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TURK KADINININ CALISMA
HAYATINDAKI YERI

ZAFER OZBEK

Giris

Son yillarda Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin sayis1 hizla artmaya basladi. Kadinlar,
kargsilastiklar1 pek c¢ok soruna ragmen, basarilariyla is diinyasinda yiikselmeye
calistyorlar. Ne var ki bu biiyliyen rakamlara ragmen kadin, bir¢ok agidan is
yasaminda biiyiik zorluklarla karsilasmakta. ILO (Diinya Calisma Orgiitii) raporlari,
Tiirkiye'de kadinlarin diisiik {icretlerle, sigortasiz ve kotii ¢alisma kosullarinda
istihdam edildigini net bir sekilde gozler oniine seriyor. Kadin, her ne kadar
istihdama katilmak istese de halen basta sosyo-psikolojik olmak {izere bir¢ok sebep/
bahane gosterilerek, kadinin is yasamindaki konumu zorlas(tir)iyor. Biraz daha
detaya inersek, {ilkemizde kadin is giiciiniin istthdama katilimini; egitim, teknolojik
gelismeler, mesleki egitim, ekonomik, sosyo-kiiltiirel faktorler etkilemektedir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her yil yayinlanan Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu Raporuna gore; 2012 yilinda Tirkiye, kadm-erkek esitliginin varlig
bakimindan 135 {ilke arasinda 124’{incii sirada yer aliyor. Kadin niifusunun 37,2

* Sosyal Giivenlik ve Is Uzmanu.
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milyon oldugu Tiirkiye'de, 15 yagin iizerinde olup
Dijnya Ekonomik da ga11.§ab11ecek durumda olan kadin sayismnin
,9 milyon olmasma karsin galisan kadin sayisi
27,9 mily 1 karsin calisan kad y
Forumu tarafin- sadece 7,6 milyonda kalyor. Tiirkiye'de kadmin
dan her yll yayin- isgiicline katilim oranmi yiizde 30'da bulunurken,
lanan Klresel bu oran erkeklerde kadinlarin iki katindan
B fazladir. Bu durum kadinlarimizin = c¢alisma
Cinsiyet Ugurumu e
y ¢ . yasamina girmesinde &nemli engeller oldugunu
Raporuna gore, ortaya koyuyor, ayrimciligin ¢alisma yasaminda
2012 y|||nda var oldugunu gosteriyor. Kadinlar ve erkekler
Turklye kadin arasindaki ugurum issizlik boyutunda da kendisini
: gosteriyor. 2004 yilinda kadinlarda ytiizde 11

-erkek esitligi-
nin Varllgl baki- yiikseldigi gozlenirken, 2004 yilinda yiizde 10,8
mindan 135 seviyesinde olan erkek issizlik oraninin 2011'de

olan igsizlik oraninin 2011 yilinda yiizde 11,3

iilke arasinda ylizde 9’a diigttigii goriiliiyor.

124’Uncu sirada Tiirk Kadinin Calisma Hayatindaki Yeri
yer al Iyor. Tirk kadmmin c¢alisma hayatindaki yeri

konusunda yapilan aragtirmalara gore, giiniimiizde
Tiirk kadminin ancak {igte biri ¢alisma hayatinda yer almaktadir. Sektorlere gore
tekstil, 6gretmenlik, tip ile ilgili meslekler kadinlarin ¢ogunlukta oldugu alanlar
olarak goze carpmaktadir. Calisan kadinlar, uzmanhk gerektirmeyen mesleklerde
yogunlasirken, isgticii piyasasindaki kadinlar, genelde kismi siireli ¢alisma, gegici
siireli ¢alisma ve evde calisma gibi atipik ve kayit disi istihdam bigimlerinde
agirlikli olarak yer almaktadir. Bu tiir emek-yogun islerin basinda dokumacilik,
konfeksiyon ve evde yapilan parca basi isler geliyor. Kadinlar kentlerde diisiik,
kirsal alanda oldukga yiiksek oranlarda calistyorlar. Kirsal alanda “iicretsiz
aile iscisi” olarak calisan geng kiz ve kadinlarin orami % 62.6 diizeylerinde
bulunmaktadir. Kadin istihdaminin sektorel dagilimima baktigimizda; hizmet
sektoriinde kadm isgiicli oran1 % 57 ile en 6n sirada yer almaktadir. Kadinlar,
bilimsel ve teknik alanda calisanlarin % 24’iinii, iist kademe yoOneticisi olarak
calisanlarin % 1’ini, idari personel olarak calisanlarin % 23'iinii, ticaret ve satis
personeli olarak calisanlarin % 4’tinii, hizmet iscisi olarak ¢alisanlarin % 13’iinij,
tarim sektoriinde calisanlarin % 9unu olusturmaktadir. Tarim dig1 tiretim isgisi
olarak calisanlarin arasinda kadinlarin orani ise % 25 diizeyinde bulunmaktadir.
Kadinlarin istihdama katilimini engelleyen ve sosyal dislanmaya neden olan
onemli unsurlardan biri de, genel egitim ile mesleki egitimin yetersizligidir. 2013
Tiirkiyesi'nde her 5 kadindan 1’i okuma yazma bilmemektedir. Yani 8 milyon kadin
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11?rl?m?y1 saglayan ileri seviyede 0gretime katilimi Kadinlarin
dustiktir. L
istihdama
Hukuki Boyut katilimini
Tirkiye'de gerek medeni kanunda gerekse enge”eyen
de is kanununda kadmi koruyucu kanunlar
- . ve sosyal
mevcut olmakla birlikte, uygulamada birgok
hukuki bosluklar, suiistimaller ve kadinin aleyhine dlslanmaya
isleyen siiregler goze capmaktadir. Her ne kadar neden olan
kanuni diizenlemelerle kadin iscileri korumaya, onemli
'ciniiyfzt fa;ikllhidfa‘]lr(lmdortadaln kaldirmaya Ve. klad;n unsurlardan
isgilerin  fizyoloji urumlarma uygun islerde -
¥ YOOIk R A biri de, genel
calistirllmalarma iliskin d{izenlemeler yapilmis o
olsa da, maalesef uygulamada kadm isciler yeterli egltlm ile

seviyede sosyal giivenceye sahip olmadan, ¢ok kotii

mesleki egitimin

sartlarda calistirilmaktadirlar. Ciinkii hem kadin yetersizﬁgidir_
2013 Turkiyesi’-
nde her 5
kadindan 1'i
okuma yazma

bilmemektedir.

olmalar;, hem de is¢i olmalarindan kaynaklanan
olumsuzluklar, onlar1 erkek iscilere gore dezavantajli
duruma distirmektedir.

AB miiktesebatina uyum yasalar1 ¢ergevesinde
ulusal programimizda yer alan taahhiitlerimizden

biri de dogum izinleri ve ebeveyn izni miiessesinin

tesisidir. Kadinlarin istihdama girisi ve istihdamda
kalislarin1 ¢ok yakindan ilgilendiren gebelik, dogum ve analik (¢ocuk bakimi,
emzirme) gibi hallerde gerekli kolayliklarin saglanmasi, iicretsiz izin verilmesi gibi
haklar 4857 sayil yeni Is Kanununda uygulamaya konmustur. Fakat ebeveyn izni
miiessesi heniiz uygulamaya ge¢cmemistir. Giiniimiizde kadinlarin siyasal, sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimini saglayacak tiim haklardan erkeklerle esit

sekilde yararlanmalari insan haklarinin da bir geregidir.

Tiirk Calisma Hukukunda Kadin’a Yonelik Diizenlemeler

Kadinlarin ev ve is hayatinda iistlendikleri rolleri ve fiziksel gli¢lerinin farklilig,
kadmn isgileri korumaya yonelik kanuni diizenlemeleri beraberinde getirmistir.
Kadin iscilerin korunmasma iliskin ilk kanuni diizenleme 24/04/1930 yilinda
kabul edilen 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 155.ve 177.maddeleriyle
yapilmistir.! Kendisi ve ¢ocugunun sthhati igin bir zarar husule getirmeyecegi bir
tabip tarafindan tahriren tasdik edilmedikge kadinlarin dogumlarindan mukaddem
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ii¢ hafta ve dogurmasini miiteakip yine {i¢ hafta zarfinda fabrika, imalathane ve

umumi ve hususi miiesseselerde ¢alismasi ve ¢alistirilmast memnudur.?

Gebe kadmnlar dogumlarindan evvel ii¢ ay zarfinda ¢cocugunun ve kendisinin
sithhatine zarar veren agir hizmetlerde kullanilamaz. Dogumdan sonra 155inci
maddede tayin edilen muayyen miiddet istirahatini miiteakip ise baslayan emzikli
kadinlara ilk alti ay zarfinda ¢ocugunu emzirmek iizere mesai zamanlarinda
yarimsar saatlik iki fasila verilir.?

1593 Sayili Kanunun 155. ve 177. maddesi, gebe kadinlarin dogumdan 6nceki iig
ay ve dogumdan sonraki ii¢ ay icerisinde ¢ocuguna ve kendisine zarar veren islerde
calistirllmamasi ve dogumdan sonraki {i¢ aydan sonra ¢alismaya basladiginda alt1 ay
siiresince giinde yarimsar saat iki emzirme izni verilmesi hitkkmiinii getirmistir. Bu
baglamda, 24/04/1930 tarihinde kabul edilen 1593 Sayili Umumi Hifzissthha
Kanunu Cumhuriyet tarihinde kadinlarin ¢alisma sartlarmin belirlenmesine iliskin
ihdas edilen ilk kanuni diizenlemedir.

Tiirkiye’de yillar itibariyla yapilan Is Kanunlarmi kronolojik olarak siralamak
gerekirse, 1937 yilinda 3008 Sayili Is Kanunu, 1970 yilinda 931 Sayili Is Kanunu
(Kanun yapma teknigine uygun olmadigi gerekgesiyle 11 ay sonra Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir), 1971 yilinda 1475 Sayil Is Kanunu ve son
olarak 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanunu’dur.

Esit Davranma flkesi

1§ iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz. Isveren, esash sebepler olmadikca tam
siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan isgi
karsisinda belirli siireli ¢alisan isgiye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
is¢iye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkh
islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik
iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakh kilmaz. s iliskisinde veya
sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranldiginda is¢i, dort aya
kadar ficreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig1 haklarmi
da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 31’'inci maddesi* hiikiimleri
saklidir (4857/madde-5).5

Yukarida goriilecegi iizere 4857 Sayili Kanunu'nun 5. maddesi, sadece biyolojik
ve isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga cinsiyet ayrimi yapilmasini
kesinlikle yasaklamistir. Kadinlara da erkek is¢ilere taninan haklar taninmustir. Ayrica
kadin iscilerin fizyolojik yapilarina uygun islerde ¢alismalar1 ve analik gorevlerini
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kolay sekilde yerine getirmeleri i¢in uygun c¢alisma sartlarinin olusturulmasma

iliskin diizenlemeler yapilmistir.

i§veren irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytikiimliiliikleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi goriis ve benzeri sebeplerden dolay1 is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini
feshedemez (4857/madde/18-d ).

Gece Calisma Yasag

Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirllmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca bir yonetmelikle belirlenmistir.®

Kadin isgilerin gece calismasi saglik raporuna baglanmis ve 7,5 saatten fazla
gece caligmalar1 yasaklanmugtir. Igverenler gece postalarinda calistirdigi kadin
iscileri araclarla ikametgahlarina en yakin yerlerden isyerine getirip gotiirmekle
ylikiimliidiir. Kadin is¢inin kocasi da isin postalar halinde yiiriitiildiigii ayn1 veya
ayr1 isyerinde ¢alisiyor ise, kadin iscinin istegi tizerine, gece ¢alistirilmasi, kocasmin
calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir. Ayni igyerinde kari
kocanin ayni gece postasinda ¢alisma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir.
Kadin isciler gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadinlar ise dogum tarihinden baslamak tizere alt1 ay siireyle gece
postalarinda’ calistirilmaz (Kadin Isgilerin Gece Postalarinda Caligtirlma Kosullar1
Hakkinda Yonetmelik).®

1475 Sayili Kanunda her yastaki kadinlarin gece galismasi esas itibariyla
yasaklanmis iken, 4857 Sayili Kanunda 18 yasmi doldurmus kadin iscilerin
gece postalarinda calistirilmalar: saglik raporuna baglanmis ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan hazirlanan yonetmelikle kadin—erkek esitligine yonelik yeni
bir diizenleme yapilmistir.’

Analik Hilinde Caligsma ve Siit izni

Kadin isgilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
tizere toplam on alti1 haftalik siire i¢in calistirlmamalar1 esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, hekimin onay1 ile kadin isci isterse
dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
calistig1 siireler dogum sonrasi stirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.
Diisiik riski gibi sakincali bir durum var ise bu stireler doktor raporu ile dogumdan
once ve sonra artirilabilir. Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin
tcretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i
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sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde iscinin ticretinde bir indirim

yapilmaz. istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya c¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz
izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Kadin
is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat
stit izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagin
is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayulir.'

Isveren, iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini, analik halinde kadin iscinin
calistirllmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmeyen kadin is¢inin is sdzlesmesini
feshedemez. (4857/18-¢)

Tirkiye, Avrupa Birligi (AB) iiyelik miizakereleri siirecinde, is hayat1 ile ilgili
uyum yasalarini iiye lilkelerin uygulamalari paralelinde diizenlemistir. Boylece 1475
sayili kanunda kadin iscilere verilen dogumdan énce ve dogumdan sonra olmak
{izere toplam 12 haftalik dogum izni siiresi, 4857 sayili s Kanunu'nda 16 haftaya,
cogul gebelik halinde ise 18 haftaya gikarilmisgtir.

AB Ulkelerinin bircogunda dogum izinleri 16 hafta ve iizeri siirelerdedir.
Ornegin, Avusturya, Fransa Hollanda, Ispanya, Liiksemburg ve Belcika’da 16 hafta,
Yunanistan 17 hafta, italya 21 hafta ve Danimarka 28 hafta stiresince ¢alisan annelerine
dogum izni vermektedir." Hamile kadin is¢inin saglik durumunun elverisli olmasi
halinde hekim onay1 ile dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar ¢alisabilir, ¢alisilan bu
siireler dogum sonrasina eklenerek; annenin dogum sonrast bebegiyle daha ¢ok
zaman gecirmesi saglanmis olur. Doktorun gerekli gordiigii hallerde, yapilan isin
nevine gore kadin is¢i daha hafif islerde ¢alistirilabilir. Bu durumda is¢inin {icretinde
indirime gidilmez."

4857 Sayili Is Kanunu gebelik, dogum ve analik halinde kadin isgiye bebegini
emzirmesi, biiyiitiilmesi ve bakimi i¢in dinlenme ve izin hakki verirken, ilgili
kanunda bu konuda babalarla ilgili herhangi bir diizenleme yapilmamaistir. Oysa
AB iilkelerinde 1996 yilinda, ebeveyn Izni direktifi ile dogum ya da evlat edinme
durumunda erkeklerin de en az 3 ay “dogum izni” alma hakki giivenceye alinmistir.

1964 yilinda yiirtirliige giren Deniz Is Kanunu, 1952 yilinda yiiriirliige giren
basin mesleginde calisanlarla galistirilanlar arasindaki miinasebetlerin tanzimi
hakkindaki 212 Sayili Kanun ile degisik 5953 sayili Basin Is Kanunu’dur. Ayrica
bu kanunlarin yaninda 1964 yilinda yiiriirliige giren 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu, 31.05.2006 tarihinde kabul edilen 16.06.2006 tarihinde yayimlanan ve 1
Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'dur.

Yukarida adi gecen kanunlarda kadmnlarin galisma hayatindaki rolleri ve
calisma sartlar ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. 1930 yilindan beri yapilan tiim
kanuni diizenlemeler hep kadinlarin korunmasini esas alirken; 4857 Sayili s
Kanunu, kadin erkek arasindaki firsat esitligine iliskin hiikiimler icermekte ve daha
onceki Is Kanunlarinda kadinlara verilen haklar genisletilmektedir
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Gebe veya Cocuk Emziren Kadinlar I¢in Yonetmelik

Gebe veya c¢ocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde
calistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan islerde
hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim
yurdu (kres) kurulmas: gerektigi Saglik Bakanlhigimin goriisii alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan yonetmelikle belirlenmistir.

Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin isci calistirilan
igsyerlerinde, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarin birakilmasi ve bakilmas: ve emziren
is¢ilerin ¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve
isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasimin kurulmasi zorunludur.”

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin isciler', sigarasiz ve dumansiz bir
ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde uygun sartlarda
calistirllmalidir. Gebe iscilerin miimkiin oldukga oturarak ¢alismasi saglanmalidir.
Enfeksiyon riskine karsi isyerinde gerekli hijyen sartlar1 saglanmalidir. Gebe iscilerin
seksen desibelden daha az giiriiltiilii ortamda caligmasi gerekir. Isyerinde kadin
iscinin soguk, sicak ve yiiksek basingtan etkilenmeyecek sekilde ¢alismasi gereklidir.
Caligma hiz1 ve is yogunlugu kadin isginin tavsiyeleri uygun hale getirilmelidir. Is
stresinin Oniine ge¢mek icin ¢alisma sartlari, calisma saatleri, miisteri iliskileri, isini
kaybetme korkusu gibi stres faktorlerinden koruyucu 6nlemler alinmalidir. Gebelik
siiresi boyunca kadin isciye elle tasima isi yaptirilmaz. Gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren isci glinde 7,5 saatten fazla ¢alistirllamaz (Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlarina Dair Yonetmelik).!®

Is Mevzuatinda Gebelik, Dogum ve Analik Halleri Haricinde Kadin Isciler
Hakkinda Yapilan Diizenlemeler

a) Kadin isciler fiziksel olarak erkek isgiler kadar gii¢lii olmadiklarindan
yeraltinda, su altinda agir ve tehlikeli islerde calismalar1 yasaklanmistir.(4857 /
md.72)

b) Kadinlarin, 6zel giinlerinde (ay hali) agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasi
yasaktir. Bu giinlerin sayist 5 giin olarak hesap edilir. Daha fazlas: i¢in hekim
raporuna gore hareket edilir. Ay halinin baslangic1 iscinin ihbar tarihidir (Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi Mad.6).

¢)1475 Sayili Kanun'un 14.maddesinin yiiriirliikte kalan sakli hali ( 4857/
md.122) Kadin is¢i evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi istegiyle dahi
is s0zlesmesini feshederse kidem tazminati almaya hak kazanmis olur.(1475/md.14)

d)Kadin iscilerin yashlik ayligina hak kazanabilmesi igin 58 yasini doldurmus
olmasi, erkek iscilerin ise 60 yasini doldurmus olmas: gerekir. Bu uygulama 01/01/
2048 tarihinde kadin ve erkek isciler i¢in 65 yas olarak uygulanacak ve emeklilik
yasinda cinsler arasinda esitlik saglanmis olacaktir (5510 Sayili Kanun Md.28).

e) 5510 Sayih Kanunla birlikte genelev kadinlari issizlik sigortasindan
yararlanmaya hak kazanacaklardir.(5510 Say. Kan. mad.4/2-e)
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29.06.1978 giinii kabul edilen, 11.07.1978 tarih, 16343 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun bazi madde ve fikralarinin

degistirilmesine ve bu Kanuna bazi ek ve gegici maddeler eklenmesine dair 2167
sayili Kanunun, Ek 4. maddesinde “1593 sayil1 Umumi Hifzissthha Kanununda
belirtilen genel kadinlar bu kanun hiikiimlerine tabidirler. Bu kimseleri
calistiranlar bu Kanuna gore isveren sayilirlar.” hitkmii getirilmistir. Calisma
sartlar1 sebebiyle isverene bir hizmet akdi ile bagliliklar: bulunmayan genelevlerde
calisan genel kadinlar, 11.07.1978 tarihinden itibaren belirtilen Kanun geregince
sigortal1 sayilmislardir.’®

1964 yilinda yiirtirlige giren 506 Sayili Kanunda sigortal: sayilanlar arasinda
yer almayan genel evlerde calisan genel kadinlar yukarida yazili 2167 Sayil
Kanun'un ek 4. maddesi ile sigortalilik kapsamina alinmisti. Bu defa kanun koyucu
genelevlerde galisan genel kadinlara, dogrudan sigortali sayilanlar arasinda yer
vermistir (5510 Say. Kan. mad. 4/2e)."”

f) Sigortali kadinlarin kullandig: {icretsiz dogum ya da analik izni siireleri,
iki defaya mahsus olmak {izere dogum tarihinden sonraki iki yillik siireyi
gecmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde ¢alismamasi ve ¢ocugunun
yasamasi sartiyla talepte bulunulmasi halinde en ¢ok iki ¢ocuk igin dort yillik siire
bor¢lanilabilir.™

III. 506 Sayil1 Kanun ve Degisik 4958 Sayil1 Kanunda Saglanan Haklar

Sigortali kadmin veya sigortali erkegin sigortali olmayan karisiin dogum
yapmasi, gelir kaybina ve/veya gider artisina yol acan sosyal bir tehlikedir.
Analik sigortasi ¢cogu iilkede hastalik sigortasi programiyla birlikte ele alinmistir.
Ulkemizde ilk defa 1946 yilinda 4772 sayih Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortas1 Kanunu ile kurulmus daha sonra 1951 de 5502 Sayili Hastalik ve
Analik Sigortalari Kanunu ve son olarak 1964’te 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ile diizenlenmistir." 2003 yilinda degisik 4958 Sayili Kanunla diizenlemeler yapilmis
ve en son 5510 Sayili Kanunun 15.maddesinde Hastalik ve Analik Sigortas: olarak
diizenlenmistir.

Analik Sigortas1

Analik normal olarak dogumla baslar, ancak 180 giinden onceki dogumlar
¢ocuk diisiirme sayilir ve hastalik sigortas: kapsamina girer.? Sigortali kadinin veya
sigortali erkegin sigortali olmayan karisi ile Kurumdan (SGK) kendi calismalarindan
dolay1 gelir veya aylik almakta olan kadin veya erkegin sigortali olmayan esi,
analiklar1 halinde belirli yardimlari saglayan bir sigorta koludur.?

Analik Halinde Saglanan Yardimlar
Sigortali kadmin veya sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin analigi
halinde, asagida yazili yardimlar saglanmaktadir.
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a) Gebelik muayenesinin yaptirilmasi ve gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,

b) Dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,

¢) Emzirme yardim parasi verilmesi,

d) Sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden kaldig1 giinler i¢in 6denek
verilmesi,

e) Analik hali sebebiyle gerekirse yurt icinde baska bir yere gonderilmesi.

(Ek fikra: 29/7/2003-4958/30 md.) Kurumdan kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir
veya aylik almakta olan kadin veya erkegin sigortali olmayan esi, analik halinde
yukaridaki (A), (B), (C) ve (E) bentlerinde sayilan yardimlardan yararlanirlar.

Gebelik Halinde Muayene ve Tedavi

Gebelik muayenesi ve gerekli goriilecek tedavi Kurumca dnceden belli edilen
hekim veya ebeler tarafindan yapilir. Sigortali, gebeligin altinci ay1 sonuna kadar
gebelik muayenesi yaptirmaz yahut hekim veya ebenin liizum gosterdigi muayene
ve tedavilere devam etmezse bu yiizden ileri gelecek is goremezlik hallerinde
verilecek 6deneklerin % 50'yi gegmemek tizere bir kism1 kurumca diistirtilebilir.

Sigortali, Kurumca gosterilen hekim ve ebelerden diledigini segebilir ancak
sectikten sonra dogum oluncaya kadar, hekim veya ebesini degistiremez.

Dogum Yardimi

Dogum yardimi, sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
karisnin dogurmas: halinde, dogum sirasinda ve dogumdan sonra gerekli saglik
yardimlariyla ilaglarin ve saglik malzemesinin saglanmasidir. Bu yardim, gebenin
evvelce sectigi ebe, 0 yoksa Kurumeca tayin ve tespit edilen ebelerden biri tarafindan
evde veya saglik tesislerinde yapilir. Gerekirse dogum sirasinda yetkili bir uzman
hekim bulundurulabilecegi gibi, hekim veya ebenin liizum gosterecegi hallerde,
dogum, sigortali kadin veya sigortali erkegin sigortali olmayan karis: bir saglik
miiessesesine yatirilmak suretiyle yaptirilir.

Kuruma ait saglik tesisleriyle, Kurumun sozlesme yapmis olan tesislerde
dogum yapan sigortali kadinla sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin, dogan
cocuklar1 igin saglik tesisinde kaldiklar1 miiddetge yapilmasimna liizum goriilen
saglik yardimlarina ait masraflar ilgililerden istenmez.

Maktu Gebelik ve Dogum Yardimlar1

Kurumca veya kurumun anlagsmasi olan saglik tesislerinde gebelik ve dogum
saglik yardimi dogrudan dogruya yapilmasina imkan goriilmeyen yer ve hallerde,
gebelik ve dogum saglik yardimi yerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
onanacak ve dnceden bildirilecek tarifeye gore maktu para yardimi yapilir (Degisik
birinci fikra: 29/7/2003-4958/31 md.). Birden fazla ¢ocuk dogarsa, maktu dogum
yardimi her ¢ocuk sayisia gore artirilir. Ancak;
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a) Gebelik yardim parasi alabilmek igin, gebelik halinin hekim veya diplomali
ebeden alinacak bir belge ile ve dogumdan 6nce Kuruma bildirilmesi,

b) Dogum yardim paras: alabilmek icin, dogumun ii¢ ay iginde Kuruma
bildirilmesi ve hekim veya diplomali ebeden alinacak dogum kagidi yahut onanmus
niifus kayit 6rnegi ile belgelenmesi, sarttir.

Emzirme Yardimi (Mama Parasi)

Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi dolayisiyla
sigortali erkege, cocugun 6lii dogmamasi sartiyla, Calisma Bakanhiginca onanacak
tarifeye gore her ¢cocuk igin bir emzirme yardimi yapilr.

Analik Yardimlarindan Yararlanma Sartlar1

Analik saglik yardimlar: ile emzirme yardimlarindan veya maktu gebelik ve
dogum para yardimlarindan yararlanabilmek igin;

a) Sigortali kadin igin, dogumdan &nceki bir yil icinde en az 90 giin anahk
sigortast primi 6denmis olmasi,

b) Sigortali erkek icin, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin analik
sigortasi primi 0denmis olmasi ve sigortalinin dogum yapan kadinla dogumdan
Once evlenmis bulunmasi, sarttir.

Gegici Is Goremezlik Odenegi

Kendisi i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin analik sigortas: primi
0denmis bulunan sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki ve sonraki
sekizer haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde ise, dogumdan 6nceki sekiz haftaya
iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadig: her giin igin gegici is goremezlik 6denegi
verilir (Degisik birinci fikra: 29/7/2003-4958/32 md.).

Kadin sigortalinin istegi ve doktorun onay1 ile doguma {i¢ hafta kalincaya kadar
calisiimasi halinde, calisilan siireler kadin sigortalinin dogum sonrasi siirelerine
eklenir. Bu 6denek higbir sekilde kesilmez (Ek fikra:29/7/2003-4958/32 md.).

Gegici Is Goremezlik Odeneginden Yoksun Kalma

Kurumca saglanacak olan dogum yardimlarindan hakli ve makul sebep
olmaksizin yararlanmayr reddeden yahut hekim veya ebenin liizum gosterdigi
tedbirleri almamas: ytiziinden hastalandig1 veya hastaligin arttig1 miitehassis hekim
raporu ile tespit edilen sigortali kadinlara gegici is goremezlik 6deneginin % 50’si
verilmez.

Sigortalilik Niteliginin Yitirilmesi
Sigortalilik niteligi sona erenler; bu niteligin sona ermesinden itibaren 300 giin icinde
cocuklar: dogarsa dogum tarihinden énceki 15 ay icinde 120 giin Analik Sigortast primi

104



SIYASET VE KULTUR DERGISI

odenmis ise analik saglik yardimlarindan ve maktu para

22
yardimlarindan yararlanirlar. Kadinlarin daha

fazla s6z sahibi
01.10.2008 Tarihinde yiiriirliige giren 5510 s. SS olabilmelerinin

ve GSS Yasast ile getirilen bir yeniliktir. yOI u eg itim,
Bakima muhtag derecede c¢ocugu olan gal ISma ve

annelerin yasanin yiriirliige girdigi 01.10.2008 Siyasal kararlara
katilimdan

Bakima Muhta¢ Cocugu Olan Anne

tarihinden sonraki prim giin sayilarina, bu prim
glin sayilarmin Y4 i kadar giin eklenir. Eklenen bu

siireler emeklilik yas hadlerini indirecektir. gecmektedir.
Kadinlar, egitim

Sonug Yerine: Coziim Onerileri o
Kadimin toplumda hak ettigi yeri alabilmesi, [ A eAd il
calisma yasaminda dezavantajli konumdan \ Qal|$ma

¢ikaracak Onlemlerin alinmasi, erkeklerle esit ya$3m|ndaki

firsatlarin  taninmas: ve geleneksel zihniyetin durumlarina

esitlikci iliskilerle yenilenmesi ve kadma Ozcii paralel bIQI mde
mesleklerle iliskin yargilarin ortadan kaldirilmas: karar alma meka-
gerekmektedir. Ayrica, egitim alaninda ve medyada nizmalarinda da

kirilmasi ile miimkiindiir. Geleneksel aile yapisinin

da 6nemli degisimlere gerek vardir.

yeterince temsil

Kadinlarin daha fazla soz sahibi olabilmelerinin

yolu egitim, calisma ve siyasal kararlara katilimdan edilmelidirler.
gecmektedir. Kadinlar, egitim seviyeleri ve caligma
yasamindaki durumlarina paralel bicimde karar alma mekanizmalarinda da
yeterince temsil edilmelidirler. TBMM’deki yiizde 2,4'liik kadin milletvekili oraninin
Uganda’da yiizde 17,4, Giiney Afrika'da yiizde 25, Meksika'da yiizde 14, isveg’te ise
ylizde 40.4 oldugu goriilmektedir.?

Sonug olarak calisma hayatinda kadimnin yasadigi sorunlara iliskin ¢oziim
onerilerini genel olarak soyle siralamak miimkiindiir:

o Isyerlerinin ihtiyaclarina gore kadinlara yonelik olarak kisa siireli meslek kazandirma
programlar: ve aktif istihdam tedbirleri gelistirilmelidir.

e Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi avasinda giiclii baglantilar kurulmalidr.

*  Yasam boyu 6grenmeye ve kirdan kente gicenlerle geng issizlerin egitimlerine
odaklanilmalidur.

*  Firsat esitliine doniik uygulamalarin gelistirilmesi icin sivil toplum kesimleriyle
isbirligi gerceklestirilmelidir. Bu baglamda, erkeklerin bilinglendirilmesine yonelik
egitim de fevkalade onem tasimaktadir.
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*  Kadin dernekleri digindaki diger sivil toplum kuruluslarimin da isbirligi ve

koordinasyon iginde ongoriilen ortak amaclar dogrultusundaki faaliyetlerini
artirmalar: gerekmektedir.

o Isyerlerinde ayrimciliga karst yasalar konulmali ve uygulanmalidir.

o Ucret esitligi saglanmalidur.

*  Okuma-yazma bilmeyen kadin sayisinin hizla azaltilmas: igin 0zel bir egitim plan
uygulanmalidir.

* Egitim sistemi ile isgiicii piyasas: arasinda giiclii baglanti kurulmalidir.

* Siddetin ve ayrimcii§in Onlenmesi, firsat esitligine doniik uygulamalarin
gelistirilmesi igin sivil toplum kesimleriyle isbirligi gerceklestirilmelidir.

o sci ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlari arasindaki sosyal diyalog, kadin
istihdami konusuna odakli olarak gelistirilmelidir.
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