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HEMSIRELIK MESLEGI:
TARIHCE - SORUNLAR VE
COZUM ONERILERI

PROF. DR. AYiSE KARADAG
ARS. GOR. DENIZ OZTURK"

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun saghgim ve esenligini koruma,
gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik hemsirelik hizmetlerinin
planlanmasi, Orgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesinden ve bu kisilerin
egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saghk disiplinidir. Hemsirelik
egitimi ise, hemsirelik meslegine iligkin teorik ve uygulamali derslerin yan sira
temel bilimler ve sosyal bilimlerden de derslerin yer aldig1 lisans diizeyinde egitim
verilen bir egitim seklidir. Hemsirelik meslek derslerinin uygulamalar1 insanin
bulundugu her yerde, derslerin igerigine gore hastanelerde, ana ¢ocuk saghg: ve
toplum sagligi merkezlerinde, ¢ocuk yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde
yapilmaktadir.

Tiirkiye’de Hemsirelik Egitiminin Tarihgesi

Hemsirelik bilim ve sanata dayali kuramsal ve uygulama igerikli bir meslek
olup tiptan sonra en eski saglik disiplinidir. Ulkemizde hemsirelik egitimi ilk olarak
Cumhuriyet oncesi donemde, 1911 yilinda, Kizilay'in karari ile “Hastabakicilik
Kursu” ismiyle kisa siireli kurslar seklinde baslamistir. Ayn yil devlet adamlari,
komutan egleri ve kizlarinin katildiklar1 “Géniillii Hemsire Yardimcilari Kursu”
Istanbul'da yiiriitiilmiistiir. 1920 yilinda Amerikalilarin Istanbul'da actiklari

" Gazi Qniversitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogretim Gorevlisi.
" Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Arastirma Gorevlisi.
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bugiinkii adi “Amiral Bristol Saghk Lisesi” olan “Hastabakicti Dershanesi”
kurulmustur. Bu okulun egitim siiresi iki yil alt1 ay olarak belirlenmistir. Kizilay
Dernegi 1925 yilinda, Alman ve Avustralyali hemsirelerin egitimci olarak ¢alistig1 ve
egitim siiresi iki y1l olan “Kizilay Hastabakict Okulu” kurmustur. Bu okulun egitim
stiresi 1958 yilinda 4 yila gikartilmistir. 1946 yilindan itibaren Saglik Bakanlig:
tarafindan, bugiin adi “Saglik Meslek Lisesi” olan okullar agildi. 1961 yilinda
“Saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesi”ne iliskin ¢ikan kanunun ardindan Saglik
Meslek Liselerinin sayist arttirilmaya devam edilmis ve sayist ii¢ yiize ulasmistir.
Ulkemizde hemsirelik egitiminde yiiksekdgretime lisans diizeyinde ilk baglayan
okul 1955 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu olmustur. Ardindan
1961 yilinda Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu lisans diizeyinde,
1968 yilinda yiiksek lisans diizeyinde ve 1972 yilinda doktora diizeyinde egitim
vermeye baglamistir. 1985-1996 yillar1 arasinda hemsirelikte 6n lisans programlari
siirdiiriilmiis ve hemsireler iki yillik egitim alarak hemsire unvarn almislardir. 1986
yilinda yapilan LIMME Projesi ile lise mezunu olan hemsirelere énce 6 ay daha
sonra verilen tepkiler iizerine 12 ay ve 18 aylik kurslarla hemsire unvani verilmistir.
1990 yilinda “Agikogretim Fakiiltesi Hemsirelikte On Lisans Programi” agilmig
ve On lisans mezunu hemsirelerin sayis1 giderek artmistir. Saglik Bakanlig: ile
Atatiirk Universitesi arasinda imzalanan bir protokol ile (2009) Atatiirk Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak ¢n lisans mezunu hemsirelere lisans tamamlama hakki
veren Hemsirelik Lisans Tamamlama Programi baglatilmistir. 2007 yilindan itibaren
Saglik Bilimleri Fakiilteleri kurulmaya baslanmistir. Ayni yil 1954 yilindan itibaren
yiliriirlitkte olan 6283 Sayili Hemsirelik Kanunu degistirilmistir. Ancak sonradan
eklenen gecici madde ile 2012 yilindan itibaren beg y1l siireyle saglik meslek liseleri
Hemsirelik Boliimlerine o6grenci alinmasi uzatilmistir. 2011 yilindan itibaren
Hemsirelik Fakiilteleri kurulmaya baslamis ve sayis1 giiniimiizde bese ulagsmuistir.

Hemsirelik Egitimi Lisans Diizeyinde (Dort Yillik) Egitim Gerektirir

Ulkemizde bugiin hemsirelik lisans egitimi, {iniversitelerde (vakif ve devlet)
bir kismu fakiilte diizeyinde olan, yiizii askin hemsirelik lisans programinda
yiriitiilmektedir. Bu programlardaki toplam &grenci sayisi yaklasik olarak yirmi
yedi bin civarindadir. Hemsirelik egitimi 25.04.2007 tarih ve 5634 sayili Kanun'un
1. Maddesi geregince lisans diizeyinde verilmelidir. Lisans egitiminin kapsami
Avrupa Birligi Miiktesebatina uyum ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan ve 2 Subat
2008 tarih, 26775 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim
Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yionetmelik” hitkiimleri ile belirlenmistir. Bu kanuna
gore hemsirelik egitiminin, en az 10 yillik temel egitim sonrasi, en az 3 y1l siireli veya
4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsayan tam zamanli bir egitim programi olmasi;
teorik egitimin uzunlugunun, egitimin minimum uzunlugunun ¥4’iinden az ve klinik
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egitimin de %’sinden az olmamas: gerektigi belirtilmektedir. Ayrica AB Kriterleri
dogrultusunda, Ulusal cergevede hemsirelik egitiminin minimum standartlarini
belirlemek ve {iilke genelinde hemsirelik egitiminde standardizasyonu saglamak
{izere Universitelerarast Kurul Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyi'nin aldig1 karar
dogrultusunda kurulan komisyon “Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP)”"n1 hazirlamis ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 16.09.2003 tarih ve
19528 sayili yazisi ile hemsirelik lisans egitiminde 2004-2005 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanmasi dnerilmistir. Dolayisiyla iilkemizde hemsirelik egitiminin nasil
verilecegine iligkin esaslar yasal bir zemine oturmustur. Yine 2010 yilinda, YOK, DPT
ve Saghk Bakanhigmin hazirlamus oldugu “Tiirkiye'de Saglik Egitimi ve Saglik Insan
Giicii Durum Raporu”nda; saglik hizmetlerinin hakkaniyete uygun verilebilmesi igin,
bu hizmetleri yiiriitecek saglik insan giiciiniin, ¢agdas saglik hizmeti ihtiyaglarini
karsilayabilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis olarak saglik sorunlarin takim
anlayisi icinde ¢alisarak ¢ozebilecek sekilde evrensel niteliklere ve iilke gerceklerine
gore yetistirilmesi, iiretken bir sekilde degerlendirilmesi ve iilke capinda dengeli
planlanmasi ve istihdam edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Saglik Bakanlhig:
(2007) tarafindan hazirlanan “Saglikta Insan Kaynaklar: Mevcut Durum Analizi’nde,
iilkemizde hemsire ihtiyacini ortaya koyan verilerin yani sira insan giiciinden
etkili bir gsekilde yararlanma ve var olan insan giiciiniin niteligi ile ilgili ¢arpici
sonuglar da yer almaktadir. Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nda (2007-2013) Saglik
Sisteminin Etkinlestirilmesi baslig1 altinda vurgulanan hedefler hemsirelik agisindan
degerlendirildiginde, ancak lisans diizeyinde verilecek bir egitimle bu hedeflere
ulasilabilecegi goriilmektedir.

Hemsirelik Egitimi, Teorik Bilgi ve Psikomotor Beceri Kazandirir

Hemsirelik egitimi, kuramsal, uygulamali 6gretim ve 6grenimi kapsayan,
teorik bilgi, tutum ve psikomotor becerilerin kazanilmasini gerektiren, gozlem ve
yorum yapmaya gereksinim duyulan hassas bir siiregtir. Hemsirelik egitiminde
bahsedilen teorik egitim, genel saglik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi, yetenek ve anlayisin kazanildig1
kisimdir. Uygulamali egitim ise 6grencinin ekibin bir pargasi olarak kazandig: bilgi
ve deneyimi esas alarak, birey ya da toplumla dogrudan iliski kurarak sistematik bir
yaklasimla hemsirelik bakim hizmetini sunmay1 ve hemsire olmanin gerektirdigi
organize olma, gorevi paylasma ve izlemeyi 6grendigi kissmdir. Uygulamali egitim
hastanede, diger saglik kurumlarinda, toplumda hemsire akademisyenler tarafindan
verilir.
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Hemsirelik Egitimi, Universitelerde Tam Zamanh Orgiin Egitim

Programu Olarak Yiiriitiiliir

Hemsirelik egitimi, iiniversitelerin 6rgiin egitim kisminda ve tam zamanh
olarak yiiriitiilen bir programdir. Hemsirelik egitiminin bu yaklasim disinda kalan
yollarla ve diizeyde verilmesi, hemsirelik egitiminin niteliginin verilen hemsirelik
bakimmin kalitesine dogrudan yansimasi nedeniyle hasta giivenligi ve toplum
saglign agisindan Gnemli bir risk olusturacaktir. Ozellikle hemsirelikte lisans
tamamlama programi gibi yollarla verilen egitimin kalitesi oldukga tartismalidir.
Dersler internet {izerinden yapilmakta ve 0grenci-egitimci iletisimi olmamaktadir.
Donem sonlarinda yapilan bitirme smavlarinin 6grenci bilgi ve becerisini ne
kadar sorguladig1 bir baska tartismali konudur. Ayrica saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullarmin gevre sagligi, rontgen, laboratuvar boliimii mezunu olup saghk
memuru olarak calisan kisiler, hemsirelikte lisans tamamlama yoluyla hemsire
tinvani almaya ¢alismaktadir. Halbuki bu nitelikteki insan giiciine hemsirelik meslegi
yoniinden yetkinlik kazandirmak bu sekilde verilecek bir egitimle yetersiz olacak,
sinirli sayida ve egitimci denetimi olmaksizin yapilacak uygulama egitimi hemsirelik
bilgi ve yetkinligine bir katki saglamayacaktir. Tiim bu nedenlerle, hemsirelik
egitiminin niteligini 6ncelikle korumak, sonrasinda arttirmak konusunda hassasiyet
gosterilmesi gerekmektedir. Bu amagla 2010-2012 yillar1 arasinda yiiksekogretim
kurumlar1 ve meslek orgiitleri baz1 girisimlerde bulunmus; ilgili kisi ve kurumlarla
(YOK, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakani) goriismiistiir. Bu goriigmelerde 2017
yilina kadar Saglik Meslek Liseleri Hemsirelik Boliimlerine 6grenci alinmasinin
mevcut diizenlemelere aykir1 oldugu, ozellikle yeni agilan okullarin ciddi altyap:
sorunlar1 oldugu, hemsire insan giicii ile ilgili olarak herhangi bir bilimsel veri
olmadig1 halde hemsire sayisinin yetersizliginden bahsedildigi paylasilmistir.

Hemsirelik Egitimi Saglik Meslek Liseleri Diizeyinde Verilmemelidir

Saglik Meslek Liselerinde 6grenim goren bireyler, 20 Kasim 1989 tarihli
Birlesmis Milletler Genel Kurulunda Tiirkiye'nin de taraf olarak onayladig: “Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme”nin 1. maddesinde de belirtildigi {izere “cocuk”tur. 11-18
yaslar1 arasinda egitim goren bu ¢ocuklar ergenlik donemi i¢indedir. Hemsirelik
egitimi alan ve hemsirelik meslegini icra etmesi beklenen bu bireylerin, heniiz
¢ocuk oldugu ve hatta mezun olduklarinda da halen ¢ocukluk déneminde olacaklar:
goriilmektedir. Bazi mezunlar 18 yasma girmemis olduklar i¢in, mahkeme karari
ile resit sayildiktan sonra, hemsirelik yapabilmekte ve maas alabilmektedir.
Halbuki hemsirelik yonetmeligine gore, hemsire; her ortamda bireyin, ailenin,
toplumun saglikla ilgili ihtiyaglarini karsilamak ve hemsirelik bakimini planlamak,
uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve yetkili saglik personelidir.
Heniiz resit olmamig bir birey, kendi hijyenini saglama, saglikli beslenme, uyku
diizeni gibi konularda desteklenmeye ihtiya¢ duyarken; ondan baska bir bireyin
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saglik sorumlulugunu tistlenmesi beklenmektedir. Ayrica hemsirelik rol ve islevleri
yerine getirilirken hemsire, saghigin etkileyebilecek bir¢ok tehlike ve risk altinda
calismaktadir. Ornegin, AIDS, sarilik ve tiiberkiiloz gibi bulasici bircok hastalikla
her an karsilasma riski mevcuttur. Hentiz ergenlik doneminde hemsirelik yapmak
zorunda birakilan bu bireyler, hastane ortaminda her tiirlii riskle karsilasabilmekte
ve kendini bu risklerden koruyamayabilmektedir.

Hemsire Sayisindaki Yetersizlik Uygun Coziimlerle Kapatilmalidir

Saglik Bakanligy, YOK ve DPTnin hazirlamis olduklar1 “2010 Tiirkiye'de
Saglik Egitimi ve Saglik Insan Giicii Durum Raporu”na gore galisan hemsire sayist
102.564 tiir. Tiirkiye’de 100.000 kisiye diisen hemsire sayismin AB {iyesi iilkelerin
ortalamasi ile karsilastirildiginda, Tiirkiye ortalamasinin Avrupa Bolgesindeki
iilkelerin ortalamasma gore oldukga diisiik oldugu belirtilmektedir. Bahsi gecen
hemsire sayisindaki yetersizligin giderilmesine yonelik olarak, yiiksekogretim
kurumlarinin hemsirelik lisans programlarindaki 6grenci kontenjanlari, mevcut
lisans egitimi kontenjanlarinin artirilmas: veya ikinci 6gretim programlarinin
acilmasi yoluyla artirilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu konudaki raporlar YOK
Bagkanligi, TC. Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig: gibi ilgili birimlere teslim
edilmis olmasina ragmen sonug Saglik Meslek Liselerine tekrar doniis olmustur.

Hemgirelikte lisans program yiiriiten yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci
kontenjaniartisina paralel olarak 6gretim elemanisayisininartirilmasi gerekmektedir.
Ogrenci kontenjanindaki artis oramina paralel olarak dgretim elemam bagma 15
ogrenci (Avrupa Konseyi'nin hemsgirelik okullar1 icin belirledigi gereklilikler arasinda, bir
hemsire egitimciye 15 63renci diisecek sekilde egitimci kadrosunun olusturulmas: dnerisi
yer almaktadir.) digtniilerek yapilan hesaplamada gelecek 6 yilda hemsirelik
lisans programlarina var olan Ogretim elemanlarma ek olarak alinmasi gereken
Ogretim elemani sayis1 yaklasik olarak 655’tir. Bu amaca yonelik olarak; lisansiistii
programlarin sekiz anabilim dalinda devam ettirilmesi, hemsirelik okullarinda
ogretim elemaru istihdaminmi saglayacak kadrolarmn arttirilmasi, Yiiksekogretim
Kurumunun ve Milli Egitim Bakanliginin yurt dis: birlesik doktora programlarma
hemsirelik i¢in kontenjan ayirmasi onerilmektedir.

Hemsire Sayis1 Arttirilirken Calisma Kosullar: da iyilestirilmelidir

Hemsireler, saglik ekibi igerisinde hasta bireyin ve ailesinin her tiirlii problemi
ile 24 saat boyunca ilgilenerek, saghk ekibi icinde iletisimi saglayarak kilit rol alan
saglik personelidir. Hemsireler bazi kurumlarda 8 saatlik ii¢ vardiyali calisma sistemi
ile, baz1 kurumlarda 12 saatlik vardiyalar, bazilarinda giindiizleri 8, geceleri 16
saatlik vardiyalar seklinde ya da 3 vardiyanin birlestirilmesi ile olusturulan 24 saatlik
nobet seklinde ¢alismaktadir. Vardiyali ve nobet usulii ¢alisan hemsirelerin, sosyal
izolasyon, anksiyete, tiikkenmislik sendromu, aile i¢i rollerde zorlanma ve sorunlar,
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duygusal tiikkenme gibi bir¢ok sosyal ve psikolojik saglik sorunuyla karsilasma
riski bulunmaktadir. Is yerinde yaganan uykusuzluk ve yorgunluk, konsantrasyon
bozukluguna, is goremezlik durumuna, kazalara, hatalara, yaralanmalara ve hatta
oliimlere yol acabilmektedir. Halbuki, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore,
memurlarin haftalik calisma stiresi 40 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen, 2368
sayili saglik personelinin tazminat ve galisma esaslarina dair uyarinca hemsirelerin
calisma siiresi haftada 45 saattir. Hasta basina diisen hemsire sayis1 ve mevcut ¢alisan
hemsire sayis1 dikkate alindiginda hemsireler 45 saatin {istiinde ¢alismak zorunda
kalmakta ve yukarida bahsedilen risklerle kars: karsiya kalmaktadir. Ayrica nobetli
calisma sistemi hemsirelerin sosyal gelisimine engel oldugu gibi, gelisen hemsirelik
diinyasini izlemesine ve mesleki gelisimine de engel olabilmekte ve bakimi altindaki
hastalarin giivenligi ve hasta haklari tehdit altinda kalmaktadir. Dolayistyla hemsire
istihdami sirasinda hemsirelerin yasadiklar: tiim bu olumsuz durumlar1 giderecek
sekilde diizenlenmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Sonug olarak, hemsirelerin 4 yillik lisans programlar: ile yetistirilmesi
topluma kaliteli saglik hizmeti vermenin bir geregidir. Hemsirelikte temel egitimin
lisans diizeyinde olmasi uluslararasi ve ulusal mevzuatin geregidir. Halihazirda iyi
planlanmis istihdam politikalar ile yiiksekogretim kurumlari hemsire ihtiyacini
karsilamak igin sorumluluk almaya isteklidirler. Heniiz kendine bakamayacak
bir yasta ¢ocuk hemsireler yetistiren Saghk Meslek Liselerine dgrenci aliminin
durdurulmasi aciliyet ve 6nem arz etmektedir.
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