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Oz

Mesleki egitime erisim yolu olarak Kalkinma Bakanlhigi himayesinde yiiriitiilen Sosyal Destek
Programi Projeleri (SODES) giiniimiizde giderek yayginlasmakta, Milli Egitim Bakanlig1
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere bir nevi katki sunmaktadir. Nitel arastirma yaklasimi
dogrultusunda tasarlanan bu arastirmanin amaci, SODES Projeleri hakkinda farkindalik
olusturmak, bu projelerin mesleki egitime ve istihdam politikalarina sunmus oldugu katkilar1
ortaya koymaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Hakkari Valiligi Proje Koordinasyon
Merkezince kabul gérmiis, desteklenmis, meslek edindirme ve istihdam bileseni igeren bes
farkli SODES Projesi olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore; kabul gormiis ve
desteklenmis olan her bir projenin katilimcilarin hem meslek edinme hem de calisma hayatinda

istihdami konusunda beklenen sonuglar elde etme acisindan 6nemli bir yeri ve katkisi oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, SODES, Istihdam, Meslek Edindirme.

Social Support Program Projects (SODES) as an Access Route
for Vocational Education

Abstract

Social Support Program Projects (SODES) carried out in the care of the Ministry of
Development as an access route for vocational education are becoming increasingly
widespread, and contribute in some way to the activities carried out within the General
Directorate of Vocational. The purpose of this research which has been designed in accordance
with the qualitative research approach is to create awareness about SODES projects and to
reveal the contributions of these projects for vocational education and employment policies. The
work group of the research consists of five different SODES projects including providing job
and employment components which have been approved and supported by Project
Coordination Center of Hakkari Governorship. According to the results of the research; it has
been concluded that every approved and supported project has an important place and
contribution for meeting participant’s expectations with regard to both providing job and
employment in the working life.

Keywords: Vocational Education, SODES, Employment, Providing Job.

1 Bu makale, 10-11 Arahk 2016 tarihlerinde MEF Universitesi'nde gerceklestirilen Egitimde
Degisim Konferansi'nda sunulan sozlii bildirinin gelistirilmis ve genisletilmis halidir.
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Giris

Egitim, bireyi var olan yetenekleri baglaminda gelistirmeyi ve bireyin
gelisen bu yetenekleri kapsaminda onun basarabilecegi bir meslek sahibi
olmasini amaglamaktadir. Bu amag¢ baglaminda egitim, bireyi toplumsal
yap1 agisindan sekillendiren, onu topluma ve kendine faydali bireyler hale
getiren planli-programli siirecler biitiiniidiir. Toplumun ve bireyin
gelisiminde, bireyin kariyer edinmesinde egitim olmazsa olmaz bir
kurumdur.

Egitim icerisinde son derece 6neme sahip olan bir alan bulunmaktadir ki bu
da mesleki egitim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir {ilkenin kalkinmiglhik
diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli 6l¢iitlerden biri, o tilkenin sahip
oldugu insan kaynaklarimn niteligidir (TUSIAD, 1999). Ayrica toplumlarin
gelismislik diizeyi, iilke olarak egitime verilen 6nem ve ayrilan kaynakla
yakindan iligkilidir. Bu dogrultuda degisen kosullara uyum saglayabilen,
problem c¢ozebilen, cevresi ile iyi iletisim kurabilen, takim ¢alismasi
yapabilen, mesleginin gerektirdigi temel bilgi ve becerilere sahip, yetismis
mesleki ve teknik insan giicli kalkinmanmin itici giiclinii meydana
getirmektedir (Yagcizeybek, 2006; Adigtiizel & Berk, 2009).

Milli egitim sistemimiz i¢inde egitim, farkli seviye ve alanlara ayrilmistir.
Temel egitim ile baslayan siire¢, devaminda yiiksekdgretim hatta hayat boyu
ogrenme ile bireyin yasam siiresi icerisinde genis bir yer tutmaktadir. Diinya
genelinde ve iilkemizde de oldugu gibi mesleki ve teknik egitim
hiiktimetlerin 6ncelikli politikalar1 arasindadir (Kalkinma Bakanligi, 2014).
Bunun temelinde yiiksek standartlarda bir yasam siirdiirmek ya da bu
yasami elde etmek isteyen uluslarin, nitelikli insan giicii yiizdesinde
diinyada 6n siralarda olmasi gerektiginin farkinda olmasidir (Demir & Sen,
2009). Bu diisiince baglaminda kiiresel bilgi ve teknolojik gelismelere uygun
olarak planlanmis bir mesleki ve teknik egitim, insan odakli kalkinmanin
saglanmasinda etkin rol oynamaktadir (MEB, 2014).

Toplumlar ve toplumlar: olusturan bireyler i¢in son derece Snemli olan
mesleki ve teknik egitime iligkin farkli tamimlamalar yapilmaktadir. Ozsoy
(2015), mesleki egitimi bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi,
beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli
yonleriyle gelistiren egitim olarak tanimlamaktadir. Alkan, Dogan ve Sezgin
(2001) ise bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, kisisel, sosyal ve ekonomik y&nleriyle dengeli bir
bi¢imde gelistirme siireci olarak tanimlamistir. Mesleki ve teknik egitim,
bireylere; daha fazla is giivencesi, daha yiiksek gelir, mesleki yiikselmenin
saglanmasi, kendi isini kurma yolunun agilmasi, kendine duydugu giiven ve
sayginin artmast ve en Onemlisi yoksullukla bas edebilme firsatinin
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yaratilmasi gibi bir¢ok bakimdan avantajlar saglamaktadir (Altunci, Salman,
ve Dogan, 2009).

Mesleki ve teknik egitimin yukaridaki faydalar: ele alindiginda bu egitim
faaliyetinin bazi temel amaglar: bulunmaktadir. Bolat (2016: 153), mesleki ve
teknik egitimin temel amaclarini;

% Ulkesi icin iyi bir vatandas yetistirmek,
% Toplumun egitim ¢agindaki bireylerini hayata hazirlamak,
% Bireye temel mesleki becerileri kazandirmak,

% Gergek is ortaminda profesyonel meslek uzmanlari araciligiyla
nitelikli teknik eleman yetistirmek,

% Bireyin ald181 egitim seviyesinde bir tist 6grenim yeterlilikleri
kazandirmak,

% Sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde nitelikli is giicii
yetistirmek,

% Istihdam edilen is giiciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek is verimi artirmak,

% Toplumda bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal diizeyde beliren bazi
gereksinimleri karsilamak,

% Devlet diizenine sagladig1 bazi ¢iktilar yardimuyla siyasi, ekonomik
ve ideolojik gii¢ kazandirmak olarak belirtmistir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, 12. yiizyildan 18. yiizyilin sonuna
kadar geleneksel usullerle esnaf ve sanatkar teskilatlarinca yiiriitiilmiistiir.
Mesleki ve teknik egitim alaninda modern anlamdaki ilk girisimler, 18.
Yiizyilda orduyu diizenlemek amaciyla baglatilmistir. Cumhuriyetle birlikte
mesleki ve teknik egitim devlet politikasi olarak ele alinmistir (MEB, 2014:
7). Bununla birlikte Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime erisim ve
uygulanmasina bakildiginda tarihsel siireg igerisinde ii¢ farkli yaklasimin
uygulandig1 goriilmektedir. Bunlar; tamami okul igerisinde olmak iizere tam
zamanli meslek egitimine agirlik veren “okul merkezli” modeller; halen
ciraklik egitiminde uygulandigi gibi tam zamanli olarak isletmelerde
surdiiriilen “igletme merkezli” modeller ve okul-isletme ortakligina dayali
(dual sistem) isbirligi modelleridir (Adigiizel ve Berk, 2009).

Konuya sosyo-psikolojik agisindan bakildiginda, birey ve gruplarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal isbirligine katilimlarin1 saglamada
meslekler, egitim ic¢in 6nemli bir aragtir. Bu baglamda, mesleki egitim

Cilt: 6, Sayn: 1

“[nsan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi” Volume: 6, Issue: 1
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”
[itobiad] 2017

[10]



Mesleki Egitime Erisim Yolu Olarak Sosyal Destek Program1 (SODES) Projeleri

genglere sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu kazandirmakta etkin bir rol
oynar (Ozsoy, 2007). Ancak egitim yas1 icerisinde meslek sahibi olamayan
bireylerin mesleklesmesi tekrarlanacak okul egitimiyle miimkiin degildir. Bu
bireyler is basinda mesleki beceri egitimi, sertifika ya da yeterlilik
programlari ve kisa stireli kurslar yardimiyla meslek sahibi olabilmektedir.

Sosyal Destek Programi (SODES)

2008 yilinda uygulanmaya baslanan Sosyal Destek Programi (SODES),
dezavantajli bolgelerimizin beseri sermayesini gliclendirmek ve toplumsal
biitiinlesme siirecine destek olmak amacryla bu bolgelerdeki go¢, yoksulluk
ve igsizlik gibi sorunlarin ve degisen sosyal yapinun ortaya cikardig:
ihtiyaclara kisa siirede karsiik vermeyi hedefleyen bir sosyal kalkinma
programidir (SODES, 2012).

SODES projeleri ile istihdam edilebilirligin artirilmasi, toplumun
dezavantajli  kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha fazla
katilmalarinin saglanmasi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yoluyla
bolgedeki ¢ocuk, geng ve kadinlarin kendilerini daha iyi ifade etmelerine
katki verilmesi hedeflenmektedir (SODES, 2012).

SODES Projelerinin oncelikli hedef kitlesi yoksulluk ve sosyal imkanlara
erisimde sikint1 yasayan; ¢ocuklar, gengler, kadinlar, igsizler, yoksullar, gog¢
etmisler ve kentlerin gecekondu bélgelerinde yasayan bireyler ve gruplardir.
Program, Merkezi YoOnetim Biitge Kanunu dogrultusunda Kalkinma
Bakanligr yillik 6deneginden illere aktarilan kaynakla yiiriitilir (SODES,
2012).

SODES, Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) Eylem Plani'nin Sosyal
Gelismenin Saglanmas: bileseni altinda 2008 yilinda dokuz GAP ilinde
uygulamaya konulmustur. Programin kapsami 2010 yilinda 25 ile, 2011
yilinda 5 ilin de pilot uygulama illeri olarak dahil edilmesiyle 30 ile
ulagmistir. 2013 yilinda Sivas, Yozgat, Aksaray ve Nigde illeri ile birlikte
Programin yiiriitiildiigii il sayis1 34 olmustur. S6z konusu iller; Adiyaman,
Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlurfa ve Sirnak,
Agri, Ardahan, Bayburt, Bingdl, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum,
Glimiishane, Igdir, Hakkari, Kars, Malatya, Mus, Tunceli, Van, Sivas,
Yozgat, Aksaray ve Nigde'dir. 2011 yilinda programa dahil edilen Adana,
Mersin illerinde wvalilikler araciligiyla program bazli; Osmaniye,
Kahramanmaras ve Hatay illerinde Kalkinma Ajanst araciligiyla farkh
uygulamalar pilot iller olarak devam etmektedir (SODES, 2012).
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. Sosyal Icerme
9 4

Sekil 1. Sosyal Destek Program1 (SODES) Bilesenleri

SODES projeleri, Sekil 1'de gortldigii gibi “istihdam, sosyal icerme, kiiltiir,
sanat ve spor” olmak {izere ii¢c bilesenden olusmaktadir. Istihdam bileseni
kapsamindaki projeler ile; istihdam edilebilirligin artirilmasi, ildeki ve
bolgedeki ihtiyaglara uygun alanlarda nitelikli isgiiciiniin ve mesleki bilgi ve
birikimin gelistirilmesi, toplumun dezavantajli kesimlerinin istihdama
erisiminin kolaylastirilmas1 ve kendi isini kurabileceklere destek olunmasi
hedeflenmektedir (SODES, 2012). Bu ii¢ bilesen igerisinde sosyal icerme
bileseni %59’luk paya karsilik gelen 116.413.785 TL ile 6nemli bir paya sahip
bulunmaktadir. %33 oranla kiiltiir, sanat ve spor bileseni ikinci, %7’lik
oranla istthdam bileseni {i¢iinctii sirada yer almaktadir (SODES, 2012).

Bir SODES Projesinin kabul edilmesi i¢in bazi kriterler bulunmaktadir. Bu
kriterler igerisinde en Onemlisi basvuruyu yapamin kimligidir. Proje
basvurusunu asagida verilen proje yiiriitiicii veya tistlenicileri yapabilir. Bu
iistleniciler:

«  Kamu kuruluslar,

% Belediyeler,

% Mahalli idare Birlikleri,

% Universiteler,

% Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
% Sivil toplum kuruluslaridir.

Ancak okul, halk egitim merkezi, kiitiiphane, genclik merkezi, cocuk yuvasi,
huzurevi gibi kamu kuruluslarinin proje basvurular: bagli bulunduklar il ve
ilge miidiirliikleri tarafindan yapilir ve kabul edilmeleri halinde bunlar
tarafindan yiiriitiiliir. Proje siireleri, katiimai sayilari, projenin yeri 6nemli
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proje belirleme kriterleridir. Hgﬂi Valilikler ise projeye iliskin degiskenler
sunabilir (SODES, 2015).

Bu arastirma, Tiirkiye’de mesleki egitimi planlayan, yiiriiten ve sonuglarim
degerlendiren Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitim faaliyetlerine T.C.
Kalkinma Bakanligi himayesinde kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslarinca yiiriitillen ve sonuglandirilan, meslek edindirme bileseni
iceren Sosyal Destek Programi (SODES) Projelerinin mesleki egitime
sagladig: katkilar1 ve sonuglar1 ortaya koymasi, bilim diinyasi ile paylastyor
olmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, T.C. Kalkinma Bakanlig1 himayelerinde Valilik Proje
Koordinasyon Merkezlerince kabul goren, desteklenen, finanse edilen,
denetlenen ve sonuglandirilan; istihdam bileseni iceren SODES (Sosyal
Destek Programi) Projeleri hakkinda farkindalik olusturmak, bu projelerin
mesleki egitime ve istihdam politikalarina sunmus oldugu katkilar1 ortaya
koymaktir.

Arastirmanin Sinirliliklari

Bu arastirma, 2014 ve 2015 yillarinda T.C. Hakkari Valiligi Proje
Koordinasyon Merkezince kabul goren ve desteklenen 6 farkli meslek
edindirme projesiyle sinirlidir.

YONTEM

Bu arastirma, Valilik SODES Proje Koordinasyon Merkezince kabul gérmiis
ve desteklenmis olan istihdam bileseni kapsamindaki meslek edindirme
projelerini hakkinda farkindalik olusturmak, bu projelerin mesleki egitime
ve istihdam politikalarina sunmus oldugu katkilar1 ortaya koymak amaciyla
yapilmus nitel bir calismadr.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu T.C. Hakkari Valiligi Proje Koordinasyon
Merkezince 2014 ve 2015 yillarinda kabul gormiis ve desteklenmis olan 6
farkli meslek edindirme projesi olusturmaktadir. Calisma grubunun
olusturulmasinda nitel arastirma metodolojisine uygun amagh Ornekleme
yontemlerinden biri olan homojen Ornekleme tiiriine basvurulmustur.
Homojen 6rnekleme, tanimlanmus belirli niteliklere sahip bireyler secilerek
arastirmaya dahil edilmesi esasina dayanan amagcli 6rnekleme tiirtidiir
(Simsek ve Yildirim, 2011). Arastirmanin ¢alisma grubuna esas teskil eden
projeler, Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Calisma grubunu olusturan projeler

Proje Ad1 Yil Projeyi Gergeklestiren Kurum
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: Hakkari Soforl
Meslegimi Sectim Istihdama aklari Soforler ve

Geetim 2014 Otomobilciler Esnaf Odas1
¢ Bagkanlig1
Ureten Kadimlar 2015 Semdinli Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi
Haydi Kizlar Okula o015 Hiakkari Doga, Egitim, Kiiltiir,
Sanat, Kadin Dernegi
Genglerimize Is Makinas1 2015 Hakkari 11 Ozel Idare Genel
Kullanim Ehliyeti Projesi Sekreterligi
Dort Mevsim Bir Bilezik 2015 Hakkari Kapalf C“eZ? }I.l.faz
Kurumu Midiirliigii
Ulugiar Genglik Egitim 2015 Hakkari lim, Saglik, Kiiltiir ve
Merkezi Arastirma Vakf1

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nitel bir arastirma olan bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinde
kullarulan dokiiman incelemesi yontemi birincil veri toplama yontemi
olarak kullanilmistir. Arastirma Orneklemini olusturan Sosyal Destek
Projelerine iligkin ulasilan yazili, gorsel, basili ya da sanal ortamdaki
kaynaklarin dokiiman incelemesi yapilarak veriler toplanmistir. Nitel
aragtirmalarda dokiiman incelemesi tek basmna bir veri toplama yontemi
olabilecegi gibi diger veri toplama yontemleri ile birlikte de kullanulabilir.
Dokiiman incelemesi, arastirilmas: hedeflenen olgu veya olaylar hakkinda
bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2013).
Nitel arastirmalarda kullanilacak olan veri kaynaklari, resmi ya da kisisel
dokiimanlar ile arastirma alanlarindan elde edilen objelerdir (Bryman
2004’'ten aktaran Giiler, Halicioglu, ve Tasgin, 2013). Bu nedenle bu
arastirma i¢in kullanilan verileri kaynaklarini;

*

% Incelenen projelere iliskin raporlari,

K/

+»» Kamu kurumlarina ait resmi internet siteleri,

>

7

% SODES ile ilgili farkl1 arastirmacilar tarafindan yapilan yazih

>

bilimsel ¢alismalar,

*

% Cesitli istatistiki bilgiler,

*,

7

% Alanyazina girmis yerli ve yabanci kitaplar olusturmaktadir.

>

Arastirma amacina uygun olarak secilen yukaridaki yazili, gorsel, basili1  ya
da sanal ortamdaki kaynaklarin sahtelik ve genellenebilirligi olarak
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tanimlanan dis-gecerlilik, dokiimanin anlam bakimindan dogrulugu olarak
ifade edilen ig¢-gecerlilik kontrolii yapilmistir (Kaptan, 2000). Bu
dokiimanlarin arastirmaya yapacagi olumsuz etkiler en aza indirgenmeye
caligilmistir.

Tablo 2. Dokiimanlarin I¢ ve Dis Gegerlilikleri

fc-Gegerlilik D1s Gecgerlilik
Dokiimanin tarihinin belirlenmesi, Dokiiman dilinin anlasilmasi,
Hangi kurum ya da kurulusta Dokiimandaki tablo vb. verilerin
yazildiginin belirlenmesi, dogru okunmasi,

Dokiimani yazan ya da olusturan Dokiimanin  sahibi tarafindan
kurum/kurulus ya da kisinin iletilen bilgi ve mesajin arastirmaci

belirlenmesi, tarafindan dogru algilanmasi,

Dokiimani yazan ya da olusturan Arastirmacinin dokiimandan
kurum/kurulus ya da kisinin anladiklarin1  olusturan  yazih
kontrol edilmesi, metnin asil metin ile farkli bir kisi

tarafindan kontrol edilmesi.

Dokiimanin asil ya da kopya
olduguna karar verilmesi ve eserin
aslina ulasilmasi.

KARAR VERME

BULGULAR

Bu boliimde, SODES biinyesinde kabul gormiis ve desteklenmis; istihdam
bileseni igeren alt1 farkli meslek edindirme projesinin igerigine dair bilgilere
yer verilmistir.

Meslegimi Segtim Istihdama Gegtim Projesi

Hakkari Soférler ve Otomobilciler Esnaf Odasi Bagkanligi biinyesinde
yliriitiilen ve iki farkli alandan 42 kursiyere asansor bakim ve onarimi ile
girisimcilik egitimi vermeyi amaclayan proje; asansor bakim ve onarim
egitiminin verilecegi bir mesleki egitim merkezinin kurulmasini, 12
kursiyere mesleki vasif kazandirilmasini, Hakkari ve cevresinde asansor
sistemlerinin gelismesi ile ortaya ¢ikan isgilicii agiginin giderilmesini; bu
alanda hem maddi hem de =zaman tasarrufunun saglanmasinu
hedeflemektedir. Ayrica projeyle 30 kursiyere de uygulamali girisimcilik
egitimi ve hibe destegi saglamak suretiyle bireylerin kendi isyerlerini
kurabilmelerine ve iiretime katilabilmelerine firsat olusturulmaya
caligilmigtir.

Ureten Kadinlar Projesi
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Hakkari ili Semdinli ilgesinde Semdinli Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma
Vakfi Aile Destek Merkezi biinyesinde yiiriitiilen ve kadinlarin istthdamins,
iiretime katiliminmi gergeklestirmeyi amaclayan proje; egitim durumlarina
gore 18-45 yas arasindaki 70 vasifsiz kadinin kuaforliik, ascilik, hijyenik gida
driinleri {iretimi ve ¢ocuk bakiciligr alanlarinda egitilerek meslek
edinmelerini ve {iretime katilimlarini gerceklestirmeyi  icermektedir.
Projenin nihai hedefi; kadinlarin ev ekonomisine katki saglayacak bir meslek
edinmelerini ve kendi islerini kurmalarina katki saglayip nitelikli is giiciine
katilmalarina firsat olusturmaktr.

Haydi Kizlar Okula Projesi

Hakkari Doga, Egitim, Kiltiir, Sanat, Kadin Dernegi Kadin Merkezi
blinyesinde yiiriitilen ve bolgedeki gen¢ kizlarin basari potansiyellerini
ortaya koymak ve meslek sahibi olmalarini saglamay1 amaclayan proje;
O0grenim cag1 disindaki geng kizlara kuafdrliik-cilt bakimi-epilasyon, asgilik,
taki tasarimi alanlarinda meslek edinme ve {iretime katilim; 6grenim
cagindaki kiz ¢ocuklarmi ise okula kazandirma faaliyetlerini
gerceklestirmeyi icermektedir. Devam etmekte olan projenin nihai hedefi;
okullasmada ve kadinlarin meslek ediniminde cinsiyete dayali farkliliklar:
ortadan kaldirmak ve kadinlarin da egitim ve ¢alisma hayatinin bir
mensubu oldugu gercegini ortaya koymaktir.

Genglerimize is Makinasi Kullanim Ehliyeti Projesi

Hakkari il merkezinde ikamet eden, mesleki teknik egitim liselerinden
(tercihen elektrik, motor, torna, sase boliimlerinden) mezun, 25-30 yas arast
39 igsize is makineleri kullanimi konusunda teorik ve uygulamali egitimler
vermek suretiyle mesleki beceri kazandirmak ve istihdam edilebilirliklerine
katki saglamayr amaglayan projenin nihai hedefi; hem issiz genclere
isttihdam olusturmak hem de hizmet alani itibariyle is makinesi bulunduran
kamu kurumlari, maden sektorii ve Hakkari’de bulunan diger ozel
kuruluslarin ihtiyaci olan vasifli eleman (Is Makinasi Operatorii) temin
etmek, ilgili kurum ve kuruluslarin maliyetlerini azaltmak, sermaye birikimi
saglamak, zaman tasarrufu saglamak bilesenlerini icermektedir.

Dort Mevsim Bir Bilezik Projesi

Hakkari Valiligi koordinasyonunda Hakkari Kapali Ceza Infaz Kurumu
Midiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olan projeyle 12 hiikiimlii tutuklu
kursiyere terzilik, marangozluk, sihhi tesisatcilik alanlarinda mesleki
beceriler kazandirilarak 6zgiirliigiinden yoksun kalan hiikiimlii tutuklulara;
kendilerine deger verildigini hissettirmek, ozgilirliigiine kavustugunda
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kendisinin ve ailesinin gecimini saglayacak bir meslek edinmelerini
saglamak, tekrar su¢a bulasmalarin1 6nlemek amacglanmaktadir.

“Marifet Ne Eldedir Ne Sozde Marifet Goniildedir, Goniil Ozde” ana temasiyla
“esitlik, ahlak, giiler vyiiz, basari, diiriistliik” degerlerini de biinyesinde
barindiran proje istihdam bileseni yani sira aile ici siddetle miicadele, ¢ocuk
egitimi dahil aile i¢i iletisimi giliclendirme ve madde bagimliligiyla miicadele
gibi kisisel gelisim becerilerini de igeriyor olmasi bakimindan onemlidir.
Projenin nihai hedefi; hiikiimlii ve tutuklularin tiretime dogrudan katilimlari
saglanarak {iiretkenliklerinin ve becerilerinin farkina varmalarini saglamak,
maddi kaynakli suca bulasmalarin Oniine  gecebilmek, toplumun
dezavantajli kesimi diyebilecegimiz tutuklu ve hiikiimliileri sosyal hayatla
yeniden barisik hale getirmek, mesleki ve iktisadi temel etrafinda saglikh
bireyler yetistirmektir.

Ulucinar Genglik Egitim Merkezi Projesi

Hakkari Valiligi koordinasyonunda Hakkari ilim, Saglik, Kiiltiir ve
Arastirma Vakfi (HISKAV) tarafindan yiiriitiilmekte olan projeyle 2011
yilinda SODES kapsaminda desteklenen Ulugmar Genglik Egitim
Merkezinin faaliyetlerini daha aktif hale getirerek devam etmesini saglamak,
Hakkari ilinde giderek kendini toplumdan soyutlayan genglerin meslek
edindirme, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yoluyla kendileri ve sosyal
cevreyle barisik hale getirmeyi amaglamaktadir. Proje kapsaminda aricilik,
web tasarim ve bilgisayar isletmenligi kurslar1 ile meslek edindirme ve
istihdam; ney, satrang, resim/ebru kurslan ile kiiltiir, sanat ve spor; gezi
programlar1 ve kisisel gelisim konferanslari ile sosyal igerme bilesenlerini
kapsamaktadir. Projenin nihai amaci; 2011 yilinda baslayan Genglik Egitim
Merkezi projesinin 2015 yilinda da faaliyetlerini siirdiirebilir hale getirerek
daha fazla hedef kitleye ulasip meslek edindirme ve sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler icerisine dahil edebilmektir.

Sonug

Arastirmada incelenen Sosyal Destek Projelerinin; Hakkari Valiligi SODES
Proje Koordinasyon Merkezi destegiyle gerceklestirilen meslek edindirme
projelerinin; “kuaforliik-cilt bakimi-epilasyon, tak: tasarimi, ascilik, hijyenik gida
iiriinleri iiretimi, cocuk bakiciligi, terzilik, marangozluk, sihhi tesisatcilik, aricilik,
web tasarim ve bilgisayar isletmenligi, is makinas: operatorliigii” gibi meslek
dallarina yonelik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu projeleri gelistiren ve
siirecin yiikleniciligini {istlenenlerin biiylik ¢ogunlugunun kar amac
glitmeyen vakiflar oldugu tespit edilmistir. Gergeklestirilen projelerin amag
ve katilimar 6zellikleri incelendiginde topluma nitelikli insan kazandirma ve
istthdama katki adina Onemli adimlar atilmaya calisildig1 sdylenebilir.
Projelerde nihai hedefleri gergeklestirmenin yani sira miiteakip yillarda da
devam ettirildigi sonucuna ulasilmistir. “Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitimin sadece Milli Egitim Bakanlifimiz biinyesinde yiiriitiilen bir faaliyet
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olmadigy; diger taraftan Kalkinma Bakanligimizin da mesleki ve teknik
egitimi himaye ederek katkilar sundugu” goriisii bu calismada gelinen
noktada SODES Projeleri ile uygulamali olarak dogrulanmistir. Bu sonug,
MEB’in (2014) belirtilen “mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarmin
gelistirilmesi” hedefiyle ortiismektedir. Ayrica gergeklestirilen projelerin
katilimcr ve kursiyerlerinin demografik ozellikleri incelendiginde MEB’in
belirttigi (2014) “O6zel politika gerektiren gruplarin egitiminin” SODES
Projelerinin hedef kitlesi igerisinde yer alan gruplar oldugu tespit edilmistir.
Giiler (2015) 6zel politika gerektiren gruplar1 “yasli calisan, geng calisan,
engelli calisan ve go¢men calisan” seklinde siralamaktadir. Bu siralama
icinde yer alan gruplarin SODES projelerinin odak gruplarini olusturdugu
dikkate alindiginda bu projelerin bu gruplar meslek sahibi olabilmesi igin
oldukga 6nemli oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan kamu kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluglarinin bireyin meslek ediniminde bir misyon iistlenerek
ilkeli bir vizyon sergiledikleri goriilmektedir. SODES ile devlet-toplum-birey
tiggeninde kalkinmada oncelikli yerlesim birimlerinde yasayan insanlarin,
toplumun dezavantajli kesimlerinin de meslek edinme noktasinda bir firsat
esitligi yolunun acgik oldugu yadsinamaz bir gercektir. Ayrica SODES
Projelerinde bireyin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarini gelistiren faaliyetler
de barindirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Oneriler

Sosyal Destek Projeleri (SODES) ile ilgili bu c¢alismada ulasilan sonuglar ve
mesleki ve teknik egitim alaniyla iliskisi diistiniildiigiinde asagida verilen
Onerilerin dile getirilmesi alan acisindan uygun goriilmektedir. Bu 6neriler;

% GSODES Koordinasyon Merkezlerince, meslek edindirme bileseni
igeren projeler artarak desteklenmeli,

% Kalkinmada oOncelikli illerimizde faaliyet gosteren kamu kurumlar
ve sivil toplum kuruluslar1 yeni ve nitelikli meslek edindirme
projeleri hazirlayarak basariyla sonuglandirilmasimna dnem vermeli
ve 0zen gostermeli,

% Meslek edindirme bileseni iceren SODES Projelerinin igeriginde
cesitlilik yoluna gidilerek; projeler, toplumun farkli yas gruplarina
ve tiim kesimlerine hitap eder hale getirilmelidir.

% Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plani'nda (2014-2018) belirtilen hedef ve tedbirlerin gerceklesmesi
adina gereken adimlar atilmalidir.
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