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Oz

Ogretmen yetistirme konusu egitim biliminin en 6nemli islevlerinden birisidir. Ogretmen egitimi i
temel iizerine planlanmgtir: alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik formasyonu. Ancak her seyden
once 6gretmen olacak kimsenin meslegi sevmesi, icsellestirmesi, ona saygr duymast ve meslegin ge-
rektirdigi olmazsa olmaz becerilere sahip olmast gerekir. Bu arastirmamin amaci cinsiyet, yas, 63ren-
cilerin geldikleri iiniversite, okuduklart béliim, mezun olup olmamalari, ailelerinin meslekleri gibi
degiskenleri ve 35 maddeden olusan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ii¢ boyutta (sevgi, deger,
uyum) ele alan Cetin (2006) tarafindan geligtirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi” dlcegi
araciligr ile eitim fakiilteleri disindan gelen Ggretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini belirlemektir. Aragtirmamn drneklem grubunu Tiirkiye nin degisik kentlerinde bulunan
toplam 28 iiniversitenin degisik fakiiltelerinin 15 béliimiinden 558 6grenci olusturmaktadir. Yapilan
istatistiksel analizlerde 6grenci tutumlarimin gegitli degiskenlerde farklilagtig1 saptanmgtr.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik Formasyon, Tutum, Ogretmenlik Meslegi
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Investigation of Teacher Candidates” Attitudes
towards Teaching Profession

Abstract

The matter of teacher training is one of the most important functions of pedagogy. Teacher training
has been planned on three bases: field information, general knowledge and teaching formation. How-
ever, first of all it is a must that the person who will be a teacher loves his/her occupation, internalizes
and respects it, and has necessary skills for the profession. The aim of this research is to determine
pedagogical formation program students’ attitudes towards teaching profession through “The Teach-
ing Profession Attitude Scale” developed by Cetin (2006) discussing variables in three dimensions
(love, esteem, adaptation) such as gender, age, university students graduate from, field they study
in, whether they have graduated or not, and profession of their parents and discussing attitudes con-
sisting of 35 items related to teaching profession. 558 students from 15 departments of various fac-
ulties in a total of 28 universities have formed the sample of the research. It has been determined after
statistical analysis that students’ attitudes differentiate according to different variables.

Anahtar Kelimeler: Pedagogical Formation, Attitude, Teaching Profession
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Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlariin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi

Giris

Ogretmenlik bir iilkede toplumun, yeni nesillerin, bilimin, teknolojinin
kisaca topyekiin saglkli bir gelismenin temel unsurudur. S6z konusu
gelisimi saglamak amaciyla gereksinim duyulan insan giiciinii 6gretmen-
ler yetistirmektedir. Bilim insanlar1 6gretmenlerin toplumdaki degismeye
liderlik ettigini ve bu nedenle Ogretmenlerin mesleki gelisim dav-
raniglariin diger mesleklere nazaran daha onemli oldugunu vurgula-
maktadir (Cobb, 1999; Harris, 2000). Bu ytizden toplumun gelismesi, sis-
temin basariya ulagmasi, nitelikli insan giicli ancak ve ancak nitelikli
ogretmen yetistirmekle miimkiin olabilir.

Bir egitim sisteminin basaris1 okul, 6gretmen, 6grenci ve egitim pro-
gramlar1 ogeleri ile ilgilidir. Bu 6gelerin tiimiiniin gorevlerini dogru bir
sekilde yerine getirmesi egitim sisteminin basarili olmasini saglar (Katkat
ve Mizrak, 2003). Egitim sisteminde 6gretmenin 6nemi, 6grenci ve egitim
programlariin 6neminden daha ytiiksektir (Karagézoglu, 1987).

Osmanli’da 6gretmen yetistirme uygulamalari, Riistiyelerin 6gretmen
gereksinimini karsilamak amaciyla 16 Mart 1848 tarihinde Dar-iil Mualli-
min-i Riisti ({lk Ogretmen okulu) agilmasiyla birlikte baglamis olup yak-
lasik 167 yillik bir deneyime sahiptir. Cumhuriyet’in kurulmasi ile birlikte
tizerinde en ¢ok degisiklik yapilan sistemin 6gretmen yetistirme deneyim-
leri oldugu soylenebilir. Son 20 yilda yapilan degisikliklerden biri olarak
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), MEB ve Diinya Bankas1 projelendirme
calismalar1 kapsaminda 1997'de yapilmis ve 1998-99 egitim oOgretim
yilinda uygulanmaya konmustur (Kavcar, 2002). Bu uygulamanin Milli
Egitime yansimasi 8 yillik ilkogretim seklinde olmustur. Bu tarihe kadar
hicbir 6nkosul ortaya konmadan ¢ok farkli alanlarda lisans mezunu her-
kes 6gretmen olabiliyordu. Bu agidan diisiiniildiigiinde sistemin acil bir
degisiklige gereksinimi vardi. Bu diizenleme ile tiim 6gretmenlik pro-
gramlar1 Egitim Fakiilteleri biinyesinde toplanmistir. Ancak bir siire
sonda bu uygulamadan da vazgecilerek, s6z konusu boliimler ilgili
fakiilte ve ytiksekokullara donmiislerdir.

Egitim fakiiltelerinde uygulanan program kapsaminda ilkogretim
ogretmenligi ve ortadgretim alan 6gretmenligi programlari uygulanmaya
baslanmistir. S6z konusu bu uygulamalar da zamanla YOK ve Milli
Egitim Bakanlig1 (MEB) ile Egitim Fakiilteleri ve Fen Edebiyat Fakiilteleri
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arasinda gerekli igbirliginin yapilmamasi sonucu oldukga fazla yanlis uy-
gulamalara, elestirilere, gorev karmasasina ve hatta Egitim Fakiilteleri
icinde Fen-Edebiyat fakiiltesi yapilanmalarina neden olmustur. 1997’de
yapilan diizenlemelerle programlarda yer alan derslerin diizenlemele-
rinde de degisikliklere gidilmistir. Ornegin Psikoloji, sosyoloji, felsefe,
egitim psikolojisi, egitim tarihi gibi dersler programda yer almamuistir
(Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK], 1998). Ogretmenligin &zellikle genel
kiltiir boyutuyla ilgili olan bu derslerin programda yer almamasi elesti-
rilebilecek uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Ogretmen yetistirme sisteminde 2006 yilindan sonra yapilan
degisikliklerle, 6gretmen adaylarinin genel kiiltiir dersleri artirilmis ve
se¢meli ders olanaklar1 artirilmistir. Bunun sonucunda da 0gretmenler
farkli becerilere sahip olarak mezun olabilmislerdir. Bunlarin yani sira
uygulama ders saatleri azaltilmig, ozellikle fen ve edebiyat fakiilteleri
ogrencileri tarafindan kullanilan 3,5+1,5 sistemi kaldirilarak, meslek bil-
gisi dersleri siirece yayilmistir. Son olarak 2010 yilinda YOK tarafindan
yeni bir diizenleme yapilmis ve halihazirda bu uygulama devam et-
mektedir. S6z konusu uygulamaya gore, egitim fakiiltelerinden ve basta
fen-edebiyat fakiilteleri olmak {izere ¢ok sayida fakiilteden mezun olup
pedagojik formasyon egitimini basar1 ile tamamlayan 6grenciler 6gretmen
olarak gorev yapabilme hakkina sahip olmuslardir. Bu uygulama da be-
raberinde, “Formasyon egitimi 6gretmenlik yeterliklerini kazanabilmek
ne kadar igin etkili olabilir?” tartismasin getirmistir.

Ogretmen yetistirme konusu egitim biliminin en énemli islevlerinden
birisidir. Ogretmen egitimi {i¢ temel {izerine planlanmistir: alan bilgisi, ge-
nel kiiltiir ve 6gretmenlik formasyonu. Ancak her seyden 6nce 6gretmen
olacak kimsenin meslegi sevmesi, i¢sellestirmesi, ona saygi duymasi ve
meslegin gerektirdigi olmazsa olmaz becerilere sahip olmasi gerekir. Bu
arastirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde formasyon egitimi alan 6gret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarin belirlemek ve
s0z konusu tutumlarini bazi degiskenler agisindan incelemektir.

Bu amag dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara cevap aran-
mustir:

1. Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari nasil-
dir?
2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar;

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi ¢ 11



Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlariin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi

Cinsiyetlerine,

Yaslarina,

Geldikleri tiniversiteye,

Okuduklar: boliime,

Mezun olup olmamalarina,

Babalarinin mesleklerine,

Annelerinin mesleklerine,

Aile tiplerine ve

Ailelerinde 6gretmen olup olmamasina gore degismekte mi-

dir?

3. Ogretmen adaylariin 6gretmenlik mesleginin sevgi, deger ve uyum
boyutlarina iliskin tutumlar: arasinda anlaml bir fark var midir?

S e AN T

[

Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklem, verilerin toplan-
masl ve ¢oziimlenmesine yer verilmektedir.

Arastirmanin modeli

Egitim fakiiltelerinde formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegine iliskin tutumlarini betimlemeye yonelik yapilan bu ¢a-
lisma tarama yontemiyle yapilan bir arastirmadir. Yapilan bu ¢alismada
ogretmen adaylarinin meslegi sevme, deger verme ve uyum saglama bo-
yutlarindaki tutumlar1 betimlenmeye ¢alisilmistir.

Evren ve 6rneklem

Aragtirmanin evrenini Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2015-2016
egitim 6gretim yilinda ytiriitiilen formasyon programina katilan 6grenci-
ler olusturmaktadir. Calismanin 6rneklem grubunu ise, yaklasik 2000 ci-
varinda Ogrenci igerisinden tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen, 28
farkli tiniversitenin 15 degisik boliimiinden mezun ya da mezun duru-
munda olan toplam 558 dgrenciyi kapsamaktadir. Universiteler daha
sonra arastirma amact dogrultusunda uygun istatistikler yapabilmek
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amaciyla dort baslik altinda toplanmustir. Kayseri’de bulunan biri 6zel, bi-
risi devlet olmak kosuluyla iki, 6grenci sayisi olarak fazla oldugu icin A.
Universitesi Agikogretim Fakiiltesi 6grencileri ve diger {iniversitelerden
basvurup kaydolan 6grenciler de bir baslik altinda toplanmustir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kimlik bilgilerinin bazi ba-
gimsiz degiskenlere (cinsiyet, yas ve kardes sayisina) gore dagilimina
Tablo 1'de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilumcilarin cinsiyet, yas ve kardes sayisi degiskenlerine gore dagilumlart

Degisken Ozellikler F %
Cinsiyet Kadin 411 73,7
Erkek 147 26,3
20-24 yas aras1 389 69,7
Yas Gruplar1 25-29 yas aras1 103 18,5
30 ve tizeri 66 11,8
1-3 kardes 342 61,3
Kardes Say1st 4 ve iizeri 207 37,1

Tablo 1’de de goriildiigii gibi, son yillarda 6gretmenlik meslegini yarim
giin caligsabilme, uzun tatil donemleri vb. gibi nedenlerden ozellikle
kadinlar (% 73,7) tercih etmektedirler. Arastirmaya katilan adaylarin %
11,81 30 yas ve tizerinde goriilmektedir. 2011 yilindan itibaren yogun for-
masyon programi diizenlenmis olmasina ragmen, 30 yasin iizerinde
adaymn hala formasyon programma katiliyor olmasmin nedeni der-
shanelerin kapatilmasindan dolay1 olabilir. Arastirmaya katilan 9 adayin
kardesi olmadig1, % 61,3'tiniin 1-3 arasinda kardesi oldugu ve % 37,1'inin
de 4 ve tizerinde kardesi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Verilerin elde edilmesi

Aragtirma verileri 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik olarak sevme, deger verme ve uyum saglama boyut-
larmna iligkin tutumlarin1 belirlemeye yonelik hazirlanmis olan 6lgek
aracihgiyla toplanmigtir. Ogretmen adaylarinin meslege karsi tutumlar
Cetin tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” (Cetin,
2006) araciligiyla belirlenmistir. Cetin bu ¢alismada kullanilan 6lgegi Gazi
Universitesi 6gretmenlik programlarinda okuyan 200 dérdiincii sif

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi ¢ 13
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ogrencisinden elde edilen verilerle 100 maddelik bir dlgek gelistirmis ve
341 6grenciye uygulamistir. Denemeye tabi tutulan tutum ctimleleri pu-
anlandiktan sonra, iyi islemeyen maddeleri se¢mek i¢in madde analizi
yapilmistir. Madde analizleri yapilan olgekten iyi islemeyen maddeler
cikarilmistir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nin her bir alt
faktor igin giivenirligin bir gostergesi olarak alfa i¢ tutarlik katsayisi ve bu
kapsamda madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Madde toplam
korelasyonlar1 0.25’in altinda kalan ve eksi degere sahip maddeler
olcekten ¢ikarilmistir. Temel bilesenler analizinde Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) degeri .95 bulunmus ve Eigen degeri 1.00’den biiyiik olan mad-
deler olgege alinmistir. 35 maddeye diistiriilen ve 15i olumsuz 20’si
olumlu olmak iizere 35 maddeden olusan dlgek, 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar {i¢ boyutta (sevgi, deger, uyum) ele almaktadir. Ters
maddeler puanlanirken bilgisayarda gerekli diizenlemeler yapilmuistir.

Verilerin ¢6ziimlenmesi

Arastirmada elde edilen veriler uygun bir istatistik programi kullanilarak
arastirma alt problemleri dogrultusunda ¢6ziimlenmeye calisiimistir.
Coziimleme yapilirken betimsel istatistik tekniklerinden (yiizde, frekans,
ortalama) ve degiskenler arasindaki farklarin belirlenmesi asamasinda da
t-testi ve Anova testi kullanilmigtir. Elde edilen sonuglar arastirmanin alt
problemleri gercevesinde yorumlanmaya calisilmistir. Tutum puanlar:
smiflandirilirken asagidaki olgiitler cercevesinde yapilmistir:

1,00-1,80 Kesinlikle katilmiyorum

1,81-2,60 Katilmiyorum

2,61 —3,40 Kararsizim

3,41 -4,20 Katiliyorum

4,21 -5,00 Tamamen katiliyorum

Bulgular
Bu béliimde arastirma bulgulari ¢alismanin alt problemleri dikkate alina-
rak sunulmustur.

Arastirmanin birinci alt problemi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarimin nasil oldugunu belirlemeye yoneliktir. 56z

14 « OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Mustafa Durmusgelebi - Nihan Yildiz - Ezgi Sayg1

konusu tutumlar {i¢ alt boyutta ele alinmistir: 6gretmenlik meslegini
sevime, Ogretmenlik meslegine deger verme ve Ogretmenlik meslegine
uyum gosterme. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar &nce madde
madde, daha sonra da birlikte ele alinmistir. Asagidaki tabloda (Tablo 2)
ogretmen adaylarmin ogretmenlik meslegini sevmelerine iliskin tutum
puanlar1 yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarmin $gretmenlik meslegini sevme boyutuna iligkin tu-

tumlar1
TUTUM DAVRANISLARI g
= £ £
> = E -
= 5 & 5 o) =
= - =
S| 2| ElE]E| <
; o S S : I
7 7 7 A = <
1. B.en.nn i¢in en ideal meslek dgretmen- 10 18 67 261 | 182 | 402
liktir.
2. B.II' omiir boyu 6gretmenlik yapabili- 17 16 135 | 213 | 147 | 377
rim.
3. Mesle glmle ilgili faa'lhyetlerl yapmak 6 3 18 239 | 252 | 427
bana hig zevk vermiyor. *
4. Ogretmenlik benim i¢in bir tutkudur. 6 63 124 | 239 126 | 3,75
5. Ogretmenligin bence hicbir cazip yani ” 18 20 20 |293 | 439
yoktur. *
6. Ogretmenlik meslegindeki tecriibem
arttikca bu meslege daha ¢ok baglana- | 13 14 49 221 | 261 | 4,26
cagima inaniyorum.
7. Buu mesh.ajg{n ba.r.1a cok §e27 kazandira- 3 m 17 180 | 285 | 415
cagini diisiinmiiyorum.
8. Ogretm?ankten alac;ilglm manevi do- 1 75 0 22 | 147 | 378
yumu higbir seye degismem.
. B legi i iali-
9 u meslegi yapmaktan kimse beni al1 10 107 | 129 | 207 | 105 | 352
koyamaz.
10. Ogretmenhgum k1§111ngl.1.ne u?fgun bir 21 62 45 205 | 225 | 399
meslek oldugunu diistinmiiyorum. *
11. Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim. | 13 38 36 234 | 237 | 4,15
12. Ogretmenlikten alacagim hazzin bana
bu meslegin tiim zorluklarini unuttu- 7 38 114 | 243 | 156 | 3,90
racagmna inaniyorum.
13. Ogretmenlik meslegini sevmiyorum. * | 14 19 27 177 | 321 | 4,38
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14.

Insanlara bir seyler gretmeyi sevdi-
gim i¢in bu meslegi se¢tim.

10

32

32

260

224

4,18

15.

Benden yeni bir meslek se¢gmem is-
tense hig tereddiitsiiz yine 6gretmen-
lik meslegini secerdim.

15

61

128

196

158

3,75

16.

Bu meslekte her zaman 6grenme ve
0gretme heyecan1 duyacagimi zannet-
miyorum. *

39

82

236

192

4,01

17.

Ileride bu meslekte basarili olabilmek
igin ¢ok calistyorum.

56

66

285

147

3,92

18.

Ogretmenlik mesleginin beni ne
maddi nede manevi agidan tatmin
edecegini zannetmiyorum.*

25

37

223

266

4,28

19.

Ogretmenlik meslegini layikiyla yapa-
cagima inantyorum.

23

54

246

229

4,20

20.

Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi
yapmayi diisiinebilirim. *

34

28

222

267

4,34

21.

Ogretmen olacagimi diisiindiikge mut-
suz oluyorum. *

16

26

179

329

4,44

22.

Daha iyi bir meslek bulursam bir an
bile 6gretmenlik yapacagimi zannet-
miyorum. *

13

32

58

185

270

4,20

ORTALAMA

4,08

* Bu maddeler ters puanlanmugtir.

Yukaridaki tablo incelendiginde, 6gretmen adaylarimin mesleklerini

sevdikleri sOylenebilir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini

sevme davraniglar1 tutum puan ortalamas: 4,08, yani “katiliyorum”

diizeyinde bulunmustur. Tutum puani en diisiik olan madde “Bu meslegi

yapmaktan kimse beni alikoyamaz.” (X= 3,52 - katihyorum) davransi

olurken, “Ogretmen olacagimi diisiindiik¢e mutsuz oluyorum.” (X= 4,44

— tamamen katiliyorum) maddesi en yiiksek ortalama puana sahiptir.

Asagidaki tabloda (Tablo 3) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik mes-

legine deger verme boyutuna iliskin tutum puanlar: yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine deger verme boyutuna iliskin
tutumlanrt

g
2 £ £
@] 5 j=] .
TUTUM DAVRANISLARI 2 5] g g S =
£ = § &5 =z 9
= E 0 > = -
S = & z g <
. S ] 5] ! I
_ N N/ N7 N = pas
1.  Ogretmenlik bilginin yani sira yete- 7 15 25 210 301 458

nek gerektiren bir meslektir.

2. Ogretmenlik paylagimin en yogun
yasandig1 bir meslektir.

3. Bumeslegi 6grendikge ciddiyetini
daha iyi anliyorum.

4. Ogretmenlik 6zveri isteyen bir mes-
lektir.

5. Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 10 13 13 161 361 4,61

6. Ogretmenlik meslegi hasta toplum-
lar1 kurtaracak bir ilag gibidir.

7. Ogretmenlik vicdani boyutu 6nemli

12 13

[y
o)

235 282 4,44

12 13 21 232 279 4,35

12 11 5 203 327 447

12 16 12 207 311 441

olan mesleklerin basinda gelmekte- 7 13 14 188 336 4,58
dir.

8. Ogretmfenhk ¢ok sabuir isteyen bir 13 3 6 167 363 461
meslektir.

ORTALAMA 4,51

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine verdikleri degere iligkin
tutum puanlar tablosu incelendiginde, 6gretmen adaylarmin en ytiksek
oranda deger verdikleri davranislar bu grupta yer almaktadir. Bu grupta
yer alan en diisiik puanin (X= 4,35 — tamamen katiliyorum) “Bu meslegi
ogrendikce ciddiyetini daha iyi anliyorum.” davramisinda oldugu, en
yiiksek puanin (X= 4,61 — tamamen katiliyorum) ise, “Ogretmenlik ¢ok
sabir isteyen bir meslektir.” davramsinda oldugu belirlenmistir. Ogret-
men adaylarmin 6gretmenlik meslegine verdigi deger o meslege olan
sevgilerinden daha yiiksek bulunmustur.

Asagidaki tabloda (Tablo 4) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik mes-
legine uyum gosterme boyutuna iliskin tutum puanlar yer almaktadir.
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Tablo 4. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine uyum gosterme boyutuna
iliskin tutumlar

g

2 £ £
TUTUM DAVRANISLARI % = g & g =
’ E 2 5§ 2 6
= E 0 > = .
S = £ =T ¢ <
) 5] < 5] X I
A A S

1. Derslerden ve 6gretmenlerden bikt-
g1m icin 6gretmenlik benim icin ya-
pacagim mesleklerin en sonuncusu-
dur. *

2. Ogretmenlik gibi cileli bir meslege
baglamaktan ¢ekiniyorum. *

3.  Siirekli kendini yenileme diisiincesi
bu meslegi yapma konusunda beni 6 66 88 240 157 3,85
distindiiriiyor. *

4. Ogretmenlik meslegi bir daha diizel-
meyecek kadar yrpranmis bir mes- 19 18 57 242 222 4,13
lekdir. *

5. Stirekli bir siifta hapsolmak beni si-

N
N
—_
S

184 302 4,35

6 46 65 202 239 411

. .. 16 23 53 219 247 4,18
nirlendirir. *

ORTALAMA 4,12
* Bu maddeler ters puanlanmustir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin uyum saglama
puan ortalamasi 4,12, yani “katiliyorum” seklinde bulunmustur. Ogret-
men adaylarmin onemli bir kism1 kendini yenilemekten, calismaktan
cekindiklerini ifade etmiglerdir. En diisiik puan (X= 3,85 - katiliyorum)
“Stirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslegi yapma konusunda beni
diistindiiriiyor” davranisinda ortaya ¢ikmistir. “Derslerden ve 6gretmen-
lerden biktigim icin 6gretmenlik benim i¢in yapacagim mesleklerin en
sonuncusudur.” diistincesi 6gretmen adaylarinin hemen hemen hig sahip
olmadiklar: bir duygu olarak tespit edilmistir.

Asagidaki tabloda (Tablo 5) Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar
birlikte ele alnarak bulgular degerlendirilmeye calistimistir. Ogretmen
adaylarmn tutum davraniglarimin 3 boyutuna iliskin degerleri gosteren
Tablo 5 incelendiginde, “Deger verme” boyutuna ait ortalamanimn (X=4,61;
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Tamamen katiliyorum) diger iki boyuttan da daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:

g
g £ £
< =}
TUTUM DAVRANISLARI = B = § g g
? E & 5§ & & ¢
s E £ & % £
S £ £ Z Z <
: 5] ] 5 : I
N/ N N N = [><
Sevgi Boyutu 1 16 53 239 248 4,29
Deger Verme Boyutu 8 9 12 134 395 4,61
Uyum Saglama Boyutu 4 15 74 214 251 4,24

Sevgi ve uyum saglama boyut ortalamalar1 arasinda ciddi bir farklilik
ortaya ¢ikmamugtir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin o meslegi icra edebilmelerinin 6n kosulu olarak beklenen
diizeyde oldugu soylenebilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi ise, gesitli degiskenlere gore 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin farklilik gosterip
gostermedigine iliskindir. Asagidaki tabloda (Tablo 6) ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin  cinsiyet
degiskenine gore farkini gosteren t-testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarimin Ggretmenlik meslegine iliskin tutumlarimn cinsiyet
degiskenine gore t-testi sonuglar

Degisken Cinsiyet n X sd t p
sevgi S
- T
S I -
*p<0,05

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde, 6gretmenlik meslegini sevme ve 6gretmenlik meslegine
uyum gosterme tutum puanlarinin 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerine
gore anlaml farkhilik (t=,015 ve ,007) gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Her iki
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cinsiyete ait ortalamalar dikkate alindiginda, kadin 6gretmen adaylarimnin
her iki boyutta da erkek 6gretmen adaylarina gore daha ytiiksek ortala-
maya (4,12 ve 4,41) sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine
deger verme maddelerine iliskin Ogretmen adaylarmin tutumlar:
cinsiyetlerine gore farklihk gostermemistir. Necatibey Egitim Fakiiltesi
ogrencilerine yapilan bir ¢alismada, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarmm cinsiyete gore anlamh diizeyde farklhilastig:
gozlenmistir (Terzi & Tezci, Giiz 2007).

Alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore anlamh diizeyde
farklilagtigr gozlenmistir. Tablo 3’te de goriildigii gibi kiz 6grencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarimin ortalamasi erkek 6gren-
cilerden daha ytiksektir (t510=3.529, p<.05). Arastirmanin bu bulgusu Tii-
rkiye’de Oztiirk ve ark. (2005), Cakir (2005), Kaya ve Biiyiikkasap (2005),
Saracaloglu ve ark. (2004) yaptiklar1 arastirmalardaki bulgulariyla par-
alellik gostermektedir. Ashinda bu bulgu ¢ok sagirtici degildir. Ogretmen-
lik mesleginin ¢alisma ve yasam kosullarina iliskin algilamalar, meslegin
kadinlara daha wuygun oldugu yoniindeki anlayisla paralellik
gostermektedir. Coultas ve Levin (2002) yapmis olduklar1 arastirmada da
farkl iilkelerde kadinlarin 6gretmenlik meslegini daha fazla tercih etti-
klerine yonelik bulgular elde etmislerdir.

Asagidaki tabloda (Tablo 7) 6gretmen adaylarinin yaglarina gore 6gret-
menlik meslegine iliskin tutum puanlar1 yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarimn 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin yaslarina
gore t-testi sonuglar

Degisken Yas Gruplan N X Sd F t
20-24 yas 389 4,036 ,640

Sevgi 25-29 arast 103 4,140 ,612 2,753 ,065
30 ve tizeri 66 4,205 ,552
20-24 yas 389 4,497 ,936

Deger 25-29 arast 103 4,551 ,894 ,144 ,866
30 ve tizeri 66 4,511 ,738
20-24 yas 389 4,332 ,693

Uyum 25-29 arasi 103 4,415 ,695 1,254 ,286
30 ve tizeri 66 4,452 ,600

*p<0,05
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Tablo incelendiginde, 6gretmenlik meslegini sevme, 6gretmenlik mes-
legine deger verme ve Ogretmenlik meslegine uyum gosterme tu-
tumlariin yasa gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegini
sevme boyutu (t=,065), anlamli bir farklilasma goriilmemesine ragmen
diger iki boyuta gore (t=,866 ve t=,286) yaslar arasindaki farkin en ytiiksek
oldugu boyuttur.

Asagidaki tabloda (Tablo 8) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik mes-
legine iliskin tutumlarinin egitim gordiikleri yiiksekogretim kurumlarina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin Kruskal Vallis testi sonuglar1 yer
almaktadir.

Tablo 8. Ogretmen adaylarinin egitim gordiikleri yiiksekogretim kurumlarina gore tu-
tum puanlarina iliskin Kruskal-Vallis testi sonuglar

Tutum
Boyut-  Universiteler N X sd X2 P z Fark
lar
Devlet Universitesi .
(DU) bu-
” . . 425 AO
O..Z?I Universite 18 -3,063 A1-
Sevgi (OU) ) 55 407 3 12,86 ,005* -3,125 A
Acgikogretim (AO) -2,566 s
Sy L . 60 DiU-
Dlggr Universiteler A0
(DIU)
Devlet Universitesi 425
Deger Zﬁiﬁ;ﬁ:{;ﬁlte ;g 446 3 554 137 2211 EUO_
Diger Universiteler 60
DU-
Devlet Universitesi 425 AO
e 3,049 -
Uyum  O7el Universite B 413 3 99 090 2202 OF
Aglkog}'etlm 55 2014 AO
Diger Universiteler 60 / DIU-
AO
*p<,05

Tablo 8 incelendiginde, arastirma kapsamindaki iiniversite 6grencilerinin
sevgi (X2(3)=12.86; p<0,05) uyum (X2(3)=9.96; p<0,05) boyutundaki tutum
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu belir-
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lenmistir. S6z konusu farkin hangi tiniversite 6grencilerinin tutumlarin-
dan kaynaklandigin tespit etmek amaciyla yapilan ikili Mann-Whitney U
karsilastirmalarinda, farkliligin “Sevgi” ve ‘Uyum” boyutlarinda Kay-
seri’deki devlet tiniversitesi, 0zel {iniversite ve diger iiniversiteler ile
Acgikogretim Ogrencilerinin tutum puanlarindan kaynaklandigr ortaya
cikmistir. Ogrencilerin iiniversitelerine gore tutum puan ortalamalari dik-
kate alindiginda, bir tiniversitenin Acikogretim fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin tutum puanlarinin her {i¢ boyutta da (Sevgi: X=4,34; Deger:
4,62; Uyum: X=4,41) diger tiniversite 6grencilerinden daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Asagidaki tabloda (Tablo 8) 6gretmen adaylarin 6gretmenlik mes-
legine iliskin tutumlarmin okuduklar1 boliim tiiriine gore farklilasip
farklilagsmadigini gosteren t-testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
okuduklari boliim tiiriine iligkin t-testi sonuclar

DegiskenBoliimler N X SS t sd p
S G bimler 31 393 0 W2 0 0%
o S T s
Urum G Bolimler 91 11 7 P2 %68
*p<0,05

Ogretmenlik meslegine iliskin her ii¢ boyuttaki tutum puanlar &grencil-
erin 0grenim gordiikleri boliim tiirline - tipine (sozel / sayisal) gore
incelendiginde, Tablo 9'da da goriilecegi gibi, tutum puanlari ile béltimler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak ortala-
malar dikkate alinarak bir karsilastirma yapildiginda, sozel boliimlerde
okuyan 6grencilerin her ii¢ boyuttaki tutum puanlarmin sayisal boliim-
lerde okuyan Ogrencilerin tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Asagidaki tabloda (Tablo 10) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine iligkin tutumlarinin mezuniyet durumlarina gore farklilasip
farklilasmadigini gosteren t-testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar mezuniyet degiskenine gore
incelendiginde, 6grencilerin mezun olmus olmalari ile 4. sinifta 6grenim
gormeye devam ediyor olmalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir.

Tablo 10. Ogretmen adaylarimn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile mezuni-
yet durumlarina iliskin t-testi sonuclar

Degisken  Mezuniyet N X SS t sd p

e
Deger Z/Iesfr‘:fl gz iiz :Zgz 1,244 556 214
Uym  yomi  aw  an0 s W %6 S

*p<0,05

Sadece Sevgi ve Deger boyutunda 4. Siniflar lehine, Uyum boyutunda da
mezun Ogrenciler lehine kiigiik bir ortalama farki ortaya gikmaistir.
Asagidaki tabloda (Tablo 11) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarmin babalarnin meslegine gore farklilasip
farklilasmadigini gosteren anova testi sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 11. Ogretmen adaylarimn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile baba
mesleklerine iliskin Kruskal-Wallis testi sonuglari
Babanin Mes-N

Degigkenlegi X SS sd X2 p
Isci 90 4,16
Serbest Meslek 180 4,03

Sevgi Memur 92 3,98 4,07 ,624 4 5,392 ,249
Emekli 181 4,11
Vefat 15 4,03
Isci 90 4,53
Serbest Meslek 180 4,39

Deger  Memur 92 4,41 4,46 ,709 4 8,221 084
Emekli 181 4,52
Vefat 15 4,39
Isci 90 4,14
Serbest Meslek 180 4,09

Uyum  Memur 92 4,12 4,13 ,705 4 1,624  ,805
Emekli 181 4,17
Vefat 15 3,95

*p<0,05
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Tablo 11’de de goriildiigi gibi, 6gretmen adaylarmin babalarinin mes-
leklerinin, adaylarin 6gretmenlik meslegini sevme, meslege deger verme
ve uyum gostermeleri iizerinde etkisi bulunmamistir. Tiim boyutlarda
ortalamalar incelendiginde babas is¢i ya da serbest meslek sahibi olan
ogrencilerin tutum puanlarinin her ii¢ boyutta da yiiksek oldugu
gozlenmistir.

Asagidaki tabloda (Tablo 12) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarmin anne mesleklerine gore farkhilasip
farklilagsmadigini gosteren Kruskal-Vallis testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 12. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile anne
mesleklerine iliskin Kruskal-Wallis testi sonuglar
DegiskenAnnenin Meslegi N X SS sd X2 P

Ev kadii - ssiz 520 4,07

Serbest Meslek 12 4,16

. Memur 12 3,95
Sevgi fsci 4 433 4,07 ,624 5 2,48 ,780
Emekli 9 4,03
Vefat 1 4,59
Ev kadimn - Issiz 520 4,45
Serbest Meslek 12 4,74
. Memur 12 4,41
Deger fsci 4 134 4,46 ,709 5 6,79 ,237
Emekli 9 4,53
Vefat 1 4,88
Ev kadmu - Issiz 520 4,12
Serbest Meslek 12 4,28
Uyum Il\;;mur 12 i;g 413 705 5 651,986
Emekli 9 4,24
Vefat 1 4,40
*p<0,05

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar anne meslegi degiskenine gore
incelendiginde, serbest meslek sahibi anneler ile ev kadini olan annelerin
tutum puanlar1 diger meslek sahibi annelere gore daha yiiksek
goriilmektedir ancak anne meslegine gore tutum puanlar: arasinda istat-
istiksel bir farklilik ortaya ¢tkmamustir.
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Asagidaki tabloda (Tablo 13) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlarimin adaylarin kardes sayilarina gore farklilasip

farklilagsmadiginin gosteren t-testi sonuglar: yer almaktadir.
Tablo 13. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile kardes
sayilarna iligkin t-testi sonuclar

K _
Degisken ardes N X sd F t
Sayisi
. 1-3 aras1 342 4,071 ,653
Sevgi dveiizeri 207 4081 586 3349 849
. 1-3 aras1 342 4,498 ,849
Deger 4veiizeri 207 4534 999 453 /639
1-3 aras1 342 4,346 ,660
Uyum dveiizeri 207 4390 727 002 A76
*p<0,05

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar kardes sayist
degiskenine gore incelendiginde, kardes sayisi 1-3 arasinda olan adaylarla
kardes say1s1 4 ve iizeri olan adaylar arasinda bir farklilik goriilmemistir.

Asagidaki tabloda (Tablo 14) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlariin ailelerinde 6gretmen bulunmas: duru-
muna gore farklilagsip farklilasmadigin gosteren t-testi sonuglarma yer
verilmistir.

Tablo 14. Ogretmen adaylarimn é6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
ailelerinde égretmen bulunma durumlarina iliskin t-testi sonuclar

Ail _
Degisken ... ilede N X sd F t
Ogretmen

. Var 170 4,066 631

Sevgi Yok 388 4,079 627 042 828
. Var 170 4,491 1958

Deger Yok 388 4,516 883 A4l 770
Var 170 4,363 703

Uyum Yok 388 4,361 676 049 74

*p<0,05

Tablo 13’te de goriildiigii gibi ailelerinde 6gretmen bulunan adaylar ile
bulunmayan adaylarin meslegi sevme, meslege deger verme ve uyum
gosterme tutum puan ortalamalar1 birbirine oldukga yakin bulunmustur.
Bu da sevgi, deger ve uyum boyutlar1 agisindan ailede 6gretmen bulunma
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ve bulunmama durumlari arasinda bir farklilik olmadigini1 gostermekte-
dir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu boliimde, egitim fakiilteleri disindan gelen 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin1 betimlemeye yonelik yapilan
bu ¢alismada elde edilen bulgulardan ¢ikarilan sonug, tartisma ve 6neriler
kismima yer verilmistir. Arastirma sonuglar1 asagidaki sorular
cercevesinde ele alinmigtir: Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 nasildir? Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarmin onlarin, cinsiyetlerine, yaslarma, geldikleri {iniver-
siteye, okuduklar1 boliime, mezun olup olmamalarina, babalarmnin mes-
leklerine, annelerinin mesleklerine, aile tiplerine ve ailelerinde 6gretmen
olup olmamasina gore degismekte midir? Ogretmen adaylarinin &gret-
menlik mesleginin sevgi, deger ve uyum boyutlarina iliskin tutumlar:
arasinda anlamli bir fark var midir?

Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesi sonucunda, 6gretmen adaylarinin
mesleklerini sevdikleri ortaya g¢ikmistir. Yine aymi grubun meslegine
deger verme puanlar sevgi puanlarindan daha yiiksek bulunmustur. Bu
da aday 6gretmenlerin meslegin 6nemini anladiklar1 sonucunu ortaya ko-
yuyor. Ogretmen adaylari, kendilerinin bu meslege cok uyum saglaya-
bileceklerini ifade etmislerdir. Bu boyutta en sikintili durum ise, 6gretmen
adaylarinin kendilerini yenilemekten kagindiklarmin ortaya ¢ikmasidir.
Alanda yapilan ¢alismalar (Ozder, Konedrali, ve Zeki, 2010; Bagbay, Un-
ver,ve Nilay, 2009; Demircioglu ve Ozdemir, 2014; Giglii ve Bozgeyikli,
2016; Terzi ve Tezci, Giiz 2007; Can ve Bahar, 2010) 6gretmenlerin ya da
ogretmen adaylarimin  mesleklerini sevdikleri sonucunu ortaya
cikarmistir. Ogretmenlik meslegini 6gretmenlerin sevmeleri, o meslege
sayg1 gostermeleri meslekte basarili olabilmeleri igin 6n kosullardan birisi
olarak diisiintilebilir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda etkili
olan unsurun ne oldugunu belirlemek ve gerektiginde buna iliskin ek
etkinlikler diizenleyebilmek igin bu tiir calismalarin her yil degisik
smiflarda yapilmasinda yarar vardir. Boylece Ogretmen yetistiren
fakiiltelerde 6gretmen adaylarmna ogretmenlik meslegine iliskin kazan-
dirillan duyussal davranislarin diizeyi belirlenmis olabilir.
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini sevmeleri ve kendilerini
bu meslege uygun gormeleri ile O6gretmen adaylarinin cinsiyetleri
arasinda farklilik ortaya ¢ikmistir. Kadin 6gretmen adaylar: 6gretmenlik
meslegine kendilerini daha yakin bulmakta ve erkek adaylara oranla mes-
legi daha ¢ok sevmektedirler. Elde edilen bu sonug alanda yapilan bazi
calismalarla (Terzi ve Tezci, Giiz 2007; Ekici, 2014; Gokge ve Sezer, 2012)
paralellik gosterirken bazi calismalarla (Ozder vd., 2010; Capa ve Cil,
2000; Bademcioglu, Karatas, ve Alci, 2014) da Ortlismemektedir. Ogret—
menlik mesleginin ¢alisma kosullar1 kadin 6gretmen adaylarini daha ¢ok
isteklendirmektedir. Cinsiyetler arasinda farkliigin ortaya g¢ikmadig:
aragtirmalarda ise, alt boyutlarda farkliliklar goriilmektedir. Yani kadin
ogretmen adaylar1 genel anlamda daha fazla meslege ilgi gostermekte an-
cak birkag alt boyutta (6rnegin kendine giiven alt boyutu gibi) erkek 6gret-
men adaylarinin puanlar1 daha yiiksek bulundugundan ortalamalar
arasinda farklihk bulunmamistir. Erkeklerin 6gretmenlik meslegini
giderek neden tercih etmedikleri konusunda yeni arastirmalarin yapil-
masi, Ogretmenlik mesleginin sadece kadin meslegi olarak algilanmamasi
agisindan 6nemlidir.

Ogretmen adaylarinin yaglar ile dgretmenlik meslegine iliskin tu-
tumlar1 arasinda anlamli farklilik ortaya c¢ikmamigtir. Alanyazin
incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tu-
tumlar1 ile yaslar1 arasinda farkliik olup olmadigina dair ¢ok fazla
arastirmaya rastlanmamaktadir. Ancak Ekici (2014)nin bulgular1 da
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile yas arasinda anlamli bir
farklilik olmadigini destekler niteliktedir. Bu da tiim yas gruplarimin
ogretmenlikle ilgili ortak bir algiya sahip oldugu ve yasin bir belirleyici
olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin
ogrenim gordiikleri tiniversiteye gore degisip degismedigini ortaya koyan
bulgulara gore, Anadolu Universitesi (agikogretim) 6grencilerinin 6gret-
menlik meslegini digerlerine gore daha gok sevdikleri, deger verdikleri ve
meslege kendilerini daha yakin gordiikleri sonucunu ortaya gikarmistir.
S6z konusu sonucun gikmasinin nedeni, agik 6gretim 6grencilerinin 6gret-
men olma olasiliklarinin diger tiniversitelerde 6grenim goren 6grencilere
gore daha zor olmasindan kaynaklanmis olabilir. Alanda yapilan bazi
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calismalar incelendiginde ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine iliskin tutumlarinin 6grenim gordiikleri {iniversiteye gore
farklilastigr bulgusu Tekerek ve Polat (2011)'1n bulgulariyla paralellik
gosterirken Bulut (2009) ve Ekici (2014)'nin bulgulariyla farklilasma
gostermistir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile &gretmen adaylarmin
ogrenim gordiikleri boliimler arasinda anlamli fark bulunmamustir. Alan-
yazin incelendiginde elde edilen bu sonug bazi ¢alismalarla (Bademcioglu
vd., 2014; Tekerek ve Polat, 2011) paralellik gosterirken bazi ¢alismalarla
da (Terzi ve Tezci, Gliz 2007; Bulut, 2009; Ekici, 2014) ortiismemektedir.
Yine ayn1 sekilde 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6gretmen
adaylarmin mezun olmalar1 ya da hala okuyor olmalar1 arasinda anlaml
fark ortaya gikmamustir. Bu bulgunun aksine Bademcioglu vd. (2014) den-
eyimli Ogretmenler lehine anlamli bir farklihk oldugu sonucuna
ulagmugtir. Ogretmenlik deneyiminin dgretmen adaylarimn gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: tizerinde olumlu ve 6énemli bir etkiye sahip
oldugunu belirtmislerdir. Tural ve Kabaday1 (2014) ise mezun olmus ve
olmamis Ogrenci tutumlarinin 6gretmenligi sevme boyutunda mezun
olmuslar lehine bir farklilasma gosterdigini belirtirken meslege deger
verme ve uyum saglama boyutlarinda bir farklilasma gostermedigini be-
lirtmistir. Ogretmen adaylarimin baba ve anne mesleklerinin onlarin 6gret-
menlik meslegine iliskin tutumlarini etkileyip etkilemedigine iliskin
yapilan test sonucunda da adaylarin tutumlarinin onlarin ebeveynlerinin
mesleklerine gore degismedigi gortilmiistiir. Sadece annesi serbest meslek
sahibi olan adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ile diger
meslekler arasinda anlamli fark ortaya ¢ikmistir. Cocugun yetismesindeki
en etkili bireyin anne oldugu varsayilirsa, s6z konusu annelerin mes-
leklerinden dolay1 ¢evreyi daha iyi tarudiklar1 ve kendi deneyimlerinin
sonucunda ¢ocuklarina 6gretmenlik meslegini onerdikleri diistiniilebilir.
Bu bulgulara paralel olarak Tekerek ve Polat (2011) 6gretmen adaylarinin
baba 6grenim durumu ile ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasinda anlaml bir farklilik goriilmedigi bulgusuna ulasmislardir. An-
cak 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarini incelediklerinde an-
neleri ilkokul ve lise mezunu olan 6gretmen adaylarmin anneleri ortaokul
mezun olan 6gretmen adaylarindan daha olumlu tutum gelistirdikleri so-
nucuna varmiglardir. Evdeki kardes sayisinin adaylarin tutumlarinda
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etkili olmadig goriilmiistiir. Alanyazin incelemesi sonucunda da bu
degiskenle ilgili verilere rastlanmamustir.

Sonuclar

Aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda asagidaki sonuglara
ulagiimustir.

Ogretmen adaylar1 &gretmenlik meslegini sevme boyutuna iliskin
olarak yeterli diizeyde puan almislardir.

Ogretmen adaylar 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlardan meslege
deger verme boyutunda en yiiksek tutum puanin almiglardir.

Ogretmen adaylar1 meslege uyum saglama boyutunda en diisiik puani
almuslardar.

Ogretmenlik meslegini sevme ve uyum saglama boyutlarina iligkin tu-
tum puanlar1 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore farklilagsmaktadir.

Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari
ogrenim gordiikleri / mezun olduklar1 {iniversiteye gore farklilik
gostermektedir. Agkogretim Fakiiltesi Ogrencileri ile diger tiniver-
sitelerde okuyan 6grencilerin tutum puanlar1 arasinda farklilik meydana
gelmistir. Arastirmanin en 6nemli sonucu, Acgikdgretim Fakiiltesi 6gren-
cilerinin o6gretmenlik meslegine diger 6grenci gruplarindan daha g¢ok
onem vermeleridir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlar
arastirmanin diger degiskenlerine gore farklilik gostermemektedir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin meslege uyum saglamalarini daha iist diizeye
cikarabilmek amaciyla uygulama agirlikli derslerin stireleri artirilabilir.

Bu arasgtirmanin bir sonucu olarak da o6zellikle kadin adaylar 6gret-
menlik meslegini daha ¢ok tercih eder hale gelmistir. Ogretmenlik meslegi
erkekler i¢in de cazibeli bir meslek haline getirilmelidir. Bu baglamda
meslek se¢imi siirecinde yonlendirmelere agirlik verilebilir. Ayrica 6gret-
menlik mesleginin icras1 siirecinde meslekte yiikselme olgiitleri
getirilerek, 6gretmenlerin hem maddi hem bilimsel diizeyi artirilabilir.

Arastirma sonuglarinda elde edilen bulgularin meslegin icra edilmesi
siirecinde de izlenmesi ve gerekli alistirmalarin yapilmasi, egitim sii-
recinin etkililigini artirmak igin yararh olabilir.
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