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Ozet

Universite dgrenci topluluklari, 6grencilerin hem {iniversite secimlerinde etkin onem tasimakta hem de
ogrencilerin motivasyon ve kisisel gelisim siireglerini olumlu yonde etkilemektedir. Bu arastirmada 6grencilerin,
ogrenci topluluklarinda yonetim pozisyonlarinda gorev alip almamalarinin iyi olug ve is tatminleri iizerinde etkisi
olup olmadiginin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada Isparta Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci
Topluluklari ele alinirken ig tatmini ve 6znel iyi olus 6l¢ekleri kullanilmigtir. Degiskenler arasindaki iligkileri tespit
etmek amaciyla Pearson korelasyon ve Regresyon analizi yapilmistir. 43 farkli bolimden 152 iiniversite
ogrencisinin katilimi ile gerceklesmistir. Yapilan fark testleri ile topluluklarda yonetim kurulu baskani
pozisyonunda bulunan katilimcilarin is tatmini diizeyleri, topluluklarda {iye pozisyonunda bulunan katilimcilarin
is tatmini diizeylerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Coklu karsilastirma sonucunda topluluklarda yonetim
kurulunda yer alan katilimeilarin 6znel iyi olus diizeyleri, topluluklarda iiye pozisyonunda bulunan katilimcilarin
Oznel iyi olus diizeylerine gore daha yiiksek ¢ikmigtir. Sonug olarak, 6grenci topluluklarinda yer alan kisilerin
pozisyonlar1 yiikseldik¢e hem is tatminleri hem de 6znel iyi oluslar1 artig gostermektedir.

Anahtar Kelimeler Oznel lyi Olus, Ogrenci Topluluklari, Is Tatmini.
Abstract

University student communities play an important role in students' university choices and positively affect their
motivation and personal development processes. This research aims to examine whether students' employment in
management positions in student societies has an impact on their well-being and job satisfaction. In the research,
job satisfaction and subjective well-being scales were used while examining Isparta Siileyman Demirel University
Student Communities. Pearson correlation and regression analysis was performed to determine the relationships
between variables. It was held with the participation of 152 university students from 43 different departments.
With the difference tests, it was seen that the job satisfaction levels of the participants who held the position of
chairman of the board of directors in the communities were higher than the job satisfaction levels of the participants
who held the position of members in the communities. As a result of multiple comparisons, the subjective well-
being levels of the participants who were on the board of directors in the communities were higher than the
subjective well-being levels of the participants who were members of the communities. As a result, as the positions
of people in student communities rise, both their job satisfaction and subjective well-being increase.

Keywords Subjective Well-Being, Student Societies, Job Satisfaction.
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Giris

Insanlar hayatlar1 boyunca mutlu bir yasam igin ¢aba sarf etmektedir. Bu baglamda énemli yere sahip
ve giin gectikce daha ¢ok duydugumuz 6znel iyi olus, kisilerin yasami ve kendisi ile alakali olumlu
diisiincelerini kapsayan genel bir niteliktir (Diener, 2006). Literatiirde mutluluk, doyuma ulagma ve
bilingli bir saglik yerine de gegmektedir (Angner, 2011). Diener ve Lucas (1999) 6znel iyi olug kavrami
ile galigmig ve bu ¢aligma sonrasinda kavram ¢ok fazla duyulmaya baglamis olsa da aslinda 6znel iyi
olus kavramiin gegmisi ¢ok dnceye dayanmaktadir. (Boz & Beyhan, 2020). Oznel iyi olus, her bireyin
kendine 6zgii deneyimlerine ve igsel diinyasina baghdir. Kisinin duygusal, zihinsel ve sosyal acidan
kendini iyi hissetmesi, isteklerini gergeklestirebilmesi, kendini degerli ve tatmin olmus hissetmesi 6znel
iyi olusa katkida bulunabilir. Objektif kosullardan veya dis etkenlerden bagimsiz olarak, kisinin i¢sel
deneyimlerine dayanir. Bir kisi aym1 kosullarda bulunabilirken, bagka bir kisi farkli bir sekilde
hissedebilir. Oznel iyi olus, yasamimizin kalitesinin en énemli parcalarindan bir tanesi oldugu icin bu
kavramin 6l¢iilmesi de bireyler i¢in ¢ok onemlidir (Gencer, 2018, s. 2622). Bireylerin 6znel iyi
oluslarinin yiiksek olmasi, bilgi ve becerilerini daha verimli kullanmalarini saglayarak rgiite daha ¢ok
katki yapmasini saglamaktadir (Alparslan, 2016, s. 204). Bu sayede kisiler, daha az kaygi ve endise
yasamaktadir (Isik & Uygun, 2023).

Bireylerin yasamlarinda 6nemli yer tutan bir diger kavram olan tatmin kelimesi Tiirk Dil Kurumu’na
(TDK) gore istenen bir seyin gerceklesmesini saglama, goniil doygunluguna erme, doyum olarak
aciklanmigtir (TDK, 2023). Calisma yasaminda, bireylerin meslek ve mesleklerini icra ettikleri ortamlari
ile alakali memnun kalma durumlar ig tatmini veya doyumu seklinde ifade edilebilir (Uslu Divanoglu
& Usta, 2017). Is tatmini veya doyumu {izerine yapilmis bilimsel ¢alismalar 20. yy’in ikinci yarisinda
daha ¢ok yaygilasmustir. Bir 6rgiitiin en énemli unsuru varliginin giiciinii insan 6znesinden aldigidir.
Insan kaynaklarindan alinacak verimin en yiiksek noktada olmasi, érgiitiin art1 duruma gegmesinde gok
onemlidir. Bu ylizden de is tatmin durumunun noksanhigi ya da diisiikliigii, calisanlarda diigiik
verimlilige, ruhsal ve fiziki sorunlar agisindan birgok negatif ¢iktilara sebebiyet vermektedir (Bagci,
2018). insanlar ihtiyaglarim karsilayabilme, yasadig1 seylerden zevk alma ve mutlulugu yakalama
noktasinda bir¢ok fedakarlikta bulunmay1 ve aci ¢gekmeyi kabullenmektedir. Bireyler mutlu olabilmek
icin yagsam boyu bir arayisa girerler (Boz & Beyhan, 2020) Aradiklar1 mutluluklari, ¢abalar1 sonrasinda
yakaladiklarinda kendilerini iyi ve rahatlamis hissederler. Bu da is tatminlerinin ve 6znel iyi oluslarmin
iyi yonde siirekliligine sebebiyet vermektedir.

Toplumun biiylik bir gogunlugunu olusturan gengler gerek kisisel gelisimleri ve mutluluklart gerek
basarili bir kariyer adina iiniversite 6grenimi gorecegi zaman se¢im konusunda c¢esitli kriterlere dikkat
etmektedir. Bircogu igin tercih sirasindaki en Onemli faktorlerden bir tanesi 6grenim goriilecek
{iniversitenin sosyo-kiiltiirel basar1 ve olanaklaridir. Universite dénemi icerisinde bireyler sadece
akademik gelisim degil ayni zamanda bir¢ok alanda gelisim gosterecek bir mekanizma olarak
gorlilmektedir (Kaya vd., 2022, ss. 418-419). Yapilan ¢aligmalar gostermistir ki {iniversite se¢cimlerinde
ogrenciler, ders dis1 faaliyet oranlarma da bakarak tercih yapmaktadirlar (Hall, 2006). Universiteler,
kapsaminda bulunan oOgrencilerin giiniimiizde daha iyi yetismelerine olanak saglamak ve bos
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmek adina kiiltiirel gelisimlerine de katki saglamak baglaminda
topluluk olusumlarinin kurulmasina izin verir ve kurulumunu saglarlar (Turan vd., 2017, s. 204).
Ogrenci topluluklarinin, égrencilerin sosyal ag olusturma konusunda 6nemli rolii bulunmaktadur.
Ogrencilerin {iniversite yasamini daha keyifli bir hale getirmek igin ve gelisim diizeylerini daha yiiksek
seviyeye ¢ikarmak icin iyi bir gelisim ve iletisim alani olan topluluklar, ayn1 zamanda bireylerin ilgi
alanlarinda ilerlemeleri konusunda da yardime1 olmaktadir. Topluluklarin igerisindeki hiyerarsik diizen
ve yonetimsel faktorler kisilerin liderlik ve organizasyon becerilerinin gelistirilmesine de katki
saglamaktadir. Topluluklarin en 6nemli faktorlerinden bir tanesi de toplumsal sorumluluk ve hizmet
anlayisinm erken yasta baslatiyor ve bireylerin bu konuda hassasiyetini 6n plana ¢ikartyor olmasidir.
Ogrenciler, topluluklardaki gelisimlerinden dolay1 yonetimsel roller {istlendigi takdirde kariyer
planlamalarinda da 6nemli bir adim atmig olmaktadir. Bu faktor ¢esitli is sahalarinda diger rakiplerinden
one ¢ikmalarini saglamaktadir.

Universitelerin en énemli ayaklaridan bir tanesi olan 6grenci topluluklari, katilim gosteren bireylere
hem ilgi alanlar1 hem de bakis agilar1 konusunda biiyiik avantaj olusturmaktadir. Bu ¢alismanin amaci
da topluluk igerisinde vakit geciren ve aktif gorev alan 6grencilerin doyumlari ve kisisel tatminleri, is
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yapis sekilleri ve sorumluluk alma kabiliyetlerini ne derecede gelistirdigini gérebilmek i¢in 6grencilerin
is tatmin ve Oznel iyi oluslar arasindaki iligkiyi incelemektir.

Calismanin amaci dogrultusunda Isparta Siileyman Demirel Universitesi’nin, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’'ndan alinan veriler ile 13 toplulukta gorev alan ve gorev almayan Ogrencilerin is
tatminleri ve 6znel iyi oluslar1 incelenmis ve bu baglamda bir karsilagtirma yapilmustir. Universite
hayatinin ve dgrencilerin kisisel gelisimi i¢in ders haricinde yapilan topluluk ¢aligmalarinin bireye
olumlu yonde etki edebilecegi diisiiniilmiis ve bu alandaki literatiir boslugunu doldurmak adina inceleme
yapilmustir.

1. Yontem

Arastirma kapsaminda tiniversite topluluklarinda yonetimsel kademede yer alan 6grencilerin {izerinde
iki degiskenin arastirllmasina O6nem verilmektedir. Bu unsurlar is tatmini ve Oznel iyi olustur.
Degiskenlerin birbiri ile iliskisi “Oznel Iyi Olus ve Is Tatmini” dlgekleri ile incelenmis ve iliskileri tespit
edilmistir. Katilmcilara uygulanan anket sayesinde pek ¢ok veri elde edilmistir. Elde edilen veriler
SPSS’e iglenmis ve uygulama sayesinde ¢esitli yontemlerle ¢oziimlenerek analizler yapilmistir.
Korelasyon ve regresyon analizlerinden faydalanmilmigtir.  Arastirmaya 13 Nisan 2023 tarihinde
baglanmistir. Yapilan arastirma bir ay siirmiis, 6grencilere online olarak ulasilmistir.

1.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Orneklem grubunun sahip olmasi gereken belirli nitelikleri ile arastirmacinin katilimeilara ve verilere
erigsimi g6z Oniine alinarak aragtirma kapsaminda evren, Tiirkiye’de 101 6grenci toplulugu ile ¢ok
cesitliligi saglayan {iniversitelerden biri olan Siileyman Demirel Universitesi olarak belirlenmistir.
Olasiliga dayali olmayan 6rneklem yontemi olan amagli 6rnekleme dogrultusunda 6rneklem olarak en
fazla etkinlik yapan 13 farkli 6grenci toplulugu belirlenmistir. Bu topluluklar Proje Arastirma,
Gelistirme ve Uygulama Toplulugu, Sinirbilim Toplulugu, Insaat Toplulugu, Fotograf Toplulugu,
Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu, Hayvanlari Koruma Toplulugu, isaret Dili Toplulugu, Matematik
Toplulugu, Fizik Toplulugu, Gen¢ Kizilay Toplulugu, Makine ve Otomasyon Toplulugu,
Ombudsmanlik ve Arabuluculuk Toplulugu ve Institute of Electrical and Electronics Engineers
(IEEE)’dir. Topluluklar topluluk havuzundan en fazla etkinlik yapan ve birbirinden farkli isleyisleri ve
ilgi alanlar1 olmasina dikkat edilerek belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Hipotezleri
Aragtirmada asagidaki hipotezlere ulasilmak hedeflenmistir.

1- Oznel iyi olus dgrenci topluluklarinda bulunan 6grencilerde is tatmin diizeyini olumlu ydnde
etkilemektedir.

2- Ogrenci toplulugunda yonetim pozisyonunda gorev alan dgrencilerin is tatminleri, yonetimde
olmayan 6grencilere gore daha yiiksektir.

3- Ogrenci toplulugunda yénetim pozisyonunda gorev alan ogrencilerin &znel iyi oluslari,
yonetimde olmayan o6grencilere gore daha yiiksektir.

1.3. Veri Toplama Araglan

Aragtirmada iki 6lgekten ve demografik formdan yararlanilmistir. Bu 6lgekler, “6znel iyi olus ve is
tatmini” 6lgekleridir. Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen Judge, Locke, Durham ve Kluger
(1998) tarafindan kisaltilan is tatmin 6lgegi; yeniden yorumlanmis haliyle Oguz Basol ve Mehmet Fatih
Comlekgei tarafindan 2020 yilinda Tiirkge gegerliligi ve giivenirlik ¢caligmasi sonucunda olusturulan sekli
ile ele alinmstir. Olgek 5 ifadeden olusmaktadir. Oznel iyi olus dlgegi ise WHO Collaborating Center
for Mental Health, Frederiksborg General Hospital Psikiyatrik Arastirmalar Birimi tarafindan
gelistirilmis ve 5 ifadeden ve tek boyuttan olusan bir dlgektir. Arastirmada kullanilan 6lgek Alparslan
(2015)’dan alinmistir. Demografik formda ise katilimcilara cinsiyet, yas, 0grenci topluluklarindaki
yonetimsel pozisyonlar, siniflari ve boliimleri sorulmustur. Veri isleme ve ¢oziimlemede SPSS
kullanilmistir. Verilerin incelenmesinde ve karsilastirilmasinda frekans analizi, glivenirlik analizi, faktor
analizi, korelasyon ve regresyon analizi yapilmistir.
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1.4. Arastirma Yayin Etigi

Yapilan bu aragtirma, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan
11.04.2023 tarihli 135/14 sayili sayil1 kararla etik olarak uygun goriilmiistiir.

2.Bulgular
2.1.Demografik ve Genel Bilgiler

Arastirma Isparta Siileyman Demirel Universitesi’'nde 152 dgrenci ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin
%353.371 herhangi bir 6grenci toplulugunda yonetimsel siireclerde rol almis kigilerden olusurken diger
%46.7’si ise yonetimsel faaliyetlerde bulunmamistir. Arastirmanin demografik ozellikleri asagida
verilmistir.

Tablo 1 Katilimcilarin Cinsiyete Géore Dagilin

Cinsiyet Frekans %
Kadin 79 52,0
Erkek 73 48,0

Toplam 152 100,0

Elde edilen sonuglara gore katilimcilarin %52’sinin kadin %48’inin ise erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 2 Kattlimcilarin Yasa Gére Dagilimi

Yas Frekans %
18-20 53 34,9
21-23 83 54,6
24-26 12 7,9
27-29 4 2,6

Toplam 152 100

Katilimcilarin yasa gore dagilimi ele alindiginda %34,9’unun 18-20 yas araliginda, %54,6’smin 21-23
yas araliginda, %7,9’unu 24-26 yas araliginda ve %?2,6’sinin da 27-29 yas araliginda oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3 Katilimcilarin Okuduklar: Stniflara Gére Dagilin

Simf Frekans %
Hazirlik 7 4,6

1. Sif 29 19,1
2. Smf 39 25,7
3. Simf 32 21,1
4, Stmf 45 29,6
Toplam 152 100,0

Katilimcilarin bulunduklan siiflara gére dagilimia bakildiginda %4,6’sinin hazirlik, %19,1’inin 1.
sinifta, %25,7’sinin 2. Sinifta, %21,1’inin 3. Sinifta ve %29,6’sinin 4. Siifta oldugu goriilmektedir.

Tablo 4 Katilimcilarin Yonetimsel Pozisyonlarina Gore Dagilimi

Yonetimsel Pozisyon Frekans %
Y 6netim Kurulu Bagkani 16 10,5
Y 6netim Kurulu Baskan Vekili/Yardimcisi 15 9,9
Denetim Kurulu Bagkant 9 5,9
Denetim Kurulu Uyesi 12 7,9
Koordinator vb. 29 19,1
Uye 71 46,7
Toplam 152 100,0

Katilimcilarin yonetimsel pozisyonlaria gore dagilimina bakildigi zaman %10,5’inin yénetim kurulu
bagkant, %9,9’unun yonetim kurulu bagkan vekili veya yardimcisi, %5,9’unun denetim kurulu bagkani,
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%7.9’unun denetim kurulu tiyesi, %19,1’inin koordinator vb. bir pozisyonda ve %46,7’sinin ise iiye
oldugu goriilmektedir.

Tablo 5 Kattlimcilarin Topluluklara Gore Dagilimi

Topluluk Frekans %
Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama 24 15,8
Toplulugu
Sinirbilim Toplulugu 4 2,6
Insaat Toplulugu 9 5,9
Fotograf Toplulugu 3 2,0
Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu 9 5,9
Hayvanlar1 Koruma Toplulugu 4 2,6
Isaret Dili Toplulugu 5 33
Matematik Toplulugu 2 1,3
Fizik Toplulugu 4 2,6
Geng Kizilay Toplulugu 3 2,0
Makine ve Otomasyon Toplulugu 1 7
Ombudsmanlik ve Arabuluculuk Toplulugu 5 3.3
IEEE Toplulugu 8 5,3
Toplam 81 53,3

Not: 71 katilime1 hangi topluluga {iye oldugunu belirtmemistir.

Katilimcilarin topluluklara gore dagilimina bakildigi zaman %15,8’inin Proje arastirma Gelistirme ve
Uygulama Toplulugu’nda, %2,6’smnin Sinirbilim Toplulugu'nda, %35,9’unun insaat Toplulugu’nda,
%2,0’sinin Fotograf Toplulugu’nda, %5,9’unun Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu’nda, %2,6’sinin
Hayvanlar1 Koruma Toplulugu’nda, %3,3’{iniin Isaret Dili Toplulugu’nda, %1,3’{iniin Matematik
Toplulugu’nda, %2,6’siin Fizik Toplulugu’nda, %2,0’sinin Gen¢ Kizilay Toplulugu’nda, %0,7’sinin
Makine ve Otomasyon Toplulugu’nda, %3,3’{iniin Ombudsmanlik ve Arabuluculuk Toplulugu’nda,
%S5,3’tntin [EEE Toplulugu’nda oldugu gozlenmektedir. Bir veya birden fazla toplulukta tiyelik
pozisyonunda bulunan 71 kisi bulundugu topluluk/topluluklar belirtmemisti.

Tablo 6 Katilimcilarin Okuduklar: Boliimlere Gore Dagilimi

Boliim Frekans %
Adalet 1 7
Ag1z ve Dis Saglhigi 2 1,3
Arkeoloji 1 7
Bankacilik ve Finans 1 7
Bilgisayar Miihendisligi 7 4,6
Cografya 1 i
Calisma Ekonomisi 1 7
Cevre Miithendisligi 2 1,3
Dis Hekimligi 1 i
Ebelik 1 i
Elektrik Elektronik Miihendisligi 19 12,5
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 4 2,6
Endiistri Mithendisligi 3 2,0
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 i
Fizik 3 2,0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 2,0
Gazetecilik 2 1,3
Géorsel Iletisim Tasarimi 5 33
Halka Iliskiler ve Tanitim 3 2,0
Havacilik Yonetimi 2 1,3
Hemsirelik 1 7
Hukuk 7 4,6
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Iktisat 2 1,3
[lahiyat 6 3.9
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 5 33
Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 1,3
Ingilizce Ogretmenligi 3 2,0
Insan Kaynaklar1 Y énetimi 2 1,3
Insaat Miihendisligi 8 5,3
Kimya Miihendisligi 1 7
Makine Miihendisligi 6 3.9
Matematik 5 3,3
Mimarlik 3 2,0
Otomotiv Miihendisligi 2 1,3
Ogretmenlik 1 7
Psikoloji 5 33
Radyo Televizyon ve Sinema 7 4,6
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2 1,3
Sosyal Hizmet 7 4,6
Sosyoloji 5 3,3
Tip 5 33
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 7
Uluslararasi Iligkiler 3 2,0
Toplam 152 100,0

Katilimcilarin okuduklar1 boliimlere gore dagilimina bakildiginda %0,7’sinin Adalet, %1,3’iiniin Agiz
ve Dis Saghgi, %0.7’sinin Arkeoloji, %0,7’sinin Bankacilik ve Finans, %4,6’simmin Bilgisayar
Miihendisligi, %0,7’sinin Cografya, %0,7’sinin Calisma Ekonomisi, %1,3’tinlin Cevre Miihendisligi,
%0,7’sinin Dig Hekimligi, %0,7’sinin Ebelik, %12,5’inin Elektrik Elektronik Miihendisligi, %2,6’sinin
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, %2,0’sinin Endiistri Miithendisligi, %0,7’sinin Fen Bilgisi
Ogretmenligi, %2,0’sinin Fizik, %2,0’sinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, %1,3’iiniin Gazetecilik,
%3,3’iiniin Gorsel Iletisim Tasarim, %2.0’sinin Halkla iliskiler ve Tanitim, %1,3’iiniin Havacilik
Yénetimi, %0,7’sinin Hemsirelik, %4,6’sinin Hukuk, %1,3’iiniin Iktisat, %3,9’unun Ilahiyat,
%3,3’liniin 1lkdgretim Matematik Ogretmenligi, %1,2’sinin Ingiliz Dili ve Edebiyati, %2,0’sinin
Ingilizce Ogretmenligi, %1,3’iiniin Insan Kaynaklar1 Y®netimi, %S5,3’iiniin Insaat Miihendisligi,
%0,7’sinin Kimya Miihendisligi, %3,9’unun Makine Miihendisligi, %3,3 linlin Matematik, %2,0’sinin
Mimarlik, %]1,3’{inlin Otomotiv Miihendisligi, %0,7’sinin Ogretmenlik, %3,3’iiniin Psikoloji,
%4,6’sinin Radyo Televizyon ve Sinema, %]1,3’linlin Siyaset ve Kamu Yonetimi, %4,6’simin Sosyal
Hizmet, %3,3’linlin Sosyoloji, %3,3’linlin Tip, %0,7’sinin Tirk Dili ve Edebiyati, %2,0’sinin
Uluslararasi Iligkiler Boliimii’nii okudugu gézlenmektedir.

Aragtirmanin, giivenirlik analizi, faktor analizi ve normallik testi sonuglar asagida verilmistir.
2.2. Giivenirlik Analizi

Tablo 7 Ol¢eklerin Giivenirlik Analizi

Olcekler Madde Cronbach a
Is Tatmini Olgegi 1,2,3,4,5 ,96
Oznel 1yi Olus Olgegi 1,2,3,4,5 ,84

N=152

Giivenilirlik analizi sonucunda Is Tatmini Olgeginin alfa degeri ,96 ve Oznel Iyi Olus Olgeginin alfa
degeri ,84 olarak hesaplanmustir. Olgeklere ait alfa degerlerinin 0,70'den biiyiik olmas1 6lcegin oldukca
giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2014).

Is tatmin &lgegi faktor analizi ve Oznel iyi olus dlgedi faktor analizi asagida verilmistir.
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2.3. Is Tatmin Olcegi Faktor Analizi
Tablo 8 KMO ve Barlett Kiiresellik Testi Sonuclar:

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi 200
Ki-Kare (%2) 950,064
Barlett Kiiresellik Testi sd 10
p ,000

Tablo 8’de goriildiigli iizere KMO 6meklem yeterlilik degerinin ,90 olmasi1 ve Barlett testinin anlaml
olmasi 6rneklem biiyiikliigliniin yeterli oldugunu gostermektedir (Cokluk vd., 2012, s. 207).

Tablo 9 Is Tatmini Ol¢eginin Faktor Yiikleri

Madde Faktor 1
Madde 1 ,964
Madde 2 ,955
Madde 3 ,936
Madde 4 917
Madde 5 ,903

Yapilan faktor analizi sonucunda Is Tatmini Olgegine ait maddeler tek faktor altinda toplanmistir
2.4 Oznel Iyi Olus Ol¢egi Faktor Analizi
Tablo 10 KMO ve Barlett Kiiresellik Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem

Yeterliligi ,836
Ki-Kare (%2) 462,525
Barlett Kiiresellik Testi sd 10
p ,000

Tablo 10°da goriildiigii iizere KMO 6rneklem yeterlilik degerinin ,83 olmasi ve Barlett testinin anlaml
olmasi1 6rneklem biiylikliigiiniin yeterli oldugunu gostermektedir.

Tablo 11 Oznel iyi Olus 0l§eginin Faktor Yiikleri

Madde Faktor 1
Madde 1 ,920
Madde 2 ,901
Madde 3 ,890
Madde 4 ,858
Madde 5 ,356

Yapilan faktor analizi sonucunda Oznel Iyi Olus Olgegine ait maddeler tek faktdr altinda toplanmugtir.
2.5 Normallik Testi
Tablo 12 Olceklere Ait Normallik Testi Degerleri

Olcekler Skewness Kurtosis
Is Tatmini Olgegi 1,366 1,304
Oznel lyi Olus Olgegi -,610 1,030

Yapilan normallik testi sonucunda dlgeklere ait Skewness ve Kurtosis degerlerinin -2 ile +2 arasinda
olmasi verilerin normal dagildigim gostermektedir (George & Mallery, 2010; Can, 2018).
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2.6 Korelasyon ve Regresyon Analizi

Tablo 13 Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Pearson Korelasyon Degerleri

Ort. SS. 1
1 Is Tatmini Olcegi 4,00 1,06
2 Oznel lyi Olus Olgegi 3,60 ,82 693 %%

N=152, * p<.05, ** p<.01]

Degiskenler arasindaki iligkileri tespit etmek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Elde
edilen bulgulara gore is tatmini ile 6znel iyi olus arasinda olumlu yénde anlaml bir korelasyon oldugu
tespit edilmistir (r=.693, p<.01). Bu “Oznel iyi olus, dgrenci topluluklarinda bulunan dgrencilerde is
tatmin diizeyini olumlu yonde etkilemektedir.” hipotezini desteklemektedir. Bu baglamda hipotez 1
kabul edilmistir.

Tablo 14 Regresyon Analizi Sonuclar: (N=152)

Degiskenler B SH (]
Is Tatmini ,542 18 ,69%*
Sabit 1,43 ,04

* p<.05; ** p<.01; R’=0,49; Diiz. R’=0,49; F(1.150=148,942

Coklu regresyon analizi istatistiksel olarak anlamlidir [F1.150=148,942, p<0.001]. Diizeltilmis R? degeri
0,49°dur. Bu sonug, 6znel iyi olusun %49 oranindaki varyansin is tatmini tarafindan agiklandigim
gostermektedir. Beta katsayilart incelendiginde, is tatminin ($=0.542, p<0.001) 6znel iyi olusu olumlu
yonde etkiledigi goriilmektedir.

2.7 Fark Testleri
Tablo 15 Yénetimsel Pozisyonlarina Gore Kattlimcilarin Is Tatmini Diizeylerine Ait Betimsel
Istatistikleri
Degisken Yonetimsel Pozisyon N Ortalama Standart
Sapma

Yonetim Kurulu Baskani 16 4,55 ,80
Yonetim Kurulu Baskan 15 4,13 ,90
Vekili/Yardimecisi

Is Tatmini  Denetim Kurulu Baskani 9 4735 ,96
Denetim Kurulu Uyesi 12 4,43 ,65
Koordinator vb. 29 4,20 1,11
Uye 71 3,66 1,11

Tablo 15’e bakildiginda katilimcilarin is tatmini baglaminda topluluktaki yonetimsel pozisyonlarmin
ortalamalar1 yer almaktadir.

Tablo 16 Yonetimsel Pozisyonlara Gore Is Tatmin Diizeylerinin Karsilastirilmasina Tliskin Varyans

Analizi Sonuclart
Kareler
< Varyans Kareler
Degisken Kaynaklar1 Toplami sd Ortallamas F p
Gruplararast 17,489 5 3,498 3,281 ,008
Is Tatmini Gruplarigi 155,658 146 1,066
Toplam 173,147 151
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Yonetimsel pozisyonlara gore katilimeilarin is tatmini diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmustur
(Fo,008:5-146=3,281). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey ¢oklu
karsilagtirma testi yapilmistir. Coklu karsilastirma sonucunda farkliligin yonetim kurulu bagkani
(X=4,55) ile iiye (X=3,66) arasinda oldugu bulunmustur. Bu baglamda topluluklarda ydnetim kurulu
bagkani pozisyonunda bulunan katilimcilarin is tatmini diizeyleri, topluluklarda {iye pozisyonunda
bulunan katilimcilarin is tatmini diizeylerine gore daha yiiksektir. Bu sonug, “Ogrenci toplulugunda
yOnetim pozisyonunda gorev alan dgrencilerin is tatminleri, yonetimde olmayan grencilere gore daha
yiiksektir.” hipotezini desteklemektedir. Bu dogrultuda hipotez 2 kabul edilmistir.

Tablo 17 Yonetimsel Pozisyonlarina Gore Katilimcilarin Oznel Iyi Olus Diizeylerine Ait Betimsel

Istatistikleri
Degisken Yonetimsel Pozisyon N Ortalama S;z;(lll‘;l;t
Yonetim Kurulu Baskani 16 4,10 77
Yonetim Kurulu Bagkan 15 3,81 95
Vekili/Yardimcisi
Oznel 1yi Denetim Kurulu Baskani 9 3,84 ,58
Olus Denetim Kurulu Uyesi 12 3,66 ,59
Koordinator vb. 29 3,76 71
Uye 71 3,34 ,83

Tablo 17°’ye bakildiginda katilimcilarin 6znel iyi olus baglamimda topluluktaki yoOnetimsel
pozisyonlarinin ortalamalari yer almaktadir.

Tablo 18 Yonetimsel Pozisyonlara Gore Oznel iyi Olus Diizeylerinin Karsilagtirilmasina Tliskin
Varyans Analizi Sonuclart

Varyans Kareler Kareler
Degisken Kaynaklar1 Toplam sd Ortallamas F p
Gruplararast 10,729 5 2,146 3,424  ,006
Oznel lyi Olus Gruplarigi 91,506 146 ,627
Toplam 102,236 151

Yonetimsel pozisyonlara gore katilimcilarin 6znel iyi olus diizeylerinde anlamli bir farklilik
bulunmustur (Fo06:5-146=3,424). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey
coklu karsilastirma testi yapilmigtir. Coklu karsilastirma sonucunda farkliligin yonetim kurulu bagkani
(X=4,10) ile iiye (X=3,34) arasinda oldugu bulunmustur. Ortaya ¢ikan sonuglar incelendiginde 6grenci
topluluklarinin yonetim pozisyonlarinda gérev alan grencilerin 6znel iyi oluglar1 yonetimde olmayan
Ogrencilere gore daha yliksek oldugu bulunmustur. Ayrica arastirma sonuglarimiz bize topluluklarda
yonetim kurulu baskani pozisyonunda bulunan katilimcilarin 6znel iyi olus diizeyleri, topluluklarda iiye
pozisyonunda bulunan katilimecilarin 6znel iyi olus diizeylerine gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. “Ogrenci toplulugunda yonetim pozisyonunda gorev alan dgrencilerin 6znel iyi oluslari,
yonetimde olmayan &grencilere gore daha yiiksektir.” hipotezini desteklemektedir. Bu sonuglar
dogrultusunda hipotez 3 kabul edilmistir.

Tablo 13’te bulunan sonuglar ile diger bulgular eslestirildiginde 6znel iyi olus, 6grenci topluluklarinda
bulunan 6grencilerde is tatmin diizeyini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonug ise besinci
hipotezimizi desteklemektedir.
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Sonug¢ ve Oneriler

Universite dgrenci topluluklarmin, ydnetim kurullarinda gorev alan dgrenciler ile gorev almayanlar
arasindaki is tatmini ve Oznel iyi olusun incelenmesi arastirmasi neticesinde iki degiskene yer
verilmistir. Elde edilen sonuglarin en dnemlilerinden bir tanesi is tatmini ile 6znel iyi olus arasinda
pozitif yonde bir korelasyon oldugu tespit edilmistir. Arastirma neticesinde is tatmini olan bireylerin,
0znel iyi oluslarinin da 6nemli Ol¢iide arttig1 ortaya ¢ikmaistir.

Alan yazinda is tatmininin; ¢alisanlarin yaptiklan isin kendilerinde ne gibi olumlu duygu halleri
uyandirdiklar ve beklentilerinin ne 6lgiide karsilandigi ile ilgili sonuglar igerirken is tatmininin diisiik
oldugu bireylerde isten ayrilma, psikolojik ¢oOkiintiiler ve motivasyon yoksunlugunun arttigi
belirtilmistir (Simsir & Seyran, 2020). Birey-orgiit uyumu ile is tatmini arasinda pozitif bir iligkinin
oldugu da ortaya konmustur (Bagci, 2018). Literatiirde mutluluk, doyuma ulasma ve bilingli bir saglik
yerine de gegen 0znel iyi olus, ayn1 zamanda bireylerin sosyal yasantisinda da basarili olmasina olanak
saglar (Angner, 2011). Bu baglamda is tatmini, 6znel iyi olusu, 6znel iyi olus ise bireylerin ¢aligma
performansini ve iletisim becerilerini etkilemektedir.

Yaptigimiz arasgtirma kapsaminda sorumluluklar ne kadar artar ve yetki diizeyi o kadar genislerse
bireylerde gériilen is tatmini ve dznel iyi olus seviyeleri de o kadar artmaktadir. Ogrenciler, topluluklara
iiye olarak baglar ve basarilarina gére devamliliklar siirecinde hiyerarsik pozisyonlar1 degisir. Her
kademe yiikselmesinde bireylerin is tatmini ve 6znel iyi oluslarinin yiikseldigini gérmekteyiz. Bu
baglamda kisilerin sorumluluklariin arttigi noktada farkindaliklarinin da artacagini ve kisilere is
yasaminda basarili olmanin kapilarin1 agmakta 6nemli rol oynayacagin sdyleyebiliriz. Kariyer, kisisel
gelisim ve etkili iletisim noktalarimda 6nemli adimlarin atildig1 6grenci topluluklari, 6grenciler arasinda
birlikte caligmayi, etkilesimde bulunmay1 ve birbiri ile iletisim kurmayi tesvik eden ortamlardir.
Ogrenciler bu ortamlarda, ekip ¢alismasi, sunum becerileri, network olusturma ve liderlik deneyimleri
elde ederler. Is tatmini ve 8znel iyi olusu bu evrede kavrayan ve bagarili olan grenciler, deneyimlerini
kariyer yonetimlerinde, bireysel iligkilerinde ve yagamlarinin her evresinde kullanabilirler. Cam (2022),
yaptig1 ¢aligmada 6znel iyi olug ve ig tatmini iizerine yapilan ¢alismalarda ikisinin de bagarty1 olumlu
yonde etkiledigi ortaya koymustur. Yapilan arastirmalarda dostluk/arkadaslik, sorumluluk, diirtistliik ve
saygi1 degerleri ile 6znel iyi olug diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna
varilmistir (Cam, 2022). Ozdemir ve Koruklu (2013) yaptiklar1 calismada hazcilik, iyilikseverlik ve
evrenselcilik degerlerinin iiniversite Ogrencilerinin 6znel iyi olusunu anlamli diizeyde yordadigi
sonucunu ortaya koymustur. Dilma¢ ve Bas (2019)’a gore de ergenlerin 6znel iyi oluglan ile sahip
olduklart deger arasindaki yordayici iligkiler incelendiginde, pozitif yonde anlamhi bir iliski oldugu
gorlilmektedir. Literatiirde karsimiza ¢ikan 6znel iyi olusun kisilerin sosyal becerilerine olan etkisini
baz aldigimizda yonetim pozisyonunda gorev alan dgrencilerin ydnetim pozisyonunda gorev almayan
Ogrencilere gore daha mutlu ve basarili bir yasam siirdiigii 6n goriilmektedir.

Literatlirde arastirmalarm 6grenci topluluklar {izerine ¢ok kisitli oldugu goriilmiis ve topluluklarin
icerigindeki kurumsal yapinin bireylerin yetkinlik kazanmasi iizerine etkileri konusunda herhangi bir
calismaya yer verilmemistir. Ayn1 zamanda Oznel iyi olus ve is tatmininin birlikte incelendigi
caligmalara olduke¢a kisithdir. Bu baglamda yapilan ¢alismanin literatiire kazanim agisindan 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Topluluklarda gorev alan 6grencilerle motivasyon, gelecek kaygisi ve stres
gibi degiskenler ele almarak farkli caligmalarin yapilmasiyla eksikliklerin tamamlanabilecegi
diisiiniilmektedir.
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