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OZET

Toplumsal cinsiyet kavrami dogustan olmayan, toplum tarafindan sonradan kazandirilan bir kavramdir.
Toplum tarafindan yapilan bu ayrim, taraflardan birinin digerine {istiin olmasi ya da esitsizlikler
yaratilmasina sebebiyet vermektedir. Ulkeler kadin erkek esitligini basta modern, demokratik ve ¢agdas
devlet gostergesi olarak, daha sonra ise beseri bir kaynagi giiclendirmek adina kabul etmektedir. Bu kabul
dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak iizere kamu politikalar1 gerceklestirmektedir.
Tiirkiye’de de egitimden sagliga, istihdamdan siyasal katilima kamu hizmetlerinde esitlik adina toplumsal
cinsiyet esitligi politikalari tiretilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadin erkek dengesini
kurmak adina kamu politikalar1 tireten kamu kurumlarindan biri de Sivil Havacilik Genel Miidiirligii’ diir.
Toplumsal cinsiyet esitligini olugturma amaci ile Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme
adina bir talimatname hazirlanmistir. Bu talimatnameden yola ¢ikilarak birden fazla faaliyet ve proje
gerceklestirilmistir. Bunlardan biri de “Havaci Kadin Sicili” projesidir. Tiirk kadinimnin havaciliktaki
katkilarini tespit etmek, rol model olusturmak adina gerceklestirilen bu proje ile Tiirk havacilik tarihinde
ilkleri gergeklestiren kadinlar tescillendirilmistir. Caligmanin temel amaci toplumsal cinsiyet esitligi
iizerinden SHGM tarafindan yapilan ¢aligmalarin neler olduguna bakmak, Havaci Kadin Sicilinin olusumu
ile yarattig1 etkiyi gozler oniine sermektir.

ABSTRACT

The concept of gender is a concept that is a not innate, which is acquired later by society. This distinction
made by the society causes one of the parties to be superior to the other or to create inequalities. Countries
accept the equality of men and women primarily as an indicator of a modern, democratic and contemporary
state, and then in order to strengthen a human resource. In line with acceptance, it implements public policies
to ensure gender equality. In Turkey, gender equality policies are produced in the name of equality in public
services, from education to health, from employment to political participation. One of the public institutions
that produce public policies in order to ensure gender equality and balance between men and women is the
Directorate General of Civil Aviation. With the aim of creating gender equality, a guideline has been
prepared for the Development of Gender Balance in Civil Aviation. Based on this instruction, more than one
activity and project were carried out. One of them is the “Aviator Women Registry” project. With this
project, which was carried out in order to identify the contributions of Turkish women in aviation and to set
a role model, women who broke new ground in the history of Turkish aviation were registered. The main
purpose of the study is to look at the studies carried out by the DGCA on gender equality and to reveal the
effect it has created with the formation of the Aviator Women’s Registry.
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1. Giris

Cinsiyet, biyolojik ac¢idan kadin ve erkek olarak iki cins anlamina gelir iken toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan
olusturulan roller ve sorumluluklara gore kadinlik ve erkekligin kurgulanmasidir. Toplumsal cinsiyet toplum
tarafindan kadina verilen vazife ve sorumluluklar ile toplumda kadinin alg1, beklenti ve nasil goriildiigii ile ilgilidir.
Toplumsal cinsiyet kavrami, dogustan kazanilmadig1 ve sonradan gelistirildigi i¢in bir tarafin digerine tstiinliigii
ile son bulmaktadir. Toplumda iki cinsten biri daha dezavantajli duruma diismektedir. Toplumsal yasamda
olusturulan bu ayrim zamanla taraflardan birinin magduriyetine, eksikligine sebep olmaktadir. Kaynaklarin
kullanimu, tiretim faktorlerine ulasma, sahip olma gibi konularda esit ve adil olmayan bir kaynak paylasimi ortaya
cikmaktadir. Kadinlarin erkeklere oranla daha gii¢siiz kabul edildigi, kiz ¢ocuklarmin egitime bile ulagsmada zay1f
kaldigi, istihdamda esit bir gelir ve licrete sahip olmadigi bu geleneksel yaklasimlar zamanla iilkeler tarafindan
reddedilemeye ve terkedilmeye baslanmistir.

Ulkeler kadin erkek esitligini basta modern, demokratik ve ¢agdas devlet gostergesi olarak daha sonra ise beseri
bir kaynag1 giiclendirmek adina kabul etmektedir. Bu kabul dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
iizere kamu politikalar1 gerceklestirmektedir. Kamu politikalar: iilkelerin kamusal hizmet verdigi tiim alanlarda
gerceklestirilen politik eylemlere denir. Egitim, saglik, ekonomi, adalet, ulagtirma, ticaret vb. tiim kamusal hizmet
alanlarinda kamu politikalar1 kadin erkek dengesini saglamak iizere olusturulmaktadir.

Bu calisma cinsiyet dengesini gelistirmek i¢in yapilan kamu politikalardan sivil havacilik {izerine yapilan kamu
politikalarini incelemektedir. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan toplumsal cinsiyet esitliginde denge
saglamak amaci ile bir talimatname hazirlanmis, talimatname tarafindan olusturulan yonergeler dogrultusunda
SHGM biinyesinde cinsiyet esitligi icin ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalardan biri kadinin havaciliktaki yerini
gosteren, dnemini anlatan ve rol model olusturmasi i¢in hazirlanan havaci kadin sicilidir.

2. Kimlik-Cinsiyet-Toplumsal Cinsiyet

Bir toplumsal yapida sahip olunan insan iligkileri sistemsel bir biitiinliik tagimakta ve bu sistemsel biitiinliik ile
siniflandiriimaktadir [1]. Bu kategorik siniflandirmalar ve toplumsal yapi tarafindan atfedilen gorevlendirmeler
dogustan itibaren baglamaktadir. Biyolojik olarak olusturulan cinsiyet kimlikleri, {izerlerine toplumsal 6devler
yiikleyerek toplumsal kimliklere doniismektedir. Kimlik kavrami, bir kisinin ya da grubun/toplulugun kendi
niteliklerine, degerlerine, konumuna ve kokenine iligkin bilingli kavrayisi olarak tanimlanabilmektedir. Kimlik
kavramu, bireyin gecmisle ilgili 6zdesimlerini, buglinkii rollerini ve gelecege yonelik arzularini yaratici bir bigimde
biitiinlestirmesi lizerinde odaklanir [2].

Sarup kimlik tanimina iki farkli sekilde yaklasmustir. {lk yaklagim kimligin duragan ve verili halidir. Bu geleneksel
bir yaklasim dengeli ve biitiinciil bir yapida sinifsal, irksal ve cinsel kimligi ortaya g¢ikartmaktadir. Diger
yaklasimda ise kimlik daha hareketli ve insa edilebilen bir olgu olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal kimlik, ulusal
kimlik, uluslararasi kimlik kavramlar1 bu ikincil yaklagimdan tiiremektedir [3].

Cinsiyet kavram igerisinde kimlik arayisina bakildigi zaman hem biyolojik agidan cinsel kimlik hem de sosyal
anlamda toplumsal kimlik i¢in kullanildig1 goriilmektedir. Cinsiyet tanimi1 ayn1 zamanda onun nasil kullanildig:
ile de ilgilidir. Cinsiyete dair unsurlar kavram olarak fizyoloji-psikoloji ya da biyoloji kapsaminda ele alinan
isaretler olarak kabul edildigi kadar, cinsiyete 6zgii rol, deger, tutumlar, toplumun gelenekleri, kiiltlirleri ve
siniflandirmalart agisindan da farkli tanimlara sahiptir [4].

Cinsiyet rolleri, belirli bir kiiltiirdeki kadinlarla ve erkeklerle alakali olan davranislara, inanglara ve degerlere,
kiiltiirel beklentilere, sosyal olarak tanimlanan ozelliklere isaret etmektedir [5]. Bireyin kendini toplumun bir
parcas1 hissedebilmesi ve oraya uyum saglayabilmesi i¢in cinsiyete 6zgii kimlikler gelistirmesi gerekmektedir. Bu
asamada cinsiyet¢i kaliplar olusturularak toplumsallasma asamalarinda cinsiyet¢i kimlik etiketlenmeleri
yapilmaktadir. Toplumsallagsma, iki asamali olarak kiiltiirel 6grenme ile okullar ve is yeri, sosyal cevre ile de
ogrenme seklinde olugmaktadir [6].
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Toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklardan dolay1 degil, kadin ve erkek olarak toplumsal kimligin nasil
goriildiigli ve bu kimlikten dogan anlayis ile nasil hareket edilmesi gerektigi ile ilgilidir. Kadinin ve erkegin
toplumsal ve kiiltiirel olarak belirlenen rol ve sorumluluklarini da ifade etmektedir. Biyolojik cinsiyetin aksine,
toplumsal cinsiyet farklilig1, sosyal, kiiltiirel yapilandirma sonucu olusmaktadir ve degistirilebilmesi miimkiindiir
[6-7].

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar

Toplumun uygarlik diizeyini belirten en 6nemli kriter; toplumda kadin-erkek esitligi ve o toplumdaki kadinin
durumudur. Toplumsal cinsiyet, toplumun kadina verdigi gorev ve sorumluluklar, toplumda kadinin nasil
goriildiigi, algilandig1 ve beklentileri ile ilgili bir kavramdir [8].

Toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality); hak ve firsatlara sahip olmada, kamu hizmetlerine ulagimda,
toplumda goriiniir olma, esit s6z sahibi olma, esit temsil edilmede kadin ve erkek ayriminin olmamasidir. Bu esitlik
icin asla bir norm dayatmasi mevzuat daraltmasi yapilmamalidir [9]. Toplumsal cinsiyet esitligi, esitlik
anlayislarina gore farkli sekillerde degisip doniisebilmektedir. Bunlar [10];

Aynilik esitligi: Toplumsal yasamda kadin ve erkegin ayni sartlarda dogmasi ve sadece bir insan sifatina sahip esit
iki biyolojik tiir olmasi temeline dayanir. Kadin veya erkek ikisi de esit temsil hakkina, esit s6z hakkina, esit rey
hakkina sahiptir. Kadina temsil hakki verilmemesi, egitimin 6niine geg¢ilmesi, esit is imkanlarinin sunulmamasi
aynilik esitligini bozar. Kanun o6niinde kadin ve erkek esittir. Aynilik esitliginin amaci kanunda iki tarafi
ilgilendiren her durumda esitligin saglanmasidir.

Farklilik esitligi: Kadin ve erkegin bir insan hakki kapsaminda ayni haklara sahip olmasi kadar, sahip olduklari
farkliliklara gore farkli haklara sahip olmasindan yola ¢ikilmaktadir. Kadinlarin giindelik hayatta karsilarina ¢ikan
sorunlar gériinmez oldugu icin, kadin olarak fizyolojisinin gerektirdigi durumlarda (dogum, annelik vb.) 6telendigi
ve ikincil duruma diistiigi i¢in, kadina farkli durumlara karsi farkli uygulamalarin yapilarak esitligin saglanmasi
gerekmektedir. Pozitif ayrimcilik olarak da adlandirilan bu durumlar daha ¢ok kadinin sadece “kadin” olmasindan
kaynakli esitsizlikleri gidermek icindir. Kadin ve erkegin denkligi saglanana denk &zel dnlemler ve ayrimci
muameleler ile esitlik saglanmasi amaglanir. Kiz ¢ocuklarini egitime tesvik etmek igin projeler, dogum ve siit
izinleri, aile ve is hayatin1 uyumlastirma, kres ve bakim hizmetleri sunma vb. gibi politikalar ile bu farklilik esitligi
saglanmig olur. Bu anlayigin odaginda sonuglari itibariyle esitligin saglanmasi vardir.

Doniistiiriicti esitlik: Kadin ve erkege yonelik esitlik miicadelesinde sadece 6zel dnlem ve ayrimer politikalarin
yeterli olmadigi, toplumsal bir miithendislik anlayisi ile zihniyet doniisiimiiniin gerektigi ile ilgili bir esitlik
anlayigidir. Kadin ve erkege bigilen roller ve sorumluluklarin yeniden diizenlenmesine vurgu yapmaktadir. Onemli
olan kadin ve erkegin hem esit hak ve firsatlarla baglamasi, hem siire¢ i¢inde esit bir sekilde ilerlemesi hem de
sonuglarda her iki taraf i¢in de esit sonuglarin saglanmasidir.

Kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklart ile esit egitim almasi aynilik esitligi, kiz cocuklarinin egitime devam edebilmesi,
ev iglerinde caligma ya da erken yasta evlendirme durumlarini engelleme i¢in destekleme projeleri farklilik esitligi,
kiz ve erkek ¢ocuklarinin ayni is kosullarinda ayni iicret altinda ¢aligmasi ise doniistiiriicti esitligi saglar.
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak kiiresel 6l¢ekte gelismis bir {ilke olmak icin gerekli 6n kosullardan biridir.
Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin uluslararasi ve ulusal séylemlerde dikkat ¢ekici bir yeri bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarini saglamaktan, iilkenin kalkinma temasina kadar uluslararasi politikalarin
bir arac1 olmustur [11]. Toplumsal cinsiyet esitligini olusturma ve koruma {izerine olusturulan politikalar toplumsal
cinsiyet denge politikalar1 olarak da adlandirilir. Toplumsal cinsiyet denge politikalar1 kamu hizmetlerinin
gerceklestirildigi tiim kamu politik alanlarda gerceklesmektedir. Bu kamu politikalarinin birkagindan 6rnek
vermek gerekirse;

Egitim politikalar icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kiz ve erkek ¢cocuklarinin egitime esit katilimi, zorunlu
egitim kapsaminda kiz ¢ocuklarina 6zgii gili¢lendirici politikalar olusturmak, okullagtirma siirecini hizlandirmak,
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yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ile ortak projeler tiretmek, kiz cocuklarinin ilkokuldan iiniversiteye kadar
egitim materyalleri ve imkanlarini artiric projeler liretmek gibi genel politikalar olarak 6zetlenmektedir [12].
Saghk politikalar: icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin genel saglik sorunlar iizerine iyilestirici
miidahaleler yapmak, iireme saglig1 ve aile planlamasi kapsaminda calismalar diizenlemek, ana-¢ocuk sagligini
korumak gibi politikalar olarak tanimlanabilmektedir [13]. Ayrica kadina yonelik siddetle miicadele, aile i¢i siddeti
Onleme, tore ve namus cinayetlerini engelleme {izerine de koruyucu ve onleyici kamu politikalar
olusturulmaktadir.

Gelir ve Istihdam igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin ve erkeklerin caligma ve is giiciine sahip
olmada esit firsat ve imkanlara sahip oldugu, esit ise esit {icret ilkesinin benimsendigi, kadinin egitimde oldugu
gibi istthdamda da katilimini artirmak i¢in kadin girisimeiligini artirmaya yonelik politikalar yaratmak olarak
tanimlanabilmektedir [14].

Siyasal Katilm igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi; kamusal yagamin diizenlenmesinde, kamusal kararlarin
alinmasinda kadin ve erkegin esitligini saglamaya yonelik yapilan politikalar ile miimkiin olabilir. Kadinlarin
siyasal yasamda aktif gorev almasi, secme kadar se¢ilme hakkini da etkin kullanarak siyasal temsilini
giiclendirmesi, partiler lizerinden kota diizenlemeleri yapilmasi bunlara verilebilecek birkag 6rnektir. Bunun yani
sira kadinin kamusal alanda {iist diizey gorev alabilmesi i¢in liderlik programlan diizenlenmektedir. Bu amagla
TBMM igerisinde Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) aktif olarak gérev yapmaktadir [15].

4. Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Denge Politikasi

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 bir kamu politikas1 olarak diigiiniildiigii zaman, kamu hizmetinin
gerceklestigi her alanda mevcut olmali, bu kamusal alanlarda kadin-erkek esitligini saglamak ve bir denge
politikas1 olusturmak tiim kamu kurumlarmin tagidig1 bir amag olmalidir. Tiirkiye’de de Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii tarafindan Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme (SHT-TCD) adina bir talimat
hazirlanmistir. SHT-TCD ile toplumsal cinsiyet esitligi dengesini gelistirmek, izlemek, firsat esitligini saglamak
i¢in ¢aligmalar yapmak hedeflenmistir. Bu talimat:
“Sivil Havacilik Genel Miidiirligi (SHGM), sivil havacilik sektdriinde ¢aliganlar arasindaki cinsiyet dengesini saglamak, havacilik
meslekleri se¢iminde cinsler igin firsat esitligi saglamak ve kadinlari havacilikla ilgili alanlarda egitim ve 6gretime tesvik etmek
amaciyla 2018 yilinda Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Talimati (SHT-TCD) yayimlanmigtir. Bunu takiben
SHGM biinyesinde, Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu (TCDGK) kurulmustur. TCDGK, Tiirk sivil havacilik
sektoriinde, toplumsal cinsiyet dengesini gelistirmek i¢in toplumsal cinsiyet dengesini izlemek ve gelisimini saglayacak oneriler

gelistirmek, havacilik meslekleri se¢ciminde cinsler i¢in firsat esitligi yaratilmasma yonelik ¢aligmalar yapmak, 6zellikle kadinlart
havacilikla ilgili alanlarda egitim ve dgretime tesvik etmek tizere kurulmustur [16].”

Bu alanda SHGM en genis kapsamli ¢aligmasini 8 Mart 2018 giinii Havacilik Alaninda Toplumsal Cinsiyet
Dengesi Gelistirilmesi basliginda bir sempozyum diizenleyerek Ankara’da baslatmistir (Sekil 1). 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii ile ayn1 giine gelen sempozyum gergeklestirildikten sonra SHGM 8 Mart’1 igine alan tiim haftay1
Tiirk Sivil Havacilik tarihi igin Havaci Kadinlar Haftasi olarak ilan etmistir. 8 Mart 2018 tarihinde gergeklestirilen
sempozyumda “Kadin Yiikselsin!” vurgusu iizerinden hareket edilmistir [17].

Bu sempozyum havacilik sektoriinde gorev yapan yoneticiler ve g¢alisanlart bir araya getirerek, sektdrde
karsilagilan sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini paylasma imkani saglamigtir. Gergeklesen bilgi soleni sayesinde,
havacilik ekosisteminde toplumsal cinsiyet dengesinin gelisimi adina 6nemli kararlar alinmas1 ve tiim paydaglarin
konuya iliskin ferasetinin artirilmasi hedeflenmistir.
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HAVACILIK ALANINDA

TOPLUMSAL CINSIYET DENGESI GELISTIRILMESI
SEMPOZYUMU

)

Ay

LET wOMEN SOAR
Sekil 1. Havacilik Alaninda Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirilmesi Sempozyumu [17]

Sempozyumun yapildigr donem araligina bakildiginda sivil havacilikta kadin ¢alisanlarin ortalamalar1 hakkinda
bilgi verilmistir. Tiirk havaciliginin 2018 yil1 ilk ¢eyreginde, kadin ¢alisan oran1 [17];

* Havayolu tasimacilarinda %32 ila %60,4

» Kargo tagimacilarinda %12 ila %15,1

 Biiyiik 6lgekli BOY kuruluglarinda %5,95 ila %15,15

* Terminal isleticilerinde yaklasik %25

* Yer hizmeti kuruluslarinda %19,1 ila %26

* Ulusal hava savunma igin tasarim/imalat odakli havacilik kuruluslarinda ise %8 ila %25 arasindadir.

Tiirk sivil havacilik kuruluslarinda mesleklere gore kadin ¢alisan oranina bakildiginda, kadin personel oranlarmin
bazi havacilik kuruluglarinda [17];

* Miihendislerde %30

+ Pilotlarda %3,5

 Kabin hizmetlerinde %65

* Bakimcilarda ise %1,7 olmustur.

Sempozyum sonunda birtakim ¢iktilar elde edilmis ve bu ¢iktilar SHGM igin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
calismalarda rehber niteliginde olmustur. Bu ¢iktilari, kadinin toplumdaki yeri ile havacilik sektoriindeki
yansimalari arasinda evrensel bir standart olusturmak, kadin-erkek esitligi i¢in vizyoner yoneticilere sahip olmak,
kadin-erkek esitsizligine yonelik sorunlari esasen temel egitim ve ogretim asamasindan itibaren ele almak ve
havacilikta kadinin verilen her vazifeyi basaracagina inanmak olarak siralamak miimkiindiir [17].
SHGM-TCDGK onay1 ile havacilikta toplumsal cinsiyet temali etkinlikler diizenlenmeye devam edilmistir.
Bunlardan biri de 2018 Antalya’da; Eurasia Airshow fuar1 kapsaminda diizenlenen “Havada ve Uzayda Kadm
Sempozyumu” olmustur. Bu fuar Tiirkiye’nin sova dayali ilk havacilik fuari olmustur. Eurasia Airshow igerisinde
uzay ve havacilik teknolojileri alanlarinda cinsiyet esitligini saglamak ve dengelemek amaciyla bu sempozyum
diizenlenmistir. Antalya Havalimani Dig Hatlar Terminali’nde gergeklestirilen sempozyuma askeri, sivil alanlarda
gbrev yapan, isin uzmanlari, profesyoneller ve akademik personel katilmistir. Hem ulusal hem uluslararasi
katilimcilar tarafindan sempozyuma oldukc¢a yogun ilgi gosterilmis ve sempozyumda “Girisimeilik”, “Uzay”,
“Havada ve Yerde Kadin” konulu {i¢ farkli panel diizenlenmistir [18].
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SHGM ayn1 zamanda calisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri de vermistir. Bu egitimler [19];

»  Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik egitimi: Bu egitim, ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliklarini artirmay1 amaglamaktadir. Egitimde, cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin is yasamindaki zorluklari ve
toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari ele alinmaktadir.

o Cinsiyete duyarl dil kullanimi egitimi: Bu egitim, ¢aliganlara cinsiyete duyarli dil kullanimi konusunda bilgi
vermektedir.

* Kadn liderlik egitimi: Bu egitim, kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesi i¢in gerekli olan becerileri
kazandirma iizerine yapilmaktadir. Egitimde, liderlik becerileri, stratejik planlama ve problem ¢6zme konulari
incelenmektedir.

*  Cinsiyet eygitligi icin firsat esitligi egitimi: Bu egitim, ¢alisanlarin cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele
etmelerini saglamay1 amaclamaktadir. Egitimde, cinsiyet ayrimciligina kars1 miicadele stratejileri, farkindalik
yaratma ve esit firsatlar konular ele alinmaktadir.

* Aile i¢i siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi: Bu egitim, ¢alisanlarin aile i¢i siddet ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaliklarini artirmay1 hedeflemektedir. Egitimde, aile i¢i siddetin nedenleri, sonuglar1 ve
cinsiyet rolleri konular1 incelenmektedir.

Sadece SHGM biinyesinde degil, uluslararasi havacilik platformunda da toplumsal cinsiyet esitligine Gnem
verilmistir. Birlesmis Milletlerin 2015 siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda ICAO 2016 yilinda A39-30
sayil1 karar ile toplumsal cinsiyet esitligi programini olusturmustur. Bu programda kadinlarin kiiresel havacilik
sektorline katilimi, yeni nesil havacilik ile profesyonel kadin calisan yetistirme amaci tasinmig, 2030 Birlesmis
Milletler siirdiiriilebilirlik hedefine yerlestirilmistir. Devletleri ve havacilik endiistrisini giiglii, kararli bir liderlik
sergilemeye tesvik etmek, toplumsal cinsiyet esitligi taahhiittii ile daha fazla ilerleme kaydetmek, cinsiyet
esitliginin Onilindeki engelleri asmak ve buna yonelik uygulamalar, projeler olusturmak, yapilan projelerin
uygulanabilirligini saglamak ve iiye devletleri de bu hedeflere ikna etmek ICAO temel hedeflerinden olmustur.
ICAO tarafindan 08-10 Agustos 2018 tarihlerinde UNESCO ve UN Women destegiyle Giiney Afrika’nin Cape
Town kentinde Gliney Afrika Sivil Havacilik Otoritesi’nin (SACAA) ev sahipliginde “Birinci Kiiresel Havacilik
Toplumsal Cinsiyet Zirvesi-Global Aviation Gender Summit” diizenlenmistir. Bu zirveye ICAO iiye devletleri,
havalimanlari, seyriisefer hizmet saglayicilari, uluslararasi havacilikla ilgili meslek kuruluslar1 ve endiistri
paydaslar1 katilmistir. TCDGK ve Tiirk sivil havacilik kuruluslart bu zirvede TCDGK sekreteri Gonca Kiiriim
tarafindan temsil edilmis ve SHGM nin toplumsal cinsiyet esitligi adina faaliyetlerinin anlatildig1 bir sunum
gerceklestirilmistir [20].

5. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii’niin Cinsiyet Denge Calismalari: Havaci Kadin Sicili

SHGM Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Talimatlarindan biri olan “havaciliga kadinlarin
katkisimin tarihi, kadinlarda havaciliktaki firsatlar hakkinda farkindaligin artirilmas:, kadinlarin havaciliktaki
niceliksel ve niteliksel rolii ve etkinliginin gelistirilmesi amaci ile sivil havacilik sektoriinde is birliklerini tesvik
etmek, diizenlenecek etkinliklere katilim saglamak ve fikri destek vermek” maddesi kapsaminda Havaci Kadin
Sicili baglikli bir ¢aligma yapmistir [19].

TDCGK tarafindan talimatta belirtilen amaci yerine getirmek iizere, hava araci kullanilmasina katki saglamis, hava
araci kullanmig, havaciligin gelismesine 6nemli katkilar1 olmus, havacilikla ilgili alanlarda 6ncii olmus ve konu
ile ilgili farkindalig1 artirmis kadinlar1 hem ulusal hem de uluslararasi alanda taninir hale getirmek ve taninirlig
artirmak amaci ile bu sicil olusturulmustur. Sicil olusturulurken askeri ya da sivil havaci kadin ayrimi
yapilmamistir. Havaci kadin sicili siire¢ olarak [21]:

» Komisyon tarafindan bu sicil ilk kez hazirlandig1 i¢in adina “ilk havaci kadin sicili” denmistir. Bu sicil
olusturulduktan sonra SHGM nin resmi internet sayfasinda yayinlanmistir.

* SHGM tarafindan bu sicilde yer alan kadinlar icin, genel miidiirligiin kimlik kilavuzu formunda yer alan
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tesekkiir belgesi seklinde bir tesekkiir belgesi hazirlanmustir.

* Bu belgede ilk kadin havacinin ad soyadi, dogum tarihi ve hangi konuda ilk ve dncii oldugu yazilmis ve her bir
belge icin sicil numarasi olugturulmustur.

» Havaci kadinin kendisine takdim edilemedigi belgeler yasal vekil/vasisine verilmistir.

Tablo 1. Askeri Havacilikta Havact Kadin Sicili (Kronolojik Sirasiyla) [22].

AD- SOYAD UNVAN TARIH KURUM
Sabiha GOKCEN Ik Askeri Ugak Pilotu 1936 Hava Kuvvetleri Komutanligi
Leman BOZKURT ALTINCEKIC  Ilk Jet (Turbo Motorlu) Ugak Pilotu 1958 Hava Kuvvetleri Komutanlig:
Senay GUNAY 11k Jet Savas Ugak Pilotu 1960 Hava Kuvvetleri Komutanlig:
Tiirkan DEMIREL Ilk Ucus Doktoru 1964 Hava Kuvvetleri Komutanlig
Ayfer GOK Ilk Sehit Jet Savasi Pilotu 2001 Hava Kuvvetleri Komutanligi

Tablo 1’de goriildiigii iizere Sabiha Gokgen ilk askeri kadin pilot olarak gorev yapmistir. 22 Mart 1913 tarihinde
diinyaya gelen Sabiha Gokgen, kiiciik yasta anne ve babasini kaybettikten sonra hayata tutunma miicadelesi
verirken 1925°te Mustafa Kemal Atatiirk ile tanistig1 zaman hayatinda bir déniim noktasi olmustur. Atatiirk Sabiha
Gokeen’i manevi kizi olarak yanina almisg ve okumasi i¢in ona destek olmustur. Sabiha Gokgen’in havacilik ile
tanigmasi, Tiirkkusu Sivil Havacilik Okulu’nun biinyesinde a¢ilan planér okulunun agilisina katilmasiyla olmustur.
Pilotluk meslegi ile tanisan Sabiha’nin hayatinda farkli bir donem baglamistir. Atatiirk’{in destegi ve yonlendirmesi
ile egitimini biiyiik bir 6zveri ile siirdiirmiis ve Rusya’da planor egitimi almaya karar vermistir. Sonraki adim
olarak Eskisehir Askeri Tayyare Okulu’na gitmistir. Burada askeri pilot egitimi almig ve iyi bir derece ile mezun
olmustur. 1937 Dersim Harekati’na katilmistir. Harekat sonrasi, Sabiha Gokgen’e 28 Mayis 1937 tarihinde, Tiirk
Hava Kurumu’nun Murassa Madalyas1 verilmis ve kendisi bu madalyayi alan ilk kadin olmustur [23].

Sabiha Gokgen’den tam 65 (altmis bes) yil sonra baska bir kadin askeri pilot Tiirkiye’yi hem gururlandirmis hem
de hiiziinlendirmistir. Bu pilot Ayfer Gok’tiir. Sabiha Gokgen gibi babasiz biiylimiis ve ¢ok biiyiik zorluklarla
ODTU Matematik Béliimii’ndeki egitiminden vazgegerek 1994 yilinda Hava Harp Okulu’na girmis, 4 (dért) yillik
basarili egitimin ardindan 2 (iki) y1l Cigli’de ugus egitimi almigtir. Ancak heniiz 23 (yirmi {i¢) yasinda iken F-5 ile
egitim ucusunda Konya 3. Hava Jet Ustii Komutanligi’ndan kalktiktan sonra Ermenek’te ugagi diismiis ve sehit
olmustur [24].

Tablo 2°de ise sivil havacilikta 6ncii olan kadinlar bulunmaktadir. Bunlardan biri, ilk kadin pilot olan Bedriye
Tahir Gokmen’dir. Vecihi Hiirkus tarafindan agilan Vecihi Tayyare Mektebi’nin 12 tane erkek 6grencisi arasinda
yer alan iki kadindan biridir. Digeri ise Vecihi Hiirkus’un yegeni Eribe’dir. Eribe Kartal Hiirkus daha sonra ilk
sehit sivil havaci pilotumuz olmustur.

Bedriye Tahir’in 30 yasinda olmasi, ugus mektebi parasini 6demede sikint1 yagamasi, yasl annesine bakmasi ve
ayni zamanda memuriyet yapmasi pilotluk kursuna kabul edilmesinde engel olarak goériilmektedir. Ancak diizenli
ve disiplinli ¢alisma ile ugma isteginin, gegici bir heves olmadig1 anlasildigi zaman Vecihi Hiirkus tarafindan
desteklenerek smavlara sokulmustur. Yazili smavi basart ile gegcen Bedriye Tahir Hava Kuvvetleri
Miistesarligi’nin sozlii sinav yapacagi giin hava muhalefeti nedeni ile uygulama simavini gergeklestirememis ve
belgesini alamamigstir. Hemen ardindan imkansizliklar nedeni ile ugus mektebi kapatilmis ve Bedriye Tahir de
kendi ekonomik sikintilarindan dolay: tayyareciligi birakmak zorunda kalmigstir. Daha sonra Vecihi Hiirkus
tarafindan ¢ikarilan Kanatlilar Dergisi’nde kendisinin kursta ugabilen 6 pilottan biri oldugu ve sinavlarini da basari
ile verdigi aciklanmistir. Her ne kadar lisansin1 almasa da kendisi solo olarak ugan ilk Tiirk kadin pilot olarak
tarihe gecmistir [25].
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Tablo 2. Sivil Havacilikta Havaci Kadin Sicili (Kronolojik Sirasiyla) [22].

AD- SOYAD UNVAN TARIH KURUM
Belkis SEVKET Ik Ucakla Ugan Kadin 1913 Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti
Bedriye Tahir GOKMEN IIk Pilot 1933 Vecihi Sivil Tayyare Mektebi
Yildiz UCMAN I1k Parasiitcii 1935 Tiirk Hava Kurumu
Eribe KARTAL HURKUS Ik Sehit Havaci 1936 Tiirk Hava Kurumu
Naciye TOROS ilk Planér Pilotu 1936 Tiirk Hava Kurumu
Edibe SUBASI KUTUCUOGLU Ik Akrobasi Pilotu 1937 Tiirk Hava Kurumu
Adile TUGRUL Ik Hava Kamarotu/Hostes 1948 Tiirk Hava Yollar
Nazmiye GOYUK [k Hava Trafik Kontrolorii 1956 DHMI Genel Miidiirliigii
Melahat MORCOL SHGM Kayitlarina Gére Lisans Alan Ilk Pilot 1958 Sivil Havacilik Genel Miidiirligii
Leman ALDAK Ik Ucgak Yiiksek Miihendisi 1961 Istanbul Teknik Universitesi
Dilhan EZER ERYURT NASA’da Gérev Yapan Ik Havaci 1961 NASA
6. Sonug

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin ayn1 hak ve firsatlara sahip olmasi, sosyal yasamda ayni imkanlarla
donatilmasi anlamina gelmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, tilkeler i¢in en basta insan haklarinin
korunmasinin, hukukun tstiinliigiiniin daha sonra ise demokratiklesme ve modernlesmenin gdstergesidir.

Ulkeler kalkinma adina toplumsal cinsiyete yonelik esitlik politikalari iiretmektedirler. Bu politikalar kadin ve
erkege aymi haklar saglamak, kadin ve erkegin farkliliklarina gore iyilestirme ve diizenlemeler yapmak ve
toplumsal yasamda kadin ve erkegin rollerini doniistiirmek seklinde gerceklesmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
politikalar1 bu dontistiiriicii politikalar icerisinde yer almaktadir. Egitim, saglik, istihdam, adalet, ulasim vb.
kamusal alanda gergeklesen her tiirlii kamusal hizmetler {izerinde bu esitlik anlayisi da saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Tiirkiye’de Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli de bu toplumsal cinsiyet esitligi politikalarmin uygulanmasi adina
hareket eden kamusal organlardan biridir. Sivil Havacilik Genel Miudiirliigii, toplumsal cinsiyet esitligi ve
cinsiyetin herhangi bir ayrimciliga yol agmadigi bir ¢aligma ortaminin saglanmasina énem vermektedir. Bu,
kadinlarin havacilik sektdriinde istihdam edilmesi, terfi etmesi ve liderlik pozisyonlarina yiikselmesi i¢in firsat
esitligi saglanmasi anlamina gelmektedir. Ayrica, SHGM'in toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmak, egitimler diizenlemek ve politika ve programlar gelistirmek gibi caligmalar1 da bulunmaktadir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan toplumsal cinsiyet esitliginde denge saglamak i¢in 2018 yilinda Sivil
Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Talimati (SHT-TCD) yayimlanmis ve akabinde SHGM
biinyesinde, Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu (TCDGK) kurulmustur. Bu komisyon kadina
yonelik havacilik konularinda ¢alismalar gergeklestirmistir. Bu ¢alismalardan biri de Havaci Kadin Sicili olmustur.
Havaci1 Kadin Sicili incelendiginde hem askeri hem de sivil alanda gorev alip ilkleri gerceklestiren kadinlarin
sicillerinden olustugu goriilmektedir.

Havaci kadin sicili ile egitim-6gretim goren kiz ¢ocuklar1 ve geng kizlar basta olmak lizere iilkedeki tiim kadinlara
havacilikta kadinin varliglr ve 6nemi vurgulanmistir. Havacilikta kadinin yeri ve énemi gosterilerek rol model
olusturma, geng kadin istihdami i¢in drnek tegkil etme amaglanmistir. Ayrica havaci kadin sicili; tarihsel agidan
bakildiginda kadinin havacilikta ¢cok eskiden beri var oldugunu gostermektedir.
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Buna ragmen mevcut uygulamalarin yeterli oldugunu da sdylemek miimkiin degildir. Yapilan diizenlemeler
genellikle norm diizenlemeleri olup deger diizenlemelerinde gerekli 6nem ve istek hala gosterilmemektedir. Yani
SHGM tarafindan toplumsal cinsiyet esitligini dengelemek adima norm diizenlemeleri yapilmig, ama bu
diizenlemeler sadece sembolik ve temsili olmustur. Norm diizenlemeleri uygulamada siireklilik arz etmemistir.
Sivil havacilikta kadinin konumu ve varligt arzu edilen esitlik dlgiisiinde degildir. Bunun igin sivil havacilik
iizerine yapilan ¢alismalarin, kurumsal diizenlemeler ve uygulamalar ile desteklenmesi sarttir.

Cikar Catismasi: Herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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