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Sosyal-duygusal ogrenme becerileri, kiginin hem kendi duygularini hem de karsisindaki ki-
silerin duygularimi anlamalart ve saghkl sosyal iliskiler gelistirmeleri icin biiyiik bir 6nem
arz etmektedir. Bununla birlikte bu becerileri gelisen ogrencilerin kurduklar: pozitif iliskiler
daha siirdiiriilebilir olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, sosyal-duygusal ogrenme becerilerinin
ol¢iilmesinde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini ortaya koymaktir. Bu kapsamda
oncelikle K12 Beceriler Cercevesi Tiirkiye Biitiinciil Modelinde tanimlanan beceriler kisaca ele
almmustir. Bilissel becerilere verilen dncelik nedeniyle, sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin
hem kazandirilmast hem de él¢iilmesine yonelik ¢alismalar genel olarak ihmal edilmektedir.
Ancak ogrencilerin biitiinciil gelisimlerinin saglanmast igin sosyal-duygusal ogrenme beceri-
lerinin de kazandirilmas: ve olciilmesi gerekmektedir. Iigili beceriler genel olarak geleneksel
yontemlerle olgiilmektedir. Derleme ¢alismast formatinda olan bu makalede sosyal-duygusal
ogrenme becerilerinin dlgiilmesinde kullanilabilecek 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinden
beyana dayali 6lgme degerlendirme, alternatif dlgme degerlendirme ve son olarak senaryo
temelli ve gorev temelli lgme ve degerlendirme yontemleri agiklanmigtir. Derleme ¢alismasi
kapsaminda sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ol¢iilmesinde kullanilan 6lgme ve deger-
lendirme yontemleri literatiir taramasi araciligiyla avantajlar: ve dezavantajlar: baglaminda
ele alinmistir. Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dlgiilmesinde yenilikgi 6l¢me degerlen-
dirme yontemleri, otantik 6l¢me degerlendirmeye olanak saglamaktadir. Bu nedenle, gelenek-
sel 6l¢me degerlendirme yontemlerine ek olarak bu yontemlerin de kullanilmasinin uygun ola-
cag diigtintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: K12 beceriler ¢ergevesi, sosyal-duygusal ogrenme becerileri, élgme ve
degerlendirme yontemleri
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Measuring Social-Emotional Learning SKkills

Abstract

Social-emotional learning skills are of great importance for understanding both one’s own
emotions and the emotions of others and developing healthy social relationships. In addition,
the positive relationships established by students who develop these skills are more sustai-
nable. The aim of this study is to reveal the assessment and evaluation methods used in the
measurement of social-emotional learning skills. In this context, the skills defined in the K12
Skills Framework Tiirkiye Holistic Model are briefly discussed. Due to the priority given to
cognitive skills, studies on both the acquisition and measurement of social-emotional learning
skills are generally neglected. However, in order to ensure the holistic development of students,
social-emotional learning skills should also be acquired and measured. However, these skills
are generally measured with traditional methods. In this study, which is in the form of a review
article, the assessment and evaluation approaches that can be used in the measurement of so-
cial-emotional skills such as self-report assessment and evaluation, alternative assessment and
evaluation, and finally iscenario-based and task-based assessment and evaluation approaches
are explained. Within the scope of the review study, measurement and evaluation methods used
in the measurement of social-emotional learning skills are discussed in the context of their
advantages and disadvantages through literature review. It is thought that the use of innovative
assessment methods in the measurement of social-emotional learning skills facilitates the crea-
tion of authentic situations. That s why, they might be used together with traditional approaches
in the measurement of social-emotional learning skills.

Keywords: K12 skills framework, social-emotional learning skills, assessment methods
Giris

Beceri, genel anlamda insan hayatinin idame ettirilmesi ve hayat kalitesinin
arttirtlmas1 noktasinda biiylik bir 6nem tagimaktadir. UNICEF tarafindan hazirlanan
K12 Beceriler Cergevesi Tiirkiye Biitlinciil Modelinde ise beceri; dgrenme ya da
etkinlik yoluyla edinilen bilgilerin giindelik yasamda karsilasilan problemlerin ¢6-
ziimiinde kullanilan ve biligsel, duyussal ve psikomotor boyutlart olan biitiinciil bir
kavram olarak tanimlanmaktadir (UNICEF, 2023). Egitim sistemi, 6grencilerin hayat
yolculugunda ihtiya¢ duyacaklari her alanda sahip olduklar1 becerileri geligtirme ve
Ogrencilere ¢aga uygun yeni beceriler kazandirma hedefi ile kurgulanmistir. Hizla de-
gisen ve gelisen diinyada egitim kurumlari egitim-6gretim stirecinde aktif olarak ¢a-
gin gerektirdigi becerileri 6grencilere aktarmakla ylikiimliidiir. 21. yiizyilda okullarda
sadece akademik bilgi ve becerilerin dgrencilere verildigi sistem yerine, 6grencilerin
21. ylizyil becerilerinin biitlinciil bir sekilde gelistirilmesi gerekliligi ortaya gikmustir.
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21. yiizyilda &grencilerden bilginin dgrenilmesi degil; liretilmesi, alanlar arasi
transferi, verilerin ¢ziimlenmesi, problem ¢dzme gibi st diizey becerilere sahip ol-
mas1 beklenmektedir (Ucak ve Erdem, 2020). Devletler teknolojinin takibi ve iire-
tilmesi vb. konularinda nitelikli bireylerin olusturdugu toplumsal yapiy1 olusturmak
amaciyla etkin politikalar gelistirmektedir. Ogrencileri 21. yiizy1l becerileri ile yogu-
rarak iist diizey diisiinme becerilerine sahip, nitelikli bireyler olarak yetistirmek ama-
ciyla Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miidiirliigii ve UNICEF is birligi ile
“K12 Beceriler Cergevesi: Tiirkiye Biitiinciil Modeli” isimli proje kapsaminda ulusal
beceri ag1 olusturulmustur (UNICEF, 2023).

K12 Beceriler Cergevesi Tiirkiye Biitiinciil Modeli; kavramsal beceriler, sosyal
ve duygusal 6grenme becerileri, egilimler ve alana 6zgii beceriler bilesenlerinden
olugsmaktadir. Kavramsal beceriler; temel beceriler, biitiinlesik beceriler ve iist diizey
diistinme becerileri olmak iizere iice ayrilmistir. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri
de benlik becerileri, sosyal yasam becerileri ve ortak/birlesik beceriler olarak li¢e ay-
rilmistir. Egilimler ise benlik egilimleri, sosyal egilimler ve entelektiiel egilimlerden
olusur (UNICEEF, 2023).

Egitim, 6zellikle toplumun ve is diinyasinin beklentileri karsisinda kendini revi-
ze etmesi yoniiyle siirekli degisim ve doniisiim i¢indedir. Bu kapsamda hem toplumsal
normlar ve degerler hem de is diinyasi, bireylerin akademik bilgi ve becerilere ek ola-
rak sosyal ve duygusal becerilere sahip olmalarini gerektirmektedir. Egitim sistemi de
bu beklentileri dikkate alarak kendini revize etmektedir (Ozer ve Suna, 2022). Sosyal
ve duygusal 6grenme becerilerinin tanimini ve ¢ergevesini olusturan ABD’de énemli
bir kurulug olan CASEL (Collaborative for Academic Social and Emotional Lear-
ning-Akademik Sosyal ve Duygusal Ogrenme Is Birligi) birgok kisi tarafindan “CA-
SEL c¢arki” olarak bilinen SEL ¢ercgevesini (Social and Emotional Learning-Sosyal ve
Duygusal Ogrenme) 6grencilerde sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin gelistirilme-
sine yardimc1 olmak amacrtyla ortaya koymustur. Bu kapsamda birbiriyle iligkili bes
yeterlilik alan1 su sekildedir: (1) 6z farkindalik, (2) oz yonetim, (3) sosyal farkindalik,
(8) iliski becerileri ve (5) sorumlu karar verme. Bu yeterliliklerin K12 yeterliliklerini
olusturmak i¢in bir ¢ergeve sunmasi ve farkli kiiltiirel baglamlarda uygulanabilir ol-
mas, bu yeterliliklerin kabul edilebilirligini artirmistir (CASEL, 2020). K12 sistemi;
anaokulundan itibaren 12. simif dahil olmak tizere anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerindeki egitimi kapsamaktadir. K12 Beceriler Cergevesi Tiirkiye Biitiinciil
Modelinde ise sosyal-duygusal 6grenme becerileri; Benlik Becerileri, Sosyal Yasam
Becerileri ve Ortak/Birlesik Beceriler olarak kavramsallastiriimistir (UNICEF, 2023).
OECD tarafindan yiiriitiilen Sosyal Duygusal Beceriler Arastirmasi da sosyal ve duy-
gusal becerileri degerlendirmek amaciyla bir degerlendirme cercevesi olusturmus ve
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empati, is birligi, sorumluluk, duygusal kontrol gibi becerileri izlemeye dayali deger-
lendirmesini yapmay1 hedeflemistir (OECD, 2021).

Benlik becerileri, bireyin kendisi ve kisiligi ile ilgili alanlardaki gelisim sii-
reglerini ifade eder. Bu kapsamda 6grencinin 6zelliklerini fark edip bu 6zellikleri-
ni davraniga doniistiirme bilinci olan 6z farkindalik becerisi; 6grencinin belirledigi
kisisel hedefleri dogrultusunda davraniglarini yonetmesini saglayan igsel giic olan
0z motivasyon becerisi; 6grencinin kigisel hedeflerine ulagsmasi i¢in izledigi strate-
jilerin kontrol edilmesi anlamina gelen 6z diizenleme becerisi; 6grencinin hedefleri
dogrultusunda izledigi stratejide duygu ve diislincelerini kontrol altinda tuttugu 6z
yonetim becerisi ve 0z yansitma becerisi olarak bes benlik becerisi tanimlanmustir.
Sosyal yasam becerileri, 6grencinin sosyal yasamda karsilastig1 problemlerin {iste-
sinden gelmesine yardimei olan becerilerdir. Bu kapsamda ti¢ beceri tanimlanmistir:
ogrencinin duygu, diisiince ve dimagindaki bilgileri baskalarina iletmesi anlaminda
olan iletisim becerisi, bireyin ortak hedef dogrultusunda baska kisiler ile birlikte ¢a-
lismast anlaminda olan igbirligi becerisi, bireyin kendisinden ¢ok farkli sartlar altinda
yetigsmis, farkli kiiltiir ve gegmise sahip bireylerin dahi bakis agilarini anlamasi ve
empati yapmasi anlaminda olan sosyal farkindalik becerisi sosyal yasam becerileri
kapsamindaki becerilerdir. Sosyal yasam becerileri ile benlik becerilerinin kesigim
noktasinda olan ortak/birlesik beceriler ise bireyi hem kisilik hem de toplumsal sii-
reclerde beslemektedir. Ortak/birlesik beceriler kapsaminda bireyin kendisi ve gevresi
ile olan iliskileri dengede tutup siirdiirebilmesi anlaminda olan wuyum becerisi, bire-
yin karsilastig1 rutinin disindaki durumlara uyum saglamasi ve farkli ¢6ziim yollari
iiretebilmesi anlaminda olan esneklik becerisi, bireyin ¢esitli, durumlarda sergiledigi
davraniglar1 ve sosyal ortamdaki etkilesimlerinin 6zenli ve yapict olmasi gerekliligi
anlaminda olan sorumlu karar verme becerisi olarak ii¢ beceri tanimlanmigtir (UNI-
CEF, 2023).

Egitim sistemlerinin simav odakli dogasi, 6grencilerin yalnizca biligsel becerile-
rinin kazandirilmasi ve 6l¢iilmesine yol agmaktadir. Ancak bu yaklagim, insanin ¢ok
boyutlu dogasim ihmal etmektedir. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in
biligsel ozelliklere ek olarak sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin de ele alinmasi
biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bir baska deyisle, 6grencilerin bu becerilerinin de
hem 6gretimin hem de degerlendirmenin konusu olmasi gerekmektedir. Ancak litera-
tiir incelendiginde, sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin nasil dl¢tildiigii ya da 61-
cililmesi gerektigi ile ilgili yeterli ¢aligmanin olmadigy, literatiirdeki ilgili caligmalarin
(Karacan-Ozdemir ve Biiyiikcolpan, 2021; Temircan, 2022) ise beyana dayali 6lgme
ve degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirildigi gériilmektedir. Bunun bir
sebebi, sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dl¢iilmesine iligskin 6z yeterligin diisiik
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olmasi ve alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanilma sikliginin diisiik
olmasi olabilir (Giines, Yildirim ve Yilmaz, 2018). Bu nedenle sosyal-duygusal 6g-
renme becerilerinin dl¢tilmesinde kullanilabilecek yontemlerin ele alinmasina ihtiyag
duyulmustur.

Sonug olarak, yiiriitiilen aragtirmanin genel amaci, K12 Beceriler Cergevesi Tiir-
kiye Biitiinciil Modelinde yer alan sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dl¢iilme-
sinde kullanilabilecek 6l¢me degerlendirme yontemlerini agiklamaktir. Bu kapsamda
oncelikle geleneksel dlgme degerlendirme yontemlerinden beyana dayali lgme de-
gerlendirme ele alinmistir. Daha sonra ise alternatif 6lgme degerlendirme ile senaryo
ve gorev temelli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ele alinmstir.

Yontem

Bu calisma, derleme formatinda bir ¢alismadir. Derleme ¢alismalari, belli bir
konuyla ilgili literatiirde bulunan ¢aligmalar aragtirma, inceleme ve sentezleme ¢alig-
masi olarak tanimlanabilir (Agarwal, 2012). Bu kapsamda sosyal-duygusal 6grenme
becerilerinin dl¢iilmesine yonelik yaklasimlar literatiir taramasi araciligtyla ortaya
konulmus ve a¢iklanmistir. Bu ¢aligma kapsaminda beyana dayali dlgme degerlendir-
me, alternatif 6l¢me degerlendirme ile senaryo ve gérev temelli 6l¢me degerlendirme
yontemleri sirastyla ele alinmigtir.

Etik Kurul izin Belgesi: S6z konusu calisma bir derleme makalesi oldugu i¢in Etik
Kurul Izni alimmanustr.

Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerilerinin Olgiilmesinde Kullanilabilecek Yon-
temler

1. Beyana Dayah Ol¢me Degerlendirme

Sosyal bilimlerde en yaygin kullanilan veri toplama yontemlerinden birisi beya-
na dayal1 veri toplama araglaridir. Beyana dayali veri toplama araglari, kisilerin duy-
gu, inang, tutum ve goriislerini 6l¢gmek amaciyla kisilerin kendileri hakkinda sorular
igeren veri toplama araglaridir (Singleton ve Straights, 2010). Olgek ve anketler, be-
yana dayali veri toplama araglarinin en yaygin kullanilan 6rneklerindendir. Anketler
6lgeklerden daha kapsamli olup i¢inde farkli 6l¢ekler barindirabilmekle birlikte, genel
olarak her bir maddenin bireysel olarak analiz edildigi veri toplama araglaridir. Olgek-
lerde yer alan maddelerden ise toplam puan alinabilmekte ve ilgili maddeler 6lgiilen
ortlik yapinin bilesenleri veya gostergeleri olarak hizmet etmektedir. Buna ek olarak
anketlerde hem ac¢ik uclu hem de goktan se¢meli maddeler birlikte kullanilabilirken
6lgekler aksi bir durum olmadikea yalnizca segmeyi dayali maddelerden olusmaktadir
(Frary, 1996; Frary, 2019; Hinkin, 1998). Olcek ve anketlerin veri toplamak igin yay-
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gin kullanilmasinin baslica sebepleri olarak kolay uygulanabilmesi ve bir¢ok kisiden
kisa siire iginde veri toplanabilmesi gosterilebilir.

Bir arastirmada kullanilan 6l¢eklerin sahip olmast gereken 6zelliklerin basin-
da ise gegerlik ozelligi gelmektedir. Ancak, beyana dayali veri toplama araglarinda
gecerligi olumsuz yonde etkileyen faktdrlerden birisi sosyal begenirlik kavramidir.
Sosyal begenirlik, katilimcilarin sorulart cevaplarken toplum tarafindan kabul goren
cevaplart verme egiliminde olma durumudur (Dodaj, 2012; Stober, 2001). Bu du-
rum ise, dogrulugu katilimeinin verdigi bilgilerle sinirlt olan 6lgeklerin gegerligini
olumsuz yonde etkilemektedir. Ciinkii verinin toplanma amaci; katilimecinin duygu,
diisiince, inang ve tutumlarimi 6lgmek iken katilimcinin kendi durumu yerine toplum
tarafindan daha kabul edilebilir cevaplar1 vermesi bu amaca hizmet etmemektedir. Bu
ylizden veri toplama stirecinde katilimcilarin kendi goriislerine gore cevap vermeleri
i¢in bazi 6nlemler alinmalidir.

Katilimcilarin uygulanan 6lgege dogru cevap vermelerini saglamak i¢in alinacak
onlemlerden ilki agik ve anlasilir bir yonergenin olmasidir. Bu yonergede ¢alismanin
ad1, amaci, kimler tarafindan yiiriitiildiigii ve ¢alismaya katilimin tamamen gonilliiliik
esast iizerine oldugu belirtilmelidir. Buna ek olarak ¢aligmadan elde edilen verilerin
sadece bilimsel amaglarla kullanilacagi ve dogru sonuglar elde edebilmek igin soru-
larin igtenlikle cevaplanmasi gerektigi vurgulanmalidir. Ayrica kullanilan dlgeklerde
kesinlikle katilimcinin kimligini agiga cikarabilecek kisisel bilgiler sorulmamalidir.
Kisinin kimligini agiga ¢ikarabilecek bir sorunun sorulmasi hem arastirma etigi agi-
sindan uygun olmayabilir hem de kisinin gercek diisiincelerini igeren cevap vermesi
yerine kabul edilebilir cevap verme egilimini arttirabilir.

Kisinin kendi goriislerini igeren cevaplart vermesi i¢cin madde gelistirme siirecin-
de de dikkate alinacak durumlar vardir. Oncelikle, gelistirilen maddelerin kisiye 6zel
olmast gerektigi unutulmamalidir. Eger madde toplum tarafindan kabul gérmiis bir
ifade igerirse katilimci kendi goriisleri yerine dogrudan bu ifadeye katilim egilimin-
de bulunabilir. Ayrica dlgegin uygulandigi ortam ve 6l¢egi uygulayan kisinin kimligi
de katilimcilarin verecekleri cevaplari etkileyebilecek faktorlerden birisidir. Ozellikle
okul ortaminda 6grencilere uygulanan 6lgeklerde uygulamay1 simif 6gretmeni yerine
arastirmacinin yapmast daha uygundur. Ogrencilere yapilacak bir uygulamada, &1
cegin ogretmen tarafindan dagitilmasi, 6grencilerin cevaplarinin notlandirilabilecegi
veya Ogretmenin kendisi hakkinda olumsuz diisiinceye sahip olabilecegi endisesiyle
kendi goriislerine uygun olmayan cevaplar verme egilimini arttirabilir. Bu yilizden
uygulama esnasinda sinifta 6gretmenin bulunmamasi, 6grencilerin gergek cevaplarini
edinmek acisindan 6nemli rol oynamaktadir.
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Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dlgiilmesinde kullanilan beyana dayali
6lgme siirecinin amacina hizmet edebilmesi i¢in 6lgme araci gelistirme siirecinde he-
def kitleden kiiclik bir gruba dl¢lilmesi amaglanan 6zellige iliskin bir kompozisyon
yazdirilabilir. Kompozisyonlar nitel bir yaklagimla degerlendirilerek taslak maddeler
yazilabilir. Taslak maddelerin hedeflenen davranisi 6lgiip 6lgmedigini, herkes tarafin-
dan ayn sekilde anlasilip anlagilmadigini, bilimsel agidan uygun olup olmadigini ve
dilbilgisi hatalarindan arimik olup olmadigin belirlemek amaciyla uzman bir gruptan
goriis alinabilir. Alinan uzman goriisleri neticesinde yapilan diizenlemeleri takiben
6lgme aracinin pilot uygulamasi yapilarak maddelerde, 6lgme aracinin uygulama sii-
resinde diizenlemeler yapilabilir ve ilgili 6l¢gme aracinin psikometrik 6zelliklerine ilig-
kin kanitlar elde edilebilir (Harlacher, 2016).

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin 6l¢iilmesinde genel olarak beyana dayali
veri toplama araglar1 kullanilmaktadir. Ancak 6lgme yontemlerindeki ve teknolojideki
gelismelerle birlikte yenilik¢i yaklagimlarin da 6n plana ¢iktig1 gézlenmektedir.

Tiirkiye’ nin de katildig1 uluslararasi degerlendirme ¢aligmalari olan PISA, TIM-
SS, PIRLS gibi uluslararasi arastirmalarda bilissel 6zelliklere ek olarak sosyal-duy-
gusal 6grenme becerilerinin de Ol¢iildigii goriilmektedir. Bununla birlikte ulusal
izleme ¢aligmalarindan olan ABIDE Arastirmasinda da ilgili 6zelliklerin &l¢iildiigii
goriilmektedir (Yildirim vd., 2017). Ancak OECD tarafindan yalnizca sosyal-duygu-
sal 6grenme Ozelliklerini 6lgmek amactyla gelistirilen “Sosyal ve Duygusal Beceriler
Aragtirmas1” dnemli bir yere sahiptir. ilgili arastirmada 6grencilerin empati, 6z dene-
tim, oz yeterlik, duygusal kontrol, atilganlik, merak, yaraticilik gibi ¢ok sayida sosyal
ve duygusal becerileri dl¢lilmektedir (OECD, 2021).

2. Alternatif Olgme Degerlendirme

Literatiir incelendiginde sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dl¢iilmesinde
alternatif 6lgme araglarinin/tekniklerin kullanildig1 goriilmektedir (Abrahams vd.,
2019; Kayak¢i-Danigmaz ve Kurnaz-Adibatmaz, 2020). Bu 6lgme araglarina/teknik-
lerine kontrol listeleri, derecelendirme 6lgekleri ve gdzlem formlari 6rnek verilebilir.

2.1. Kontrol Listesi

Kontrol listesi, herhangi bir konu ya da beceriye yonelik davraniglari ve perfor-
mansi olusturan 6lgiitlere 6grenci tarafindan ne kadar ulagildiginin igaret veya kelime
ile belirlenmesi i¢in kullanilir. Kontrol listelerinde genel olarak iki b6liim bulunmak-
tadir. Sagdaki bolim 6grencide gozlenecek 6lgiitleri igerirken soldaki boliim bu 61-
ciitlerin var olma durumlarin1 gésteren kelime veya isaretleri igerir. Sag boliimde yer
alan “var ya da yok”, “yapti ya da yapmadi”, “evet ya da hayir” gibi kelimeler ya
da “+/- ve “\/x” gibi isaretler ile performansin yeterliligi 6lciiliir. Performansin en
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onemli ve gozlenebilir yonlerini igerirken performansin diizeyi hakkinda gegerli bir
bilgi vermez.

Kontrol listelerindeki kriterler acik ve net bir sekilde ifade edilmelidir. Olgiit-
ler ise gozlemlenmeye uygun davraniglar/performanslar géz 6niinde bulundurularak
onlar1 betimleyecek sekilde olusturulmalidir (Tabak, Giirkan ve Goger, 2014). Sos-
yal-duygusal 6grenme becerilerinin ikinci bileseni olan sosyal yagam becerilerinden
is birligi becerisinin ekip (takim) ¢aligmast yapmak ve yardimlagmak siire¢ bilesenleri
kontrol listesi 6rnegi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Is Birligi Becerisinin Ekip (Takim) Calismast Yapmak ve Yardimlasmak Siire¢ Bile-
senleri Kontrol Listesi

Ogrencinin Adi1-Soyadu: Tarih:

is Birligi Becerisi Gostergeleri Evet Hayir

1. Yardimlagsma ve takim caligmasina katilir.

2. Ortak hedefler dogrultusunda takim olusturur ya da
var olan bir takima dahil olur.

3. Diger iiyelerle gorev paylasimi ya da is birligi
olusturur.

4. Diger tiyelerle yardimlagir.

5. Aldig1 gorevleri yerine getirerek takima katki saglar.

6. Takim ruhunu destekler.

7. Takima aktif uyum saglar.

8. Takim tiyeleri ile sayg1 ve gliven baglari kurar.

9. Takim ¢aligmasinin kendine ve takimina katkilarini

degerlendirir.

2.2. Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik)

Dereceli puanlama anahtar1, dnceden belirlenen 6lgiitlerle bir gdrevi/performansi
degerlendirme siirecinde kullanilacak 6lgiitleri siralayan bir puanlama aracidir. Dere-
celi puanlama anahtarlari; 6grencilerin kendi 6grenmelerinin farkinda olmasi, etkili
geri bildirim verme, 6z degerlendirme yani 6grencinin zayif ve giiclii oldugu durum-
larda kendilerini degerlendirmeleri gibi farkli amaglarda kullanilir (Biilbiil ve Biilbiil,
2021).
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Omegin dgrencilerin uyum becerilerinin 6lgiilmesinde dereceli puanlama anah-
tar1 kullanildiginda 6grencilerin uyum becerilerindeki eksik ve giiglii yonleri nesnel
bir sekilde belirlenir. Ogrenciler bu rubrigin dlgiitlerini inceleyerek kendi durumlarini
o6grenme firsati yakalamig olur. Boylece dgrencilerin uyum becerisindeki farkinda-
liklar1 gelisir ve uyum becerilerinin diizeylerini kendileri de degerlendirmis olurlar.
Buna ek olarak rubrik kullanimi, 6grencilere uyum becerileri ile ilgili nasil bir geri
bildirim verilecegine, her bir 6grenci igin bireysel ve ayrintili bir geri bildirim yapil-
masina olanak tanir. Bununla birlikte rubrik kullanarak smiftaki her bir 6grencinin
uyum becerisini degerlendirmek 6zellikle kalabalik smiflar ve ¢ok subeye giren 6g-
retmenlerin ig yiikiinii artirir ve zamanlarini alir.

Popham (2007)’a gore dereceli puanlama anahtarlari {i¢ bélimden olusmaktadir:
Degerlendirme olgiitleri, olgiit tanimlart ve bir puanlama stratejisidir. Degerlendir-
me Olgiitleri; 6grenci performansinin kalitesini belirlerken degerlendiren kisinin géz
onilinde bulundurdugu kriterleri (6grencilerin bir gérevi basarmasi i¢in kargilamast
gereken durumlar), 6l¢iit tanimlari; 6grencilerin ulagmasi beklenen yeterlik diizeyleri
ile ilgili kapsamli tanimlar1, puanlama stratejileri ise; puanlamanin sonuca m1 yoksa
siirece mi yonelik gergeklestirilecegini belirlemeyi ifade etmektedir (Giines ve Kilig,
2016). Dereceli puanlama anahtarinda puanlama ifadeleri belirlenirken sayisal de-
gerler (4-3-2-1) kullanilabilecegi gibi performansi tanimlayan nitel ifadeler de (mii-
kemmel-iyi-orta-gelistirilmesi gerekli) kullanilabilir. Puanlama ifadelerinde &grenci-
leri olumsuz etkileyecek “yetersiz-kotii” gibi kelimeleri tercih etmemeli, 6grencilerin
basarabilir duygusunu artiracak “gelistirilebilir-gelistirilmesi gerekli” gibi kelimeler
tercih edilmelidir (Tabak ve Goger, 2014). Dereceli puanlama anahtar1 olustururken
izlenebilecek yol Sekil 1’de verilmistir (Biilbiil ve Biilbiil, 2021).
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Sekil 1
Dereceli Puanlama Anahtari Olustururken Izlenecek Yol
. 1...Deg.eylend.1rme 2. D"e ggrlen.dlvrme - 3. Derecelere karar
Ol¢iitlerini belirleme Ol¢iitlerini — verme
ve listeleme siniflandirma
|
%
4. En iist derecedeki 5. Diger derecedeki 6. Taslak bir dereceli
degerlendirme degerlendirme ——| puanlama anahtari
Ol¢iitiinii tanimlama Ol¢iitlerini tanimlama olusturma

7. Dereceli puanlama
anahtarina son seklini
verme

Dereceli puanlama anahtar1 biitiinciil (holistik) ve analitik dereceli puanlama
anahtar1 olmak iizere iki tiirde olusturulmaktadir. Biitlinciil (holistik) dereceli puanla-
ma anahtari, 6grencinin gosterdigi performans ya da iiriiniin 6zelliklerini biitiin olarak
ele alir ve performans ya da {irliniin tamamina tek puan verilir. Analitik dereceli pu-
anlama anahtaria gore hazirlamasi daha kolay ve daha az zaman alirken 6grencinin
performanstaki eksik yonleri tam dl¢lilmeyebilir. Analitik dereceli puanlama anahtari,
6grencinin gosterdigi performans ya da iiriiniin 6l¢iilmek istenen 6zellikleri alt boyut-
lara indirgenerek her boyut ay ayri puanlanir, verilen puanlar toplanarak toplam puan
hesaplanir. Ogrencilerin performans ya da iiriindeki alt yetenekleri de dikkate alindi-
gindan daha detayli bir degerlendirmeye olanak saglar. Ayrica 6grencilerin ¢alisma-
larinda hangi 6lgiitlere dikkat etmeleri gerektigi konusunda &grencilere yol gosterir
(Kayakg¢i-Danigmaz ve Kurnaz-Adibatmaz, 2020).

2.3. Gozlem Formu

Gozlem, dgrencilerin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dl¢iilmesinde kul-
lanilabilen temel 6lgme degerlendirme tekniklerinden biridir. Ogretmenlerin gozlem
stirecinde gézlemlenen 6grenci davraniglarint dogru ve eksiksiz yorumlamasi esastir.
Bu baglamda 6grencilerde gozlemlenecek 6zelliklerin dogru ve tam olarak degerlen-
dirilmesinde gdzlem formu kullanilir (Géger, Arslan ve Cayli, 2017).
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Gozlem formu, gozlem Oncesinde, verilerin kaydedildigi gozlem siirecinde ve
gbzlem sonrasinda gibi farkli siireglerde kullanilir. Gozlem formlar 6lgiilen ya da goz-
lenen 6zellige yonelik performansi farkli diizeylerde tanimlayabilmesi ve olgiitlerin
hangi dereceye kadar karsilandigint gérmeye imkén tanir. Gozlem formu geligtirirken
formun amaca yonelik olmasi, dilinin anlasilir olmasi, formdaki boyutlarin iyi belirlen-
mesi, gbzlem yapacak kisinin de tarafsiz ve gozlem yapilacak konuyla ilgili bilgisinin
olmasi 6nem arz etmektedir (Glindogdu, 2012). Gozlem formlarinda gozlenecek dav-
ranislarin géstergeleri, gézlemin siiresi, gozlemin tarihi, gézlemci, gézlemin kosullar
gibi boliimler bulunabilir (Boz, 2017). Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ikinci
bileseni olan sosyal yagam becerilerinden iletisim becerisinin grup iletisimine katilmak
stire¢ bilesenleri i¢in gdzlem formu 6rnegi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Iletisim Becerisinin Grup Iletisimine Katilma Siire¢ Bilesenleri I¢in Gozlem Formu

Ogrencinin Adi-Soyadu:

Gozlemcinin Ad1 Soyadi:

iletisim Becerisi Gostergeleri

Evet
Gozleniyor
(3 puan)

Bazen
Gozleniyor
(2 puan)

Hayir
Gozlenmiyor

(1 puan)

1. Ortakliklar ¢ergevesinde olusan gruplara
katilir.

2. Grubun diger iiyeleriyle etkilesim saglar.

3. Grup tyelerinin duygu ve diisiinceleri ile

ilgilenir.

4. Ortak faydaya yonelen grup ici iletisime
katkida bulunur.

5. Konusurken kisisel amaglari yerine bag-
lama uygun, kisa, net ve tiim grubu ilgilen-

diren mesajlar vermeyi tercih eder.

6. Grup iletisiminin sosyal ve duygusal ka-
zanimlarint degerlendirir.
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3. Senaryo ve Gorev Temelli Olcme Degerlendirme

Senaryo temelli dlgme ve degerlendirme yontemleri, Soguk Savas yillarina da-
yanmaktadir. Senaryolar, degerlendirilen bireylerin ¢ok yonlii, ¢ok diizeyli ve ¢ok
boyutlu diistinmelerine hizmet etmekle birlikte gercek yasama yakinligr ile otantik
bir amaca hizmet etmektedir. Son yillarda, senaryo temelli 6lgme araglari, karmagik
bilgi islem sistemlerinin ve teknolojilerinin tasarimi i¢in kullanilmaktadir. Senaryolar
yoluyla bireylerin karmagik sosyal etkinlikleri dlgiilmekle birlikte 6l¢giilen 6zelligin
ger¢ek yasam durumlarindaki haline odaklanilmaktadir (Haynes, Spence ve Lenze,
2009).

Teknolojideki ve 6lgme yaklagimlarindaki gelismeler, farkli 6lgme degerlendir-
me yontemlerinin kullanilabilirligini giindeme getirmektedir. Bunun sonucunda gele-
neksel 6lgme yontemlerinin yerini senaryo ve gorev temelli 6l¢me degerlendirme gibi
yaklagimlar almaya baglamistir. Senaryo temelli 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
daha ¢ok performans degerlendirmenin s6z konusu oldugu alanlarda yaygin bir se-
kilde kullanilmaktadir (Oughton, Frias, Russell, Sicker ve Cleevely, 2017; Schomig,
Wiedemann, Wiggerich ve Neukum, 2022). Bununla birlikte akademik ortamlarda
daha ¢ok yabanci dil 6gretiminde degerlendirme amaciyla da siklikla bagvurulan bir
yontemdir (Giraldo, 2020; Sabatini, O’Reilly, Weeks ve Wang, 2019). Ancak &gren-
cilere sunulan senaryolar yoluyla sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dl¢iilmesi
amactyla kullanilabilir. Asagida sosyal-duygusal 6grenme becerilerini dlgmek ama-
ciyla birkag senaryoya dayali madde sunulmustur:

* Diyelim ki matematik sinavindan ¢ok yiiksek bir puan aldin. Ancak en yakin
arkadasin ilgili sinavdan ¢ok diisiik bir puan aldi. Sinav sonucundan dolay1
kendini ¢cok mutlu hissediyorsun ancak arkadasinin iiziilmesinden endise etti-
gin mutlulugunu nasil yasayacagini da bilemiyorsun. Béyle bir durumu nasil
yonetirsin? (Bu senaryo yoluyla 6grencilerin empati, duygusal kontrol gibi be-
cerileri dlgiilebilir.).

* Grup olarak yapmaniz gereken bir 6devde is paylasimi konusunda yasadiginiz
bir sorunla ya da herkesin esit diizeyde katki saglamadig1 bir durumla nasil bas
edebilirsin? (Bu senaryo yoluyla 6grencilerin iletisim, isbirligine yatkinlik gibi
becerileri 6lgiilebilir.).

Senaryo temelli 6l¢me degerlendirme ile gorev temelli 6lgme degerlendirme bir-
birinin yerine kullanilabilmektedir. Senaryo ve gorev temelli degerlendirme yontem-
leriyle ilgili temel sorun, bir 6grencinin bir durumda belli bir beceriyi gosterebilip
gosteremeyecegi gergegi ile gerektiginde dogaclama bigimde belli bir beceriyi gds-
terip gostermeyecegi arasindaki farki net bir bigcimde ortaya koymaktir. Ciinkli gérev
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6zelinde belli bir davranisi géstermeyecegini belirten bir 6grenci, ger¢ek yagam duru-
munda bu davranigi gosterme egilimi gosterebilir (Abrahams vd., 2019). Bu da sonug
olarak dlgmede temel bir hata kaynag1 olarak arastirmacilarin karsilarina ¢ikmaktadir.
Senaryo ve gorev temelli 6l¢cme degerlendirmenin yararlar1 asagida sunulmustur:

+ Olgme degerlendirmenin daha isabetli ve dogru bir sekilde yapilmasini saglar.
Ciinkii ancak bu sekilde 6grencilerin gercek yasam durumlarinda nasil davra-
nacaklarma iliskin en yakin degerlendirme yapilir. Sosyal-duygusal 6grenme
becerileri soyut yapilar oldugu i¢in ilgili davranisi ortaya ¢ikarmasi muhtemel
bir senaryonun 6grenciye sunulmasi égrencinin s6z konusu durumu zihninde
canlandirmasini saglayacaktir. Bu sekilde 6grenciler daha baglamsal diisiine-
cek ve belli davraniglar1 ne siklikta yaptiklarini ortaya koymaktan ziyade agik
uclu bir sekilde kendilerine sunulan gorevlere yanitlarini sunacaklardir. Bu-
nunla birlikte 6grencilerin senaryolara verdikleri cevaplar, tek bir sosyal-duy-
gusal beceriyi 6lgmenin dtesine de gidecektir. Ornegin tek bir senaryo ile em-
pati, is birligine yatkinlik, duygusal kontrol gibi ¢cok sayida beceri 6lgiilebilir.
Geleneksel 6lgme degerlendirme yontemlerinin bu amaca ulagsmasi giigtiir.
Senaryo temelli degerlendirmelerin gercek yasam durumlarindan ornekler
sunmasi, giiclii bir tarafi iken sosyal begenirlikten kaynaklanmas1 muhtemel
hatay1 yok edemez,

Olgme ve degerlendirmenin ikincil amaci olan dolayli 6grenmeye hizmet eder.
Bir bagka deyisle, bir senaryo veya gorevle bas basa kalan bir 6grenci ilgili
senaryo i¢in cevabini olustururken hem kendisiyle ilgili farkindalik kazanir
hem de gergekte boyle bir durumda kaldiginda nasil davranmasi gerektigine
iligkin bir anlay1s gelistirir.

Senaryo ve gorev temelli 6lgme degerlendirmede dikkat edilmesi gereken husus-
lar asagida 6zetlenmistir:

+ Ogrencilerin giindelik yasamda karsilasmas1 muhtemel durumlarm grencile-
re sunulmasi esastir,

* Sunulan gorevlerin ve senaryolarin giindelik yasamla iliskili olmasina dikkat
edilmesi gerekir,

* Sunulan senaryolarin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olmasi gerekli-
dir. Yani 6grencilere sunulan gorevlerin 6grencilerin sosyal ve duygusal geli-
simlerine paralel olarak hazirlanmasi esastir,

* Senaryo ve gorev temelli degerlendirmeler dereceli puanlama anahtarlari ile
degerlendirilebilir. Tek bir mutlak dogru yanitin olmamasi, degerlendirmede
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giivenirlik i¢in bir risk teskil edebilir. Bu yiizden, birden fazla degerlendirici-
nin kullanildig1 bir yaklasim benimsenebilir.

Son zamanlarda yayginlik kazanan oyun temelli 6l¢gme ve degerlendirme yonte-
mi de senaryo ve gorev temelli 6lgme ve degerlendirme yontemi ile benzerlikler gos-
terir. Senaryo temelli, gérev temelli ve oyun temelli degerlendirmelerin hepsini per-
formans degerlendirme catist altinda toplamak miimkiindiir (Irava, Pathak, DeRosier
ve 2019). Hatta son yillarda dgrencilerin dijital oyunlara ilgisinin ve ekran baginda
gegirdikleri zamanin artmasiyla birlikte dijital ortamda oyun temelli degerlendirmeler
hiz kazanmigtir. Nitekim senaryo ve gorev temelli 6l¢gme degerlendirme uygulamalari
dijitallesmenin gelismesiyle birlikte, dijital bir ortamda oyun temelli olarak uygulana-
bilir. Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden “is birligi” gibi beceriler, oyun temelli
yaklasimlarla 6l¢iilebilir. Ozellikle 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun oyunlarla
ogrencilerin ekran basinda gegirdikleri siire, degerlendirme amaciyla kullanilabilir.

Sonug¢ ve Oneriler

Bu calismada, K12 Beceriler Cergevesi Tiirkiye Biitlinciil Modelinde (UNICEF,
2023) tanimlanan sosyal-duygusal dgrenme becerilerinin 6l¢iilmesinde kullanilan
beyana dayali 6lgme ve degerlendirme, alternatif 6l¢gme ve degerlendirme, senaryo
ve gorev temelli 6lgme degerlendirme yontemleri literatiir taramasina dayali olarak
ortaya konulmustur. Alternatif 6lgme ve degerlendirme ile senaryo ve gorev temelli
6lgme degerlendirme yontemlerinin geleneksel 6lgme ve degerlendirmeye ek olarak
kullanilmas1 6lgme araglarinda gesitlilik ilkesinin bir geregidir (Kezer, 2020). Ciinkii
tek bir 6lgme araci bir davranisi tek basina dogru ve isabetli bir bicimde 6lgmekte
yetersiz kalabilir. Ayrica her bir dlgme aracinin avantajlar1 ve dezavantajlar1 vardir.
Olgme araglarmin birlikte kullanim1 ve cesitlendirilmesi yoluyla avantajlar maksi-
mize edilirken dezvantajlar minimize edilebilir. Genis 6l¢ekli uluslararasi izleme ve
degerlendirme caligmalari olan PISA, TIMSS, PIRLS ile ulusal izleme arastirmasi
olan ABIDE’de sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin geleneksel yontemlerle 6lgiil-
diigii goriilmektedir. Hatta sosyal-duygusal becerileri miistakil bir sekilde 6lgmeyi
amaglayan OECD Sosyal Duygusal Beceriler Arastirmasi da geleneksel 6lgme de-
gerlendirme yontemlerini kullanmaktadir (OECD, 2021). S6z konusu genis dlgekli
degerlendirme uygulamalarinda 6rneklem bilyiikliigi ile hizli ve objektif bir deger-
lendirme yapma amacina bagli olarak genel olarak geleneksel 6l¢gme degerlendirme
yontemlerine bagvurulmaktadir (IEA, 2017; IEA, 2020; OECD, 2022; OECD, 2021;
Yildirim vd., 2017). Ancak smif i¢i degerlendirme ¢alismalarinda 6gretmenler tara-
findan geleneksel 6lgme degerlendirme yontemleriyle birlikte diger 6l¢me degerlen-
dirme yontemlerinin kullanilmasinin daha dogru sonuglar elde etmek bakimindan
6nemli oldugu diistiniilmektedir. Ancak alternatif 6lgme degerlendirme yontemleri ile

1132



MILL] EGITIM e Cilt: 52 @ Ozel Say1/2023 e Say: 1, (1119-1136)

senaryo ve gorev temelli 6lgme degerlendirme yontemlerinin hem hazirlik hem de
degerlendirme bakimidan &gretmenlere biiyiik bir is yiikii getirdigi gergegi de akil-
da tutulmalidir (Atilgan vd., 2020). Bu baglamda arastirmacilar ve uygulayicilar i¢in
asagidaki onerilere yer verilmistir:

* Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin yalnizca geleneksel dlgme degerlen-
dirme yontemleriyle 6l¢iilmesi, birtakim hatalara (sosyal begenirlik vb.) yol
acmaktadir. Bu hatalar1 en aza indirmek amactyla geleneksel 6lgme degerlen-
dirme yontemlerine ek olarak diger yontemler de kullanilabilir.

* Geleneksel 6lgme degerlendirme yontemleri, otantik degerlendirmeye olanak
saglamamaktadir. Bu nedenle geleneksel yontemlere ek olarak diger yontem-
ler de ige kosulabilir.

* Tek bir 6lgme aracinin 6grencilerin sosyal-duygusal 6grenme becerilerini 6l¢-
mede yetersiz olacagindan hareketle, sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin
6l¢iilmesinde birden fazla yontemin birlikte kullanilmasi 6nerilebilir. Bu du-
rumun 6l¢me araglarinda ¢esitlilik ilkesine hizmet edecegi diistiniilmektedir.

+ Dijital cagda sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin dijital ortamda oyun te-
melli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle dl¢iilmesi, biitiin sinif diizeyleri
ve biitiin sosyal-duygusal beceriler i¢in uygulanabilir.
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