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Diyanet Genglik Merkezlerinde Yiiriitiilen Degerler Egitimi Calismalarinin
Ogretmen, Ogrenci, Veli ve Diyanet Isleri Baskanligi Personeli Gériigleri Cercevesinde Incelenmesi

Oz

Glntimuzde gengligin dini ve kiiltiirel mirasiyla yogrulmus ahlaki deger-
lere sahip olmasi icin bir¢ok kurum ve kurulusca degerler egitimi faaliyetleri
diizenlenmekte ve devamliliginin saglanabilmesi icin projelendirilmektedir.
Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Genglik ve Spor Bakanligi
arasinda imzalanan protokol ile yiirtirliige giren “Cevreme Duyarliyim, De-
gerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) Projesi” bunlardan bir tanesidir. Proje,
gontillii 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerine yonelik; sevgi, saygi, sabir, so-
rumluluk, diirtstliik, adalet, 6z denetim, vatanseverlik, dostluk, yardimsever-
lik kok degerlerini kazandirmay1 amaclamaktadir. Arastirmanin amaci veli,
ogrenci, 6gretmen ve DIB personelinin gortisleri cercevesinde Diyanet Genglik
Merkezinde yiiriitiilen CEDES Projesinin incelenmesidir. Nicel aragtirma yon-
temi ve genel tarama modelinde tasarlanan arastirmanin 6rneklemini projenin
uygulandigi 48 ilde Diyanet Genglik Merkezlerindeki faaliyetlere devam eden
1365 6grenci, 1160 veli, 384 dgretmen ve 119 DIB personeli olusturmaktadir.
Arastirmada Diyanet Genglik Merkezi eksenli yiiriitiilen CEDES Projesinin
kazanimlari, aksayan ve gelistirilmesi gereken yonleri incelenmistir. Arastir-
mada, 6grencilerin genglik merkezlerine ulasimin kolay oldugu, egitim amaglh
arag gereglerin yeterli hale getirilmesi gerektigi, icerik ve programlarin gelisti-
rilmesinin uygun olacagl, 6grencilerin ilgi ve aidiyetlerinin olumlu oldugu,
faaliyetin 6grencilere katkisinin istendik seviyede oldugu sonuglarma ulasil-
muistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Degerler Egitimi, Diyanet Genglik Mer-
kezi, CEDES.

Abstract

Today, to ensure its continuity and in order to achieve, values education
activities and projects are organized and designed by many institutions and
organizations One of them is “I am Sensitive to My Environment, I protect My
Values” (CEDES) Project, which based on the Diyanet Youth Center and come
into effect with the protocol signed between the Ministry of National Educa-
tion, the Directorate of Religious Affairs and the Ministry of Youth and Sports.
The project is intented, in the axis of interests and needs of volunteer students;
to bring to the students the root values of love, respect, patience, responsibi-
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lity, honesty, justice, self-control, patriotism, friendship and humanity The
aim of the research is to examine the CEDES Project, which is one of the pro-
jects carried out in the Diyanet Youth Center, within the framework of the
views of parents, students, teachers and the Presidency of Religious Affairs
personnel. The sample of the research, which was designed in a quantitative
design, consists of 1365 students, 1160 parents, 384 teachers and 119 Ministry
of Religious Affairs personnel who continue their activities in Diyanet youth
centers in 48 provinces where the project is implemented. In the research, so-
me aspects have been explored about the CEDES Project, which was carried
out on the basis of the Diyanet Youth Center, regarding the achievements,
and the aspects that were disrupted and needed to be improved. In the rese-
arch, it was concluded that the students' access to the youth centers is easy,
educational equipment should be made sufficient, the content and programs
should be developed, the interest and belonging of the students are positive,
and the contribution of the activity to the students is at a desired level.

Keywords: Religious Studies, Values Education, Diyanet Youth Center,
CEDES.
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1. Giris

Diinya nifusunun yaklasik {icte birini gengler olusturmaktadir.? Gengler
tim toplumlar icin 6nemli bir deger, toplumlar icin gelecek, kendileri icin
timidin en ytiksekte oldugu kitledir. Ayrica toplumlarin kalkinma ve gelisme
potansiyelinin en 6nemli unsurudur.2

Genglik doneminde akli olan, dinin ve orfiin sekillendirdigi, toplumun
miisterek degerlerine uygun karakter gelisimi desteklenmelidir. Degerler iyi

1 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Dunya-Nufus-Gunu-2022-45552 (Erisim 13 Eyliil
2022).

2 Aile Arastirma Kurumu, Tiirk Ailesinde Adolesanlarin Sorunlari (Ankara: Bagsbakanlik Aile
Aragtirmalar1 Kurumu, 1997).
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ya da koétii insan olma 6zelligini ortaya koyan yanilmaz 6l¢tit, bireysel mutlu-
lugun, toplumsal baris ve huzurun en kiymetli kaynag: oldugu kabul edildi-
ginden? gencligin ortak bir degeri benimsemesi ve bir degere sahip olmasi da
arzu edilmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecerken, milli ve
kilttrel degerleri, gelisime engel olmayacak seklide koruyup gelistirmek ve
ozellikle yetismekte olan kusaklara kazandirmak gereklidir.# Ne var ki, bu
gecis doneminde giindelik hayatta meydana gelen ¢ok koklii sosyo-kiiltiirel
degisiklikler, toplumun en dinamik kitlesini olusturan gencler tizerinde etki-
sini oldukga fazla hissettirmistir. Gtintimtizde degerlere yer verilmeyen mad-
deci bir diinya gortisti tizerine kurulu modern yasam bicimlerinin meydana
getirdigi risklere gencler, fazlasiyla maruz kalmaktadir.5

Degerlerin yayginlastirilmasini saglamak ve bu degerleri genglere kazan-
dirmak i¢in kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar1 gengclik ¢alismalarina
agirlik vermekte ve teskilatlanmaktadirlar. Bu amaca hizmet etmesi amaciyla
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de genclik merkezleri ad: altinda teskilat-
lanmaya gidilmistir. Ayni zamanda egitim kurumu olan bu kurumlarda geng-
lik, dogal ortamdaki gibi “biiytige saygy1, diirtistlugi, dikkati, enerjik olmayz,
sorumluluk duygusuna sahip olmayi, bagskalarmin haklarina saygili olmay ve
toplumsal islevdeki kurallar1 ve kiiltiirti de 6grenmektedir.c Tiirkiye'de ilk
genglik merkezleri Genglik ve Spor Bakanlig: gatis1 altinda kurulmus sayis1 ve
faaliyet cesitliligi gtintimiize kadar onemli oranda artis gostermistir. Sonra-
sinda belediyeler de kendi imkanlar: dlgtistinde genclik merkezleri tesis etmis
ve faaliyet gostermistir. 2015 yilina gelindiginde cami dist din hizmetlerine
egilen Diyanet Isleri Baskanlhig: il ve ilce miiftiiltikleri btinyesinde genglik
merkezleri agmistir. Bu merkezlerde genclere ahlaki deger kazandirma ¢aba-
lar1 birtakim projeler araciligy ile yiirtitiilmektedir.

3 Hayati Hokelekli, Psikoloji, Din ve Egitim Yéniiyle Insani Degerler (Istanbul: Degerler Egitimi
Merkezi Yayinlari, 2013).

4 "Macid Yilmaz, Ergenlerde Siddetin Onlenmesinde Din Egitiminin Rolii (Doktora Tezi, Atatiirk
Universitesi, 2010), 6-67.

5  Omer Faruk Soylev, Manevi Bakim ve Damgma Psikolojisi Kavram Kuram ve Uygulamalar,
(Ankara: Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayinlari, 2020), 207-208.

6 Mahmut Tezcan, Genglik Kiiltiir ve Toplum (istanbul: Ani Yayincilik, 2015).
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“Genglige Deger” ve “Yazimda Kardeslik Var” projeleri sonrasinda yii-
rirltige konulan “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum
(CEDES) Projesi” bunlarin en ¢nemlilerindendir. Proje 03.11.2021 tarihinde
Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Bagkanligi ve Genglik Spor Bakanlig
arasinda imzalanan protokol ile yiiriirltige girmistir. Proje gontillti 6grencile-
rin ilgi ve gereksinimlerine yonelik; sevgi, saygi, sabir, sorumluluk, diiriistliik,
adalet, 6z denetim, vatanseverlik, dostluk, yardimseverlik kok degerlerini
kazandirmay1 amaclamaktadir. Projenin fikir sahibi 15 Temmuz Gazisi, MEB
Egitim Uzmani Abdiilaziz Giiven’dir.”

Proje ile 6grencilerin “milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel degerleri-
mizi benimseyen, koruyan ve gelistiren” fertler olmalarma, ayrica cagm ve
gelecegin becerileriyle donanmis, bu donanimi insanlik hayrma sarf edebilen,
bilime sevdaly, kiilttire merakl1 ve duyarly; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiil-
tiirel degerlerimizi kendi yasantilarinda insa etmis; akl-1 selim, kalb-i selim ve
zevk-i selim sahibi, bedensel ve sosyal bakimdan dengeli bireyler olarak yetis-
tirilmesine katki saglanmasi beklenmektedir.®

Proje yasal olarak; a)1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu'na, b) 633 sa-
yili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun'a, c)
15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayili Diyanet Isleri Baskanlig1 Din Hizmetleri
Genel Miditrlugti Uygulama Genelgesi'ne, d) 07/05/2020 tarihli ve 340105
sayil1 Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Yonergesi'ne, e) 222 sayili
MEB [lkégretim ve Egitim Kanunu'na, f) Milli Egitim Bakanligi Egitim Ku-
rumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne, g) Milli Egitim Bakanligi Sosyal
Etkinlik Izinleri Yonergesine dayanmaktadur.

Gontilliik esasma gore siirdiiriilen faaliyetler, gorevli 6gretmenler, genc-
lik merkezi sorumlular1 ve Genglik Spor Midiirltigti gorevlileri tarafindan
bolge sartlarina uygun olarak hazirlanan ortak yillik faaliyet planlari gerceve-
sinde ytiriitiilmektedir. Kurs programinin siiresi igin; "Degerler kuliibui faali-
yetlerinin dtizenli olarak ytirtitiilebilmesi igin okul ders saatleri disinda hafta-
nin belirli giin ve saati kuliip saati olarak planlanabilir.” denmektedir. Kurslar

7 Milli Egitim Bakanhg1, Altindag flge Milli Egitim Miidiirltgt Arsivi (Erisim 21 Ekim 2022)
8 “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Is Birligi Protokoldi” (Erisim 13
Eylul 2022).
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haftada en fazla iki giin iki ders saati olarak uygulanacak sekilde toplam 60
ders saati olarak planlanmakta, kursu basari ile tamamlayanlara kurs bitirme
belgesi diizenlenmektedir.?

Milli Egitim Bakanligma bagh orgitin egitim kurumlarinda olusturulan
degerler kuliibii aracilig ile programa katilan 6grenciler icin temsilci dgret-
men (degerler kuliibti 6gretmeni), genclik merkezi sorumlusu ve il genclik
spor gorevlisi tarafindan, bolge sartlarma, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarma
uygun olarak degerler egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica Diyanet
Genglik Merkezlerinin, Genglik Spor I1/ilce Miidiirliiklerinin imkanlar: cerce-
vesinde halk egitim kurslari, seminer, kamp, gezi, piknik, sinema, iftar prog-
rami vs. gibi calismalar gerceklestirilmektedir.10

I1/ilce Milli Egitim Miudtrlikleri, il/ilce Muftiiltikleri ve il/ilce Genglik
Spor Miudiirlikleri is birligiyle, yillik calisma plant dogrultusunda, Diyanet
Genglik Merkezlerinin ev sahipliginde her yil “Kilttir Senlikleri” dtizenlen-
mektedir. Degerler kultibii faaliyetlerinde dgrencilerin ortaya koyduklar1 eser
ve trtinler paylasilir, katildiklar1 faaliyetlere ait fotograf, video, sunum vb.
icerikler sergilenir. Kilttir Senlikleri kapsaminda, 6grenci sunumlar, tiyatro
etkinlikleri, stant organizasyonlari, geleneksel yarismalar, spor miisabakalari,
musiki dinletileri vb. calismalar gergeklestirilmektedir.1

Projede uygulanan egitim ve etkinliklerle;

@ ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda daha donanimli, 6zgiivenleri yiik-
sek bireyler olmalari,

@ Birlikte calisma, yardimlagsma, kisisel disiplin saglama, duygu ve dav-
raniglarmi kontrol etmeyi 6grenme, dikkatini yogunlastirma gibi 6zellikleri
edinmeleri,

@ Fiziksel, zihinsel, ruhsal, bedensel ve sosyal bakimdan dengeli ve sag-
likl1 bir sekilde gelismeleri,

9 “Din Egitimi Alani, Degerler Egitimi Kurs Programi”, (Erisim 20 Eyliil 2022).

10 “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Uygulama Usul ve Esaslar1”
(Erisim 23 Eyliil 2022).

11 “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Uygulama Usul ve Esaslar1”.
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@ Kiiltiir ve medeniyet mirasimizin farkinda olarak yetismeleri,

@ Milli ve manevi degerlerimizi 6grenerek yasamlarimin bir parcas: hali-
ne getirmeleri,

@ Zararli aliskanliklar ve madde bagimlilig1 konularinda farkindaliklari-
nin artmasi,

@ Milli birlik ve biittinliigiimiiziin, kusaklar arasindaki baglarm ve top-
lumsal dayanisma ve yardimlagsmanin gticlendirilmesi yontinde ¢alismalar:
amaclanmistir.12

Arastirma MEB, GSB ve DIB arasinda imzalanan protokol kapsaminda
ylritilen ve degerler egitimi programi olan “Cevreme Duyarliyim, Degerle-
rime Sahip Cikiyorum (CEDES) Projesi” kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar:
veli, 6grenci, 6gretmen ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin goriigleri
cercevesinde incelemeyi, projenin faydali yonlerini ve aksayan yanlarin belir-
lemeyi, kalic1 ¢oztimler icin 6neriler sunmay1 amaglamaktadir.

Insanligin ahlaki degerlerle kusanmasi diinyanin varolusundan bu yana
surekli ihtiya¢ duyulan ve gtincelligini koruyan bir husustur. Glintimtiz mo-
dern diinyasinda degerleriyle biittinlesmis birey kiymet arz etmektedir. Ahla-
ki deger kazanimi egitim ile olmaktadir. Bu egitim ailede baslar, cevrede de-
vam eder. Cevre egitiminin formal ve informal 6zelligi bulunmaktadir. Okul-
larda ve kurumlarda belli kriter barindiran egitim, formal egitim kapsamina
girmektedir. Diyanet Genglik Merkezlerinde verilen degerler egitimi ¢alisma-
lar1 da bu kapsamda degerlendirilebilir. Bu kurumlarda verilen degerler egi-
timi programlarindan biri olan “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Ci-
kiyorum (CEDES) Projesi’ni inceleyerek hakkinda biittinciil sonuglara var-
mak, aksayan yonlerini tespit ederek olumlu yonlerini gelistirerek egitimin
parcast olan bu etkinlikleri ve kurumlar: giiclendirme, ahlaki degerlerini ka-
zanmuis bireylerin sayisini arttirmak agisindan onemli gortinmektedir.

Arastirma ile Diyanet Genglik Merkezlerinde yiiriitiilen bu projenin genc-
lerin degerler egitimine katkisinin olup olmadigini arastirmak, aksayan yonle-
rini tespit ederek gerceklesmesi planlanan diger degerler egitimi projelerine

12 “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Uygulama Usul ve Esaslar1”.
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model olup olamayacagmin belirlenmesi tartisilacaktir. Arastirmanin temel
problemi Diyanet Genglik Merkezlerinde yiiriitiilen “Cevreme Duyarliyim,
Degerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) Projesi”’nin goniillii 6grencilerin de-
gerler egitimine katkisi var midir ve aksayan yonleri bulunmakta midir?

Alanyazin incelendiginde konuyla dogrudan ilgili olarak Kog (2021), Di-
yanet Isleri Bagkanliginin 6grenci yurtlar1 ve genglik merkezlerindeki manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerini incelemeyi ve bir egitim 6gretim prog-
rami Onerisi sunmaylr amaglamistir. Kurumsal sinirliliklar baglaminda sz
konusu hizmetlerin giiclti ve zayif yonlerini belirtmistir. Sonug olarak yazar,
Turkiye’'deki ytiksekogretim diizeyinde egitim alan gencler {izerine yapilan
genglik calismalarinda kullanilabilecek din psikolojisi ve gelisim psikolojisi ile
klinik psikoloji perspektifinden hareketle modiiler sisteme dayanarak manevi
danismanlik ve rehberlik sertifika programini 6nermistir.13

Ekici (2022), calismasinda Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde tasarla-
nan ve genglik merkezlerinde uygulanan “Genglige Deger” projesini din egi-
timi kapsaminda degerlendirmistir. Bu amagla Ttirkiye’de bulunan 12 il ve 9
ilce genclik koordinatorleriyle yazili ve sozlii gortismeler gerceklestirmistir.
Arastirma sonucunda projenin basarili sekilde devam ettigi ancak programla-
rin dgrencilerin yas seviyesine uygun hale getirilmesi gerektigi, sosyokiiltiirel
sartlarin dikkate alinmasi gerektigi, personelin daha donanimli olmas: gerek-
tigi sonuclarma ulasmustir.* Bu ¢alismalarmn haricinde Genglik ve Spor Bakan-
ligma bagli genclik merkezleri ve belediyelere bagli genclik merkezlerinin
faaliyetlerine yonelik arastirmalarin varligi bilinmektedir. Bu calismalardan
Cilga (2001)%5, Atag (2018)'6, Dikeg¢ (2020)?7, Biiytkyilmaz (2021), Kolcu
(2021) nun arastirmalar: bashcalaridir.

13 Mustafa Kog, “Diyanet Isleri Bagkanligi'nin Ogrenci Yurtlar1 ve Genglik Merkezlerindeki
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (2013-2021): Sinirhiliklar ve Bir Egitim
Programm Onerisi”, Tiirk Manevi Damsmanlik ve Rehberlik Dergisi 3 (2021), 135-201.

14 Kiibra Kamer Ekici, “Genglige Deger Projesinin Din Egitimi Kapsaminda
Degerlendirilmesi”, Bartin Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Dergisi 17 (2022), 38-60.

15 Tbrahim Cilga, “Genglerin Gelisiminde ve Madde Kullanumlarimi Onlemede Genglik
Merkezlerinin Roli”, Sosyal Politika Calismalar: Dergisi 4/4 (2021), 128-175.

16 Omer Atag, Genglerin Genclik Merkezleri Faaliyetlerine Iliskin Tutumlarinin Incelenmesi (Dtizce:
Diizce Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2018).
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Ayrica genglik {izerine ve 6zelinde gencligin degerleri tizerine yapilan

bir¢ok calisma bulunmaktadir. Bu ¢calismalardan Sirin (1983)20, Gokge (1984)2,
Adenauer (1999)2, Aydin (2003)2, Ozensel (2004)2, Tetik (2006)25, Akbas
2008)2, Bacanh (2012)% Giingor (2012)2, Meydan (2012)2°, Yapic1 (2012)30 Za-
valsiz (2014)31, Ersan (2014)%2, Ditizgtiner (2015)%, Eraslan (2015)34, Sekam
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(2016)®, Kaymakcan (2016)%, Ogretici  (2019)%, Cinar (2019)3, Ade-
naur(2021)%, Aksoy (2021)4 Ince (2022)#'nin calismalari konumuz ile ilgili
olabilecek aragtirmalardir.

Bu calismalar haricinde Diyanet Genglik Merkezlerini ve bu merkezlerde
yiritiilen genclerin degerler egitimi konusunda kazanim saglamasina yonelik
projeleri ele alan arastirma bulunmadig1 gortlmiistiir.

Bu galismada cami dist din hizmetleri dahilinde Diyanet Genglik Merkez-
lerinde degerler egitimi cercevesinde uygulanan “Cevreme Duyarliyim, De-
gerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) Projesi”ni 6gretmen, diyanet personeli,
ogrenci, veli goriisleri cercevesinde ele alacagiz.

2. Yontemi

Arastirma yontemi olarak nicel arastirma yontemlerinden oldukga ¢ok bi-
reyden olusan ¢rneklemden elde edilen bir ¢ok bilgiyi sunan ve bir grubun
belirli 6zelliklerini belirlemek icin verilerin toplanmasmi amaglayan tarama
(survey) modeli kullanilmistir.42 Bu yontemde sadece bir degiskenin incelen-

32 Ersoy Ersan, “Degisen Degerler Diinyasinda Gengligin Ahlakla imtihani”, Uluslararasi
Gengler ve Degerler Sempozyumu Kitab (Istanbul: Korint Yaymecilik, 2014), 270-284.

3 Sevde Diizgiiner, “Degisen Diinyada Genglik ve Degerler”, T.C. Genglik ve Spor Bakanlig:
Genglik Arastirmalart Dergisi 3/3 (2015), 105-126.

3 Levent Eraslan - Erdi Erdogan, “Degerler, Gengclik ve Sivil Toplum Kuruluslar1”, Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 5/2 (2015), 122-139.

%  Celalettin Vatandas, Tiirkiye Genglik Arastirmast “Tiirkiye'de Genglik Gengligin Ozellikleri,
Sorunlari, Kimlikleri ve Beklentileri" (istanbul: SEKAM, Sosyal Ekonomik ve Kiiltiirel
Aragtirmalar Merkezi., 2016).

3% Recep Kaymakcan - Hasan Meydan, Ahlak, Degerler ve Egitimi (Istanbul: Dem Yaynlari,
2016).

37 Bekir Ogretici, “Cami Merkezli Din Egitimi Kapsaminda ‘Cami Gengclik Bulusmalarinmn’
Onemi: Umraniye Ornegi”, Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi 12/67 (2019), 729-737.

3 Fatih Cmar, “Genglik Degerler ve Bagimlilik Profilleri Uzerine Bir Aragtirma”, Siileyman
Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 43 (2019), 164-186.

%  Adenauer Konrad, Tiirkiye Genglik Arastirmasi (istanbul: Konrad Adenauer Vakfi, 2021).

40 Ozay Nuri Aksoy, “Lise Genglik Degerlerinin Sosyolojik Analizi Balikesir Ornegi”, Sosyal
Bilimler Akademi Dergisi 2/2 (2021), 166-189.

41 Abdullah Ince, Tiirkiye Genglik Makaleleri Bibiyografyas: (1953-2021) (Konya: Neu Yayinlari,
2022).

42 Sener Buytikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri, Pegem (Ankara: Pegem, 2017), 14.
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digi genel tarama modeli tercih edilmistir.43 Arastirmanin evrenini 48 ilde
(Adana, Adiyaman, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Artvin, Balikesir,
Bingol, Bolu, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Edirne, Eskisehir,
Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Giresun, Hakkari, [stanbul, Izmir, Isparta,
Kahramanmaras, Kastamonu, Kars, Kayseri, Kirikkale, Kocaeli, Konya, Kii-
tahya, Malatya, Manisa, Mersin, Mugla, Ordu, Sakarya, Samsun, Sivas, Siirt,
Sanlurfa, Tekirdag, Trabzon, Usak, Yalova, Yozgat) Diyanet Genglik Merke-
zindeki faaliyetlere devam eden 19870 6grenci, 6grenci velisi, projenin koor-
dinatorlik gorevini yiiriiten 758 6gretmen, genclik merkezlerinde gorevli 485
DIB personeli olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise projenin uygu-
landig 48 ilde Diyanet Genglik Merkezlerindeki faaliyetlere devam eden 1365
ogrenci, 1160 veli, 384 6gretmen, 119 Diyanet Isleri Bakanlig1 personeli olus-
turmaktadir.

Arastirmada kullanilmas: planlanan anket formlarinin hazirlanmas: stire-
cinde oncelikle literatiir taramasi yapilmis ve veri toplanacak alanla ilgili soru-
lar olusturulmustur. Olusturulan sorularla ilgili uzman kisiler ile goriistilmdis,
diizeltmeler neticesinde sorularin anlasilma durumu vb. hususlar pilot uygu-
lama olarak smirli sayida paydasa uygulanarak anketin son sekli verilmistir.
Boylece arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formlar: 6rneklemi olusturan
ogretmen, ogrenci, veli ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeline uygulanmis-
tir.

Arastirmanin nicel kismuni olusturan anket uygulamas: sonucunda elde
edilen veriler, frekans ve ytizde seklinde tanimlayici istatistikler olarak rapor-
lanmustir. Anketler SPSS 22 programinda ytizde ve frekans yontemi ile analiz
edilmistir. Kullanilan 12 maddelik “Ogrenci Goriis Anketi”, 22 maddelik “Veli
Goriis Anketi”, 23 maddelik “Ogretmen Goriis Anketi”, 22 maddelik “Diyanet
Isleri Baskanlig1 Personeli Goriis Anketi” icerisindeki sorularin giivenilirlik
tespiti icin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayist hesaplanmustir. Bu katsayz;
.60 ile .80 arasinda oldugunda olcek “oldukca giivenilir”, .80 ile 1 arasinda
oldugunda ise “yiiksek derecede gtivenilir”dir.# Bu analiz neticesinde galis-

4 Biiyukoztiirk vd., Bilimsel Aragtirma Yontemleri, 178.
4“4 Aziz Akgil - Osman Cevik, Istatistiksel Analiz Teknikleri “SPSS’te Isletme Yénetimi
Uygulamalar: (Ankara: Emek Ofset Ltd, 2003).436
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manin Cronbach’s Alpha ig tutarlilik katsayis1 “Ogrenci Goriis Anketi” 0,77,
“Veli Goriis Anketi” 0,83, “Ogretmen Goriis Anketi” 0.88, “Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 Personeli Goriis Anketi” 0,86 olarak bulunmus ve “Ogrenci Goriis An-
keti”nin gtivenilir, diger anketlerin ise oldukga gtivenilir oldugu gortilmiisttir.
Bu analizden elde edilen veriler nicel arastirma bulgularinin yorumlanmasimn-
da kullanilmustir.

3. Bulgular
3.1. Ogrenci Goriiglerine Dair Bulgular

Katilmcilarin %57,1'i erkek, %42,9'i kadmn 6grencilerden olusmaktadir.
Orneklemin cinsiyet dagiliminin birbirine yakin oldugu gériilmiistiir.

Ogrencilerin genclik merkezlerine ulagim imkanlarma bakildiginda kati-
Iimcilar, genclik merkezlerine ulasimlarmm % 85,9 ile kolay oldugunu,
%11,6’s1 zaman zaman zorlandigini, %2,6’s1 zorlanmadigini belirtmislerdir. Bu
sonug Ogrencilerin genclik merkezlerine ulasimda gogunlukla sorun yasama-
digini, kolaylikla ulasabildiklerini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %87,6's1
bos zamanlarinda genglik merkezlerine gitmek istediklerini, 12,4'ti gitmek
istemediklerini belirtmislerdir. Ulastigimiz bu sonug 6grencilerin proje kap-
saminda genclik merkezlerine gitmekten biiyiik oranda memnun olduklarmi
gostermektedir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Genglik Merkezi Ile lgili Gortisleri

Evet Hayir Kismen | Toplam

N % | N % | N % | N %

Diyanet Genglik Merkezleri-

A 1024 |75 145 |11 |16 |1 | 1365 | 100
ni begendim.

Degerler Kuluibti 6grencisi

1268 |93 180 |6 |17 |1 |1365 | 100
olmaktan mutluyum.

Proje  siiresince  Diyanet
3. | Genglik Merkezinde wvakit | 1203 | 88 | 139 | 20 | 3 0,2 | 1365 | 100
gecirmek mutlu etti.

Genclik merkezi sorumlula-
4. | rimn davranigslarindan | 1239 |91 |22 |2 | 104 |8 1365 | 100
memnun kaldim.
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Genglik merkezinde yapilan

5. Lo 1209 |89 | 129 |6 |27 |2 1365 | 100
etkinliklerden memnunum.
Goniilli rehber 6grenciler ile
6. etkinlikler gerceklestirdim. 998 |73 21516 | 155 | 11 | 1365 | 100
7. | Gondlla rehber ogrenciler | ) 7y | o4n 98 1100 |7 | 1365 | 100

bizimle yeterince ilgileniyor.

Gonitillii rehber 6grencilerin
8. | davraniglarmdan  memnu- | 1112 |81 | 178 |13 |75 |5 1365 | 100
num

Katilimcilarin %751 Diyanet Genglik Merkezlerini begendigini, %93t
degerler kultibti 6grencisi olmaktan mutlu oldugunu, %88’i proje stiresince
Diyanet Genglik Merkezinde vakit gecirmenin kendisini mutlu ettigini,
%91'i genclik merkezi sorumlularinin davranislarindan memnun kaldigini,
%89"u genglik merkezinde yapilan etkinliklerden memnun oldugunu, %73’
goniilli rehber 6grenciler ile etkinlikler gerceklestirdigini, %7411 gonitilli
rehber 6grenciler kendileriyle yeterince ilgilendigini, %81'i goniillii rehber
ogrencilerin davranislarindan memnun oldugunu belirtmistir.

3.2. Veli Goriislerine Dair Bulgular

Katilimcilarin %50,5'i erkek, %49,5'i kadin 6gretmenlerden olusmaktadir.
Cinsiyet dagilimi olarak esit dagilimda oldugu soylenebilir. Katilimcilarin
%86,4'11 ortaokul, %4,7’si lise, %3’ti lisans, %0,4’11 ytiksek lisans mezunudur.
Katilimcilar %551 ev hanimi, %21 ‘i kamu gorevlisi, %24’ti kamu dis1 alan-
larda calisanlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %91,2’sinin bir cocugu,
%6,2’sinin iki cocugu, %2,6’sinin {i¢ ve daha fazla cocugu projeye kapsaminda
Diyanet Genglik Merkezlerine devam etmektedir. Katiimcilarin %33,9u de-
gerler kultibi 6gretmeni ile hi¢ gortismedigini, %31’i ayda bir gortstugini,
%24,5'1 haftada bir goriistugtinti, %10,6’s1 haftada birden fazla goriistiiklerini
ifade etmislerdir. Katilimcilarin %62,3"ti genglik merkezi gorevlisi ile hi¢ go-
rismedigini, %20,9'u ayda bir gorustiigiinti, %12,8’i haftada bir gortistugtin,
%4,1'i haftada birden fazla goriistiiklerini belirmislerdir. Katilimcilarin
%53,2'si genclik merkezini ziyaret ettigini, %46,8'i ziyaret etmediklerini be-
lirtmislerdir.
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Tablo 2: Aragtirmaya Katilan Velilerin Projenin Isleyisi ile Ilgili Goriiglerine
Gore Dagilimu

Evet Kismen | Hayir Toplam

N % | N % | N % | N %

Degerler kultubti 6gretme-

1. . 1075 193 |71 | 6 14 |1 |1160 | 100
nmden memnunum.

p, | Genclik merkezi personelin- | )57 g7 1934 195 119 |2 | 1160 | 100
den memnunum.
Genclik merkezindeki arag

5, | gerecleri (masa tenisi, dart, | .o ¢ agsian 101 |9 | 1160 | 100
akil oyunlar1 vb) yeterli bu-
luyorum.

4, | Genelik merkezinde uygula-| 57, | 49 451 139 135 12 1160 | 100
nan etkinlikler yeterlidir.
Projeye katilmaya basladik-

5, | tan sonra cocugumda olumlu 1 o1 45y a9 935 |12 | 1160 | 100

davranis degisikligi gozlem-
ledim.

Projeye katilmaya basladik-
tan sonra cocugumun bize
6. | (anne, baba, aile biiytkleri) | 696 | 60 | 346 | 30 | 118 | 10 | 1160 | 100
karsi tutumunda olumlu de-
gisiklikler oldu.

Projeye katilmaya basladik-
tan sonra ¢ocugumun kendi
islerini yapma becerisinin
gelistigini diistintiyorum.

669 |58 | 376 | 32 | 115 | 10 | 1160 | 100

Projeye katilmaya basladik-
tan sonra gocugumun kendi
8. | hayatinda sorumluluk sahibi | 680 |59 | 387 |33 |93 |8 | 1160 | 100
olmaya basladigim1 diistinii-
yorum.

Projeye katilmaya basladik-

u 861 |74 229 20|70 |6 |1160 | 100
tan sonra ¢ocugumun daha
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diirtist olmaya basladigin
diistintiyorum.

10.

Projeye katilmaya basladik-
tan sonra ¢ocugumun daha
sabirli  olmaya basladigini
diistintiyorum.

597

51

422

36

141

12

1160

100

11.

Projeye katilmaya basladik-
tan sonra ¢ocugumun cevre-
siyle daha dostane iliskiler
gelistirmeye bagladigmi dii-
stintiyorum?

822

71

286

25

52

1160

100

12.

Projeye katilmaya basladik-
tan sonra ¢ocugumun cevre-
sine kars1 daha yardimsever
olmaya basladigmi diistini-
yorum.

916

79

200

17

44

1160

100

13.

Projeye katilmaya basladik-
tan sonra ¢ocugumun milli
degerlerimiz konusunda da-
ha duyarli olmaya basladig:-
n1 diistintiyorum.

907

78

212

18

41

1160

100

14.

Cocugum, proje kapsamin-
daki etkinliklerden bizlere
olumlu bir sekilde bahsedi-

yor.

1021

88

112

10

27

1160

100

Katilimeilarin %93’t degerler kultibii 6gretmeninden memnun oldugu-
nu, %87’si genglik merkezi personelinden memnun oldugunu, %66’s1 geng-
lik merkezinde yapilan etkinlikleri yeterli buldugunu, %601 genclik merke-
zindeki arag gerecleri (masa tenisi, dart, akil oyunlar1 vb) yeterli buldugunu,
%781 cocugunun genglik merkezindeki etkinliklerden sikilmadigmi, %49 u
genglik merkezinde uygulanan etkinlikleri yeterli buldugunu, %65’i projeye
katilmaya basladiktan sonra ¢cocugunda olumlu davranis degisikligi gozlem-
ledigini, %601 projeye katilmaya basladiktan sonra ¢cocugunun anne, baba,
aile biiytiklerine kars1 tutumunda olumlu degisiklikler oldugunu, %58’i pro-
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jeye katilmaya basladiktan sonra ¢ocugunun kendi hayatinda sorumluluk
sahibi olmaya basladigini, %59"u projeye katilmaya basladiktan sonra ¢ocu-
gunun kendi hayatinda sorumluluk sahibi olmaya basladigini, %74t proje-
ye katilmaya basladiktan sonra ¢ocugunun daha diirtist olmaya basladigini,
%51'i projeye katilmaya basladiktan sonra cocugunun daha sabirli olmaya
basladigini, %71’i projeye katilmaya basladiktan sonra ¢gocugumun gevresiy-
le daha dostane iliskiler gelistirmeye basladigmni, %79 u projeye katilmaya
basladiktan sonra ¢ocugunun cevresine kars1 daha yardimsever olmaya bas-
ladigini, %781 projeye katilmaya basladiktan sonra gocugunun milli degerle-
rimiz konusunda daha duyarli olmaya basladigini, %88’i cocugunun, proje
kapsamindaki etkinliklerden velisine olumlu bir sekilde bahsettigini belirt-
mistir.
3.3. Ogretmen Gériiglerine Dair Bulgular

Katilimcilarin %50,5'i erkek, %49,5'i kadin 6gretmenlerden olusmaktadir.
Cinsiyet dagilimi olarak esit dagilimda oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin sadece %25,5'i okuldaki diger 6gretmenlerin degerler ca-
lismalarma katilma yontinde istekli olduklarini, %57’si az sayida oldugunu,
%17,7’si hi¢ olmadigini belirtmisledir. Katilimcilarin %73,2’si genglik merkez-
lerinde etkinliklere katilan 6grencilerin ¢ok istekli olduklarini, %24,2'si katilim
konusunda isteklerinin belirsiz oldugunu, sadece %2,6’sinin isteksiz oldugu-
nu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %53,6’s1 bu projede go-
rev almaya devam etmek istedigini, %29,2’si karasiz oldugunu, %17,2'si gérev
almak istemedigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 06gretmenlerin
%26,6s1 yaz tatilinde genclik merkezlerinde degerler kurslar1 agmak istedikle-
rini, %45,3 11 kurs agmak istemediklerini, %28,1’i bu hususta kararsiz oldukla-
rin1 belirtmislerdir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Projenin Isleyisi ile Ilgili Goriis-
lerine Gore Dagilimu

Evet Kismen | Hayir Toplam

N % | N % N % | N %

11 Milli Egitim Mudirlaga ntin

calismalara destegi yeterlidir. 1991521136 135 149 )13 384 1100
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Genglik ve Spor 11 Miidiirlii-
gi'ntin calismalara destegi
yeterlidir.

155

40

142

37

87

23

384

100

Il Miftulugiu'nin calismalara
destegi yeterlidir.

255

66

121

32

38

10

384

100

Okul Midiirtintin ¢alismalara
destegini yeterlidir.

262

68

93

24

29

384

100

Koordinatorler ve tist birimle-
rin 6gretmenlerle iletisimi ye-
terlidir.

209

54

123

32

52

14

384

100

Proje kapsaminda gerceklesti-
rilen etkinlikler basarilidir.

243

63

115

30

26

384

100

Proje kapsaminda gerceklesti-
rilen etkinlikler yeterlidir.

175

46

162

42

47

12

384

100

Gontllt rehber 6grenciler dii-
zenli olarak katilim saglarlar.

211

55

52

14

121

32

384

100

Gontllit  rehber 6grencilerle
birlikte etkinlikler gerceklesti-
ririz.

219

57

97

25

68

18

384

100

10.

Rehber 6grenciler projeye ye-
terli diizeyde katki saglarlar.

208

54

128

33

48

13

384

100

11.

Gontllit  rehber 6grencilerin
degerler kuliibti 6grencilerine
yaklasimlarindan memnunum.

237

62

103

27

44

11

384

100

12.

Ogrencilerin rehber dgrencileri
rol model aldiklarini diisiinii-
yorum.

192

50

130

34

62

16

384

100

13.

Ogrencilerin ¢alismalar siire-
cindeki tavir ve tutumlarindan
memnunum.

263

68

95

25

26

384

100

14.

Ogrencilerde proje stirecinde
olumlu davrams degisikligi
gozlemledim.

227

59

128

33

29

384

100

15.

Projenin 6grencilere deger ka-

233

61

126

33

25

384

100
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zandirmada basarili oldugunu
distintiyorum.

Projenin 6grencilere 6zdenetim

16.| becerisi kazandirdigimi dtisti- | 226 |59 | 134 |35 |24 |6 |384 | 100

niyorum.

Proje kapsaminda 6grenci veli-

17.| leriyle ayda bir toplantilar ger- | 126 | 33 | 138 | 36 | 120 | 31 | 384 | 100

ceklestiririm.

Ogrenci velileri 6gretmenlerle

18.| iletisime gecerek destek verir- | 182 | 47 | 133 | 35 |69 |18 | 384 | 100

ler.

Degerler kuliibi 6grencileri
yaptiklar: calismalardan okul-
daki diger arkadaslarina olum-
lu bir sekilde bahsederler.

19.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %52’si Il Milli Egitim Miidrligiiniin,
%401 Genglik ve Spor 11 Mudiirliigniin, %66s1 11 Miftiligtinin, %68 inin
okul miidurtintin galismalara desteginin yeterli diizeyde oldugunu belirt-
mislerdir. Burada elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin en az destegi GSB’den
aldiklarini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %54’t koordinatorler ve tist
birimlerin 6gretmenlerle iletisimini yeterli gormektedir. %63’ti proje kapsa-
minda gerceklestirilen etkinlikleri basarili bulurken, %46’s1 yeterli bulmak-
tadir. Katiimcilarin %55’i goniilli rehber 6grencilerin faaliyetlere diizenli
olarak katilim sagladiklarini, %57’si birlikte etkinlik dtizenlediklerini belirt-
mislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %62’si goniillii rehber 6grenci-
lerin degerler kultibti 6grencilerine yaklasimlarindan memnun olduklarin,
%50 si 6grencilerin rehber 6grencileri rol model aldiklarini, %68i 6grencile-
rin calismalar siirecindeki tavir ve tutumlarindan memnun olduklarini,
%59"u 6grencilerde proje stirecinde olumlu davranis degisikligi gozlemledi-
gini, %61’1 projenin 6grencilere deger kazandirmada basarili oldugunu, 59'u
projenin 6grencilere 6zdenetim becerisi kazandirdigini belirtmislerdir. Kati-
Iimcilarin %33t proje kapsaminda ogrenci velileriyle ayda bir toplantilar
gerceklestirdigini, %47’si velilerin 6gretmenlerle iletisime gecerek destek
verdiklerini ifade etmislerdir. Katihmecilarin %73’ degerler kuliibti 6grenci-
lerinin diger arkadaslarina olumlu dontit verdigini belirtmislerdir.

279 |73 180 |21 |25 |17 384 100
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3.4. Diyanet Isleri Baskanlig1 Personeli Goriislerine Dair Bulgular

Katilimcilarin %80’i erkek, %20’si kadin 6gretmenlerden olusmaktadair.
Cinsiyet dagilimi olarak esit dagilimda oldugu soylenebilir. Katilimcilarin
%6’s1 lise, %151 onlisans, %63,9"u lisans, %15’i yiiksek lisans mezunudur.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Projenin Isleyisi ile Ilgili Goriis-
lerine Gore Dagilimi

Evet Kismen | Hayir | Toplam

N % |N | % N % |N %

Proje stiresince Milli Egitim Ba-
1 | kanhig personelleri sizinle yeterli | 75 | 63 |33 |28 |11 |9 | 119 | 100
diizeyde is birligi yapt1 m1?

Proje stiresince Genglik ve Spor
2 | Bakanlig1 personelleri sizinle ye- | 55 | 46 | 46 | 39 |18 | 15 | 119 | 100
terli diizeyde is birligi yapt1 m1?

I Milli Egitim Mudirliginin
3 | calismalara destegini yeterli bu- | 53 | 45 | 40 | 34 | 26 | 22 | 119 | 100
luyor musunuz?

Genglik Spor 11 Mudiirltigiinin
4 | calismalara destegini yeterli bu- | 46 | 39 | 45 |38 | 28 | 24 | 119 | 100
luyor musunuz?

Pilot okuldaki miidiirlerin calis-
5 | malara destegini yeterli buluyor | 59 | 50 | 41 | 34 | 19 | 16 | 119 | 100
musunuz?

Pilot okuldaki degerler kuliibui
6 | 6gretmeninin calismalara deste- | 72 | 61 |33 |28 |14 | 12 | 119 | 100
gini yeterli buluyor musunuz?

Icerik ve programlarin yeterli

oldugunu distintiyor musunuz? 621524538 112110119 100

Gondiillti rehber 6grenciler dizen-

li olarak katilim sagladilar mi? 64154141134 1141211191100

Goniillt rehber 6grencilerle bir-
9 | likte etkinlikler gerceklestirdiniz | 79 | 66 | 27 | 23 |13 | 11 | 119 | 100
mi?
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10

Rehber 6grencilerin projeye yeter-
li dizeyde katki sagladigmi dii-
stintiyor musunuz?

67

56

37

31

15

13

119

100

11

Goniillii rehber 6grencilerin de-
gerler kuliibti 6grencilerine yak-
lagimlarindan memnun musu-
nuz?

83

70

28

24

119

100

12

Ogrencilerin rehber 6grencileri
rol model aldiklarmi diistiniiyor
musunuz?

53

45

55

46

11

119

100

13

Ogrencilerin calismalar stirecin-
deki tavir ve tutumlarindan
memnun musunuz?

83

70

30

25

119

100

14

Ogrencilerde  proje  stirecinde
olumlu davranis degisikligi goz-
lemlediniz mi?

76

64

37

31

119

100

15

Projenin 6grencilere deger ka-
zandirmada basarii oldugunu
diistintiyor musunuz?

86

72

30

25

119

100

16

Projenin 6grencilere 6zdenetim
becerisi kazandirdigmi distini-
yor musunuz?

70

59

44

37

119

100

17

Proje kapsaminda 6grenci velile-
riyle ayda bir toplantilar gercek-
lestirdiniz mi?

30

25

46

39

43

36

119

100

18

Ogrenci velileri sizinle vyeterli
iletisime gecerek destek verdi mi?

33

28

50

42

36

30

119

100

19

Ogrencilerin genclik merkezine
katilim1 konusundaki isteklerini
yeterli buluyor musunuz?

82

69

29

24

119

100

20

Diyanet Isleri Bagkanligi ve Il
Miftultgti maddi ve manevi ola-
rak sizlere destek sagladi mi1?

72

61

30

25

17

14

119

100

21

Bu projede gorev almaya devam

79

66

23

19

17

14

119

100
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etmek istiyor musunuz?

Yaz tatilinde genclik merkezle-
22 | rinde degerler kurslar1 agmak |83 |70 |19 |16 |17 | 14 | 119 | 100
ister misiniz?

Katillmcilarin %63’t proje stiresince Milli Egitim Bakanligi personelleri
ile yeterli diizeyde is birligi yaptigini, %46’s1 proje stiresince Genglik ve Spor
Bakanlig1 personelleri yeterli diizeyde is birligi yaptigin, %45 i1 Milli Egitim
Midirltgtintin calismalara destegini yeterli buldugunu, %39 u Genglik Spor
[l Mudrligiintin alismalara destegini yeterli buldugunu, %50'si pilot okul-
daki miidiirlerin caligmalara destegini yeterli buldugunu, %61’i pilot okullar-
daki degerler kultibii 6gretmeninin calismalara destegini yeterli buldugunu,
%52’si igerik ve programlarin yeterli oldugunu, %54t goniilli rehber 6grenci-
lerin faaliyetlere diizenli olarak katiim sagladigini, %66’s1 goniillii rehber
ogrencilerle birlikte etkinlikler gerceklestirdigini, %56’s1 rehber 6grencilerin
projeye yeterli diizeyde katki sagladigini, %70’si goniillti rehber 6grencilerin
degerler kuliibti 6grencilerine yaklasimlarindan memnun oldugunu, %45
ogrencilerin rehber 6grencileri rol model aldiklarmi, %70'i 6grencilerin calis-
malar stirecindeki tavir ve tutumlarindan memnun oldugunu, %64’t 6grenci-
lerde proje stirecinde olumlu davranis degisikligi gozlemledigini, %72'i proje-
nin 6grencilere deger kazandirmada basarili oldugunu, %59 u projenin 6gren-
cilere 6zdenetim becerisi kazandirdigini, %25i proje kapsaminda dgrenci veli-
leriyle ayda bir toplantilar gerceklestirdigini, %28’i 6grenci velileri ile yeterli
iletisime gecerek destek verdigini, %69 u dgrencilerin genclik merkezine kati-
lim1 konusundaki isteklerini yeterli buldugunu, %61’i Diyanet Isleri Bagkanli-
g1 ve Il Miftiiligiintin maddi ve manevi olarak destek sagladigimni, %66’sinm
bu projede gorev almaya devam etmek istedigini, %70’i yaz tatilinde genclik
merkezlerinde degerler kurslar1 agmak istedigini belirtmistir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu calismada hedeflenen ad1 gegen projenin faydali yonlerini, aksayan ta-
raflarini, model olabilecek durumlari belirleyebilmek ve stirdiiriilebilir 6neri-
ler getirmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu projenin
uygulandig 48 ilde Diyanet Genglik Merkezlerine devam eden 1365 6grenci,
1160 veli, 384 6gretmen, 119 Diyanet Isleri Bakanlig1 personeline uygulanmuis-
tir. Elde edilen sonuclar su sekildedir.
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4.1. Genglik Merkezlerine Ulasim

Ogrencilerin %85'9u genglik merkezlerine ulasimin kolay oldugunu, sa-
dece %11,6’s1 zaman zaman zorlandiklarmi belirtmislerdir. Bu sonug¢ Diyanet
Genglik Merkezlerinin konum olarak 6grencilerin rahatlikla ulasim saglayabi-
lecegi bolgelerde konumladigini gostermektedir. Ancak zaman zaman zor-
landigin belirten 6grencilerin sorunlarimi dikkate almak gerekmektedir.

Egitimde ulasim ve ulasilabilirlik 6nemli bir imkandir. Birgok {ilke, egi-
tim icin ulagim imkanin kendisi saglamakta ya da egitim kurumlarmi hizmet
verdigi kitlenin ihtiyac1 dogrultusunda konumlandirmaktadir.4> Egitim ku-
rumlarinin ulagim kolayligmin egitime yansimasi olumlu olmaktadir.4¢ Bu
cerceveden bakildiginda egitim stirecine dogrudan etkisi olan ulasim imkan-
larmin cesitlendirilmesi, Diyanet Genglik Merkezlerinin ulasilabilirligi konu-
sunda hassas davranilmas: 6nem arz etmektedir.

4.2. Diyanet Genglik Merkezlerindeki Ara¢ Gereclerin (Masa Tenisi,
Dart, Akil Oyunlar1 vb.) Yeterliligi

Velilerin %601 genclik merkezindeki arag gerecleri (masa tenisi, dart, akil
oyunlar1 vb) yeterli bulmakta, %401 kismen ya da tamamen yetersiz bulmak-
tadir. Buradan genclik merkezlerindeki etkinliklere yonelik arag gereglerin
yeterli hale getirilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim ve 6gretimde kullanilan ara¢ ve materyallerin, karmasik icerigin
basitlestirilmesine ve soyut olani somutlastirmasmna yardimci oldugu bilin-
mektedir.#” Din 6gretiminde kullanilan yardimc1 materyaller sayesinde 6gren-
ciler cevrelerindeki dinle ilgili olay, olgu ve objeleri daha ¢ok fark edebilir,
konular1 daha iyi kavrayabilirler.#8 Ogretimde kullanilan arag ve materyalle-
rin gesidi ve niteligi arttikca, 6grencilerin 6grenmeleri de artmaktadir.4

4 Aysun Erginer, Avrupa Birligi Egitim Sistemleri (Ankara: Pegem Akademi, 2006), 98.

46 Hasan Celikkaya, Fonksiyonel Egitim Sosyolojisi (Istanbul: Alfa Basim Yayn, 1998), 111.

47 Korkmaz, Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Geligtirme, 161.

48 Recai Dogan - Cemal Tosun, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi Ozel Ogretim Yontemleri
(Ankara: Pegem Akademi, 2003), 158.

9 M Sevki Aydin, ”Ogretmen Yetistiren Kurumlar Olarak Hahiyat Fakiilteleri”, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 1/6 (1995), 91.
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Burada karsimiza c¢ikan diger husus oyun yoluyla 6grenmedir. Oyunla
ogrenmenin giidiileyici ve 6grenilenleri daha anlamli bir hale getirme 6zelligi
bulunmaktadir.0 "Is birligine dayali 6grenme 6gretme" yaklasimina uygun
ogrenme gerceklesebilmektedir.5! Buradaki esas amag 6grencilere cok bilgi
yigmak degil, 6grencilerin tngoriilen davranislar: kazanmasma yardimci ola-
cak bunlara vasita olacak bilgiyi islemek, paylasmak ve tiretmektir.52

Projeyi yiiriiten heyet illerde 6grencilerle goriismeler gerceklestirmekte-
dir. Bu goriismelerden birinde, Malatya ilinde bir 6grencinin “Biz burada eg-
leniyoruz, 6greniyoruz, dinleniyoruz.” diyerek; Diyanet Genglik Merkezi
hakkindaki diistincelerini 6zetlemesi ayni zamanda oyun ile 8grenmenin, de-
ger kazandirmanin ne kadar manidar oldugunu da gostermektedir. Bunlar
icin din 6gretimi ortamlarinin fiziki, sosyal, psikolojik boyutlarinin da dgre-
nenlerin 6zellikleri, bireysel farkliliklari, programlarin amaclari, 6gretim, 6g-
renme ilke ve yontemleri gibi hususlar goz ontinde bulundurularak tasarlan-
masi ve diizenlenmesi 6nemlidir.53

Bu sonug¢ Diyanet Genglik Merkezlerinin egitim faaliyetlilerinde 6nemli
yeri olan arac gereclerin sayisinin yeterli diizeyde arttirilmasi, gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi igin desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

4.3. Genglik Merkezlerinde Etkinliklerin Yeterlilik Diizeyi

Velilerin %49 u genclik merkezlerindeki etkinlikleri yeterli bulmaktadur.
Etkinliklerin yeterli oldugunu ifade eden velilerin yaninda kismen yeterli ol-
dugunu ve yeterli olmadigmni belirten velilerin goriislerini de dikkate almak
onem arz etmektedir.

Ogretmenlerin ise sadece %46's1 proje kapsaminda gergeklestirilen etkin-
likleri yeterli bulmaktadir.

50 Bilen, Plandan Uygulamaya Ogretim, 103.

51 Murat Yildiz, “Isbirlikli Ogrenme ile Geleneksel Ogrenme Gruplar1 Arasindaki Farklar”,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/17 (1999), 158.

52 Mehmet Tasdemir, Egitimde Planlama ve Degerlendirme: Program, Ogretim, Yonetim ve
Degerlendirme (Istanbul: Ocak Yayinlari, 2000), 87.

53 Korkmaz, Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme., 40.
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Elde edilen bu sonug degerler egitiminde kullanilan etkinliklerin yetersiz
oldugunu ve etkinliklerin icerik ve gesitlilik olarak gticlendirilmesi ve arttiril-
masi gerektigi sonucunu ortaya koymustur. Oysa okul dis1 bu egitimde etkin-
liklerin 6nemi ¢ok biiytikttir.

Okul dis1 ve cami dis1 bu egitimi 6grencilerin bilissel gelisimine uygun54,
toplumla ve kiilttirle iliski kurabildigi5> cesitli etkinliklerle desteklemek ge-
rekmektedir.5¢ Baz1 6grencilerin de s6zel anlatimlardan ¢ok bedensel etkinlik-
lerle daha verimli 6grendikleri bilinmektedir.” Bu kisiler, bireysel etkinlikler
yaparak daha iyi dgrenirler. Ogretim etkinlikleri aracilig: ile, dgrencilerin
ilgilerinin tatmin edilmesi, uyanan meraklarinin giderilmesi, zihinlerinin bol
materyal tizerinde calistirilarak yetistirilmesidir.>

Yeni 6gretim yontemlerinde hem 6gretmenin hem de 6grencinin etkinligi
s6z konusudur. Etkinliklerde agirlik merkezi 6gretmenden 6grenciye gegmis,
ogretmen etkinlikleri yoneten ve kontrol eden bir rehber olmaktadir.®® Bu ka-
tilim somut etkinlikler yoluyla miimkiindiir.

Din egitiminde uygulanan etkinlik ve programlar sadece din ile ilgili
akademik bilgileri bireylerin zihinlerine yerlestirmek amaciyla gerceklestirilen
etkinlikler degildir. Bu etkinlikler ayn1 zamanda bireylerin birbirleriyle ileti-
sime gecerek davramis tutum ve aliskanliklar meydana getirmek amaciyla
planlanan etkinliklerdir.6® Bu etkinliklerde birlikte 6grenme tecriibesi elde
ederken iyi vakit gecirmeleri arzu edilmektedir. Egitimde olumlu duygusal
tecriibeler, 6grenmenin, giivenmenin ve sevmenin daha derin bir sekilde ger-
ceklesmesine imkan saglamaktadir. Din ve ahlak egitiminin bu boyuttaki et-

3 Mahmut Zengin, Din Egitimi ve Ogretiminde Yapilandirmaci Yaklasim (Istanbul: Degerler
Egitimi Merkezi Yaynlari, 2011), 54.

% Zengin, Din Egitimi ve Og“retiminde Yapilandirmact Yaklasim, 54.

% Adil Turkoglu, Kargsilastirmalr Egitim: Diinya Ulkelerinden Orneklerle (istanbul: Baki Kitabevi,
1999), 30.

5 AC Ornstein - FP Hunkins, Egitim Program Temeller, llkeler ve Sorunlar (Konya: Egitim
Yaymevi, 2014), 174.

5  Kog, Din Egitiminde Etkili Tletisim, 198.

5% Mehmet Zeki Aydin, Din Ogretiminde Yontemler ve Buldurma Yontemi (Ankara: Nobel Yayin
Dagitim, 1998), 78.

60 Ahmet Cevizci, Egitim Sozliigii (istanbul: Say Yayinlari, 2010), 252.

61 Kilavuz, Kusaklararas: Din Egitimi, 165.
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kinlikleri, giinimiiz gencliginin yasadig1 yalnizlik, anlamsizlik, degersizlik,
idealsizlik vs. gibi, olumsuz duygularin ortaya ¢cikmasina imkan vermeyecek,
hayatta karsilastig1 problemlerle daha kolay bir sekilde bas edebilme giicti ve
cesaretini kazandiracaktir.62

Genglerin her gecen giin genisleyen ufkunu, 6grendigi bilgileri, yasadig1
davranislar1 ve degisimi olumlu yonde gelistirmeye katkida bulunan®, iyi
insanlar olabilme hedefiyle onlarin beceri ve yeteneklerinin kesfedilmesine
neden olan ¢ok yonlii®4, unutulmaz etkinliklerle, iz birakan davranislar ve
kisilikler sergilemede degerler egitimi etkinliklerinin énemi ¢ok biiytiktiir.6>
Gezi, gozlem, inceleme, deney gibi etkinliklerle 6grencinin ilgi ve ihtiyaclari-
nin doyurulmasina yardim etmek®, etkinlikleri cesitlendirmek ve zenginles-
tirmek,®” zaman zaman yasl ve hasta ziyaretlerine gitmek, 6grenilen konular:
arkadaslarina ve biiytiklere anlatacak firsatlar olusturmak, bilmece, bulmaca
ve kiiclik capli yarismalarla ilgiyi artirmaya calismak, piknige gitmek, oyun
oynamak veya islenen konuyu tiyatro, piyes ve miuizik (ilahi, cocuk sarkilari)
gibi etkinliklerle cazip hale getirmek de oldukca 6nemlidir. 68

Diinyanmn cesitli tilkelerinde de karakter egitimi programi cercevesinde
hazirlanan programlarla hem farkli derslerin konular ile biittinlesik olarak
hem de program dis1 etkinliklerle karakter egitimi stirdiirtilmektedir.®® Farklh
dini bakis acilar1 ve deger yargilarma sahip 6grencilerin is birligine dayali
etkinlikleri, onlarmn farkhiliklar1 anlamasina, din egitiminde cogulcu modelle-
rin gelistirilmesine yardimci olacaktir.”0

62 Turgay Glindiiz, Islam, Genclik ve Din Egitimi: Kuramsal Bir Calisma (istanbul: Diistince
Kitabevi, 2003), 231.

6 Ahmet Caglayan, Ahlak Pusulasi: Ahlak ve Degerler Egitimi (istanbul: Degerler Egitimi
Merkezi Yayinlari, 2005), 75.

64 Caglayan, Ahlak Pusulasi: Ahlak ve Degerler Egitimi, 87.

6% Caglayan, Ahlak Pusulasi: Ahlak ve Degerler Egitimi, 89.

66 Mualla Selcuk, Cocugun Egitiminde Dini Motifler (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi, 1990), 107.

67 Hokelekli, Psikoloji, Din ve Egitim Yoniiyle Insani Degerler, 278.

68 Mirtivvet Bilgiz, Cocuk Egitiminde Sevgi (Istanbul: Beyan Yaynlari, 2006), 37.

0 Caglayan, Ahlak Pusulasi: Ahlak ve Degerler Egitimi, 143.

70 Mustafa Koylu, Din Egitiminde Cagdas Konular (istanbul: Degerler Egitimi Merkezi Yayinlari,
2012), 115.
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Yaparak yasayarak ogrenme modeli benimsenen bu deger egitimi proje-
sinde etkinliklere dayali karakter ve ahlak egitimi temel yaklasimdir. Bu hede-
fin gerceklesmesinde temel arag egitim 6gretim icerisinde kullanilan etkinlik-
ler olmaktadir. Arastirma sonucunda etkinliklerin kismen yetersiz bulunmas,
tizerinde onemle durulmasi gereken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu sonuglar cevresinde etkinliklerde yetersiz kisimlarin tespitinin yapilarak,
eksik kalan boltimler tamamlanarak yeterli diizeye getirilmesi, faaliyetlerin
uygulanmasini kolaylastiracak, 6gretilmek istenen degerlerin 6gretilmesinde
kolaylik saglayacaktur.

4.4. Igerik ve Programlarin Yeterlilik Durumu

Diyanet personelinin %52’si, 6gretmenlerin %62’si icerik ve programlarm
yeterli oldugunu belirtmektedir. Bu sonu¢ Diyanet Genglik Merkezlerinde
uygulanan bu egitimin icerik ve programinin yeterli olmakla birlikte gelisti-
rilmesi ve diizenlenmesi gerektigini ifade etmektedir.

Program 6gretimde amaglara ulasabilmek icin, tekniklerin, islenecek ko-
nunun, arag-gere¢ ve kaynaklarin bir biitunliik olusturacak bigimde diizenle-
nerek hizmete sunulmasinda izlenen bir yoldur. Icerigin 6grencilere en etkili
bicimde "nasil" kazandirilacag1 sorusu bizi programa gotiirtir. Zihinsel yeti ve
yeteneklerin gelistirilmesi, kafaya doldurulan bilgiler yoluyla degil, bilgilerin
kazandirilmasinda basvurulan cesitli yol ve yontemlerle saglanir.”? Bloom'a
gore, "Her 6grenciye ihtiya¢ duydugu zaman ve ek 6grenme imkan saglandi-
ginda herkes, belirlenen 6grenme seviyesine ulasabilir."72

Egitim 6gretim programlarmin zenginlestirilmesi ile 6grenme ortamlar1
farkli kisisel 6zellikler gosteren 6grenciler icin zevkli ve eglenceli hale gelirken
ogrenme orani da ytikseltilebilir, egitim gretimin etkinligi arttirilabilir. Buna
gore degerler egitiminin programlanmasi, tartisiimasi aklin stizgecinden geci-
rilmesi 6nemlidir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri goz 6niinde bulundurularak
akilc1 bir yaklagimla karakter ve ahlakin olumlu yonde etkileyen ona kimligi-
ni, sorumluluklarini hatirlatan bu rehberlik 6nemsenmelidir.”> Bunun i¢in din

71 Mitat Eng, Egitim Ruhbilimi (Istanbul: Inkilap ve Aka Kitabevleri, 1981), 205.

72 Benjamin Samuel Bloom - Durmus Ali Ozgelik, Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme (Ankara:
Pegem Akademi, 2012).

73 Caglayan, Ahlak Pusulasi: Ahlak ve Degerler Egitimi, 75.
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Ogretimi ortamlarinin fiziki, sosyal, psikolojik boyutlarinin da 6grenenlerin
ozellikleri, bireysel farkliliklari, programlarin amaclari, 6gretim, 6grenme ilke
ve yontemleri gibi hususlar goz ontinde bulundurularak tasarlanmasi ve dii-
zenlenmesi 6nemlidir.7*

Alanda gegerliligi olan bilimsel yontemler cercevesinde gelistirilen icerik
ve programlarin zenginlestirilmesinin ve yayginlastirilmasmin bu projede
onemli bir ihtiyaci karsilayacag1 ve projenin amacina hizmet etmesi konusun-
da daha etkili olmasina aracilik edecegi soylenebilir.

4.5. DIB-GSB ve MEB’in Kurumsal Olarak Faaliyetlere Destegi

Ogretmenlerin, %401 Genglik Spor il Midirltgtintin ¢alismalara deste-
gini yeterli bulmakta, %52’si i1 Milli Egitim Madurltgtiniin destegini yeterli
bulmakta, %66's1 11 Miiftiiliigiiniin calismalara destegini yeterli bulmakta,
%681 okul mudiirlerinin destegini yeterli bulmaktadur.

Diyanet personelinin %66’s1 Diyanet Isleri Baskanligi ve I Miiftiili-
gi'ntin maddi ve manevi olarak destek sagladigmi belirtmistir.

Béylece proje kapsaminda sunulan kurumsal destegin Genglik Spor Il
Mudirlugtince sunulan destegin yetersiz oldugu, Milli Egitim Mudurlugu
tarafindan sunulan destegin katilimcilarin yarisi tarafindan yeterli gortilmekle
birlikte gelistirilmesi gerektigi, il Miiftiiliiklerinin destegi ise diger kurumlara
gore daha fazla destek verdikleri ve bu destegin yeterli oldugu gortilmektedir.

Burada orgiitsel 6grenme kavrami 6ne ¢ikmaktadir.”> Egitim kurumlari-
nin da tipki canli sistemler gibi yasamlarini1 idame ettirmek i¢in ¢evresinden
haberdar olup ayn1 ortami yasadiklar1 cevrelerine uyum gosterme yetenegine
haiz olmalar1 beklenmektedir.”e Egitim 6gretim imkanlar1 noktasinda maddi
ve manevi yonden ilerlemeler tesvik edilmeli, etkin bir yonlendirme sistemi
kurgulanmals, bireysel ve kurumsal destek sistemleri artirilmali hatta kurum-
sal yapilar bu tesviklere odakli hale getirilmelidir.””

74 Korkmaz, Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme, 145.

75 Ali Murat Stinbtil, Egitim Gelisim ve Degisim 1 (Konya: Egitim Yaymevi, 2012), 32.

76 Selim Yazici, Ogrenen Organizasyonlar (Istanbul: Alfa Bastm Yayin, 2001), 52.

77 Selma Diindar - Muhsin Hesapgioglu, Tiirkiye'de Egitimde Firsat Egitligi ve Postmodernizm
(istanbul: Egitim Yaymnevi, 2011), 68.
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Egitime odakli hizmet veren o¢rgiitlerde sistematik bir bicimde problem
¢ozebilen, yeni yaklasimlar kesfeden, basar1 ve hatalarim1 gozden gecirerek
tecriibelerinden ders ¢ikaran, farkl sektorleri gozlemleyerek iyi uygulamalar:
kendine adapte edebilen, bilgi yaratan ve kendi icinde stiratle bilgiyi payla-
san, calisanlar1 vasitasiyla sinerji yaratan, kisacasi stirekli ogrenerek stirekli
iyilestirme anlayisini hayata gegirebilen yapx tesis edilmelidir.”

Bu gercevede ortak kurumlarm ayni hedefe hizmet etme bilinci icerisinde
orgiitlenmesi ve bu orgtitlenme kapsaminda karsilikli iletisime 6nem vererek
gerekli destegin saglanmas1 6nem arz etmektedir.

4.6. Diyanet Personeli, Ogretmen, Goniillii Rehber Ogrencilerin Ilgi ve
Alaka diizeyleri

Ogrencilerin  %91'i genclik merkezi sorumlularinin davraniglarindan
memnun kaldigini, %81’inin goniillii rehber 6grencilerin davranislarindan
memnun kaldigimni, %73"tintin gontillii rehber 6grenciler ile etkinlikler gercek-
lestirdigini ve goniilli rehber 6grencilerin yeterince ilgilendigini, velilerin
%931t degerler kuliibii 6gretmeninden memnun oldugunu, %87’si genclik
merkezi personelinden memnun oldugunu, 6gretmenlerin %62'si goniillii
rehber 6grencilerinin degerler kuliibii 6grencilerinden memnun oldugunu,
Diyanet personelinin %70'i gontllii rehber 6grencilerin degerler kuliibti 6g-
rencilerinin yaklasimlarindan memnun olduklarmni belirtmislerdir.

Bu sonug, etkili 6gretimin saglanmasinda ttim ilgililerin yonetici, 6gret-
men, veli ve digerlerinin is birligi ve icten cabalarinin gerekliligini hatirlat-
maktadir?. Orgﬁtlerin birtakim sonuclara ulasma islevi ve verimliligi ancak
insan 6gesinin varlig1 ve sisteme girisi ile anlam kazanmaktadir. insan bir an-
lamda orgtitlerin hem amact hem de araci olmaktadir.80 Boylece 6grenme, bi-
reysel, ekip ve orgtitsel vizyonlarin paylasilip, uyumlastirilmas: ile etkinlik
kazanacaktir.s!

78 Stinbtil, Egitim Geligim ve Degisim 1, 32.

79 Stinbtil, Egitim Geligim ve Degisim 1, 53.

80 Aytac Acikalin, Teknik ve Toplumsal Yonleriyle Okul Yoneticiligi (Ankara: Pegem Akademi,
1994), 3.

81 Yazici, Ogrenen Organizasyonlar, 88.
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Buradaki is birligi iyi planlanmus ve tasarlanmis olmals; bireysel ve orgtit-
sel hedeflerin uyumlu olmasini gz oniinde bulundurmalidir. Bu, zamanla
saglanabilecek bir stire¢ oldugundan etkinliklerinde devamliliga 6zen gos-
termesi 6nem arz etmektedir. Bu bakimdan orgtitsel 6grenme faaliyetlerin bir
parcast olmak zorundadir.82

Egitim faaliyetlerinin girdisi ve c¢iktis1 insandir. Girdiyi ¢evreden alir, be-
lirli bir egitim stirecinden sonra {irtinti tekrar gevreye verir. Bu ytizden cevrey-
le sik1 bir iligki igindedir. Bu is birliginin tam olarak gerceklestigi orgtitlerde
orgilit amacina ulasir, gerceklesmeyen orgiitlerde ise egitim orgtitii tam olarak
amacina ulasamaz, sorunlar ortaya g¢ikar.$ Orgijtsel etkililik, bir orgiitiin
amaclarmi gerceklestirebilecek diizeyde verimliligini, sagligini, diriligini, top-
luma yararliligimi stirdtirebilmesidir.8* Egitim kurumlarmin en énemli islevle-
rinden birisi; bireyi kendisiyle ve toplumla barisik kilmaktir. Bu baglamda,
topluma ve kendisine yararli bireyler yetistirmek esastir. Bagka bir deyisle,
hayattan zevk alan mutlu bireyler yetistirmek egitim kurumlarinin en énemli
amacidir. 8

Orgiitsel etkililige, dolayisiyla basariya ulasmak i¢in kurumlarin amagla-
rin1 agik bir sekilde planlamalari, bu amaglara ulasmak icin sistemli ¢alismala-
r1; belirlenen strateji ve uygulamalariyla degisen diinyaya uyum saglamaya
calismalar1 gerekmektedir. Aksi halde orgtitsel etkililikten soz edilemez.86

Uygulamanin ana dayanagi velilerin ve ¢evre paydaslarinin 6grenme faa-
liyetinde aktif rol almasi beklenmektedir. Elde edilen sonuclar etkinliklere
katilimmn arttirilmast i¢in onlemler alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu
cercevede eksiklilerin ele almmarak katilimin arttirilmasi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmas1 ve istendik diizeye cikarilmas: faaliyetlerin arttirilmasi
daha aktif 6grenme ortami sunarak, hedeflenen egitim faaliyetinin amacina
ulasmasinda etkili olabilecegi soylenebilir.

82 Nevin Saylan, Egitim Bilimine Girig (6. Bask1) (Ankara: Am Yayincilik, 2012), 340.

8 Tahsin Akcay, Egitimde Temel Boyut Insan (Istanbul: Yagmur Yayinlari, 2012), 96.

8 Jbrahim Ethem Basaran, Orgiitsel Davramsin Yonetimi (Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi, 1982), 24.

85 Yeliz Celikten, Egitim, Orgiit ve Liderlik (istanbul: Egitim Yaymevi, 2017), 53.

86 Suna Tarhan, flkdg“retim Okullarindaki Og“retmenlerin Etkili Okul Algilar: (Ankara: Beykent
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2008), 75.
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4.7. Ogrencilerin Genglik Merkezlerine Ilgi, Istek ve Aidiyeti

Ogrencilerin %87'6's1 bog zamanlarinda Diyanet Genglik Merkezine git-
mek istedigini, %751 genclik merkezlerini begendigini, %88’i Diyanet Genglik
Merkezlerinde vakit gecirmekten mutlu oldugunu, %93’ tintin degerler kuliibii
ogrencisi olmaktan mutlu oldugunu, 6gretmenlerin %73,2'si dgrencilerin
genglik merkezlerine katilimi konusunda ¢ok istekli olduklarin1 belirtmisler-
dir.

Cocuklarla dini yasantilar1 gozlemleyecekleri ortak paylasim alanlar1 ve
duygusal iletisim atmosferi olusturulmalidir. Buralardaki zengin yasantilar ve
bol uyaranlarla g¢ocuklarin soru sormalarma firsatlar verilmeli, sorular1 da
onemsenerek, anlayacaklar1 bicimde ve dogru olarak cevaplandirilmalidir.8”
Kisinin mensubu oldugu gruba bagliligi, giiveni ve atfettigi deger arttikca
onun grubun gortis ve inanglarindan etkilenme derecesi artarken, dis kaynak-
lardan gelen iletisimden etkilenme derecesi azalir.88

Bu sonuclar bu merkezlerin gengler acgisindan ragbet edilen yer olmasi,
ogrencilerin ilgi istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyet gosterdigi sonucu-
nu ortaya koymaktadir.

4.8. Gorevlilerin Ogrenci Velileriyle Is Birligi

Velilerin degerler kultibti 6gretmeni ile %33,9'u hi¢ gortismedigini,
%66,1'i belli araliklarla gortisttigtinii (%31 ayda bir, %24,5 haftada bir, %10,6
haftada birden fazla) belirtmistir. Velilerin genclik merkezi gorevlisi ile
%62'3"t1 hi¢ gortismedigini, %37,7'si belli araliklarla (%20,9u ayda bir, %12,8'i
haftada bir, %4,1'i haftada birden fazla) goruistiigtinti belirtmislerdir. Velilerin
%53,2'si genclik merkezini ziyaret ettiklerini, %46’8i ziyaret etmediklerini
ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin %33'ti 6grenci velileriyle ayda bir toplanti yaptiklarmni,
%47’ si 6grenci velilerinin 6gretmenlerle iletisime gecerek etkinliklerde destek
verdiklerini, Diyanet personelinin %25'i 6grenci velileriyle ayda bir toplant
yaptiklarini, %28’i 6grenci velilerinin iletisime girerek etkinliklerde destek
verdiklerini belirtmislerdir.

87 Kog, Din Egitiminde Etkili Tletisim, 180.
88 Kog, Din Egitiminde Etkili Tletisim, 264.
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Velilerin degerler kultibii 6gretmeni ve genclik merkezi gorevlisi ve de-
gerler kultibti 6gretmeni ile diizenli goriismeleri yeterli diizeyde yapmadikla-
1 goriilmektedir. Ayrica velilerin yariya yakimin genclik merkezini hi¢ ziyaret
etmedikleri ortaya ¢ikmustir. Egitimde stireklilik i¢in veli destegi cnemlidir.
Velilerin stirece dahil edilmesi icin gerekli diizenleme ve etkinliklerin yapil-
masi egitim niteligi icin degerlidir.

Glintimtizde ailelerin ¢ocuklariyla gecirdikleri stire gittikce dtismiisttir.8°
Bu da iletisim ve is birligini azaltmaktadir. [letisimi sadece konusma yoluyla
oldugunu distinmek yaniltict olabilir. [letisim anlamda bulusma ve degerle-
rin kesismesidir.” Nitekim bir 6grenci, 6gretmeninin kendisiyle benzer ilgile-
ri, inanglari, tutumlari, olduguna inanirsa, onun dersiyle daha yakindan ilgi-
lenir. Hatta 6gretmenin 6grencisiyle ayni degerleri tasimasa bile, onlarin kisi-
liklerine, degerlerine, inanclarma saygt duymasi bile iletisimi kolaylastirir. Su
durumda din 6gretimi 6gretmenlerine diisen gorevlerden birisinin 6grencile-
rini iyi tanimak; onlarin ge¢mis yasantilarindan, ilgi ihtiyag, beklentilerinden
haberdar olmak, 6gretim stireclerinde bunlardan yararlanmak oldugu soyle-
nebilir.”

4.9. Ogretmen ve Diyanet Personeli Arasindaki Is Birligi

Ogretmenlerin %541 koordinator ve iist birimlerle iletisiminin yeterli ol-
dugunu. Diyanet personelinin %63"tt Milli Egitim Bakanlig1 personelinin ye-
terli diizeyde is birligi yaptigini, %46’s1 GSB personellerinin yeterli diizeyde is
birligi yaptigmi, %451 Il Milli Egitim Midirligintin calismalara destegini
yeterli buldugunu, %50’si okul miidiirlerinin ¢alismalara destegini yeterli
buldugunu belirtmislerdir.

Genglere yonelik dini iletisimde, kendi kendilerine se¢im yapabilme ve
karar verebilmelerine destek olacak, yol gosterecek bir rehberlik gerekir. Bu-
nunla genglerin degerleri kesfetme, 6zenme, modelleme, dini sahsiyetlerle
0zdesim kurmalarma yol agan bir iletisim 6n plana ¢ikarilmis olmaktadir. Bu-

8 Mehmet Akif Kilavuz, Kusaklararas: Din Egitimi (Istanbul: Diistince Kitabevi, 2011), 85.

% Halil fbrahim Yalin, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (Ankara: Nobel Yayn
Dagitim, 2006), 12.

91 Cebeci Suat, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi (Ankara: Akcag Yayinlari, 2015), 28.
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nu basarabilmek icin 6gretmen ve diyanet personeli arasindaki is birligi mii-
him rol oynamaktadir.”2

4.10. Faaliyetlerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi/Kazanimlar1

Velilerin %651 Diyanet Genglik Merkezlerindeki faaliyetlere katildiktan
sonra ¢cocugunda olumlu davranis degisikligi gozledigini, %601 ebeveynine
kars1 olumlu davranis degisikligi gozlemledigini, %58i cocugunun kendi isle-
rini yapma becerisinin gelistigini, %59 u sorumluluk sahibi olmaya basladig1-
ni, %74t daha diirtist davranmaya basladigini, %51’i daha sabirli olmaya
basladigini, %71'i dostane iligkiler gelistirmeye basladigin, %79u daha yar-
dimsever olmaya basladigmni, %78i milli degerler konusunda daha duyarl
olmaya basladigini belirtmistir.

Ogretmenlerin %50’si 6grencilerin rehber 6gretmenleri rol model aldikla-
rmi1, %681 dgrencilerin ¢alismalar siirecindeki tavir ve tutumlarmdan mem-
nun olduklarmni, %59 u 6grencilerde olumlu davranis degisikligi gozlemledi-
gini, %61’i etkinliklerin 6grencilere deger kazandirmada basarili oldugunu
distndugtini, %59 u etkinliklerin 6grencilere 6zdenetim becerisi kazandirdi-
g1 belirtmislerdir.

Diyanet personelinin %45’i 6grencilerin rehber 6grencileri rol model al-
diklarini %701 6grencilerin tavir ve tutumlarindan memnun olduklarini,
%64’t olumlu davrans degisikligi gosterdigini, %72’si deger kazandirmada
basarili oldugunu, %59 u 6grencilere 6zdenetim becerisi kazandirdigini ifade
etmislerdir.

Egitimin hedefe varmasinda, etkili bir anlatim kadar, 6grenciyi kendi
gercekligi icinde anlamak da belirleyicidir.> Bunun igin de dini iletisim ve
etkilesimin rolti buytiktiir. Dini iletisimde duygu boyutuna agirlik verilerek,
basit anlasilabilir bilginin yaninda somut dini uygulamalar, model davranislar
ve iyi ornekler sunulmalidir. Genglerin gormeleri, duymalari, dokunmalari,
izlemeleri saglanmali ve edindikleri izlenimler, gozlemler, duygu ve diistince-
ler samimiyetle paylasilmalidir.®* Bunun yaninda cevresine duyarli, ahenkli

92 Kog, Din Egitiminde Etkili Iletisim., 180.
9% Yusuf Batar, Empatik Din Egitimi (Istanbul: Elips Kitap, 2011), 72.
94 Kog, Din Egitiminde Etkili Iletisim, 43.
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iligkiler kurabilen bireyler yetistirmek énemlidir. Boylece Islam dini, insanliga
getirdigi yeni degerler ve bu degerler istikametinde insanlarimn inang, diistince
ve davranislarmi degistirme hedefi itibariyle bir 6gretme ve 6grenme faaliyeti
olarak baglamistir. Kapsamli bir medeniyet projesi seklinde biitiin insanlar:
hedef alan son ilahi din olmas1 hasebiyle de stirekli bir egitim-6gretim olarak
devam etmistir.%

Egitim ayn1 zamanda iletisimdir. Ogrencilerin kendi aralarinda iletisimi
kadar ogretmen, Diyanet personeli ve cevrelerindeki egitimin paydaslariyla
da iletisim dgrencinin istendik davranislar edinmesini saglamaktadir. Bulgu-
lar 6grencilerin rol model aldiklarim gostermektedir.

4.11. Diyanet Genglik Merkezi ve Proje Faaliyetlerinden Olumlu Se-
kilde Bahsedilmesi

Velilerin %88’i cocugunun genglik merkezindeki faaliyetlerden olumlu
seklide bahsettigini, 6gretmenlerin %73't 6grencilerin etkinliklerle ilgili okul-
daki diger arkadaslarma bahsettiklerini belirtmistir.

Egitim stirecini sekillendiren énemli unsurlardan bir tanesi de ortamdr.
Ogretim ortam icinde gerceklesir. Bu ortamin psikolojik ve fiziksel sartlari,
dini mesajlarin yorumlanmasimi biiytiik 6lctide etkiler.% Diyanet Genglik Mer-
kezleri 6grencilere olumlu 6grenme ortami sunmaktadir. Bulgular incelendi-
ginde 6grencilerin bu merkezlerden memnun olduklar: gortilmektedir.

4.12. Etkinliklere katilim

Ogretmenlerin %551 goniillii rehber dgrencilerin diizenli katilim sagladi-
g, %57’si goniillii rehber 6grencilerle birlikte etkinlik gerceklestirdigini,
%54’ rehber 6grencilerin yeterli diizeyde katk: sagladigini belirtmislerdir.

Diyanet personelinin %69 u 6grencilerin genclik merkezlerine katilimini
yeterli bulmaktadir.

Diyanet personelinin %54’ti goniillii rehber 6grencilerin dtizenli katilim
sagladiklarmi, %66’s1 rehber 6grencilerle birlikte diizenli etkinlik gerceklestir-
digini belirtmektedirler.

%  Batar, Empatik Din Egitimi, 45.
% Kog, Din Egitiminde Etkili Tletisim, 72.
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4.13. Ogretmen ve Diyanet Personelinin Degerler Egitimi Etkinlikleri
Konusundaki Goriisleri

Ogretmenlerin %25,5 degerler egitimi caligmalarina katilma konusunda
istekli olduklarmi, %53,6’s1 projede gorev almaya devam etmek istedigini,
%26,6’s1 yaz tatilinde genglik merkezlerinde degerler egitimi kurslar1 agmak
istedigini belirtmislerdir.

Diyanet personelinin %70’i yaz tatilinde genclik merkezinde degerler egi-
timi kurslar1 agmak istedigini belirtmistir.

Bulgular 6gretmenlerin egitim calismalarina katilimin oldukga diistik ol-
dugunu gostermektedir. Bu durum egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen
hedefe ulasilmasimni zorlastirabilir. Bundan dolay1 6gretmenlerin 6rgiitsel bag-
liligini arttiracak, onlar tesvik edecek onlemler almalar1 gerekmektedir. “Bi-
reysel ihtiyaclarin karsilanma diizeyi, isten saglanan doyum, orgiitsel amacla-
r1 benimseme dtizeyi, karar katilma derecesi, yonetici davranis1” olarak tanim-
lanan?” orgiitsel davranis o kurumun en 6nemli yatirimlarindan biridir. Bu
nedenle calisanlarin orgtitsel baghliklarinin artmasi, adanmislik diizeylerinin
gelismesi ve is doyumlarinin artmasi igin cagdas bir yonetim anlayis1 sergi-
lenmeli ve insana gerekli degeri vererek onlarmn giiciinii etkili ve verimli kul-
lanarak orgiitlerin siirekli olarak gelismesine katki saglamak gerekir.%

5. Oneriler

Aragtirma sonucunda elde edilen verilerden degerler egitimi etkinligi
olan “Cevreme Duyarliymm, Degerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) Proje-
si”nin daha uygun zeminde genclere ulasabilmesi icin birtakim oneriler gelis-
tirmistir. Bu oneriler su sekilde siralanabilir:

Sehir merkezleri haricinde, kirsal kesim de de gruplandirilarak Diyanet
Genclik Merkezleri tesis edilebilir.

Paydas kurumlar arasinda tist diizey takip ve koordinasyon gti¢lendirile-
bilir, tek merkezden yonetilebilir.

Y

97 Feyyat Gokge - Pinar Baggceli Kahraman, “Etkili Okulun Bilesenleri: Bursa ili Ornegi”,
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 23/1 (2010), 178.
9  Celikten, Egitim, Orgiit ve Liderlik, 89.
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Calismalarin koordinasyonunu saglayan il koordinatorii dgretmenlerin
tizerlerindeki ders yiiklerini ve diger sorumluluklarin1 azaltacak c¢oztimler
bulunulabilir.

1l ici-dis1 kamp, izcilik, gezi faaliyetleri artirilabilir.

Ogretmen, manevi danigsman ve 6grenci i¢in degerler egitimi icerikleri
olusturulabilir.

lgili kurumlar tarafindan Diyanet Genglik Merkezlerine egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilacak ara¢ gere¢ temini saglanabilir.

Genglik merkezlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak etkin-
lik hazirlanabilir.

Degerler egitiminin daha etkili verilebilmesi igin icerik gelistirilebilir.

Paydas kurumlarin koordinasyonu i¢in her kurumdan katilim saglanan
kurul olusturulmali ve kurumlarin destegi daha etkin hale getirilebilir.

Diyanet personeli, 6gretmen, goniillti rehber 6grencilerin faaliyetlerdeki
etkinligini arttiracak ve onlar1 tesvik edecek tedbirler alinabilir.

Ogrencilerin genclik merkezlerine ilgi istek ve aidiyetlerini arttiracak, bu
duyguyu zinde tutacak cnlemler alinabilir.

Velilerin gorevlilerle irtibatini arttiracak, paydaslarla is birligi olustura-
cak, stirece miidahil olmalarmi saglayacak tedbirler alinabilir.

Projenin daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in merkezi bir biitce ayrilabi-
lir.

Degerler kultibii 6grencileri goniillti olarak belirli bir sistematik takiple
sarmal ve diizenli bir sekilde her yi1l degerler galismasi icerisinde tutulabilir.
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