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OZET

Kadin temsiliyeti kavrami siyasal hayatta kadinlarin liderlik rollerinde ve karar alma ve yetki elde etme siireglerinde etkin bir sekilde
temsil edilmesini ifade eder. Toplumsal cinsiyet esitligi ve demokratik degerlerin saglanmasi agisindan kadinlarin siyasi hayata
katthmimin artirllmast ¢ok onemlidir. Bu ¢aligmanin amaci, siyasal hayatta kadin temsiliyetinin onemini agiklamak ve toplumlar igin
gerekliligini vurgulamaktir. Kadinlarin siyasal yasamda karar alma siireglerinde etkin bir sekilde temsil edilmesi, demokrasinin temel
prensiplerine uygunlugu giiclendiriv. Kadwlarin siyasal temsiliyeti, toplumdaki cesitliligi ve farkli diisiinceleri toplumsal yasama
yansimasint saglar. Ayrica kadinlarin siyasi pozisyonlarda temsil edilmesi, karar alma siireglerinde daha kapsayict ve adil politikalarin
olusturulmasina katki saglar.

Siyasal hayatta kadin temsiliyeti, kadwm haklarinin korunmasi ve savunulmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Kadmmlarin kendi
sorunlarina iligkin sé6z sahibi olmalari ve politika yapma siireglerine katilmalari, ozel olarak kadnlarin isteklerinin ve ihtiyaclarmmin goz
ontinde bulundurulmasint saglama noktasinda énem tasimaktadir. Bu siire¢ kadinlarin toplumun diger kesimleriyle esitlik ve adalet
temelinde yasamasini destekleyici bir ilerlemeyi ifade etmektedir.

Bu ¢alismanmin amaci, 14 Mayis 2023 Milletvekili secim siirecinde milletvekilligine aday gosterilen ve segilen kadin sayilart iizerinden
siyasal hayatta kadin milletvekili sayisinin 6nemini ve bu sayimin gelecek segimlerde artirilmasimn faydalarim akademik bir perspektifle
agtklamaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin temsiliyeti, siyasal hayat, cinsiyet esitligi, demokratik prensipler, Tiirkiye.

ABSTRACT

Women's representation in Turkish political life has long remained at low levels, and significant challenges have been encountered in
ensuring active female participation in political decision-making processes. However, in recent years, important steps have been taken in
Turkey to increase women's presence in politics and enhance their representation. These measures aim to promote greater participation
of women in political leadership roles and foster the creation of more inclusive and equitable policies in democratic decision-making
processes.

Various policy and reform initiatives have been implemented in Turkey to increase women's representation in politics. One such
initiative is the adoption of policies by political parties to support female candidates. Some political parties have implemented incentives
and quotas to encourage and increase the participation of women candidates in elections. These policies have been developed to
promote women's political engagement and facilitate the election of more women politicians. .Nevertheless, there are challenges in the
process of increasing women's representation in Turkey. Gender inequality, traditional gender roles, and biases faced by women in
political participation are among the prominent challenges. Female politicians may face greater struggles within male-dominated
political structures and require additional effort to actively participate in decision-making processes.

The issue of women's representation in Turkish political life is also crucial for achieving gender equality and establishing a democratic
society. Effective representation of women in political decision-making processes can contribute to better advocacy for women's rights
and interests, leading to the creation of a fairer society at large. In conclusion, the subject of women's representation in Turkish political
life is an important topic of discussion. Policymakers, civil society organizations, and stakeholders should continue to strive for greater
female political participation and representation, aiming to achieve gender equality and foster democratic principles in society.

Keyword: Women's representation, political life, gender equality, democratic principles, Turkey.
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1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet kavraminin anlasilmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligin giderilmesi
icin 6dnemlidir. Bu kavramin farkindaliginin artirilmasi, cinsiyet temelli stereotiplerin ve ayrimciligin
azaltilmasina katki saglamaktadir. Toplumun cinsiyet rollerine ve beklentilerine daha elestirel bir bakis

acisiyla yaklagmak, cinsiyet esitligine ve toplumsal adaletin saglanmasina katki veren bir siireci ifade
eder.

Geleneksel toplumsal yapi, kadinlarin siyasetle ilgilenmesini olagan dis1 bir durum olarak
konumlandirmaktadir. Kadinlarin siyasete katilmasi, toplumda var olan cinsiyet normlarini ve mevcut
toplumsal dengeleri sorgulamay1 gerektirmesi agisindan ¢ok onemlidir. Ayrica, kadinlarin siyasi roller
iistlenmesi, erkek egemen siyasi alanlarda denge ve cesitlilik saglama potansiyelini 6n plana ¢ikarma
noktasinda 6nem arz etmektedir.

2. Toplumsal Cinsiyet Kavramm

Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami, bir bireyin kadin veya erkek olarak toplum ve kiiltiir tarafindan
yiikklenen anlamlarin1 ve beklentilerini ifade eder. Cinsiyetin sosyal ve Kkiiltiirel bir yapt oldugu
diisiiniilerek, kadins1 ve erkeksi olarak nitelendirilen psiko-sosyal 6zelliklere atifta bulunur (Dékmen,
2010: 19-20). Boratav'a (2001) gore, toplumsal cinsiyet kavrami, bireylerin biyolojik cinsiyetlerinin
nasil sekillendigi, kullanildig1 ve sunuldugu konusunda i¢inde bulunduklar kiiltiir ve sosyal ortamin
etkisini vurgular.

Bu cercevede degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyetin, biyolojik cinsiyetin 6tesinde sosyal yapilar
tarafindan sekillendirilen bir kavram oldugu sdylenebilir. Bir bireyin toplumsal cinsiyeti, toplumun
normlari, degerleri ve beklentileri tarafindan belirlenir. Bu da, toplumda kadinlara ve erkeklere nasil
davranilmasi gerektigi, hangi rollerin onlara atfedildigi ve hangi beklentilerin onlardan beklenildigi
gibi konular1 igermektedir. Bu noktadan hareketle ‘ben’ ve ‘digerleri’ ayriminmi yaratan otekilestirme
kavrami, en basit haliyle diisliniildiigiinde insanlarin farkliliklar1 tizerinden isleyen miicadeleci
karaktere ve ikitidar iligkilerinin ‘lekelerine/izlerine’ sahiptir. (Giizel, 2019: 424)

Toplumsal ve siyasal yasamin demokratiklesme siirecinde, cinsiyetler arasi esitligin 6nemine siklikla
vurgu yapilmaktadir. Klasik demokrasi ya da temsili demokrasi olsun, demokrasi tarihi boyunca
kadinlar, bu sistemlerdeki esitsizlikten en ¢ok etkilenen kesim olmustur. Kadinlar, tarith boyunca siyasi
katilim ve temsiliyet konusunda ciddi zorluklarla karsilasmislardir. Siyasal karar alma siireglerinde ve
liderlik rollerinde yeterli sekilde temsil edilmemeleri, demokrasinin eksikligini ve esitsizlikleri ortaya
koymaktadir. Kadinlarin siyasal hayatta aktif rol almasi, demokratik degerleri gii¢clendirmek ve
toplumsal cinsiyet esitligini ger¢eklestirmek agisindan hayati bir 6neme sahiptir. (Sumbas, 2015; 104)

Uluslararas1 normlara gore, cinsiyete dayali temsilde esitlik saglanmasi, adaleti gili¢lendirme,
demokrasinin kalitesini artirma ve sosyal-ekonomik gelismeyi hizlandirma potansiyeline sahiptir.
Paxton ve Kunovich (2003: 90) ile Kenworthy ve Malami (1999: 239) tarafindan savunulan bu goriise
gore, parlamentolarda kadinlarin daha fazla temsil edilmesi, toplumda daha adil bir yap1 olusturma,
demokratik degerleri gii¢lendirme ve ekonomik kalkinmayr destekleme agisindan Snemli bir rol
oynamaktadir. Bu uluslararasi normlar, cinsiyet esitliginin siyasi alanda saglanmasi gerektigini
vurgulayarak, kadinlarin siyasal katiliminin ve temsiliyetinin artirilmasinin toplumun genel refahini ve
demokratik siirecleri olumlu yonde etkileyecegini gostermektedir.

Toplum iginde, insan davranmiglarinin kiiltirel olarak diizenlendigi bir yap1 vardir. Bu kiiltiirel
organizasyon, cinsiyet rolleri de dahil olmak iizere tiim rollerin toplum tarafindan belirlendigi bir
siireci igerir. Kadin ve erkegin diger bireylerle olan iligkilerini ve etkilesimlerini sekillendiren rol ve
statiiler, ayn1 zamanda onlarin toplumdaki yerlerinin anlamlarini ve hedeflerini de belirler. Cinsiyet
rolleri genellikle sosyal esitsizlik i¢in bir kaynak olusturur. Zanden (1996: 236) tarafindan belirtilen bu
gorilise gore, cinsiyet rolleri toplumdaki esitsizliklerin kdkenlerinden birini olusturur. Bu durum, kadin
ve erkegin sosyal yapilardaki farkli konumlarini ve buna bagl olarak deneyimledikleri esitsizlikleri
aciklar.
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3. Toplumsal Cinsiyet ve Siyasal Yasama Katihm

Siyasal hayata kadinlarin aktif olarak katilmasi ve sorumluluk-yetki elde etmesi siyasal agidan firsat
esitligi ile saglanmaktadir. S6z konusu siire¢ bazi temel noktalarda cesitli gereksinimlerin yerine
getirilmesi ile miimkiin kilinmaktadir. Oncelikle firsat esitliginin saglanmasi igin kurumsal olarak
mekanizmalarin igletilmesi gerekmektedir. Bu mekanizmalar, kadinlara siyasal alanda esit firsatlar
sunmali ve ayrimciligi engellemek igin gerekli adimlar1 atmalidir. Ikinci olarak, sivil toplum
anlayiginin gii¢lendirilmesi ve siyasal yasamin iginde siyasal giindemin bu noktada sekillendirilmesi
gerekmektedir. Kadinlarin siyasal katilimini tesvik etmek ve desteklemek ic¢in gerekli politikalar ve
programlar olusturulmalidir. Sivil toplum kuruluslar1 da kadinlarin siyasette aktif rol almasimni tesvik
etmeli ve desteklemelidir. Son olarak, kadinlarin aktif siyasette var olabilmeleri siyasal partilerin
cabalarina ve se¢im sistemlerinin bu yonde yapilandirilmasiyla olanakli olacaktir. Siyasi partiler, kadin
adaylarin sayisimi artirmak igin ¢esitli tesvikler ve kotalar uygulamalidir. Ayrica, se¢im sistemleri de
kadinlarin se¢imlere katilimini tesvik edecek sekilde diizenlenmelidir. (Vilesta, 2001: 17)

Bu unsurlarin bir araya gelmesi, kadinlarin siyasal hayatta gercek bir temsiliyet ve katilimimin
saglanmasina yardimci olacaktir. Kadinlarin siyasal hayatta aktif rol almasi, demokratik degerlerin
giiclenmesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin ger¢eklesmesini destekleyecektir.

4. Kadinlarin Siyasette Temsiline iliskin Temel Problemler

Kadinlarin siyasal yasamda dogru ve etkin bir bigimde temsil edilmesinin Oniinde duran en biiyiik
engellerin basinda gelencksel toplumsal yap1 gelmektedir. Ogrenilmis toplumsal cinsiyet rolleri olarak
da adlandirilabilecek olan bu yapi, toplumun kadinlara bigtigi rol ve beklentilerden
kaynaklanmaktadir. Kadinlar genellikle "aile ici faaliyetler" olarak kabul edilen ev isleri, cocuk bakimi1
ve aileye destek gibi gorevlerle iliskilendirilirken, erkekler ise daha ¢ok ev ve aile disinda faaliyetler
iizerine odaklanmaktadir. Bu durum, kadinlarin siyasette aktif rol almasini ve siyasi katilimda
bulunmasini kisitlayan bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadmlarin siyasette temsilinin Oniindeki engellerin asilmasi ic¢in ¢esitli adimlar atilmasi
gerekmektedir. Bunlar arasinda, esit firsat politikalarinin uygulanmasi i¢in kurumsal mekanizmalarin
olusturulmasi, sivil toplum ve kadinin siyasal katilimiyla ilgili politik giindemin belirlenmesi, siyasi
partilerin kadin adaylar1 desteklemesi ve se¢im sistemlerinin etkilerinin gézden gecirilmesi yer
almaktadir. Bu adimlar, kadinlarin siyasal hayatta daha fazla temsil edilmelerini saglayarak
demokratik degerlerin giiglenmesine ve toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesine katkida
bulunan bir siireci insa edecektir. (Tiireli, 2010: 24)

Toplum igerisinde kadinlara atfedilen rollerin basinda, oncelikle bir es ve anne olma sorumlulugu
gelmektedir. Erkeklerin ise ailenin ge¢imini saglama yikiimliiliigli bulunmaktadir, bu nedenle
genellikle ev disinda ¢alisma durumunda olmaktadirlar. Bu toplumsal yap1, kadinlarin siyasete katilim1
acisindan olumsuz bir etki yaratmaktadir ve ayn1 zamanda kariyer yasamlarinda kadinlarin erkeklerin
konumlarimin gerisinde kalmasi yol agmaktadir.

Kadinlarin aile ve ev isleriyle daha fazla mesgul olmalari, siyasete aktif olarak katilmalarini ve liderlik
pozisyonlarini iistlenmelerini zorlastiran bir faktordiir. Kadinlar genellikle evdeki sorumluluklarini
yerine getirme konusunda daha fazla zaman ve enerji harcamaktadirlar. Bu durum, kadinlarin siyasi
arenada varlik gostermelerini kisitlayarak, siyasal karar alma siireglerine katilimlarini sinirlamaktadir.

Ayrica, kadinlarin ekonomik olarak erkeklerin gerisinde olmalari, siyasete girislerini ve siyasi roller
iistlenmelerini olumsuz etkilemektedir. Ekonomik bagimsizlik, siyasi katilim i¢in 6nemli bir faktordiir
ve kadinlarin ekonomik olarak giliclenmeleri, siyasette daha etkin bir sekilde yer almalarim
saglayabilir. Ancak, toplumda yerlesik olan cinsiyet rolleri ve aile i¢i gorev dagilimi, kadinlarin
ekonomik olarak erkeklerin gerisinde kalmasina ve siyasi katilim agisindan dezavantajli bir konumda
olmalarina neden olmaktadir.

Kadinlarin siyasette temsilinin artirilmasi ve bu engellerin asilmasi icin ¢esitli stratejiler gelistirilmesi
gerekmektedir. Kadinlarin medya kullanimi gibi iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanmalari,
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seslerini duyurma ve siyasi mesajlarini iletme agisindan énemli bir rol oynayabilir. Ayrica, toplumun
kadin siyasetcilere yonelik algisinin degistirilmesi ve kadinlarin siyasete katilimini tesvik eden
politikalarin olusturulmasi da 6nemli adimlardir. (Yurdigiil, 2013: 42)

Kadilarin siyasete katilim diizeyinin erkeklere gore daha diisiik olmasini aciklayan ii¢ hipotez 6ne
siiriilmiistiir (Kalaycioglu, 1983: 19-20). ilk olarak, kadinlarin sosyo-ekonomik acidan erkeklere gore
daha diisiik bir statiide olmalar1, siyasi yasama daha az katilim gostermelerine neden olmaktadir. Ikinci
olarak, diisiik sosyo-ekonomik kosullar nedeniyle kadinlarin siyasi ilgi, bilgi ve etkinlik agisindan daha
sinirli kaynaklara sahip olmalari, siyasi katilimlarmni azaltmaktadir. Ugiincii ve son olarak, kadin
bireylere deger bigilen toplumsal roller, 6zellikle aile ve ev kavramlar iizerine kurgulanmis gorevler,
kadinlarin siyasete katilim gibi aile dis1 bir yasam bi¢imine sahip olmalarini zorlastirmaktadir.

Bu hipotezler, kadinlarin siyasete katilimini etkileyen 6nemli faktorleri vurgulamaktadir. Kadinlarin
ekonomik durumu, siyasi ilgi diizeyi ve toplumsal rolleri, siyasete katilimlarini sekillendiren 6nemli
etkenlerdir. Daha diisiik sosyo-ekonomik statiide olmalar1, kadinlarin siyasi alanda daha az temsil
edilmelerine ve etkin rol oynamalarinin Oniindeki engellerin var olmasina yol a¢gmaktadir. Aymi
zamanda, kadinlara yiiklenen toplumsal roller, aile ve ev islerine odaklanmalarina ve siyasi alana daha
az zaman ve enerji ayirmalarina neden olmaktadir.

Bu hipotezlerin anlasilmas: ve iizerinde diisiiniilmesi, kadinlarin siyasete daha fazla katilimini tesvik
etmek ve esit temsilin saglanmasi i¢in 6nemli adimlarin atilmasina yardimei olabilir. Kadinlarin sosyo-
ekonomik statiilerinin giiclendirilmesi, siyasi ilgi ve bilgi diizeylerinin artirilmasi ve toplumsal cinsiyet
rollerinin daha esit bir sekilde dagitilmasi, kadinlarin siyasette daha etkin bir sekilde yer alabilmelerini
saglayabilir. (Kalaycioglu, 1983: 19)

4.1. 2018 Milletvekili Secimleri

2018 secimlerinde grup kurmaya hak kazanan bes partiye ait 3 bin milletvekili adaymin 702'si
kadinlardan olusmustur, bu da kadin adaylarin oraninin yiizde 23,4 oldugunu gostermektedir. Partiler
arasinda bu oranda farkliliklar gozlenmistir. AKP'de kadin adaylarin orani yiizde 21 iken, CHP'de
yiizde 22,8, IYI Parti'de yiizde 25, HDP'de yiizde 36,7 ve MHP'de yiizde 11,5 olarak belirlenmistir. Bu
veriler, siyasi partilerin kadin adaylara yer verme ve onlar1 destekleme konusunda farkli yaklasimlari
oldugunu gostermektedir. (https:/www.ysk.gov.tr)

2018 Milletvekili Segimleri Kadin-Erkek Aday
Sayilari

= Erkek Aday Sayisi = Kadin Aday Sayisi

Grafik 1- 2018 Milletvekili Se¢imleri Kadin-Erkek Aday Sayilari
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Siyasal Parti Bazinda Kadin Erkek Aday Yuzdeleri-
2018 Milletvekili Secimleri
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Grafik 2- Siyasal Parti Bazinda Kadin Erkek Aday Yiizdeleri-2018 Milletvekili Se¢imleri

Ancak, bu segimlerde kadin adaylarin sadece 49'u birinci siradan aday gosterilmistir. Bu durum,
kadinlarin segilebilir siralarda yeterince temsil edilmedigini gostermektedir. Kadin adaylarin birinci
siradan gosterilme oraninin diigiik olmasi, onlarin se¢im sansini etkileyebilmektedir. Kadinlarin siyasi
liderlik ve karar alma pozisyonlarinda daha fazla yer almasi i¢in siyasi partilerin daha aktif bir rol
iistlenmesi gerekmektedir.

Bu veriler, kadinlarin siyasetteki temsil oraninin heniiz istenilen seviyede olmadigini gostermektedir.
Kadinlarin siyasi siireclere daha fazla katiliminin saglanmasi, demokratik bir toplumun olusturulmasi
ve toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesi agisindan bliyiik 6nem tagimaktadir. Siyasi
partilerin kadin adaylar tesvik etmeleri, segilebilir siralarda daha fazla yer vermeleri ve kadinlarin
siyasi liderlik rollerine yiikselmelerini desteklemeleri gerekmektedir.

Secimlerin ardindan Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi'ne giren 600 milletvekilinin 103'i kadinlardan
olusmus, bu da kadilarin Meclis'teki temsil oraninin ylizde 17,1 oldugunu gostermistir. Bu oran,
diinya genelindeki 188 {ilke arasinda 129. sirada yer aldigimizi gostermektedir. Kadinlarin siyasi
temsilinin heniiz istenilen seviyede olmadig1 anlagilmaktadir.

2018 Milletevikili Seciminde Secilen Kadin Erkek
Sayisi

= Erkek Milletvekili Sayisi = Kadin Milletvekili Sayisi

Grafik 3- 2018 Milletvekili Se¢imlerinde Secilen Kadin Erkek Sayisi
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Genel olarak kadinlarin Meclis'teki temsil oraninin diisiik olmasi, cinsiyet esitligi ve demokratik
katilim agisindan bir zorluk olusturmaktadir. Kadinlarin siyasette daha fazla temsil edilmesi, politika
yapim siireglerine aktif katilimlarinin tesvik edilmesi ve liderlik rollerinde daha fazla yer almalarinin
saglanmas1 Oonemlidir. Siyasi partilerin, kadin adaylar1 tesvik etmeleri ve segilebilir siralarda daha fazla
yer vermeleri, kadinlarin siyasi arenada daha etkin olmalarina yardimeci olacaktir.

4.2. 14 Mayis Secimleri Kadin Aday Analizi

14 Mayis Genel Milletvekili secimlerinde partilerin aday listeleri incelendiginde AKP'de 4, CHP'de
11, Y1 Parti'de 6 kadin aday birinci siradan aday gosterildigi goriilmektedir. Yesil Sol Parti ve Tiirkiye
Isci Partisinde ise 30 ve 28 kadin aday birinci siradan yer almistir.

AKP'nin listelerinde 113 kadin aday bulunurken, MHP'de bu say1 76'dir. CHP’de ise 153 kadin aday
bulunmaktadir. 1YI Parti ise ayri bir listeyle secimlere girdigi icin 145 kadm adayla temsil
edilmektedir. Tiirkiye Isci Partisi de 398 aday icinde 161 kadin aday gdstermistir.

14 Mays segimleri igin AKP'nin 600 adaymndan 113'Qi kadin olarak belirlendi. ittifak ortagit MHP'de
ise bu say1 90 olarak kaldi. Cumhur Ittifaki'nin yeni iiyesi olan Refah Partisi'nin ise 600 adayinin
yalnizca 45'i kadin adaylardan olustu.

CHP'nin 582 adayindan 156's1 kadin olarak belirlendi, bu da oran olarak yiizde 26,80'lik bir kadin
temsilini gostermektedir. IYI Parti ise dokuz ilde aday gostermeme karari aldigi icin 536 aday:
bulunmaktadir ve bunlarin 139'u kadindir. Dolayisiyla Y1 Parti'nin kadin aday orani yiizde 25,9
seviyesindedir.

2023 Milletvekili Secimlerinde Partilerin Kadin-
Erkek Aday Sayilar
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Grafik 4- 2023 Milletvekili Se¢imlerinde Partilerin Kadin- Erkek Aday Sayilari

Bu veriler, siyasi partilerin kadin adaylara yer verme ve onlar1 secilebilir siralarda gosterme konusunda
farkli bir performans sergiledigini gostermektedir. Kadinlarin siyasi arenada daha fazla temsil
edilmesi, demokratik katilimin giiclendirilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmas1 agisindan énemlidir.
Siyasi partilerin bu konuda daha fazla ¢caba gostererek kadin adaylara daha fazla firsat tanimalar1 ve
secim listelerinde daha yliksek siralarda yer vermeleri dnemlidir.

Adaylik listesinde kadin oranlar sdyle oldu: AKP: Yiizde 18,83 MHP: Yiizde 14 CHP: Yiizde 26,80
IY1 Parti: Yiizde 25,9 YSP: Yiizde 39,38 TIP: Yiizde 40,45

4.3. 2023 Secimleri Secilen Kadin Milletvekili Sayilari

Doénem Parlamentosu'nda secilen 600 milletvekilinin 479'u erkek ve 121'i kadindir. Siyasi partilerin
temsil ettikleri kadin milletvekili sayilar1 su sekildedir: AK Parti 50, Yesiller Sol ve Gelecek Partisi
(YSP) 30, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) 30, 1Y1 Parti 6, Milliyetci Hareket Partisi (MHP) 4, Tiirkiye
Isci Partisi (TIP) 1.
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2023 Milletevikili Seciminde Secilen Kadin Erkek
Sayisi

= Erkek Milletvekili Sayisi = Kadin Milletvekili Sayisi

Grafik 5- 2023 Milletvekili Se¢imlerinde Partilerin Kadin- Erkek Aday Sayilari

2023 Milletvekili Secimleri Secilen Kadin-Erkek
Milletvekili Sayilari
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Grafik 6- 2023 Milletvekili Se¢imleri Segilen Kadin Erkek Milletvekili Sayilar

Kadinlarin siyasi temsilinin 6nemi, demokratik katilimin ve cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan
biliyiik bir 6neme sahiptir. Ancak bu donemde de goriildigii gibi, erkek milletvekili sayis1 kadin
milletvekili sayisindan belirgin bir sekilde daha yiiksektir. Siyasi partiler arasinda kadin temsilinin
dengeli bir sekilde dagilmasi ve daha fazla kadin adaya secilebilir siralarda yer verilmesi
gerekmektedir.

Kadinlarin siyasi arenada daha fazla yer almasi, farkli bakis agilari, deneyimler ve ¢ikarlarin temsil
edilmesi anlamina gelir. Kadinlarin katilimiyla daha kapsayici ve cesitlilik¢i politikalar olusturulabilir
ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ilerleme saglanabilir.

Bu veriler, kadmlarin siyasi temsilinin heniiz istenen diizeyde olmadigin1 gostermektedir. Siyasi
partilerin, kadinlarin aktif katilimini tesvik etmek icin daha fazla caba sarf etmeleri ve cinsiyet
esitligini saglamak icin politika ve adaylik siire¢lerinde daha kapsayici 6nlemler almalar1 6nemlidir.
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Kadin milletvekillerinin azligi, demokratik temsiliyetin eksik kalmasina ve karar alma siireglerinde
cinsiyet perspektifinin yeterince dikkate alinmamasina yol agabilir. Asagida, kadin milletvekillerinin
diistik temsilinin bazi olumsuz sonuglarini 6zetleyen bir metin sunabilirim:

Kadinlarin siyasi arenada yeterince temsil edilmemesi, demokratik katilimin eksik kalmasina neden
olabilir. Siyasi kararlar ve politikalar, toplumun tiim kesimlerini yansitmalidir. Kadinlar, toplumun
yarisini olusturdugu halde, az temsil edildiklerinde, onlarin ihtiyaclari, talepleri ve goriisleri politika
yapim siire¢lerinde yeterince dikkate alinmayabilir.

Kadinlarin diisiik temsili, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde bir engel olusturabilir. Kadinlar,
kadin haklari, cinsel saglik, egitim, aile i¢i siddet gibi konularin yani sira genel politika alanlarinda da
onemli bir perspektife sahiptir. Kadinlarin siyasal, ekonomik ve toplumsal anlamda karar
mekanizmalarinda daha ¢ok yer almasi, toplumsal cinsiyet esitligi icin daha ilerici politikalarin
olusturulmasina ve uygulanmasina katki saglayabilir.

Kadmlarin diisiik temsili ayn1 zamanda rol model eksikligi yaratir. Kadinlarin liderlik rollerinde
goriintirliikleri ve basarilari, gen¢ kizlar ve diger kadinlar i¢in ilham kaynagi olabilir. Kadin
milletvekillerinin artmasi, kadinlarin siyasete ve kamu yonetimine katilimini tesvik edebilir.

Sonu¢ olarak, kadin milletvekillerinin azligi, demokratik katilimin eksik kalmasina, cinsiyet
perspektifinin  goz ardi edilmesine ve toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde ilerlemenin
engellenmesine yol agabilir. Kadinlarin siyasi temsilini artirmak, toplumsal anlamda tiim kesimlerin
kendini rahat bir ifade edecegi bir sosyal yasamin ve adil, esitlik¢i bir toplumun ingasi i¢in 6nemli bir
basamaktir.

Kadim milletvekillerinin azhiginin toplumsal cinsiyet rolleri agisindan olumsuz sonuglar1 sunlardir. ilk
olarak, bu durum kadinlarin siyasal katilmini etkileyebilir. Geleneksel olarak, siyasetin erkek isi
olarak goriilmesi-algilanmasi ve kadinlarin kamu yasaminda daha az goriiniir olmasi, kadinlarin siyasi
arenaya girmesini ve liderlik rollerine yiikselmesini engelleyebilir. Ikinci olarak, kadin
milletvekillerinin az temsili, toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansimasi olabilir. Kadinlarin politika
yapim stire¢lerinde diisiik temsili, politik kararlarin toplumsal cinsiyet perspektifinden uzak olmasina
ve kadimnin genel anlamiyla gereksinimlerinin ikinci plana itilmesine yol agabilir. Ugiincii olarak, kadin
milletvekillerinin azligi, toplumsal cinsiyet rollerinin sorgulanmasin1 ve doniisiimiinii engelleyebilir.
Kadinlarin liderlik rollerinde daha fazla goriiniir olmalari, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine
meydan okuyabilir ve kadinlarin giiclii, etkili liderler olarak algilanmasimi saglayabilir. Ancak,
kadinlarin politik alandaki temsilinin simirlt olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin degisimini
engelleyebilir ve kadinlarin politik giiciinii kisitlayabilir.

Son olarak, kadin milletvekillerinin diisiik temsili, kadin rol modellerinin eksikligine yol agar.
Kadinlarin siyasi liderlik rollerinde basarili olmalari, diger kadinlara ilham vererek siyasal katilimin
artmasina katkida bulunabilir. Kadinlarin politik arenada goriiniirliigiiniin artmasi, 6zellikle belirlenen
hedeflerin erisilebilir olmasi saglanarak toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesine destek olunabilir. Bu
nedenle, kadin milletvekillerinin diisiik temsili toplumsal cinsiyet rolleri ve esitlik agisindan 6nemli
olumsuz sonuglar dogurabilir.
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