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Ozet

1982 Yilinda yapilan biiyiik tiniversite reformu ile birlikte kurulan Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan benimsenen yiiksek egitim kurumlarmin Anadolu ve
Trakya’ya yayilmalari politikalar: ¢ercevesinde giindeme gelen dort yari yillik (iki
yillik) olarak ve bulundugu bolgedeki tekniker seviyesinde ara eleman ihtiyacini
karsilamak {izere kurulan meslek yiiksek okullart hizli bir artis gostermis ve
2015 yilina gelindiginde sayilari bini agmis, toplam &grenci sayist 1,5 milyonu
gecmistir. Bu sayi, Tiirkiye yiiksek 6gretiminin %30’unu olusturmaktadir. illere ve
ilgelere yayilan bu dgretim kurumlarindan yaklagik 320°sinde muhasebe egitiminin
yapilmakta oldugu anlagilmaktadir. Yani MYO’larin %30’unda muhasebe egitininin
yapildigt gézlenmektedir.

MY O’larda muhasebe egitimi muhasebe — vergi adin1 tastyan programlarda
yer almakta olup, bu programlarda yaklasik 80.000 dolayinda 6grencinin bulundugu,
dolayist ile yilda yaklasik 40.000’e yakin &grenci mezun ettigi tahmim edilmektedir.
MYO’lardaki muhasebe egitiminin, agirlikli bir sekilde 6gretim gorevlisi olarak
adlandirilan &gretim elemanlari tarafindan verildigi goriilmektedir. Bu 6gretim
elemaninin niteliginin, mesleginde uzman bir kigi olmast ve  uzmanlik alaninda
eserinin bulunmasi ile smirhi kalmasinin, MYO’larin zayif yoniinii olusturdugu
anlagilmaktadir. MYO’larin  bulundugu kasabalarda, bu niteliklerin yeterli

seviyelerinin bulunmasinin gii¢ oldugunu da gbz 6niinde tutmak uygun olacaktir.
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Tiirkiye’de otuz yili agkin bir gegmise sahip olan MYO’larin amaglaria
ulasabilmesi i¢in egitim kadrolarinin niteliklerine dikkat edilmesi, birim ve 6grenci
sayilarinin, kalite sorunlarinin ¢oziimiine kadar daha fazla artirlmamas: gerektigi

anlagilmaktadir.

Anahtar sozciikler : meslek yiiksek okullari, muhasebe egitimi.
Jel kodu: A20,M 41

Abstract (Vocational Schools and Accounting Education)

The Council of Higher Education was established with the major university
reform of 1982. Establishment of vocational schools in Anatolia and Thrace with
four semesters (two years) was part of the Council of Higher Education’s agenda.
Vocational schools aim to educate intermediate staff at a technician level in cities
and districts. In 2015, the number of vocational schools has reached one thousand,
and the number of students has reached 1,5 million. These students cover %30 of
all students in the higher education system of the Republic of Turkey. It is observed
that accounting education is given in 320 vocational schools, which is the %30 of all
vocational schools.

Accounting education appears in programs like accounting — tax. Around
80.000 students are educated in these programs. It is estimated that around 40.000
students are graduated each year. It is observed that accounting education is mainly
within the responsibility of lecturers. Because that the lecturers have limited
background and work in their research field, this situation can be evaluated as the
main weakness of the vocational schools. It would be appropriate to mention the
challenge of finding academicians with sufficient qualities in districts.

Vocational schools have a history of 30 years. It is understood that much
attention should be given to the quality of academic staff. Thus, the number of units

and students should not be increased in order to reach a designated level.

Keywords: Vocational schools, accounting education.
Jel Classification: A20, M41.
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1. Meslek Yiiksek Okullari ile flgili Kimi Yasal Diizenlemeler

Tiirk yiiksek 6gretiminde bir ara egitim kurumu olarak olusturulan ve
onlisans programlarini uygulayan Meslek Yiiksek Okullari, 1982 Universite
Reformu’ndan sonra hizli bir gelisme gostermistir. 2012-13 Egitim yili
istatistiklerine gore sayilart 1063’e ullagmistir. Bunlarin i¢inde muhasebe
egitim programlart uygulayan MYO’larm sayist ise 320 dolayindadir. Yani
MY O’larin yaklasik %30’unda muhasebe egitimi yapilmaktadir. Bu iki y1illik
okullarda muhasebe egitiminin, sosyal bilimler agirlikli olanlarinda yapildigi
bilinmektedir. Biitin MYO’larin kuruluslari, ayni yasal diizenlemeler
cergevesinde yapilmakta olup, bu MYO’larin kuruluslarini gergeveleyen
yasal diizenlemelerden 6nemli sayilabilecek bir kagina asagida yer verilmistir.

Meslek Yiiksek Okullari, Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3. Maddesine
(17.8.1983 tarih ve 2880 sayili yasa ile ve 29.6.2001 tarih ve 4702 sayili
yasa ile degisik) dayali olarak! kurulmaktadir. Bu maddede, iiniversitelere,
teknoloji enstitiilerine ve vakiflara bagh ~MYO kurulabilecegi hitkmii yer
almaktadir. Yine YOK’iin yasal diizenlemelerinde? MYQ’larm kurulmasi
kriterleri de yer verilmistir. Bu kriterlerin, bu arastirmanin amacina doniik
maddelerinden bir ka1 agagida siralanmistir.

- Meslek yiiksek okulunun kurulmasina iligkin senato karari,

- Kurulus yeri olan il/il¢enin nifusu,

- Kurulus yerinin iiniversiteye uzakligi,

- Kurulacak MYO 'nun fiziki (kapali alan vb) imkanlari,

- Resmi/ 6zel kuruluslardan alinan taahhiit ve tahsis belgeleri,

- Bélge/ il isgiicti, piyasasi ihtiyag¢ analizi raporu,

- Kurulacak MYO 'nun bulundugu il/il¢edeki orta 6gretim kurumlarinin

niteligi, niceligi, sayisi,

1) 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 6.11.1981 tarih ve 17506 sayili Res-

mi Gazete.

2) www.yok. gov.tr. — MYO.
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- Ogrencilerin alacag isyeri egitimi sahasi (sanayi, ticaet, tarim,
hizmet vs.),

- Ulasim, sosyal ve kiiltiirel imkanlar, spor tesisleri, saglik imkanlart....

Ayni kaynakta meveut MYO’larin yeni program agma kriterleri de
kisaca asagidaki sekilde yer almaktadir.

- Senato karari,

- Yeni programin gerekgesi,

- Fiziki imkanlar (bina, derslik, labratuvar vb.),

- Ikinci 6gretim agmak icin birinci 6gretimde doluluk orana...

Ayni kaynakta, akademik alt yapi ile ilgili aranacak hususlar da
asagidaki gibi siralanmistir.

- Ag¢ilacak program igin, alaninda kadrolu en az ii¢ ogretim gorevlisi,
bu ogretim gorevlilerinden en az bir tanesinin yiiksek lisans mezunu olmasi
gerekmektedir.

- Onerilen programda ders verecek égretim elemanlart icin egitim
durumunu gosterir bilgiler ve d6zge¢misleri...

MYO’lar i¢cin YOK tarafindan belirlenen bu kriterlere ek olarak
iiniversitelerin de calismalar yaptiklari ve kriter belirledikleri gézlenmektedir.
Bu konuda Uludag Universitesi tarafindan tespit edilen ve ana prensipler adi
altinda toplanan kriterler de asagida 6zetlenerek siralanmigtir®.

- MYO'lar prensip olarak biiyiik yerlesim bélgelerinde kurulmalidwr.

- MYO'’larin kurulmasinda yére halki, yerel yonetim ve bélgedeki
ozel ve kamu kuruluslarmmin yardimi ve destekleri mutlaka gereklidir.

- MYO'lar, sanayi, hizmet, ticaret bolgelerinde veya bu bolgelere ¢ok
vakin mekanlarda kurulmalidir.

- Ogrencilerin sanayi, hizmet, ticaret bélgelerinde pratik egitim
yapabilme olanaklart 6nemle dikkate alinmalidrr.

- Ulasim imkanlart kolay ve yeterli olmalidr.

- Egitim — Ogretime piyasa  gecerliligi olan programlarla
baslanmalidr.

- MYO' larin bir tiniversite egitimi oldugu daima dikkate alinmalidir.

3) http/meyok.uludag.edu.tr/myo__ kriterleri.htm
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- Yeterli sayida ve bilhassa kaliteli 6gretim elemanlarimin bulunmasi
onemli ve oncelikli bir konudur.

- Ogretim elemant basina diisen Ogrenci sayisi, kabul edilmis
standartlara yakin olmalidr.

- Ozellikle teknik programlarda yeterli labratuvar ve atolye imkanlar:
olmalidir.

- A¢ilmast istenilen programun ihtiya¢ duydugu personel, atilye,
labratuvar, makine, techizat gereksinmesi karsilanmalidr.

- Okula agildig1 yorenin ismi verilmeli ve biinyesinde en az iki
program olmalidir.

- Onemli bagis yapan ve maddi destekte bulunan sahislarin ve
kurumlarin adlart MYO lara verilebilir.

- Acilacak MYO’nun ilgili iiniversite tarafindan teskil edilecek
bir komisyon tarafindan yerinde incelenerek belirtilen kriterlere uygunluk
degerlendirilmesi yapilmalidur..

Meslek Yiiksek Okullar ile ilgili yasal diizenlemeler arasinda, bu
incelemenin amacina uygun olan bir bagka kaynaga daha temas etmekte
yarar vardir. Yukarda belirtildigi iizere, MYO’lar liniversite, yiiksek teknoloji
enstitiileri ve vakiflara baglhi olarak kurulabilmektedirler. Yukardaki
aciklamalar daha cok iiniversitelere ait MYO’lar ile ilgilidir. Bir de
iniversitelerden ve teknoloji enstitlilerinden farkli yapida olan vakiflar
tarafindan da MY O’larin kurulmasi s6z konusudur. Bu konuda bir yonetmelik
yaymlanmis olup®, bu yonetmeligin bir ka¢ maddesinden s6z etmek uygun
olacaktir. Genellikle yukarda belirtilen kistaslar1 iceren bu ydnetmelikte,
farklilik olarak dikkati ¢eken hususlarin basinda, vakfin mali ve fiziki
olanaklarmin yeterliligine iliskin hiikiimlerin olmas1 ve bir de asagida

birkagina deginilen maddelere yer verilmesidir.

4) Vakaf Meslek Yiiksek Okullar: Yonetmeligi, 22.5.2002 tarih ve 24762 Res-

mi Gazete.
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- Kurulacak MYO lara mesleki ve teknik egitim bolgesinde (METEB)
gereksinim duyulmast...

- Acgilacak programlarin ge¢mis yil géstergelerine gore talebinin
duyulmasi..

- Ogrencilerin endiistrive dayali ogretim yapabilme olanaginin
bulunmasi..

Yonetmelikte dikkati ¢ceken bir bagka husus, programlara alinacak
ogrenciler ile ilgilidir. Bu konuda 14. Maddede asagidaki ifadeler yer
almaktadir.

Madde 14 : Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya
buna en yakin programlarin uygulandigi oncelikle kendi mesleki ve teknik
egitim bélgesi (METEB) iginde yer alan veya bolgesi disindaki vakif meslek
yiiksek okullarina, YOK ’iin tespit edecegi usul ve esaslar cercevesinde OSYM
tarafindan sinavsiz olarak yerlestirilebilir.

MYO’larin 6grenci alimlart ile ilgili bu diizenlemenin kuskusuz tiim
MYO’lar i¢in de gegerli oldugunu belirtmek gerekmektedir.

Bir de MYO’lardan mezun olanlarin egtimlerine lisans diizeyinde
devam edebilme olanaklari sz konusudur. Bu konuda, Ag¢ik Ogretim
Fakiiltsine kayit yaptirabileceklerini, ama iiniversitelere dikey gegis igin
smava girmek zorunda olduklarini belirtmek uygun olacaktir.

Buraya kadar yapilan acgiklamalar MYO’lar ile ilgili asagidaki
hususlarin saptanmasina olanak vermektedir.

- MYO’lar, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlara mesleki bilgi kazandirmak amacina doniik kurumlardir. Bunun igin
MYO’larda uzlanim programlari vardir.

- MYO’larin bolgesel sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerine doniik bir
yapida kurulmak istenmeleri, onlarin mezunlarinin okullarin bulunduiklart
bolgedeki ara personel, tekniker diizeyindeki personel gereksemesini
karsilamaya yonelik olduklarin1 gostermektedir. Yani bolgesel personel

gereksemesinin, bolgesel egitimle karsilanmasi ilkesi s6z konusudur.
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- Hiikiimetin ve YOK’iin {iniversite kurma politikasinin biiyiik
kentlerden Anadolu ve Trakya bolgelerindeki illere kaydirilmasi egilimin,
MYO’larda da bolgesel personel gereksemenin  bolgesel — egitim
ile karsilanmasi ilkesiyle desteklenmesi, tamamlayici  bir uygunluk
gostermektedir.

2. Meslek Yiiksek Okullariin Tiirk Yiiksek Ogretimindeki Yeri
MYO’larin Tiirk yiiksek &gretim sistemi igindeki yeri iki agidan
ele almabilir. Bunlardan ilki 6grenci sayisi agisindan yapilacak olan
degerlendirmedir. Bu konudaki mevcut bilgiler 2012-13 ders donemine ait

olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1
Yiiksek ogretimde ogrenci sayilart (2012-13 ders yil19
Toplam
Program Yeni kayut %  dgrenci %  Mezun %
Onlisans (AO harig) 188.124 507.863 111.554
Onlisans agik 6grem 151.618 749.965 57.814
Tkinci 6gr.onlisans 91.800 247.926 53.612
Oteki 6gr. kurumlar
Onlisans 11.021 21.952 10.058
Toplam 442.563 45,7 1.527.706 30,7 233.038 38,3
Yiiksek ogretim toplami 984.191 4.975.690 607.981

Kaynak : www.osym.gov.tr

Bu tablodaki veriler ile ilgili agiklamalar asagidadir.

- Tiirk ytiksek 6gretimi i¢inde Onlisans programlart azimsanmayacak
bir yere sahiptir.

-MYO'’larin pay1, yeni yapilan 6grenci kaydinda %45,7°dir. Toplam
ogrenci sayisinda %30,7 ve mezun 6grenci sayisi iginde ise %38,3°diir. Yeni
kayit sayisindaki yiikseklik dikkati ¢ekici bir durumdadir, bu oran gelecekte
MYO’larin payinin daha da artacagini gostermektedir.
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- MYO’lar iginde Ogrenci sayisi bakimindan agik 6gretimin payi
yiiksektir. Ama mezun sayist agisindan ayni yiikseklik s6z konusu degildir.
Bu durumun agik 6gretimin dzellikleri ile ilgili oldugunu belirtmek yanlis
olmasa gerektir. Ciinkil acik 6gretim genellikle hem calisip, hem okuyan bir
Ogrenci yapisina sahiptir. Bu da mezun sayisin1 diisiiriicii bir etken olmaktadir.

- Yukardaki tabolda yer almamakla beraber, YOK kaynaginda
ogrencilerin kiz — erkek ayirimi da yapilmaktadir. Buna gore Tiirkiye
toplaminda, yeni kayitta kiz 6grencilerin pay1 %47,9, toplam 6grencilerde
%45,5 ve mezun dgrenci sayisi iginde kiz 6grencilerin payi ise %48,2°dir. Bu
oranlar MYO’larda yeni kayitta %46,8, toplam 6grenci sayisi i¢inde %45,7,
mezun olan 6grenci sayisi icindeki pay1 ise %45,1°dir. Bu durum, MYO’larda
kiz — erkek 6grenci dagiliminin, Tiirkiye yiiksek 6gretim toplami i¢indeki
paylar dolayinda oldugunu gostermektedir.

- MYO’lar desteklemek, baska iilkelerdeki gelismelere bagli olarak
YOKiin bilinen politikasidir. Ama bu desteklemenin Tiirkiye kosullarna
gore smirlarina  yaklastigi izlenmi edinilmektedir. Clinkii hem cografi
dagilimm smirlarina gelindigi goriilmekte ve hem de asagida {izerinde
durulacag tizere, kaliteli 6gretim elemani sikintist ile karsilasilmaktadir.

Asagidaki tabloda 2012-13 6gretim yilinda MYO’lardaki 6gretim
elemanlarinin unvanlarina gore dagilimi, Tikiye toplami ile kiyaslamali

olarak gosterilmistir.
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Tablo 11
Yiiksek ogretimde ogretim elemani sayilart (2012-13 ders yili)

Universiteler Oteki 6gr. Kurumlari Tiirkiye Onlisans
Unvanlar Onlisans Onlisans Toplam Toplami Payi (%)
Profesdr 184 - 184 17.807 1,0
Dogent 213 88 301 10.962 2,7
Yard. Dog. 1.590 96 1.686  27.385 6,1
Ogr. Gorevlisi  10.000 1.463  11.463  20.520 55,1
Okutman 631 108 739 9.260 7,9
Uzman 293 3 296 1.396 2,1
Ars. Gorevlisi 285 6 291  40.939 0,7
Cevirmen 1 - 1 27 4,0
Planlamact - 24 24 67 35,8
Toplam 13.197 1.788  14.985 130.653 11,5

Kaynak : www.osym.gov.tr

YOK kaynaklara dayali bu tablodaki veriler ile ilgili agiklamalar
asagidadir.

- Iki yilik MYO’larda toplam 6grenci sayisinin Tiirkiye toplami
icindeki paymin bir dnceki tabloda %45-46 diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Ogretim elemanlarmin  MYO’lardaki paymin ise %11,5 oldugu dikkati
cekmektedir. Bu durum MYO’larin 6gretim elemani sorunu ile karsi karsiya
bulundugunu ortaya koymaktadir.

- Ogretim eleman1 dagiliminda, profesor ve dogentlerin = %1-2
oraninda MYO’larda gorev yaptigi, yardimcir dogentlerde bu oranin %6
dolaymnda oldugu gortlmektedir. MYO’larin sayisiin binin {izerinde
(1063) oldugu goz oniinde tutulursa, bu oranlarin fazla bir anlam tagimadig,
yetersiz seviyede oldugu sonucuna varilabilmektedir.

- MYO’larm &gretim elemanlarmin biyiik bolimiini  dgretim
gorevlilerinin olusturdugu dikkati c¢ekmektedir. Biraz da okutmanlarin

MYO’larda gorev aldig1 gdzlenmektedir.
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- MYO’larda gorev  alan arastirma  gorevlilerinin sayisinin
%1’in altinda olmasi, gelecekteki 0gretim elemani yapisinin da dgretim
gorevlilerinden olusacagini ortaya koymaktadir. Yani gelecekte de MY O’larin
Ogretim gorevlilerine ve biraz da okutmanlara emanet edilen egitim kurumlari
konumunda olduklari anlagiimaktadir.

Bu aciklamalar kuskusuz muhasebe egitimi yapan MYO’lar igin
de gecerlidir. Dolayisi ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlarin kimliklerine
yakindan bakmak uygun olacaktir. Ancak 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
ile ilgili agiklamalara ge¢cmedemn Once, bu arastirmanin baslangicinda
belirtilen muhasebe egitimi yapilan ve sayist 320 dolayinda olan MYO’larin
muhasebe ve vergi boliimlerinde gorev alan gretim elemanlarina géz atmak
yararli olacaktir.

Tablo 111
MYO’larin muhasebe — vergi programinda gérev yapan

ogretim elemanlart

Unvan Sayt %
Profesor 5 0,6
Docgent 19 2,1
Yardimcr docgent 102 11,6
Ogretim gorevlisi 730 82,9
Okutman 22 2,5
Arastirma gorevlisi 3 0,3
Toplam 881 100,0

Kaynak : muhasebedersleri.com/okullar/muhasebe

Bu tablodaki veriler Tablo II’de yer alan verilerin dogrultusundadir
ve MYO’larda muhasebe — vergi boliimiindeki 6gretim elemanlarmin ¢ok
biiylik bir kismiin &gretim gorevlilerinden olustugu dikkati cekmektedir.
Okutmanlar ikinci sirada yer almaktadirlar.

Bu tablodaki verilerin ortaya koydugu bir baska husus, sayist 1.063
dolaymda olan MYO’larn iginde, sayist 320 dolaymmda olan muhasebe
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egitimi yapan MY O’larin paymin % 30,1°1 bulmasidir. Yukarda sozii edilen
881 Ogretim elemant, yine yukarda sozii edilen 320 MYO’nun muhasebe -
vergi boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlaridir. Bu 320 MYO’nun
oteki bolimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlar:1 eklendiginde, 881
sayist kuskusuz ¢ok daha yiiksek seviyeye ulasabilecektir. Burada arastirma
konusu ile sinirli kalabilmek i¢in, 320 YMO’nun toplam 6gretim elemani

hesaplamalarina yer verilmemistir.

3. Meslek Yiiksek Okullarinin Ogretim Kadrolarinda Yeralan

Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3. Maddesinin 1. fikrasinda
yiiksek 6gretim kurumlarinda gorev alacak Ogretim elemanlarini, 6gretim
tiyeleri (profesor, dogent, yardimci dogent gibi), 6gretim gorevlisi, okutman
olarak siralamaktadir. Bu siralamada yer alan 6gretim gorevlisini ders vermek
ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii 6gretim elemani olarak tanimlamaktadir.
Okutmanin ise, egitim, 6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda
ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan dgretim
elemani oldugu belirtilmektedir. Okutmanin, dil dersleri vermek, eski dilde
yazilmig metinleri ¢oziimlemek gibi 6gretime yardimci olmak iglevi oldugu
anlasiimaktadir.

Sozli edilen yasanin 31. maddesinde Ogretim gorevlisi ile ilgili
asagidaki hiikiim yer almaktadir:

Ogretim gorevlileri, iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmig 6gretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin
ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim — ogretim ve uygulamalari
icin kendi uzmanhk alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler,
siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin gériisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagh boliimlerde béliim baskanlarimin onerileri iizerine ve rektoriin onay
ile ogretim iiyesi, Ogretim iiye yardimcisi ve ogretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli

olarak istihdam edilebilirler....
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Bu agiklama 6gretim gorevlisinin iki 6zelligini ortaya koymaktadir.
Bunlardan birisi 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda ¢aligmis olmalari,
ikincisi de kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis
kisiler olmalaridir.

YOK’iin o6gretim gorevlisi i¢in bir baska yasal diizenlemesi
daha vardir. Ama bu yasal diizenleme® lisans diizeyinde egitim yapilan
birimlerdeki gorevlendirmeler ile ilgilidir. Yani yukardaki kanun maddesinin
lisans diizeyinde gorevlendirme kismu ile ilgilidir. Bu yonetmelikte, lisans
diizeyindeki bir egitim kurumunda gorevlendirilecek Ogretim gorevlisi
adaymin, ALES ten en az 70, yabanci dil i¢in KPDS den en az 50 puan almig
olmasi yaninda, en az yiiksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak sartt
ile en az alaninda on y1l tecriibeli olma kogulu aranmaktadir. Bu kosullarin
MYO’lar igin degil lisans diizeyindeki okullar i¢in geceli oldugunu bir kez
daha belirtmekte yarar vardir.

MYO’larin ilgelere yayilmig olmalar1 karsisinda, bu oOzelliklere
sahip 6gretim gorevlilerinin kiiclik kasabalarda bulunmasi olanagimin zayif
oldugu agiktir. Dolayisi ile bu kistaslarin MYO’larda aranmamasini normal
kargilamak gerekir. Bu durumda il¢elerde ve kasabalarda kurulmus olan
MY O’larda muhasebe egitimi kimin tarafindan verilecektir? Bagka bir deyisle
muhasebe 6gretecek 6gretim gorevlisi kim olacaktir? Kiigiik bir Anadolu
ilgesinde mihasebe — vergi boliimiinde 6gretim gorevlisi olarak gorev yapacak
kisinin, muhasebe meslegini mahallen yiiriiten kisiler arasindan (serbest
muhasebeci mali miisavir) segilmesi, vergi dairesinde ¢alisan bir sef olmasi
ya da muhasebe bilgisi olan bir banka sefi olmasi gerekir. Bu olanaklara,
yakin bir fakiilteden ya da yiiksek okuldan alinacak takviyeyi eklemek uygun
olacaktir. Genel olarak bu durum, bir yiiksek 6gretim kurumunun yeterli
egitimi verebilmesi agisindan tartisma yaratacak nitelik géstermektedir. Bu

aciklamalara gore, ticaret meslek liselerinin, muhasebe egitimi agisindan,

5) Ogretim iiyesi diginda 6gretim eleman: kadrolarina naklen veya aciktan
yvapilanacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul

ve esaslar hakkinda yonetmelik , 31.7.2008 tarih ve 26953 sayili resmi gazete.
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MYO’lardan daha sanshi bir konumda olduklar1 kuskusuzdur. Ciinkii bu
kurumlara pedegojik egitim almig ve mesleginde yiiksek 0gretim gormiis
Ogretnenler atanmaktadir. Yani bunlar, dersin geregi bilgiler ile donatilmis
ogretmenlerdir. Bu durum, MYO’larin deneyimli ticaret meslek lisesi
ogretmenlerinden yararlanmalarinin uygun olabilecegini de gdstermektedir.
Bir baska yolda bu 6gretim gorevlilerinin zaman zaman egitime alinmalaridir.

Buraya kadar yapilan agiklamalar, = Anadolu ve Trakya’daki
yerlesim birimlerine dagilmis olan  Meslek Yiiksek Okullari’ndaki
muhasebe egitiminin nitelik agisindan tartigilabilir durumda oldugunu ortaya
koymaktadir. MYO’larin otuz yili agsmis deneyimleri, Ogretim elemani
sorununu simdiye kadar, belirli 6l¢iide de olsa ¢dzmiis olmalari igin yeterli

bir stire goriiniimiindedir.

4. Meslek Yiiksek Okullar’’nin Programlar ve Tiirkiye’de

Bolgelere Dagilimlari

40. Meslek Yiiksek Okullarinin Tiirleri ve Programlari

Meslek Yiiksek Okullari’nin biiyiik kentlerde, illerde kurulanlarinin
yapist farklidir. Bunlarda béliim, yani program sayisi fazladir. Ogrenci sayist
da fazladir. Yirmiyi agkin programi olan bir ok MY O vardir. Bunlarin 6gretim
elemanlar1 da daha kalitelidir. Dogent ve yardimci dogentler genellikle bu
okullarda gorev yapmaktadirlar. Bunlar ¢gogunlukla ilk kurulan MY O’lardir,
yani bunlar1 6ncii MYO’lar olarak nitelemek olanagi vardir. Ve MYO’lar
degerlendirirken bu biiyiik egitim kurumlarin1 ayr1 degerlendirmek gerekir.
Bunlarin hemen hemen hepsinde muhasebe programi vardir.

Burada belirtilmesi gereken husus, s6zii edilen biiyilk MYO’larda da
muhasebe - vergi adi ile programin acgilmasidir. Ilgelerde ve kasabalarda
biiytik isletme yoktur. Yani yonetim i¢in muhasebe anlayisi fazla gelismemistir.
Muhasebe, genellikle vergi dairesi i¢in tutulmaktadir. Dolayist ile bu
yerlesim birimlerinde muhasebe — vergi beraberligi bir dereceye kadar uygun
goriilebilir. Ama biiylik yerlesim birimlerindeki MYO’lardan mezun olan
ogrencilerin biiyiik islertmelerde gorev yapma olanaklari fazladir. Dolayisi ile

muhasebenin daha genis boyutlarda ele alinmalar1 gerekir. Bu programlarda
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muhasebe derslerinin ayri, vergi derslerinin ayri olmalar1 dogaldir; ama bu
durum yukarida belirtilen, muhasebenin vergicilik agisindan ele alinmasi
olgusundaki degerlemeleri degistirmez.

MYO’larda yaygin olarak bulunan programlar arasinda isletme
yontemi ve yonetim — organizasyon boliimleri yer almaktadir. Bir de
finans bilgilerinin yer aldig1 bankacilik —sigortacilik programi vardir. Bu
programlarin igerigi bilinmemekle beraber, raporlama seklinde de olsa
muhasebe bilgilerinin bulundugu derslere yer verilmis olmasi muhtemeldir.

MYO’larin adlarinda genellikle, tiniversitesine ve kurulus yerine
birlikte yer verilmektedir; Adiyaman Universitesi - Besni Meslek Yiiksek
Okulu gibi. Okul tiniversitenin bulundugu kentte ise kentin ad1 okulun adinda
yer almaktadir; Atatiirk Universitesi - Erzurum Meslek Yiiksek Okulu gibi.

Bir bagka tiir uygulama da sosyal bilimler adimin MYO’da yer
almasi seklindedir, Amasya Universitesi - Sosyal Bilimler Meslek Yiikseek
Okulu gibi. Bu okullarin programlarinin isletmecilik alanina doniik oldugu
goriilmektedir; Muhasebe programi yaninda, pazarlama, turizm ve otelcilik,
reklamcilik, biliro yonertimi gibi programlara yer verilmesi gibi. Sosyal
Bilimler MYO’larin  isletmecilik egitimine doniik olmalar1 nedeni ile bu
ad1 aldiklar1 anlagilmaktadir. Bu incelemede iizerinde durulmayan, meslegin
cergevesini cizen adi tagiyan bagka okullarin da var oldugunu belirtmek
gerekmektedir; Marmara Universitesi Adalet Meslek Yiiksek Okulu; KTU -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu gibi.

Bu Dbolimdeki acgiklamalar1  tamamlamadan iki  hususa
daha deginmek uygun olacaktir. Bunlardan ilki, Tiirkiye’de muhasebe
mesleginin Orgilitlenme yasasi olan 3568 sayili  Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu®
nda, MYO’larda muhasebe egitimi almis mezunlara Serbest Muhasebeci

unvaninin baslangigta verilmekte olmasidir. Bu iinvan, so6zii edilen yasada

6) 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 13.6.1989 tarih ve 20196 sayili Resmi Gazete.
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degisiklik yapan 5786 sayili yasa’ ile kaldirilmistir. 2008 Y1ilinda yapilan bu
degisiklikten sonra, MYO’lardan mezun olan muhasebe elemanlarinin, Agik
Ogretim Fakiiltesinin isletme ya da iktisat béliimiiniin {i¢iincii snifina kayit
yaptirarak dort yillik egitim kurumundan mezun olma sansini kullanmalari
geregi ortaya ¢ikmustir.

Deginilmesi gereken bir baska husus, bu arastirmada biiyiik sayilarda
ogrencisi olan ve degisik kosullar iginde egitim yapan A¢ik Ogretim sistemi
icindeki Meslek Yiiksek Okulu’nun degerlendirme dis1 tutulmus olmasidir.
Bu okulun incelenmesi ayr1 bir arastirma konusu olacak énemdedir. Bunun
yaninda dort yillik yiiksek okullar da bu incelemenin disinda tutulmustur.
Bunlarmeslek yiiksek okuluolarak degil yiiksek okul olarak adlandirilmaktadir;
Marmara Universitesi - Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksek Okulu gibi.

41. Meslek Yiiksek Okullari’min Kontenjan, Ogenci ve

Ogretim Elemam Sayilar1 A¢isindan Bélgelere Dagilim

MYO’larla ilgili bilgiler yeterli degildir ve bu bilgiler gecikmeli
olarak yayinlanmaktadir. Dolayisi ile istatiki bilgilere dayanarak MYO’lar1
ve bu arada muhasebe - vergi adin1 tagiyan programlardaki 6grenci sayilarini,
dersleri, bagart durumlarini incelemek olanagi sinirlidir. Bilgiler kisitli da olsa

burada, kimi degerlendirmeler yapilmasina galigilacaktir.

7) 5786 Sayuli, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhassebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda degisiklik yapan kanun, 26.7.2008 tarih ve
26948 sayuli Resmi Gazete.
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Tablo IV
Muhasebe — vergi programi olan MYO’larin dgrenci kontenjanlari,

lemanlari ve bu MYO’larin toplam program sayilart ve

im e
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toplam ogrenci sayiart — Bolgeler Itibart ile Dagilin
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Erisilebilen bilgiler, bini askin MY O’nun 321’inde muhasebe egitimi
yapildigin1 gostermektedir. Ve muhaebe egitimi yapilan bu okullar ile ilgili
erigilebilen bilgiler okula 6grenci kabulii ile ilgili kontenjan sayilari ve 6gretim
elemanlar1 ile sinirlidir. Bir de bu 321 okulda 6teki programlarin sayisi ve
toplam Ogrenci sayist kayitlarima ulagilabilmektedir. Bu bilgiler ile sinirl
olarak bolgeler itibar1 ile hazirlanan yukardaki tablodan ¢ikarilan sonuglar
asagida sirasi ile agiklanmugtir.

- 81 Ilin dagildig1 cografi bolgelerdeki il sayilari,istatik bilgilerinin
dagilimini etkilemektedir. Bir de bolgelerin gelismislik durumlari, MYO
bilgilerini siirlamaktadir. Gelismis bolgelerde MYO sayisi fazladir. 321
MYO’nun 173’1 (%54) Ege, Marmara ve il sayis1 fazla olan Karadeniz
bolgelesinde kiimelenmislerdir.

- Yukarda sozii edilen ii¢ bolgedeki kontenjan sayist 20.926 olup,bu
saymin toplam kontenjan i¢indeki pay1 %56,4’diir.

- Kontenjan sayilarinin  6grenci talebi ile genellikle doldugu kabul
edilirse, bu iki yillik okullarda yaklagik 80.000 dolayinda &grencinin
muhasebe egitimi aldig1 kabul edilebilir. Cogu okulda ikinci 6gretim yapildigi
gbdzonlinde tutulursa bu Ogrenci sayist kabul edilenilir bir sayr olarak
gortlebilir. Buna gore, bu okullardan yilda 40.000 dolayinda muhasebe
egitimi alan 6grencinin mezunoldugu sonucuna varilmaktadir. Genel olarak
isletme egitimi alan bu 6grencilerden muhasebe meslegini ka¢c mezunun
sectigi bilinmememktedir. Ancak programin adi muhasebe- vergi olduguna
gore, mezunlarin genellikle muhasebe meslegini sectigi kabul edilebilir
goriilmektedir. Muhasebe meslegini se¢cen bu mezunlarin bir mesleki unvan
alamadiklar1 bilinmektedir. Bu durumda unvan alabilmek igin ya lisans
seviyesinde isletme egitimi yapan bir yiiksek egitim kuruuna ya da acik
ogretim isletme — iktisat fakiiltelerine girerek dort yillik egitimi tamamlamak
durumundadirlar. Ya da bir ara eleman olarak isletmelerde calismak
durumundadirlar. Bu durumun, MY O’lardan muhasebe egitimi alarak mezun

olanlarin en 6nemli sorunu oldugu goriilmektedir. Bu sorunla her yil 40.000
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6grencinin mezun oldugu anlasilmaktadir. Daha dnce aciklandig lizere, bu
sayisal veriler i¢inde iki yillik agik 6gretim MYO mezunlart yoktur. Bunlar
da eklenirse sorunun daha biiyiik boyutlu oldugu anlasilabilir.

- Muhasebe egitimi yapilan MYO’larm 6gretim elemanlar agisindan
yapilan degerlendirmelerinde, daha olumlu sonuglara ulasilmasi olanagi
fazla degildir. Soyle ki, bu okullarda o6gretim iiyesi niteligi tasiyan dgretim
elemani sayis1  127°dir. Ogretim orevlileri ve dteki 6gretim elemanlar ile
bu say1 891°e ulagmaktadir. Yani sayis1 321 olan toplam muhasebe — vergi
programlarmin her birine 2,8 6gretim elemani diismektedir. Ogrenci sayisi
80.000 olarak kabul edilirse, her 90 6grenciye bir 6gretim elemani diistigii
goriilmektedir. Bu verinin muhasebe egitiminin Ozellikleri agisindan
yetersizligi ortadadir. Ogretim elemanlarinin %85’inin 6gretim gdrevlisi
ve okutmanlardan olustugu gz oniinde tutulursa, sayisal verinin disiikligii
yaninda, kalitedeki diistikliigiin de 6nemli durumda oldugu goriilecektir.

- Okullarin gogunda birden fazla program vardir. Inceleme konusu
yapilan 321 okulda toplam 2470 program oldugu, yani 321 okulun her
birinde ortalama 7,7 6gretim programi bulundugu gozlenmektedir. Bu durum
MY O’larin genellikle cok programli olarak kuruldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica, bu programlarin sadece sosyal egitim programlar1 degil teknik eleman
yetistirilmeye doniik programlar oldugu da bilinmektedir. Oteki programlarin
ogretim eleman1 bakimindan, muhasebe egtiminden farkli konumda oldugunu,
bagka bir deyisle daha olumlu verilere sahip durumda bulundugunu sdylemek
giictlir. Dolayisi ile MYO’larda 6gretim elemani agisindan genel durumun
biiyiik boyutlu sorunlar barindirdgini soylemek giic olmasa gerektir.

- Deginilmesi gereken bir bagka husus, inceleme konusu 321 okulda
toplam Ogrenci sayisi ve bu say1 icinde muhaebe egitimi géren 6grencilerin
durumu ile ilgilidir. Bu okullarda tiim programlarda egitim gdoren 6grenci
sayis1 422.018’dir. 80.000 dolayindaki muhasebe egitimi alan 6grencilerin bu
toplam igindeki paylar1 %18,9’dur. Yani her bes 6grenciden birisi muhasebe

egitimi almaktadir. Program basina diisen ortalama 6grenci sayisinin 170.850
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oldugu g6z oniinde tutulursa, genellikle ikinci 6gretimin yapildigr muhasebe
— vergi programindaki 6grenci sayisinin 6teki programlarin yarist diizeyinde
oldugu gozlenmektedir.

- Burada bir hususa daha deginmekte yarar vardir. 321 okulun
genellikle kiimelendigi Ege, Karadeniz ve Marmara bolgelerindeki okullarda
toplam 6grenci sayisinin 251.800 oldugu ve bu sayinin tolam 6grenci sayisina
oraninin da %60°’1 buldugu goriilmektedir. Ancak degerlemelerin daha saglikli
olmasi agisindan il basina diisen MYO sayist hesasaplamalariin yapilmasi
gerekmektedir. Bu agidan Akdeniz bolgesinde il bagina diisen okul sayis1 5,7
, Dogu Anadolu bélgesinde 2,5, Ege bolgesinde 6,1, Giliney Dogu Anadolu
bolgesinde 2,6, I¢ Anadolu bélgesinde 3,2, Karadeniz bolgesinde 3,2 ve
Marmara ndlgesinde 5,9°dur. Ogrenci sayilarinin da ayni dogurultuda oldugu
g0z Oniinde tutulursa, bu bilgiler, muhasebe egitimi veren MYO’larin Ege,
Akdeniz ve Marmara bogesinde kiimelendigini gdstermektedir. Karadeniz
bélgesinin, I¢ Anadolu bélgesi ile ayni diizeyde oldugu dikkati cekmektedir.

Muhasebe egitimi yapan MY O’larin en biiytikleri ile ilgili yapilacak
bir c¢alisma, yukardaki agiklamalari tamamlayict olacakti. Bu amagla

asagidaki tablo hazirlanmistir.
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Tablo V
programi olan MYO’larin toplam

ogrenci

— vegi

Muhasebe
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Bu tabloda yer alan bilgiler ile ilgili agiklamalar asagidadir.

- Muhasebe egitimi veren 321 MYO’nun en biyikleri, il
merkezlerinde, kentlerde kurulmuslardir (iskenderun’daki MYO harig).
Bunlar ilk kuruluslardir. Bunlarin dérdii Marmara, dordii Ege, dordii Akdeniz,
ticii Karadeniz, kalan besi de oteki bolgelere dagilmis durumdadirlar.

- Ogrenci kontenjan sayis1 toplami 4.660’dir. Buna gére yaklagik
dokuz bin muhasebe — vergi programinda okuyan 6grencileri vardir. Bu oran,
muhasebe egitimi alan toplam 80.000 6grencinin %11,2’si dolaymdadir
(bu oran genelde %19°dur) . Toplam &grenci sayist agisindan ise, (100.568 :
422.018) % 23,8’inin bu okullarda bulundugu anlasilmaktaddir. Bu oranlara
gore, en bliylik MY O’larin muhasebe egitimine daha az yer verdigi sonucuna
varilmaktadir.

- Bu durumu yaratan husus, bu okullardaki program sayilarinin
fazlaligidir. Ornegin Izmir ve Istanbul’da olup, ilk iki siray1 alan okulda
20.000°e yakin 6grenci vardir. Ve program sayisi ilkinde 22, ikincisinde
28’dir. Balikesir ve Afyon’daki okullarin programlar1 da yirmiyi asmaktadir.
Bu durum, muhasebe egitimi veren MYO’larin ilk yirmisinin egitim
cesitliligi agisidan 6nemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir.

- Bu MYO’lar bagli olduklar1 {iniversitelerin bulundugu
kentlerdedirler. Bunedenle kadrolu 6gretim elemani sayisi azdir. Clinkii bagh
oldugu tiniversiteden 6gretim eleman1 destegi alma olanagi bulunmaktadir.
Bu durum dogal olarak, egitim kalitesini yiikselten bir etki yaratmaktadir.
Dolayisi ile bu MYO’larda muhasebe egitimine fazla yer verilmemesini bir
sanssizlik olarak gérmek olanagi vardir.

- Muhasebe egitimi veren MYO’larda genel olarak ikinci o&gretim
yapilmaktadir. Kontenjanlar buna goredir. Tabloda yer almamakla beraber,
bu yirmi okulda da genellikle ikinci 6gretim yapilmaktadir. Tkinci 6grtimi
olmayan okullar 2, 12, 14,18,19 ve 20. sirada yer alan okullardur.

- Bu yirmi okulun Gaziantep, Sakarya, Balikesir, Afyon,
Kahramanmaras, Kastamonu, Mugla, Cankiri, Kirsehir gibi kentlere yayilmis
olmasi fevkalade olumlu bir gelismedir. Ve Anadolu’ya yayilmis olan

iiniversitelerin basarisi olarak degerlendirilebilecek bir husustur.
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Bu tablodaki veriler, muhasebe egitimi veren MYO’lardan
iniversitelere yakin olanlarin  basarili olabilebilecegini gostermektedir.

Ciinkii ilgelere dogru dagildikea kaliteleri diisiis gostermektedir.

5. Sonuc¢

1982 Universite reformu sirasinda kurulan, Tiirk yiiksek 6gretiminin
merkezi yonetimi konumunda olan Yiiksek Ogretim Kurulu’nun &nemli
projelerinden birisi de MeslekYiiksekOkullarinin Anadolu ve Trakaya’ya
yayginlastirtlmast idi. Bu okullarla ilgili bir ¢ok yasal diizenlemenin de
yapildig1 goézlenmektedir. Bu sinirli arastirmanin ortaya koydugu husus,
aradan gecen otuz li¢ yi1l sonrasinda bini agkin MY O’nun kurulmus oldugu ve
bunlardan 321’inde muhasebe egitimin yapilmakta olmasidir. Ancak bir ¢ok
MY O’nun kalite agisindan sorun yasadigini gostermektedir.

Her ilde bir iiniversite projesi yaninda, her ilgede ve kasabada bir
MY O projesinin ylriirliige konulmasinin 6nemli kalite sorunlarini da ortaya
koydugu goriilmektedir. Kalite sorununu yaratan husus, lisans diizeyindeki
okullarda gorev alan Ogretim gorevlilerinde aranan kalite faktorlerinin,
MYO’larda, zorunlu olarak aranmamasindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii
MYO’larin bulundugu mahallerde bu kaliteyi bulmak giic olmaktadir. Bu
sorun, il merkezlerinde, tiniversitelere yakin yerlerde kurulan MYO’larda
fazla yasanmamaktadir. Ciinkii bu MYO’lar {iiniversitenin Ogretim
kadrosundan destek almaktadir.

Muhasebe egitimi yapan 321 MYO’da yaklasik 80.000 6grencinin
muhasebe — vergi programi ad1 altinda olusturulan boliimde muhasebe egitimi
aldig1 ve bu iki yillik okullardan yildan yaklagik 40.000 6grencinin mezun
oldugu anlasilmaktadir. Bu 6grenciler eger bulunduklar1 yerlerde, meslek
mensuplarma yardimcr olarak ¢alisma disinda egitimlerine devam etmek
isterlerse, ya isletme ve iktisat agik 6gretim fakiiltelerine ya da dikey gecisle
lisans diizeyindeki okullara devam etmek durumundadirlar. Bu durumu
gerektiren 6nemli bir etken vardir. Bu etken, muhasebe meslegindeki unvan
ile ilgilidir. Daha dnceleri muhasebe mesleginde serbest muhasebeci unvanini

alan bu okul mezunlarinin, 2008 yilindan sonra bu unvani alma olanaklarinin
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kaldirilmis olmasi bilylik sorun yaratmistir. Bu sorun, MY O’larin ara eleman,
tekniker diizeyinde eleman yetistirme politikasinda dogal olarak aranan unvan
sorunudur.

Bir yandan kalite sorunu, 6te yandan mezunlarin yasadiklari sorunlar,
bu yiiksek 0gretim projesinin fazla basarili olamadigini gdstermektedir. Bu
durumun en 6nemli nedeni, alt yap1 olanaklarinin yeterliligine bakmadan,
Ogretim elemant yetersizligi ¢oziilmeden bu okullarin ilgelere ve kasabalara
yayginlastiritlmasina izin verilmesi olarak goriilmektedir. MY O’larin nitelik
ve nicelik agisindan bir envanterinin ¢ikarilmasi yapilmadan yayginlasmasina

devam edilmesinin sorunlar1 biiyiitecegi bilinmelidir.

Kaynakg¢a

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 6.11.1981 tarih ve 17506 sayili
Resmi Gazete.

* 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 13.6.1989 tarih ve 20196
sayiult Resmi Gazete.

o 5786 Sayuli, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhassebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’'nda degisiklik yapan kanun,
26.7.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete.

* Vakif Meslek Yiiksek Okullart Yonetmeligi, 22.5.2002 tarih ve 24762
Resmi Gazete.

« Ogretim iiyesi disinda 6gretim elemant kadrolarina naklen veya
agiktan yapilanacak atamalarda uygulanacak — merkezi sinav ile giris
sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik , 31.7.2008 tarih ve
26953 sayili Resmi Gazete.

* www.yok. gov.tr. — MYO.

* http/meyok.uludag.edu.tr/myo__ kriterleri.htm
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