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Ozet

Diinya, hizli ve hiz1 artan bir degisim icindedir. Bu degisim firsat
ve tehlikeler igermektedir. Degisimin insanliga hizmet eden bir diizene dogru
yonlendirilmesi i¢in bilim diinyasi yeni kavram ve degerler gelistirmekte, gelistirilen
bu kavramlari arastirma ve yayinlarla desteklemektedir. Muhasebe, bu degisimin ve
degisimin ortaya cikardig1 akimlarin gerektirdigi verileri saglayacak sekilde yeniden
yapilanmalidir. Burada muhasebe dalinin akademisyenlerine ve uygulamacilarina
onemli gorevler diismektedir.

Muhasebe, dali yeni gelistirilen kavram ve degerleri ilgi alanina sokmakta
oldukca geri kalmistir. Ancak giinlimiizde muhasebe dalinda, yeni kavram ve
degerler konularinda yapilan akademik aragtirma ve yayinlar yogunlagsmaktadir. Bu
calismalarin uygulama alanlarina yansitilmalar1 da yeni arastirma ve yayin ihtiyaglari
dogurmaktadir.

Bu makale arastirmacilarin, uygulamacilarin sorunlarini da degerlendirerek
yeni g¢abalar igine girmelerini tesvik etmek igin hazirlanmigtir. Makale son yillarda
akademik ve uygulama alanlarindaki gelismeleri degerlendirmekte arastirmacilara

kendi arastirma alanlarini tanimlamalarinda yardime1 olmay1 amaglamaktadir.
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muhasebe standartlari
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Abstract (Expectations From Accounting Theory and Practices)

World is facing a fast and accelerating change. The change presents
opportunities and threats. Academic world is developing new concepts and values
in order to guide the chances in the direction to create better systems to serve the
humanity. These concepts and values are supported by research and publications.
Accounting function needs to restructure itself in order to provide the data needed
by the systems that are under development. Accountants, their institutions and
academicians must assume the responsibility in reshaping the accounting function.

The accounting function was rather late to put the new concepts and values
to implementation. But recently the amount of academic research and publication on
these new concept and values have been increasing. But, the implementation of these
concepts and values in accounting practice have created needs and demands for new
comprehensive researches.

This paper aims at encouraging the researchers to design their studies to
contribute to the change needed, with an understanding of the problems faced by
the implementers. The paper aims to provide help to researcher by to design their
research areas by evaluating the recent developments in the areas of research and

implementations.
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Giris

Diinya 1990’11 yillardan bu yana hizli ve ivmesi artan bir degisim i¢inde
bulunmaktadir. Ekonomik, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel alanlarda
diisiince kaliplarimiz degismekte; her gecen giin isletmelerin faaliyetleri ve
sorumluluklar ile ilgili goriislerimiz yeniden sekillenmektedir. Sirketlerin
kimlere karsi sorumlu oldugu, tiim faaliyetlerde “insanin” bir “ara¢” mu,
yoksa “amag¢” mi oldugu, sirketlerin sosyal ve ekolojik sorumluluklari,
kisa vadeli c¢ikarlarla uzun vadeli kazanglarin uyusmasi gibi konularda
goriiglerimiz hizla degismektedir. Tiim akademik disiplinler bu yeni goriisler
cercevesinde yeniden sekillenmektedir. Isletme faaliyetleri, bu faaliyetlerin
etkileri hakkinda bilgiler toplamak, bu bilgileri islemek ve ilgililere giivenilir
bir bicimde sunmakla sorumlu olan muhasebe disiplini de bu degisikliklere
uymak, ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap vermek zorundadir.

Son yarim yiizyil i¢inde ortaya ¢ikan sorunlara akademik disiplinlerin
kendi baslarina ¢6ziim bulmasi hemen hemen imkansiz hale gelmistir.
Onem kazanan, sorunlara disiplinler agisindan bakmak degil, sorunlara
farkli disiplinlerin bakis agilarindan bakarak, disiplinler arasi ¢oziimler
yaratmaktir. Bu nedenle muhasebe dalinin diger disiplinlerdeki gelismeleri
de degerlendirmesi, sorunlarin ¢oziimiine katki saglamasi gerekir.

Son birka¢ on yilda farkli disiplinlerin de katkisiyla ¢ok Onemli
kavramlar ve degerler gelistirilmistir. Bu gelistirilen kavram ve degerler,
¢Oziim yaratilmasi gereken sorunlari da tanimlamaktadir. Burada kavramlar
ve degerlerle ilgili gelismelerden muhasebe dalin1 da yakindan ilgilendiren
bazilarina 6rnek vermekle yetinecegim.!

= Paydag Teorisi: Yakin bir ge¢mise kadar sirketlerin hissedarlarina
karg1 sorumlu olduklari, amaglarinin ise hissedarlarina kar veya deger yaratma
ile stnirlandigi kabul edilirdi. Daha sonralari, sirketlerin, sirket faaliyetlerine
kaynak saglayanlara (genellikle de finansal kaynak saglayan hissedar ve kredi

verenlere) karst sorumlu olduklart goriisii gliglenmisti. Gilinlimiizde yaygin

1) Ertuna, Ozer, “Accounting Function’s Agenda for 21. Century”, Istan-
bul Ticaret Universitesi Yayinlari, Mayis 2005. http:/acikerisim.ticaret.edu.tr:8080/
xmlui/bitstream/handle/11467/867/M01110.pdf?sequence=1&isAllowed=y




olan goriise gore sirketler ortaklarma karst degil, tiim paydaslarina karsi
sorumludur. Paydaglar, sirket faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden
etkilenen tiim zlimredir. Yani paydaslar, oncelikli olarak hissedarlar, kredi
ve borg verenler, calisanlar, miisteriler, bayiler, tedarikgiler; ve daha kapsamli

olarak, devlet, sosyal ve ekolojik ¢evre, komsular, hatta rakiplerdir.

= Sirket YoOnetisimi:  Eskiden sirketleri yoOnetenlerin ortaklar
adma yonettikleri ve ortaklarma karst sorumlu olduklar1 kabul edilirdi.
Yonetisim kavraminda ise, sirket faaliyetlerinden etkilenen ve etkileyen
herkesin bir sekilde yonetime katilmasi gerektigine inanilmaktadir. Buna
da yonetisim denmektedir. Yonetime katilim konusunu cesitli disiplinler
daha ayrintili incelemistir. Bir goriise gore sirket faaliyetlerinden etkilenen
ve bu faaliyetleri etkileyen herkes etkilesim kalitesi (quality) ve etkilesim
derinligine (intensity) gore yonetime katilmalidir. Bdyle bir katilima da

dogrudan demokratik katilim denmektedir.?

= Paydaglara Deger Yaratmak: Eskiden sirketlerin karlar1 basarilarinin
Olciisiiydii. Giiniimiizde sirketlerin tiim paydaslarina deger yaratmalari
basarilarinin 6l¢iisii olmugtur. Sirketler sadece kar degil, paydaslarina deger

yaratma yollarini aramalidir.

= Sirket Sosyal Sorumlulugu: Bu goriis ve teoriye gore sirketlerin sosyal
ve gevresel sorumluluklart bulunmaktadir. Sirketlerin sosyal sorumluluklarini
yerine getirmeleri misyonlarinin bir parcast olmalidir. Sirketler bu
sorumluluklar1 kapsaminda gergeklestirdikleri projeleri paydaslarina rapor
etmelidir. Temel bir kural olarak sirketler sosyal ve ekolojik cevreye verdikleri

zararlar1 en aza indirmeli, yarattiklar1 kazanglari ise arttirmalidir.

= Sirket Etigi: Yakin bir tarihte sirket davraniglarinda etik olmayan
tutumlarla karsilasilmistir. Bunun sonucu sirket etigi konular1 6nem kazanmis,
bu konularda yapilan ¢alismalara ek olarak isletme egitimlerine sirket etigi

dersleri konmustur.
2) Bu konuda daha fazla bilgi edinmek i¢in Jaroslav Vanek’in Unified The-

ory of Social Systems eserine basvurulabilir: http://ecommons.library.cornell.edu/
handle/1813/642




= Sosyal Sorumluluk Altinda Yatirim (Socially Responsible Investing:
SRI): Eskiden yatirnmlar finansal hedefler cer¢evesinde degerlendirilir,
yatirimlarin degerlendirilmesinde nakit akimlarinin goz Oniinde tutulmasi
yeterli olurdu. Giiniimiizde ise yatirimlarin, daha kapsamli kriterlerle
degerlendirilmesi yoluna gidilmektedir. Yeni kriterler yatirimlarin sosyal ve

ekolojik etkilerinin de g6z dniinde bulundurulmasini gerektirmektedir.

= Siirdiirebilirlik ~ Kavrami  (Sustainability): Dar anlamiyla
stirdiiriilebilirlik, yaratilan degerlerin kisa vadeli olmayip uzun vadeli olmasi
anlamina gelmektedir. Daha net ifade edildiginde ise siirdiiriilebilirlik, sirketin
bugiinkii kararlarmin gelecekteki ekonomik, sosyal ve c¢evresel tercihlerini

kisitlamayacak kararlar olmasini1 gerektirmektedir.

* U¢c Boyutlu Sonug (Triple Bottom Line): Eskiden basarilar tek
boyutta incelenirdi: kar basarinin élgiilmesi igin yeterliydi. Giinlimiizde basar1
en azindan {i¢ boyut {izerinde degerlendirilmektedir. Bu {i¢ boyut, kar, cevre
ve sosyal boyutlardir. Bu goriis ppp prensibi olarak da ifade edilmektedir.
Yani ii¢ boyut, insan (people), yer kiire (planet) ve kar (profit) boyutlaridir. 3

Bu ve bunlara benzer kavramlar cesitli disiplinlerce aragtirilmis ve
gelistirilmigtir. Bu kavram ve degerler genis kitlelerce benimsenmis kavram
ve degerlerdir. Muhasebe dali da bu kavram ve degerlerin gelismesine
katkida bulunmali ve uygulama safhasina gegmesinde yardimci olmalidir. Bu
da muhasebe dalinin yeniden sekillenmesi anlamina gelmektedir.

Asagidaki satirlarda, bu yeniden sekillenme siirecinde, akademik
diinyada ve uygulama alanlarinda, giiniimiizde yasananlar1 Gzetlemeye
calisacagiz. Bu gelismelerin muhasebe akademisyenleri ve uygulamacilarina
yeni giindemler olusturmakta olduguna inanityoruz. Agiklamalarimiza 6nce
akademik ¢aligmalar; arastirma ve yayinlarla baslamak, sonra da uygulama

alaninda yasanan gelismeleri ele almak istiyoruz.

3) Tina Reinders, “Doing Business in the Netherlands on the People Planet
Profit Principle”, Made in Holland, Netherlands Foreign Trade Agency, 2003-2004.



Akademik Calisma ve Yayinlar

Paydas teorisi ve sirket sosyal sorumlulugu konular ve ilgili kavram
ve degerler, glinlimiizde en yaygin aragtirma ve yayin konular1 arasindadir.
Esasinda bu kavram ve degerler, birbirleriyle ve yukarida sz ettigimiz
diger kavram ve degerlerle oldukga oOrtiigmektedir. Bu nedenle arastirma
ve yaymlarin pek ¢ogu, yukarida kisaca agikladigimiz kavram ve degerler
arasindaki iligkileri incelemektedir. Arastirma ve yaymlarin ¢ogu bu
kavramlarla muhasebe dali arasinda herhangi bir iliski kurmamaktadir. Obiir
yandan pek ¢ok caligma ise bu kavram ve degerleri tamamen muhasebe
acisindan ele almaktadir. Hatta bazi caligmalar oldukga ileri adimlara
yonelmis, “paydas muhasebesi ve ilkeleri” gibi yeni muhasebe teorileri
gelistirmistir.

Farkli disiplinler acilarindan ve disiplinler aras1 bir yaklasimla yapilan
aragtirma ve yayinlarin ¢oklugu ve agirhigr yiiksek bir bilinglenme diizeyi
yaratmig ve bu bilinglenme zaman iginde kabullenmeye doniistiirmiistiir.

Burada bu arastirma ve yayinlarla ilgili birkag 6rnek vermekle yetinecegim.

= Sirket Sosyal Sorumlulugu ve Muhasebe.*

» Muhasebe, Paydaslar I¢in mi yoksa Hissedarlar I¢in mi? Arastirma
ve Gelistirme Raporlamasi olay1.’

» Paydaslar Icin Muhasebe:® Bu ¢aligma Paydaslara Deger Yaratma
Teorisi (Value Creation Stakeholder Theory: VCST) konusunda
vapilmis bir caligmadir.

4) Stuart Cooper, “Corporate Social Responsibility and Accounting”, A
Handbook of Corporate Governance and Social Responsibility, Ed: Giiler Aras and
David Crowther, Gover Applied Research, 2010, s.91-105.

5) Yuan Ding, Thomas Jeanjean, Herve Stolowy, “Accounting for Stake-
holders or Shareholders? The Case of R&D Reporting”, Hal Id: hal-01002936, Sub-
mitted on 7 June 2014. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-01002936/document

6) Ronald K. Mitchell, r. Edward Freeman, Michelle Greenwood, Harry J.
Van Buren III, “Accounting for Stakeholders™. http://www.ronaldmitchell.org/pub-
lications/ ACCOUNTING%20FOR%20STAKEHOLDERS-EURAM-2013.pdf Bu
calisma EURAB, 2013 Istanbul, Tiirkiye Konferansinda En Iyi Teblig ddiiliine layik
gorilmiistiir.

10



» [sletme Modelleri Icin Muhasebe: Paydaslarin Roliinii Arttirmak.”

» Paydas Degerlemesi: Sirket ve Paydas Ozellikleri Arasindaki Iliski:®
Bu makale finansal tablolarda paydas raporlamasiyla ilgilidir.

= Sirket Yonetimi, Paydaslar ve Muhasebe Arasindaki Karmagik
Mliskiler.’

= Sirket Sosyal Sorumlulugu ve Muhasebe — Literatiir Taramasi.'

= Paydas Haklarinin Finansallagtirilmas.'!

= Paydas Demokrasisi: Muhasebe Mesleginin Tutum ve Katkilari.!?

7) Colin Haslam, Nick Tsitsiannis, “Accounting for Business Models; In-
creasing the Visibility of Stakeholders”, School of Business and Management, Queen
Mary, University of London. Bu makalenin pdf kopyasina internetten ulasilabilmek-
tedir.

8) Donna M. Carlon, Alexis Downs, “Stakeholder Valuing: A Process for
Identifying the Interrelationships between Firm and Stakeholder Attributes”, Admin-
istrative Sciences, May 2014. Bu makalenin pdf kopyasina internetten ulasilabilmek-
tedir.

9) Edwin Quinn Jr., “The Complex Relationship between Corporate Man-
agement, Stakeholders and Accounting”, International Journal of Academic Research
in Accounting, Finance and Management Sciences, July 2014. http://hrmars.com/
hrmars_papers/Article_08 The Complex_ Relationship_between_Corporate Man-
agement.pdf

10) Ulla-Christel Gotherstrom, Corporate Social Responsibility and Ac-
counting — A Literature Review, Master thesis in Financial Accounting, Fall Semester
2012. Supervisor: Kristina Johall, Goteborgs Universitet. https://gupea.ub.gu.se/bit-
stream/2077/32229/1/gupea_2077 32229 1.pdf

11) Andrew Crane, Cameron Graham, Darlene Himick, “Financializing

Stakeholder Claims”, March 2014. http://criticalperspectivesonaccounting.com/wp-
content/uploads/2014/06/paper-cpa-199.pdf

12) Brendan O’Dwyer, “Stakeholder Democracy: Challenges and Contribu-
tions from Accountancy”, No. 18-2004 Research Paper Series _ ISSN 1479-5124,
The University of Nottingham.

11



Ornek olarak sundugum bu kisa kisa liste son birka¢ yilda gerceklesen
aragtirma ve yayinlar konusunda bilgi vermektedir. Secim yaparken bu
kaynaklara ulasimin kolayligina da dikkat edilmistir. Kaynaklara pdf
formatinda kolaylikla ulasilabilmektedir. Burada bir 6rnek daha sunmak
istiyorum: Yonetim Arastirmalari Dergisi nin, Paydaslar igin Muhasebe
konusunda 2013 yili i¢in yaptig1 makale daveti. Bu davetinde dergi, gegmiste
finansal muhasebenin sadece yatirimcilarin ihtiyaglarim1  karsilayacak
caligmalar yaptigini, muhasebe konusundaki yayinlarin uygulanmakta olan
muhasebenin eksikliklerini yeterince tartismadigini ve bu nedenle giiniimiizde
finansal ve yOnetim muhasebesinin paydaslar acisindan irdelenmesinin
gerektigini savunmaktadir.® Makale sunumlari i¢in son tarih 1 Agustos
2013 olarak saptanmis, se¢ilen makalelerle 6zel baski konferansi yapilacagi
belirtilmigtir. Ug baslikta toplanan 6zel say1r konulari giiniimiiz arastirma
ihtiyaglarina iyi bir sekilde 11k tutmaktadir. Arastirmacilarin kendi aragtirma
konularim1 saptamazdan once, Onerilen 12 konuyu degerlendirmelerini
Oneririm. Burada ii¢ konu bagligin1 belirtmekle yetinecegiz.

= Sirket ve paydas etkilesimi agilarindan giinlimiiz muhasebe
rejimlerinin karsilastig1 sorunlar,

= Muhasebe, paydas riski ve deger yaratma arasindaki iligkiler,

= Muhasebe bilgilerinin agiklanmasiyla yaratilan problemler ve
firsatlar.

Yukaridaki agiklamalarimizdan anlagilacag: gibi, ekonomik, sosyal,
politik, teknolojik, ekolojik alanlarda izlenen hizli degisim ve doniisiim,
yeni sorunlar ve ihtiyaglar yaratmakta, bilimsel ¢evrede yaptig1 arastirma ve
yayinlarla yeni kavramlar gelistirmekte ve ¢oziim Onerileri olusturmaktadir.
Fakat temel sorun, ortaya c¢ikan bu Onerilerin uygulamaya ge¢mesidir. Bu
ise, diizenleyici olarak devletin, uygulamaci olarak da meslek kuruluslart ve
bu kuruluslarin iiyelerinin gorevidir. Asagidaki satirlarda muhasebe meslek
kuruluslariin ¢6ziim arayislarini inceleyecegiz.

13) Journal of Management studies, Call for Papers, Special Issue of the
Journal of Management Studies. Accounting for Stakeholders. http://sbeonline.

org/?p=3717
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Muhasebe Meslek Kuruluslarinin Cabalar1
Yukarida agikladigimiz gelismeleri muhasebe meslek kuruluglarinin,
muhasebe uygulamalaria yansitmalar1 konusunu, yeni Kavramsal Cergeve

arayislar cercevesinde incelemek istiyoruz.

Muhasebe Standartlar: i¢cin Yeni Kavramsal Cerceve Arayislar

1973 Yilinda uluslararasi muhasebe standartlar1 olusturmak ve
bunlarin kullanimini tesvik etmek amaciyla kurulan Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Komitesi (IASC)!, 1989 yilinda olusturacagi muhasebe
standartlarina rehberlik edecek bir Kavramsal Cerceve kabul etmistir. Bu
komite 2001 yilinda Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurumuna (TASB)'
doniistiiriildigiinde, 1989 yilinin kosullar1 i¢in olusturulan Kavramsal
Cerg¢eve aynen korunmustur. 2010 Yilinda, Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kurumu bu ¢ergevede sadece iki degisiklik yapmis, gerceve
giiniimiize kadar varligini korumustur.

1990 Sonras1 yasadigimiz ekonomik, sosyal, teknolojik, ekolojik pek
cok degisim tiim kavramsal ¢ercevelerimizi ve paradigmalarimizi etkiledigi
gibi, muhasebe standartlarina yon vermesi gereken gercevelerin degigsmesini
zorunlu  kilmigti. Bu  zorunluluk 6zellikle akademik cevrelerde yeni
kavramsal ¢erceve aramalar1 sekline doniismiistiir. Uluslararas1 Muhasebe
Standartlart Kurumu da kendi sorumluluklari g¢ercevesinde bu arayislara
katilmistir.

Kavramsal Cerceve Kapsami ve Goriislere Davet

Uluslararast  Muhasebe Standartlar1 Kurumu 2013 yili Temmuz
aymda Finansal Raporlama icin Kavramsal Cerceve Arayisi'® adinda 239
sayfalik bir Tartisma Tebligi hazirlamig ve tiim ilgililerin goériisiine sunmustur.
Goriislerin sunulmasi igin de 14 Ocak 2014 tarihine kadar zaman taninmustir.

14) TASC (International Accounting Standards Committee). Bu ku-
rum 2001 tarihinde TASB (International Accounting Standards Board) sekline
donligsmiistiir.

15) IASB, International Accounting Standards Board.

16) Ingilizce ad1 “A Review of the Conceptual Framework for Financial
Reporting.”
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Uluslararas1  Muhasebe Standartlart Kurumu kavramsal c¢erceve
arayigina iten nedenleri su sekilde agiklamaktadir.!”

Her ne kadar mevcut Kavramsal Cerceve Uluslararast Muhasebe
Standartlart Kurumu'na, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
olusturmada yardimct olmus olsa da, Uluslararasi Muhasebe Standartlar
Kurumu mevcut Kavramsal Cergevede bazi sorunlar saptamistir:

(a) Onemli bazi alanlar kapsanmamaktadir: Ornegrin, mevcut
Kavramsal Cergeve, él¢iim, sunum, beyan ve rapor eden kimlik

konularinda yeterli rehberlik edememektedir.

(b) Bazi alanlardaki rehberlik yeterli derecede acik degildir. Ornegin,

mevcut varlik ve yiikiimliiliiklerin tanimlanmasi gelistirilebilir.

(c) Mevcut Kavramsal Cergevenin bazi yonleri giincellikten
uzak ve Uluslararasi Muhasebe Standartlar: Kurumu nun

gortislerini yansitmamaktadir.

Bu gerekgelerden anlasilacagi gibi, Uluslararast Muhasebe Standartlari
Kurumu nun aradigi yeni Kavramsal Cergeve, muhasebe hizmet alanini
genigletmeyen, paydaslara degil de, sadece, kurumun kendi tanimlamasiyla,
birinci derece kullanicilarin, daha dogrusu ortak, hissedar, kredi ve borg
verenlerin artan ihtiyaglarina cevap verebilecek bir Kavramsal Cercevedir.

Yeni Kavramsal Cergevenin olusturulmasinda kurumun iizerinde
duracagi, odaklanacagi konular ise soyle tanimlanmustir.'®

(@) Kavramsal Cer¢cevenin amacinin tanimlanmasinin yenilenmesi,
(b) Varlik ve ylikiimliliklerin yeniden tanimlanmasi,
(c) Varlik ve ylikiimliiliik tanimlariin uygulanmasinda ilave rehber,

(d) Varlik ve yiikiimliiliiklerin taninma zamani igin ilave rehber,

17) IASB and IFRS, A Review of the Conceptual Framework for Financial
Reporting, July 2013, s.5.
18) Ayni rapor, s.15.
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(e) Varlik ve yiikiimliiliiklerin taninmama zamana i¢in ilave rehber,

(f) Rapor eden kimlige kars1 6zvarlik iizerinde hak iddialar1 bilgilerinin

sunumunda yeni yollar,

(g) Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurumu 'nun yeni veya
yenilenmis bir standartla ilgili 6l¢iim veya agiklama se¢iminde

kullanilacak kavramlarla ilgili yeni bir bolim,
(h) Sunum ve agiklama konularinda yeni bir boliim ve
(i) Kar ve zaran diger kapsamli gelirlerden ayirici prensipler.

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurumu, hazirladig tebligde biitiin
bu konulardaki kurum goriisiinii sunmusg ve ilgili kurumlari bu goriisleri
irdelemesini talep etmistir.

Kurum kendisine, Kavramsal Cercevenin hazirlanmasi igin bir yol
haritasi da hazirlamistir. Bu yol haritasina gére kurum 14 Ocak 2014’¢ kadar
yollana goriisleri toplayacak, 2015 yili1 sonuna kadar Kurumsal Cergevenin
revizyonunu tamamlayacak ve sonra da yeni standartlarin olusturulmasinda

bu ¢ergeveyi kullanacaktir.

Sunulan Gériislerin Ozeti ve Diisiindiirdiikleri

14 Ocak 2014 tarihince gorilis bildirme siiresi bittikten sonra, Mart
2014’te Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu goriisleri 6zetleyen bir
rapor yaymlamisti. Bu raporda kurumun gériislerine uyan goriislerle, bu
goriiglerden farklilik gosteren goriisler kisaca 6zetlenmistir. Bu goriislerden
bir kismini burada sunmak istiyoruz. Bu sundugumuz hususlarin, 6niimiizdeki
on yillarda muhasebe dali i¢in glindem olusturacagina ve muhasebe
uygulamalarinda atilimlar yaratacagina inaniyoruz.

Once sunu belirtmekte yarar var, 14 Ocak 2014 tarihinde sona eren, alt1
aylik goriis bildirme siiresinde Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurumu 'na
221 gorlis mektubu ulagmustir.  Bu alti aylik siire i¢inde Uluslararasi

Muhasebe Standartlart Kurumu, Kavramsal Cergeve ekibi konuyla ilgili,
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diinyanin ¢esitli yerlerinde 140 goriis elde etme toplantis1 yapmistir. Kuruma
gelen goriislerle bu toplantilardan elde edilen goriislerin birbirlerine oldukga
uydugu saptanmistir. Burada dikkate sunmak istedigimiz baslica goriisler
sunlardir:®
(a) Goriis bildiren hemen hemen herkes Uluslararasi Muhasebe
Standartlart Kurumunun Kavramsal Cergeve yenileme ¢abalarini
desteklemektedir.

(b) Buna ragmen kimileri, bazi alanlarda Tarfisma Tebliginin yeterince

gelistirilmemis oldugunu belirtmislerdir.

(c) Kimileri de Tartisma Tebliginin yeterince istek uyandirici
olmadigini, temel kavramlar gelistirecegine mevcut uygulamalar
hakl1 gosterecek nitelikte oldugunu ileri siirmiistiir.
Cevaplandiranlarin bazilari, istisnai durumlarin bdyle bir Kavramsal

Cergevede yeri olmamasi gerektigini de belirtmistir.

(d)Cevap verenlerden bazilar1 Kavramsal Cergeve ¢aligmalarinin
2015 yili sonuna kadar tamamlanmasini desteklerken,
bazilari ise, gelecekte muhasebe standartlarinin gelismesine
hizmet edecek bu kadar 6nemli bir konuda acele edilmemesinin

gerektigini ileri stirmiistiir.

(€)2012 Yilinda Kavramsal Cergeve caligsmalarina baslandiginda,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu, temelde
degisiklikler yapmayip mevcut cerceveyi giincellestirmeyi
ve bosluklarini doldurmayi tasarlamistir. Bu goriis cevap
verenlerin ¢ogu tarafindan desteklenmistir. Ancak az sayida da
olsa, goris bildirenlerden bazilari, Kavramsal Cer¢evenin
sik degistirilmemesi nedeniyle, yapilan calismanin daha kapsamli

olmasi gerektigini ileri stirmiistiir.

19) Daha ayrintili bilgi edinmek isteyenler IFRS Staff Paper, Feedback
Summary: general overview, March 2014 adli rapordan yararlanabilir.
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(f) Tartisma Tebligi, uygulama sonuglar1 alindikga, olusturulan
Kavramsal Cercevenin zaman zaman Uluslararast Muhasebe
Standartlart Kurumu tarafindan revize edilmesini 6ngormiistiir.
Bu konuya deginen goriisler, bu yaklasimi desteklemistir.
Kimileri ise Kavramsal Cercevenin ihtiyag ortaya ciktikga

yenilenmesini ve canli tutulmasini onermistir.

(g) Cevap verenlerin bir kismi1, Tartisma Tebliginde standartlar
diizeyinde pek ¢ok detay bulundugunu, oysa yenilenen
Kavramsal Cer¢evede yiiksek diizeyli kavramlarin bulunmasi

gerektigini belirtmistir.

(h) Tartisma Tebligi, Kavramsal Cer¢evenin zamaninda olusturulmasi
icin Uluslararas1 Muhasebe Kurumunun sadece finansal tablolari
ele almasinin uygun oldugunu belirtmistir. Bu goriisiin
¢ogunlukla onaylanmasina ragmen, kimileri boyle bir
odaklanmanin Kavramsal Cer¢evenin uygunlugunu
kisitlayacagini belirtmistir. Kimileri de Kavramsal Cercevenin

kooperatif igletmelerin 6zelliklerine de cevap vermesini onermistir.

Yukarida, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu nun Tartisma
Tebligine sunulan goriislerin, yine kurumca yapilan O6zetinden yatigimiz
alimtilar, muhasebe bilim dalinin 21. yiizy1l giindemini etkileyecegine
inandigimiz hususlardir. Burada vurgulamak istedigimiz bir husus da
bulunmaktadir: Tartisma Tebligine verilen cevaplar kurumca 6zetlendiginden
baz1 konular1 atlamis olabilir. Bu nedenle asagida Tarfisma Tebligine cevap
veren iki kurulusun® degerlendirmelerini ayrica sunacagiz.

Ozetlerden yaptigimiz  alintilar, muhasebe  standartlarinin
olusturulmasinda kullanilan mevcut Kavramsal Cergevenin giiniin kosullarina
uymadigmi, bu c¢ergevenin en azindan yenilenmesinin be bosluklarinin

20) Bu kuruluslar The International Federation of Accountants (IFAC), yani
Mubhasebecilerin Uluslararasi Federasyonu ve The Institute of Chartered Accountants
of Scotland (ICAS), yani Iskogya’nin Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii kuruluslari-
dir.
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doldurulmasinin, ama bununla yetinmeyerek daha iist diizeyde kavramlarla
desteklenmesi gerektigini ve bu g¢ercevenin canli tutularak hizla degisen
ihtiyaclara cevap verecek sekilde tadil edilmesinin gerektigini ortaya
koymaktadir.

Burada bir hususu daha dikkatinize sunmak istiyoruz. Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurumu'nun  Tartisma  Tebliginde olsun, bu
teblige alinan cevaplarin 6zetinde olsun paydas (stakeholder) kavrami hig
gecmemektedir. Oysa Onceki boliimlerde belirttigimiz gibi, giiniimiizde
gelisen en onemli kavramlardan biri paydas kavramidir.  Giinlimiizde
isletmelerin (ekonomik kimliklerin) sadece ortaklarina degil tiim paydaslarina
karg1 sorumluluklart olduguna olan inang¢ hizla kuvvetlenmektedir. Paydas
Muhasebesi arayiglar1 giderek hiz kazanmakta ve Onemli gelismeler
kaydetmektedir. Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurumu gelistirecegi
Kurumsal Cergevede birinci dereceden ilgili kabul edilen hissedarlarin ve
kredi verenlerin (daha dogrusu finansman saglayanlarin) ¢ikarlarina hizmet
etmeyi amag olarak kabul etmektedir. Muhasebe fonksiyonu oniimiizdeki on
yillarda bu ¢eligkiyi de ¢oziimleyecektir.

Finansal Raporlama icin Bir Yol Haritasina Thtiyacimiz Var m1?

Bu kisim igin sectigimiz baslik Muhasebecilerin Uluslararasi
Federasyonu ve Iskogya’nin Yeminli Muhasebeciler Enstitiisiiniin Kavramsal
Cerceve igin Ocak 2014’te hazirladiklari raporun basligidir. Raporun alt
baglig1 ise Uluslararasi Muhasebe Kurumunun Kavramsal Cergevesinin
Gelistirilmesidir. Bu iki kurum yeni bir Kavramsal Cer¢eve hazirlanmasinin
geregine inandiklari i¢in Tarfisma Tebligine ayr1 ayri cevap vermis olmalarina
ragmen, Kavramsal Cergeve hazirlanmasinda ele alinacak bazi hususlara
151k tutmak i¢in isbirligi yaparak bu raporu hazirlamistir. Rapor sorulara
cevap bulmak i¢in degil, iizerinde durulmasi gereken konular1 6nermek igin
hazirlanmigtir. Raporun giris kisminda soyle denmektedir:

Bu raporun Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurumu nun
[Kurumsal Cergeve] projesine ilgi ve destegin artmasina hizmet etmesini
umuyoruz. Meslegi ve diger paydagslar: Uluslararasi Muhasebe Standartlar

Kurumunun gelismekte olan bu projesine katkida bulunmaya davet ediyoruz.
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Burada 24 sayfalik raporun énemli gordiigiimiim husularini sunmak
istiyorum.?!

= Gegmiste finansal tablolarin sermayedarlar agisindan hazirlanmasina
ve hala sermayedarlarin 6ncelikli kullananlardan olmalarina karsin, agiklikla
bilinmektedir ki, glinlimiizde finansal tablolar ¢ok daha genis bir paydas kitle

tarafindan kullanilmaktadir.

= Standart saptama, dogru cevaba ulagsmak i¢in kullanilan teknik bir
ara¢ degildir. Standart saptama, daha genis bir bakis acisi ile kapsam ve

c¢ikarlar1 hesaba katmalidir.

= Kavramsal Cergeve olusturulurken finansal tablolarin kimin
icin hazirlandigim1 ve bu kullanicilarin tablolardaki bilgileri anlayip
anlamadiklarin1 bilmek gerekir. Bu agidan bakildiginda mevcut Kuramsal
Cerceve bir ¢ikmaz igindedir. Hedef “genel amagli” finansal raporlamadir.

Fakat standartlar sermayedar ihtiyaglari agisindan saptanmaktadir.

= Hazirlanan  Kavramsal Cerceve daha giiglii bir vizyon ve
ileriye bakigla, finansal tablolarin ne sekilde olmasi gerektigi goriisiiyle

hazirlanmalidir.

= Farkl1 bakis agilarina 6rnek olarak biinye i¢inde yapilan arastirma ve
gelistirme faaliyetleri gosterilebilir. Bu harcamalar, gider yerine bir varlik

olarak da tanimlanabilir.?

= 1970’lerden bu yana kullanilan Kavramsal Cerceve, ¢ok seyin
degistigi bir ortamda, higbir  degisiklik gostermeden uygulanmustir.

Kavramsal Cergevede dogru konularm olup olmadigi, giiniin ihtiyaglarini

21) Rapor ¢ok aydinlatici bir rapor oldugundan okuyucularin raporu titiz-
likle okumalarini 6neririm. Rapora http://icas.org.uk/icas-ifac-roadmap/ adresinden

ulagilabilir.

22) Bu konuda giizel bir aragtirma i¢in bakiniz: Yuan Ding, Thomas Jeanje-
an, Harve Stolowy, Accounting for Stakeholders or Shareholders? The Case of R&D
Reproting. Comptabilité sans Frontiéres. The French Connection, May 2013, Cana-
da. Pp.cd-rom. <hal-01002936>
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kargilayrp karsilamadigi sorusu cevap beklemektedir. Tartisma Tebliginde

ne tiir bir Kavramsal Cergeve istedigimiz sorusu sorulmamaktadir.

= Meveut Kavramsal Cergevenin gozden gecirilmesi, Uluslararasi
Muhasebe  Standartlari1  Kurumu'nun deyimiyle “giincellestirilmesi,
iyilestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi” yeterli midir, yoksa daha derin ve

kapsamli bir revizyona mi ihtiyag¢ vardir?

= Ekonomik birimlerin finansal tablo iiretmeye baslamalarmdan
bu yana, isletme modeliyle sirketlerin hazirladiklar1 raporlarda ne sekilde
deger yarattiklar1 ima edilmekteydi. On dokuzuncu ylizyilda oldukca
basit olan igletme modeli kolaylikla anlasilabilmekte ve finansal tablolara
yansitilabilmekteydi. Giliniimiiziin finansal tablolar1 da ayni isletme modelini
yansitmaktadir. Halbuki giiniimiizde isletme faaliyetleri énemli boyutlarda
cesitlenmistir.  Isletmeler somut degerlerden ¢ok (kiymet olarak), soyut
degerlere sahiptir. Pek cogu uluslararasi yapiya ve karmasik bir organizasyon
yapisina sahiptir. Kimileri, bu ekonomik degisikliklere ayak uydurmanin
gerekli olduguna isaret etmektedir. Boyle bir ayak uydurma sonucu,
sermayedar agisindan hazirlanan tablolarla, kurumun kendisi agisindan

hazirlanan tablolar farkli olacaktir.??

= Belki de temel soru finansal tablolarin kimler tarafindan kullanildig1

sorusudur. Bu finansal tablolarin neler anlatmasi gerektigini ortaya koyacaktir.

= Finansal raporlama konusunda Kavramsal Cer¢eve olusturmanin
glicliigiinii hafife almak bir hata olur. Kavramsal Cerceve olusturma
cabalarinin tarihi gegmisi zorluklarla doludur. Fakat Kavramsal Cergeve
olusturma cabasi Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurumu igin ¢ok
onemli bir girisimdir. Standartlar1 saptarken yararlandiklar1 prensipleri

saptayamamalar1 bir kusur olur. Kimileri saptanan Kavramsal Cercevenin

23) Bu konuda hazirlanmig bir makaleyi 6neririm: Ronald K. Mitchell, R.
Edward Freemen, Michelle Greenwood and Harry J. Van Buren, Accounting for
Stakeholders. http://www.ronaldmitchell.org/publications/ ACCOUNTING%20
FOR%20STAKEHOLDERS-EURAM-2013.pdf
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cok daha heyecan verici olmasinin gerektigini soylerken, kimileri de
kavramsal ¢ercevenin standart saptama uygulamasini fazla etkilemeyecegini

iler1 stirmektedir.

= Fakat finansal tablolarla ilgilenen ve etkilenen herkesin tartigmalara
katilmasinda, ne sekilde bir Kavramsal Cergeveye ihtiya¢ duyuldugunu

belirtmesinde ve karsilasilacak sorunlara ¢6ziim aramasinda yarar vardir.

Gorildiigli gibi, Muhasebecilerin Uluslararas1 Federasyonu ve
Iskogya’nmin Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii Tartisma Tebligine cevap
verenlerin ¢ogu gibi muhasebe standartlarinin saptanmasinda Kavramsal
Cergeveye ihtiyag olduguna inanmakta ve Uluslararasi Muhasebe
Standartlart Kurumu nun bu kavramsal ¢erceveyi giiniin ihtiyaclarina gore
saptama cabalarini desteklemektedir. Fakat Muhasebecilerin Uluslararasi
Federasyonu ve Iskogya’min Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii diinya
tizerindeki Oonemli degisiklikler 1s18inda ¢ok daha iddiali ve gelismelerin
ontlinde giden bir Kavramsal Cerceveye ihtiya¢ olduguna inanmaktadir. Ve
bu iki kurum mesleki kuruluslar1 ve finansal tablolardan yararlanan herkesi
yeni bir Kavramsal Cergeve olusturma ¢abasi icinde gérmek istemektedir. Bu
da Akademisyenlere yeni bir Muhasebe teorisi ve uygulamasi ¢aligmalarina
katilma firsat1 yaratmaktadir.

Asagida 2013 yilinda, sosyal raporlama alanindaki gelismelerden ve

bu gelismelerin muhasebe dali i¢in ortaya ¢ikardig firsatlardan s6z edecegiz.

Sosyal Raporlamanin Basarih Bir Hamlesi

Son yillarda sosyal raporlama ve muhasebe iliskileri alaninda ¢ok
onemli akademik calismalar ve uygulama alanlarinda gelismeler olmustur. Bu
alanlardaki akademik ¢aligmalarin pratik hayata yansimasi da eskiye nazaran
daha etkin olmaktadir. Sosyal ve ekolojik sorunlarin 6nemi arttik¢a ve sosyal
sorumluluk bilinci gelistikce pek ¢ok ulusal veya uluslararasi kurum sosyal
ve ekolojik etkileri 6l¢me ve rapor etme konusunda gaba gostermektedir. Bu
¢abalara en basarili 6rneklerden biri, siirdiiriilebilirlik muhasebesi alaninda

faaliyet gosteren Kiiresel Raporlama Girisiminin (Global Reporting Initiative,
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GRI) vyaptig1 caligmalardir. GRI, kér giitmeyen, kurumlarin ekonomik,
cevresel ve yonetisim performanslarinin raporlanmasi ile ilgili standartlar
gelistiren bir kurumdur*. Kurum gelistirdigi standartlar1 akademik diinyanin
daiginde oldugu genis bir katilimla olugturmaktadir. Kurum ilk standartlarini
2000 y1linda, ikinci nesil standartlarin1 2002 yilinda yayinlamistir. G3 (li¢iincii
nesil) standartlar 2006 yilinda gelistirilmistir.?® Giiniimiizde G4 standartlar
caligmalar1 tamamlanmis, Mayis 2013’te kullanma kilavuzu yaymlanmig
ve uygulamaya konmustur.?® Bugiin itibariyle 60 iilkede 4000 kurulus bu
standartlar cercevesinde rapor hazirlamaktadir. G4 ilkeleri ve uygulama
kilavuzlar1 kar amaci giiden sirketlerce, kamu kuruluslarinca, sivil toplum
orgiitlerince, endiistri gruplarinca kullanilmaktadir.

Sosyal sorumluluk raporlamasi konusunda basarili kurumlardan
bir tanesi de CDP (Carbon Disclosure Project) kurumudur. Kurum
Stirdiiriilebilir Ekonomi  Yaratmak (Driving Sustainable Economics)
logosuyla taninmaktadir. 27 CDP, isletmelerin faaliyetlerini, tehlike arz eden
iklim degisikligini onleyecek ve dogal kaynaklarimizi koruyacak sekilde
degistirme amacini giitmektedir. CDP yatirimlarin, ¢evreye zarar verebilecek
kisa vadeli ¢ikarlar elde etmek yerine, uzun vadeli refah yaratmaya ydnelik
olacak sekilde yonlenmesine ¢aba harcamaktadir. Bunu saglamak igin de
CDP diinya ¢apinda kuruluslari, paydaslari ve hiikiimetleri ¢cevre konusunda
Olclimler yapmaya ve bunlari kamuya agiklamaya tesvik etmektedir. Kamuya
aciklanmasi istenen bilgiler karbon emisyonu, su kullanimi ve kirlenmesi,
ormanlarin korunmasi gibi alanlarda bilgilerdir.

2014 Y1ilinin 6nemli gelismesi GRI ve CDP standartlar1 arasinda uyum
saglanmasi olmustur. Giiniimiizde binlerce sirket GRI’in Siirdiiriilebilirlik
Raporu Kilavuzu ve CDP’nin iklim degisikligi ve tedarik zincirleri
standartlarin1  kullanmaktadir. 2014 yilinda GRI’mm G4 standartlariyla

24) GRI’'nin resmi sitesi: https://www.globalreporting.org/Pages/default.

aspx
25) Ertuna Ozer, Muhasebe I¢in Yeni Ufuklar: Sosyal Muhasebe. Muhasebe
ve Finans Tarihi Arastirmacilari Dernegi (MUFITAD), Temmuz 2012, s. 5-18.
26) G4 https://www.globalreporting.org/reporting/g4/Pages/default.aspx
27) Kurulusaun 2014-2016 stratejik raporuna su adresten ulasilabilir: https://
www.cdp.net/Documents/CDP-strategic-plan-2014-2016.pdf
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CDP’nin iklim degisikligi sorular1 uyumlu hale getirilmistir. Boylece
sirketlerin rapor ettigi, cevreye etkileri ile ilgili bilgilerin tutarlilifn ve
karsilastirilabilirligi saglanmis, sosyal sorumluluk raporlarinin hazirlanmasi
kolaylastirilmigtir.

Bu gelisimin, kamuya sunulan raporlarin kapsaminin genislemesi
olarak da algilayabiliriz. Kamuya agiklanan bilgiler sirketlere kaynak
sunanlar i¢in hazirlanan bilgilerden, tiim paydaslarimi etkileyen bilgileri;
paydaslan etkileyen bilgilerden, sosyal hayati etkileyen bilgileri, oradan da
cevreyi etkileyen bilgileri icerecek sekilde genislemektedir. Bu da insanligin
yiicelmesi agisindan ¢ok Onemli bir gelismedir. Muhasebe fonksiyonu
da bu gelismelere katkilarda bulunabilir. Bu da muhasebe i¢in yeni bir
Kavramsal Cerceve gerektirmekte, aragtirmacilar igin yeni aragtirma alanlari
yaratmaktadir.

Sonu¢

Diinya hizla degigsmektedir. Bu degisim yeni firsat ve tehlikeler
dogurmakta, firsatlardan yararlanmak, tehlikelerden korunmak yeni ihtiyaclar
dogurmaktadir. Dogru kararlar vermek ve faaliyetleri yonlendirmek igin veri
toplama, verileri igleme ve bu verileri rapor etme alaninda faaliyet gosteren
muhasebe dali, degisimlerin yarattig1 ihtiyaclarm karsilanmasma onemli
katkilarda bulunabilir.

Akademi diinyasi, degisimi izleyen bir sekilde veya es zamanli olarak,
zaman zaman de degisimin Oniinde, ortaya ¢ikan ihtiyaglarin gerektirdigi
kavram ve degerleri iiretme g¢abasi iginde olmus, disiplinler ¢er¢evesinde
ve disiplinler arasi aragtirmalara yonelmis ve yayinlar yapmistir. Paydas,
yonetisim, sirket sosyal sorumlulugu, sorumlu yatirim, sirket etik davranisi,
stirdiiriilebilirlik, ii¢ boyutlu sonu¢ gibi kavram ve degerler gelistirilmistir.
Muhasebe disiplini dnceleri bu ¢aligmalara katilmada yavas davranmis ve
geride kalmigtir. Son yillarda muhasebe dali yogun bir sekilde bu kavram ve
degerler iizerinde arastirmalar yapmaya ve muhasebenin bu kavramlarla olan
iligkilerini, muhasebenin yapabilecegi katkilar1 degerlendirmeye baslamustir.
Hissedarlar yerine paydaslara hizmet, hissedarlara elde edilen kar yerine
tiim paydaslara yaratilan degerleri 6lgme gibi alanlarda 6nemli arastirma ve
yayinlar hizla artmaktadir.
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Varilan noktada, muhasebe dalinda, akademik diinya uygulamacilarin
Online gecmistir. Gelistirilen kavramlarin genel kabul gérmesi sonucunda
muhasebe meslek kuruluglar1 da yeni bir Kavramsal Cerceve arayisi igine
girmistir. Bugiin ¢ok olumlu bir sekilde Bu arayis siirdiiriilmektedir. Bu
arayis iginde ele alman konularin karmagiklig1 da ortaya ¢ikmistir. Bugiin
hizla degisen diinyada akademik calismalara duyulan ihtiya¢ ve akademik
diinya ile uygulama arasindaki kopriilerin énemi artmistir. Cagin gelisen
ihtiyaglarina cevap verecek dinamik bir muhasebe dalina ihtiyag¢ vardir.
Yeni bir muhasebenin yaratilmast sorumlulugu giinimiiz muhasebe
akademisyenleriyle uygulamacilarinin omuzlarindadir.
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