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OZET

Bu ¢alismanin amaci; isletmelerin sahip oldugu kurumsal etik degerlerin muhasebe meslek mensuplarinin kisisel etik
yargilart iizerindeki etkisinin ve bu etkinin bazi demografik ve igletme ile ilgili kriterlere gore farklilik gosterip gostermediginin
tespit edilmesidir. Muhasebe meslek mensubunun etik yargisini etkileyen faktorleri belirlemeye ¢alisan literatiirdeki
calismalarin biiyiik bir kisminda sadece demografik faktorlere odaklaniimaktadir. Halbuki etik yargilar etkileyen demografik
ve kurumsal faktorler birbirini tamamliayict niteliktedir. Calismanmin amacit dogrultusunda gergeklestirilen arastrmanin
orneklemini, Kayseri SMMM Odast 'na kayith 271 adet bagimli ¢alisan muhasebe meslek mensubu olugturmaktadwr. Veriler,
daha once giivenilirligi ve gegerliligi test edilen ol¢eklerden olugan anket yardimiyla elde edilmistir. Aragtirmanin model ve
hipotezlerini test etmek i¢in ¢oklu regresyon analizi ve yapisal esitlik modellemesi uygulanmigtir. Arastirma bulgularina gore
kurumsal etik degerlerin kisisel etik yargilar iizerinde anlamli bir etkisi bulunmakta olup, yiiksek seviyedeki kurumsal etik
degerin meslek mensubunun daha siki bir kigisel etik yargiya sahip olmasini sagladigi goriilmiistiir. Arastirma bulgular
dogrultusunda ayrica cinsiyet ve kurumdaki pozisyon ile kisisel etik yargilar arasinda anlamly bir iliskinin oldugu ve iist
yonetim ekibinde kadin iiye bulunmasi durumunda yiiksek bir etik iklime sahip isletmelerde muhasebe meslek mensubunun
oldukg¢a kati bir etik durusa sahip olacag da tespit edilmistir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the effect of organizational ethical values of businesses on the personal ethical
judgments of professional accountants and whether this effect differs according to some demographic and business-related
criteria. Most of the papers in the literature that try to determine the factors affecting the ethical judgment of professional
accountants focus only on demographic factors. However, demographic and organizational factors that affect ethical
judgments are complementary to each other. The sample of the research, which was carried out in line with the purpose of the
study, consists of 271 dependent professional accountants registered with the Kayseri Chamber of Certified Public
Accountants. The data were obtained with the help of a questionnaire consisting of previously tested reliability and validity
scales. Multiple regression analysis and structural equation modeling were applied to test the models and hypotheses of the
research. According to the results of the analysis, the organizational ethical value has a significant effect on ethical judgments;
it has been observed that a high level of corporate ethical value enables professional accountants to have a stricter ethical
judgment. In accordance with the research findings, it has also been determined that there is a significant relationship between
gender, current position and personal ethical judgments, and that if there is a female member in the top management team, the
professional accountant will have a very strict ethical stance in organizations with a high level of ethical climate.
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1. GIRIS

Kisisel etik yargilar, is ahlakina iligskin literatiirde kendisine oldukg¢a genis bir yer
bulmus ve ¢ogu yazarin ilgisini ¢ekmis bir arastirma baghigidir. Birgok arastirmaci; isletme
yoneticileri ve muhasebe meslek mensuplarinin kisisel etik yargi siireglerini agiklamak ve
tahmin etmek amaciyla gesitli teorik model oOnerilerinde bulunmustur. Muhasebe meslek
mensuplari, isletmelerin finansal raporlarinin dogruyu ve gercegi yansitacak bir bigimde,
finansal raporlama c¢ergevelerine uygun olarak hazirlanmas1 noktasinda kritik bir rol
iistlenmektedirler. Cikar gruplarinin, isletmeler ile ilgili en dogru kararlar1 verebilmeleri igin
s6z konusu finansal raporlama siirecinde kilit bir konumda olan muhasebe meslek mensuplari
her zaman saglam bir etik durus ve yargiya sahip olmalidirlar. Bu dogrultuda meslek
mensuplarinin kisisel etik yargilarii etkileyen faktorlerin neler oldugu 6ne g¢ikmaktadir.
Literatirde meslek mensubunun etik yargisi iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen; yas, cinsiyet,
egitim seviyesi, dini inanislar ya da mesleki tecriibe gibi bir¢ok faktorii konu edinen ¢aligmalara
rastlanilmaktadir.

Kisisel etik yarg1 iizerinde etkili olan bireysel faktorler, ampirik ¢caligmalara dayali olan
literatiirde acik ara en fazla arastirilan faktorlerdir. S6z konusu bireysel faktorler karar vericiyle
benzersiz bir sekilde iligkilendirilen tiim faktorleri kapsamaktadir. Bu faktorler, dogumdan
kaynaklanan degiskenler (milliyet, cinsiyet, yas vb.) ve kisisel gelisim ve sosyallesme siirecinin
bir sonucu olan degiskenler (kisilik, tutumlar, degerler, egitim, din, istihdam sekli vb.) seklinde
de ifade edilebilir. Bir baska degisle bu faktorler, bir bireyin sahip oldugu yasam deneyimleri
ve dogum kosullarmin toplamini temsil etmektedir. Kisisel etik yargilar1 etkileyen bireysel
faktorlerin haricinde ¢ogu teorik modelde yer alan ikinci faktor kategorisi durumsal faktorler
olarak adlandirilmaktadir. Baz1 teorik modeller bu faktorleri orgiitsel ve ¢evresel degiskenler
seklinde bir ayrima da tabii tutmaktadirlar. Bu faktorler, bireysel faktorlerden kavramsal olarak
farkli olmakla birlikte gesitli durumsal gucleri igermektedir. Bu glgler, etik yargiy1 tesvik
etmek veya etik dis1 davraniglardan caydirmak igin bireyin tizerinde etki olusturan baskilar
temsil etmektedir.

Cogu muhasebe meslek mensubu, mesleki faaliyetlerinin neredeyse tim yonlerinin etik
bir boyuta sahip oldugunun farkina varamamaktadirlar. Ayrica genellikle etik sorunlari etkili
bir sekilde analiz edebilecek yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklar1 ve etik sorunlarla
karsilagtiklarinda etik davranig kurallari ile tutarli bir yol segemedikleri de sOylenebilir
(Flanagan ve Clarke, 2007: 488). Siiphesiz, muhasebe alaninda etik yargi konusu meslek
mensubunun neredeyse her giin karsilastig1 bir sorun haline gelmistir. Oyle ki giiniimiizde konu
ile ilgili yapilan tartismalar sadece bilimsel dergiler ile sinirli kalmamis, Dunya genelindeki
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki itibarini tehdit eden genis kapsamli bir sosyal soruna
doniigsmiistiir.

Kurumsal etik degerlerin kurumdaki bir departman ya da herhangi bir g¢alisanin
davranislar1 ve yargilari Gzerinde etkili oldugu; ge¢mis tecriibe ve kisisel yargilart her ne olursa
olsun ¢alisanlarin bagli bulunduklari kurumun kurumsal etik degerlerinden etkilenme
egiliminde olacaklar1 varsayilmaktadir. Yonetici ve calisanlar, bireysel kararlarinin etki alani
daha genis olan kurumsal etik degerler ile uyum igerisinde olmasina gayret edeceklerdir. Ancak
bu durum; zayif bir kurumsal etik deger anlayisinin var olmasi halinde, alinan kararlarin bir
parcast olmasi nedeniyle g¢alisanin farkinda olmadan etik dist kurumsal uygulamalarin
sebeplerinden biri olmasina da yol agabilir (Sinha ve Mishra, 2011: 143). Genel kabul gérmiis

20



Muhasebe ve Finansman Dergisi - Temmuz 2023 (99): 19-42

bir tanim1 bulunmamakla birlikte kurumsal etik deger, yoneticilerin bireysel etik degerleri ile
kurumun etik konusundaki politikalarinin bir bilesimi olarak kabul edilmektedir (Hunt vd.,
1989: 79-80). Diger yandan literatiirde kurumsal etik degerlerin muhasebe meslek
mensuplarinin kigisel etik yargilar1 {izerindeki etkisini ortaya koyan aragtirmalar yok denecek
kadar azdir. Bu yiizden bu ¢aligmadaki arastirma sorusu “Kurumsal etik degerler muhasebe
meslek mensubunun kisisel etik yargilar1 iizerinde nasil bir etkiye sahiptir?” seklinde
olusturulmustur.

Bu ¢alismadaki temel kavramlardan bir digeri de kisisel etik yargidir. Etik karar verme
davranisi incelenirken kullanilan en yaygin psikolojik modellerden biri Rest (1979) tarafindan
gelistirilmistir. S6z konusu modelde etik karar verme stirecinin dort ardisik bilesenden olustugu
ifade edilmekte olup bunlar; etik hassasiyet, etik degerlendirme, etik yargi ve son olarak
gerceklesen etik davranis seklindedir. Etik hassasiyet, bireyin belirli bir durumun etik bir
gereklilik igerip igermedigini anlama yetenegini; etik degerlendirme, kisinin s6z konusu durum
karsisindaki alternatif eylemleri nasil kiyasladigini; etik yargi, s6z konusu durumla karsi
karsiya kalindiginda birey tarafindan belirlenen etik davranma ya da eyleme ge¢gme niyetini;
gerceklesen davranis ise bireyin bir Onceki asamadaki niyet ettigi eylemi takip edip
etmeyecegini ifade etmektedir (Arnold vd., 2013: 302-303). Muhasebe meslek mensuplarinin
gozlemlendikleri gercegini gizleyerek onlarin etik hassasiyetlerini izlemenin zorlugu ve etik ile
ilgili herhangi bir somut davranisini1 gézlemlemenin pratik olarak miimkiin olmamasi nedeniyle
bu calismada etik ile ilgili arastirmalarda siklikla yapildig1 gibi kisisel etik yargi bileseni {izerine
odaklanilmistir.

Bu dogrultuda calismanin amaci; kurumsal etik degerlerin muhasebe meslek
mensuplarinin kisisel etik yargilari iizerindeki etkisini ve bu etkinin bazi1 demografik ve isletme
ile ilgili kriterlere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket araciligiyla elde edilen veriler analiz
edilmistir. Analiz bulgularina gére kurumsal etik degerin muhasebe meslek mensubunun kisisel
etik yargisi iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Buna gore gorev yapilan
kurumun kurumsal etik deger seviyesi yiikseldik¢e meslek mensubunun kisisel etik yargi
dizeyi de artmakta; bir baska ifadeyle zayif kurumsal etik deger meslek mensubunun etik
konular karsisinda daha yiizeysel ve siki olmayan bir etik durus sergileyecegi anlamina
gelmektedir. Arastirma kapsaminda ayrica kurumsal etik degerin meslek mensubunun kisisel
etik yargisi tizerindeki etkisi ¢coklu kiyaslama kriterleri agisindan yapisal esitlik modellemesi
(YEM) ile test edilmistir.

Calismada muhasebe meslek mensuplarinin kisisel etik yargilar {izerinde etkili olan
faktorleri inceleyen arastirmalara iligkin detayli bir literatiir taramasi gergeklestirilmistir.
Calismanin diger kisimlarinda ise arastirmaya iliskin orneklem, aragtirma hipotezi, analiz
sonuclar1 ve bulgulara yer verilmistir. Arastirma bulgularinin genel bir degerlendirmesinin
yapildig1 ve konuya iliskin gelecekteki gerceklestirilebilecek arastirma onerilerinin sunuldugu
sonu¢ ve degerlendirme kismi ile ¢alisma sonlandirilmistir.

2. LITERATUR
Kisisel etik yargilar iizerinde etkili olan faktorleri temelde iki bashk altinda

toplayabiliriz. Bunlar; bireyin yasi, cinsiyeti ve mesleki tecriibesi gibi kisisel faktorler ile
kurumsal yap1, yasal diizenlemeler ve ekonomik kosullar gibi ¢evresel faktorler seklinde ifade
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edilebilir. Literatiirde muhasebe meslek mensubunun kisisel etik yargisinin ardinda yatan
sebepleri inceleyen ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalarin ¢ogunda s6z konusu
faktorlerden biri ya da birkagi ele alinmakla birlikte bireysel faktorlerin incelendigi ¢aligmalar
cok daha fazla sayidadir.

Ford ve Richardson (1994) tarafindan yapilan ¢alismada etik yarg ile ilgili olarak daha
once gergeklestirilmis arastirmalar incelenmistir. Arastirma sonucunda; degerlendirmeye
alan 14 c¢alismanin 7’si kadinlarin erkeklerden daha etik bir yargiya sahip oldugu diger 7’si
ise cinsiyetin etik yargilar tizerinde hi¢bir etkisinin olmadigini ortaya koymustur. Calismada
yas faktoriinii inceleyen 7 arastirmadan sadece 3’linde yas ile etik yargi arasinda istatistiksel bir
iliskinin oldugu tespit edilmistir. Calismada, mesleki tecriibe ile etik davranis arasindaki iliskiyi
ele alan 4 aragtirmadan 3’0 iki degisken arasinda bir iligki bulunmadigini; 1’1 ise mesleki
tecriibe arttikca etik yargi seviyesinin de artacagi yoniinde bir bulguya yer vermistir. Calismada
orgiitsel faktorleri ele alan aragtirmalar da incelenmis ve orgiitsel etik iklim ne kadar saglikli
ise bireyin etik yargilarinin da o kadar saglikli olacagi sonucuna ulasilmstir.

Ziegenfuss vd. (1994) ¢alismalarinda i¢ denetgiler ile yonetim muhasebecilerinin kisisel
etik yargilarinin birbirinden farkli olup olmadigini aragtirmislardir. Arastirmada ABD’deki 474
i¢ denet¢i ile 558 yoOnetim muhasebecisinden anket araciligi ile elde edilen veriler analiz
edilmistir. Analiz sonucunda kisisel etik yargi agisindan yonetim muhasebecilerinin daha
mutlake1, i¢ denetgilerin ise daha Oznelci bir yapiya sahip olduklart tespit edilmistir.
Arastirmaya gore ayrica kisisel etik yargi, demografik faktorlere nazaran kurumsal etik deger
ile cok daha gucli bir istatistiksel iliskiye sahiptir.

Keller vd. (2007) tarafindan yapilan ¢alismada bireyin etik yargis1 zerinde etkili olan
faktorlerin tespit edilmesine calisilmistir. Calismada ABD’deki bir iiniversitenin 6grencilerine
anket uygulanmistir. Arastirmaya katilan 171 68rencinin 138’1 muhasebe ve finansal yonetim
programi lisansiistii 6grencisidir. Arastirma bulgularina gore etik yargt tzerindeki en etkili
faktorin dini inaniglar oldugu ve bu etkinin kadinlar agisindan ¢ok daha gii¢lii oldugu tespit
edilmistir. Diger yandan arastirma bulgular1 tek basina cinsiyet faktori ile etik yargi arasinda
bir iliski oldugunu desteklememektedir. Son olarak arastirmada etik yargi ile is tecriibesi ve
egitim seviyesi arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir.

O’Leary ve Stewart (2007) galismalarinda kurumsal yonetim mekanizmalarinin ve
mesleki tecribenin i¢ denetcilerin etik yargilar1 iizerindeki etkilerini arastirmiglardir.
Aragtirmada 66 i¢ denet¢iye etik ikilem barindiran bes farkli senaryo sunulmus ve kurumsal
yonetimin temel unsurlarinin etik yargi (zerindeki etkisi dlglilmeye ¢alisilmistir. Aragtirma
bulgularina gore yiiksek kaliteli bir bagimsiz denetim islevi ile i¢ denetcilerin kisisel etik
yvargilart arasinda istatistiksel olarak pozitif bir iligki oldugu ancak diger kurumsal yonetim
mekanizmalari ile bir iligkinin bulunmadig1 sonucuna varilmistir.

Kutlu (2008) g¢alismasinda Erzurum ve Kars illerinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarinin etik ikilem yasamalarina neden olan faktdrleri arastirmigtir. Aragtirmada;
SM’lerin SMMM’lere oranla daha ¢ok etik ikilemle karsilastiklari, yliksek yas grubunda yer
alan meslek mensuplarinin daha az etik ikilem yasadiklari, erkeklerin kadinlara oranla daha
fazla etik ikilem yasadiklari, yliksek lisans yapmis olanlarin diger egitim gruplarina oranla daha
diistik diizeyde etik ikilem yasadiklar1 ve meslek mensubunun gelir diizeyi yiikseldikge etik
ikilemle karsilasma olasiliginin azaldig: tespit edilmistir.
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Literatiirde gerek kisisel etik yargi gerekse kurumsal etik deger acisindan cinsiyet
faktoriiniin etkisini ele alan arastirmalarin sadece muhasebe meslek mensuplar ile sinirh
olmadig1 goriilmektedir. Nitekim Bernardi vd. (2009) calismalarinda; bir sirketin yonetim
kurulunda bulunan kadin y6netici sayisi ile sirketin Ethisphere Dergisi’nin ‘Diinyanin En Etik
Sirketler’ listesinde yer alip almamasi arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Aragtirma sonucunda
bir sirketin yonetim kurulunda daha yiiksek oranda kadin iiye bulunmasi ile s6z konusu sirketin
Ethisphere Dergisi’nin ‘Diinyanin En Etik Sirketler’ listesinde yer almasi arasinda giiclii ve
pozitif yonde bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Ertas ve Coskun Arslan (2009) Corum ilinde faaliyette bulunan bagimli ve bagimsiz
calisan muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallar1 algilama diizeylerini incelemislerdir.
Calismada muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmis ve 90 adet anket degerlendirmeye
alinmistir. Arastirma bulgularina gore etik kurallarin algilanmasi noktasinda bagimli ve
bagimsiz calisanlar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
Aragtirmada ayrica meslek mensubunun deneyimi ile etik kurallarin algilanmasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmadig1 da tespit edilmistir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada muhasebe meslek
mensuplarinin etik karar verme davranisi ile kisilik 6zellikleri ve bazi demografik faktorler
arasindaki iliski incelenmistir. Calismada Yozgat ilinde faaliyet gosteren ve bagimsiz ¢alisan
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Arastirma bulgulart neticesinde bazi
kisilik tiplemeleri ile etik alg1 arasinda zayif ve ters yonlii bir iliski oldugu dolayisiyla meslek
mensubunun etik karar verme davranisini kisilik 6zelliklerinin haricindeki faktorlerin etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Diger yandan arastirmada meslek mensubunun demografik 6zellikleri
(unvan, yas, tecriibe, cinsiyet, egitim, miikellef sayisi, aylik gelir) ile etik davranig arasinda
istatistiki olarak anlamli bir iligki de tespit edilememistir.

Arel vd. (2012) calismalarinda 6rgutsel etik liderlik ve i¢ denetim fonksiyonunun
muhasebe meslek mensuplarinin  etik yargilar1 Uzerindeki etkisini ortaya koymaya
calismiglardir. Bu dogrultuda meslek mensuplarinin herhangi bir belgeye dayali olmayan
stipheli bir mali olay1 kayit edip etmeyecekleri zayif ya da giiglii bir 6rgiitsel etik liderlik ortami1
ve i¢ denetim fonksiyonunun var olup olmamasi agisindan incelenmistir. Arastirma, AICPA
Uyesi 109 meslek mensubundan elde edilen veriler {izerinde gergeklestirilmistir. Arastirma
bulgularma gore iyi bir i¢ denetim yapisi ile meslek mensubunun kisisel etik yargisi arasinda
istatistiki olarak giiclii ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Celik ve Dagdeviren (2015) caligmalarinda goller bolgesinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin etik algilamalarini tespit etmeyi amaclamislardir. Anket
uygulanarak elde edilen veriler tiizerinde gergeklestirilen analiz sonucunda; meslek
mensuplarinin meslek etigine iliskin tutumlar ile egitim diizeyi ve yas degiskeni arasinda
istatistiksel bir iligki tespit edilememistir. Ancak meslek mensubunun meslek etigine iliskin
tutumu ile cinsiyet arasinda bir iliski oldugu, kadinlarin etik ilkelere daha ¢ok bagli olduklari
ve daha az etik dis1 davranislara basvurduklari sonucuna ulasilmstir.

Dastan vd. (2015) muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ve etik karar almada
cinsiyet, unvan, egitim ve deneyim faktorleri agisindan istatistiksel olarak bir farklilik olup
olmadigini tespit etmeye ¢alismislardir. Bu dogrultuda Trabzon ilinde faaliyette bulunan 95
adet meslek mensubuna anket uygulanarak arastirma verileri elde edilmistir. Analiz sonucunda;
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meslek mensubunun etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindaliklari cinsiyet, egitim
ve deneyim agisindan farklilik gostermekte iken unvan degiskeni acisindan bir farklilik tespit
edilememistir.

Azimi (2015) calismasinda, Afganistan’daki muhasebe meslek mensuplarinin etik
hassasiyetleri ile isletme igi faktorler arasindaki iligkiyi arastirmistir. Bu dogrultuda ¢alismada
etik senaryoya dayali bir anket gelistirilmis ve Afganistan’daki denetim ve muhasebe
firmalarinda galisan 250 muhasebeciye uygulanmistir. Aragtirma sonucunda, orgiitsel kultur ve
cevresel faktorler ile meslek mensuplarinin etik hassasiyet diizeyleri arasinda istatistiki olarak
pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bir bagka ifadeyle pozitif bir orgiitsel etik cevreye
sahip isletmelerde gorev yapan meslek mensuplarinin etik hassasiyet duzeyleri daha yuksek
seviyede olmaktadir.

Ozcelik ve Angi (2017) calismalarinda etik ikileme neden olan faktorleri
incelemiglerdir. Calismada Antalya ili ve ilgelerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplar1 iizerine anket uygulanmis ve 238 adet anket analize dahil edilmistir. Analiz
sonuglarina goére meslek mensubunun tecriibesi ve gelir seviyesi arttikca etik ikilem yasama
diizeyi azalmaktadir. Diger yandan calismada meslek mensubunun etik ikilem diizeyi ile
cinsiyet, yas ve egitim degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit
edilememistir.

Killi vd. (2018) Malatya ilindeki muhasebe meslek mensuplari {izerinde
gerceklestirdikleri arastirmada meslek mensuplarinin etik disi davranmalarinda etkili olan
faktorleri ortaya koymaya calismistir. Aragtirma Malatya SMMM Odasi’na kayithi 161 meslek
mensubuna uygulanan anket araciligi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada etik dis1 davranisa
neden oldugu diisliniilen 14 adet ifadeye meslek mensuplarinin katilim diizeyleri 5°1i Likert tipi
Olcek ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Ayrica s6z konusu ifadelere katilim diizeylerinin cinsiyet,
unvan, egitim diizeyi, yas, tecrilbbe ve aylik ortalama gelir diizeyi gibi faktorler agisindan
farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir. Arastirma bulgularina gore yiiksek vergi
oranlari, vergi dairesi gibi kamu kurumlarindaki biirokrasi ve muhasebe mesleginin hak ettigi
degeri gorememesi etik dis1 davraniglarin baslica nedenleri olarak siralanmustir.

Karabayir vd. (2018) calismalarinda muhasebe meslek mensubu adaylar1 agisindan etik
dis1 davranis nedenlerini arastirmislardir. Arastirmada meslek mensubu adaylarina uygulanan
anketlerden 320 adeti analize dahil edilmistir. Analiz sonucunda meslek mensubu adaylarinin
etik ikilem yasama durumlar ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit
edilmis olup, erkeklerin daha ¢ok etik ikilem yasadiklari tespit edilmistir. Arastirmada etik
ikilem ile diger demografik degiskenler arasinda ise anlamli bir iliski bulunamamastir.

Ozgiin ve Saritas (2019) calismalarinda muhasebe meslek mensuplarmm etik disi
davranma nedenlerini belirlemeye ¢alismislardir. S6z konusu faktorlerin belirlenebilmesi igin
Denizli SMMM Odasr’na kayitli meslek mensuplarina anket uygulanmis ve 187 adet anket
analize dahil edilmigtir. Calisma sonucunda unvan, yas, egitim, defter sayisi ve cinsiyet
faktorlerinin meslek mensubunun etik algisini etkiledigi ancak aylik ortalama gelir diizeyi
degiskeninin ise bir etkisinin bulunmadigi tespit edilmistir. Arastirma bulgularina gore
kadinlarin erkeklere ve SM unvanlilarin SMMM unvanli olanlara nazaran daha ¢ok etik ikilem
yasadiklar1 da sonucuna ulasilmistir. Calismada ayrica meslek mensubunun egitim seviyesi ile
etik algis1 arasinda ters yonlii bir iliskinin var oldugu yoniinde bir bulguya da ulasiimistir.
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Ali vd. (2020) ¢alismalarinda Azad Kesmir’deki muhasebe 6grencileri ile denetgilerin
etik muhakemeleri arasindaki farkliliklar: tespit etmeyi amaglamiglardir. Calismada 101 adet
ogrenci ve 50 adet denetcinin katilim gosterdigi anket verilerinden yararlanilmistir. Arastirma
sonucunda denetgilerin muhasebe Ogrencilerine kiyasla daha yiiksek bir etik muhakeme
becerisine sahip olduklari ¢iinkii denetgilerin etik ikilemle yilizlesme deneyimlerinin daha fazla
oldugu ifade edilmistir. Dolayisiyla etik muhakeme yetenegi ile tecriibe arasinda gucli ve
pozitif yonlil bir iligki bulundugu sonucuna varilmstir.

Luca Casali ve Perano (2021) ¢alismalarinda kisisel etik yargi Uzerinden etkili olan
faktorleri inceleyen literatiirlii sentezlemeyi amaclamiglardir. Calismada 1972-2011 yillar
arasinda gerceklestirilen 4 temel literatiir inceleme ¢alismasindaki Kisisel etik yarg: tizerinde
etkili olan 42 faktér Matlab programu ile analiz edilmistir. Analiz bulgularina gore son yillarda
kisisel etik yargi tizerinde etkili olan faktorler konusunda gergeklestirilen ¢alismalarda, yas ve
cinsiyet gibi bireysel faktdrlerden ziyade orgiit kiiltiirii, orgiitsel baglilik ve 6diil mekanizmalari
gibi daha ¢ok yonetsel faktorlerin incelendigi tespit edilmistir. Analiz sonucunda ayrica kisisel
etik yargi tizerinde en sik incelenen en etkili faktorler sirasiyla; cinsiyet, egitim, diinya goriisi,
bireysel ahlaki degerler ve milliyet seklinde belirlenmistir.

Mohd Ghazali (2021) ¢alismasinda Malezya’daki muhasebe meslek mensuplarinin
kisisel etik yargilar tizerinde etkili olan faktorleri incelemistir. Bu dogrultuda 201 adet anket
araciligiyla meslek mensuplarindan elde edilen veriler analiz edilmistir. Analiz sonucunda,
meslek mensubunun etik yargisi tizerinde kurumsal etik deger, yas ve cinsiyet faktorlerinin
onemli bir etkiye sahip oldugu; is pozisyonu ve egitim seviyesinin ise onemli bir etki
olusturmadig: tespit edilmistir. Cinsiyet agisindan kadinlarin, yas agisindan ise daha yash
olanlarin daha giiclii bir etik yargiya sahip olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Akbey ve Cil Kogyigit (2022) etik dis1 davranmaya neden olan etkenler hakkinda
muhasebe meslek mensuplarinin goriislerini belirlemeye c¢alismislardir. Calismada Ankara
SMMM Odasi’na kayitli bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarina anket uygulanmis ve 364 anket
degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin etik dis1 davranisa yol
actigin diislindiigii en 6nemli ii¢ faktor sirasiyla; daha fazla miisteri edinme, miisteri portfGytiinii
koruma ve mesleki tecriibe eksikligi olarak tespit edilmistir.

Briano Turrent (2022) yapmis oldugu ¢alismada, yonetim kurullarinda kadin temsilinin
halka agik sirketlerin kurumsal etik performanslarini nasil etkiledigini incelemistir. Calismada
Latin Amerika’daki bankacilik sektorii haricindeki sirketlerin 2004-2014 donemine ait verileri
analiz edilmistir. Analiz sonucunda yonetim kurullarinda kadin iiye temsilinin; kurulun etik
isleyisi, ¢ikar catismasi seffaflik endeksi, etik kodlarin olusturulmasi ve paydas odakliligin
benimsenmesi ilizerinde pozitif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Arastirmada ayrica kadin
iye sayisinin ikiden fazla olmasi durumunda, bazi etik boyutlarda séz konusu pozitif etkinin
daha da yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Gul ve Demir (2023) galismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin etik yargilarini
etkileyen degiskenleri tespit etmeye ¢alismislardir. Bu dogrultuda ¢alismada, Elaz1g’da faaliyet
gosteren 138 meslek mensubuna anket uygulanmigtir. Arastirma soncuna gore meslek
mensubunun etik yargilari ile egitim, yas, tecriibe, ¢alisan sayisi ve miikellef sayisi1 degiskenleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir.
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3. ARASTIRMA METODOLOJISI

Calismanin bu boliimiinde; arastirmaya iliskin 6rneklem, veri seti, arastirma modeli,
anket ve ol¢ekler hakkinda bilgi verilmeye caligilacaktir.

3.1. Orneklem

Muhasebe meslek mensubu calisma statiisii agisindan bagimli ¢alisan ve bagimsiz
calisan olarak siiflandirilmaktadir. TURMOB tarafindan 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik”in 4. maddesine gore bagimli ¢alisan meslek mensubu, bir is sahibine iicret
karsilig1 hizmet veren meslek mensubu olarak tanimlanmakta iken bagimsiz ¢alisgan meslek
mensubu ise c¢alisanlar listesine kayitli meslek mensubu ile bunlarin kurduklari ortaklik
biirolarini ve sirketleri seklinde ifade edilmektedir. Meslek mensubunun kisisel etik yargisi ile
ticret karsilig1 hizmet sundugu isletmenin kurumsal etik degerleri arasindaki iliskinin daha net
bir sekilde ortaya konulabilmesi amaciyla ¢alismanin ana kitlesini Kayseri Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirler Odasi’na kayitli bagimh cahsan meslek mensuplar1 olusturmaktadir.
Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na kayitli 959 adet bagimli ¢alisan
meslek mensubu bulunmakla birlikte bunlardan halihazirda bir isletme biinyesinde ¢alisanlarin
sayis1 yaklasik 815°tir. Dolayisiyla arastirmamizin ana kitle buytkligi Kayseri SMMM
Odasi’na kayith ve faal olarak galisan 815 adet bagimli ¢alisgan muhasebe meslek mensubudur.

Zaman, maliyet ve meslek mensuplarinin is yogunlugu gibi kisitlar nedeniyle
arastirmada Orneklem se¢imine gidilmis olup ana kitle biiyiikliigli bilindiginden 6rneklem
biiyiikliigii Cochran (1977) tarafindan gelistirilen asagidaki formiil yardimiyla 262 olarak
hesaplanmis ve arastirmamizda yeterli 6rneklem biiytikliigiine ulasilmistir.

z*pq n=__1

e? 1401

Tl0=

N =Ana kitle biiyiikligii (815)

n = Orneklem biiyiikliigii (262)

z = Giiven diizeyi tablo degeri (1,96)
pg = Orneklem yiizdesi (0,50 x 0,50)

e = Orneklem dogrulugu (0,50)

Bu baglamda kolayda 6rnekleme yontemiyle meslek mensuplarina bizzat arastirmaci
tarafindan hem elden hem de ¢evrimi¢i form araciliyla 520 adet anket dagitilmistir. Bu
anketlerden 288’1 geri donmiis ancak 17 anket hatali ve eksik dolduruldugundan analize dahil
edilebilir nitelikte 271 adet anket elde edilmistir. Bu durumda anketlerin geri doniis orani 0,52
olarak gerceklesmistir.
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3.2. Olgekler

Kurumsal etik degerlerin muhasebe meslek mensuplarinin kisisel etik yargilar
uzerindeki etkisini tespit etmek igin bu arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Veri toplama
arac1 olarak kullanilan anket ti¢ boliimden olusmaktadir. Anketin birinci béliminde
aragtirmaya katilanlarin demografik bilgileri ile hizmet sunulan isletme ile ilgili olarak iist
yonetimde kadin {iyenin bulunup bulunmamasi, isletmenin bagimsiz denetime tabii olup
olmamasi ve isletmenin ayr bir i¢ denetim departmanina sahip olup olmamasi konularinda da
veri elde edilmistir. Bagimli calisan muhasebe meslek mensuplarinin gorev yaptiklar isletmeler
ve kurumlar agisindan mesleki unvanlarinin yani sira gérev unvanlar1 da bulunabilmektedir. Bu
dogrultuda arastirmada Ankara SMMM Odasi tarafindan yayinlanan 2022 yili 6nerilen asgari
ucret tarifesi dikkate alinarak bagimli ¢alisan meslek mensubu i¢in kidem sirasina gore
muhasebe mudura (Ust dizey yonetici), muhasebe midir yardimecisi (orta diizey yonetici) ve
muhasebe uzmani olmak tizere ii¢ farkli gérev unvani belirlenmistir. Asagidaki Tablo 1°de
analizde kullanilan degiskenler ve 6lgeklere iliskin detayli bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Analizde Kullamlan Degiskenler ve Olgekler

Degisken | Aciklama Olgiim

Yas Yas 1: 20-29, 2: 30-39, 3: 40-49, 4: 50-59, 5: 60 ve Uzeri
Cinsiyet | Cinsiyet : Kadin, 2: Erkek

Egitim Egitim Diizeyi : Lise, 2: On lisans, 3: Lisans, 4: Lisansiisti

Unvan Mesleki Unvan : SM, 2: SMMM

: 5 yil ve daha az, 2: 6-10 yil, 3: 11-15 y1l, 4: 16-20 y1l,
: 21 yil ve tizeri

1: Muhasebe Midiirii (Ust diizey yonetici), 2: Muhasebe

[ el

Deneyim | Mesleki Deneyim

Pozisyon | Calisilan Isletmedeki Pozisyon Midiir Yardimest (Orta diizey yonetici), 3: Muhasebe
Uzmant

Kadin Callsllfln 1s.letmen1n yonetim kurulunda 1: Var, 2: Yok

Uye kadin iiyenin bulunup bulunmamasi.

Bagimsiz | Calisilan isletmenin bagimsiz denetime

. R 1: Evet, 2: H
Denetim | tabi olup olmamasi. Ve ot

I¢ _ Calisilan isletmede i¢ denetim 1: Var, 2: Yok
Denetim | departmaninin bulunup bulunmasi.
KED Kurumsal Etik Deger Jin vd. (2007)’nin ¢aligmalarinda yer alan on dort adet

ifade (KED 1’den KED 14’e kadar) ile 6l¢iilmiistiir.
Cohen vd. (2001)’nin ¢alismalarinda yer alan sekiz adet
KEY Kisisel Etik Yargi ornek olgudan yedi tanesinin (KEY 1’den KEY 7’ye
kadar) yeniden diizenlenmesi ile 6l¢iilmiistiir.

Anketin ikinci bolimunde ise meslek mensubunun ¢alistigi isletmedeki kurumsal etik
deger anlayisini degerlendirmek amaciyla Jin vd. (2007)’nin ¢alismalarinda yer alan on dort
adet ifade katilimcilara yoneltilmistir. Katilimeilarin s6z konusu ifadeleri “1=Kesinlikle
Katilmiyorum” ile “5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde puanlamalari istenmistir. Bu
boliimdeki ifadelerin biiyiik bir kisminin negatif climlelerden olusmasi nedeniyle (On dort
ifadeden pozitif olan iki tanesi verilerdeki tutarligin saglanmasi amaciyla ters kodlanarak
analiz ger¢eklestirilmistir.) bu bolimden elde edilecek diisiik skorlar isletmenin ¢ok daha fazla
bir kurumsal etik deger anlayisina sahip olmasi anlamina gelirken, yiiksek skorlar igletmenin
daha az kurumsal bir etik deger anlayisina sahip oldugu anlamina gelmektedir.

Anketin Ugunci ve son bolimiinde ise arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin kisisel etik yargi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Cohen vd. (2001)’nin
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calismalarinda yer alan tartigmali nitelikteki 6rnek olgulardan yedi tanesi yeniden diizenlenerek
katilimcilara yoneltilmistir. Katilimcilardan her bir 6rnek olgu i¢in “1=Kesinlikle Kabul
Edilebilir” ile “5=Kesinlikle Kabul Edilemez” seklinde bir puanlama yapmalari istenmistir.
Dolayisiyla bu boliimden elde edilecek yiiksek skor meslek mensubunun daha kat1 bir etik yargi
anlayisina sahip oldugunu; diisiik skor ise meslek mensubunun daha diisiik bir seviyede etik
yargi anlayisina sahip oldugunu gostermektedir.

3.3. Veri Analiz Yontemleri

Bu ¢alismada o6ncelikle Mahalanobis Uzakligi Degerleri kontrol edilmis ve aykiri
degerler veri setinden g¢ikarilmistir (Hair vd., 2013). Akabinde normal dagilim varsayimini
kontrol etmek i¢in Tek Yonli Kolmogorov Smirnov testi yapilmis ve her iki (KED ve KEY)
degiskenin test istatistigi degerlerinin 0,05’ten biiylik oldugu goriildiigiinden verilerin normal
dagildig1 varsayilmistir.

Arastirma degiskenlerine iliskin dl¢eklerin giivenilirlik ve gegerliligini ortaya koymaya
yonelik olarak gelistirilen 6lgiim modelini test etmek i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA)
uygulanmistir. Ilk gelistirilen 6l¢iim modelinde uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir diizeyde
olmadigindan kurumsal etik deger 6lgegindeki KED 1, KED 10 ve KED 14 ifadeleri ve yine
kisisel etik yargi dlgegindeki KEY 5 ve KEY 6 ifadeleri 6l¢iim modelinden ¢ikarilmistir.
Sonucta kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip Ol¢iim modeli gelistirilmistir.
Arastirmamizda degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koyabilmek i¢in korelasyon analizi,
arastirma degiskenlerinin meslek mensubunun kisisel etki yargilar1 Gzerindeki etkisini ortaya
koymaya yonelik olarak da ¢oklu regresyon analizi gergeklestirilmistir. Calismamizin model
ve hipotezini test etmek icin ayrica YEM uygulanmustir.

4. BULGULAR

Calismanin bu kisminda arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri, aragtirmaya
iligkin 6l¢tim modeli, arastirma hipotezinin test edilmesi ve analiz bulgulari agiklanmaya
calisilacaktir.

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Asagidaki Tablo 2’de arastirmaya katilan meslek mensuplarinin demografik 6zelikleri
ile gorev yaptiklari kurumlara ait baz1 6zellikler yer almaktadir. Tabloya gore arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin %41,3’iiniin yas1 40-49 araliginda yer almaktadir.
Arastirmaya katilan bagimli  c¢alisan meslek mensuplar1  cinsiyetleri  agisindan
degerlendirildiginde; %27,3’ilinlin kadin, %72,7 gibi biiyiikk bir kisminin ise erkek meslek
mensuplarindan  olustugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin  egitim seviyelerine
bakildiginda ise %65,3’l lisans, %?23,2’si ise lisansiistii egitim duzeyine sahiptirler.
Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin; %86,3’ti SMMM unvanli olup, %38,4’ii 21 yil ve
daha fazla bir mesleki deneyime sahiptir. Organizasyondaki pozisyon acisindan meslek
mensuplarinin ¢ogunlugunun (%40,2) muhasebe miidiirii (iist diizey yoOnetici) olarak goérev
yaptig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Arastirmaya iliskin Demografik Ozellikler ve Betimsel Istatistikler

f % f %
Yas Pozisyon
20-29 26 9,6 Muhasebe Muduri 109 40,2
30-39 80 29,5 Muhasebe Mudur Y. 87 32,1
40-49 112 41,3 Muhasebe Uzmani 75 27,7
50-59 45 16,6
=60 8 3,0
Cinsiyet Kadin Uye
Kadin 74 27,3 Var 105 38,7
Erkek 197 72,7 Yok 166 61,3
Egitim Bagimsiz Denetim
Lise 16 5,9 Var 58 21,4
On lisans 15 5,6 Yok 213 78,6
Lisans 177 65,3
Lisansustl 63 23,2
Unvan I¢ Denetim
SM 37 13,7 Var 79 29,2
SMMM 234 86,3 Yok 192 70,8
Deneyim Ortalama Standart
<5yl 34 12,5 Sapma
6-10 yul 37 13,7 KED 2,8319  0,9839%4
11-15 yul 36 13,3
16-20 yul 60 22,1 KEY 35557  0,85051
>21yil 104 38,4

Not: KED: Kurumsal Etik Degerler, KEY: Kisisel Etik Yargi

Tablo 2’de de goriilecegi iizere arastirma kapsaminda ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin gorev yaptiklari igletmelere iliskin bazi veriler de elde edilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %38,7’si ¢alistiklar1 isletmelerin yonetim
kurulu ya da iist yonetim ekibinde kadin bir liyenin yer aldigini, %61,3’Un(n ise st yonetim
ekibinde kadin iiyenin yer almadigini ifade etmislerdir. Diger yandan meslek mensuplarinin
gorev yaptiklari isletmelerin %21,4’ii KGK diizenlemeleri ¢ercevesinde bagimsiz denetime
tabii iken %78,6’sinin bagimsiz denetime tabii olmadigi tespit edilmistir. Son olarak
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %29,2°si ¢alistiklarin isletmelerde ayr1 bir i¢ denetim
departmani bulundugunu, %70,8’inin ise c¢alistiklar1 isletmelerde ayri1 bir i¢ denetim
departmaninin bulunmadigini ifade ettikleri gortilmektedir.

4.2. Olguim Modeli

Kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip 6l¢iim modelinin sonuglar1 Tablo 3’te
verilmigtir. Bu tabloda bilesik yap1 giivenilirligi (BYG) degerleri 0,75 ile 0,91 arasinda
degismektedir. Bu degerler literatirde kabul goren alt sinir degeri olan 0,70’ten biyuktr.
Bununla birlikte modeldeki degiskenlerin agiklanan ortalama varyans (AOV) degerleri ise
0,50’nin Gstundedir. Son olarak Cronbach’s Alpha degerlerinin 0,70’in iizerinde olmasi
nedeniyle i¢ tutarliligin da saglandigi tablodan goriilebilmektedir. Dolayisiyla analizde
kullanilan degiskenler agisindan hem ig¢ tutarlilik hem de yakinsak gecerlilik saglanmistir.
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Tablo 3. Ol¢iim Modelinin Sonuglari

. Faktor . . Cronbach’s’
Ifadeler viikii t-degeri BYG AQOV Alpha

KED 2 0,599 9,877
KED 3 0,518 8,427
KED 4 0,718 12,197
KED 5 0,630 10,496
KED 6 0,654 10,905
Kurumsal Etik Deger KED 7 0,704 11,892 0,91 0,57 0,91
KED 8 0,811 14,102
KED 9 0,782 *
KED 11 0,727 12,307
KED 12 0,760 12,990
KED 13 0,583 9,612
Kisisel Etik Yargt KEY 1 0,552 *
KEY 2 0,752 7,468
KEY 3 0,563 6,544 0,75 0,50 0,74
KEY 4 0,600 7,032
KEY 7 0,620 6,957

x%sd=2,531; GFl= 0,89; AGFI=0,83; CFl=0,92; RMSEA= 0,075

Not: KED: Kurumsal Etik Degerler, KEY: Kisisel Etik Yarg1
*1’e sabitlenmis oldugunu ifade etmektedir.

Degiskenler

Modelin uyum iyiligi
degerleri

Tablo 4’te 6l¢iim modelinde yer alan degiskenlerin AOV degerlerinin, degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilarinin karelerinden daha yiiksek oldugu i¢in her iki 6lgek i¢in
ayirt edici gegerlilik de saglanmistir. Tablo’da goriildiigii gibi degiskenler arasindaki
korelasyon katsayilar1 0,80’den diisiiktiir. Bu da ayirt edici gegerliligin saglandigini1 gosteren
bir bagka gostergedir.

Tablo 4. Ol¢iim Modelindeki Arastirma Degiskenlerine iliskin
Ayirt Edici Gegerlilik Sonuglar1 ve Korelasyonlar

Degiskenler 1 2 Degiskenle X St 1 2
r Sapma
1. KED 0,57 1. KED 2,83 0,98 1

2.KEY (0,027 | 050 | 2.KEY 3,55 0,85 0.165*

*p<0,05; **p<0,01; KED: Kurumsal Etik Degerler, KEY: Kisisel Etik Yargi
Not: Tablonun ilk kisminda gapraz olarak verilen koyu katsayilar AOV degerleridir.

Son olarak Tablo 4’de yer alan korelasyon analizi sonuglari incelendiginde katilimcilara
gore kurumsal etik deger ile kisisel etik yargi arasinda istatistiksel olarak negatif yonli ve
anlamli bir iliski oldugu goériilmiis olup (r = -0,165; p<0,05), bu durum yiksek kurumsal etik
degerin meslek mensubunun kisisel etik yargis1 Gzerinde olumlu bir etkisinin olugu anlamina
gelmektedir.
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4.3. Arastirma Hipotezinin Test Edilmesi

Literatiirdeki benzer nitelikli ¢alismalarda daha ¢ok meslek mensubunun bireysel
Ozelliklerinin etik yargilar tizerindeki etkileri konu edinilmistir. Bu ¢alismada ise meslek
mensubunun etik davranisi iizerinde goérev yapilan kurumun etik degerlerinin nasil bir etkiye
sahip oldugunun incelenmesi amacglanmistir. Bununla birlikte meslek mensubunun gorev
yaptig1 kurumun giiglii bir kurumsal etik deger ya da orgiitsel etik iklime sahip olmasinin
meslek mensubunun etik anlayis1 tizerinde olumlu bir etkiye yol acacagi varsayilmaktadir. S6z
konusu bu varsayim ve arastirma bulgular1 dikkate alinarak bu caligmanin temel hipotezi su
sekilde ileri stiriilmistiir:

Hipotez 1: Kurumsal etik deger, kisisel etik yargilar etkilemektedir.

Arastirma hipotezi; yiliksek kurumsal etik degerin meslek mensubunun kisisel etik
anlayisini olumlu yonde etkileyecegi ya da diisiik kurumsal etik degerin meslek mensubunun
kisisel etik anlayisin1 olumsuz yonde etkileyecegi anlamina gelmektedir. Caligma kapsaminda
arastirma hipotezi ayn1 zamanda yas, cinsiyet, egitim, unvan, deneyim, pozisyon, kadn iiye,
bagimsiz denetim, i¢ denetim gibi degiskenler de gbz oniinde bulundurularak ¢oklu kiyaslama
kriterleri acisindan da test edilmektedir.

Korelasyon Analizi

Tablo 5’teki korelasyon analizi sonuglarina gore cinsiyet ile pozisyon arasinda negatif
yonlu ve anlaml bir iliski oldugu goézlenmistir (r=-0,135; p<0,05). Bu bulguya gore erkek
meslek mensuplarinin kadinlara gore isletmelerde daha Ust duzey pozisyonlarda goérev
yaptiklar1 sOylenebilir. Bununla birlikte cinsiyet ile Ust yonetimde kadin iiye bulunmasi
degiskenleri arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iliski oldugu gézlenmistir (r=0,159; p<0,01).
Burada, kadin meslek mensuplarinin gorev yaptiklar isletmelerin iist yonetiminde kadin tiye
bulunmas: diger isletmelere nazaran daha sik goriilmektedir. Ote yandan cinsiyet ile kurumsal
etik degerler arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu saptanmigtir
(r=0,188; p<0,01). Bir bagka ifadeyle erkek meslek mensuplar1 gorev yaptiklar1 kurumlarin
daha diisiik bir seviyede orgiitsel etik iklimine sahip oldugunu belirtmektedirler. Buna karsin
cinsiyet ile kisisel etik yargilar arasinda negatif yonlii ve anlaml bir iligki tespit edilmistir (r=-
0,135; p<0,05). S6z konusu bu bulgu, kadin meslek mensuplarinin erkeklere nazaran daha kati
bir kisisel etik anlayisa sahip oldugunu gostermektedir.

Yas ile egitim diizeyi arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski vardir (r=-0,280;
p<0,01). Yani meslek mensubunun yas1 arttikca egitim diizeyinde bir diisme oldugu
saptanmistir. Benzer sekilde yas ile mesleki unvan arasinda da negatif yonlii ve anlamli bir iligki
vardir (r=-0,247; p<0,01). Arastirmaya katilan SM unvanli meslek mensuplarinin SMMM
unvanli meslek mensuplarina nazaran daha yasl olduklar1 gézlenmistir. Yine yas ile deneyim
arasinda pozitif bir iligki oldugu belirlenmis olup, dogal olarak meslek mensubunun yasi
arttikca deneyimi de artmaktadir (r=0,738; p<0,01). Son olarak yas ile pozisyon diizeyi arasinda
negatif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (r=-0,316; p<0,01). Bu durum yash
meslek mensuplarinin isletmelerde daha ¢ok tist ve orta dizey yonetici pozisyonunda
calistiklarin1 gostermektedir.
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Tablo 5. Degiskenler Aras1 Korelasyonlar

;. St.

Degiskenle
X Sapm 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
r a
1. Yas 2,73 0,94 1
2. Cinsiyet 1,72 0,44 0,093 1
3. Egitim 3,05 0,72 -0,280" | -0,007 1
4. Unvan 1,86 0,34 -0,247* | 0,094 0,614 1
5. Deneyim 3,60 1,42 0,738" 0,119 | -0,304" | -0,315" 1
6. Pozisyon 1,87 0,81 0,316 ) -0,025 -0,114 | -0,415" 1
0,135

7. Kadin -
. 1,61 0,48 -0,028 | 0,159* | -0,061 0,037 -0,084 1
Uye 0,011
8. Bagimsiz 0,361

] 1,78 0,41 -0,021 0,023 0,005 0,107 -0,020 | 0,030 1
Denetim *
9.7¢ 0,307 | 0,517

1,70 0,45 0,003 -0,102 0,007 0,076 -0,043 0,021 1
Denetim ' :
0,184
10. KED 2,83 0,98 -0,072 0,188 0,078 0,104 -0,121* | 0,083 . 0,018 | 0,020 1
11. KEY 355 085 | 0087 | 0054 | 0046 | 0020 | ) ' ~ |ows | 1
0,135 0,113 | 0,050 | 0,125 | 0,097 .

* Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamli (Cift-Yonlu)
** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamli (Cift-Yonlu)

Arastirma bulgular1 egitim ile unvan arasinda pozitif yonlii ve anlamlhi bir iligki
olduguna isaret etmektedir (r=0,614; p<0,01). Buna gdre egitim diizeyi yiiksek olanlarin biiyiik
cogunlukla SMMM unvanini sahip oldugu ifade edilebilir. Buna karsin egitim diizeyi ile
deneyim arasinda negatif yonlii ve anlaml bir iligki vardir (r=-0,304; p<0,01). Yani meslek
mensubunun deneyim siiresi diistiikce egitim diizeyi artmaktadir. Ote yandan unvan ile
deneyim arasinda negatif yonlii ve anlaml bir iliski vardir (r=-0,315; p<0,01). Yani SM unvanl
meslek mensuplarmin digerlerine nazaran daha ¢ok mesleki deneyime sahip oldugu
gbzlenmistir. Benzer sekilde deneyim ile pozisyon arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=-0,415; p<0,01). Dolayisiyla meslek mensubunun mesleki tecriibe siresi
yukseldikce kurumdaki pozisyonu da yikselmektedir. Son olarak deneyim ile kurumsal etik
degerler arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu ortaya konulmustur (r=-0,121,;
p<0,05). Buradan hareketle mesleki tecriibe siresi daha az olan meslek mensuplari gorev
yaptiklari kurumlarin ¢ok daha diisiik bir etik iklime sahip oldugunu ifade etmektedirler.

Korelasyon analizi sonuglarina gore kadin iiye degiskeninin hem bagimsiz denetim
(r=0,361; p<0,01) hem i¢ denetim (r=0,307; p<0,01) degiskenleri ile pozitif yonlii ve anlamli
bir iliski i¢inde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, bagimsiz denetime tabi olmayan ve ayr1
bir i¢ denetim departmanina sahip olmayan isletmelerin ¢ogunlugunun ayni zamanda iist
yonetim ekibinde kadin iiye de bulunmadigi anlamma gelmektedir. Ote yandan kadin iiye ile
kurumsal etik degerler arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu saptanmistir (r=0,184;
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p<0,01). Bir bagka ifadeyle iist yonetim ekibinde kadin iiyenin yer aldig1 isletmeler daha yiiksek
bir seviyede kurumsal etik degere sahip olmaktadirlar.

Bagimsiz denetim ile i¢ denetim degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
oldugu gozlenmistir (r=0,517; p<0,01). Buna gore bagimsiz denetime tabi olmayan isletmelerin
ayni zamanda ayri bir i¢ denetim departmanina da sahip olmadigi1 goriilmektedir. Arastirma
sonuclarina gore ayni zamanda bagimsiz denetim ile kisisel etik yargi arasinda negatif yonlii ve
anlamli bir iligski oldugu goézlenmistir (r=-0,125; p<0,05). Dolayisiyla isletmenin bagimsiz
denetime tabi olmasi meslek mensubunun daha kati bir bireysel etik durusa sahip olmasina
zemin hazirladig1 sdylenebilir.

Korelasyon analizi bulgulari, kurumsal etik deger ile kisisel etik yargi degiskenleri
arasinda ise istatistiksel olarak negatif yonlii ve anlamli bir iliski olduguna isaret etmektedir
(r=-0,165; p<0,01). Bir baska ifadeyle kurum daha diisiikk bir orgiitsel etik iklimine sahip
oldugunda, meslek mensubu kisisel etik yargi konusunda daha yiizeysel bir durusa sahip
olmaktadir.

Coklu Regresyon Analizi Bulgular

Asagidaki Tablo 6’da kurumsal etik degerlerin kisisel etki yargilar {izerindeki etkisini
ortaya koymaya yonelik regresyon analizi sonuglar1 verilmektedir. Bu regresyon modelinde;
Model I’de kontrol degiskenleri, Model II’de ise kurumsal etik deger degiskeni analize dahil
edilmistir. Coklu regresyon analizi bulgularina bakildiginda; modeldeki VIF degerlerinin 1,097
ile 2,675 arasinda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Bu degerler en {ist sinir olarak kabul
gbren 5’ten oldukea diisiiktiir. En diisiik tolerans degeri ise 0,374’tiir ve bu deger en alt sinir
degeri olan 0,10’dan ¢ok yiiksektir. Bu nedenle modelde ¢oklu baginti sorunu
bulunmamaktadir. Ayrica Durbin-Watson katsayis1 1,901 olup 2’den diisiik olmasi nedeniyle
oto korelasyon sorununa da rastlanilmamistir (Ulu, 2019: 87).

Regresyon modelinde yas, cinsiyet, egitim, unvan, deneyim, pozisyon, kadin iiye,
bagimsiz denetim, i¢ denetim degiskenleri kontrol degiskenleridir. Modelde kurumsal etik deger
bagimsiz degisken, kisisel etik yargi ise bagimli degiskendir. Diger yandan model istatistiksel
acidan da anlamlidir (R?=0,091; F(10-260=2,599, p<0,01). Modelde kontrol degiskenleri ve
bagimsiz degisken, bagimli degisken olan kisisel etik yargilardaki varyansin %9,1%ini
aciklamaktadir. Regresyon analizi bulgularina gore Model I’de cinsiyet (f=-0,159; p<0,05) ve
pozisyonun (B= -0,146; p<0,05) kisisel etik yargilari istatistiksel olarak negatif ve anlamli bir
sekilde etkilemektedir. Model II’de ise cinsiyet degiskeni etik yargilar1 negatif ve anlamlhi
sekilde etkilemektedir (= -0,130; p<0,01). Benzer sekilde kurumsal etik degerlerin kisisel etik
yargilart istatistiksel olarak negatif yonlii ve anlamli bir sekilde etkiledigi anlagilmaktadir (=
-0,165; p>0,01). Bir baska ifadeyle kurumsal etik deger skoru ytiikseldikge, kisisel etik yargi
skoru diismektedir (Kurumsal etik deger 6lgeginden elde edilecek diisiik skorlar isletmenin ¢ok
daha fazla bir etik ¢evreye sahip olmasi anlamina gelirken, yiiksek skorlar isletmenin daha az
etik bir deger anlayisina sahip oldugu anlamina gelmektedir. Kisisel etik yargi dl¢ceginden elde
edilecek yliksek skor meslek mensubunun daha kat1 bir etik yargi anlayisina sahip oldugunu;
diisiik skorlar ise meslek mensubunun daha diisiik bir etik yargi anlayisina sahip oldugunu
gostermektedir.). Bu durumda kurum daha diisiik bir 6rgiitsel etik iklimine sahip oldukga
meslek mensubu kisisel etik yargilara dair daha ylizeysel bir etik durusa sahip olmaktadir ya da
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kurum daha ytiksek bir etik degere sahip olduk¢a meslek mensubu daha siki bir kisisel etik
anlayisa sahip olmaktadir. Dolayisiyla H1 hipotezi kabul edilmistir.

Yukaridaki bulgulara gére Model II i¢in regresyon denklemi su sekilde formiile edilebilir:
Y= Bo (Sabit) + 1 (Cinsiyet) + p2 (KED)
Y= 5,245 (Sabit) + [-0,130 (Cinsiyet)] + [-0,165 (KED)]

Tablo 6. Kurumsal Etik Degerlerin Kisisel Etik Yargilar Uzerindeki Etkilerine Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglari

Standardize Standardize
§ Degiskenler ]?{c:g;;l}e]ﬁzrs Kifslglllli ) t degeri Sig. I¢ Tliski Istatistikleri
2 B Std. Hata Beta Tolerans VIF
(Sabit) 5,063 0,563 9,000 ,000
'Yas 0,125 0,080 0,139 1,558 0,120 0,449 2,230
Cinsiyet -0,304 0,120 -0,159 -2,539 0,012 0,907 1,103
Egitim -0,062 0,091 -0,053 -0,684 0,495 0,595 1,681
. [Unvan -0,026 0,199 -0,011 -0,131 0,896 0,552 1,810
~ Deneyim -0,083 0,058 -0,139 -1,419 0,157 0,375 2,668
Pozisyon -0,152 0,072 -0,146 -2,118 0,035 0,752 1,329
Kadm Uye 0,027 0,117 0,016 0,233 0,816 0,799 1,251
Bagimsiz Denetim | -0,166 0,151 -0,080 -1,103 0,271 0,676 1,479
i¢c Denetim -0,146 0,134 -0,078 -1,088 0,277 0,694 1,440
R?=0,066; F (9-261)= 2,057, p<0,05; Durbin-Watson= 1,901
(Sabit) 5,245 0,560 9,360 ,000
'Yas 0,129 0,079 0,144 1,631 0,104 0,448 2,231
Cinsiyet -0,248 0,120 -0,130 -2,065 0,040 0,879 1,137
Egitim -0,054 0,090 -0,046 -0,598 0,550 0,594 1,683
Unvan -0,005 0,197 -0,002 -0,024 0,981 0,551 1,813
_-|Deneyim -0,091 0,058 -0,152 -1,573 0,117 0,374 2,675
~— |Pozisyon -0,136 0,071 -0,131 -1,911 0,057 0,747 1,338
Kadm Uye 0,076 0,117 0,044 0,654 0,514 0,779 1,284
Bagimsiz Denetim | -0,187 0,149 -0,090 -1,254 0,211 0,674 1,484
ic Denetim -0,144 0,133 -0,077 -1,086 0,279 0,694 1,440
KED -0,142 0,054 -0,165 -2,656 0,008 0,912 1,097
R?=0,091; F (10-260)= 2,599, p<0,01; Durhin-Watson= 1,901; R? Degisim= 0,025
Bagimli Degisken: KEY (Kisisel Etik Yargi) ) )
Bagimsiz Degiskenler: (Sabit), Yas, Cinsiyet, Egitim, Unvan, Deneyim, Pozisyon, Kadin Uye, Bagimsiz Denetim, I¢
Denetim, KED (Kurumsal Etik Deger)

YEM Yardimiyla Coklu Kiyaslama Kriterleri Kullanilarak Arastirma Hipotezinin Test Edilmesi

Arastirmadaki temel hipotezimiz asagida yas, cinsiyet, egitim, unvan, deneyim, kadin
iye, bagimsiz denetim, i¢ denetim gibi ¢oklu kiyaslama kriterleri (her bir pozisyon degiskeni
icin yeterli sayida gézlem olmadigindan bu degisken modele dahil edilmemistir.) a¢isindan da
YEM uygulanarak test edilmistir.
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Sekil. 1. Onerilen Arastirma Modeli

Olgiim modeli dikkate alinarak arastirmanin hipotezini test etmek igin kismi en kiigiik
kareler YEM’den yararlanilmistir. YEM sonuglari asagida yer alan Tablo 7°de gérulmektedir.

Kurumsal etik deger 6l¢eginde skorun yiiksek olmasi kurumun daha diisiik bir orgiitsel
etik iklime sahip oldugu anlamina gelmekte iken, skorun diisiik olmasi kurumun ¢ok daha
yuksek bir etik iklime sahip olduguna isaret etmektedir. Buna karsin kisisel etik yarginin
belirlenmesine yonelik ifadelerde ise yiiksek skor meslek mensubu daha kati bir etik durusa
sahip oldugu, ancak diisiik skor meslek mensubunun daha yiizeysel bir etik durusa sahip
oldugunu gostermektedir. Bu gercevede Tablo 7°deki YEM sonuglarina gore kurumsal etik
degerler kisisel etik yargilari istatistiksel olarak negatif yonli ve anlamli bir sekilde
etkilemektedir ($=-0,165; p<0,05). Bu nedenle H1 hipotezi desteklenmistir. Modeldeki
bagimsiz degiskenin (KED) bagimli degiskendeki (KEY) varyansi agiklama orani %2,7’dir
(R?= 0,027). Bu orana gore kurumsal etik degerler kisisel etik yargilara diisiik diizeyde etki
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etmektedir. Bir baska ifadeyle kurumsal etik degerler ile kisisel etik yargilar arasindaki iliski;
yiiksek etik degerlere sahip olan kurumlardaki meslek mensuplarinin siipheli durumlar ya da
etik ikilem igeren olaylar karsisinda karar verirken etik acidan daha siki bir durusa sahip
olduklar1 yoniindedir.

Tablo 7. Dogrudan Iliskilere Dair YEM Bulgular

Model |
Hipotezler Iliskiler Bagimh Degisken: KEY
St. B t degeri R? Sonug
H1 KED*» KEY | -0,165* -2,206 0,027 Kabul
v*/sd=2,531; GFI=0,89; AGFI=0,83; CFI=0,92; RMSEA=0,075

*p<0,05; **p<0,01; KED: Kurumsal Etik Degerler; KEY: Kisisel Etik Yargi

Aragtirmaya iligkin temel hipotezin ¢oklu kiyaslama kriterleri agisindan test sonuglari
asagidaki Tablo 8’de yer almaktadir. Buna gore 40 yas ve daha altindaki muhasebe meslek
mensuplar1 agisindan kurumsal etik degerlerin kisisel etik yargilar1 negatif yonlii ama anlaml
olmayan bir sekilde etkiledigi goriilmektedir. Ayni sekilde 41 yas ve {izeri olan muhasebe
meslek mensuplari agisindan da kurumsal etik degerlerin kisisel etik yargilar1 negatif yonlii ama
anlamli olmayan bir sekilde etkiledigi goriilmektedir. Bu yiizden her iki yas grubu agisindan da
arastirma hipotezi H1 reddedilmistir.

Bu tabloda cinsiyet kriteri agisindan YEM bulgulart incelendiginde ise hem kadinlar
(B=-0,033; p>0,05) hem de erkekler (= -0,091; p>0,05) a¢isindan kurumsal etik degerlerin
kisisel etik yargilar1 negatif yonlii ama anlamli olmayan bir sekilde etkiledigi saptanmistir. Bu
yuzden H1 hipotezi hem kadinlar hem de erkekler agisindan reddedilmistir. Bir baska ifadeyle
kurumsal etik degerlerin kisisel etik yargilar iizerindeki etkisi cinsiyet agisindan farklilik
gostermemektedir.

Tablo 8’deki bulgular incelendiginde lisans mezunlarina gére kurumsal etik degerler,
kisisel etik yargilari negatif yonlii ama anlamli olmayan bir sekilde etkilemektedir ($=-0,112;
p>0,05). Bu ytzden bu grup i¢cin H1 reddedilmistir. Buna karsin lisansiistii mezunlar i¢in
kurumsal etik degerlerin, kisisel etik yargilar1 negatif yonlii ve anlaml bir sekilde etkiledigi
saptanmustir (= -0,388; p<0,05). Bu nedenle lisansistl grup i¢in H1 hipotezi kabul edilmistir.
Bir baska ifadeyle lisansiistii egitime sahip meslek mensuplar1 agisindan kurum cok daha
yiiksek bir etik iklimine sahip oldugunda kisisel etik yargilara dair meslek mensubu daha kati
bir etik durus sergilemektedir.

Tablo 8’deki bulgular dikkate alindiginda SM unvani i¢in kurumsal etik degerler, kisisel
etik yargilar1 pozitif yonlii ama anlamli olmayan bir sekilde etkilerken (B= 0,132; p>0,05);
SMMM unvant i¢in kurumsal etik degerlerin, kisisel etik yargilar1 negatif yonlii ve anlamli bir
sekilde etkiledigi gozlenmektedir (B= -0,225; p<0,01). Bu durumda H1 hipotezi SM unvanl
meslek mensuplart agisindan ret edilirken; SMMM unvanli meslek mensuplar1 agisindan kabul
edilmistir. Yani SMMM unvanli meslek mensuplart agisindan kurum daha yuksek bir etik
iklime sahip olursa, meslek mensubu daha siki bir etik durusu benimsemektedir.
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Tablo 8. Coklu Kiyaslama Kriterlerine Gére KED ile KEY Arasindaki Iliskilere

Dair YEM Bulgulari
Model 11

Coklu Kiyaslama Kriteri Ttiskiler Bagimh Degisken: KEY

St. B t degeri R? Sonug
40 yas asagisi olanlar i¢in H1 KED »KEY -0,174 -1,489 0,030 Ret
x?/sd=2,160; CFI= 0,90; RMSEA= 0,08
41 yas ve iizeri olanlar icin H1 KED »KEY -0,148 -1,516 0,022 Ret
v2/sd=1,939; CFl=0,93; RMSEA= 0,071
Kadin i¢in H1 KED »KEY -0,033 -0,682 0,014 Ret
y?/sd=1,722; CFl=0,90; RMSEA= 0,08
Erkek icin H1 KED +»KEY -0,091 -1,423 0,014 Ret
y?/sd=2,311; CFl=0,91; RMSEA= 0,08
Lisans mezunlari i¢in H1 KED -»KEY -0,112 -1,255 0,013 Ret
y?/sd=2,160; CFl= 0,90; RMSEA= 0,08
Lisansistii mezunlar igin H1 KED —»KEY -0,388* -2,210 0,150 Kabul
x?/sd=1,744; CFI=0,91; RMSEA= 0,08
SMigin H1 KED —»KEY 0,132 0,954 0,037 Ret
y?/sd=1,745; CFI= 090; RMSEA= 0,08
SMMM icin H1 KED »KEY -0,225** -2,711 0,051 Kabul
y?/sd=2,310; CFl=0,92; RMSEA= 0,075
15 y1l ve daha az deneyimliler icin H1 KED & KEY 0,019 0,165 0,00 Ret
y?/sd=2,018; CFl=0,90; RMSEA= 0,08
16 yil ve daha fazla deneyimliler icin H1 KED— KEY -0,272** -2,692 0,074 Kabul
v2/sd=1,939; CFl=0,92; RMSEA= 0,075
Kadin iiye varhg icin H1 KED »KEY -0,324** -2,400 0,105 Kabul
x?/sd=1,803; CFI=0,90; RMSEA= 0,08
Kadn iiye yoklugu icin H1 KED »KEY -0,074 -0,813 0,010 Ret
x?/sd=2,072; CFI=0,91; RMSEA= 0,08
Bagimsiz Den. Evet i¢in H1 KED—» KEY -0,055 -0,338 0,003 Ret
y?/sd=2,022; CFl=,90; RMSEA= 0,08
Bagimsiz Den. Hayir i¢in H1 KED—+®KEY  -0,208** -2,446 0,043 Kabul
y2/sd=2,129; CFl=0,93; RMSEA= 0,073
i¢ Denetim Var icin H1 KED »KEY -0,125 -1,150 0,024 Ret
x?/sd=2,027; CFI=0,90; RMSEA= 0,08
i¢ Denetim Yok icin H1 KED +»KEY -0,170 -1,883 0,029 Ret
v?/sd=1,988; CFl=0,93; RMSEA= 0,072

*p<0,05; **p<0,01; KED: Kurumsal Etik Degerler; KEY: Kisisel Etik Yargi

Tablo 8’de gorildigi gibi 15 yi1l ve daha az mesleki deneyime sahip meslek
mensuplarina gore kurumsal etik degerler, kisisel etik yargilar1 pozitif yonlii ama anlaml
olmayan bir sekilde etkilemektedir (B= 0,019; p>0,05). Bu yuzden bu grup igin H1
reddedilmistir. Ancak 16 yil ve daha fazla mesleki deneyimi olanlar i¢in kurumsal etik
degerlerin, kisisel etik yargilari negatif yonlii ve anlamli bir sekilde etkiledigi goralmiistiir (=
-0,272; p<0,01). Dolayisiyla 16 yil ve daha fazla mesleki deneyime sahip olanlar igin H1
hipotezi desteklenmis olup, bu grup agisindan kurum yiiksek bir etik iklimine sahip oldugunda
kisisel etik yargilar konusunda meslek mensubu oldukca kat1 bir etik durusa yonelmektedir.
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Tablo 8’deki bulgulara bakildiginda iist yonetimde kadin {iyenin var olmasi1 durumunda
kurumsal etik degerler, kisisel etik yargilari negatif yonde ve anlamli bir sekilde etkilerken (=
-0,324; p<0,01); iist yonetimde kadin {iyenin bulunmamasi durumunda kurumsal etik degerler,
kisisel etik yargilar1 negatif yonde ama anlamli olmayan bir sekilde etkilemektedir (f=-0,074;
p>0,05). Bir bagka ifadeyle iist yonetim ekibinde kadin {iyenin var olmasi durumunda H1 kabul
edilirken kadin iiyenin yoklugu durumunda reddedilmistir. Ust yonetimde kadin iiyenin var
olmast durumunda; kurumun c¢ok daha yiksek bir etik iklimine sahip olmasi, meslek
mensubunun ¢ok daha siki bir etik durus sergileyecegi anlamina gelmektedir.

Tablo incelendiginde gorev yapilan kurumun bagimsiz denetime tabi oldugunu
belirtenler i¢in kurumsal etik degerler, kisisel etik yargilar1 negatif yonde ama anlamli olmayan
sekilde etkilerken (B= -0,055; p>0,05), bagimsiz denetime tabi olmayanlar igin kurumsal etik
degerlerin, kisisel etik yargilar1 negatif yonde ve anlamli bir sekilde etkiledigi gdzlenmektedir
(B=-0,208; p<0,01). Yani kurumun bagimsiz denetime tabi olmas1 durumunda H1 hipotezi ret
edilirken, bagimsiz denetime tabi olmamasi durumunda desteklenmistir. Baska bir ifadeyle
bagimsiz denetime tabi olunmadiginda kurumda zayif bir etik iklimin varligi, kisisel etik
yarginin belirlenmesine yonelik olarak meslek mensubunun yiizeysel bir etik durus
sergilemesine yol agmaktadir.

Son olarak, kurumda ayr1 bir i¢ denetim departmaninin var olmasi durumunda kurumsal
etik degerlerin kisisel etik yargilar1 negatif yonde ama anlamli olmayan bir sekilde etkiledigi
gorilmektedir (B=-0,125; p>0,05). Benzer sekilde kurumda ayr1 bir i¢ denetim departmaninin
bulunmamasi1 durumunda da kurumsal etik degerlerin kisisel etik yargilari negatif yonde ama
anlamli olmayan bir sekilde etkiledigi saptanmistir (= -0,170; p>0,05). Bu yizden hem i¢
denetim departmaninin varligt hem de yoklugu acisindan H1 hipotezi reddedilmistir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal is siireclerinin neredeyse tamami deger odakli bir yaklagima dayanmakta olup
her bir is siireci 0zelinde gelistirilen biitiin degerlerin temelini ise kurumsal etik deger
olusturmaktadir. Kurumsal etik deger, yapilacak “dogru” seyleri tanimlayan standartlarin
olusturulmasina ve siirdiiriilmesine yardime1 olur. Bu tlr etik standartlar, bireylerin secimlerini
etkileyerek kurumlar igin arzu edilen eylemlerin gergeklestirilmesini saglar. Bir kurumun sahip
oldugu etik degerler biitiin ¢alisan, yonetici ve ¢ikar gruplarinca yaygin bir sekilde kabul
gordiigiinde kurumsal basari da artacaktir. Etik bir kurum kilttrt, sadece biyik oOlcekli
kurumsal skandallardan ka¢inmayi1 saglamakla kalmayacak ayni zamanda kurumdaki tim
kademelerde daha uygun etik davraniglara da yol agacaktir.

Bu dogrultuda caligmanin amacit kurumsal etik degerlerin muhasebe meslek
mensuplarinin kisisel etik yargilari tizerindeki etkisini ve bu etkinin baz1 demografik ve isletme
ile ilgili kriterlere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir. Calisma kapsaminda
gerceklestirilen arastirma dogrultusunda elde edilen bazi 6nemli bulgular ve Oneriler su
sekildedir. Cinsiyet ile kurumsal etik deger arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
bulunmakta olup, erkek meslek mensuplar1 gorev yaptiklar: kurumlarin daha diisiik bir seviyede
orgiitsel etik iklime sahip oldugunu belirtmislerdir. Cinsiyet ile kisisel etik yargi arasinda ise
negatif yonlii ve anlamli bir iligki tespit edilmis olup, kadin meslek mensuplarinin erkeklere
nazaran daha kat1 bir kisisel etik anlayisa sahip oldugu goriilmektedir. Gorev yapilan kurumun
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yonetim kurulunda kadin tiyenin bulunmasi ile kurumsal etik degerler arasinda pozitif yonlii ve
anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Bir bagka ifadeyle {ist yonetim ekibinde kadin {iyenin yer
aldig1 isletmeler daha yiiksek bir seviyede kurumsal etik degere sahip olmaktadirlar. Ayrica
meslek mensubunun galistig1 isletmenin bagimsiz denetime tabi olmasi ile kisisel etik yargi
arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu gozlenmistir. Bir baska ifadeyle isletmenin
bagimsiz denetime tabi olmasi meslek mensubunun daha kati bir bireysel etik yargiya sahip
olmasina zemin hazirlamaktadir.

CokKlu regresyon analizi bulgularina gore meslek mensubunun isletmedeki pozisyonu
kisisel etik yargilar1 negatif ve anlamli bir sekilde etkilemektedir. Bir baska ifadeyle meslek
mensubunun isletmedeki pozisyonu yiikseldik¢e daha siki bir etik yargiya sahip olmaktadir.
Kurumsal etik degerler kisisel etik yargilar1 negatif yonlii ve anlamli bir sekilde etkilemektedir.
Bu bulgu, zay1f bir kurumsal etik degere sahip kurumlarda meslek mensubunun daha yulzeysel
bir kisisel etik yargiya sahip olacagi ya da yliksek bir etik degere sahip kurumlarda meslek
mensubunun da daha siki1 bir kisisel etik yargiya sahip olacagi anlamin gelmektedir.

Kurumsal etik degerin kisisel etik yargilar iizerinde etkili oldugunu ileri siiren arastirma
hipotezinin ¢oklu kiyaslama kriterleri agisindan YEM uygulanarak test edilmesi sonucunda;
kurumsal etik degerlerin kisisel etik yargilar iizerindeki etkisi cinsiyet ve yas agisindan farklilik
gostermemektedir. Bununla birlikte lisansiistii egitim almis meslek mensuplar, SMMM
unvanli meslek mensuplari, 16 yi1l ve daha fazla mesleki deneyimli meslek mensuplar1 ve iist
yonetim ekibinde kadin iiye bulunan isletmelerde gorev alan meslek mensuplar1 acilarindan
aragtirma hipotezi desteklenmis olup, bu gruplar agisindan kurum yiiksek bir kurumsal etik
degere sahip oldugunda kisisel etik yargilar konusunda meslek mensubunun oldukg¢a kat1 bir
etik durusa sahip olacagi goriilmektedir.

Arastirma bulgularina gore isletmelerin saglikli bir kurumsal etik deger anlayigini
organizasyon genelinde hakim kilabilmeleri i¢in yapilmasi gerekenler ve alinmasi gereken
onlemler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda gelecekteki yapilacak olan ¢aligmalarda saglam
bir kurumsal etik deger anlayisinin temel bilesenlerinin ele alinmasi ve bu dogrultuda model
Onerilerinin gelistirilmesi oldukc¢a yararli olacaktir. Bununla birlikte bir isletmeni saglam bir
kurumsal etik deger anlayisina sahip olabilmesi i¢in kurumsal yonetim ilkelerine siki sikiya
bagl kalmasi; tasarim ve isleyis agisindan etkin bir i¢ kontroliin olusturulmasi; yetkilendirme,
terfi ve 6dul-ceza gibi konularda her agidan liyakat odakli bir insan kaynaklari politikasi
gelistirilmesi; kurum iist yoOnetiminin etik kodlar1 benimsedigini c¢alisanlarina somut
uygulamalarla agik ve net bir sekilde gostermesi gerekmektedir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda kadin meslek mensuplariin ve yonetim kurulu ya
da iist yonetim ekibinde kadin iiyenin bulunmasi faktorlerinin kisisel etik yargilarla olan iligkisi
dikkate alindiginda, kadinlar agisindan muhasebe mesleginin cazip kilinmasi ve isletmelerin
yonetim kurullarinda ya da {ist yonetim ekibinde kadin iiyelerin temsil edilmesinin oldukca
onemli oldugu goriilmektedir. Nitekim Bilimoria ve Piderit (1994), yonetim kurulu yapisini
inceleyen arastirmalarin birgogunda kadinlarin aday gosterilme ve icra komitelerinde gérev
alma olasiliginin erkeklerden daha az oldugu, kadin yoneticilerin erkek yoneticilerden daha az
deneyime sahip oldugu ve ikinci bulgunun birinciyi agikladigimi ifade etmektedir. Bu
dogrultuda ozellikle kilit yonetim pozisyonlarinda ya da yonetim kurullarinda kadinlarin
varliginin hem kurumsal yonetim hem de kurumsal etik deger acgisindan avantajlari
saglayabilecegi gbz oniinde bulundurulmalidir.
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Bu ¢alismanin bazi kisitlar1 da bulunmaktadir. Birincisi, bu ¢alismada muhasebe meslek
mensubunun bazi1 demografik 6zellikleri ve kurumsal etik deger faktoriiniin kisisel etik yargi
tizerindeki etkisi incelenmis olup bu durum meslek mensubunun kisisel etik yargisini etkileyen
faktorlere iliskin genel bir ¢ikarimda bulunulmasi i¢in yeterli degildir. Bununla birlikte Tiirkge
literatiirde Ozellikle kurumsal etik deger faktoriiniin incelendigi ilk c¢alismalardan biri
oldugundan bulgularin genel kabul goérebilmesi icin daha fazla arastirmaya gereksinim
duyulmaktadir. ikincisi ise arastirmanin érneklemi Kayseri SMMM Odas1’n1 kayitli bagimli
calisan meslek mensuplari ile smirlidir. Ozellikle kurumsal etik deger ve kisisel etik yargi
iliskisi tiim kurumlar ve calisanlar i¢in 6nemli oldugundan farkli organizasyon tipleri,
calisanlar1 ve yoneticilerinin dahil edilerek yapilacak gelecekteki caligmalarin bulgulari,
konuya yeni bir bakis acis1 kazandirabilir.
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