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Ozet: Milletlerin kalkinmasinda egitimin, dolayistyla egitim-6gretim siireclerinin
yonlendiricisi konumundaki &gretmenlerin ayrt bir yeri vardir. Bu yiizdendir ki
uluslar egitimde verimliligi artirmak ve nitelikli 6gretmen yetistirmek icin caba
sarf etmekte, etkili ve verimli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in uygulamali meslek
derslerine agirlik vermektedirler. Bu ¢ercevede iilkemizde de Egitim Fakiilteleri
IIkogretim Boliimii miifredatinda Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri yer almaktadr.

Arastirma konumuz olan Okul Deneyimi II dersi 6gretmen adaylarini meslege
hazirlamakta, hizmet Oncesi deneyim ve beceri kazandirmakta, yeteneklerini
geligtirmesine katki saglamaktadir. Diger taraftan o zamana kadar kazanilan bilgi
ve becerileri gercek ortamda uygulama imkani vermektedir. Ogretmen adaylarinin
hizmet 6ncesi donemde edindikleri teorik bilgileri deneyimli rehber 6gretmen ve
Ogretim elemanlarinin gozetimi altinda simif ortaminda uygulama imkan
bulabilmeleri meslekte kendilerine kolaylik saglamakta, basar1 ve verimliliklerini
artirmaktadir. Okul Deneyimi II 6gretmen adaylarinin kuram ile uygulama
arasindaki iliskiyi anlamasinda temel bir isleve sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Okul deneyimi, aday 6gretmen, davranis, etkinlik

I. Giris

Glnlimiizde bir iilkenin her alanda kalkiabilmesi ve ilerlemesi iilkenin
sahip oldugu nitelikli insan giicline bagli goriinmektedir. Nitelikli insan giicii,
nitelikli egitimin sonucudur. Nitelikli egitim ise 6gretmenin niteligi ile yakindan
ilgilidir. (Biiyiikkarag6z-Civi, 1999:3)

Azar, Ogretmenlerin i¢inde bulundugumuz ¢ag1 daha sonraki c¢aga
tagiyacak olan bireylerin yetistirilmesinde, sistem i¢inde kose tasi olarak yer
alan kigiler oldugunu ifade etmektedir. (Azar, 2003:181) Bu baglamda
Gomleksiz de, 6gretmenin bir egitim kurumunun amaglarini gergeklestirmede
ise kosulan en Onemli insan kaynaklarindan biri oldugunu ve istenilen
niteliklere sahip olmasi i¢in hizmet 6ncesi donemde iyi yetistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. (Gomleksiz, 2000:752)

Glinimiiz uluslar, egitimde verimliligi artirmak ve nitelikli 6gretmen
yetistirmek i¢in ¢ok caba sarf etmektedirler. (Alakus-Oral-Mercin, 2005:143)
Ogretmenlerin sahip olmalar istenen nitelikler ise hizmet oncesi ve hizmet igi
egitim siirecleri ile saglanabilmektedir. Bu iki temel siiregten birisi olan hizmet
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oncesi donemde 6gretmen adaylarinin etkin bir sekilde yetistirilmesi sistemin en
onemli sorunlarindan birisidir.

Nitekim Coultas ve Lewin, giliniimiizde her alandaki egitimin hem
basarisina hem de siirekliligine iliskin temel sorunlardan birinin 6gretmen
yetistirmek olduguna dikkat c¢ekmektedir. (Akt. Alakus-Oral-Mercin,
2005:144)

Egitim siirecinde bireylere kazandirilmaya calisilan davraniglarin istenilen
diizeyde gerceklestirilmesinde sorumlu kisilerin  basinda  6gretmenler
gelmektedir. Bir ¢ok meslegin aksine oOgretmenlik meslegi, bireyin
davraniglarini diizenlemeye ugrasan mesleklerden biridir. (Ozkan-Albayrak-
Berber, 2005:228) Egitim sisteminde, insan yetistirme diizeninde etkin olan ve
yasantt yoluyla istendik davraniglarin kazandirilmasinda rehber danigman
roliine sahip bulunan G&gretmen, davranig degisikliginin bag mimar1 ve
digerlerine gore sistemin daha sorumlu olan unsurudur. Ciinkii 6gretmen diger
unsurlar {izerinde olduk¢a 6nemli bir etkiye sahiptir. Tabii ki sistemin etkili ve
verimli bir sekilde calismasi sadece 6gretmene endeksli degildir. Sistemin yap1
unsurlarinin birbirleriyle uyum i¢inde olmasi ve her birinin belli bir diizeye
sahip olmasina baghdir.

Ogretmenlik meslegi, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunun 43.
maddesinde, “devletin egitim, &gretim ve bununla ilgili yoénetim gdrevlerini
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” (Tasdemir-Baloglu-Topcan, 1997:40)
seklinde ifadesini bulurken, Alkan ve Hacioglu da 6gretmenligi; “egitim sektorii
ile ilgili olan sosyal, kiiltlirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip,
alanda 06zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve
mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alan1” olarak
tanimlamislardir. (Alkan-Hacioglu, 1997:23)

Diger taraftan Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Milletimizi gercek mutluluk
ve esenlige ulastirmak istiyorsak ve milletimize gilivenli ve feyizli bir gelecek
bahs- eylemek istiyorsak, bizi 6liimden kurtaran ve hayata gotiiren bugiinkii
yoOnetim seklimizin sonsuzlugunu istiyorsak, bir an 6nce biiyiik, miikemmel,
aydin bir irfan ordusuna malik olmak zaruretinde bulundugumuzu inkar
edemeyiz.” (Alkan-Hacioglu, 1997:7) ciimlesi 0Ogretmenlik mesleginin
milletlerin hayatinda ne kadar miistesna bir yer iggal ettigini gostermek
bakimindan olduk¢a manidardir.

Kavcar da, “bir egitim sisteminin basarisi, o sistemi igletip uygulayacak
olan 6gretmenlerin ve diger personelin niteliklerine baglidir. Hi¢bir model o
modeli isletecek personelin niteligi {izerinde hizmet iiretemez” diyerek
ogretmenlik mesleginin dnemini vurgulamaktadir. (Akt. Ozkan-Albayrak-
Berber, 2005:229)

Yirmibirinci yiizyilin 6gretmenlerinin, geleneksel 6gretmen anlayisindan
olduk¢a farkli olmasi gerektigini vurgulayan Jeans, giiniimiiz 6gretmen
yetistirme programlariyla bu problemin ¢6ziimiiniin miimkiin olmadigina isaret
etmekte; oOzellikle ekonomik ve teknolojik sistemlerin toplumsal yapiy1r hizli
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degistirdigini, bunun da yeni bir 6gretmen egitimi modelini giindeme getirdigini
vurgulamaktadir. (Akt. Kilig, 2004:173)

Ogretmenlerin yetistirilmesinde diinyaca kabul gormiis iki yaklasim
vardir. Bunlardan biri teori-pratik yaklasim, digeri ise pratik-teori yaklagimidir.
Bu iki yaklasima gore de 6gretmen adaylarinin gercek sinif ortaminda ihtiyag
duyacaklar1 bilgi ve beceriyle karsi karsiya getirilmedik¢e verilen teorik
bilgilerin kendileri i¢in bir anlam ifade etmeyecekleri yoniindedir. (Azar,
2003:182)

Bu paralelde bir ¢ok egitimci gibi Alakus ve arkadaslari da 6gretmen
adaylarmin hizmet Oncesinde, meslegi tanima ve mesleki yeterlik kazanma
acisindan uygulama caligmalarinin 6nemli oldugunu ifade etmektedirler.
(Alakus-Oral-Mercin, 2005:144) Uygulama calismalart 6gretmen adayina
sadece mesleki yeterlilik kazandirmakla kalmamakta, aynt zamanda adaya
gelecekteki gorev yerindeki diizen ve isleyisin bilgisini de kazandirmaktadir.

Andrews, uygulama c¢alismalarinin 6gretmen adaylarina mesleki katkilar
sagladigindan s6z etmekte ve bu katkilari;

1-Mesleki kararlara dayanak hazirlama,

2-Mesleki hazirligi gelistirme,

3-lleri diizeyde mesleki hedefler olusturma,

4-Mevcut kuramlar ve kavramlarla ilgili anlayislar gelistirme,

5-Kavram ve kuram olusturma anlayigini gelistirme,

6-Mesleki tekniklerin uygulanmasinda beceriler gelistirme,

7-Sezgi ve muhakemeyi gelistirme seklinde siralamaktadir. (Akt.Alakus-
Oral-Mercin, 2005:144)

Giliniimiizde 6gretmenin en temel fonksiyonlarindan biri de 6grencilere
rehberlik etmek ve onlart etkin kilarak davranis degisikligini kazandirmaktir.
Bu acgidan bakildiginda 6gretmenin, cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek
nitelikte ve gok yonlii olarak yetistirilmesi gereklidir. Ogretmenin bu temel
fonksiyonunu yerine getirebilmesi, onun hizmet oncesi egitiminde kazanmasi
gereken teorik bilgi ve uygulama biitiinliigiiniin saglanmasina baghdir. (Ozkan-
Albayrak- Berber, 2005:229)

Glnlimiiz bilgi toplumlarinda ¢ok hizli gelisme ve degismeler meydana
gelmektedir. Bu gelismeler toplumsal kurumlar1 yeniden yapilandirmaya
zorlamaktadir. Bu gelisme ve degismelerin en etkin bir sekilde gergeklestigi
kurumlardan birisi de egitim kurumlaridir. (Uslu, 2001:29)

Ulkemizde ogretmen egitimi uygulamalarmin 150 yillik bir gegmisi
olmasina ragmen konuya egitim bilimleri agisindan bakinca bugiin durumun
yeterli diizeyde olmadig1 dikkati ¢ekmektedir. Bu nedenle alanda aday sec¢imi
ve yetistirme siirecleriyle istihdam uygulamalarinda ¢6ziim gerektiren sorunlar
vardir. (Alkan-Hacioglu, 1997:13)

Alkan ve Hacioglu’'nun da ifade ettikleri sorunlari agmak, daha nitelikli
ogretmenler yetistirmek igin 1994-1998 yillar1 arasinda YOK/DB: MEGP
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projesi ¢ergevesinde Ogretmenlerin  hizmet Oncesi egitimleri konusunda
caligmalar yapilmistir.

Yapilan bu calismalarin igerisinde en énemli olami ise, “Fakiilte-Okul s
Birligi Modeli” diye adlandirilandir. Bu modelle, 6gretmen adaylarimin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri, meslegin gerektirdigi teorik bilgi alt yapisini,
egitim ortamlarina uygulayabilme becerisi kazanmalar1 ve 6gretmenlik meslegi
ile ilgili olumlu tavir takinmalar1 hedeflenmistir. Modelde, &gretmen
adaylarinin basarili bir 6gretim i¢in gerekli olan becerileri kazanabilmeleri ve
okulu sistemli bir sekilde taniyabilmeleri i¢in yeni bir program gelistirilmistir.
Yeni programda okullarda uygulama ¢aligmalart Okul Deneyimi I (3 kredi),
Okul Deneyimi II (3 kredi) ve Ogretnemlik Uygulamas: (5 kredi) basliklar:
altinda verilmektedir.Okul Deneyimi I ve II derslerinde 6gretmen adaylarinin
okulu sistemli bir sekilde tanimasi, okulun ydnetimi ve okuldaki diger islerin
yan1 sira kaynaklara iligkin bilgi sahibi olmasi, sinif ortamindaki ve okuldaki
etkinliklerin gozlem yoluyla taninmasi amaglanmaktadir. (Azar, 2003:183)
Biitiin bu pratikler 6gretmen adayinda ruh disiplinine, sorumluluk bilincine,
mesleki bir formasyonun olugsmasina dolayisiyla da davranig degisikligine yol
acmaktadir. Davranig degisikligi tek basina teori ya da pratik ile agiklanamaz.
Insan davramisinda hangisinin daha etkin oldugu tartismasi teori ile pratigin
birbirinden ayrilamayacagi gercegini ortaya koymaktadir.

Okul Deneyimi II dgretmen adaymin &grenme-Ogretme siireci iginde
uygulama okulunda gozlem ve Ogretmenlik uygulamasi yapmasi igin
planlanmis bir derstir. (YOK/DB MEGP, 1999:2)

Okul Deneyimi II uygulamasinda dgretmen adaylarinin yapmasi gereken
etkinlikler ise sunlardir: Donem plani, yonerge ve agiklamalar, soru sorma
aligtirmalar1, dersin yoOnetimi ve smifin kontrolii, 6grenci c¢alismalariin
degerlendirilmesi, ders kitaplarindan yararlanma, grup c¢alismalari, ¢alisma
yapraklariin hazirlanmasi ve kullanilmasi, degerlendirme ve kayit tutma, test
hazirlama puanlama analiz, Ogretimde benzetimlerden yararlanma, dersi
planlama, okul deneyimi ¢alismalarmin degerlendirilmesi. (YOK/DB MEGP,
1999:12)

Sands ve digerleri, Okul Deneyimi uygulamasinin amaglarini ve
uygulama sonrasinda 6gretmen adaylarinin kazanmalar1 gereken 6zellikleri su
sekilde saptamislardir:

Okul Deneyimi Uygulamasinin Amaci; 1-Adaylarda, meslege yonelik
istenilen diizeyde 6gretmenlik ve degerlendirme yapmak icin gerek duyacaklar
mesleki yeterlikleri olusturmak,

2-Adaylarda, Ogrencilerin  yas, yetenek, Ozel gereksinim ve
Ozgecmisglerine uyarlayabilecekleri gesitli 6gretim teknikleri gelistirmelerinde
yardime1 olmak,

3-Etkili bir okul ortamina katkida bulunacak anlayis ve tutumlara sahip
profesyonel birer 6gretmen olabilmeleri igin 6gretmen adaylarini hazirlamak.
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OKkul Deneyimi tamamlandiginda, ogretmen adaylar1 asagidaki
ozellikleri kazanmis olmahdir: 1-Okul organizasyonunu ve Ogretmenligi
sistemli bir yaklagimla tanimig olma,

2-Okulun 6gretim deneyimlerinin yapisal sirasina uygun olarak, kendi
konusunun Ogretiminde ve istenilen diizeyde egitim saglanmasinda gerekli
profesyonel becerileri kazanmaga baglamig olmak,

3-Ogrenme ve gelisme bakimindan dgrenciler arasindaki bireysel farklar
konusunda deneyim kazanmis olma,

4-Uygulama okulundaki 6gretmenlerle isbirligi yapmig ve okulda etkili
bir bigimde ¢aligmak i¢in gerekli kisisel becerileri gelistirmis olma,

5-lyi diizenlenmis 6gretmenlik deneyimleri araciligi ile, 6gretim programi
kapsamindaki oOgretme-6grenme etkinliklerini gerceklestirmek igin gerekli
mesleki yeterlikleri kazanmaya baslamis olma,

6-Okulun organizasyonu, yonetimi ve okuldaki giinliik isler, ile okulda
bulunan kaynaklar iizerinde bilgi sahibi olma. (Sands-Ozcelik-Gardner, 1996:2)

Okul Deneyimi II uygulamasinda yer alan bu etkinliklerin hangi diizeyde
gergeklestigi onem tasiyan bir konudur. S6z konusu etkinliklerin ger¢eklesme
diizeyi, Ogretmen adaylar1 lizerinde davranis degisikligi meydana getirip
getirmedigi ve uygulama sirasinda ortaya ¢ikan problemleri belirlemek
amaciyla boyle bir caligma yapilmistir.

A. Arastirmanin Amact

Bu aragtirmanin amaci, Okul Deneyimi II uygulamasinda yer alan
etkinliklerin Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Boliimlerinde
okumakta olan 6gretmen adaylari lizerinde davranis degisikligi meydana getirip
getirmedigini tespit etmek ve elde edilen veriler 1g181inda dneriler sunmaktir.

B. Problem

Okul Deneyimi II Uygulamasi, 6gretmen adaylar1 iizerinde davranig
degisikligi meydana getirmekte midir?

Okul Deneyimi II Uygulamasi, yonlendirme ve agiklamalarla ilgili
etkinliklerde Ogretmen adaylari {izerinde davranis degisikligi meydana
getirmekte midir?

Okul Deneyimi II Uygulamasi, soru sorma aligtirmalar ile ilgili
etkinliklerde Ogretmen adaylar1 {izerinde davranis degisikligi meydana
getirmekte midir?

Okul Deneyimi II Uygulamasi, dersin yonetimi ve smifin kontrolii ile
ilgili etkinliklerde 6gretmen adaylarn iizerinde davrams degisikligi meydana
getirmekte midir?

Okul Deneyimi II Uygulamasi, degerlendirme ve kayit tutma ile ilgili
etkinliklerde Ogretmen adaylar1 iizerinde davranis degisikligi meydana
getirmekte midir?
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Okul Deneyimi II Uygulamasi, dersi planlama ve etkinlikleri siraya
koyma ile ilgili caligmalarda 6gretmen adaylar {izerinde davranis degisikligi
meydana getirmekte midir?

C. Denence

Okul Deneyimi II Uygulamasi, 6gretmen adaylar1 iizerinde davranig
degisikligi meydana getirmektedir.

Okul Deneyimi II Uygulamasi, yonlendirme ve agiklamalarla ilgili
etkinliklerde Ogretmen adaylar1 {izerinde davranis degisikli§i meydana
getirmektedir.

Okul Deneyimi II Uygulamasi, soru sorma aligtirmalar ile ilgili
etkinliklerde Ogretmen adaylar1 {izerinde davranis degisikli§i meydana
getirmektedir.

Okul Deneyimi II Uygulamasi, dersin yonetimi ve smifin kontroli ile
ilgili etkinliklerde 6gretmen adaylar1 lizerinde davranis degisikligi meydana
getirmektedir.

Okul Deneyimi II Uygulamasi, degerlendirme ve kayit tutma ile ilgili
etkinliklerde Ogretmen adaylari {izerinde davranis degisikligi meydana
getirmektedir.

Okul Deneyimi II Uygulamasi, dersi planlama ve etkinlikleri siraya
koyma ile ilgili etkinliklerde 0gretmen adaylar iizerinde davrams degisikligi
meydana getirmektedir.

D. Sayiltilar

1-Kontrol altina alinamayan istenmedik degiskenlerin denekleri ayni
oranda etkiledigi,

2-Aragtirmaya katilan deneklerin gelistirilen testteki sorulara verdikleri
cevaplarda igten ve samimi olduklari,

3-Test yolu ile toplanan verilerin Okul Deneyimi II ¢alismalarinin
Ogretmen adaylar1 lizerinde meydana getirdigi davranig degisikligini ortaya
koyacak bir nitelikte oldugu,

4-Aragtirma i¢in kendilerine bagvurulan uzmanlarin goriislerinin gecerli
oldugu,

5-Verilerin degerlendirilmesinde en uygun yontemin SPSS program
oldugu,

6-Secilen 6rneklemin evreni temsil ettigi, varsayilmustir.

E. Sturhiliklar

1-Bu arastirma Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
2005-2006 egitim dgretim yili giiz yartyili ile,

2-Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 2005-2006
egitim dgretim y1li giiz yartyilinda okuyan Ik gretim Béliimii 6grencileri ile,

3-Orneklem evrende yer alan 125 dgrenci ile,
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4-Testte yer alan 35 soru ile
4-Testte yer alan sorulara verilen 6grenci cevaplari ile sinirlidir

F. Yontem
1. Arastirmanin Modeli ve Deneysel Desen

Bu arastirmada deneysel model kullanilmigtir. Deneysel modeller, neden
sonug 1iligkilerini belirlemeye calismak amaci ile, dogrudan arastirmacinin
kontrolii altinda, gézlenmek istenen verilerin {iretildigi arastirma modelleridir.
(Karasar, 1999:87)

Bu modelin “Kontrolsiiz On ve Son Test Deseni” tercih edilmistir.
Kontrol grubu olmayan bu modelde arastirma grubu ya da gruplar1 alinmakta,
deneye baglamadan 6nce deneklere test verilerek basari durumu saptanmaktadir.
Deney bittikten sonra grup ya da gruplar tekrar teste tabi tutulmakta ve deneyin
sonucu bu iki test arasindaki farka goére degerlendirilmektedir. (Kaptan,
1998:81)

Bir arastirmanin deneysel olmasinin temel kosulu, deneklerin deneysel
islem kosullarina gore, yani random (yansiz) teknigi ile belirlenmis olmasina
baghdir. (Biiyiikoztiirk, 2001:4) Bu nedenle kontrolsiiz 6n ve son test
modelinin mantigina uygun olarak arastirma evreninden (K.K.Egitim Fakiiltesi
[Ikégretim Boliimii dgrencilerinden) yansiz atama yoluyla deney grubu
belirlenmistir. Deneyin baglangicinda ve sonunda, bagimli degiskenin 6n test ve
son test Ol¢iimii, deney grubunda bulunan deneklerden elde edilmistir.

G. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni  2005-2006 giiz yari yilinda Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallarinda 4. smmifta okumakta
olan toplam 910 6gretmen adayini kapsamaktadir.

Aragtirmanin Orneklemi ise, evrendeki toplam Ogrenciye ulagmanin
giicliigiinden dolay1 sozkonusu bes anabilim dalindan sans yolu ile belirlenmis
toplam 125 6gretmen adayindan olugmaktadir.

H. Veri Toplama Araci

Verileri toplamak i¢in toplam 35 sorudan olusan ¢oktan se¢meli bir test
kullanilmigtir. Test formunda yer alan sorularin hazirlanmasi i¢in asagida
sirastyla belirtilen sistematik izlenmistir:

Okul Deneyimi II dersinin hedeflerinin belirlenmesi igin derse iligkin
YOK kur tanimi esas alinmistir. Ayrica hedeflere iliskin davranislarin
yazilmasinda bu ders, kur tanimina uygun hazirlanmis olan Okul Uygulamalari
El Kitab1 (Bastiirk- Kizilkaya, 2002:46) incelenmis ve 6gretmen adaylarinin bu
derste gergeklestirmesi gereken etkinlikler g6z oOniinde bulundurulmustur.
Program gelistirme uzmanlarinin goriisii alinarak hazirlanan hedef ve davranisa
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son sekli verilmis, ardindan davraniglar1 O6l¢ecek sorularin hazirlanmasi
asamasina gegilmistir. Olgme aracinin kapsam gegerligini saglamak igin, dlgme
aracinda bu derse iligkin tim hedef davranmiglart yoklayacak test maddesi
bulunmasi gerekmektedir. Ancak 6lgme degerlendirme yaklasimlari igerisinde
bu islem simdilik olast degildir. Dolayisiyla hazirlanacak testin amaci,
Ogrencilerin bir donem igindeki 6grenme diizeylerini belirlemekse, boyle bir
testte o donem iginde gelistirilmesi beklenen hedefler dogrultusundaki 6grenme
diizeylerinin baslica belirtileri olan kritik davramslar yoklanacaktir. (Ozgelik,
1981:40) Bu nedenle kritik davranislar tespit edilerek bunlarin gerceklesme
diizeyini Ol¢ecek sorular sorma yoluna gidilmistir. Uzmanlarca belirlenen
kapsam gecerliginin ardindan 50 soruluk bir taslak test formu hazirlanmis ve
asagidaki islemler yapilmgtir:

1-Hazirlanan taslak test formu bu dersi almis, 4. sinif 6grencilerine ve hig
almamus 3. sinif 6grencilerine uygulanmistir.

2-Madde giigliigii .50 ve ayiricilik indexleri .40 ve daha biiyiik olan
maddeler teste alinarak 35 sorudan olusan bir test hazirlanmastir.

3-Bu test bagska 4 ve 3. smif Ogrencilerine uygulanarak giivenirligi
hesaplanip istenen diizeye getirilmistir. I¢lerindeki her bir maddenin giicliik
derecesi, yani her bir maddeye dogru cevap veren 6grencilerin orani hesaplanan
bir testin glivenirligini tahmin i¢in, Kuder-Richardson formiilii (Bruning-Kintz,
1993:275) kullanilmigtir. Testin kestirilen giivenirlik (KR-20) degeri 0.86
bulunmustur.

4-Hazirlanan test, deney grubuna Okul Deneyimi II dersine baglamadan
Once ve uygulama bittikten sonra tekrar verilmistir.

L. Verilerin Analizi

Arastirmada, deneklerin On test ve son test puanlarinin ortalama ve
standart sapmalar1 hesaplanmis ve sonuglar analizlerde kullanilmistir.

Ayni deneklerin, bir deneysel islemin Oncesi ve sonrasinda bagimli
degiskene iligkin oOl¢iimleri alindiginda, deneklerin zamana bagli tekrarl
Olciimleri s6z konusudur ve elde edilen bu olgiimler iligkilidir. (Biiyiikoztiirk,
2002:64)

Bu aragtirmada, Okul Deneyimi II uygulamasmin 6gretmen adaylar
iizerinde meydana getirdigi davramig degisikliklerini tespit edebilmek igin
uygulama Oncesinde Ontest ve sonrasinda sontest uygulanarak, gdzlenen
davranig degisiminin anlamli olup olmadig1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Bu tiir bir desen, tekrarli 6l¢iimler deseni olarak tanimlanabilir. Boyle bir
tekrarli Olglimler deseninin tek faktorlii (zamana bagli iki 6l¢iim) oldugu
soylenebilir. (Biiylikoztiirk, 2002:64). Dolayisiyla verilerin analizinde ortalama
(X), standart sapma (S) ve iliskili 6rneklemler i¢in uygulanan “t” testi (Paired
Samples T-Test) kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizi SPSS istatistik
programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
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J. Bulgular ve Yorum

Tablo 1. Okul Deneyimi II uygulamasi’nin 6gretmen adaylar1 iizerinde
meydana getirdigi davranig degisiklikleri ontest ve sontest ortalama puanlarin t-
testi sonuglari

N X S t p
Ontest 125 17,6880 2,70429 -36,671 ,000
Sontest 125 27,7360 1,93501

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi II
uygulamasi sonrasinda 6gretmenlik meslegine iligkin davranig degisikliklerinde
anlamli bir artis oldugu bulunmustur. [t(124)= -36,671, p<.001]. Ogretmen

adaylarinin uygulama Oncesi Ontest puanlarinin ortalamasi X =17,6880 iken,

uygulama sonrasinda sontest puanlarmin  ortalamast X =27,7360’a
yikselmistir. Bu bulgu, “Okul Deneyimi II uygulamasi, 6gretmen adaylarinin
davraniglart lizerinde davranis degisiklikleri meydana getirir” denencemizi
desteklemektedir.

Tablo 2. Yonlendirme ve Aciklama Etkinlikleri ile ilgili Ontest ve Gontest
puanlarin t-testi Sonuglari

(YVA) N X S t P
YVA Ontest 125 2,0000 ,96720 -8,936 ,000
YVA Sontest 125 2,9840 ,82290

Tablo 2 incelendiginde, oOgretmen adaylarinin Okul Deneyimi II
uygulamast sonrasinda yonlendirme ve agiklamalara iliskin davranis
degisikliklerinde anlamli bir artis oldugu bulunmustur. [t(124)= -8,936,
P<.001]. Ogretmen adaylarmnin uygulama oncesi ydnlendirme ve agiklamalarla

ilgili Ontest puanlarmin ortalamasi X =2,0000 iken, uygulama sonrasinda
sontest puanlarinin ortalamasi X =2,9840 ’a yiikselmistir. Bu bulgu, “Okul
Deneyimi Il uygulamasi, yonlendirme ve agiklamalarla ilgili etkinliklerde

Ogretmen adaylar1 iizerinde davranis degisikligi meydana getirmektedir”
denencemizi desteklemektedir.

Tablo 3. Soru Sorma Alistirmalari ile ilgili Ontest ve sontest puanlarin t-testi
sonuclari

(SSA) N X S t p
SSA Ontest 125 | 1,8960 94889 -14,731 ,000
SSA Sontest | 125 | 3,2960 67231
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Tablo 3 incelendiginde, oOgretmen adaylarinin Okul Deneyimi II
uygulamast sonrasinda soru sorma alistirmalarina iliskin  davranis
degisikliklerinde anlamli bir artis oldugu bulunmustur. [t(124)= -14,731,
P<.001]. Ogretmen adaylarmin uygulama 6ncesi soru sorma alistirmalar1 ile
ilgili Ontest puanlarmin ortalamasi X =1,8960 iken, uygulama sonrasinda
sontest puanlarmin ortalamast X =3,2960 ’a yiikselmistir. Bu bulgu, “Okul
Deneyimi Il uygulamasi, soru sorma alistirmalart ile ilgili etkinliklerde

Ogretmen adaylar1 iizerinde davranig degisikligi meydana getirmektedir”
denencemizi destekler niteliktedir.

Tablo 4. Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii ile ilgili 6ntest ve sontest puanlarin
t-testi sonuglari

(DYVSK) N X S t P
DYVSK Ontest 125 | 24320 | ,97828 | -12,311 | ,000
DYVSK Sontest 125 | 3,5280 | ,62959

Tablo 4 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi II
uygulamast sonrasinda dersin yonetimi ve sinif kontroliine iligkin davranig
degisikliklerinde anlamli bir artis oldugu bulunmustur. [t(124)= -12,311,
P<.001]. Ogretmen adaylarmin uygulama &ncesi dersin yonetimi ve sinif

kontrolii ile ilgili dntest puanlarinin ortalamasi X =2,4320 iken, uygulama

sonrasinda sontest puanlarinin ortalamasi1 X =3,5280 ’a ylikselmistir. Bu bulgu,
“Okul Deneyimi II uygulamasi, dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili
etkinliklerde Ogretmen adaylar1 {izerinde davranis degisikli§i meydana
getirmektedir” denencemizi destekler niteliktedir.

Tablo 5. Degerlendirme ve Kayit Tutma Etkinlikleri ile ilgili dntest ve sontest
puanlarin t-testi sonuglari

(DVKT) N X S t P
DVKT Ontest 125 | 1,8560 1,01365 -13,543 ,000
DVKT Sontest 125 | 3,0880 ,85209

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi II

uygulamasi sonrasinda degerlendirme ve kayit tutma etkinliklerine iligkin
davranis degisikliklerinde anlamh bir artis oldugu bulunmustur. [t(124)= -
13,543, P<.001]. Ogretmen adaylarinin uygulama oncesi degerlendirme ve

kayit tutma etkinlikleri ile ilgili dntest puanlarinin ortalamasi X =1,8560 iken,

uygulama sonrasinda sontest puanlarinin ortalamasi X =3,0880’a yiikselmistir.
Bu bulgu, “Okul Deneyimi II uygulamasi, degerlendirme ve kayit tutma ile
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ilgili etkinliklerde 6gretmen adaylarn iizerinde davrams degisikligi meydana
getirmektedir” denencemizi destekler niteliktedir.

Tablo 6. Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma Etkinlikleri ile ilgili
Ontest ve sontest puanlarin t-testi Sonuglart

(DPVESK) N X S t p
DPVESK Ontest | 125 1,6800 ,08865 -12,645 ,000
DPVESK Sontest | 125 3,0960 ,77693

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi II
uygulamasit sonrasinda dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma
caligmalarma iligkin davranis degisikliklerinde anlamli bir artis oldugu
bulunmustur. [t(124)= -12,645, P<.001]. Ogretmen adaylarinin uygulama
oncesi dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma ile ilgili ontest puanlarinin

ortalamasi X =1,6800 iken, uygulama sonrasinda sontest puanlarinin

ortalamast X =3,0960’a yiikselmistir. Bu bulgu, “Okul Deneyimi II
uygulamasi, dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma ile ilgili etkinliklerde
Ogretmen adaylar1 iizerinde davranig degisikligi meydana getirmektedir”
denencemizi destekler niteliktedir.

I1. Sonu¢

Ogretmen adaylarinin meslege giris davramslarini kazanip ilk mesleki
yeterlilikleri gelistirdikleri donem; okul deneyimi siirecidir. Arastirmada elde
edilen bulgular, Okul Deneyimi II uygulamalarinin 6gretmen adaylarin
mesleki tutum ve davraniglar1 {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu
gostermistir.  Dolayist ile Egitim Fakiilteleri ve uygulama okullarinin Okul
Deneyimi uygulamalarini, 6gretmen adaylarini yiiksek mesleki standartlara
ulagtirabilecek diizeyde etkinliklerle organize edip yliriitmesi biiyiikk 6nem
tagimaktadir.

Ogretmen adaylarmin  Okul Deneyimi II uygulamasi sonrasinda
ogretmenlik meslegine iliskin davranis degisikliklerinde anlaml bir artis oldugu
bulunmustur. [t(124)= -36,671,]. Ogretmen adaylarinin uygulama oncesi dntest

puanlarinin ortalamasi X =17,6880 iken, uygulama sonrasinda sontest

puanlarinin ortalamast X =27,7360’a yiikselmistir.

Ogretmen adaylarmin  Okul Deneyimi II uygulamasi sonrasinda
yonlendirme ve agiklamalara iliskin davranmig degisikliklerinde anlamli bir artig
oldugu bulunmustur. [t(124)= -8,936, P<.001]. Ogretmen adaylarmin uygulama
oncesi  yoOnlendirme ve agiklamalarla ilgili Ontest puanlarinin ortalamasi

X =2,0000 iken, uygulama sonrasinda sontest puanlarinin ortalamasi

X =2,9840’a yiikselmistir.
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Ogretmen adaylarimin Okul Deneyimi II uygulamasi sonrasinda soru
sorma alistirmalarina iliskin davranis degisikliklerinde anlamli bir artig oldugu
bulunmustur. [t(124)= -14,731, P<.001]. Ogretmen adaylarinin uygulama
oncesi  soru sorma alistirmalart ile ilgili Ontest puanlarinin ortalamasi

X =1,8960 iken, uygulama sonrasinda sontest puanlarmin ortalamasi

X =3,2960 ’a yiikselmistir.

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi II uygulamasi sonrasinda dersin
yonetimi ve siif kontroliine iliskin davranis degisikliklerinde anlamli bir artis
oldugu bulunmustur. [t(124)= -12,311, P<.001]. Ogretmen adaylarinin
uygulama oncesi dersin yonetimi ve siif kontrolii ile ilgili ontest puanlarmin

ortalamasi1 X =2,4320 iken, uygulama sonrasinda sontest puanlarinin

ortalamast X =3,5280’a ylikselmistir.

Ogretmen adaylarinin  Okul Deneyimi II uygulamasi sonrasinda
degerlendirme ve kayit tutma etkinliklerine iliskin davranis degisikliklerinde
anlamli bir artis oldugu bulunmustur. [t(124)= -13,543, P<.001]. Ogretmen
adaylarinin uygulama Oncesi degerlendirme ve kayit tutma etkinlikleri ile ilgili

Ontest puanlarinin ortalamast X =1,8560 iken, uygulama sonrasinda sontest

puanlarinin ortalamas1 X =3,0880’a ylikselmistir.

Ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi II uygulamasi sonrasinda dersi planlama
ve etkinlikleri siraya koyma ¢alismalarina iliskin davranig degisikliklerinde
anlamli bir artis oldugu bulunmustur. [t(124)= -12,645, P<.001]. Ogretmen
adaylarinin uygulama oncesi dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma ile

ilgili Ontest puanlarmin ortalamasi X =1,6800 iken, uygulama sonrasinda
sontest puanlarinin ortalamast X =3,0960’a yiikselmistir.

III. Oneriler

Okul Deneyimi II uygulamasinin 6gretmenlik meslegi agisindan 6nemi
tartismasiz kabul edilmektedir. Okul Deneyimi II, 6gretmen adaylarinin
fakiiltede meslege iliskin edindikleri teorik bilgileri uygulama imkani bulmasi,
meslege iligkin beceri ve deneyimler kazanmasi ve nitelikli 6gretmen olmalari
acisindan son derece Onemlidir. SO0z konusu uygulamanin Onemini,
aragtirmadan elde edilen bulgular da ortaya koymaktadir. Ancak Okul Deneyimi
II uygulamalarinin daha verimli hale getirilebilmesi i¢in su Onerilerde
bulunabiliriz:
1-Okul Deneyimi II uygulamasinin 6gretmen adaylarina daha faydali olabilmesi
icin fakiilte-uygulama okulu ve 0&gretmen adaylarinin birbirleriyle olan
iletisimleri daha da gii¢lendirilmeli.
2-Deneyim  gruplarmin  okullara dagitiminda sadece Milli  Egitim
Miidirliigii’'nden almman okul listeleri dikkate alinmamali, bizatihi okulun
kendisi ile iletisime girilmelidir.
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3-Ogretmen adaylarinin uygulama okullarina dagilim yapilirken, 6grenci
sayilart miimkiin oldugu kadar az olmali.(2 veya 3)

4-Ogretmen adaylar1 uygulamaya cikmadan once fakiilte-okul isbirligi ile
adaylarin da katilacagi seminerler diizenlenmeli, bu seminerlerde Ggretmen
adaylar1 yapacaklan etkinlikler hakkinda bilgilendirilmeli.

5-Ozellikle uygulama okulu yéneticileri ve rehber 6gretmenler etkinligin 6nemi
ve Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanmasindaki rolii konusunda uzmanlar
tarafindan aydinlatilmali.

6-Fakiilte ve uygulama okullar1 donem igerisinde de zaman zaman toplantilar
yapip mevcut ¢aligmalart degerlendirmeli.

7-Uygun kosullara sahip olmayan okullara deneyim grubu gonderilmemeli,
deneyim okullarinin belirlenmesinde secgici davranilmali.

8-Fakiiltelerde yapilan teorik dersler daha iglevsel hale getirilmelidir.

Abstract: Education and accordingly teachers, who are the directors of
educational-instructional processes, have significant roles in the development of
nations. Therefore, nations struggle for increasing efficiency in education and
training qualified teachers; and, they focus on applied vocational courses to train
proficient teachers. By this purpose, School Practice I, School Practice II and
Teaching Practice courses are included in the curriculum of the Primary
Education Department of education faculties.

School Practice II course, which is the research topic of this study, makes
contributions in preparing teachers for their profession, in providing pre-service
experience and skills, and in developing their skills. On the other hand, it creates
opportunities for teachers to practise their knowledge and skills, as well. Having
opportunity to use the theoretical knowledge gained in the pre-service period
under the supervision of experienced teachers and mentors helps pre-service
teachers to do their job well; and increases their success and efficiency.

Key Words: School practice, pre-service teacher (prospective teacher),
behaviour, activity
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