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Calismanin amaci, d6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarina ve 6z diizenleyici 6grenme
becerilerine iliskin goriislerinin degiskenleri agisindan
incelenmesidir. Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2022-2023 akademik yili bahar doéneminde
egitim fakiiltelerinde 6grenim goéren oOgretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin

cinsiyet ve smif seviyesi
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iniversitenin egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren 323 katilima
Arastirmada, “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”
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(MANOVA) ve Pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir.
adaylarinin 6z yeterlik algilarinin ve 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin orta diizeyde
oldugu bulunmustur.
diizenleyici 6grenme becerileri cinsiyet agisindan anlamli bir farkliik gostermezken; sinif

kullanilmistir. Verilerin analizinde tek yonlii ¢ok degiskenli varyans analizi
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diizeylerine gore anlamli bir farklilik belirlenmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarmin 6z
yeterlik algilari ile 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.
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The study aims to examine the views of pre-service teachers regarding their self-efficacy
perceptions and self-regulatory learning skills in terms of gender and grade level variables.
In this study, relational survey model, one of the quantitative research methods, was used.
The population of the study consists of pre-service teachers studying in faculties of
education in the spring semester of 2022-2023 academic year. The sample of the study
consists of 323 participants studying in the faculties of education of three universities located
in the Central Anatolia Region, selected by purposeful sampling method. In the study,
“Teacher Self-Efficacy Scale” and “Self-Regulatory Learning Skills Scale” were used. One-
way multivariate analysis of variance (MANOVA) and Pearson correlation coefficient were
used to analyze the data. In the study, it was found that pre-service teachers' self-efficacy
perceptions and self-regulatory learning skills were at a moderate level. In the study, while
self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills of pre-service teachers did not
show a significant difference in terms of gender, a significant difference was determined
according to their grade levels. In the study, a positive relationship was found between pre-
service teachers' self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills.
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Giris
Gliniimiizde iilkelerin belirledikleri hedeflere ulasabilmeleri ve gelisimlerini siirdiirebilmeleri
egitim diizeyleri ile dogrudan iliskilidir. Bu baglamda egitimin kalitesini belirleyen ve bu kaliteyi
siirdiirecek olanlar 6gretmenlerdir. Ogretmenler toplumlarin gelecekteki yasamlarini insa etmede kilit
bir role sahiptir. Nitelikli bir egitim igin belirleyici unsurlardan biri olan Ogretmen yeterliligi ise
oncelikle 6gretmen yetistiren kurumlarda birgok farkli degiskenin golgesinde sekillenmektedir. Bu

degiskenlerden 6z-yeterlik ve 6z-diizenleyici 6grenme becerileri son derece dnemlidir.

Oz yeterlik kavrami, kisinin belirlenen hedeflere ulasma siirecinde gerekli eylemleri planlama
ve gerceklestirme yetenegine olan kisisel inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997). Diger bir
ifadeyle, 6z yeterlik kisinin bireysel yeterliliklerine ve potansiyeline olan inanci olarak tanimlanabilir.
Oz yeterlik inanci, bireysel davranislarin en dnemli yordayicisidir. Bireyler, bir gorevi yerine getirme
yetenegine ve kontroliine sahip olduklarina inandiklar1 durumlarda, bu gorevi se¢gme konusunda daha
istekli olmanin yaninda bu konudaki kararliliklarini ifade edip gerekli davranislar: sergilemektedirler
(Sharp, 2002). Bireylerin 6z-yeterlik inanglarinin belirlenmesi, davranislarin1 agiklamaya ve anlamaya
yardimci olabilmektedir. Birey olarak 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarindan hareketle davrarslarim
anlamak ve agiklamak miimkiindiir (Korkut ve Babaoglan, 2012). Oz yeterligi yiiksek 6gretmenlerin
Ogretim siirecinde temel konular1 basarili bir sekilde yiiriittiigii ve bu konuda diger 6gretmenlerden
farkli oldugu soylenebilir (Kiremit, 2006). Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy’a (1998) gore,
yliksek 0z yeterlik inancina sahip Ogretmenler, 6grenci basarisimi ve motivasyonunu kontrol
edebileceklerine ve en azindan bu unsurlari etkileyebileceklerine inarurlar. Oz yeterlik inanct
sayesinde Ogretmenlerin zorluklarla karsilastiklarinda miicadele etme ve ¢oziime ulasana kadar
sorunu ele alma egiliminde olduklar1 da sOylenebilir (Ashton ve Webb, 1986; Dilekli ve Tezci, 2016;
Ross, 1992; Schunk ve Ertmer, 2000). Bunun yaninda, 6z yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin
yeni O0gretim yaklasimlarini deneme olasilig1 daha yiiksektir (Bray-Clark ve Bates, 2003; Orakci ve
Durnali, 2023; Orakcl, Yiiregilli-Goksu ve Karagoz, 2023; Pressley ve Ha, 2022; Tschannen-Moran, Hoy
ve Hoy, 2001) ve daha yiiksek diizeyde organizasyon ve planlama yapma egilimindedirler (Allinder,
1995; Lazarides ve Warner, 2020). Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde 6z yeterlik algisimin
akademik basar1 agisindan onemli bir faktor oldugu ve iki degiskeninin birbiriyle iligkili oldugu
goriilmektedir. Oz yeterlik ve akademik basar1 arasindaki karsilikli etkiyi inceleyen son zamanlarda
yapilan arastirmalar genel olarak bu iliskiyi desteklemektedir (Baser ve Demir, 2022; Schneider ve

Preckel, 2017; Talsma, Schuz, Schwarzer ve Norris, 2018).

Bu baglamda, Baser ve Demir (2022) 6z yeterlik, 6z diizenleme ve iistbiligsel farkindalik
puanlar1 ile akademik performans arasindaki iligskiyi incelemeyi amacladiklar1 arastirmalarinin

sonucunda 0z yeterlik, 6z-diizenleme ve {istbiligsel farkindalik puaninin akademik performanstaki
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toplam varyansin %47'sini agikladigini ortaya c¢ikarmislardir. Schneider ve Preckel (2017) ise yapmis
olduklar: sistematik alanyazin taramasi arastirmalarinda yiiksek basariya sahip 6grencilerin, yiiksek
0z yeterlik, yiiksek basari, zekd, sorumluluk ve 6grenme stratejilerinin hedefe yonelik kullanimi ile

karakterize edildigini vurgulamislardir.

Oz diizenleme, Ogrencilerin iist bilis, motivasyon ve davranis agisindan kendi &grenme
siireclerine aktif olarak katilma dereceleriyle ilgili bir kavram olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Zimmerman, 2008). Kauffman'a (2004) gore 6z diizenleme, 6grenenin karmasik 6grenme etkinliklerini
kontrol etme ve yonetme cabasmna kargilik gelmektedir. Alanyazinda birbirinin yerine kullanilan 6z
diizenleme ya da 6z diizenleyici 6grenme bireysel bir hedefe ulasmak igin planlanan ve dongiisel
olarak uygulanan diisiince, duygu ve eylemler olarak da tanimlanmaktadir (Kauffman, 2004). Pintrich
(2000) 6z diizenleyici 0grenmeyi, Ogrencilerin kendi 6grenme hedeflerini belirlemelerini, bilissel,
davrarussal ve psikomotor Ozelliklerini kontrol etmelerini, gerektiginde degisiklik ve diizenleme
yapmaya istekli olmalarini, hedefleri ve cevresel 6zellikleri tarafindan yonlendirilmelerini igeren etkili
ve olumlu bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Arastirmalar, 6z yeterlik gibi 6z diizenlemenin de
basariyla iligkili oldugunu gostermistir (Donche ve Van Petegem, 2011; Eshel ve Kohavi, 2003;
Vermunt, 2005). Winne (2018) 6z diizenleme becerisine iligkin siirecin “mevcut durumu belirleme”,
“hedef belirleme ve plan yapma”, “plani uygulamaya dokme ve kiigiik degisiklikler yapma” ve
“gdzden gecirme ve giincelleme” basamaklarindan olustugunun altini gizmektedir. Oz diizenleme
becerilerini gelistirme firsatt veren bir ortamda yetisen bireylerin hayatlarina bir adim onde
baglamalari beklenmektedir. Oz diizenleme becerilerine sahip &grenenler, 6z diizenleyici 6grenme
becerilerinin gelistirilebilecegine ve 6grenme zorluklarinin etkili bir sekilde {iistesinden gelmek icin
stratejilerin bilingli kullaniminin ve tistbilissel bilginin etkinlestirilmesinin gerekli olduguna inanurlar
(Hertel ve Karlen, 2021). Ayrica 0z-diizenleme becerilerine sahip 0grenenler zaman igerisinde farkl
ortamlara kolaylikla uyum saglayabilen ve yasam boyu 6grenme potansiyeline sahip bireyler haline
gelmektedirler (Gallego-Arrufat ve Gutiérrez-Santiuste, 2015). Winne’ye (2018) gore 6z diizenleyici
O0grenme becerisine sahip olan bireyler 6z degerlendirme yaparak kendilerini kontrol edebilmenin
yaninda Ogrenme siirecini daha da etkili hale getirebilmek igin ellerinden gelenin en iyisini yapma
potansiyeline sahiptirler.

Oz diizenleyici 6grenme, icinde bulundugumuz bilgi caginda giderek daha 6nemli hale
gelmektedir. Bireylerin her gecen giin kendi bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve onlar1 daha ileriye
tasiyacak bilgileri edinmeleri ¢ok énemlidir (Yilmaz, 2016).

Oz diizenleme stratejileri konusunda kendini gelistirmis olan dgretmen adaylari, 6grenme
hedeflerine ulagsmak igin yeni stratejik yaklagimlar segebilir, uyarlayabilir ve olusturabilirler. Oz-

diizenleme stratejilerine sahip Ogretmen adaylar1 planlama ve organize etme, gerekli kaynak ve
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materyallere ulasma ve kullanma, degerlendirme ve performanslarini gézden gegirme becerilerine
sahiptirler. Ayrica akademik yasamlarinda karsilastiklar: sorunlarda daha 6zgiivenli ve gayretlidirler.
Bu nedenlerden dolay1 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine sahip olmalar1 ¢ok
onemlidir. Bu beceriler sadece kendi akademik gelisimleri i¢in degil, ileride bu becerileri 6grencilerine
kazandirmalar icin de 6nemlidir (Degago ve Kaino, 2015; Giines, 2023; Nota, Soresi ve Zimmerman,
2004; Vrieling-Teunter, Stijnen ve Bastiaens, 2021). C)gretmenlerin O0gretme-O6grenme siirecini
Ogrencilere 6z diizenleme becerilerini gelistirme firsat1 verecek bicimde tasarlamalar1 gerekmektedir
(Aybek ve Aslan, 2017). Bu baglamda, oncelikle, 6gretmenlerin rollerine, davranislarina, 6gretimsel
inanglarina, degerlerine ve uygulamalarina iliskin anlayislarini degistirmeleri gerekmektedir
(Lombaerts, De Backer, Engels, Braak ve Athanasou, 2009). Bu degisimin gerceklesmesi igin
ogretmenlerin (1) 6gretme ve 6grenmeye iliskin vizyonlarini yenilemeleri, (2) bu yeni 6gretim yolu
hakkinda daha fazla sey 6grenmeye kararli olmalari, (3) mevcut 6gretim becerilerini diizenlemeleri, (4)
yansiticl diistinmeleri ve (5) meslektaslariyla is birligi yapmalar1 gerekmektedir (Shulman ve Shulman,
2004). “Genel ve standart bir icerik” ve “tiim sinifin” hizi ve ilerlemesine odaklanan geleneksel sinifin
aksine, 6grencilerin 6z diizenleme becerilerini gelistirmeyi amaglayan 6gretmenin 6grenme siirecinin
kontroliinii “bireysel” olarak ogrenciye vermesi gerekir. Sonug olarak, 6grenme ve 6gretme siireci,
ogrencilerin segimler ve planlar yapmasina, bilgi ve yardim aramasina, yansitict diisiinmesine ve 6z
degerlendirme yapmasina yardimc: olmak igin cevresel kosullari degistirmeyi igerir (Perry,
Hutchinson ve Thauberger, 2008). Bu durum, lisans diizeyinde Ogrenim goren Ogretmenlerin 6z
diizenleme diizeylerinin belirlenmesinin ve 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerileri konusunda
bilgilendirilmesinin nemini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin 6z diizenleme becerisine
sahip olmasinin, ileride bu becerileri mesleki yasamlarinda kullanmalarini kolaylastiracagi
diistiniilmektedir (Degago ve Kaino, 2015; Kramarski ve Kohen, 2017; Toussi, Boori ve Ghanizadeh,

2011; Vrieling-Teunter vd., 2021).
Oz Yeterlik ve Oz Diizenleyici Ogrenme Becerileri Arasindaki Iliskiler

Oz diizenleyici 6grenme becerileri, 6grencilerin 6z yeterlikleri ile birlikte hedef belirleme ve
stratejik planlama kullanimiyla baslar. Yapilan arastirmalar, 6z yeterlilik ile 6z diizenleyici 6grenme
becerilerinin kullanimi arasinda olumlu iligskiler oldugunu ortaya koymustur (Alafghani ve
Purwandari, 2019; Alegre, 2014; Cho ve Kim, 2019; Cimenli ve Hir¢in-Coban, 2019; Doo, Bonk ve Heo,
2023; Gaskill ve Hoy, 2002; Lee, Allen, Cheng, Watson ve Watson, 2021; Pajares, 2002; Pintrich, 1999,
2000; Pintrich ve De Groot, 1990; Ulfatun, Septiyanti ve Lesmana, 2021; Yusuf, 2011). Ornegin, Pintrich
(1999) hem ortaokul hem de {iiniversite 6grencileri icin 6z yeterlilik ile “prova”, “detaylandirma” ve

“organizasyon” stratejilerini iceren 0z diizenleyici 0grenme stratejileri arasinda pozitif bir iliski

oldugunu bulmustur. Pintrich (1999) yapmis oldugu arastirmasimin bulgularina dayali olarak, 6z
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yeterligin 6z diizenleyici 6grenme siireglerini tegvik ettigi ve stirdiirdiigii sonucuna varmistir. Bu
nedenle, daha 1srarc1 ve caliskan olmakla ve duygularini etkili bir sekilde yonetmekle karakterize
edilen yiiksek 6z yeterlilige sahip 0grenciler, diisiik 6z yeterlilige sahip olanlara gore daha fazla 6z
diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma egilimindedirler (Lee, Bong ve Kim, 2014; Li ve Zheng,
2018; Pajares, 2008; Usher ve Pajares, 2008; Wigfield, 1994; Zimmerman, 2000). Benzer sekilde,
Alafghani ve Purwandari (2019) 6z yeterlik, akademik motivasyon, 6z diizenleyici 6grenme ve
akademik basar1 arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, 6z yeterligi ve akademik motivasyonu
yiiksek olan Ogrencilerin 6z diizenleyici 6grenme siireglerini diizenlemeye daha yatkin olduklari
sonucuna ulagmigtir.

Sonug olarak, ogretmen adaylarinin kendi 6z yeterlik algisini ve 6z diizenleyici 6grenme
becerilerini bilmelerinin, yetistirecekleri 6grencileri de bu konuda gelistirebilmeleri acisindan 6nemli

oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirma asagidaki sorulara cevap aramaktadir:
1) Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6z diizenleyici grenme becerileri nasildir?

2) Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik algilari cinsiyet ve sinif diizeylerine gore anlaml farklilik
gostermekte midir?
3) Ogretmen adaylarinin 6z diizenleyici 6grenme becerileri cinsiyet ve sinif diizeylerine gore
anlamli farklilik gostermekte midir?
4) Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6z diizenleyici grenme becerileri arasinda
anlaml bir iligski var midir?
Yoéntem
Arastirmanin Deseni
Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden “iligkisel tarama modeli” segilmis ve
uygulanmustir. Iligkisel tarama modelleri, iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin varligim
ve/veya diizeyini belirlemeyi amaglamaktadir (Karasar, 2012). Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarina ve 0z diizenleyici 6grenme becerilerine iliskin goriisleri cinsiyet ve sinif seviyesi
degiskenleri a¢isindan var oldugu sekliyle betimlenmistir.
Bu arastirma, Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulunun 25.04.2023
tarih ve 2023/04-13 say1l etik kurul onay ile ytirtitiilmiistiir.
Calisma Grubu
Aragtirmanin  calisma evreni, 2022-2023 akademik yili bahar doneminde I¢ Anadolu
Bolgesinde yer alan devlet {iniversitelerinin egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogretmen
adaylarindan olusmaktadir. Katilimcilar, amagli Ornekleme yoOntemlerinden birisi olan ve

arastirmacinin konusu igin belirlenen nitelikteki kisileri en ekonomik ve kolay yoldan se¢gmesi olarak
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tanimlanan “kolay ulasilabilir durum Orneklemesine” (Biiyiikoztiirk, 2018) gore belirlenmistir. Bu
baglamda, aragtirmaciya yakin ve erisilmesi kolay olan I¢ Anadolu Bolgesi'nde yer alan ii¢ devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltelerinin 1. 2. 3. ve 4. smiflarina devam eden 323 Ggretmen adayina
cevrimici olarak ulasilmis olup boylelikle arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirilmistir. Katilimcilarin

Ozelliklerine iliskin bilgiler asagidaki Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler N (323) %
Cinsiyet Kadin 191 59,13
Erkek 132 40,86

1 97 30
Sinif seviyesi 2 57 17,64
3 68 21,05
4 101 31,26

Tablo 1’e bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 191'ini (%59,13) kadin,
132’sini (%40,86) erkek olusturmaktadir. Bunun yaninda, katilimcilarin 97’si (%30) birinci sinif, 57’si
(%17,64) ikinci simf, 681 (%21,05), tiglincti smf ve 1011 (%31,26) dordiincti smnifta okuduklarim
belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmada “Ogretmen Oz Yeterlik (OOY) Olgegi” ve “Oz Diizenleyici Ogrenme Becerileri
(ODOB) Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgekler, aragtirmanin amaglarina uygunlugu ve uygulama
kolaylig1 nedeni ile tercih edilmistir.

Ogretmen Oz Yeterlik (OOY) Olgegi

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik algisin1 belirlemek amaciyla
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmigtir. Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen,
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 6lgek, “6grenci katilimi1”, “6gretim
stratejileri” ve “siuf yonetimi” olmak tiizere {i¢ alt boyut ve toplam 24 maddeden olusmaktadir.
Olgegin boyutlarina iliskin Cronbach alfa giivenirlik degerleri sira ile .82, .86 ve .84’tiir. Bu
arastirmada ise Olgegin boyutlarina yonelik Cronbach alfa giivenirlik degerleri .80, .82 ve .83 olarak
bulunmustur. Olgegin uyum degerlerinin ise iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir (x2=21454,10,
sd=457, x2 /sd=4,7, GFI=.91, NFI=.91, CFI=.93, RFI=.91, RMSEA=57).

Oz Diizenleyici Ogrenme Becerileri (ODOB) Ol¢egi

Arastirmada, 0gretmen adaylarinin 6z diizenleyici 6grenme becerilerini belirlemek {izere
Turan (2009) tarafindan gelistirilen dlgek, “Giidiilenme ve 6grenme icin harekete gegme”, “Planlama
ve amag belirleme”, “Strateji kullanim1 ve degerlendirme” ve “Ogrenmede bagimlilik” olmak iizere

dort alt boyut ve 41 maddeden olusmaktadir. Olgegin boyutlarna iliskin Cronbach alfa giivenirlik
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degerleri sira ile .88, .91, .83 ve .76’dir. Bu arastirmada ise 6lgegin boyutlarina yonelik Cronbach alfa
giivenirlik degerleri sira ile .87, .90, .82 ve .73 olarak bulunmustur. Olgegin uyum degerlerinin ise iyi
diizeyde oldugu tespit edilmistir (x2=20879,10, sd=432, x2/sd=4,8, GFI=.92, NFI=91, CFI=.92, RFI=.90,
RMSEA=.56).
Verilerin Analizi

Arastirmada; 0gretmen adaylarinin goriisleri, aritmetik ortalama ve standart sapma degeri
acisindan analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin goriislerinin cinsiyet ve simif seviyesi degiskenlerine
gore farklilasip farklilasmadig tespit edebilmek igin “Tek Yonlii Cok Degiskenli Varyans Analizi-
MANOVA” kullamilmis olup testleri yapmadan once verilerin homojen dagilima sahip olup
olmadigini ortaya c¢ikarmak igin “Box’s M” ve “Levene testi” sonuclarinin yaninda verilerin basiklik
ve carpiklik degerlerine bakilmistir (Ho, 2013). Yapilan analizler asagida tablolar halinde sirayla
verilmistir.

Tablo 2. OOY ve Alt Faktorleri ile ODOB ve Alt Faktorleri Normallik Dagilimlar

Olgekler Alt Boyutlar Kolmogorov-Smirnov
istatistik sd P
OOY- Ogrenci Katilimi 368 323 175
S5O OQ}{: Ogretim Stratejileri 298 323 119
OOY- Sinif Yonetimi 261 323 198
OOY-(Toplam Puan) 391 323 276
ODOB- Planlama ve amag belirleme 425 323 195
ADOB C')DC')B: Str:alteji“lmllamml ve degerlendirme 193 323 101
ODOB- Ogrenmede bagimlilik 281 323 .158
ODOB (Toplam Puan) 381 323 296

Tablo 2’de goruldiigii gibi, arastirmada elde edilen verilerin dagiliminin normalligini test
etmek icin yapilan Kolmogorov-Smirnov Testi (Biiyiikoztiirk, 2018) sonucunda “OQ0Y” ve “ODOB”
Olceklerinden elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 3'te ise “OOY” ve “ODOB” &lgeklerinden elde edilen puanlarin basiklik ve carpiklik

degerlerine yer verilmisgtir.

Tablo 3. “O0Y” ve “ODOB” Olgeklerinin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcekler N X SS Carpikhik Basiklik
[0]0)% 323 3,43 78 1,09 -783
ODOB 323 3,45 82 1,05 -.695

Tablo 3 incelendiginde, basiklik ve carpiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 oldugu zaman normal
dagilim oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda (Tabachnick ve Fidell, 2013) arastirmada kullanilan
“O0Y” ve “ODOB” olgeklerinden alman puanlarin kabul edilebilir normallik sinirlari igerisinde

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4'te cinsiyet ve sinif seviyesi degiskenlerine gore OOY ve ODOB Levene Testi ve Box's
M Testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet ve Sinuf Seviyesi Degiskenlerine Gore OOY ve ODOB Levene Testi ve Box’s M Testi

Sonuglari
Levene Testi Box’s M Testi
00Y ODOB 00y ODOB
Bagimsiz Box’s Box’s
Degiskenler F P F P M F P M F P
Cinsiyet 2,89 .09 2,17 15 8,59 1,39 21 7,17 161 .09
Smnif Seviyesi 2,71 .26 2,98 .26 8,96 1,76 .25 7,38 2,71 .26

Tablo 4 incelendiginde, cinsiyete gore Levene Test sonuglari “OOY” (F=2,89, p>.05) ve
“ODOB” (F=2,17, p>.05) iken simuf seviyesi degiskenine gore “OOY” (F=2,71, p>.05) ve “ODOB”
(F=2,98, p>.05) olarak bulunmustur. Levene Testi sonuglari, hata varyanslarinin esitliginin
saglandigini gostermektedir (p>.05) (Biyiikoztirk, 2018; Can, 2016). Bunun yaninda, varyans ve
kovaryans matrislerinin homojenligini incelemek igin “Box’s M Testi” sonucu ise, cinsiyete gore
“O0Y” (Box's M=8,59, p>.05) ve “ODOB” (Box’s M=7,17, p>.05) iken sinuf seviyesi degiskenine gore
“O0Y” (Box's M=8,96, p>.05) ve “ODOB” (Box’s M=7,38, p>.05) olarak bulunmustur. Varyans ve
kovaryans matrislerinin homojenligi saglanmistir (p>.05) (Biiyiikoztiirk, 2018; Can, 2016).

Son olarak, MANOVA’'nin dayandig1 6nemli varsayimlardan bir tanesi de bagimli degiskenler
arasinda dogrusal bir iligkinin olmasi gerekliligidir (Biiyiikoztiirk, 2018). “O0Y” ve “ODOB”
arasindaki iliskiyi gosteren sagilma diyagramindan elde edilen bulgular, dogrusal bir iliskinin
bulunmasi varsayiminin karsilandigini gostermistir. Ayn1 zamanda ¢oklu dogrusalligi kontrol etmek
icin arastirmada yer alan bagimli degiskenlerin arasindaki korelasyon giicii hesaplanmistir (Pallant,
2020). Bu iliski Pallant’a (2020) gore .80 veya .90’dan yiiksek oldugunda, Akbulut’a (2010) gore ise .90
ve lizeri korelasyon katsayisina sahip oldugunda ¢oklu baglantinin olduguna ve ilgili varsayimin ihlal
edildigine isaret etmektedir. Bu aragtirmada, “OOY” ve “ODOB” arasindaki korelasyon katsayist .71
olarak hesaplanmistir ve bagimli degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemi bulunmadig:

belirlenmistir.
Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi, “6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6z diizenleyici
O0grenme becerileri nasildir?” seklinde ifade edilmistir. Bu amag i¢in katihmcilarin 6z diizenleyici
Ogrenme ve Ogretmen Oz yeterlik seviyelerine iligskin betimsel istatistikler gerceklestirilmistir.
Arastirmada kullanilan ODOB Olgegi’nin ortalama degerinin yiiksek olmasi, katilhimcilarin 6z
diizenleyici grenme becerilerini kullanma diizeylerinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. OOY
Olgegi'nin ortalama degerinin yiiksek olmas ise katilimcilarin 6gretmen 6z yeterlik algilarinin yiiksek

oldugu anlamina gelmektedir.
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Tablo 5. Katilimailarin “Oz Diizenleyici Ogrenme” ve “Ogretmen Oz Yeterlik” Seviyelerine iligkin
Betimsel Istatistikler

Olgekler N X Ss
OdY 323 3,43 78
ODOB 323 3,45 .82

Tablo 5, katihmcilarin 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin (i=3,43, Ss=.78) orta diizeyde

oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, 6gretmen 6z yeterlik diizeylerine bakildiginda 6grencilerin
O0gretmen 0z yeterlik algilarinin da orta diizeyde oldugu soylenebilir (i =3,45, 55=.82).

Aragtirmanin ikinci alt problemi, “Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 cinsiyet ve siif
diizeylerine gore anlamh farklihik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu baglamda
arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet ve siuf diizeyleri
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigim belirlemek igin OOY Olgegi'nin {i¢ boyutu bagiml
degiskenler olarak kullanilmis olup “tek yonlii MANOVA” yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da

aciklanmistir.

Tablo 6. Sinif Seviyesi A¢isindan ”Ogrenci Katilim1” ve “Sinif Yonetimi” Boyutlarinda Ogretmen
Adaylarinin Gériiglerinin Farkliligi (OOY)

Boyutlar Sinif Seviyesi N X Ss F p Fark
LB " 21 .Sslzlff 5977 i':: ZZ *1. siif ve 4. sinif
o 9yu ' ' ! ' 3,989 .007 *2. sinif ve 4. sinif
Ogrenci katilim1 3. smif 68 3,68 92 %3 gumaf ve 4. sinif
4. sinuf 101 3,93 .90 ) '
1L Boyut: 21 .ssl;rllff 5977 z'ii igfo 2 sunuf ve 4. s
X ) ' ’ ’ 7 . *3. sinif ve 4. stnuf
Sinif yénetimi 3. smuf 68 367 .97 865 000 3. smuf ve 4. sini
4. sinaf 101 4,18 .75

Tablo 6’ya bakildiginda, smif seviyesi degiskenine gore, katilimcilarin goriisleri arasinda
“Ogrenci katiim1” boyutunda anlamli bir fark bulunmustur [Fe-s20= 3,989; p<.05]. Bu farkliligin hangi

gruplar arasinda oldugunu ortaya c¢ikarmak icin gerceklestirilen “Post Hoc” testlerinden biri olan
“Scheffe” testi sonucunda; 4. siif seviyesindeki 6gretmen adaylarinin goriislerinin (X= 3,93), 1. siuf

(i=3,44), 2. sinif (X =3,48) ve 3. sinif (i =3,68) seviyesindeki 6gretmen adaylarinin goriislerinden daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Siif seviyesi degiskenine gore, 0gretmen adaylarinin goriisleri arasinda “Sinif yonetimi”
boyutunda da anlamli bir fark bulunmustur [Fe-s20= 7,865; p<.05]. Bu farkliligin hangi gruplar

arasinda oldugunu ortaya ¢ikarmak icin gergeklestirilen “Post Hoc” testlerinden biri olan “Scheffe”
testi sonucunda; 4. sinif seviyesindeki 6gretmen adaylariin goriislerinin (i= 4,18), 2. siuf (§=3,44)
ve 3. siuf (§=3,67) seviyesindeki Ogretmen adaylarinin goriislerinden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Aragtirmanin {i¢iincii alt problemi, ”C)gretmen adaylarinin 6z diizenleyici 6grenme becerileri
cinsiyet ve simif diizeylerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu
baglamda katilimcilarin 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin cinsiyet ve simuf diizeyleri agisindan
farklilagip farklilasmadigim ortaya ¢ikarmak icin ODOB Olgegi'nin dort boyutu, bagimli degiskenler

olarak kullanilmis olup “tek yonlit MANOVA” yapilmis ve sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Cinsiyete Gore MANOVA Sonuglari (ODOB)

Degisken Wilks’ Lambda F Denence sd  Hata sd p 12

Cinsiyet .957 2,003 7,000 615,000 .046 .028
Bagunli Degiskenler N X Ss Sd F 14

Gilidiilenme ve 6grenme igin harekete gecme 323 3,65 .94 2 2,579 .077
Planlama ve amag belirleme 323 3,99 .72 2 3,582 .074
Strateji kullanimi ve degerlendirme 323 3,43 .97 2 1,487 231
Ogrenmede bagimlilik 323 3,70 1,00 2 1,898 .155

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin goriigleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan, ODOB
Olgegi'nin dort boyutu agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmektedir (p<.05).
Tablo 8 incelendiginde ise, katilimcilarin goriislerinin sif seviyesi agisindan farklilasip

farklilasmadigini ortaya cikarmak icin “tek yonlii MANOVA” yapilmis ve sonuglar asagida

verilmisgtir.

Tablo 8. Sinif Seviyesine Gore “MANOVA” Sonuglar1 (ODOB)
Degisken Wilks’ Lambda F Denence sd  Hata sd p n2
Swnif Seviyesi .887 3,188 11,000 805,879 .000 .043
Bagunli Degiskenler N X Ss Sd F 14 eta
Gudiilenme ve 6grenme icin harekete 3 3,69 04 3 3,945 007 038
gecme
Planlama ve amag belirleme 323 3,97 .72 3 2,456 .067
Strateji kullanimi ve degerlendirme 323 3,44 .97 3 1,445 .235
Ogrenmede bagimlilik 323 3,68 1,00 3 7,879 .000 .072

Tablo 8 incelendiginde “Giidiilenme ve &grenme icin harekete gegme” ile “Ogrenmede
bagimlilik” boyutlarinda anlamh bir fark bulunmustur (p<.05). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu ortaya c¢ikarmak igin gerceklestirilen “Post Hoc” testlerinden biri olan “Scheffe” testi

sonuglar: Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Sinif Seviyesine Gore “Giidiilenme ve Ogrenme igin Harekete Gegme” ve “Ogrenmede
Bagimlilik” Boyutlarinda Ogretmen Adaylarinin Gortislerinin Farklilig: (ODOB)

Boyutlar Swnif Seviyesi N X Ss F P Fark

I Bovat 1. siuf 97 3,44 97 " fved ¢

. Boyut: . simuf ve 4. sint
2. f 57 3,48 .95

Giidiilenme ve dgrenme st 3956 007 *2. simif ve 4. snuf
.. 3. smnif 68 3,66 92

i¢in harekete gegme *3. sinif ve 4. siif
4. sinf 101 3,95 91

1. siuf 97 381 .88 * fved ¢

IV. Boyut: Ogrenmede 2. smuf 57 344 112 .o iy zix . zg . zx .

bagimlilik 3. siuf 68 3,64 97 ! ’ ' '

4. simif 101 4,14 .75
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Tablo 9’da goriilebilecegi gibi, smif seviyesi agisindan, katihmcilarin goriisleri arasinda
“Guidiilenme ve 6grenme icin harekete gegme” boyutunda anlamli bir fark bulunmustur [Fe-320=3,956;
p<.05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya c¢ikarmak icin gerceklestirilen “Post

Hoc” testlerinden biri olan “Scheffe” testi sonucunda; 4. siuf seviyesindeki 0gretmen adaylarmin

goriiglerinin (§=3,95), 1. sif (§=3,44), 2. siif (X=3,48) ve 3. sinif (§=3,66) seviyesindeki 6gretmen
adaylariin goriislerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sinif seviyesi acisindan &gretmen adaylarmin goriisleri arasinda “Ogrenmede bagimlilik”
boyutunda da anlamli bir fark bulunmustur [Fe-320=7,887; p<.05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu ortaya ¢ikarmak igin gerceklestirilen “Post Hoc” testlerinden biri olan “Scheffe” testi
sonucunda; 4. smif seviyesindeki 6gretmen adaylarinin goriislerinin (§=4,14), 2. simf (§=3,44) ve 3
smif (i =3,64) seviyesindeki 6gretmen adaylarinin goriislerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemi, “Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarn ve 6z
diizenleyici 6grenme becerileri arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu
baglamda, OOY ile ODOB arasindaki iligkiye yonelik hesaplanan “Pearson korelasyon katsayisi”
Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve “Oz Diizenleyici Ogrenme Becerileri Olgegi” Arasindaki
Korelasyon Katsayisi

Degiskenler 1 2
1. OOY 1 71
2. ODOB 71 1

*Korelasyon 0,01 diizeyi anlamhdir (2-kuyruklu)

Tablo 10'da goriildiigii gibi, 0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 6z diizenleyici
O0grenme becerileri arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlaml bir iliski bulunmaktadir (r=.71,
n=323, p=.00). Buna gore, 0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi puanlar1 arttik¢a, 6z diizenleyici
o0grenme becerileri de artmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6z diizenleyici 6grenme becerilerini
kullanmadaki degiskenligin yaklasik %50’sinin 6z yeterlik alg1 diizeyi degiskeni ile agiklandig:
sOylenebilir (R2+(.71)2=.50).

Tartisma

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ve 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasindaki
iliskinin incelendigi bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin orta
diizeyde bulunmasi Ogretmen adaylarinin kendi kendine Ogrenebilen bireyler olduguna isaret
etmektedir (Dagyar ve Sahin, 2020). Bu baglamda, kendini yenileme ve gelistirmenin, 21. yiizyilda
bilgi toplumu igin bir gereklilik ve bu nedenle hayati énem tasiyan 6gretmen nitelikleri oldugu ilgili
literatiirde vurgulanmaktadir (Karagdz ve Riizgar, 2020). Ogretmenlerin 6z diizenleyici 6grenme

becerilerine sahip olmasi, 6zellikle sinif iginde etkinlikleri planlarken, yeni etkinlikler tasarlarken ve
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uygularken Ogrencileri kazanimlara ulastirma noktasinda onemli goriilmektedir (Aktan ve Tezdi,
2013). Bu agidan bakildiginda sahip olunan 6z diizenleme becerisinin seviyesi bireylerin is hayatinda
basartya etki eden bir unsur oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayni sekilde arastirma sonuglari
ogrencilerin orta diizeyde 6z yeterlik algisina sahip oldugunu gostermektedir. Yapilan calismalar
(Bandura, Caprara, Barbaranelli, Gerbino ve Pastorelli, 2003; Bong, 2001; Demirtren, Turan ve
Tasdelen-Teker, 2020; Zimmerman ve Bandura, 1994) bu iki becerinin birbirini destekleyen beceriler
oldugunu ve 6z diizenleme becerisini kullanabilmek i¢in bireyin kendine dair inanglarinin olumlu
olmas: gerektigini gostermektedir. Bu sebeple arastirma sonucunda 6grencilerin hem 6z diizenleme
hem de 06z yeterlik algillarmin aym diizeyde bulunmasi Onceki arastirmalarin sonuglarmi

desteklemektedir (Celik ve Giindogdu, 2020; Kaya, 2021; Pintrich ve De Groot, 1990).

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarina dair yapilan analizde sinuf diizeyinde
farklilasma oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif diizeyi arttikga 6z yeterlik algilari da yiikselmektedir.
Benzer sekilde Oguz (2012) yaptig1 arastirmada yas diizeyi 20 ve 21 olan kaliimcilarin daha geng
olanlara kiyasla daha yiiksek 6z yeterlik algisina sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Bandura’ya (1997)
gore 0z yeterligi etkiyen faktorler arasinda bireyin bugiine kadar gecirdigi yasantilar, bireye verilen
sosyal mesajlar onemli faktorlerdendir. Siif diizeyleri ve yaslar arttik¢a ailesinden bagimsiz olarak
genglerden kendi problemlerini kendilerinin ¢6zmesi beklenir. Bu yeni yasantilar onlarin 6z yeterlik
puanlariin artmasi noktasinda etkili olabilir. Ayrica problem ¢6zme becerisinin gelisimi bireylerin
¢0zdiigii problemin artmasi ile dogru orantilidir (Dilekli, 2019). Benzer sekilde dlgegin sinuf yonetimi
boyutunda da 6z yeterlik puanlarimin 4. siuf diizeyinde farklilastifi goriilmistiir. Bu durumun
sebeplerinden birisinin de Ogrencilerin staj uygulamalarinda elde ettigi deneyim ve bu deneyim
sonucunda artan 06z yeterlik becerisi olabilir. Gan, Yan ve An (2022) yaptiklar1 arastirmada
ogrencilerin smif diizeyleri arttikca yabanci dili konusmaya dair 6z yeterlik diizeylerinin arttig:
sonucuna ulagmislardir. Bandura (1997) 6z yeterligi etkileyen faktorler arasinda bireyin gegirdigi

yasantilarin 6z yeterlik algis1 tizerinde etkili oldugunu ifade etmektedir.

Araghirmada 6z diizenleyici 6grenme becerisinin simnif ve cinsiyet diizeylerine gore farklilasip
farklilasmadigi da incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, cinsiyet anlamli bir degisken olarak
bulunmamuistir. Elde edilen bu sonug, Oguz (2012) ve Tezel-Sahin’in (2015) yaptiklar1 calismalar ile
ayni dogrultuda sonuglar ortaya koymustur. Sinif diizeyi agisindan yapilan incelemede anlamli bir
farklilik bulunmus ve farkin kaynagi, 6lcegin “0grenmede bagimlilik” ve “giidiilenme ve 6grenme
icin harekete gegme” alt boyutlarinda oldugu tespit edilmistir. Yapilan analizlere gore 2. ve 3. smif
ogrencilerinin bu alt boyutlarda 6z diizenleyici 6grenme becerileri daha yiiksektir. Bu sonug
ogrencilerin egitim fakiiltelerinde aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin 6grenme ve &gretim

alanlarinda farkindaliklarinin  artmasindan kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Farklh
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arastirmalarda (Bradley, Browne ve Kelley, 2017; Cera, Mancini ve Antonietti, 2013; Gerbino, 2020) 6z

diizenleme becerisinin egitim yoluyla kazandirilabildigine dair sonuglara ulagilmistir.

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde &gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6z
diizenleyici 6grenme becerileri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucuna gore 0z yeterlik
algilari ile 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica 6z yeterlik
algis1 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin %50’sini agiklamaktadir. Oz yeterlik inancimin yiiksek
olmasi bireyi 6grenmeye motive eden bir unsurdur (Alemdag, Erman ve Yilmaz, 2014; Ugras, 2018;
Teng, 2021). Bu motivasyonun oOzellikle 6z diizenleyici 6grenme becerisi 6lgeginin “Ogrenme ve
ogrenme icin harekete gegme” boyutunda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenenlerin 6z-
diizenleme stratejilerini kullanip kullanmadiklarinin temel belirleyicisi, yapabilecekleri konusunda
sahip olduklar1 inanglardir (Zimmerman ve Cleary, 2006). Bu nedenle, 6z-diizenleme stratejilerini
bilmek, etkin kullanimlarini saglamak i¢in yeterli degildir; 6grenciler ayrica bunlar etkili bir sekilde
kullanabileceklerine dair inang sahibi olmalidirlar. Kisinin 6z diizenleme yeteneklerine olan bu inang
veya 0z dilizenleme icgin 0z yeterlik 6grenme, Ogrencilerin 6z diizenlemeyi basarili bir sekilde
kullanmalariin 6nemli bir yordayicisidir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 1996, 2001;
Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992). Taghavi, Salmani ve Norozi (2022), yaptiklari
arastirmada Ogrencilere egitim siirecinde yapilan miidahalelerin &grencilerin 6z yeterlik ve 6z
diizenleme algilar tizerinde olumlu etkiler yaptig1 ve 6z yeterlik diizeylerindeki artisin 6z diizenleme

becerilerini de etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

Grasha (1996) oz yeterligi etkileyen faktorler arasinda sosyal ikna boyutunun onemini
vurgulamaktadir. Bu sebeple 6z diizenleyici 6grenme ile 6z yeterlik arasinda bir iliskinin olmasi
beklenebilir. Yapilan analiz sonucunda da bu iki becerinin birbirleri ile iliskili oldugu ortaya
konulmustur.

Sonuc ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin ve 6z diizenleyici grenme becerilerinin
incelendigi bu calismada Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ve 6z diizenleyici 6grenme
becerileri orta diizeyde bulunmustur. Ayrica arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin
ve 0z diizenleyici 6grenme becerilerinin cinsiyete goére anlamli bir farklilk gostermedigi smuf
diizeylerine gore ise anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Son olarak, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar1 ve 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlaml
bir iliski bulunmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglara dayali olarak asagidaki Onerilere yer

verilebilir:

1. C)grencilerin smif diizeyleri arttikca 6z yeterlik algilar1 ve 6z diizenleme becerileri

ylikselmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin egitiminde 6z yeterlik algilar1 ve 6z
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diizenleme becerileri gelistirecek sekilde egitim verilmesi onlarin 6z yeterlilik algilarini ve
0z diizenleyici 6grenme becerilerini artirabilir. Bu artis onlar1 meslek hayatlarinda daha

basarili hale getirebilir.

2. Arastirmada, Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve 06z diizenleyici 6grenme
becerileri nicel bir arastirma ile irdelenmistir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarda, adaylarin
kendilerini 6gretmenlik acisindan ne derece yeterli gordiikleri ve 6z diizenleyici 6grenme
becerilerini nasil kullandiklar: farkli veri toplama araglarindan faydalanilarak nitel veya

karma arastirmalarla belirlenebilir.
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Extended Summary

Today, the ability of countries to achieve their goals and sustain their development is directly
related to their level of education. In this context, teachers are the ones who determine and sustain the
quality of education. Teachers have a key role in building the future lives of societies. Teacher efficacy,
which is one of the determining factors for an ideal education, is shaped under the shadow of many
different variables in teacher training institutions. Among these variables, self-efficacy and self-

regulatory learning skills are extremely important.

The concept of self-efficacy is defined as a person's personal belief in his/her ability to plan
and perform the necessary actions in the process of reaching the determined goals (Bandura, 1997). In
other words, self-efficacy can be defined as the belief in one's individual competencies and potential.
Self-regulation is a concept related to the degree to which students actively participate in their own
learning processes in terms of metacognition, motivation and behavior (Lee, Bong and Kim, 2014; Li
and Zheng, 2018; Pajares, 2008; Usher and Pajares, 2008; Wigfield, 1994; Zimmerman, 2000). As a
result of the literature review, it is considered that it is important for pre-service teachers to know
their self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills in order to be able to develop the
students they will train in this regard. In this context, the study seeks for answers to the following

questions:
1) How are pre-service teachers' self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills?

2) Do pre-service teachers' self-efficacy perceptions differ significantly in terms of gender

gender and grade levels?

3) Do pre-service teachers' self-regulatory learning skills differ significantly in terms of gender

and grade level?

4) Is there a significant relationship between pre-service teachers' self-efficacy perceptions and

self-regulatory learning skills?

In this study, relational survey model, one of the quantitative research methods, was selected
and applied. In the study, pre-service teachers' self-efficacy perceptions and self-regulatory learning
skills were described as they existed in terms of gender and grade level variables. The population of
the study consisted of pre-service teachers studying in faculties of education in the spring semester of
2022-2023 academic year. The sample of the study consisted of 323 participants studying in the 1st, 2nd,

31, and 4t grades of the faculties of education of three universities located in the Central Anatolia
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Region selected by purposeful sampling method. In the study, "Teacher Self-Efficacy Scale" was used
to determine pre-service teachers' self-efficacy perceptions and "Self-Regulatory Learning Skills Scale"
was used to determine pre-service teachers' self-regulatory learning skills. In the study, pre-service
teachers' views were given and interpreted as arithmetic mean and standard deviation values. One-
way multivariate analysis of variance-MANOVA was used to determine whether the views of pre-

service teachers differed in terms of "gender" and "grade level" variables.

In this study, self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills of pre-service
teachers were found to be at a medium level, which indicated that pre-service teachers were
individuals who could learn on their own. Teachers' possession of self-regulatory learning skills is
seen as important in terms of helping students achieve the learning outcomes, especially when
planning activities in the classroom, designing and implementing new activities (Aktan and Tezdi,
2013). In the analysis of the self-efficacy perceptions of pre-service teachers in the study, it was
concluded that while self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills of pre-service
teachers did not show a significant difference in terms of gender, a significant difference was
determined in terms of their grade levels. As the grade level increases, self-efficacy perceptions also
increase. Similarly, Oguz (2012) concluded in her study that the participants with an age level of 20

and 21 had higher self-efficacy perceptions compared to the younger ones.

In the study, it was also examined whether self-regulatory learning skills differed based on
grade and gender variables. According to the results obtained, gender was not found to be a
significant variable. This result was in line with the studies of Oguz (2012) and Tezel Sahin (2015). A
significant difference was found in the analysis in terms of grade level. According to the analysis, it
was revealed that 2nd and 3+ grade students had higher self-regulatory learning skills in these sub-
dimensions. This result can be interpreted as a result of the increase in students' awareness in the

learning and teaching areas of the theoretical and practical courses they take in faculties of education.

In the fourth sub-problem of the study, the relationship between pre-service teachers' self-
efficacy perceptions and self-regulatory learning skills was examined. According to the results of the
study, a positive relationship was found between pre-service teachers' self-efficacy perceptions and
self-regulatory learning skills. In addition, self-efficacy perception explains 50% of self-regulatory
learning skills. High self-efficacy belief is a factor that motivates individuals to learn (Alemdag, Erman
and Yilmaz, 2014; Teng, 2021; Ugras, 2018). The main determinant of whether learners use self-
regulation strategies is their beliefs about what they can do (Zimmerman and Cleary, 2006). Therefore,
knowing self-regulation strategies is not enough to ensure their effective use. Students should also

have faith that they can use them effectively. This belief in one's self-regulation abilities or learning
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self-efficacy for self-regulation is an important predictor of students' successful use of self-regulation

(Bandura, Barbaranelli, Caprara and Pastorelli, 1996, 2001; Zimmerman and Martinez-Pons, 1992).
Based on the results of the study, the following recommendations can be made:

1. As the grade levels of the students increase, their self-efficacy perceptions and self-
regulation skills increase. For this reason, providing training in a way to develop self-efficacy
perceptions and self-regulation skills in the education of pre-service teachers can increase their
self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills. This increase can make them more
successful in their professional life.

2. In the study, self-efficacy perceptions and self-regulatory learning skills of pre-service
teachers were examined with a quantitative study. In future studies, it can be determined by
qualitative or mixed studies based on the use of different data collection tools that the extent
to which the candidates consider themselves self-efficient in terms of teaching and how they

use their self-regulatory learning skills.
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