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Anahtar Kelimeler 0z

Ergonomi Bu ¢alisma tekstil ve hazir giyim sektoriinde calisan kisilerde katilim ile mesleki kas iskelet
Ergoterapi sistemi rahatsizliklar: ve mesleki tiikenmislik seviyesi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
Katilim yaptlmistir. Calismamiza 31 kadin, 69 erkek olmak lizere toplam 100 tekstil/konfeksiyon

calisant dahil edilmigstir. Katiimcilara Sosyodemografik Bilgi Formu, Genigletilmis NORDIC Kas-
Iskelet Sistemi Anketi, Maslach Tiikenmislik Envanter Genel Anketi ve Katilim Olcegi uyguland.
Katilimcilarin yags ortalamasi 34,36°dir (min:18-max:61). Katilimcilarin %40 nin 10 y1l ve iizeri
bir stireyle tekstil/konfeksiyon isinde ¢alistiklari kaydedilmigstir. Katiimcilarin %5’inin 6-8 saat
arasinda ve %29’unun 8-10 saat arasinda ¢alistigi saptanmistir. Katiimcilarda en fazla bel,
boyun, sirt, omuz ve diz agrisi sikayetlerine rastlanilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin
%43’tintin orta diizey mesleki titkenmigslije ve %88’inin katihm kisithligina sahip oldugu
bulunmugtur. Istatistiksel analiz sonucunda katiimcilarin, katihm kisithliklart ile mesleki
tiikenmiglikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yénde, yiiksek diizeyde anlaml bir iliski
oldugu tespit edilmigtir (p=0,000). Ancak, katilim ile mesleki kas-iskelet rahatsizliklari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p=0,069). Bu veriler dogrultusunda tekstil
ve hazir giyim sektériinde daha oOnce ele alinan konulara ek olarak katilim alaninin
ergoterapistlerce degerlendirilerek miidahale edilmesi gereken bir alan oldugunu
diisiinmekteyiz.

Mesleki kas iskelet sistemi
rahatsizliklari
Mesleki tiikenmiglik

THE RELATIONSHIP OF PARTICIPATION AND OCCUPATIONAL MUSCLE SYSTEM
DISORDER AND OCCUPATIONAL BURNOUT IN TEXTILE EMPLOYEES

Keywords Abstract

Ergonomic This study was conducted to examine the relationship between participation in the textile and
Occupational therapy garment sector, occupational musculoskeletal disorders and the level of occupational burnout.
Participation 31 women, 69 male, totaling 100 textile/apparel employees were included in the study.
Occupational Sociodemographic Information Form, Extended NORDIC Musculoskeletal System Questionnaire,

Maslach Burnout Inventory and Participation Scale were applied to the participants. The mean
age of the participants was 34.36 (min:18-max: 61). It was noted that 40% of the participants
for 10 years and over worked in the textile/apparel business. It was observed that 5% of the
participants worked between 6-8 hours and 29% between 8-10 hours. The most common
complaints were low back, neck, back, shoulder and knee pain in the participants. In addition, it
was found that 43% of the participants had moderate occupational burnout and 88% had
participation limitation. As a result of the statistical analysis, it was determined that there was
a statistically positive, highly significant relationship between the participants' participation
limitations and their occupational burnout (p=0,000). However, it was found that there was no
statistically significant relationship between participation and occupational musculoskeletal
disorders. (p=0.069). In line with these data, we think that in addition to the subjects previously
discussed in the textile and garment sector, the participation area is an area that should be
evaluated and intervened by occupational therapists.
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1. Giris

Tekstil ve hazir giyim sektorii Tirkiye’nin en
gelismis endistri dallarindan birisidir. Glintimiizde
tekstil sektoriindeki rekabet, firmalar1 kaynaklarini
en etkin sekilde kullanmaya zorlamaktadir. Bu
rekabetin bir diger sonucu ise is kazalarinda ve
meslek hastaliklarinda artis olmasidir (Mezarci6z ve
Ogulata, 2014).

1.1.Mesleki Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklari

Meslek hastaliklari, mesleki risk etkenlerine yogun
maruziyet sonucu gelisen hastaliklardir. Giiniimiizde
meslek hastaliklar1 icerisinde kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 olduk¢a 6nemli bir paya sahiptir
(Direl, 2021; Kurt, 2019).

Mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 is
yerindeki kisisel, fiziksel, ergonomik ve psikososyal
stres etkenlerine yogun maruziyet sonucunda
birikimli hasara bagh olarak gelismektedir (Ciftgi,
2016; Giliney ve Erden, 2013). Mesleki kas iskelet
sistemi rahatsizliklary; tekrarlayan hareketler, sabit
veya kisith viicut pozisyonlari, ergonomik agidan
yetersiz  calisma  kosullari, viicudun kiigiik
kisimlarinda (el veya bilek gibi) yogun kuvvet ve bu
tiir hareketler arasinda yeterli toparlanmaya izin
vermeyen bir ¢alisma temposu ve yetersiz dinlenme
gibi ¢esitli durumlarla iliskilidir (Eyi ve Biyiikakinci,
2023).

Diinya Saghk Orgiitii, mesleki kas iskelet sistemi
rahatsizliklarmi “is tarafindan tetiklenen veya
agirlastirilan tim kas-iskelet sistemi hastaliklari ve
performans kosullaridir.” seklinde tanimlamaktadir.
Pek cok mesleki kas iskelet sistemi rahatsizligi
kroniktir ve yalnizca belli bir siire boyunca is temelli
risk faktorlerine maruz kaldiktan sonra ortaya
cikmaktadir (Eumusc.net, 2018). Calisma hayatinda
karsilasilan bu rahatsizliklar calisanlarin yasam
kalitelerini, is verimini ve maliyeti olumsuz yonde
etkilemektedir (Kurt, 2019).

Ulkemizde tekstil sektorii, iretimin oOnemli bir
kismini olusturmakta ve bu sektorde islerin biiyiik
cogunlugu isciler tarafindan manuel olarak
gerceklestirilmektedir (Akyol, 2022). Tekstil ve hazir
giyim sektorii, uzun siireli notral olmayan ¢alisma
duruslar1 ve tekrarlayici hareketleri gerektiren
tekdiize niteliginden dolayi, mesleki kas iskelet
sistemi rahatsizliklari i¢in yiiksek risk barindiran bir
sektor olarak kabul edilmektedir (Hoosain, et al,
2022; Kurt, 2019). Bel fitig, bel agrilari, boyun fitigi,
boyun diizlesmesi, tendinit, tetik parmak rahatsizligi
ve Kkarpal tiinel sendromu gibi rahatsizliklar,
iilkemizde tekstil sektoriindeki ¢alisanlarda siklikla
goriilen mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklari
olarak belirtilmektedir (Demirkol, 2022).

1.2.Mesleki Tiikkenmislik

Tikenmislik; duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basar1 boyutlari ile incelenmektedir (Kagmaz,
2011). Tikenmislik kavraminin  merkezinde
duygusal tikenme ve duyarsizlasma duygular
bulunmaktadir ve kisisel basar1 duygusu azalmistir
(Miranda-Ackerman et al., 2019).

Mesleki tiikenmislik, kronik calisma stresinin neden
oldugu olumsuz etki ile karakterize, isle ilgili bir
sendromdur (Miranda-Ackerman et al, 2019).
Maslach, tiikenmisligi ‘is ortamindaki stres
seviyesini arttiran unsurlara karsi bir tepki olarak
uzun siirede ortaya c¢ikan psikolojik bir sendrom ve
¢alisan ile isi arasindaki uyumsuzlugun sonucu olan
kronik bir gerginlik durumu’ olarak tanimlamistir
(ince ve Sahin, 2015; Maslach, 2003).

Mesleki tiikenme, bireysel problemlere neden
oldugu gibi kurumsal problemlere de sebep
olmaktadir. Bireylerde olusabilecek yogun bir
tiikenme hali kiside; aile yasantisinda sorunlara,
psikosomatik problemlere, hizmetin alicis1 ve is
arkadaslarina karsi1 ilgisizlige, sinizme, Kkatiliga,
endiseye, empati kaybina, uyku kalitesinin kaybina,
alkol ve madde kullanimina yol agabilmektedir.
Kurumsal acidan tiikenme ise; calisanlarin ise ge¢
kalmasi, isten erken ¢ikmasi, isten istifa etmesi, sik
sik rapor almasi, yaratici/liretken girisimlerin
azalmasi gibi problemlere sebep olmaktadir (Cecen
ve Orkiin, 2012).

Tekstil sektorii, sunmus oldugu kosullar neticesinde
mesleki tiikenmisligin sik gortldigi bir calisma
alan1 olarak kabul edilmektedir. Tekstil sektori,
calisma saatlerinin yogun olmasi, isin fazla gii¢
gerektirmesi, iicretlerin/maaslarin yetersiz olmasi
gibi faktorler nedeniyle ciddi is
kayiplarinin yasandigi bir sektérdir. Bu faktorlerin
bir araya gelmesiyle kiside tiikenmislik olusabilir ve
buna bagh olarak kisinin veriminde disiis,
basarisizlik hissi ve dolayisiyla mesleki tatmininde
azalma goriilebilmektedir (Cecen ve Orkiin, 2012).

1.3.Katilim

Katilim, toplumsal yasam icerisinde yer almak olarak
tanimlanmaktadir. Katilim, bir yasam alanina dahil
olmayi, kabul edilmeyi veya gerekli kaynaklara
erismeyi icermektedir (Abaoglu, 2019).

Kapsamli bir yap1 olan toplumsal katilim ise kisinin
toplumdaki veya topluluktaki diger kisilerle
etkilesimi saglayan faaliyetlere katilimi olarak
tanimlanmaktadir (Levasseur et al., 2010). Diinya
Saghk Orgiitii toplumsal katilimi, bir yasam
durumuna dahil olma ya da gercek yasam
baglamlarindaki deneyim olarak tanimlamistir.
Ayrica toplumsal katilim, sagligin ve refahinin temel
gostergesi olarak kabul edilmektedir (Abaoglu,
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2019).

Dijkers’e gore toplumsal katilim Kkisinin ihtiyag
duydugu her alanda kisisel tercihine gore aktif ya da
pasif olarak rol almasi, yasam performansi
gostermesi olarak tanimlanmistir (Dijkers, 1998).
Willer ve ark. toplumsal katilimi “toplumsal
yasamdaki etkili rol performansi” seklinde
tanimlamiglar ve ev katimi (bireyin ev ici
okupasyonlara aktif katilimi), liretici okupasyonlara
katilm  (egitim okupasyonu, is ve gonilli
okupasyonlar), sosyal katilm (ev disindaki
okupasyonlara katilim ve kisilerarasi etkilesimler)
olmak iizere li¢ toplumsal katim alani ortaya
koymuslardir (Willer et al., 1993).

Toplumsal katihm toplum, aile, akran ve
arkadaslarla birlikte yapilan ve sosyal yasami
destekleyen okupasyonlari icermektedir (Kayihan
ve Kars, 2019). Toplumsal katilim, kisileri birlikte
calismalari icin motive etmekte ve toplumun icinde
olma bilinci saglamaktadir (The World Health
Organization Report, 2002). ICF bireyin yasam
durumlarina dahil olurken yasayabilecegi sorunlari
‘katilim kisitlamalar1’ olarak tanimlamistir (World
Health Organization, 2001). Katiim kisitlamalari
genel olarak “sosyal problemler” olarak adlandirilir.
Katillm  kisitlamalarinin  nedenleri  arasinda;
okupasyon sinirlamasi, kendi kendini damgalama,
hastalikla ilgili para sorunlari, ekipmanin olmamasi,
destek/iligkiler, tutumlar ve sistemler, c¢evre,
politikalar veya yasalar yer almaktadir. Sonuc olarak
katilimin temel sorunu, belli saglik problemlerinin ve
cevresel etkenlerin yasama getirdigi sinirlamalardir
(Brakel, et al.,, 2006).

Ergoterapi anlamli ve amach okupasyonlarla sagligi
ve refahi gelistiren kisi merkezli bir saglik meslegidir
(Kaythan ve Kars, 2019). 22 Mayis 2014 tarihli
29007 no’'lu Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Saghk
Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina
Dair Yonetmelik'te Ergoterapistlerin gorevleri
arasinda, Kkisilerin topluma katilimini etkileyen
kisisel, cevresel ve okupasyon performansina ait
engelleri degerlendirdigi yer almaktadir (Resmi
Gazete, 2014). Ergoterapistler okupasyona katilimi
saglik ve iyilik hali icin bir gereklilik olarak ele alirlar
ve saglik ve iyilik halini okupasyonlara (dolayisiyla
yasama) katilim yoluyla artirmay1 hedefler (Abaoglu,
2019).

Yapilan literatiir taramalarinda tekstil ve hazir giyim
sektoriinde  mesleki  kas  iskelet  sistemi
rahatsizliklarmin ~ ve  mesleki  tiikenmisligin
degerlendirilmesine  yonelik  bircok  ¢alisma
mevcuttur (Akyol, 2022; Cecen ve Orkiin, 2012;
Ciftci, 2016; Demiral vd., 2023; Eumusc.net., 2018;
Kurt, 2019). Fakat iilkemizde, tekstil ve hazir giyim
sektoriinde ‘katilim’ alanin1 dogrudan ele alan bir
¢alismaya rastlanilmamaistir.

Bu ¢alismanin amaci tekstil calisanlarinda, katilim ile
mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve mesleki
tiikenmislik seviyesi arasindaki iliskiyi incelemektir.

2. Yontem

Bu calisma Istanbul Medipol Universitesi, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi, Ergoterapi Bélimii merkezinde
Subat 2019-Mayis 2019 tarihleri arasinda
yiriitiilmiistiir. Istanbul Medipol Universitesi Etik
komisyonunda 10840098-604.01.01-E.8232
numara ve 74 no ile takip edilen calismamiz,
22/02/2019 tarihinde degerlendirilmis olup, etik ve
bilimsel yonden uygun olduguna karar verilmistir.

Calismaya Istanbul ilinde bulunan 33 farkh
tekstil/konfeksiyon isletmesinden, dahil edilme
kriterlerine uyan ve katilmay1 kabul eden, 100
tekstil/konfeksiyon c¢alisan1  dahil edilmistir.
Katihmcilar arasinda isveren c¢alisanlar da
bulunmaktaydi.

Calismanin dahil edilme kriterleri, 18-65 yas
arasinda olmak ve tekstilde /konfeksiyonda calisiyor
olmaktir. Dahil edilmeme kriterleri ise herhangi bir
engel veya kronik bir hastaliga sahip olmak ve son 5
yil icerisinde en az 6 ay meslegine ara vermis
olmaktir. Calisma 6ncesinde calismaya dahil edilen
tlim bireyler ¢alisma hakkinda bilgilendirilmis ve
“Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu”
imzalatilmistir.

Katihmcilarin ~ kisisel ve  mesleki  bilgileri
Sosyodemografik Bilgi Formu, mesleki kas iskelet
sistemi rahatsizliklar1 Genisletilmis NORDIC Kas-
[skelet Sistemi Anketi, mesleki tiikkenmislik
seviyeleri Maslach Tiikenmislik Envanter Genel
Anketi ve katihm seviyeleri ise Katiim Olcegi ile
degerlendirilmistir.

Literatiir taranarak, hazirlanan Sosyodemografik
Bilgi Formu kapsaminda, katilimcilara; yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, serbest zaman
aktiviteleri, giinlik calisma saatleri, sektdrdeki
toplam ¢alisma y1l1 ve viicudun herhangi bir yerinde
agr1 olup olmadig ile ilgili bilgiler sorgulanmstir.
Ayrica is giivenligi egitimi alip almadig1 ve ergonomi
bilgisine sahip olup olmadig1 da evet/hayir sorusuyla
sorgulanmistir.

2.1. Genisletilmis NORDIC Kas-iskelet Sistemi
Anketi (GNKISA)

Nordic Kas Iskelet Sistemi Anketi (NKISA), Kuorinka
ve ark. (1987) tarafindan, kas iskelet sistemi
rahatsizliklarin1 degerlendirmek i¢in bir tarama
araci olarak gelistirilmistir (Cift¢i, 2016; Karaca ve
Aydin, 2019; Kuorinka et al., 1987). Dawson ve ark.
NKISA’y1 gelistirmisler ve anketin gecerlilik-
glivenirlilik calismasini yaparak Genisletilmis Nordic
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Kas Iskelet Sistemi Anketi (GNKISA) ismiyle daha
kapsamli bir 6lgek olusturmuslardir (Ciftgi, 2016;
Dawson et al., 2009). GNKISA, 2019 yilinda da Alaca
N. ve ark. tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir (Alaca
vd., 2019).

Ankette katilimcilara gectigimiz on iki ay, dort hafta
ve bir haftalik zaman dilimleri icerisindeki 9 viicut
alanmiyla ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklar:
sorulmaktadir (Karaca ve Aydin, 2019). GNKiSA’da
dokuz viicut alanini gosteren bir sekil iizerinde, her
viicut bolgesine ait agrimin varligt ve agrinin
olusturdugu durumlar ile ilgili 11 soru olmak tizere
toplam 99 soru sorulmaktadir (Ciftci, 2016; Dawson
et al, 2009). Yapilan caligmalara gére GNKISA,
meslek gruplarinda sik kullanilan bir anket olarak
belirtiimektedir (Ciftci, 2016). GNKISA é&lcegin
Cronbach alfa degeri 0.84 olarak bulunmustur
(Daltaban vd., 2022).

2.2.Maslach Tiikenmislik Envanter Genel Anketi
(MTE)

Tikenmislik Envanteri, Christina Maslach ve Susan
Jackson tarafindan gelistirilmistir (Maslach and
Jackson, 1981). Anketin Tiirkc¢e giivenirliligi Canan
Ergin tarafindan yapilmistir (Ergin, 1992).

Maslach Tiikenmislik Envanteri (MTE), “duygusal
tikenme (DT)”, “duyarsizlasma (D)” ve “kisisel
basarim (KB)” alt boyutlarini kapsayan 22 sorudan
olusan bir 6l¢ektir. Bu 22 sorunun 9'u DT, 5’i D ve 8’i
KB alt boyutlarini temsil etmektedir (Capri, 2006).
Sorular 5 dereceli likert seklinde, siddet derecelerine
gore 0: Hi¢bir zaman, 1: Cok nadir, 2: Bazen, 3: Cogu
zaman ve 4: Her zaman seklinde cevaplanmaktadir
(Dolunay, 2002). MTE degerlendirilirken her alt
boyutun puani ayr1 ayri1 degerlendirilir. Olgekten
alinan toplam puan ve her alt boyuttan alinan
puanlar ayr1 ayr1 olmak iizere 4 ayr1 puan tiiri
hesaplanir. Allnan puan miktarn arttik¢a
tiikkenmisligin de artmis oldugu kabul edilmektedir
(Miranda-Ackerman et al., 2019).

Olgegin alt testlerindeki Cronbach Alfa katsayilary;
duygusal tikenme alt boyutu icin 0.83,
duyarsizlasma alt boyutu i¢cin 0.65 ve Kkisisel basar1
alt boyutu i¢in 0.72 olarak hesaplanmistir (Ergin,
1992).

2.3.Katilim Olcegi (Participation Scale)

Katilm Olgegi (KO), Wim van Brakel ve ark.
Tarafindan olusturulan ICF  temelli bir
degerlendirme odlcegidir (Van Brakel et al.,, 2009).
KO, ICF’teki katilim gériisiine benzer sekilde kendine
bakimi, ev yasamina katilimi, mobilite diizeyini,
kisileraras: etkilesim ve iligkileri, tlicretli ya da
lcretsiz ise katilimi ve toplumsal, sosyal ve sivil
hayattaki katilimi sorgulamaktadir (Ozkan, 2013).

Olgek 18 sorudan olusmaktadir. Sorulan sorular ile

ilgili kisi kendini, akranlariyla kiyaslayarak cevap
verir. Eger sorulan konu ile ilgili kisi kendini
akranlariyla benzer dizeyde katilim gdsterdigini
diistiniiyorsa “0” puan verilip diger soruya gecilir.
Fakat cevab1 “hayir” veya “bazen” ise bu durumun
glinliik rutininde kendisi icin olusturdugu problemin
boyutu sorulur. Problem yok ise 1, problem az ise 2,
problem orta diizeyde ise 3, problem ¢ok ise 5 puan
verilerek sorulara devam edilir ((")zkan, 2013; Souza
et al,, 2017). Olcekten alinabilecek puan degerleri 0
ile 90 arasinda degismektedir ve alinan puanin
yikselmesiyle, katilim kisithliginin da arttigi kabul
edilmektedir. 0-12 puan katilmda kisithlik
olmadiginy; 13-22 hafif kisithlik; 23-32 orta derecede
kisithilik; 33-52 siddetli kisithlik; 53-90 ¢ok siddetli
kisitlilik oldugunu ifade etmektedir (Kelders, et al,,
2012; Ozkan, 2013).

Olgegin i¢ tutarhk degeri (Cronbach alpha) 0.92,
degerlendiriciler arasi tutarlilik 0.83, giivenilirlik
0.80 bulunmustur (Brakel, 2006). Kelders ve
arkadaslarinin yaptig1 calismada i¢ tutarlik degeri
(Cronbach  alpha)>0.70 olarak  bulunmustur
(Kelders, et al.,, 2012).

2.4.istatistiksel Analiz

Istatistiksel analiz icin “SPSS 25.0 (Statistical
Package for Social Science) for Windows” programi
kullanilmis ve degiskenlerin normal dagilimina
Kolmogorov-Smirnov Testi ile bakilmistir. Analiz
sonucu Kolmogorov-Smirnov olasilik degeri p>0,05
oldugundan verilerimizin normal dagilim gosterdigi
tespit  edilmistir. ~ Calismada,  degiskenlerin
birbirleriyle iliskilerini belirlemek iizere korelasyon
analizi yapilmistir. Verilerimiz normal dagilim
gosterdiginden  veriler  arasindaki  farklarin
karsilastirmalarinda “Bagimsiz Orneklem t Testi”
kullanilmis ve veriler arasindaki iliski ise Pearson
Korelasyon  Analizi ile  degerlendirilmistir.
Degiskenlere uygulanan tiim testler icin anlamlilik
degeri p<0,05 olarak kabul edilmistir.

3. Sonuglar
3.1.Demografik Veri Bulgular

Calismaya 31 kadin, 69 erkek olmak tizere toplam
100 tekstil/konfeksiyon calisan1 dahil edilmistir.
Calismaya katilan kadinlarin yas ortalamasi
36,00+10,36, erkeklerin yas ortalamasi 33,62+10,08
ve tim katiimcilarin yas ortalamasi 34,36+10,17
olarak bulunmustur.

Toplam ¢alisma siirelerine gore bakildiginda,
katilmcilarin %8’ bir yildan az, %25’ 1-5 yil
arasinda, %27’si 6-10 yil arasinda, %10’u 11-15 yil
arasinda ve %30u 16 yil ve ilizeri stredir
tekstil/konfeksiyon sektoriinde calismaktadir.

Ginlik c¢alisma siirelerine goére bakildiginda,
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katilimcilarin %12’sinin 12 saat ve tzeri, %54’ tiniin
10-12 saat arasinda, %29’unun 8-10 saat arasinda ve
%5’inin 6-8 saat arasinda calistigl gorilmektedir.
Ayrica katihmcilarin  %98’inin  ergonomi bilgisi
sorusuna ve %81’inin ise is gilivenligi egitimi
sorusuna hayir cevabini verdigi saptanmistir.
Demografik bilgiler Tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1. Demografik Veriler
N %

Okur Yazar Degil 6 6,0

{lkokul 39 39,0
f)grenim Ortaokul 32 32,0
Durumu ;e 15 15,0
On lisans 2 20
Lisans 6 6,0
1 yildan az 8 8,0
1-5y1l 25 25,0
Toplam N
Calisma 6-10 yil 27 27,0
Yil
m 11-15 yil 10 10,0
16 yil ve tlizeri 30 30,0
6-8 saat 5 5,0
Giinlik 8-10 saat 29 29,0
Calisma
Siireleri 10-12 saat 54 54,0
12 saat ve uzeri 12 12,0
is Evet 19 19,0
Giivenligi
Egitimi Hayir 81 81,0
Ergonomi Evet 2 20
Bilgisi Hayir 98 98,0

3.2.Genisletilmis NORDIC Kas-iskelet Sistemi
Anketi (GNKISA) Bulgular:

Katihmcilarin, herhangi bir zamanda agr
hissettikleri viicut bolgelerine dair bulgular Sekil
1’de  verilmis olup, grafige bakildiginda;
katillmcilarin = %59’unun  bel, %44’Gnin  sirt,
%43’liniin boyun, %27’sinin omuz, %21’'inin diz,
%19’unun ayak/ayak bilegi, %17’sinin el/el bilegi,
%14’tniin ~ kalga/uyluk ve %3’Gniin  dirsek
bolgesinde agriya sahip oldugu goriilmiistiir. Buna
gore katilimcilarda en fazla bel agrisi sikayetleri
gorilmekte olup sirt, boyun ve omuz bolgelerinde de
agr sikayetleri fazladir.

BOyun  — 43
OMUZ e 27
St c——— 44,
Dirsek « 3
El/ E1 Bilegi wmmm 17
Bel c—— 59

Kalca/ UyluK wmmm 14

Viicut Bolgeleri

Ayak/ Ayak Bilegi mmmm= 19

0 20 40 60 80
Kisi Sayis1

Sekil 1. Katilmcilarin Herhangi Bir Zamanda
Agr Hissettikleri Viicut Bolgeleri

Katihmcilarin cinsiyetleri ile kas iskelet sistemi
rahatsizlig1 yasadig1 viicut bolgesi sayis1 arasindaki
iliskiye Bagimsiz Orneklem t Test ile bakilmis ve
aralarinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmamistir (p=0,935).

Katihmcilarin  yaslar1 ile kas iskelet sistemi
rahatsizligl yasadigi viicut bolgesi sayis1 Pearson
Testi ile karsilastirilmis olup, aralarinda istatistiksel
olarak pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmistir
(p=0,028).

3.3.Maslach Tiikenmislik Envanter Genel Anketi
Bulgular

Maslach Tiikenmislik Envanter Genel Anketi
bulgularina gore genel tiikenmislik skorlarinda
katilimcilarin %16’sinin yiiksek diizey, %43’tinilin
orta diizey ve %41’'inin diisik diizey tiikenmislik
seviyesinde puan aldiklari goriilmiistiir.

Katilhimcilarin titkenmislik alt boyutlarindan biri olan
duygusal tikenmislik diizeylerine bakildiginda,
%40’'nin yiikksek dilizey, %34’liniin orta diizey ve
%26’si1n diistik diizey duygusal tiikenmislige sahip
oldugu goriilmistiir. Duyarsizlasma alt boyutunda,
katilmcilarin %18’i yliksek diizeyde, %281 orta
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diizeyde ve %54’u diisiik dizeyde duyarsizlasma
skorlarina sahiptir. Kisisel basar1 alt boyutunda,
katilimcilarin %8'i yiiksek diizey, %26’s1 orta diizey
ve %66’s1 yiiksek diizeyde kisisel basarida azalma
diizeylerinde oldugu saptanmistir. Katilimcilarin
tiilkenmislik seviyeleri tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Maslach Tiikenmislik
Genel Envanteri Seviyeleri ve Tiikkenmislik Alt
Boyutlarina Gore Tiikenmislik Diizeyleri

N %
Maslach Diisiik Diizey 41 41,0
Tikenmislik
Genel Envanteri Orta Dlizey 43 43,0
Seviyeleri
Yiiksek Diizey 16 16,0
Duygusal Diisiik Diizey 26 26,0
Tikenmislik
Seviyesi Orta Dlizey 34 34,0
Yiiksek Diizey 40 40,0
Duyarsizlasma Diisiik Diizey 54 54,0
Seviyesi

Orta Dlizey 28 28,0

Yiiksek Diizey 18 18,0

Kisisel Basarim  Diisiik Diizey 66 66,0

Seviyesi
Orta Dlizey 26 26,0
Yiiksek Diizey 8 8,0
Toplam 100 100,0

Katihmcilarin  cinsiyetleri ile tiikenmislikleri
arasindaki iliskiye Bagimsiz Orneklem t Testi ile
bakildiginda tiikenmislik puani ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(p=0,460). Katilimcilarin yaslarina gore tikenmislik
skorlar1 karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski bulunmamistir (p=0,342).

3.4.Katilim Olcegi Bulgular:

Katilm Olcegi bulgularina gére, katihimcilarin
katilm kisitliligi seviyeleri Sekil 2'de verilmektedir.
Grafige bakildiginda ¢alismaya katilan katilmcilarin
%35’inin (n=35) hafif diizeyde, %31’inin (n=31) orta
diizeyde, %18’inin (n=18) siddetli diizeyde ve
%4'tiniin (n=4) ¢ok siddetli diizeyde katilim kisithilig1
skorlarina sahip oldugu goriilmektedir.

Sekil 2. Katilimcilarin Katilim Kisithigi Seviyeleri

Katihmcilarin  cinsiyetleri ile katiim skorlari
arasindaki iliskiye Bagimsiz Orneklem t Testi ile

Cok siddetli Kisithlik Onemli bir
4% kisitlama yok
Siddetli 12%

Kisithihk
18%

Orta

derecede Hafif Kisithiik
Kisithlik... 35%

bakildiginda katilim 6lgegi skorlar1 ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p=0,731). Katihmcilarin yaslarina
gore katilim o6lgegi skorlar1 karsilastirildiginda da
istatistiksel olarak anlaml bir iliski saptanmamigstir
(p=0,790).

3.5.Katilim ile Kas iskelet Sistemi Rahatsizlig1
Yasadigr Viicut Bolgesi Sayis1 Arasindaki
iliski

Katilimcilarin  katim ile kas iskelet sistemi

rahatsizligl yasadigi viicut bolgesi sayisi skorlari

arasindaki iliskiye Pearson Korelasyon Analizi ile

bakilmis ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmamistir (p=0,069) (Tablo 3).

3.6.Katilim ile Mesleki Tiikenmislik Arasindaki
iliski

Katilimcilarin ~ katihlm  skorlar1  ile  mesleki

tiilkenmislik skorlar1 arasindaki iliskiye Pearson

Korelasyon Analizi ile bakilmis ve aralarinda

istatistiksel olarak pozitif yonde, yiiksek diizeyde bir

iliski oldugu saptanmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Mesleki Kas iskelet Sistemi
Rahatsizliklari ve Mesleki Tiitkenmisligin
Katilim Kisithhig ile iliskisi

Katilim Kisitlilig:

r p

Kas iskelet Sistemi
Rahatsizligi Yasadigi 0,18 p=0,069
Viicut Bolgesi Sayis1

Duygusal Tiikenme 0,31 p=0,002**
Duyarsizlasma 0,38 p=0,000**
Kisisel Basarim 0,30 p=0,002**
Genel Tiikenme 0,43 p=0,000**

p: Anlamlilik *p<0,05, **p<0,01

4. Tartisma

Tekstil calisanlarinda, katihm ile mesleki kas iskelet
sistemi rahatsizlig1 ve mesleki tiikenmislik seviyesi
arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla yapilan
calismamizda, katilm kisithlign ile mesleki
tikenmislik arasinda istatistiksel olarak pozitif
yonde, yiiksek diizeyde anlamh bir iliski oldugu
saptanmistir.

Ulkemizde tekstil sektoriiniin imalatta énemli bir
pay1 vardir (Mezarci6z ve Ogulata, 2014). Ciftci'nin
114 konfeksiyon c¢alisan1 ile yapmis oldugu
calismada, katiimcilarin biiyiik kisminin toplam
calisma stliresinin 1-5 yil oldugu belirtilmistir
(Yilmaz vd., 2006). Calismamizda ise katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugu gen¢ yas grubundan olmasina
ragmen, toplam calisma siirelerinin 16 yil ve tlizeri
oldugu saptanmistir. Bu veriler calisanlarin, tekstil
ve hazir giyim sektoriine disik yaslarda
basladiklarini gostermektedir.

Ulkemizde haftalik calisma saati, 4857 sayili Is
Kanunu'na gore, en fazla 45 saat olarak
belirlenmistir. Buna gore, bir is¢inin giinliik ¢calisma
stiresi 7,5 saat olarak belirtilmektedir (4857 Sayil s
Kanunu, 2003). Demiral ve arkadaslari (2003), bir
tekstil fabrikasinda yapmis olduklar1 c¢alismada,
katilmcilarin =~ %56’sinin  glinde dokuz saatin
iizerinde c¢alistiklarini belirtmislerdir (Demiral vd.,
2005). Calismamizda da  benzer  sekilde
katilmcilarimizin  biiytik ¢ogunlugunun giinlik 9
saatten daha fazla ¢alistifl saptanmistir. Bu veriler,
tekstil ve hazir giyim sektoriindeki c¢alisma
saatlerinin fazla oldugunu géstermektedir.

Malik, Maan ve arkadaslarinin Pakistan’da 480
tekstil calisani ile; Baskaran ve arkadaslarinin ise
Hindistan’da 455 tekstil calisani ile yapmis olduklari
calismalarda, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun is
glivenligi egitimi almadig1 bulunmustur (Baskaran et
al, 2012; Malik et al, 2010). Calismamizda da

katilmcilarin biiylik kisminin is giivenligi egitimi
almadign  gorilmiistiir. Bu  veriler, tekstil
calisanlarinda is giivenligi egitiminin goéz ardi
edildigini gostermektedir. Bu durumun, tekstil
calisanlarinda siklikla goriilen meslek hastaliklari ve
mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 agisindan
bir risk faktorii olusturabilecegini diistinmekteyiz.

Yu ve arkadaslarinin, tekstil calisanlari ile yapmis
olduklar1 bir ¢alismada sirasiyla diz, sirt, ayak/ayak
bilegi, omuz ve boyun agrisi sikayetlerinin sik
goriilen baslica kas iskelet sistemi rahatsizliklari
oldugu gorilmistiir (Yu et al,, 2012). Kalinkara ve
arkadasimin tekstil calisanlar ile yapmis olduklar:
calismada, bireylerde sirt, omuz, el kol, dirsek agrisi,
boyun diizlesmesi, ayak, bacak agrisinin yogun
yasandig1 gorilmistiir (Kalinkara ve Kacgar, 2023).
Calismamizda da  benzer  sekilde  tekstil
calisanlarinda bel, boyun, sirt, omuz ve diz agrisi
sikayetleri baslica kas iskelet sistemi rahatsizliklar
olarak saptanmistir. Akyol'un c¢alismasinda da
belirtildigi gibi, bu rahatsizliklar kisilerde bir¢ok
olumsuz duruma yol acacagindan Kkisilerdeki is
verimini ve saglikli olma durumunu olumsuz
etkilemektedir (Akyol, 2022). Mulyati ve ark., tektil
calisanlar1 ile yapmis olduklar1 ¢alismada,
ergonomik masa/sandalye kullanimi gibi
uygulamalarin, mesleki kas iskelet sistemi
rahatsizliklarinda  6nemli  diizeyde iyilesme
sagladigin1 gostermislerdir (Mulyati, et al, 2022).
Hoosain ve ark. ise, list ekstremite rahatsizligi olan
hazir giyim ¢alisanlarinda yapmis olduklar:
calismada; ergonomi, psikoegitim, yardimci
teknoloji egitimi gibi Ergoterapi uygulamalarinin, iist
ekstremite fonksiyonunu, agriy1 ve ergonomik riski
iyilestirmede etkili oldugunu belirtmislerdir
(Hoosain, et al, 2022). Ulkemizde de tekstil
sektoriine yonelik benzer ¢alismalarin yapilmasi
gerektigini diisinmekteyiz.

Cecen ve Orkiin, 300 tekstil calisan: ile yaptiklar
calismada, calisanlarda yiiksek diizey duygusal
tiilkenme, orta dizey duyarsizlasma, yiiksek diizey
kisisel basarida azalma ve yiliksek diizey mesleki
titkenmislik oldugu gériilmiistiir (Cecen ve Orkiin,
2012). Calismamizda da  benzer  sekilde,
katilmcilarda yiiksek diizey duygusal tiikenme,
diisik duzey duyarsizlasma, diisiik diizey kisisel
basarida azalma ve orta diizey genel tiikenmislik
oldugu goriilmiistiir. Bu verilere gore tekstil ve hazir
giyim sektoriinde mesleki tlikenmisligin sik
karsilagilan  6nemli bir problem oldugunu
diisinmekteyiz.

Calismamizda bir meslek grubunda ilk defa,
Ergoterapi performans alanlarindan biri olan
katilma da  odaklamilmistir.  Calismamizda
katilmcilarin ~ biiyik  ¢ogunlugunun  katihm
diizeylerinin kisith oldugu sonucuna varilmistir.
Ayrica katilmcilarin baslica serbest zaman, kendine
bakim ve sosyal katihm alanlarinda kisithilik
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yasadiklar1 saptanmistir. Bu veriler temel yasam
alanlarindan biri olan is okupasyon alaninin sahip
oldugu sartlardan dolayi bir diger performans alani
olan katilim tzerinde kisithliga yol agtigim
gostermektedir.

Andreade ve arkadaslarinin Brezilyali iscilerin
serbest zamanlarinda yasanan fiziksel aktivitenin
kisithliklarin1  incelemek amaciyla yaptiklar:
calismada, calisma saatlerinin fazla olmasinin,
kisilerde serbest zaman okupasyonlarina
katilimlarini olumsuz etkiledigi sonucuna varilmistir
(Andrade et al, 2017). Calismamizda ise bir
katilmcinin: “Yogun ¢calisma saatlerimden dolayt tatil
giinlerimde digari ¢cikmaktansa evde kalip dinlenmeyi
tercih ediyorum.” dedigi kaydedilmistir. Ayrica
calismamizda katilimcilarimizin biiyiik
¢ogunlugunun giinliik 9 saatten daha fazla ¢alistig1
saptanmistir. Bu bilgi bize tekstil sektoriinde
calisanlarin yogun calisma saatlerinin, katilimlarini
ve tercihlerini etkiledigini gostermektedir. Bu, ayni
zamanda katilimcilarin okupasyon-rol dengesi
iizerindeki olumsuz etkisinin de gostergesidir.

Calismamizda ayrica tekstil calisanlarinda katilim ile
mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve mesleki
tikenmislik arasindaki iliskiye de bakilmistir.
Calisma sonucunda katilim ile mesleki tiikenmislik
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Buna gore katilim parametresinin,
mesleki tiikenmisligi dolayisiyla iyi olma halini
etkileyen ve tizerinde durulmasi gereken bir faktor
oldugunu diisiinmekteyiz. Literatiirde de belirtildigi
gibi katihm ve tiikkenmislik, yasam kalitesinin iki
onemli gostergesidir (Sonnentag et al., 2019; Vachon
etal, 2019).

Calismamizda, katilimcilar arasinda yer alan ve ayni
zamanda da isveren olan calisanlar, isleri
yetistirebilmek adina serbest zamanlarinin ¢ogunda
da ¢alistiklarini belirtmislerdir. Buna benzer sekilde
katilimcilarin serbest zamanlarini ve rekreasyonel
okupasyonlarini  yapilandiramamasinin,  onlari
mesleki tiikenmislige ve katiim kisitliligina iten
onemli bir etken olabilecegini diisiinmekteyiz. Bu
nedenle tekstil ve hazir giyim sektériinde ‘katiim
alaninin’  degerlendirilerek miidahale edilmesi
gereken bir alan oldugunu diisiinmekteyiz.
Ulkemizde, tekstil ve hazir giyim sektdriinde ‘katilim’
alanim1  dogrudan ele alan Dbir c¢alismaya
rastlanilmamistir. Calismamiz bu yoéniiyle bir ilk
olma ozelligi tasimaktadir.

Calismamizda, daha fazla kisiye ulasabilmek adina
katilim degerlendirmesinin, standardize bir dlgekle
yapilmasi ¢alismamizin limitasyonunu
olusturmaktadir. Katilim kisithig1 hakkinda daha net
verilerin alinmas1 ve Kkisilerin kendi katilimlari
hakkindaki performans ve memnuniyet algilarini
daha 1iyi yansitabilmeleri icin okupasyonel
performanslarinin yapilandirilmis goériismeler ile

degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Calismamizin sonuglari, tekstil ve hazir giyim
sektoriinde c¢alisanlarda mesleki tiikenmislik ve
mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklarina ek
olarak, ilk defa Ergoterapi performans alanlarindan
biri olan katilim alanina da 6nemli 6l¢iide vurgu
yapmaktadir. Bu sayede alanda  c¢alisan
rehabilitasyon ekip liyelerinin, tekstil ¢alisanlarinin
bu problemlerine 151k tutacagini ve benzer
¢alismalarin artmasi gerektigini diistinmekteyiz.

Tesekkiir

istanbul Medipol Universitesi Etik komisyonunda
10840098-604.01.01-E.8232 numara ve 74 no ile
takip edilen ¢alismamiz 22/02/2019 tarihinde
degerlendirilmis olup, etik ve bilimsel yonden uygun
olduguna karar verilmistir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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