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YENI iS KANUNUMUZUN GETIiRDIKLERI
Prof.Dr.Nuvit GEREK

Hukuki dtzenlemeler de ekonomik ve sosyal deZismelere ve
gelismelere bagli olarak zaman iginde degisikliklere ugrarlar. Is hukukunun
ekonomik ve sosyal degismelerden en ¢abuk etkilenen hukuk dali oldugu
soylenebilir.

Son yillarda kiresellesmenin artan etkisi teknolojik gelismelerle
daha da hizlanmus, isletmelert ulusal ve uluslararasi rekabetle ayakta kala-
bilmek ig¢in yonetim anlayiglaninda degisiklige itmistir. Yeni yonetim
anlayist da, tretimde kosullara goére en kisa siirede artis veya azalma
saglayabilecek esnek bir yapiyir gerektirmistir.' Uretimin esneklesmesi
elbette onemli bir avantaj saglasa da tek basina basart saglayamaz. Bilimsel
yonetim, kaliteli iretim ve verimlilik temel unsurlar olmalidtr.

Is hukukunda esneklik arayislari kesinlikle kurallardan kagma veya
kuralsizlagtirma olarak anlagilmamalidir. Calisma hayatinda esneklik
taraflarin karsilikli anlasarak birden fazla ¢ozim alternatifi bulabilmeleri
seklinde anlagilmalidir,

4857 sayili Kanun tniversite dgretim tiyelerinden olusan bir bilim
kurulu tarafindan hazirlanmigtir. Elestiriler elbet olabilecektir. Ancak uygu-
layicilann iyiniyetle, taraflarin karstlikli ihtiyaglarini ve sikintilarmni diisiin-
mek davranmalan durumunda yeni is kanununun ¢aligma hayatina olumlu
katkilar yapacagina giiven duyulmahdl'r{

Bu ¢aligmada 4857 sayili Kanunla ¢alisma hayatina yeni getirilen
kanunlarin tanitiimasina ¢aligilacak ve 1475 sayili Kanunda yapilan
degisiklikler kisaca ele alinacaktir.

1 - Omer EYRENCL, "4857 Sayil Is Kanunu ilc Getirilen Yeni Diizenlemeler LEGAT Is Hukuku ve Sosyal
Giivenhk [ukuku dergisi. 2004, 8.1 (Ocak-Subat-Mart). s.17: Ali GUZEL. "Is Tlukukunda Yeniden Yapilanma
Stircei ve Isin Diizenlenmesi Konusunda Esneklik”, Turhan ESENER's Armagan. Ankara, 2000. 5,214,
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04 Yeni Iy Kanunumuzun Getirdilderi

I-YENI CALISMA TURLERI

-Belirli Siireli is Sozlesmeleri

Her zaman tartigma konusu olan belirli ve belirsiz is sozlesmeleri ile
ilgili olarak, yeni kanun iki ayri maddede diizenleme getirmigtir. Belirli
strell 1§ s6zlesmelerinin tanimui yapilmig ve belirli siireli islerde veya belli
bir igin tamamlanmasi, belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazili gekilde yapilan
sozlesmeler oldugu belirtilmistir. Ayrica esasli bir neden dayali zincirleme
1s sozlesmelerinin, belirli siireli olma 6zelligini koruyacagn hususu hitkme
baglanmaktadir.’

-Kismi Siireli Is Sézlesmeleri

Kismi siireli ¢alisma uygulamalar daha énce de goriilmekle beraber
part-time ¢alismalar yasal zemine oturtulmakla ve isverenlere bu yonde
hizmet akdi yapma serbestisi getirilmektedir. Kismi siireli ¢caligmalar i¢in
kesin bir zaman smirt konmamug, bununla beraber haftalik g¢alisma
stiresinin, tam siireli ig sozlesmesiyle galisan emsal is¢iye gore "énemli
olguide daha az belirlenmesi" kriteri esas alimmustir (Md.13).

-

-Capr1 Uzerine Calisma

4857 sayil Kanunun 14. maddesinin kismi siireli ¢aligmanin 6zel bir tird
olan ve ig¢inin devamli olarak igyerinde bulunmasimi gerektirmeyen bazi
islerin yaptinlmasina yénelik olarak ¢agn iizerine galisma sistemi getir-
Imektedir. Bu sistemde is¢inin tstlendigi ise ihtiyag duymast halinde
1g¢inin ig gérme borcunu yerine getirmesi kararlastirilmaktadir. Cagri tizer-
ine galigmada igveren ihtiyag duydugu zaman isgiyi ise gagiracaktir. Yazigh
olarak boyle bir is sozlesmesi yapilirsa is¢inin ne kadar calisacag: belir-
lenebilir. Eger bir stire belirlenmemisse, is¢i ¢agirilmasa bile haftalik en az
20 saat ¢alistigi kabul edilerek ucret 6denecektir. Bu esasa gore galisacak
iggilere en az dort gin 6nceden ¢agrida bulunulmas: ve aksi kararlastirl-
madi& takdirde her ¢agrida ginde en az dort saat st tste ¢alistirilmalar
gerekmektedir (Md.14).

2 - Bkz.: Can TUNCAY. "Is Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri". Yeni Is Yasast Sempozyumu,
Istanbul Barosu Ya . Istanbul, 2003, 5.127.
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-Gecici-(OQdiing) Is Hiskisi

4857 sayili Kanunun 7. maddesindeki dizenlemeye gére igveren,
devir swrasinda yazili rizasuim almak kosuluyla iscilerini ayni holding
bunyesinde veya aymi sirketler toplulugu igerisinde baska bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek tizere gegici streyle verebilecektir? Gegici
(6dting) 15 iligkisi alti ay siireli ve yazili olarak yapilabilecek ve en fazla iki
kez yenilenmesi mimkiin olabilecektir. Devreden yani 6ding veren isv-
erenin lcret 6deme yitkiimliliga devam edecek, ddung alan igveren ise
lcret ve sigorta primlerinden miiteselsilen sorumlu olacaktir, Eger toplu 1s¢1
¢ikarmasi s6zkonusu olan bir isletme varsa, ¢cikarma tarihinden itibaren alt
ay igerisinde toplu ig¢i ¢ikarmanin uygulandig islerde gegici (0ding) 1s
iligkisi gerceklesemeyecektir,

1I-IS GUVENCESI iLE iLGIiLI DUZENLEMELER

Is gtivencesi ile ilgili olarak 4773 sayih Kanun ile éngériilen sistem
biyik olgiide korunmustur. Is guvencesi konusundaki duzenlemelerle,
tilkemizee onaylanmis olan 158 sayili ILO sozlesmesine de uyum saglan-
mis olmaktadir,

4857 sayih Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddeleri is giivencesi ile
lgilidir. Kisaca agiklamak gerekirse 30 veya daha ¢ok 1s¢1 galigtiran isyer-
lerinde en az alti ay kidemi olan igginin belirsiz sureli ig sozlesmesi Isveren
tarafindan ancak gegerli bir sebebe dayanarak feshedilebilecektir.' Feshe
karst 1s¢inin dava agma hakki vardir. Feshin gegerli sebebe dayandiZim
ispat ytikimluligi igverene aittir. Isveren bunu ispat edemedigi takdirde
fesih gegersiz sayilarak is¢i ise iade edilecek, ancak igveren ig¢iyl ige alma-
makta direndigi takdirde is¢inin dért ile sekiz aylik dcreti tutarinda hakimin
takdir edecegi tazminati ¢deyecektir,

Isverenler fesih bildirimlerini yazili olarak yapmak zorundadirlar.
Ayrica fesih sebebinin agik ve kesin bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir.

[}

- Bkz.:Ercan AKYTGIT. Is Hukukunda Odiing Is Migkisi. Ankara. 1995,
- Bkz: Minir EKONOM. "Hizmet Akdinin Feshi ve Is Guivencusi”. Cimento Isveren Dergisi Ozel Eki. Mart
003, g.3-4,
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06 B - B Yeni Iy Kanunumuzun Getirdikleri
II-UCRET VE GELIR GUVENCESI TLE TLGILT
DUZENLEMELER

- Isverenin 6deme aczine distiigi hallerde, yani konkordato ilan
etmesl, aciz vesikast alinmasi veya iflasi hallerinde,¢alistirdi1 iscilerin son
tg yillik ticret alacaklarini karsilamak iizere Issizlik Sigortasi Fonu kap-
saminda "lictet garanti fonu" olugturulmustur. Bu fon i¢in igverenin ayn bir
prim 8deme yiikiimliliga yoktur, Fon igverenlerin igsizlik sigortast primi
olarak yaptiklari 6demelerin yillik toplammin yiizde birinden olugacaktir
(Md.33).

-Gelir giivencesi ile ilgili bir diger diizenleme, "kisa ¢aligma
Odenegi" verilmesidir. 65. madde uyarinca, genel ekonomik kriz ve zor-
layict sebeplerle isyerinde gegici olarak en az dort hafta 15in durmasi veya
haftalik ¢alisma suresinin ¢nemli 6lgtide azalmasi nedeniyle kisa calisma
yapilmasi hallerinde, is¢ilere galistinlmadiklar siire igin kisa ¢alisma
0deneg1 ddenecektir. Kisa calisma siresi ti¢ ay1 asmamak iizere zorlayici
sebebin devam siiresi ile siirh kalacaktir.

- Ucretin zamaninda 6denmemesi halinde isci "calismama hakki"
elde etmistir. 34. maddedeki diizenlemeye gore, tcretleri 6deme gintinden
itibaren 20 giin iginde 6denmeyen isgiler, tcretlerin ddenmemesi miicbir bir
sebebe dayanmiyorsa, ig gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilecek-
lerdir. Giintinde 6denmeyen ticretler igin mevduata uygulanan en yiksek
faiz orani uygulanacaktir.

TV-CALISMA YASAMINDA ESNEKLIiK SAGLAMAYI
AMACLAYAN DUZENLEMELER

- Haftalik Calisma Siresinin Haftanin Calisilan Giinlerine Esit
Dagilmast Zorunlulugu Kaldirilmistir.

63. maddedeki diizenlemeye gore haftalik 45 saat olan ¢alisma stire-
s1, taraflarin anlasmalan kosuluyla igyerlerinde haftanin ¢alistlan giinlerine,
farkli sekilde dagitilabilecek ancak gunliik en gok ¢alisma siiresi 11 saati
asamayacaktir. Bu diizenleme "Denklestirme Siiresi" denilen yeni bir
kavrami ¢alisma hayatimiza getirmektedir.® Denklestirme siiresinin uygu-

landif durumlarda, iki aylik sire iginde isginin haftalik ortalama calisma
5 - Kargilastirmak igin bkz.: Alpay MERIMLER, "Federal Almanya'da Esnck Caligma Sirelerinin
Diizenlenmesinde Caligma Konseylerimiz Katdim Haklar", C.17-18 (Kasim 2002-Subat 2003), 5.109 vd,
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suresi, normal haftalik galigma siiresini agamayacakiir. Denklestirme sturesi
taraflarin anlasmalari ile dort aya kadar arttinlabilecektir. Boylece baz
ginlerde veya haftalarda giinde 11 saate varan siirelerle caligilabilecek
ancak sonraki haftalarda (iki-dort ay siire iginde) isveren isciyi daha kisa
strelerle galigtiracak ve denklestirme sonunda iki-dort aylik siirenin haf-
talik ortalama galigma siiresi 45 saati asmamig olacaktir. Ancak den-
klestirme siiresi iginde haftada 45 saati gegen ¢alisma siireleri i¢in ig¢ilere
fazla ¢alisma ticreti 6denmeyecektir.

Fazla Calisma-Fazla Siirelerle Calisma

Yeni [s Kanunu "fazla caligma kavrami" ile ilgili olarak eskiden farkl: bir
diizenlemeye gitmistir.® Fazla galisma yeni Kanunun 41, 42 ve 43. mad-
delerinde diizenlenmigtir. Bu maddeler gozden gecirildiginde "fazla calis-
ma" ve "fazla siireli ¢aligma" ayrimina gidildigi gorilmektedir. Fazla ¢alis-
malar artik giinlik degil, sadece haftalik galisma siiresini asan ¢aligmalar
olarak kabul edilmektedir. Fazla ¢alisma ve fazla sureli ¢alismalarin belir-
lenmesinde haftalik en gok 45 saati agan galismalarin fazla ¢alisma olarak
degerlendirilecegi hikme baglanmistir.

Ancak gozden kagirilmamasi gereken nokta, denklestirme esasinin uygu-
lamip uygulanmadigidir. Zira denklestirme esasi uyarinca is¢inin haftalik
ortalama ¢aligma stiresi normal haftalik is siiresini asmamak koguluyla bazi
haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu galismalar fazla calisma sayilmaya-
caktir. llgili maddeye eklenen bir fikra ile fazla ¢alisma siiresinin toplam
olarak bir yilda 270 saatten gok olamayacags hikme baglanmustir. Haftalik
¢aligma siiresinin 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda ise, den-
klestirme esasi iginde ortalama haftalik galisma stiresini agan, fakat 45 saat-
lik kanuni haftalik ¢alisma siiresinin altinda kalan siireler fazla sureli calis-
ma olarak kabul edilmekte ve bunlara ¢denecek iicretin, normal ¢alisma
Ucretinin saat bagina diigen miktarimin % 25 arttirilmast suretiyle belir-
lenecegi ifade edilmektedir” Fazla calisma ucretleri ise eski kanunda
oldugu gibr % 50 zamh 6denecektir,

6 - Bkz.: Omer EKNIIKCLL "Yeni I Kanununun Getirdikleri” Yeni Is Kanunu Ne Geliriyor Semineri. 3 Temmuz
2003 IZNIR TISK Ya. No.235. s.43 vd.
7 - Nuri CELIK. Is Hukulku Dersleri, Yenilenmis 16, Bask:. fstanbul. 2003, 5.280.
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08 Yeni Iy Kanunumuzun Getirdilderi
Yent Kanunun 41. maddesindeki bir diger onemli yentlik de 1sgilere fazla
¢aligma veya fazla siireli galisma kargihigr olarak zamlr ticret yerine serbest
zaman kullanabilme tercihinin de saglanmasidir. Buna gore, is¢iler istedik-
lert takdirde fazla ¢alisilan her saat i¢in | saat 30 dakika, fazla siirelerle
¢aliglldiginda ise 1 saat 15 dakika serbest zaman olarak kullanabilecek-
lerdir. Isgiler serbest zaman kullanmak istedikleri takdirde bu haklarin
¢aligma siirelert iginde ve alti ay1 gegmeyecek bir zaman diliminde kullan-
mak zorundadirlar.

Telafi Calismasi

Calisma strelerinin esneklestirilmesiyle il gili olarak yeni getirilen bir
uygulama da "telafi ¢aligmast" yaptirilmasi seklindedir. 1475 sayili Kanun
uygulanmaktayken, taraflann anlasmast ve bazen de is¢ilerin talebi ile
bayram veya genel tatil giinlerinden énce veya sonra igyerinin tatil edilme-
st halinde, daha sonraki giinlerde telafi ¢aligmalari yapilmaktaydi. Hukuken
bu telafi calismalari fazla galisma niteliginde oldugundan zamli ticret 6den-
mesi gerekiyordu. Ancak taraflar hukuka aykiri oldugu halde anlasarak bu
uygulamay1 yaptiklan igin fazla ¢alisma ticreti ddenmiyordu. Taraflarin
anlagmasi nedeniyle sikdyette bulunulmadig: i¢in durum yargrya da intikal
etmiyordu. Bu uygulamalar yeni Kanunun 64. maddesindeki diizenlemeyle
yasal bir zemine oturtulmustur.

Getirilen diizenlemeye gore "zorunlu nedenlerle isin durmasit”, "ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra 1gyerinin tatil edilmesi", "ben-
zer nedenlerle isyerinde normal galisma siirelerinin énemli olgtide altinda
¢aligilmast veya tamamen tatil edilmesi", "is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi" gibi hallerde isveren s6z konusu ¢alistimayan stireler igin iki ay
iginde teldfi caligmasi yaptirabilecektir? Bu ¢aligmalar fazla galisma veya
fazla surelerle galisma sayilmayacaktir. Telafi ¢aligmalart gunliuk en ¢ok
¢alisma stresini agsmamak kosuluyla giinde U¢ saatten fazla olamayacak,
tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamayacaktir.
Kisa Calisma

Calisma yasaminda esneklik saglamaya yonelik dizenlemelerden birisi de
"gegici igsizlik" olarak da adlandirilabilen kisa ¢alisma uygulamalandir. 65.

8 - Polat SOYER. "Iy Kanunu Tasarisinm Galigma Siiresinde Esneklik Saglayan Diizeltmeler”, Yeni fs Yasasi
Sempozyumu, Istanbul Barosu Ya.. Istanbul. 2003, 5.185-187,
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maddede "kisa ¢aligma ve kisa ¢alisma ddenegi™ konusunun dizenlendigi-
m "teret ve gelir givencesi" ile ilgili agiklamalar kismuinda ele alnustik.
Kisa ¢alismadan dogan gelir kayiplarmin "kisa ¢alisma Odenegi" ile telafi
edilmeye ¢alisildigina deginmistik. Konunun ¢alisma yasaminda esneklik
saglayan yonu de en az gelir kaybimin telafisi kadar 6nemlidir. Burada amag
¢alisma siirelerinde gegici bir siire igin indirim yapilacak veya is tamamen
gegici olarak durdurulacak bir kriz dénemini atlatmaya ¢alismak ve igyer-

lerinin siirekli olarak kapanmasini énlemektir

Kisa galisma, kanunda belirtilen sebeplerle, igyerinde genellikle gunliik
caligma stiresinin indirilmesi veya galismanin bitantyle durdurulmasi sek-
linde ortaya c¢ikacaktir. Burada kisa caligmay1 kismi galismadan ayiran
unsurlar goze ¢arpmaktadir. Kismi siireli aligmalarda taraflar is sézlesme-
st yapthrken normal ¢alisma stirelerinden daha kisa siirelerle calisilacagini
ve bu durumun siirekli olacagini bilmekle ve bu konuda anlagmaktadirlar
Kisa ¢alismada ise, ¢alisma siirelerinde gegici indirim s6z konusu olmak-
tadir. Kisa galisma yaptirilabilecek haller, zorlayic1 sebepler veya iilke
¢apinda genel ekonomik krizlerle sinirlidi. Bu hallerde isyerinde gegici
olarak en az dort hafta isi durdurmaya veya kisa galisma uygulamaya karar
veren 1gveren bu kararini gerekgeli olarak Turkiye Is Kurumuna ve eger
varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya bildirecektir.

V-i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE iLGILi DUZENLEMELER

- Yeni Kanunun 77. maddesi uyarinca, igverenler tarafindan isyerinde ali-
nan ig saghigi ve giivenligi dnlemleri, mesleki riskler, yasal hak ve sorum-
luluklar gibi konularda, is¢ilere eZitim vermek, bilgilendirmek ve
denetleme zorunlulugu getirilmektedir.”

- Sanayiden sayilan ve devaml olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan
fazla surekl islerin yapudig: isyerlerinde is saghgr ve giivenligi kurulu
kurma yiikimluligi kanunun 80. maddesinde diizenlenmekte ve eskisinden
farkh olarak is sagligi ve givenligi kurullarinin mevzuat gergevesinde
aldigy kararlarin igverenlerce uygulanmast zorunlulugu getirilmektedir.

- Kanunun 81. maddest uyarinca 50 veya daha ¢ok is¢i ¢alistiran isyerler-
me bir veya daha fazla igyeri hekimi ¢alistirma ve isyeri saglik birimi olus-

9 - Bhz: Ali Riza BUYURKUSLU. "Caliyma Hayatmda Yeni Iy Kanunu". TUHIS. C.18. 5.2-3 (Mayis-Agustos

2003). 5.21-22,
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turma yikimlalagi getirlmektedir,

- Dogabilecek tehlikelere kargi is givenligi onlemlerinin saglanmasi
bakimindan, sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli 15¢1 ¢alistirilan
ve alti aydan fazla sirekli iglerin yapildig isyerlerinde yeteri kadar
muhendis veya teknik eleman gérevlendirme yikumlualuga getirilmektedir,

- I saglig ve givenlii agisindan isverenlere yiiklenen sorumluluklar
diginda Kanunun 83. maddesi uyannca, acil ve hayati tehlike varatan is
saghgr ve givenligi risklerinin varh@ halinde iscilere caligmama hakki
ongorilmektedir. Boyle bir durumda isgiler varsa is saghifii ve giivenligi
kuruluna, kurulun olmadigi isyerlerinde ise isverene veya igveren vekiline
riskin giderilmesi igin talepte bulunabileceklerdir. IKurul. is¢ilerin talebini
hakli bulursa, gerekenler yapilincaya kadar isciler teret ve diger haklan
sakl kalmak kaydiyla ¢aligmaktan kagiabileceklerdir. Kurul kararna ve
is¢ilerin talebine ragmen gerekli tedbirler alinmazsa, ig¢iler agisindan is
sozlesmelerini hakli nedenlerle fesih hakki dogacaktir.

VI-ISCILER YARARINA YAPILAN DiG:ER DUZENLEMELER

- Asil 1gverenin alt igverenin iggilerine kargi sorumlulugu 2. maddedeki
diizenlemelerle genisletilmekte, asil igveren, 1§ sozlegmesinden veya alt igv-
erenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumliiliiklerinden alt
isveren ile birlikte sorumlu tutulmaktadir. ™

- Altigveren uygulamast kisitlanmaktadir. Asil isverenin 1s¢ilert alt isveren
tarafindan ise aliarak ¢alistinlmak suretiyle haklar kisitlanamayacak veya
daha 6nce o isyerinde ¢alistinilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaya-
caktir. Aksi halde asil igveren-alt isveren tligkisinin muvazaal oldugu kabul
edilecek ve alt igverenin igcileri baglangigtan itibaren asil isverenin iscisi
sayilacakur,

Bunun diginda, igyerinde yiriitilmekte olan asli ve yardimei isler veya
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren igler diginda i alan bir isverenin,
alt igveren olarak kabulii mimkiin olmayacaktir. Ornek vermek gerekirse,
igyerinde bina onarim veya ek ingaat isini alan bir 1igveren alt isveren olarak
nitelendirilemeyecektir,

10 - Bkz: Fevzi SAITLANAN. "Genel Hiikiimler ve Temel Kavramlar®, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu. Istanbul,
2003.5.27
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- Alt igverenler kendi igyerleri igin bildirim yapmak zorunda
birakilmiglardic (Md.3). Boylece alt Igveren isyetleri igin Sosyal Sigortalar
Kurumundan ayri bir numara alinacak, asil Isverenin igyeri numarast altin-

da kayit yapilamayacaktir,

- Isverenlerin iggilere esit davranma borcunun kapsamu genisletilmis ve cin-
slyet ayirimi yasagi getirilmigtic. 5. madde uyarinca bu yasaga aykin
davranilmast halinde, ig¢inin dort aya kadar tcreti tutarinda tazminata
hikmedilebilecektir.

- Isgilerin kidem siirelerine gore 12, 18, 24 gin olan yillik tcretli izin
sureler 14, 20, 26 giin olarak arttinilmugtir. Ayrica taraflarin anlagmast
halinde, yillik izin siresi, bir bélimu on giinden asadi olmamak tizere en
¢ok tige bolunebilecektir (Md.53).

- Ara dinlenmelert ile ilgili olarak bir igyerindeki isgilerin tamamina ayn;
saatlerde ara dinlenmesi verme zorunlulugundan vazgegilmis degisik
saatlerde verilebilmesi alternatifi de getirilmigtir (Md.68).

- Kadin iggilerin dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere
toplam 16 hafta ¢alistinlmamalar esasi ile ¢ogul gebelik halinde dogumdan
onceki 8 haftalik streye 2 hafta daha eklenmesi esas getirillmigtir. Ayrica
saglik durumu elverdigi takdirde kadina dogumdan 6nce li¢ haftaya kadar
¢alisabilme ve kalan stireyi dogum sonrasi siireye ekleme imkéni tanin-
mustir (Md.74).
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