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MESLEK HASTALIKLARI VE iS KAZALARINDA TIBBi
BILIRKISILIIG; SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
(*) Dog.Dr. Yasemin Balci

506 say1l Sosyal Sigortalar Yasasi'ma gore; Meslek hastalig1, sigor-
tahnin galigtig isin niteligine gore, tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuratim sartlar1 yizinden ugradigi gecici veya sirekli hastalik, sakathk
veya ruhi arza halleridir. Is kazasi, a) Sigortalmm isyerinde bulundugu
sirada, b) Isveren tarafindan yiratilmekte olan i1s dolayisiyla, ¢)
Sigortalimin, igveren tarafindan gérev ile baska bir yere gonderilmesi
yuzinden asil igini, yapmaksizin gegen zamanlarda, d) Emzikli kadin sig-
ortalinin ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda, e)Sigortalinin igv-
erence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getir-
ilmeleri sirasindaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigor-
taliyt hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir,

Gorulduga gibi is kazasinda ani ya da kisa stirede olusan zarar séz
konusu tken, meslek hastaliginda sagligin bir zaman siireci icinde bozul-
mas! s6z konusudur. Meslek hastaliklarimin tanimindan da anlasilacag gibi,
hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagini kesin ve bilim-
sel olarak saptamak zordur. Ctinku hastalikla yapilan is arasindaki iliski ve
etkilenmenin derecesi ¢ogu kez ¢ok yénlii ve karmasiktir. Bu nedenle bir
¢ok tlkede degisik meslek hastaliklar ortaya ¢iknus ve bu listelere siirekli
eklemeler ve cikarmalar yapilmaktadir Tirkiye'de uygulanmakta olan
meslek hastahklar listesi Sosyal Sigortalar Saglik 1slemleri Tiizigi'nde
yer almakta olup ayrica her hastalik icin bir "yikimlilik siresi" belirlen-
misttr.

Yukumlalik stiresi, zararli mesleksel etkinin sona ermesi ile
hastalifin ortaya ¢tkmast arasinda gegen, kabul edilebilir en uzun siredir.
Gorildugi gibi meslek hastaligi varliginin kabul edilmesi i¢in, onun mesle-
kifaaltyetten dogmasi yetmez. SS Saglik Islemleri Tazigi'ndeki listede yer
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almasi ve yukiimliilik stresi iginde meydana selmesi gerekir. Bir bagka
kisitlayicr kural da "maruziyet" siresidir Maruziyet siiresi, zararli etkinin
baglamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya ¢tkmasi igin gereken en az
suredir.

Is kazalari ya da meslek hastaliklarmimn belirlenmesi ni¢in 6nem-
lidir?

1- SSK'nca, [s Kazasi ve Meslek Hastaliklar Sigortasi kapsaminda
yapilan yardimlar vardir.,

Bunlar;

a- Sigortaliya saglik yardimu

b- Parasal yardim. Sigortaliya gecici ve siirekli is goremezlik
6denegi, oliimii durumunda ise hak sahiplerine cenaze yardimi ve yillik
gelir baglanmasi seklindedir.

Gegici ig goremezlik odenegi, gegici isgoremezligin basladig: tari-
hten sigortalimin ¢ahsabilir duruma gelmesine kadar verilir. Bu nedenle
mahkemeler, "mutad istigal siiresi"nden farkli olarak hekimlerden "kiginin
arizasinin lyilesme stiresi"nin belirlenmesini isteyebilirler

Gegici isgoremezlik hali sonunda, meslekte kazanma glictiniin azal-
ma oram (maluliyet orani/sakatlik orani) % 10 ve iizerinde olan sigortal
surekli isgoremezlik gelirine hak kazamir Sigortalimin meslekte kazanma
guctnin tamanmuni yitirmesi durumunda siirekli tam isgoremezlik, bir kis-
muni yitirmesi durumunda sirekli kismi isgoremezlik geliri baglanir. Bu
gelir strekli tam isgéremezlik durumunda yillik gelirinin % 704 tutarinda
olup siirekli kismi isgéremezlik durumunda bu hesap tizerinden isgoreme-
zlik derecesi oraninda sigortaliya verilir, Ancak, 13goremezlik derecesi %
25 ve daha fazla ise, baglanacak gelir sigortalinin gelirinin %70'inden az
olamaz. Sirekli tam ya da kismi 1sgoremezlik durumunda olan sigortali,
eger bagkasinin siirekli bakimina muhtag ise bu gelir % 50 oraninda artirlir.
Streklt isgoremelik yani maluliyet ayligi almakta olan sigortalinin eski ya
da yeni isinde sigortali olarak calismas: halinde geliri kesilmez. Siirekli
isgoremezlik geliri baglanan sigortali, sonradan isgoremezlik derecesinde
artma oldugunu ya da baskasinin bakimina muhtag oldugunu ileri sirerek
gelirinin arttinlmasint isteyebilir. Aymi sekilde SSK da, boga 6deme yapil-
masint engellemek amaciyla her zaman sigortallyr kontrol muayenesine
tabt tutabilir.
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Sigortalinin 13 kazasi ya da meslek hastaligi nedeniyle 8limi
halinde SSK'nca hak sahiplerine cenaze masraflann  ve sigortalinim
yasarkenki yilik gelirinin % 70' kadar yillik gelir baglanir Eger sigortal
yagarken 1sgoremezlik geliri almakta ise ve isgoremezlik orani %50 ve
lzerinde ise, oliimiin is kazasi ya da meslek hastaligindan olup olmadigina
bakilmaksizin hak sahiplerine yillik gelir baglanir,

2- Borglar Kanunu'na dayanarak sigortali ve 6limi halinde hal
sahipleri igverenden maddi ve manevi tazminat talebinde bulunabilir.

Bu yardim ve haklarm elde edilebilmesi igin is kazasi veya meslek
hastaligi ile sigortalnin yaptig1 ig arasinda uygun neden-sonug iliskisi
(illiyet bagr) olmalidir. Sigortalinin galigtig iste meslek hastaligma tutul-
dugunun ya da hastalgin yukumlalik siiresi iginde olustugunun hekim
raporuyla tespit edilmesi gerekir. SSK Yiiksek Saglik Kurulu karar ile, list-
ede bulunmayan hastaliklarin meslek hastahig sayilabilmesi, bazi 6zel
durumlarda belirlenen maruziyet stresinden daha kisa siirede ya da ytikiim-
luliik siiresinden daha sonra ortaya ¢ikan hastaligin meslek hastaligs sayila-
bilmesi yolu agtktir.  Taraflar SSK Yiiksek Saghk Kurulu kararina itiraz
etme durumunda [ Mahkemeleri'ne basvarmaktadir. Uyusmazlik konusu-
nun tibbi oldugu durumlarda mahkemeler de siklikla hekim bilirkisilere
basvurmaktadir,

Is saghg ile ilgili konularda siklik sirasina gore, mahkemelerce
tibbr bilirkigilerden aydinlatilmast istenen konularin baslicalar sunlardir

1- Meslek hastalig1 ya da is kazasi nedeniyle maluliyet oranmin
tespiti,

2-gunem tarthindeki maluliyet oraninin ne oldugu,

3- Olumiin meslek hastaligindan olup olmadigi,

4- Olumiin is kazasma bagli olup olmadig,

S- Kiside meslek hastaliginin olup olmadigy,

6- Hastaligin baglangicinin en az ve en fazla siirelerinin tespiti,
kiginin rahatsizhgmin yukumlualiik siresi i¢inde olusup olusmadigi, dogus-
tan m1 yoksa sonradan m olustugu,

7- Kisi ige girmeden dnce ... hastaliginin olup olmadigy,

8- Kisinin rahatsizigmin yaptigi isten kaynaklanip kaynaklan-
madig1 ya da yapacagi isten dolayi rahatsizlik olup olmayacagi,

9- Kisinin rahatsizhigimin ¢albigacag igyeri igin engel teskil edip
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etmeyeceg], -
10- Yapilan ise giris muayenesinin ... hastaligini ortaya ¢ikarmak

igin uygun olup olmadigy,

11- Is¢inin sicil kartlarinda, kendisinde son tespit edilen hastaligin
varligini gosterir belirti bulunup bulunmad; 31,

12- Kisinin mevcut hastaligs ile agir ve tehlikeli islerde gahstirilip
calistirilamayacag,

Ttm bu sorular, temel olarak is kazast ve meslek hastalig1 nedeniyle
yapilan masraflarin kabul edilebilir olup olmadigi, daimi sakatlik durumun-
da tazminat hesaplan ile ilgil; anlasmazliklarin ¢éziimlenebilmesi 1¢in
sorulmaktadir.

Aydinlatilmasi istenen konularda karar asamasinda kargilagilan
giigliikler ve ¢6ziim 6nerileri

- Hastahikla-yapilan is arasindaki neden -sonug 1ligkisinin belirlen-
mesinde "is yeri hekimligi" uygulamalarinin énemli bir yerl vardir. Her ne
kadar "ig yeri hekimligi sertifikasi" olan hekimler is yeri hekimligi yapmak-
ta ise de, is yeri hekimlerinin is saghg ile 1lgili adli-tibbi konularda daha
fazla bilgi donanimina sahip olmalar gerekti§i gozlenmektedir. Bu giin bir
¢ok isyeri hekimi, is yerlerinde yerine getirilmemis gérev ve sorumluluklar
sonucu ortaya ¢ikan meslek hastaliklar ve is kazalarmin yarin hangi huku-
ki sonucu doguracagimi bilmemektedirler Yukarida kaydedilen mahkeme
talepleri, isyeri hekiminin yapmakla yukimli oldugu ise giris ve periodik
muayenelerin énemini ok agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Hatta yal-
nizca genel fizik muayenenin yeterli olmayip, is tiriintn gerektirdigi ayrin-
tilt sistem muayeneleri ve laboratuar tetkiklerinin de gerekliligi ortadadir.
Ise giris ve periodik muayenelerin yapilmamasi ya da eksik yapilmasi hem
kisisel hem de isyeri yoniinden zararlara neden olmaktadir. Oyle ki, iscinin
15 degistirmesi sonucu ikinci kez ise alan kurum gereksiz yere tazminat 6de-
mekle kargi karsiya kalabilir. Bir bagka ornek: Asin girdltili ortamda
calisan is¢ide isitme kaybi gelismis olsun. Ilk ise giriste isitme testleri
yapilmamis, periodik kontrolleri yapUmamugsa, is¢i ise girmeden once
saghkli oldugunu kanitlayamayacaktir, Kendisinde mesleki sagirlik
geligmesine ragmen, hak kaybina ugrayacaktir.

- Hukukgu ile hekim bilirkisinin bagl oldugu dilsiplinlerin deger-
lendirme 6lgiitlerinde var olan farkliliklar, uygulama baz1 anlagma guglik-
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lerine yol agmaktadir. Onemli olan bunlann en aza indirilmesidir. Bunun
igin hukukeunun bilirkisi secerken, hangi uzmanin hangi sinular i¢inde
kendisine yardim edebilecegini bilmesi gerekir. Diger yandan bilirkisinin
de, sorulan hukuksal kavramlann ne anlam tagidigini, ne sekilde yardim
edebilecegini bilmesi zorunlu olup, bilgt ve deneyimlerini hukukcunun
gereksinme duydugu yénde ve onun kavramlarnna uyumlu olarak sunmasi
gerekir. Ornegin ¢alisma yasamu 1le ilgili konularda, yapilan is ile hastalik
va da kaza arasinda bir neden sonug iligkisinin olup olmadigi, arizanin
hangi 6lgiide kisinin meslekte kazanma gucuni azalthig 6nemli oldugun-
dan, hekim bilirkisi yasayan ve 6limlg olgularda bu yonden degerlendirme
yapmalidir

- Olim tutanaklarinin hazirlanmast sirasinda, 6lum nedeni konusun-
da gereken titizligin gosterilmemesi, kolaylikla ig bitirme aliskanlig1 énem-
It problemlere yol agmaktadir. Kesin 6liim nedeninin bell; olmadigi durum-
larda, 6liimiin "kalp yetmezligi, solunum ve dolagim yetmezligi" gibi genel
sonuglara baglanip kisinin gémilmesine izin verilmesi yerine, 6limiin
meslek hastaligindan ya da is kazasindan olup olmadiginin belirlenebilme-
st t¢in kisinin §limint takiben otopsi yapilmasi/yaptiriimast en dogru yon-
tem olacaktir. Sadece 6li muayenesi ya da gbzle goriilebilen otopsi bulgu-
lannin kaydedilmesi yeterli olmaz. Otopsi mikroskobik ve toksikolojik
incelemeleri kapsamadiginda tam bir otopsi islemi gergeklestirilmis sayil-
maz. Calisma yerlerindeki 6ltimlerde bu hususa dikkat edilmelidir

- Yagayan olgularda ¢alisma giictinden kayip oraninin belirlenmesi
bir uzmanlik isidir. Bilirkisi raporunun temelini olusturan bilgi, bulgu ve
belgeler ancak gercek olduklar oranda guvenilirlik kazanirlar, Bu nedenle
bilirkisi raporunda yalnizea vardig sonuglan belirtmekle yetinmemeli,
nelere dayanarak, nasil bir degerlendirme ile bu sonuca vardigini da agikla-
mahdir. Uygulamada ¢ogu kez kisisel takdirlere kagan bilirkisi dustinceleri-
ni o6nlemek ve esitlik ilkesi geregi benzer durumlarda benzer bilirkisi
diiginceleri alabilmek igin, yasal zorunluluk olmamakia birlikte,
mahkemeler bilirkigilerden SS. Saglhk Islemler; Tuziiginan kullanilmasini
beklemektedirler. Tiiziikte her bir arizanmn sigortalinin meslegi ve yasina
gore ¢aligma glicinii ne oranda azaltacag: belirtilmektedir. Ancak, ozellik-
le kazalardan sonra gelisen her tirlii ariza agikea bu listede yer almamak-
tadir. Boyle durumlarda, listede kiginin anzasina en ¢ok uyan ariza grubu
Uzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

- Is sagligy ile ilgili konularda bilirkisi raporu istenen durumlarda,
mahkemelerce agagidaki hususlara dikkat edilmesi, hem yarg! siirecini
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kisaltacak, hem saghkl karar ‘vermeyi kolaylastiracak, hem de taraflar
gereksiz "git-gel"lerden kurtulacak, daha az masrafa malolacaktir,

a) Sahislara ait tim tedavi belgelerinin temin edilmesi. Meslek
hastaligr durumunda kisiler birden fazla 1§ degistirmis olabilecekleri igin,
sadece son isyerinde gahisirkenki saglik durumlarini gOsteren degil, daha
onceki isyerlerinde, hatta ise girmeden énceki saglik durumlari ile ilgili tim
belgelerin de temini gerekir. Is kazasi durumunda da, kaza sirasinda olusan
lezyonlar ile tedavi stirecine iligkin tiim tibbi belgeler temin edilmelidir,
Varsa kaza 6ncesine ait bir tedavi ya da belde bunlarn da temini yararli ola-
caktir. Oyle ki, daha énce gegirdigi bir trafik kazasina bagli kalca king
nedeniyle aksayarak yuriimekte olan kisi, ayni taraf bacaginda kirnga neden
olan is kazasi da gegirebilir. Kisinin yuriime kusuru ig kazasina baglanir ve
maluliyet orani belirlenirse, hem SSK, hem de isverenin maddi kaybiyla
sonuglanan hatali bir sonug verilmis olur.

b) Beraberinde adli tahkikat dosyasmin da gonderilmesi,

¢) Yasayan kisilerin bu belgelerle birlikte muayene i¢in gonderilme-
s,

d) Daimi isgoremezlik ya da ceza davalarinda uzuv zaafi-tatil;
agisindan, kisilerin, tedavi siireci bitmis olmak sart1 1le olay tarihinden en
az 18 ay sonra, anizasi ile ilgili uzmanlarca dizenlenecek olan son saglik
durumunu belirtir ek raporla birlikte miracaat ettirilmesi.

Kaynak: Gunay Y. Meslek Hastaliklarinin  Adlj Tip Yoéniinden

Degerlendirilmesi. Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitisi, Isci
Sagligi ve s Giivenligi Anabilim Dali. Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 1993,

N,

(*) Adli Tip Uzmam ve I Saghg1 Bilim Uzman
OGU. Tip Fakiltesi Adli Tip Anabilim Dali
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