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TURK GIRISIMCILERIN i$ VE YASAM DEGERLERININ
DEMOGRAFIK DEGISKENLERLE iLiSKiSi UZERINE BiR
ARASTIRMA: BURSA iLi UYGULAMASI

Ayhan SEYFULLAHOGULLARI"
OZET

Girigimcilik degerleri tizerine yapilmig ¢aligma ¢ok azdir ve deger kavrami pek
kullanilmamaktadir. Bu galismanin amaci, Tiirk girisimcilerin hangi girigsimcilik degerlerinin
etkisinde kaldiklarin1 belirlemek, girisimcilerin demografik 6zelliklerine gore dagilimini
incelemek ve girisimcilerin demografik 6zelliklerinin is ve yasam degerlerine etkisini
arastirmaktir. Bu amaca yonelik olarak oncelikle faktor analizi ile is ve yasam degerlerine ait
faktorler ortaya ¢ikarilmis, sonra da egitim ve miilkiyetin is ve yasam degerleri lizerindeki
etkisini dlgmek iizere ¢ok degiskenli varyans analizi uygulanmustir. Analiz neticesinde Tiirk
girisimcilerin, “birlikte ¢aligmanin verecegi mutlulugu paylasmak, toplumsal ¢aliskanligimiz
gostermek, geride Oviinebilinecek bir seyler birakmak” is ve yasam degerlerini One
cikardiklari, is ve yasam degerleri i¢in dnemli degiskenin ise egitim oldugu saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Cok Degiskenli Varyans Analizi.

A RESEARCH ON THE RELATIONSHIP BETWEEN THE TURKISH
ENTREPRENEURS’ DEMOGRAPHIC VARIABLES AND OCCUPATIONAL, LIFE
VALUES: BURSA PROVINCE INSTANCE

ABSTRACT

There are few studies about entrepreneurial values and concept of value. The
purpose of this study is to determine the Turkish entrepreneurs under the effects of
entrepreneurial values as well as to determine the distribution of demographic characteristics
of entrepreneurs and to investigate the effects on the occupational and life values of
entrepreneurs. Based on this purpose initially factors of life values are determined by factor
analysis. Then, in order to measure the effects of education and property on life values,
multivariate analysis of variance is being applied. As a result of analysis, it is found out that
“sharing the work, community diligence, putting proud of something” are significant and
education is the important variable for the occupational and life values of the entrepreneurs.

Key Words: Entrepreneurship, Multivariate Analyis of Variance.
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Giris

Girisimcilik genel olarak, yeni bir ise baglamak yada is kurmak i¢in
risk ve sorumluluk almak olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilik kavramina
daha genis bir acidan bakildiginda ise, karsimizda bir yaklasim yada degerler
biitiinii gérmekteyiz.

Girisimcilerin  igletmelerini  kurarken veya yasamlarinin diger
alanlarinda faaliyette bulunurken sahip olduklar1 degerlerden bagimsiz
hareket etmedikleri bilinmektedir. Calismamizin, ilkenin kalkinmasinda
biiyiik bir gii¢ olan girisimcilerin kendilerini motive eden girisimcilik
degerlerinin saptanmasinda, girisimcilik yasam degerlerini etkileyen kisisel
(demografik) ozelliklerin belirlenmesinde ve buna gore izlenecek
politikalarin olusturulmasina katki saglayacag diistinilmektedir.

Caligmanin Birinci boliimiinde girisimcilik tanimi, — girigimcilik
degerleri ele almmus, ikinci boliimde girisimciligin giiniimiize kadarki
gelisim siireci irdelenmis ve Tiirkiye’de girisimciligin gelisimine iliskin
genel bilgiler verilmistir. Uciincii boliimde arastirmanin ydntemine iliskin
genel bir ¢erceveden sonra, girisimcilerin is ve yasam degerlerinin, faktor
analizi ile olusturulan faktor yapisi ortaya konmustur. Yine bu boliimde ¢ok
degiskenli varyans analizi (Multivariate Analysis of Variance) yer
almaktadir. Caligmanin son. Boliimiinde ise; girisimcilerin demografik
ozelliklerine iliskin bulgular ile is ve yasam degerlerinden egitim ve
miilkiyet durumunun etkisi analiz edilmistir.

Girisimcilik ve Girisimcilik Degerleri

Girisimci Fransizca "entrepreneur" Kkelimesinden gelmektedir. Bir
seyl yapmaya baslayan kisi anlamina gelmekte olup, girismek fiilinden
tiiremistir.  Girisimcilik ise, girisimcilerin risk alma, firsatlar1 kovalama,
hayata gecirme ve yenilik yapma siireclerinin tiimiine verilen addir.

Girisimci emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar1 bir araya
getirerek mal veya hizmet iireten bireydir. Girisimcilik; yasanilan cevre
icerisinde ortaya c¢ikan firsatlar1 sezme, o sezgilerden yola ¢ikarak projeler
olusturma, projeleri yasama tagima becerisine sahip olmaktir Johnson (2001,
5.135).

Girisimcilik, bireyler ve onlarin davramis siirecleriyle yakindan
iligkilidir. Girisimciler tarafindan sergilenen davranislarin temelini, sadece
icinde bulunduklari ortamin gereksinmeleri degil, aynm1 zamanda
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girisimcilerin inang, deger ve tutularinin olusturdugu belirtilmektedir Gasse
(1986, s. 50). Davraniglarin bigimlenmesinde ise ‘degerler” yol gosteren
standartlar olarak islev goriir Schwartz and Bilsky (1987, s. 557). “Deger”,
insanin tercihlerine gore faaliyette bulunduguna yonelik inang olarak
tanimlanabilir Allport (1980, s. 4)

Her bir girisimcinin ayr1 ayri deger, inan¢ ve amagclar1 olabilir.
“Degerleri” amag¢ ve ara¢ degerler olarak ayirdigimizda, genellikle
girisimcilerle birlikte anilan aragsal degerler, heyecan vericilik, bagimsizlik,
faaliyet 6zgiirliigii ve yaraticilik gibi degerleri kapsamaktadir. Girisimcilerin
amag degerleri ise, refah, finansal giiven, sohret gibi geleneksel odiiller ile
toplum, askinlik, hayirseverlik ve sosyal adalet gibi degerleri kapsamaktadir
Kao (1989, s. 21).

Literatiir

Tirkiye’ de girisimciligin gelisimi cumhuriyetin ilan edilmesinden
dokuz ay 6nce 1923 subat ayinda toplanan birinci iktisat kongresinde “Tiirk
insanindan girigimci yaratmak” karari ile olmustur. Girisimciligin ve 6zel
sektorlin istenen Olglide gelismemesi ve diinya ekonomisindeki biiytik
bunalimin da etkisiyle 1930°lu yillarda devlet onciiliigiinde sanayilesme
siireci baglatilmigtir. 1930-1939 doéneminde sanayi kesimi, cumhuriyet
tarihinin bundan sonraki hi¢bir doneminde ulasilamayan (%11.6) yiiksek bir
oranda bilyiimiistiir Boratav (1990, s. 54). Ozel sanayi sermayesi bu
donemde devlet sanayi ile rekabet degil, tamamlayicilik iliskileri iginde
olmustur.

Tiirkiye’de Planli Donemin basladigi 1960’11 yillarda ise 6zel kesim
cesitli 6zendirici ve desteklerle, plan hedeflerine uygun yatirim projelerine
yonlendirilmeye ¢alisilmistir. Birinci Bes Yillik Plan, bliylimenin siiriikleyici
giicli olarak kamu yatirnmlarina ve devlet isletmecili§ine agirlik verirken,
Ikinci ve Ugiincii planlar ise 6zel birikimi yaygin tesvik ve subvansiyonlarla
on plana ¢ikariyordu. 1980 yili baslarindan itibaren Tirkiye de diinyadaki
egilimlere paralel olarak sanayilesme stratejisinin ve ekonomik politikalarin
kokli bigimde degistigi bir doneme girmistir. Ekonomik iliskilerin
diizenleyicisi olarak piyasanin etkinliginin esas alindigi bu donemde genel
olarak “bireysel tesebbiis giicii, ekonomik gelismenin esas unsuru” kabul
edilmistir. (Anavatan Kongresi,1983). Bu donemde gengler arasinda
girisimcilik ve is adamligi, meslek tercihinde en st sirada yer almaya
baslamistir Borii (2006, s. 11).
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Ulkemizde sanayinin temelini siiphesiz ki KOBI ve orta dlcekte
isletmeler olusturmaktadir. KOBI ve orta dlgekteki isletmelerin de biiyiik
kismi dogal olarak aile isletmeleridir. Aile isletmesi, sahipligi ve yonetimi
dogrudan bir aile ya da birden fazla aile biinyesinde olan girisimlerdir.
Tiirkiye’deki yerli sermayeli isletmelerin yaklasik % 95°1 aile isletmesidir.
Aile isletmeleri tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ekonominin 6nemli
bir pargasi olarak goriilmektedir Tonus (2004, s.35).

1990’larda bir devlet kurumu olan KOSGEB’in kurulmas: ile
beraber, ulusal girisimcilik hareketi daha da gelismeye baslamis ve
KOSGEB bu alanda o6ncii bir role sahip olmustur. Giirol ve Aydinlik
(2008,5.93). 1996 yilinda Giumrik Birligi uygulamaya gectikten sonra
KOBI’ler bugiin rekabet giiclerini giderek arttirmaktadirlar. Yiizlerce yil
ticari hayatin disinda kalmis olan Tiirk insani sahip oldugu cesaret, hirs,
yenilige kargi uyum gibi girisimcilik agisindan fevkalade Onemli olan
nitelikler egitim ve bilgi aciginin da kapatilmasiyla, inamiyoruz ki Tirk
girisimciligi Oniimiizdeki yillarda ¢ok biiyilk bir atilim gosterecektir
Miiftiioglu ve Durukan (2004, s. 9).

David Mc Clelland, toplumun ekonomik gelismesinin bireysel
girisimcilige bagli oldugu savunmus, yliksek derecede basar1 giidiisiine sahip
olan kisilerin fazla bulundugu toplumlarin ekonomik gelismeyi
basardiklarini ileri slirmiigtiir Can (1985, s. 64). Girisimciligin tarihsel
gelisimindeki 6nemli yazarlardan birisi olan Thomas C. Coachran ekonomik
degisimde girisimci faktorlerini analiz etmis, Ozellikle ekonomik degisim
sirasindaki sosyal modelleme ihtiyaci lizerine odaklanmigtir Coachran (1971,
s. 95). Thomas C. Coachran’ a gore son 150 yilda isletme yoneticileri,
onemleri ihmal edilemeyecekleri {i¢ degisimle karsi karsiya gelmistir.1. Hizli
Sanayilesme, 2.Profesyonel Yonetimin Onem Kazanmasi, 3.Kitle Uretimin
Yapilmasi Akt. Arikan (2004, s. 9).

Ulkemizde girisimcilik iizerine ilk kapsamli ¢alisma, 1961 yilinda
Arif Payaslioglu tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Ozel Sanayi Alaminda
Miitesebbisler ve Tesebbiisler” isimli aragtirmadir. Aragtirmanin ulastigi bazi
sonuclara gore; girisimciler genellikle zengin ve ticaret alaninda faaliyet
gosteren ailelerden gelmekte, %30’u yliksekogrenim gormils veya uzun
stireli yurt diginda bulunmus, % 97’si gerekli sermayeyi veya bunun 6nemli
bir boliimiinii kendileri saglamistir. Girigimcilerin faaliyet gosterdikleri
sanayi kollari, 6nem sirasma gore, dokuma, gida, tiitiin, kimyasal maddeler
olarak siralanmustir. Bir bagka arastirma, Erdogan Soral’m 1974 yilinda
yaptigi “Ozel Kesimde Tiirk Miitesebbisleri” adini tastyan arastirmadir.
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Soral’in arastirmasinda “kazang¢ arzusu ve basariya ulasma duygusu” nun
ileri yaslarda diistiigii saptanmustir.

1995 yilinda Canan Cilingir ve Erol Sayin’in yaptiklar “Kiiciik ve
Orta Olgekli Sanayiinde Girisimcilik Egitimi: OSTIM Ornegi” bashiklh
arastirmadir. Cilingir ve Sayin ¢aligmanin amacii “OSTIM’de (Orta Dogu
Sanayii ve Ticaret Merkezi) alinacak bir 6rnek yardimiyla bu tiir sitelerde
faaliyet gOsteren imalat sanayi sirketlerinin genel yapisin1 ve egitim
gereksinmelerini arastirmak ve kiiglik sanayinin geliserek rekabet giiciinii
arttirmasinda rol alabilecek konulara dikkat ¢ekmek™ olarak belirtmislerdir.

Bir bagka ¢aligma, Ayse Bugra’nin 1997 yilinda yayimladig: “Devlet
ve Isadamlar1” baslikli arastirmasidir. Arastirma 40 kisiyle yapilan
goriigmelere dayandirilmistir. Bugra’ya gore, Tiirk isadamlari devleti,
karsilastiklar1 en 6nemli giicliik olarak gormektedirler. Ama ayni zamanda,
yalniz servetlerini degil toplumsal konumlarini da devlete borglu olduklarini
kabul etmektedirler. Bu saptamanin, tarihsel temellerine inen arastirmaci,
Tirk girisimei sinifinin olusumunun devlet miidahalesiyle oldugunun ve
ulusal gelisme programinin bir pargasi olarak belirdiginin altin1 ¢izmektedir.

Hisnii Kapu, 2001 yilinda yayinlanan “Orta ve Giineydogu
Anadolu’da Yasayan Girisimcilerin Yasam ve Girisimcilik Degerleri” isimli
doktora ¢alismasinda Orta ve Giineydogu Anadolu’da yagayan 270 girisimci
ile yapilan anket ve goriismelerin sonucunda, toplumsal statii, kendini
gerceklestirme, topluma katki, sosyal kimligin giiclendirilmesi, aile
gelenegini siirdiirme, ekonomik neden gibi 6 girisimcilik degeri ve
sekiilerlik, degisim ve miicadele, konformistlik, cemaatgilik, i¢ uyum,
egoizm, yetkecilik, Makyavelizm, digergamlik ve evrensellik gibi 10 yasam
degeri bulmustur.

Demet Tuncer, 2002 yilinda yaptign “Ise Cezbolma ve Sirketici
Girisimcilik Davranist Uzerine Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans tezi
calismasinda, ise cezbolma durumu boyutlarinin sirket ic¢i girisimeilik
davraniginin boyutlarint olumlu etkilemekle birlikte, tek basina bir onciil
olamayacagini; bagka birtakim demografik degiskenlerin de (yenilikgilik,
takimdaslik, 6zgiiven) var olmasi gerektigini ortaya koymustur.

Seyfi Top ise, 2006 yilinda yazdigi “Girisimcilik Kesif Siireci”
isimli kitap c¢aligmasinda Tiirk girisimcileri, (sozlii seylere inanan, Oce
telefon sonra faks, kisa vadeli diisiinen, isi delege etmeyip kontroli elde
tutan, kisisel iligkilerle is yiiriiten, proje iyi gitmedigi zaman bagka proje
bakan, patrona ses ¢ikarma, duygulariyla hareket eden, her yerde her zaman
is konusan, sikayeti seven, uzlasmaz) olarak tanimlarken, Avrupali
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girisimcileri ise, (yazili seylere inanan, dnce faks sonra telefon, uzun siireli
diistinen, isi delege edip sorumluluk veren, kurumsal iligkilerle is yiiriiten,
proje iyi gitmedigi zaman iyilestiren, patron hata yaptigi zaman uyarida
bulunan, akillariyla hareket eden, acil durum haric hafta sonu is
Konusmayan, ¢6ziimii seven, uzlagmaci) olarak tanimlamustir.

Hasan Fehmi Kinay, 2007 yilinda “Girisimcilik Kalkinma ve
Rekabet Iliskisi”, adin1 tasiyan kitap calismasinda, egitimin Onemini
vurgulamistir. Girisimcilik egitimi alan kisilerin, yeni is kurmada ¢ kat
daha fazla istekli olduklari, yilik % 27 fazla gelir elde ettikleri, mal
varliklariin % 62 daha fazla oldugunu saptamistir.

Arastirma ve Yontem

Arastirmanin Amaci: Tirk girisimcilerin demografik &zelliklere
bagli olarak dagilimini incelemek ve girisimcilerin demografik 6zelliklerinin
is ve yasam degerlerine etkisini arastirmaktir.

Aragtirmanin  Kapsami:  Arastirmanin  anakiitlesini  Bursa
bolgesindeki girisimciler olugturmaktadir. Bursa Sanayi Odasma kayith
33.678 girisimci bulunmaktadir. Homojen yapida olmayan bu gercevede
tesadiifi olarak belirlenen 230 girisimciye anket sorular1 gonderilmistir. Elde
edilen anketlerden 213 tanesi degerlendirmeye alinmig, hatali ve eksik
doldurulan 17 anket degerlendirme dis1 birakilmistir. Calismanin kapsami
icinde yer alan Bursa, eckonomik yoniiyle, Turkiye ekonomisinin
gelistirilmesi agisindan yodnlendirici bir giicii temsil etmektedir. Ulke ve
bolge ekonomisinin gelismesine, doviz girdisi saglanmasina ve sanayi
altyapisinin  giiclenmesine sagladigi katkilarla Bursa, ekonomik agidan
biiyiikk bir dinamizm sergilemektedir. Bursa, iilke ekonomisine sagladig
katma deger acisindan Istanbul, Kocaeli ve Izmir’den sonra 4. sirada yer
almaktadir. Imalat sanayinde ise Tiirkiye katma degerinin % 8-9’unu tek
basina saglamaktadir. Bursa’nin Tiirkiye GSMH‘sine katkis1 1980 yilinda
%3,2, 1990°da %3,5, 2000’de %3,7, 2004 yilinda %3.9 iken, 2008 yilinda
%4,2 olarak gerceklesmistir. Isyeri ve calisan sayilarina gore Bursa,
Marmara Bélgesi’nde Istanbul'dan sonra ikinci sirada bulunmaktadir.

Veri Toplama Yontemleri: Arastirma verileri, ulasabildigimiz
yoneticilere Onceden egitim verilen anketorler yardimi ile arastirmaci
tarafindan hazirlanan anket formu kullanilarak toplanmigtir. Arastirma
kapsamindaki diger anket formlari ise 6rneklem grubundaki yoneticilerin bir
kismina posta ile génderilmis, bir kismina ise elden dagitilmustir.
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Anket Sorularmmin Hazirlanmasi: Arastirma verileri, arastirmaci
tarafindan hazirlanan anket formu kullanilarak toplanmistir. Anket formlari,
orneklem grubundaki girisimcilere elden dagitilmis, doldurulmalarini
miiteakip teslim alinmistir. Anket girisimcilerin demografik 6zellikleri, i ve
yasam degerlerini 6lcen sorulardan olusmaktadir. Degerlendirme sorularinda
besli likert 6lcegi kullamlmustir. Is ve Yasam Degerleri 6lceginde; (1) Cok
Etkili Oldu, (2) Etkili Oldu, (3) Biraz Etkili Oldu, (4) Pek Etkili Olmadi, (5)
Hig Etkili Olmadi segenekleri, kullanilmisgtir.

Verilerin Coéziimii ve Yorumlanmasi: Arastirmada veri toplama
araclart ile elde edilen bilgilerin ¢oziimlenmesi SPSS 15 paket programi
kullanilarak  bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir. Anketin
giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Cronbach Alfa)
yararlanilmistir. Yapilan analizlerde 213 katilimcidan elde edilen veriler
kullanilmigtir. Bu ¢ercevede anketi olusturan her bir 6lgegin i¢ tutarliligin
gosteren Alfa Katsayilari (Cronbach Alfa) bulunmustur. Anket formunda is
ve yasam degerlerine ait 28 soru bulunmaktadir. Sorularin, alfa katsayisina
ne derecede ve ne yodnde etkide bulunduklarimi saptayabilmek igin;
“Degisken Silindigi Taktirde Olgegin Alfa Katsayis1” (Alpha if Item
Deleted) degerleri her bir 6lgek i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmistir. S6z konusu
degerler, herhangi bir degisken silindigi takdirde, geri kalan degiskenlerin ig¢
tutarliliklarin1 gostermektedir. Bu kapsamda madde silindiginde Cronbach
Alpha degerleri incelendiginde ise 1, 6, 9, 13, 16, 17, 19, 23, 26 ve 28
numarali maddelerin Olgekten ¢ikarilmasinin  6lgegin  gilivenilirligini
arttiracagl anlagilmaktadir. Bu c¢ercevede s6z konusu maddeler olgekten
cikarilarak analiz tekrarlanmistir. Is ve Yasam Degerleri Olgeginin
giivenilirlik katsayisinin o = 0,590 oldugu gozlenmektedir. Madde
silindiginde Cronbach Alpha degerleri incelendiginde ise 2, 3, 4, 10 ve 24
numarali maddelerin olgekten ¢ikartilmasinin  Slgegin  giivenilirligini
arttiracagl anlagilmaktadir. Bu cercevede s6z konusu maddeler olgekten
cikarilarak analiz tekrarlanmis ve Cronbach Alpha katsayisinin o= 0,685 ve
madde sayisinin 13 oldugu gozlenmis, dlgegin glivenilirligi stnanmugtir.

Verilere Ait Faktor Yapisinin Belirlenmesi: Olgegin  faktor
yapisinin belirlenmesinde ise Faktér Analizi Yontemi kullanilmistir. Bu
amagla, Bartlett testi uygulanmistir. Tablo 1’de gosterilen KMO ve Bartlett
testi sonuclarina gore, KMO test istatistigi % 63,6 (0,636)’oldugundan
(0,636>0,50) wveri setimizin faktor analizi i¢in uygun oldugunu
sOyleyebiliriz. Tabloda gosterilen Bartlett test istatistigi, (631,722) p=0,01"e
gore anlamli (0,000) olmasi, degiskenler arasinda yliksek korelesyon
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oldugunu gostermektedir.

Tablo 1: KMO ve Bartlett Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Test Istatistigi (%) 0,636
Bartlett Test Istatistigi 631,722
Serbestlik Derecesi 378
Anlamhilik 0,000

Tablo 2’deki Faktér Analizi sonuglarindan oOlcegin 3 faktorden
olustugu anlagilmaktadir. Ayrica varyans degerleri incelendiginde anketi
olusturan 3 faktdriin toplam varyansin yaklasik % 75’ini (% 75,3) acikladig,
diger bir ifade ile girisimcilerin is ve yasam degerlerini % 75 gibi yiiksek bir
oranda dl¢tiigii sOylenebilir.

Tablo2: Ozdeger Istatistigine Bagli Faktor Sayis1 ve Agiklama Varyans Yiizdesi

Bilesen ik Ozdegerler Yiiklemeler Toplami
Toplam % Varyans  Toplamsal %  Toplam % Varyans Toplamsal %
1 5,213 34,768 34,768 5,067 32,748 20,748
2 4,085 28,064 62,832 3,966 25,070 57,818
3 2,864 12,493 75,325 3,261 14,109 71,927

Temel Bilesenler analizi sonrasinda elde edilen bilegsen matrisinde de
6lgegin 3 faktorden olustugu anlasilmakla birlikte, belirgin bir faktor yapisi
elde edilememistir. Bu nedenle her bir faktoriin yiiklemelerini daha net
olarak gorerek faktorler arasi karsilagtirmaya imkan vermek amaciyla elde
edilen 3 faktorlik sonug, yonlendirmeye tabii tutulmustur.Bu amagla
Varimax Yo6nlendirme metodu kullanilmustir.

Tablo 4’te goriildiigii gibi, yonlendirme sonrasinda 5, 7, 14, 21, 27
nci sorularin 1 nci Faktora, 8, 12, 20, 22 nci sorularin 2 nci Faktori, 11, 15,
18 ve 25’inci sorularin 3 ncii Faktorii olusturdugu belirlenmistir.

Yonlendirme sonrasinda olusturulan faktdr yapisi ve bu faktor
yapisinda yer alan maddeler asagida verilmistir. Buna gore;
FAKTOR 1 Kisisel Gelisim Is Degeri

IYD 5. Yeniliklerin ve gelismelerin onciisii olmak

IYD 14. Kendi aldigim kararlarla bireysel gelisim saglamak
IYD 21. Hayat1 doya doya yasayabilmek

IYD 27. Bireysel yaraticiligini géstermek

IYD 7. Ekonomik dzgiirliige kavusmak
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FAKTOR 2 Takimdashk Degeri

IYD 12. Birlikte calismakla basar1 ve giiciinii arttirmak

IYD 20. Basari i¢in uzlasmaci olmak

IYD 22. Birlikte ¢aligmanin verecegi mutlulugu paylasmak

IYD 8. Yakin ¢cevremdeki insanlarin gelisimine katkida bulunmak

FAKTOR 3 Toplumsal Yasam Degeri

IYD 18. Toplumsal ¢aliskanligimizi géstermek

IYD 11. Geride dviinebilinecek bir seyler birakmak

IYD 15. Daha sonra, yaptigim iyiliklerle anilmak

IYD 25. Abhreti kazanmanin yolu diinyadan geger

Tablo 4. Déndiiriilmiis Faktor Matrisi
1 2 3

CYD5 522 - 477 206
CYD7 , 709 ,190 -,435
CYD8 0,030 ,901 ,097
CYD11 102 /491 772
CYDI12 ,245 ,640 126
CYDl14 794 -114 -,020
CYD15 286 179 579
CYDIS -,152 ,103 ,688
CYD20 ,105 721 -,097
cYD21 662 -,052 -,048
CYD22 -,040 ,758 174
CYD25 ,248 ,088 ,730
CYD27 ,830 -,100 ,076

Cok Degiskenli Varyans Analizi MANOVA)

Varyans analizinde, temel hedef ortalamalar arasinda fark olup
olmadigini anlamaktir. Sonuca ulagmak, iki tip varyansin kiyaslanmasinda
kullanildig1 i¢in islem, varyans analizi olarak adlandirilmistir. Gruplar arasi
elde edilen varyans ile gruplar i¢inden elde edilen varyans arasinda anlaml
bir fark olup olmamasina gore de hipotez testi yapilmaktadir Stevens (1986,
S. 263).

Bu c¢alismada varsayimlart saglayan iki bagimsiz degisken;
girisimcilerin egitim ve miilkiyet gruplarn ve Takimdaslik degeri, Kisisel
Gelisim Is Degeri, Toplumsal Yasam Degeri diizeylerini dlgen ii¢ bagiml
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degisken s6z konusudur. Bagimsiz degiskenlerin tamaminm, bagimh
degisken iizerinde bir etki gosterip gdstermedigini test etmek igin iki Yonlii
MANOVA kullanilmistir. Egitim ve miilkiyet gruplarina gore ayrilmis olan
girisimcilerin is ve yasam deger diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir fark olup olmadig1 analiz edilmistir. Hesaplanan test istatistigi
olarak F degeri kullanilmistir. Demografik degiskenlere (bagimsiz degisken)
gore is ve yasam degerleri (bagimli degisken) ortalamalarindan elde edilen
gruplar arasi varyans ile gruplar i¢i varyans arasindaki farkliligin anlaml
olup olmadig: arastirilmasi ile istatistiksel test siireci tamamlanmustir.

Iki yonlii varyans analizinin uygulamada genis yer tuttugunu
goriiyoruz. 2004 yilinda yapilan bir arastirmada, Ayga Giiler, {iniversite
ogrencilerinin gelecege iligskin tutumlari ve bu tutumlarin benlik kurgulari ile
iligkileri incelenmistir. Benlik yonelimi ve cinsiyete iliskin ¢oklu varyans
analizi (MANOVA) sonuglarindan, gelecek zaman yonelimlerinin, iligkisel
ve gelisimsel yonelimlerden etkilendigini, ancak cinsiyetten etkilenmedigini
gostermistir. 2005 yilinda yapilan bir diger ¢alisma da, Arkar, H.; O.Sorias;
Z.Tunca; Safak C.; Aklin T.; Akdede B.;Sahin S.; Akvardar Y.; Sar1 O.,
tarafindan kisiligin yapisim1 ve gelisimini tamimlama amaciyla yapilmstir.
Iliski modeli dort miza¢ boyutu (yenilik arayisi, zarardan kaginma, odiil
bagimhiligi ve sebat etme) ve ii¢c karakter boyutunu (kendini yonetme, is
birligi yapma ve kendini agma) igermektedir. Yani birden ¢ok bagiml ve
birden ¢ok bagimsiz degisken vardir. Bu ylizden MANOVA kullanilmistir.
Sosyal bilimlerden bir uygulamada sinif Ogretmeni adaylarinin fen
Ogretimine iliskin 0z-yeterlik inanglarmin cinsiyet, O6grenim tiirii ve
universitelerine gore farklilagip farklilasmadigit MANOVA ile incelenmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, smif Ogretmeni adaylarmin fen Ogretimine
yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ve sonu¢ beklentilerinin cinsiyetlerine gore
farklilagmadigi, 6grenim tiirlerine gore ele alindiginda ise fen &gretimine
iligkin ~ 6z-yeterlik inancinin farklilasmadigi, sonu¢ beklentilerinin
farklilagtign  goriilmektedir.  Ayrica, simf oOgretmeni adaylarinin fen
Ogretimine 1iliskin Oz-yeterlik inanglarinin  ve sonu¢ beklentilerinin
iiniversitelerine gore farklilagtigi goriilmiistiir Akbag ve Celikkaleli (2006, s.
98).
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Bulgular ve Yorum
Girisimcilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu bolimde arastirmaya katilan girisimcilerin  demografik
ozellikleri, frekans ve yiizde tanimlayici istatistikleri ile gosterilmistir. Tablo
5’te goruldigi gibi; girisimciler yas, egitim durumu, endiistriyel faaliyet
kolu, sektordeki ¢alisma siiresi, isletmenin miilkiyet durumu ve ailenin gelir
durumu o6zellikleri agisindan incelenmistir.

Tablo 5:Girigsimcilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde Gegerli Toplamsal
Yiizde Yiizde
25-30 16 75 75 75
31-35 82 385 385 46.0
Yas 36-40 95 44.6 44.6 90.6
41-45 12 5.6 5.6 96.2
46 ve lizeri 8 3.8 3.8 100.0
Toplam 213 100.0 100.0
[Ik6gretim 44 20.7 20.7 20.7
Lise 86 404 40.4 61.0
Egitim Lisans 67 315 315 925
Yiiksek L. 16 75 75 100.0
Toplam 213 100.0 100.0
Tekstil 56 26.3 26.3 26.3
Endiistriyel Gida 68 31.9 31.9 58.2
Faaliyet Celik Esya 41 19.2 19.2 775
Kolu Madencilik 25 11.7 11.7 89.2
Kimya 23 10.8 10.8 100.0
Toplam 213 100.0 100.0
1-5 42 19.7 19.7 19.7
Sektorde 6-10 98 46.0 46.0 65.7
Caligma Siiresi 11-15 60 28.2 28.2 93.9
16-20 12 5.6 5.6 99.5
21 ve lizeri 1 0.5 0.5 100.0
Toplam 213 100.0 100.0
Sahis Sirketi 80 37.6 37.6 37.6
Miilkiyet Aile Sirketi 105 49.3 49.3 86.9
Durumu Cok Ortak $. 28 13.1 13.1 100.0
Toplam 213 100.0 100.0
Cok Yiiksek 22 10.3 10.3 10.3
Gelir Durumu Yiiksek 116 54.5 54.5 64.8
Orta 63 29.6 29.6 94.4
Diisiik 12 5.6 5.6 100.0

Toplam 213 100.0 100.0
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Orneklem grubu yas degiskeni baz almarak incelendiginde,
arastirmaya katilan girisimcilerin yaklasik % 7’sinin 25-30, % 39’unun 31-
35, % 45’inin 36-40, % 6’sinin 41-45 yas arasinda, % 3’{iniin ise 46 yasin
iizerinde oldugu anlasilmaktadir. Egitim diizeyi degiskeni baz alinarak
incelendiginde, arastirmaya katilan girisimcilerin yaklasik % 21’inin
ilkdgretim, % 40’ lise, % 31’inin lisans, % 8’inin ise yiiksek lisans
mezunu oldugu anlasilmaktadir. Orneklem grubu endiistriyel faaliyet kolu
baz alinarak incelendiginde, aragtirmaya katilan girisimcilerin yaklasik %
26’smin tekstil-konfeksiyon, % 32’sinin gida, % 19’unun celik esya, %
12’sinin  madencilik, % 11’inin kimya faaliyet kolunda oldugu
anlagilmaktadir. Calisma siiresi baz alinarak incelendiginde, aragtirmaya
katilan girisimcilerin yaklasik % 20’sinin 1-5, % 46’smm 6-10, % 27’sinin
11-15, % 6’sinin 16-20 arasi, % 1’inin ise 21 yildan uzun bir siiredir
sektorde faaliyet gosterdigi anlagilmaktadir. Sirket miilkiyetleri baz
alindiginda; arasgtirmaya katilan girisimcilerin yaklasik % 38’inin sahis
sirketi, % 49’unun aile sirketi, % 13’liniin ise ¢ok ortakli sirket olarak
faaliyet gosterdikleri anlagilmaktadir. Orneklem grubu gelir baz almarak
incelendiginde ise; arastirmaya katilan girisimcilerin yaklagik % 10’unun
cok ytiksek, % 55’inin yiiksek, % 30’unun orta, % 5’inin ise diisiik gelire
sahip olduklar1 anlasilmaktadir.

Girisimcilerin Demografik Ozelliklerinin is ve Yasam
Degerlerine Etkisinin Iki Yonlii MANOVA Analizi Sonuclar

Caligmanin bu bolimiinde, girisimcilerin  egitim seviyesi ve
miilkiyet durumunun (bagimsiz degiskenler) is ve yasam degerlerine etkisi
iki yonli MANOVA analizi ile incelenmistir. Iki Yonli MANOVA
yapilmasinin nedeni ise, yukarida da belirtildigi gibi; bagimli degisken sayisi
ve bagimsiz degisken sayisimin birden ¢ok olusudur. Girisimcilerin
demografik ozelliklerine ait 6 farkli demografik 6zellik (bagimsiz degisken)
s6z konusudur. Is ve yasam degerlerini etkileyen bagimsiz degiskenler
olarak sadece iki bagimsiz degiskenin (egitim ve miilkiyet) alinmasinin
nedeni; diger bagimsiz degiskenlerin (¢alisma siiresi, gelir, yas, endiistriyel
faaliyet kolu), is ve yasam degerleriyle iki yonlii varyans analizi
(MANOVA) sonuglarinda varsayimlari saglamamasidir.

Calismanin uygulama asamasinda kullanilan bagimli ve bagimsiz
degiskenler asagida verilmistir.
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Bagimh Degiskenler Bagimsiz Degiskenler
1-Toplumsal yasam degeri 1-Egitim
2-Takimdaglik degeri 2-Miilkiyet

3-Kisisel gelisim is degeri
Tablo 6’da her bir bagimsiz degiskenin her bir alt grubundaki 6rneklem
sayilar1 verilmistir.

Tablo 6: Bagimsiz Degisken Gruplarindaki Orneklem Biiyiikliikleri

Kategori isimleri N
1 Tlkogretim 44
Egitim 2 Lise 86
3 Lisans 67
4 Yiiksek lisans 16
1 Sahis sirketi 80
Miilkiyet 2 Aile sirketi 105
3 Cok ortakl girket 28

Kovaryans matrislerinin esitligini test eden asagidaki Tablo 7’de,
Box’M degeri (77,007) ve anlamlilik (0,298) oldugu icin kovaryans
matrislerinin esit oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 7: Kovaryanslarin Esitligi Varsayimi Test Sonuglari

Box’M 77,007
F 1,095
SD.1 54
S.D.2 8407,012
Anlamlilik 0,298

Tablo 8’de; her bir bagiml degiskenin bagimsiz degiskenlerdeki
gruplara goére varyans esitligi (homojenlik)  sinanmustir. Anlamlilik
siitunundaki degerler, 0,05 ‘ten biiyilk oldugu i¢in varyans esitliginin
gerceklestigi  sOylenebilir. Boylece MANOVA ‘nin temel varsayimlar
saglanmis olur.

Tablo 8: Varyanslarin Esitligi Varsayimi Test Sonuglari

F S.D.1 S.D.2 Anlamlilik
Kisisel Geligim D. 1,237 10 202 0,276
Takimdaghk D. 0,573 10 202 0,833

Toplumsal Y.D. 1,313 10 202 0,233
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Tablo 9’da ¢oklu karsilastirma tablosu yer almaktadir. Coklu
karsilastirma tablosunda en giivenilir test Pillai‘s Trace testi olsa da
genellikle Wilks Lambda testinin sonugclari kullanilmastir.

Tablo 9: Bagimsiz Degiskenlere Ait Coklu Karsilastirma

Hata S.D. Etki

Deger F S.D. Anlamlilik Derecesi

Ara Uzaklik Pillai’s ,955  751,779° 3,000 200,000 ,000 ,955
-I;’.Vilk’s lambda ,045  751,779% 3,000 200,00 ,000 ,955
Hotelling’s trace 21,078  751,779* 3,000 200,000 ,000 ,955
Roy’s Largest 21,078 751,779% 3,000 200,00 ,000 ,955
Egitim Pillai’s Trace ,278 3,717 9,000 606,000 ,000 ,093
Wilk’s lambda ,731 3,979 9,000 486,89 ,000 ,099
Hotelling’s Trace ,355 4,172 9,000 596,000 ,000 ,106
Roy’s Largest ,316 11,468° 3,000 202,00 ,000 ,240
Miilkiyet Pillai’s Trace ,054 1,007 6,000 402,000 442 ,027
Wilk’s lambda ,946 1,002¢ 6,000 400,00 425 ,027
Hotelling’s Trace ,056 ,998 6,000 398,000 ,428 ,027
Roy’s Largest ,045 1,613° 3,000 201,00 ,191 ,043
Egit.&Miilk. Pillai’s 113 ,857 15,000 606,000 ,613 ,038
-I;’.Vilk’s lambda ,889 ,856 15,000 532,51 ,615 ,038
Hotelling’s Trace 121 ,854 15,000 596,000 ,617 ,039
Roy’s Largest ,087 1,903 5,000 202,00 ,100 ,080

Tablo 9’da egitim ve miilkiyet (bagimsiz) degiskenlerinin bagiml
degiskenler tizerindeki etkisi verilmekle beraber egitim & miilkiyet (egitim
ve millkiyetin birlikle) degiskenlerinin birlikte bagimhi degiskenler
iizerindeki etkisi de verilmistir. Anlamlilik siitununa bakildiginda egitim
degiskenin model iizerinde p=0,05’e gore istatistiksel anlamli oldugu (0,000)
, miilkiyet degiskeninin model iizerinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1
(0,425) ve birlikte etkilesimin anlamli olmadigi (0,615) saptanmistir. Yani
girisimcilerin i ve yasam degerleri iizerinde etkili olan bagimsiz degisken,
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egitimdir, ya da bir baska deyisle; girisimcilerin is ve yasam degerleriyle
egitim arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamlidir. Miilkiyet degiskeni
is ve yasam degerleri iizerinde etkili degildir. Etki derecelerine bakildiginda
egitim 0,099, miilkiyet 0,027 ve egitim & miilkiyet (birlikte etkilesim) 0,038
oldugu saptanmustir.

Tablo 10°‘da Varyans analizi tablosunda her bir bagimsiz degiskenin
her bir bagimli degisken tizerindeki etkisi goriilmektedir. Girigimcilerin i ve
yasam degerleri iizerinde etkili oldugu goriilen egitim degiskeni igin;
takimdaslik degeri iizerindeki etkisinin p=0,05’e goére anlamli oldugu
(0,000), toplumsal yasam degeri lizerindeki etkisinin anlamli oldugu (0,027)
ve kisisel gelisim is degeri tizerinde anlamli olmadigi (0,225)
anlagilmaktadir. Yani girisimcilerin is ve yasam degerleri iizerinde etkili
oldugu saptanan egitim (bagimsiz degisken) degiskeni ile takimdaslhik
degerleri ve toplumsal yasam degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel
olarak anlaml bir farlilik oldugunu séyleyebiliriz. Egitimin girisimcilerin is
ve yasam degerlerinden olan, kisisel gelisimin is degeri lizerinde etkili
olmadig1 goriilmektedir. Miilkiyet (bagimsiz degisken) ile tim bagimh
degiskenler (is ve yasam degerleri) arasindaki iligkinin p=0,05’e gore
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (1. Bagimhi degisken =0,539, 2. Bagiml
degisken =0,093, 3. Bagimhi degisken =0,760 ) gorilmistir. Etki
derecelerine bakildiginda; egitimin, takimdaslik degeri tizerindeki etkisinin
(0,209), egitimin toplumsal yasam degeri iizerindeki etkisinden (0,081)
biiyilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 10: Varyans Analizi

Kareler Ort. Anlam Etki

Bagimli degisken Toplami S.D. Fark F lilik Derecesi
Kisisel Gelisim
Is Degeri 9,976% 10 ,998 1,606 114 ,128

Diizeltilmis Takimdaslik

Model Degeri 9270° 10 927 4321 000 284

Toplumsal
Yasam 3,134° 10 ,313 1,513 144 122
Degeri
Kisisel Gelisim
Is Degeri 251,238 1 251,2 404,3 ,000 ,788
Takimdagshk

AraUzaklk — peger 280,175 1 2801 1306, 000 023
Toplumsal
Yasam 248,199 1 248,1 97,84 ,000 917

Degeri
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Kisisel Geligim

Is Degeri 2,752 3 917 1,476 ,225 ,039
Egitim Takimdaghk

Degeri 6,196 3 2,065 9,628 ,000 ,209

Toplumsal agam
Degeri 1,979 3 ,660 3,183 ,027 ,081

Kisisel Gelisim
Is Degeri 773 2 ,386 ,622 ,539 ,011
o Takimdaghk

Miilkiyet  peger 1,043 2 522 2431 ,093 043
Toplumsal
Yasam 114 2 ,057 ,275 ,760 ,005
Degeri
Kisisel Geligim
Is Degeri 2,964 5 ,593 ,954 ,449 ,042
Takimdaghk
Degeri 1,247 5 ,249 1,163 ,332 ,051

Toplumsal

Yasam ,380 5 ,076 ,367 ,870 ,017
Degeri

Kisisel Gelisim

Is Degeri 67,724 202 ,621

Takimdaghk

Degeri 23,382 202 ,215

Toplumsal

Yasam 22,585 202 ,207
Degeri

Kisisel Gelisim

Is Degeri 582,000 213

Takimdaghk
Degeri 507,333 213

Toplumsal
Yasam 473,480 213
Degeri
Kisisel Gelisim
Is Degeri 77,700 212
Diizeltilmis Takimdaslik
Toplam Degeri 32,652 212

Toplumsal
Yasam 25,720 212
Degeri

Egitim&Miilk
iyet

Hata

Toplam

Tablo 11°’de egitim degiskeninin Coklu karsilastirma (Multiple
Comparison) tablosu yer almaktadir. Girisimcilerin is ve yasam degerleri
iizerinde etkili oldugu saptanan egitim degiskenine ait, ortalama fark (mean
difference) ve anlamlilik (Significance) degerlerine gore; takimdaslhik degeri
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ve toplumsal yasam degeri lizerinde en fazla etkili olan egitim grubunun,
yiiksek lisans yapan girisimciler oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 11: Egitim Degiskeninin Coklu Karsilagtirma Tablosu

Bagimh Egitim (I) Egitim(J) Ortalama Std. Hata Anlamlilik
Degisken Fark

Lise -,2708 ,10710 ,061

Tkégretim Lisans -,3089* 11328 037

Y. Lisans -1,0208* ,18308 ,000

. Tlkdgretim 2708 110710 061

1181;%Ttls)eelgle$ri Lise Lisans ~0381 10438 983

Y. Lisans -,7500* 17771 ,000

Ilkogretim ,3089* ,11328 ,037

Lisans Lise ,0381 ,10438 ,983

Y. Lisans -, 7119* ,18150 ,001

Ilkogretim 1,0208* ,18308 ,000

Yiiksek lisans Lise ,7500* 17771 ,000

Lisans ,7119* ,18150 ,001

Lise -,0568 ,10526 ,949

Tkégretim Lisans -1755 11133 396

Y. Lisans -,6063* ,17993 ,006

Ilkogretim ,0568 ,10526 ,949

Lise Lisans -,1187 ,10259 ,655

Toplumsal AY.“Iv_isa.ns -,5494* ,17466 ,011

Yasam Degeri ) Ilkogret.lm ,1755 ,11133 ,396

Lisans Lise ,1187 ,10259 ,655

Y. Lisans -,4307 ,17838 ,080

Ilkogretim ,6063* ,17993 ,006

Yiiksek lisans Lise 5494 ,17466 011

Lisans 4307 ,17838 ,080

Buradaki ortalama fark degerlerinin iizerindeki indislerden anlaml
oldugu gozlenen egitim gruplari, anlamlilik siitununda yer alan degerlerin bir
saglamas1 olarak goriilebilir. Girisimcilerin takimdashik degeri ile,
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gozlenen egitim gruplar
ortalamalarindan hareketle, yiiksek lisans-lisans i¢in 0,7119, yiiksek lisans-
lise igin 0,7500, yiksek lisans-ilkogretim igin 1,0208, lisans-ilkogretim igin
0,3089 ortalama fark degerleri tespit edilmistir. Anlamlilik degerlerine
bakildiginda p=0,05’e gore; girisimcilerin takimdaslik degeri i¢in, yiiksek
lisans&lisans (0,000), yiiksek lisans&lise ((0,000), y,lisans&ilkdgretim
(0,001) ve lisans&ilkdgretim‘in (0,037) degerlerinden, birlikte etkilesimin
istatistiksel olarak anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Lisans&lise (0,983) ve
lise&ilkdgretim (0,061) etkilesiminin, p=0,05’e gore, girisimcilerin
takimdaslik degeri lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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yaratmadig goriilmektedir. Toplumsal yasam degeri igin istatistiksel olarak
anlamli oldugu gozlenen egitim gruplarindan, yiiksek lisans-lise (0,5494),
yiiksek lisans-ilkogretim (0,6063) ortalama fark degerleri elde edilmistir.
p=0,05"e gore anlamli oldugu goriilen yiiksek lisans&lise (0,011), yiiksek
lisans&ilkogretim (0,006) etkilesiminin, girisimcilerin toplumsal yasam
degeri tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. p=0,05’e gore;
Lise&ilkogretim (0,949), Lisans&lise (0,655), lisans&ilkogretim (0,396),
yiiksek lisans&lisans (0,080) etkilesimlerinin, girisimcilerin toplumsal
yasam degeri iizerinde etkili olmadig1 goriilmiistiir. Buradan anlagiliyor ki;
egitim seviyesi yikseldikce is ve yasam degerler ortalamasi da
yiikselmektedir. Ancak yiiksek lisans ortalama degerinin, diger grup
degerlerinden oldukea farkli oldugu goriilmektedir.

Sonug¢

Tiirk Girisimcilerin Is ve Yasam Degerlerine ait dlgegin faktor
yapisinin belirlenmesinde Faktdr Analizi Yontemi kullanilmistir.  Faktor
Analizi sonuglarindan 6lgegin 3 faktorden olustugu anlagilmaktadir. Ayrica
varyans degerleri incelendiginde anketi olusturan 3 faktoriin toplam
varyansin yaklasik % 75’ini acikladig, diger bir ifade ile girisimcilerin is ve
yasam degerlerini % 75 gibi oldukga yiiksek bir oranda 6lgtiigli soylenebilir.
Bunlar, FAKTOR 1: Kisisel Gelisim Is Degeri FAKTOR 2: Takimdaslik
Degeri, FAKTOR 3: Toplumsal Yasam Degeri olarak belirlenmistir.

Girisimcilerin is ve yasam degerlerini etkiledigi disiiniilen cesitli
demografik ozelliklere gore Iki Yonlii Varyans Analizine (MANOVA)
gegmeden Once, varsayimlar sinanmistir. Kovaryans matrislerinin esitligini
test eden Box’M degerine gore kovaryans matrislerinin esit oldugu,. her bir
bagimli degiskenin bagimsiz degiskenlerdeki gruplara gore varyans esitligi
(homojenlik) varsayimi i¢in Levene’s test istatistik degerlerine bakildiginda;
bagimh degisken gruplarindaki homojenlik (varyans esitligi) varsayimi
sonucunu ¢ikarabiliriz Diger demografik degiskenlerin (Caligma siiresi,
gelir, yas, faaliyet kolu) is ve yasam degerleriyle olan iliskisinin iki yonli
MANOVA sonuglarinda varsayimlarin saglanmadigi goriilmiistiir.

Yukarida bahsi gegen varsayimlari saglayan iki demografik degisken
s6z konusudur. Birincisi egitim, ikincisi miilkiyet durumudur. Dolayisiyla
bu calismada, varsayimlar sagladiklar1 gerekcesiyle, egitim ve miilkiyet
(bagimsiz) degiskenlerinin etkisi altinda, girisimcilerin is ve yasam
degerlerinin (bagimli degisken) iki yonlii varyans analizi sonuglaria yer
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verilmistir.

Bagimsiz degiskenlere ait coklu karsilastirma tablosunda yer alan
sonuclara gore; girisimcilerin is ve yasam degerleri iizerinde etkili olan ya da
bir bagka deyisle; istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yaratan bagimsiz
degisken, egitimdir. Girisimciler i¢in miilkiyet durumunun, is ve yasam
degerleri lizerinde etkili olmadigi gozlenmistir. Birlikte etkilesime
(egitim&miilkiyet) bakildiginda; girisimcilerin i3 ve yasam degerleri
iizerinde etkili olmadigini (istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigr)
gormekteyiz. Varyans analizi tablosundan hareketle, girisimcilerin is ve
yasam degerleri iizerinde etkili oldugu saptanan egitim (bagimsiz degisken)
degiskeninin, takimdaslik degeri (birlikte ¢alismakla basar1 ve giiciinii
arttirmak, basart i¢in uzlasmact olmak, birlikte c¢alismanin verecegi
mutlulugu paylagmak, yakin c¢evremdeki insanlarin gelisimine katkida
bulunmak) ve toplumsal yasam degeri (toplumsal caliskanligimizi
gostermek, geride dviinebilinecek bir seyler birakmak, daha sonra, yaptigim
iyiliklerle anilmak, ahreti kazanmanin yolu diinyadan gecger) iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yarattigini, bagka bir deyisle; etkili
oldugunu sdyleyebiliriz. Egitimin is ve yasam degerlerinden, kisisel gelisim
i degeri Tlzerinde etkili olmadigi gorilmiistiir. Etki derecelerine
bakildiginda; egitimin takimdaslik degeri iizerindeki etkisinin, egitimin
toplumsal yasam degeri tizerindeki etkisinden biiyiik oldugu tespit edilmistir.

Girisimcilerin is ve yasam degerleri tizerinde etkili oldugu saptanan
egitim degiskenin, ortalama fark (mean difference) ve anlamlilik degerlerine
gore; takimdaslik degeri ve toplumsal yasam degeri iizerinde en fazla etkili
olan egitim grubunun Yiiksek lisans oldugu gozlenmektedir. Girigimcilerin
takimdashk degeri ile yiiksek lisans&lisans, yiiksek lisans&lise,
y,lisans&ilkogretim  ve lisans&ilkdgretim, etkilesimleri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugunu sdyleyebiliriz. Lisans&lise,
lise&ilkogretim etkilesimi ile girisimcilerin takimdashk degeri arasinda,
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmistir. Anlamli
oldugu goriilen yiiksek lisans&lise, yiiksek lisans&ilkogretim etkilesiminin,
girisimcilerin toplumsal yasam degeri tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.
Lise&ilkdgretim, Lisans&lise, lisans&ilkogretim, yiiksek lisans&lisans
etkilesimlerinin,  girisimcilerin toplumsal yasam degeri lizerinde etkili
olmadigr goriilmiistiir. Buradan egitim seviyesi ylkseldik¢e is ve yasam
degerleri ortalamasinin da yiikseldigi sonucu ¢ikarilabilir.

Is ve yasam degerlerini gelistirmede, demografik degiskenler
arasinda en oOnemli bilesenin egitim oldugu sonucuna varilmstir..
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Girigimciler i¢in egitim, hayatin biitiinliine yayilmali ve bir yasam felsefesi
haline doniistiiriilmelidir. Girisimcilere egitim destegi vermek iizere
devletimiz yeterli kaynagi ayirmalidir. Bu cercevede yapilabilecekleri;
girisim okullarinin agilmasi, ileri diizeyde bilimsel caligmalar yapilmasi
(endiistriyel ve sosyal arastirmalar), uluslararasi nitelikte isgiicliniin
yetistirilmesi olarak sayabiliriz.
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