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TRAKYA UNIVERSITESi ALMAN DiLi EGIiTiMi
MEZUNLARININ MESLEKLERINE VE iS DOYUMUNA iLiSKIiN
GORUSLERI
Handan KOKSAL'

OZET

Ogretmen yetistiren kurumlarin kendilerini degerlendirmelerinin bir
boyutu da mezunlarini izleme c¢alismalaridir. Bu ¢aligmada Bologna siireci
olgiit almarak meslek odakli egitim veren Trakya Universitesi Alman Dili
Egitimi Ana bilim dali mezunlari izlenmistir. Caligmanin amaci, mezunlarin
isttihdam sekline gore gorev aldiklari mesleklere yonelik goriislerini
betimlemektir. Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmis olup, verilere
elektronik anket uygulamasiyla ulagilmistir. Ulasilan mezunlarin biiyiik bir
boliimii alanlart ile ilgili nitelikli bir egitim aldiklarin1 ve mezun olduklari
alanla ilgili olarak istihdam edilmek istediklerini belirtmiglerdir. Yapilan
degerlendirmede mezunlarin % 82’sinin istihdam edildigi, %18’inin
isttihdam edilmedigi tespit edilmistir. Calisgan mezunlarin ise sadece %
37’sinin i doyumu elde ettigi saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Alman Dili Egitimi mezunlari, Bologna siireci, Is
doyumu

' Yrd. Dog. Dr., Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Alman Dili Egitimi Ogretim Uyesi
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ANSICHTEN ZUR BERUFLICHEN ZUFRIEDENHEIT DER
ABSOLVENTEN DER TRAKYA UNIVERSITAT
DEUTSCHLEHRERAUSBILDUNG

ZUSAMMENFASSUNG

Durch Absolventenbefragungen konnen Evaluationen fiir Abteilungen
zur Lehrerausbildung durchgefiihrt werden. In dieser Studie wurden
Absolventen der berufsbezogenen Deutschlehrerausbildung der Universitét
Trakya auch zugunsten des Bologna-Prozesses befragt. Ziel ist es, je nach
der beruflichen Titigkeit die berufliche Zufriedenheit der Absolventen
festzulegen. In dieser Studie wurde von einer Literatursichtung und von
einer digitalisierten Umfrage profitiert. Die Mehrheit der befragten
Absolventen duflerten sich iiber ihre qualifizierten Kompetenzen und zu
ihrem starken Bediirfnis als Deutschlehrer arbeiten zu konnen. Es konnte
festgestellt werden, dass von befragten Absolventen 82 % berufstétig und 18
% arbeitslos sind. Des Weiteren hat sich herausgestellt, dass von den
arbeitenden Absolventen nur ein Anteil von 37 % berufliche Zufriedenheit
hat.

Schliisselworter: Absolventen der Deutschlehrerausbildung, Bologna-
Prozess, Berufliche Zufriedenheit.

Giris

Avrupa’daki yiiksek Ogretim kurumlart Bologna siireci olarak
belirtilen koklii bir degisim siireci igerisindedir. Bu siirecin temel hedefi
Avrupa’daki yiiksek Ogretimi 2010 yilina kadar ortak bir zeminde
bulusturabilmektir. Beraberinde birgok yeniligi ve degisikligi kapsayan
Bologna, konunun uzmanlari tarafindan uyumluluk agisindan tartigilsa da
Londra’da Mayis 2007°de yapilan Konferansta Bologna Bildirisini 45 Devlet
imzalamistir. Bu devletler arasinda Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan,
Hirvatistan, Makedonya, Karadag, Romanya, Sirbistan, Makedonya’nin yan
sira Tiirkiye de bulunmaktadir. Tiirkiye’deki yliksek dgretim kurumlarini da
kapsayan bu gelismelerden Yabanci dil olarak Almanca 6gretimi alan1 da
etkilenmektedir.” Bologna siireci baglaminda Tiirkiye’deki meslek odakli bir

> Alman Dili Egitimi ile ilgili olarak 6nemli ¢alismalar arasinda iki tane birbirini izleyen
sempozyumun diizenlenmesi ve bildiri kitaplarinin yayinlanmasi kayda degerdir (Berberoglu,
P., A. Kiliari, G. Perperidis, J. Wolfrum (2005), Symposium Deutsch als Fremdsprache in
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lisans egitimi veren Alman Dili Egitimi Anabilim dallarinin (Tapan, Polat,
Schmidt: 2000) esdeger bir yapilandirma siirecine girmesi, Ogretim
programimin degerlendirilmesi, 6grencilerin gerek alan bilgileri gerekse dil
becerileri yoOniinden tanimlamasi, mezunlarin mesleki durumlarinin
betimlenmesi gibi agilardan ¢ok yonlii olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Bologna siirecinin diger énemli hedeflerinden biri de tiim Avrupa’da
gecerliligi olacag: diisiiniilen yiiksekogretimin niteligine yonelik Ol¢iitlerin
(Qualititsstandards) tanimlanmasidir ki bunlar hem i¢ Olgiitleri (interne
Mapnahmen) hem de dis Olgiitleri (externe MaPnahmen) kapsarlar. Dig
Olgiitler olarak Akreditasyon baglamindaki kendini degerlendirme
(Evaluation)  olusturmaktadir. I¢  olgiitler ise egitim  Ogretimin
degerlendirilmesi ve Mezun izleme calismalarini (Absolventenbefragung)
kapsamaktadir. Bologna siirecine de dahil edilen ve yiiksek Ogretim
kurumlarinin gelismesinin temel kosullarindan sayillan mezun izleme
caligmalarr, kurumun kendisini belli araliklarla degisik acilardan
degerlendirebilmesi agisindan da Onemlidir. Babadogan’a gore (2007)
“Egitim 6gretim kurumlarinin 6zellikle mezunlarmin egitilme amaglarina ne
derece uygun bir yonetim iginde oldugunu goérmesi, istihdam edildikleri
alanlarin mezun olduklar1 alanlara ne derece uydugunu incelemesi, is
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlari ve bu sorunlar1 gidermeye yonelik
oOnerilerini inceleyerek degerlendirmesi, bir egitim &gretim kurumunun
kendini gelistirme g¢abalarinin bir pargasidir”. Bu bakis agisindan hareketle
1997/1998 egitim Ogretim yilindan itibaren agirlikli olarak meslek odakli
miifredat yaklasimini uygulayan Alman Dili Egitimi Ana bilim dallarinin
verdigi mezunlarin mesleklerine ve calistig1 islere iliskin siirdiiriilecek
izleme ¢aligsmalar1 6nem tagimaktadir.

Problem

Alman Dili Egitimi Ana bilim dali, egitim 6gretim faaliyetleri, egitim
Ogretim programi ve programda bulunan lisans dersleri gibi agilardan ele
alan aragtirmalarin ¢okluguna karsin, mezunlarinit konu edilen ¢aligmalarin
sayisinin olduk¢a az oldugu sodylenebilir (Erkman ve Yildiz: 1999). Biitiin
caligmalara 0rnek olarak Alman Dili ve Edebiyati Ana bilim dalinda bir

Siidosteuropa, kornelia sfakianaki); (Cakir, M., C. Metren, B. Saymsoy Ozunal, T. Polat, N.
Tapan (Hrsg.) (2009), Tagungsdokumentation zum Symposium Perspektiven zur
Neustrukturierung der Studiengdnge Deutsch als Fremdsprache in Siidosteuropa, Esit Ofset,
Istanbul).
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proje ¢alismasi (Ozil, Bilen, Develi, Dilidiizgiin, Ercan, Karakus, Kayaoglu,
Kuruyazici, Tapan: 1997), ulusal bir bildiri (Kuruyazici, Koksal, Asutay,
Yiicel: 1997) ve uluslararas1 bir bildiri (Koksal: 2008) sayilabilir. Trakya
Universitesi Alman Dili Egitimi Ana bilim dali da yillardir 83renci yetistirip
mezun vermektedir. Bu mezunlarin sayis1 2008 yili itibariyle 192°dir. Ancak
bu mezunlarin ¢alistigl islerde is doyumu elde edip etmediginin ortaya
cikarilmasi aragtirmanin problemini olusturmaktadir.

Problem ciimlesi

Ulkemizde yillardir yabanc dil olarak Almanca egitimi verilir, Alman
Dili Egitimi’nde Almanca Ogretmeni yetistirilir ve mezun edilir (Geng:
2003). Ancak yetistirilen Almanca Ogretmenlerinin mesleklerine iliskin is
doyumu var midir? Mesleki memnuniyeti konusunda goriisleri nelerdir? Bu
sorularin cevaplarina ulagabilmek ve diger Alman Dili Egitimi boliimlerinin
caligmalarina kismen 151k tutabilecek agagidaki bes soruya yanit aranmigtir:
Trakya Universitesi Alman Dili Egitimi mezunlarinin;

e stihdam durumu nedir?

e Lisans egitimine ait degerlendirmeleri nedir?

e Is doyumlar1 var nudir?

¢ Gelecege yonelik mesleki beklentileri nelerdir?

e Almanca Ogretmenligi meslegine karsi bakis acilari nelerdir?

Arastirmanin amaci

Aragtirmanin  amaci, Trakya Universitesi Alman Dili Egitimi
mezunlarmin is doyumuna iligkin goriislerini belirlemektir. Burada hizmeti
veren kurum veya hizmet siirecini degerlendirmekten 6te, bu hizmeti alan
mezunun ele almmasi amaglanmigtir. Ulkemizin igerisinde bulundugu
Bologna siirecine katkida bulunmak ise bir alt amag olarak belirlenmistir.

Onem

Tirkiye’de Yiiksek ogretim kurumlari belli bir siireyi kapsayan
Ogretim silireci sonucunda her alanda mezun vermekte ve bu mezunlar
olanaklar Olciisiinde c¢esitli alanlarda istihdam edilmektedir. Mezunlarin
istihdam edilme olasiligi mezun oldugu kurumun niteligi ile de yakindan
iliskilidir. Bu kurumlardan birisi de Trakya Universitesi Alman Dili Egitimi
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Ana bilim dalidir. Egitim 6gretime 1993 yilinda baslamis olan Ana bilim
dali ilk mezunlarint 1997/1998 Ggretim yilinda vermis, her yil ortalama
olarak 30 Ogrenci alan Ana bilim dalinin gegen yillar igerisinde 6grenci
kontenjan1 ¢ok fazla degismemis, 2008 yili itibariyle 192 mezun sayisina
ulasmigtir. Bu mezunlarin iy doyumunu betimlemek, kurumun islevselligine
yonelik 6nemli doniitler saglayacaktir.

Smirhhiklar

Bu galigma 1993-2008 yillar1 arasinda Trakya Universitesi Alman Dili
Egitimi Ana Bilim dali mezunu olan 192 kisiyle sinirlidir.

Tanimlar

Bologna-siireci: Bologna siirecinin amaci belirli standartlara bagli bir
Avrupa yiiksek Ogrenim alani yaratmaktir. Temelinde 1999 yilinda
yaymlanan Bologna bildirgesi vardir.

Is doyumu: isten elde edilen maddi ¢ikarlar ve isgorenin beraber
caligmaktan zevk aldigi is arkadaslari ile bir eser meydana getirmesinin
sagladig1 mutluluk (Simsek, Akgemici, Celik: 2003).

Ogretmen: Egitim Fakiiltesi mezunu olan ve hem kamuda hem de 6zel
okulda bilgi 6greten kimse.

Serbest Meslek: Ogretmenlik mesleginin disinda kendi calisma alani
ile ilgili bir sirkette ¢aligmak veya kendi hesabina bir is icra etmek.

Arastirma Modeli
Aragtirma tarama modelinde ger¢eklestirilmistir.
Calisma Evreni

Arastirmanin evrenini, 1997-2008 yillari arasinda Trakya Universitesi
Alman Dili Egitimi Ana bilim dalindan mezun olan 192 katilimci
olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmak amaciyla fakiilte dosyalarindan,
birebir goriismelerden ve ‘facebook’ adli internet sitesi lizerinden, her bir
mezunun yazigma adresi, ev telefonu, cep telefonu gibi bilgiler edinilerek,
her bir mezunun elektronik posta adresine ulasilmaya caligilmistir. Bu
sekilde toplam 125 mezunun elektronik posta adresi yoluyla iletisime
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gecilmis olup ancak 85 mezundan geri bildirim alinmistir. Arastirmada tiim
evrenin % 44’{ine ulasilmis, % 56’sina ulasilamamaistir.

Veri toplama araci

Aragtirmaci tarafindan anket gelistirilmis olup, veriler elektronik anket
yoluyla toplanmustir. Istihdam sekilleri birbirinden farklilik gosterecegi
tahmin edilen mezunlara yonelik gelistirilen ankette mezunlarin istihdam
durumunu somutlastiran boliimiiniin yani sira, anket sorular1 mezunlarin {ig
fakli bakig acisimi yansitacak sekilde hazirlanmistir: Lisans egitimine ait
degerlendirmeleri, Is doyumlar1 ve gelecege yonelik mesleki beklentileri. Bu
cercevede mezun olunan fakiiltenin pedagojik ve genel kiiltiir agisindan,
Alman dil egitiminin alan dersleri agisindan, yine Alman Dili Egitiminin dil
yeterliligi acisindan degerlendirmeleri ¢alismanin lisans egitimine ait
degerlendirme boliimiinii olusturmaktadir. Mezunlarin i doyumu ise
istihdam sekli ve durumuna gore ele alinip betimlenmistir. Mezunlarin
gelecege yonelik mesleki beklentileri ise 6gretmen atamalar1 ve KPSS sinavi
ile iliskilendirilmistir. Kapali uglu sorularla ilgili veriler bilgisayar ortaminda
yiizdeliklerle degerlendirilmis, iliskisel karsilastirmalara yer verilmemistir.
Agik uclu sorularda ise mezunlarin sOylemleri degistirilmeden alinarak
benzer sdylemler bir arada degerlendirilmistir.

Bulgular ve Yorum
Arastirma kapsamindaki mezunlara ait istihdam bilgileri

Grafik 1°deki veriler incelendiginde mezunlarin istihdam sekli
sirastyla; Serbest calisan % 32, Ingilizce Ogretmeni % 23, Almanca
Ogretmeni % 19, Issiz % 18, Ogretim Elemam % 5 ve Smif Ogretmeni % 4
olarak tespit edilmistir. Mezunlarin g¢aligma oranina iliskin olarak toplam 85
mezunun % 82’inin ¢alistigini, %18’inin ¢aligmadig1 tespit edilmistir.

Mezunlarin =~ %  82’inin  calistigini, %18’inin  ¢aligmadigini
degerlendirdigimizde, ilk bakista calisanlarmin oraninin oldukca yiiksek
oldugu goriilmektedir. Boylesi bir durumda mezunlarin herhangi bir iste
caligmasi, alani ile iliskili olup olmamasindan daha 6nemlidir de denilebilir.
Oysa bu rakamlar ve oranlar mercek altina alindiginda, mezunlarin Almanca
Ogretmeni olarak istihdam edilmemesinin nedeni, kisisel tercihlerinden mi,
yoksa baska nedenlerden mi kaynaklanmaktadir? sorusu karsimiza
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cikmaktadir. Bir¢ok neden arasinda mezunlarin aldiklar lisans egitimi
o6nemli bir faktor olarak incelenebilir.

45% 16 19% a1

m2

27: 32% o3
0; 23% o4

|5

15,18% 3; 3% a6

Grafik 1: Ankete katilan 85 mezunun isttihdam durumu.
1-Almanca Ogretmeni (16), 2-Ingilizce Ogretmeni (20), 3-Sinif Ogretmeni
(3), 4-Issiz (15), 5-Serbest calisan (27), 6-Ogretim Elemani (4

Mezunlarin lisans egitimine iliskin goriisleri

Toplam 85 mezunun %73’ mezun oldugu fakiiltenin kendisini
pedagojik ve genel kiiltiir agisindan iyi bir almanca 6gretmeni yetistirdigini
disiiniirken, %16’s1 bu soruya hayir cevabini, %11°i ise kismen cevabini
vermistir.

Bu veriden hareketle mezunlarin pedagojik ve genel kiiltiir agisindan
iyi bir Almanca Ogretmeni olarak yetistirildigini sdyleyebiliriz.

9; 11%

14;16% .l
@2
o3

62; 73%

Grafik 2: Mezun oldugun fakiiltenin seni iyi bir Almanca 6gretmeni olarak
yetistirdigini diisiinliyor musun (pedagojik ve genel kiiltiir agisindan)
sorusunun dagilimi.
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Ankete katilan Alman Dili Egitimi Mezunlarinin % 77’si mezun
oldugu Alman Dili egitiminin kendisini, alan dersleri agisindan iyi bir
Almanca 6gretmeni olarak yetistirdigini diisiiniirken, bu soruyu mezunlarin
% 14’1 kismen, % 9’u ise hayir olarak yanitlamustir.

Alan dersleri agisindan bakildiginda, Ankete katilan Alman Dili
Egitimi Mezunlarmin % 77’sinin alan dersleri agisindan iyi bir almanca
Ogretmeni olarak yetistigini diisiinmesi, mezunlarin alanlari ile ilgili nitelikli
bir egitim aldiklarini diislindiiklerinin bir gostergesidir.

12; 14%
8; 9% o1
m2

65; 77%

Grafik 3: Mezun oldugun Alman Dili egitimi seni iyi bir Almanca
O0gretmeni olarak yetistirdigini diisiiniiyor musun (alan dersleri agisindan)
sorusunun dagilimi.

Bu soruya mezunlarin % 48’1 mezun oldugu Alman Dili egitiminin dil
yeterliligi agisindan iyi bir Almanca dil diizeyi verdigini onaylamaktadir.
Mezunlarin % 29’u hayir, % 14’1 ise kismen yanitini isaretlemislerdir.

Mezunlar, dil yeterliligi s6z konusunda farkli goriistedirler. Bu dil
egitimi alan kisinin 6znel yapisiyla ilintili oldugu ile agiklanabilse de, bu
olguyu gerek hazirlik sinifi gerekse anabilim dalinda verilen dil egitimi i¢in
yapici bir elestiri olarak algilamak gerekmektedir.

12; 14%
o1
25: 29% 48; 57% @2

Grafik 4: Mezun oldugun Alman Dili egitimi sana iyi bir Almanca dil
diizeyi verdigini diislinliyor musun (dil yeterliligi agisindan) sorusunun
dagilimi.
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Mezun olunan Alman Dili egitiminin iyi veya kismen bir Almanca dil
diizeyi verdigini diisiinlere (toplam 60 kisi), daha ¢ok hangi alanda
gelistikleri sorusu da yine kapali uglu olarak yoneltilmistir:

Anketin bu sorusunu 60 mezun okuma % 30, dilbilgisi % 23, yazma
% 17, hepsi % 15, duydugunu anlama % 7 ve konusma % 8 olarak
isaretlemiglerdir.

Mezunlardan alinan bu cevaplara bakilarak dil yeterliligi ile ilgili
gerek fakiilte gerekse Alman Dili egitimi kurumsal olarak islevini Almanca
Ogretmeni yetistirmekte iyi bir sekilde yerine getirdigi sdylenebilir. Ancak
yabanci dil olarak Almanca egitiminde Ozellikle duydugunu anlama ve
konusma konusunda eksikliklerin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

. 58% a1

4 7% 18; 30% @2

9; 15% o3

o4

_ m5
10, 17% 14; 23%

@6

Grafik 5: Kismen veya iyi bir Almanca dil diizeyini isaretlediysen, bu dil
yeterliligi daha c¢ok hangi alanda gelistigini diisiiniiyorsun sorusunun
alanlara iligkin dagilimi 1-okuma (18), 2-dilbilgisi (14), 3-yazma (10), 4-
hepsi (9), 5-duydugunu anlama (4), 6-konusma (5).

Mezunlarin is doyumuna iliskin goriisleri

Calismanin bu boliimiinde lisans egitimine ait degerlendirmeler ile
ilgili veriler elde edildikten sonra toplam 85 mezunun istihdam sekline gore
is doyumu kapali ve agik uclu sorulara verilen yanitlar dogrultusunda
betimlenmeye ¢aligtlmistir. Almanca Ogretmeni olarak gorev yapan 16
mezun, Ogretim eleman: olarak gorev yapan 4 mezun ve Smif dgretmeni
olarak gorev yapan 3 mezun olmak flizere, toplam 23 kisi mesleginden
memnun olduklarini belirtmiglerdir. Bu oran mezunlarin sadece % 37’sinin
yaptiklari igten i doyumu elde ettikleri seklinde yorumlanmaistir.
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Mezun oldugu alaninda is doyumunu gerceklestiren Almanca
Ogretmenleri ve Alman Dili Egitimi Ana Bilim dalinda istihdam edilen
Ogretim elemanlar1 icin ¢ok yiiksek bir orani yansitan bu durum yine is
doyumu saglayan Smif Ogretmenleri igin biraz farklilik gdstermektedir.
Degisik nedenlerle on yil dnce Siif 6gretmenlige gecis imkani saglanan
Almanca Ogretmenligi boliimii mezunlarina uzun siire Alman dilinden ayri
kalmasi1 ve kendi mezuniyet alaninin disinda bir bransa yogunlagmasi, kendi
alanindan ¢ok su anda gorev yaptigr alanda is doyumu saglamasinin
nedenleri olabilir. Bu 23 mezunun ig doyumunun gerceklesmesi sebebiyle,
bu gruba yonelik baska herhangi bir soru sorulmamigtir. Oysa is doyumu
konusunda farkli goriisleri olan ve istihdam sekli birbirinden oldukga farkli
ozellikler tastyan bir grup mezunun varlig1 séz konusudur. Bu grup mezun
Ingilizce Ogretmenleri (20 mezun), serbest ¢alisanlar (27 mezun) ve igsizler
(15 mezun) olmak iizere toplam 62 kisiden olusmaktadir. Birbirinden
bagimsiz ele alinacak olan bu 3 gruba istihdam sekli 6zelligine gore sorular
yoneltilmistir.

istihdam sekli: ingilizce Ogretmenligi

Ingilizce Sertifikasina sahip olduklar igin Ingilizce Ogretmeni olarak
gbrev yapan toplam 20 mezunun is doyumu konusunda farkli diistindiikleri
goriilmiistiir. Toplam 20 mezunun 7’sinin isinden memnun, 10’unun kismen
memnun, 3’lniin ise memnun olmadig1 saptanmistir. Aragtirmada yaptig
isten memnun olanlarla, isinden memnun olmayanlar birbirinden ayr
tutulmus ve konuyla ilgili daha 6zellikli sorular yéneltilmistir. Oncelikle
Ingilizce Ogretmeni olarak ¢aligmaktan memnun olan 7 mezuna bakacak
olursak: Kendilerine ‘Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gerekli kosullar
saglanirsa Almanca Ogretmeni olarak ¢alismak ister miydin’ sorusu 7
mezunun 4’0 bu soruyu onaylamig, 2’si kararsiz kalirken sadece 1’i
reddetmistir. ‘Almanca Ogretmenligi yapabilmem igin gerekli sartlar
olmadig1 i¢in Ingilizce Ogretmeni olarak calistyorum’ ifadesini 6’s1 evet, biri
ise hayir yanitin1 vermistir.

Ingilizce Ogretmeni olarak goérev yapan mezunlar, Almanca
Ogretmeni olarak ¢alisamama kaygisindan 6grenimleri sirasinda Ingilizee
Sertifikasin1 hak etmek i¢in de ugrasmislardir. Bu Sertifikaya sahip oldugu
icin Ingilizce Ogretmeni olarak gorev yapabilen toplam 7 mezunun mesleki
memnuniyeti oldukg¢a sasirtict bir sonu¢ olarak yorumlanabilir. Ciinki ilk
bakista memnunmus gibi goériinen bu mezunlardan Ingilizce Ogretmeni
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olarak is doyumu saglayan 7 mezundan sadece 1 kisi gercekten memnun.
Diger kalan 6’s1 iyi bir alternatif olarak bu meslegi se¢gmis durumda oldugu
diistincesi de 6n plana ¢ikmaktadir.

Aragtirmanin devaminda, iginden kismen memnun veya memnun
olmayan 13 mezunun durumlart derinlemesine bakma geregi ortaya
cikmaktadir. ‘Milli Egitim Bakanlig tarafindan gerekli kosullar saglanirsa
Almanca Ogretmeni olarak calismak ister miydin’ sorusunu 13 mezunun
tiimiinlin onayladigin1 gérmekteyiz. Bu grubun ag¢ik uclu bir diger soruya
gosterdikleri yaklasimi belirlenmistir. Ingilizce Ogretmenligi gorevinden
kismen memnun veya memnun olmayan toplam 13 mezuna ‘ne yapiyor
olmayi1 isterdin’ sorusuna asagidaki sekilde yanit vermislerdir:

¢ ‘Kendi brangimda gorev almak istedim’ ( 5 mezun)

e ‘Almanca gretmeni olarak gorev yapmak istedim’ ( 4 mezun)

e ‘Bitirdigim boliimiin 6gretmenligini yapmak isterdim’ ( 3 mezun)

¢ ‘Alman Dili ile ilgili ¢alistyor olmak isterdim’ ( 1 mezun)

Bu bulgular 20 Ingilizce Ogretmeninden 19’unun aslinda Almanca
Ogretmenligi  yapmak istedigini, ancak kosullar geregi bunu
gerceklestiremedikleri sonucunu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun en énemli
nedeni iilkemiz kosullarinda Ingilizce Ogretmenligi gorevini siirdiirmek
bircok yonden Almanca Ogretmeni olmaktan daha avantajli bir konumda
olmasidir. Ingilizcenin birinci yabanci dil olarak tercih edilmesi, uluslar arasi
gecerliligi olmas1 gibi etkenlerden bir Ingilizce Ogretmeni bagli oldugu
okulda her sartta ders saati ve Ogrenci sayist bakimindan sikinti
yasamamaktadir. Tiim bunlara ragmen Ingilizce Ogretmeni olarak gdrev
yapabilen Almanca Ogretmenligi mezunlarinin, goniillerinde yatanin yine de
Almanca Ogretmenligi yapabilmek oldugunu sdylemek miimkiin. Alman
Dili Egitimi lisans egitimi islevini yerine getirebilmistir, ancak is doyumu
acisindan problemlerin varligt da s6z konusudur. Bunun nedeni is
doyumunun bireyin hem fiziksel ve psikolojik sagligi, hem c¢alisma
yasaminda ki verimliligine onemli etkileri oldugudur. Diger bir degisle
Ingilizce Ogretmeni olarak gorev yapan 19 kisi Almanca Ogretmeni olarak
calisma imkani bulabilseydi, hem fiziksel ve psikolojik sagliklar1 daha
yerinde olabilirdi, hem de verimlilik ag¢isindan daha yararli olabilirlerdi.

Istihdam sekli: Serbest ¢calisanlar

_ Serbest olarak calistigi belirlenen toplam 27 mezundan 16’smnin
Ingilizce Ogretmenligi sertifikasina sahip oldugu saptanmistir. Bu
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mezunlarin i memnuniyetleri ile ilgili goriisler ise asagidaki sekilde
belirlenmistir: 10’u memnun, 13’4 kismen memnun, 4’ ise memnun
degildir. Bu soruda 10 mezun is doyumunu dile getirmistir, ¢iinkii bu grup
‘Almanca Ogretmenligi yapabilmem igin gerekli sartlar olmadig1 icin serbest
caligtyorum’ sorusunu ret etmistir. ‘Milli Egitim Bakanlig tarafindan gerekli
kosullar saglanirsa asagidaki branglardan hangisini tercih ederdiniz:
Almanca Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Simf
Ogretmenligi, Higbiri” sorusuna ise 4 mezun Almanca Ogretmenligi, 6 kisi
ise higbiri segenegini isaretlemistir.

Tablo 1’de 27 mezunun ¢alistig1 alanlar ve gorevleri oldukca genis bir
yelpazeye yayildigi goriilmektedir: Turizm alaninda Rehber, tekstil ve
otomobil alaninda Ithalat-ihracat sorumlusu, belediyede yonetici,
siipermarkette satig elemani gibi. Bu 10 mezunun farkli kosullarda Almanca
Ogretmenligi yapabilme teklifini ret etmeleri i3 doyumundan olduk¢a emin
olduklarinin bir gostergesidir. Yabanci dil bilmek burada 6énemli bir faktor
olarak nitelenebilir. Ingilizce dil puani ile lisans egitimine baslayan
ogrenciler, Alman dili egitimine yogun olarak ikinci yabanci dil olarak
almanca egitimi almaktadirlar. Boylesi bir durumda lisans egitimi bu 10
mezun i¢in bir arag iglevi tagidigi diigiiniilebilir.

Cahistig1 alan Gorevi
Turizm Rehber (5) / resepsiyon (4)
Tekstil Ithalat-ihracat sorumlusu (4)
Otomobil Ithalat-ihracat sorumlusu (2)
Holding Uluslararasi iligkiler sorumlusu (1)
Medya Uluslararas1 iliskiler sorumlusu(1) Dis haberler

sorumlusu (1)
Bilgisayar Yetkili eleman (2)
Iletisim Satig elemani (1)
Banka Banka memuru (1)
Elektrik Proje yiiriitiiciisii (1)
Belediye Yonetici (1)
Sigorta Yetkili eleman (1)
Miizik firmasi Midiir (1)
Siipermarket Satig elemani (1)

Tablo 1: 27 mezunun ¢alistig1 alanlar ve gorevleri.
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Is memnuniyeti kismen olanlarla is memnuniyeti olmayan toplam 17
mezuna ‘Almanca Ogretmenligi yapabilmem icin gerekli sartlar olmadig
igin serbest ¢alisiyorum’ sorusunu 17 mezunun tamami onaylamistir. ‘Milli
Egitim Bakanlig tarafindan gerekli kosullar saglanirsa asagidaki branglardan
hangisini tercih ederdiniz: Almanca Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Higbiri® sorusunda ise 11 mezun
Almanca Ogretmenligi, 6 kisi ise Ingilizce Ogretmenligi segenegini
isaretlemistir. Ogretmenligin disinda da secenek sunmak amaciyla bu
mezunlara ‘ne yapiyor olmayi istedin’ acik uglu sorusu yonlendirilmistir.
Cevaplar ortak payda gostermesine ragmen ifadeler Ozgiin sekli ile
verilmeye tercih edilmistir:

e ‘Almanca Ogretmeni olmak isterdim, ama Milli Egitim Bakanligi
sayesinde “yapamadim, i¢imde kald1™’.

e ‘Okudugum boliimiin gerektirdigi igi yapmak isterdim’. (2 mezun)

¢ ‘Mezun oldugum alanla ilgili gérev yapmak isterdim’. (2 mezun)

e ‘Anadolu Lisesinde veya Anadolu Ogretmen Lisesinde Almanca
Ogretmeni olmak isterdim’.

e ‘5 yillik 6grenimin ardindan, kendi meslegimi devlete bagh olarak
(yani olmasi gerektigi sekilde) yapabilmeyi isterdim’.

e ‘Aslinda isimden memnun gibiyim, ama 5 yi1l emek verdikten sonra
ogretmenlik yapmay1 daha ¢ok isterdim’.

¢ ‘Bu kadar elemeler sonucu hak etmis oldugum diplomami aktif
kullanabilmeyi ve ilkdgretim ¢agindaki 6grencilerimize yabanci dil egitimi
veriyor olmayi isterdim’.

¢ ‘Almanca 0gretmeni olarak atanmis olarak, gérevimi icra edebiliyor
olmay1 isterdim’.

e ‘Tabii ki ALMANCA OGRETMENLIGI yapmak isterdim’.

e ‘Kesinlikle 5 y1l egitimini aldigim isi OGRETMENLIGI".

e ‘Tabi ki meslegimi’.

e ‘Ingilizce boliimiinde okutmanlik’.

Is memnuniyeti olmayan 17 kisinin gerekli sartlar saglandig1 durumda
Almanca Ogretmenligi meslegini uygulamak istemesi kayda degerdir.
Burada yaptig1 iste is doyumu saglayamayan bir grup mezunun varligi s6z
konusudur. Bu mezunlar oldukga verimli galigabilecek olan birer Almanca
Ogretmeni olabilirlerdi. Bu diisiinceyi mezunlarin sdylemleri de destekler
niteliktedir. O halde tiim serbest ¢alisan 27 mezunun 10 tanesi isinden
gercek anlamda memnunken, 17’si aslinda Almanca Ogretmenligi meslegini
gerceklestirmek istemektedir, ancak birtakim sartlar geregi bunu yerine
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getirememektedir.
Istihdam seKkli: Issizler

Issizlerin tamamim olusturan 15 mezun hem ‘Milli Egitim Bakanlhig
tarafindan gerekli kosullar saglanirsa Almanca Ogretmeni olarak ¢alismak
isterim’ sorusunu hem de ‘Almanca Ogretmenligi yapabilmem igin gerekli
sartlar olmadif1 igin issizim’ sorusunu onaylamustir. Issizlere, ‘Ise
girememenizdeki en énemli 3 etken nedir? (6nem derecesine gore kendinizle
ilgili oldugunu diisiindiigiiniiz segenekleri liitfen numaralandiriniz) kapali
uglu soru sorulmustur.

OV E. B. tarafindan
yeterince Almanca
Ogretmeni atanmiyor

(VY

OFRNWAUVIONIOOWLORN

@ Almanca dilini 6grenmek
icin 6grenimimi
tamamladim, calismayi

disiinmedim
O Esim ¢alismami uygun

gormiiyor

T T T T T OAlacagim para bana
yeterli gelmedi

Grafik 6. Issizlerin ise girememesindeki en onemli 1. etkeni
gosteren tablo.

Issiz olan 15 mezunun ise girememesindeki en énemli 1. etken olarak
12 kisi tarafindan ‘Milli Egitim Bakanligi tarafindan yeterince Almanca
Ogretmeni atanmiyor’ segenegi olusturmaktadir.
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[T Ve

OF=NWAUINIOOORN

OKPSS sinavinda yeterince
puan alamadim

B Almanca dilini 6grenmek
icin 6grenimimi
tamamladim, 6gretmenligi

disiinmedim
OEsim ¢cahismami uygun

gormiiyor

OAlacagim para bana yeterli
gelmedi

Grafik 7. Issizlerin ise girememesindeki en &nemli 2. etkeni

gosteren tablo.

10 issiz mezun ikinci etken olarak KPSS smavinda yeterince puan

alinamamasini gostermistir.

Dise girmemde yardimai

olacak kisi veya cevrem

@ Su anda bebegimi

blyutiiyorum

OEsim ¢aligmami uygun

gormiiyor

OAlacagim para bana

e
ORNWAUIOINOWVORN
1

yeterli gelmedi

Grafik
gobsteren tablo.

8. Issizlerin ise girememesindeki en onemli 3. etkeni
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‘Ise girmemde yardimci olacak kisi veya cevrem yok’ ile ‘Su anda
bebegimi biiyiitiiyorum’ segeneklerinin her biri ikiser kez 3. etken olarak
isaretlenmistir.

16 KPSS kursuna
yogunlastigim igin

14 1 son 2 aydir
12— calismiyorum.
10 - B Devlet okulunda
g - ingilizce Ogretmeni
6 olarak ¢alisiyordum.
4 1 M Yikseklisans
2 A yapilyorum.
O = T T T 1

Diger

Etkenler

Grafik 9. Issizlerin ise girememesindeki diger etkenleri gdsteren
tablo.

Diger etkenler agik uglu bir soru olarak yonlendirilmis olup, issiz
mezunlarin verdikleri yanitlar su sekildedir: KPSS sinavina hazirlik, daha
onceden bir isinin yapilmasi, ancak su anki issizlik durumu ile Yiiksek
Lisans d6grenimi goérmek.

Issizlerin durumu degerlendirildiginde, 15 issizin meslek tercihleri
arasinda Almanca Ogretmenligi olarak belirtmesi homojen bir tutum
gelistirdiklerinin bir gostergesidir. Issizlerin Issiz kalma nedenleri arasinda
en ¢ok ‘Atanamama’, ‘KPSS smavi’ gibi etkenleri vurgulayan mezunlar,
iiniversite-meslek baglantisini dilsellestirmislerdir. Diger 6nemli bir ayrinti
ise hicbir mezunun alacagi paranin yetersiz gelmesi segenegini
isaretlememesidir.
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Mezunlarin gelecege yonelik mesleki beklentileri ve bakis acilari

Mezunlarin gelecege yonelik mesleki beklentileri ve bakis agilari
Ogretmen atamalar1 ve bu cercevede KPSS sinavi ile iliskilendirilmistir. Bu
boliimde yer alan sorular mezunlarin istihdam sekli ayirt edilmeksizin ortak
paydada yiizdeliklerle degerlendirilmistir.

e Mezunlarin % 100’i Tiirkiye’de Almanca Ogretmeni olarak atama
yapilmamasinin  branst agisindan ¢ok biiylik bir engel oldugunu
diisiinmektedir.

e Mezunlarin % 100’{i Tiirkiye’de Almanca Ogretmeni atamasinda
KPSS sinav sorularmin bransi ile ortiismedigini diigtinmektedir.

e Mezunlarin % 82’si Tiirkiye’de kadrolu galisan Almanca Ogretmeni
olabilmek i¢in KPSS simmavinin ¢ok biiyiik bir engel oldugunu diistiniirken, %
18’si bu sinavin ¢ok biiyiik bir engel olmadigini diiglinmektedir.

e Mezunlarin % 90’1 Ingilizceden sonra ikinci yabanci dil olarak
Almancanin okullarda yayginlasmadigi siirece, Tiirkiye’de Almanca
Ogretmenligi mesleginin ¢ok islevsel olmadigini diisiiniirken, % 10’u bu
diisiinceye katilmamaktadir.

Bu veriler beraberinde oOnemli bir tartismayr da beraberinde
getirmektedir: Arz-talep iliskisi. Ulkemizde birgok niteliklere sahip ve iyi
yetismis Almanca Ogretmeni vardir ve bu potansiyelin yine aymi sekilde iyi
degerlendirilmesi gerekmektedir. Cetintag (2005) Tiirkiye’de Yabanci dil
olarak Almanca Ogretiminin gelecege yonelik acilimlarimi ele aldig
makalesinde de Almanca Ogretmenligi meslegi konusunda iilkemizin egitim
politikasi acisindan arz talep iliskisini degerlendirmistir. O halde dil egitimi
mezunlarinin dil 6gretmenligi yapabilmeleri ig¢in gerekli diizenlemelerin
mezunlarin lehine tekrar gozden gegirilmesi gerekmektedir. Ornegin
istihdam seklini belirlemede ¢ok biiyiik bir etkene sahip merkezi sinavlarin
agirhikli  kendi alanindan ve yakin disiplinlerden oOrnegin: egitim
bilimlerinden sorumlu tutulmas gibi.

Arastirmada mezunlarin Almanca Ogretmenli§i meslegine bakis
acilarmi yansitan sorunun yanitinda ise mezunlarin Almanca Ogretmenligi
meslegine karsi  ilgileri oldugu ortaya konmustur. Evet, Almanca
Ogretmenligi mezunlar1 Almanca Ogretmenligi meslegine karsi oldukca
ilgililer. Farkli sekillerde istihdam edilmelerine karsin, farkli is kollarindaki
is doyumlarini dilsellestirmelerine karsin goniillerinde yatanin yinede mezun
olduklar alanla ilgili oldugunu vurgulamislardir.
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Sonuc ve Oneriler

Aragtirmada mezunlarin ¢aligsma oranina iliskin toplam 85 mezunun %
82’inin calistigini, %18’inin c¢alismadigi tespit edilmistir. Bu sonug ilk
bakigta c¢alisanlarin sayisi yiiksek olmasi bakimindan sorunsuz gibi
algilanmaktadir. Ancak mezunlarin is doyum oraninin sadece % 37 olarak
saptanmis olmasi diisiindiiriiciidiir. Mezunlarin ¢ogu Almanca Ogretmenligi
meslegine karst oldukga ilgili olduklarmi, mezun olduklari alanla ilgili
olarak nitelikli bir egitim aldiklarimi ve yine alanlar ile ilgili olarak istihdam
edilmek isteklerini dile getirmislerdir. Mezuniyet sonrast karsilastiklari
giicliikler; merkezi sinavlar, atama yapilmamasi gibi nedenlerden ise farkli
sekillerde istihdam edilmek durumunda kalan mezunlar igin Ingilizce ve
Almanca dil yeterliliklerinin bulunmasi olduk¢a oOnemli bir islev
tasimaktadir.

Mezun izleme ¢aligmalarini  6nemsemek ve bu calismalarin
stirekliligini saglayabilmek ana bilim dallarina, fakiiltelere ve tiniversitelere
onemli gorevler yiiklemektedirler. Yurtdisinda oldugu gibi iilkemizde de
bir¢ok iiniversitenin mezunlarini izleyebilecegi web ortamlart mevcuttur. Bu
elektronik ortamlardaki iletisim noktalart sayesinde mezunlara etkili
yonlendirmeler, bilgilendirmeler ve iletisim olanaklar1 saglanmaktadir.
Bologna-siirecine giren Tiirkiye’deki Almanca Ogretmenligi boliimlerinin
mezunlarii izlenebilmesi, kurumlara geri doniit saglamalar1 acgisindan da
ayrica 6nem tasimaktadirlar.

Trakya Universitesinde ise yapilanmasi tamamlanan mezunlara
yonelik bir agilim mevcuttur, ancak devingenliginin siirdiiriilmesi, daha etkin
tanitilmas1 ve etkili stratejilerin gelistirilmesinin mezunlarin lehine olacagi
diistiniilmektedir.
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