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ISLETMELERDE KATMA DEGERIN iSTIHDAM UZERINE ETKIiLERI

Fevzi ER"

Ozet

Issizlik, giiniimiizde temel sorunlarin arasinda en énemlisidir. ~ Niifusun hizla
artmasi, gelir dagilimindaki dengesizlik, {iniversite-sanayi isbirliginin isgiicli
piyasasina yonelik olmamas1 ve nitelikli iggiiciiniin yetersizligi gibi faktorler igsizligi
arttirarak ekonomik kayiplara neden olmaktadir.

Katma degere dayali istihdam, bireysel ve toplumsal gelismenin temel
kaynagini olustur-maktadir. Kiiresellesme, iiretimin boyutlarin1 degistirmekte ve
buna bagh olarak da istihdamin yapist degismektedir. Bu durum, istthdamin
yaratilmasini zorlagtirmakta ve igsizlik biiylik bir sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Calisma, iilkemizde istthdamin yaratilmasinda katma degerin onemi ve issizligin
azaltilmasina yonelik konulari icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Katma deger, istihdam, issizlik.

Abstract

Unemployment currently is the most important fundamental problem. Rapid
increase of population, imbalance in the distribution of income, and such factors as
the lack of university-industry cooperation towards labor market and inadequacy of
labor quality are causing economic losses by increasing the levels of unemployment.

Value added base employment, is the basic source of individual and social
development. That is why, employment and unemployment are closely related to
each other. Globalization is changing the dimensions of production and the structure
of employment is changing accordingly. This particular situation causes difficulty in
the creation of employment and as a result unemployment presents itself as a major
problem. The study incorporates such subjects as the importance of added value in
the creation of employment and the reduction of unemployment.

Key words: Added value, employment, unemployment.
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1)GIRIS

Tiirkiye gelisme potansiyeli yliksek, geng niifusu ile son derece dinamik bir
tilke olmasmma ragmen, Ozellikle son yillarda ekonomide saglanan o6zel sektor
kaynakli yiiksek biiylimenin isttihdama yansimamis olmasi ve issizligin artmaya
devam etmesi Tirk isgiicli piyasasinin sorunlarmmin varligmmi korudugunu
gostermektedir.  Tiirkiye ekonomisinde son donemlerde iiretim ve istthdamin
geleneksel yapilarinda 6nemli bir kirllma ve gelisme olmadigi gibi, Tirk is giicli
piyasasinda hala isgiiciine katilim oran1 ve istthdam oran1 gelismis olan iilkelere gore

asag1 seviyelerde bulunmaktadir.

Tirkiye ¢ok geng¢ bir niifusa sahip olmasina ragmen, isgiicii arzi ile isgiicli
talebi arasindaki nitelik ve nicelik uyusmazligi giderilmesi gereken bir sorun olarak
varligin1 korumasina karsin, tilkemizde tiim genglerin istthdama katilim orani %40
diizeyine ulasirken, egitim diizeyi arttik¢a istihdama katilma diizeyi de artmaktadir.
Lise mezunu olanlarin istthdama katilma orani %39 iken, tiniversite mezunlarinda bu
oran %56’ya ulasiyor. Egitim seviyesi arttik¢a kadinin istihdama katilma orani da
yiikselmektedir. Kadinlarda %25 olan istthdama katilma orani, iiniversite mezunu

kadinlarda %52 oranina ¢ikmaktadir.

Bu caligma, bu tesbitlerden hareketle; islemelerde katma degerin istihdam
tizerindeki etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir. Calismamizin ikinci boliimiinde
tilkemizde ekonomi politikalarinin istthdam {izerine etkileri hakkinda bilgi
sunulmakta ve giiniimiiz istihdam sonuglar1 degerlendirilmektedir. Ugiincii boliimde,
tilkemizde kayit disilik ile istihdam arasindaki iliski incelenmistir. Sonraki bdliimde,
katma deger,verimlilik ve istthdam arasindaki iligski hakkinda bilgi verilmekte ve son
olarak ise tiim bu inceleme ve degerlendirmeler baglaminda, konu {iizerine bazi

saptamalar yapilmaktadir.
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2) TURKIYEDE UYGULANAN EKONOMIK POLITIKALARININ
ISTIHDAM UZERINDEKI SONUCLARININ iINCELENMESI

Tiirkiye acik bir sekilde ithal ikameci biiylime stratejisinin benimsendigi 1980
oncesi donemde ekonomik biiyiimenin issizligi azaltma konusunda daha basarili
oldugunu, disa agik biliylime stratejisinin uygulamaya konuldugu 1980 sonrasi
donemde ise biiylimenin igsizligi azaltma yoniindeki etkisinin azaldig1 ve bu sonucun

ortaya ¢ikmasinda bir ¢ok faktér bulunmaktadir(Yiiceol,2006).

Yatirim kaynaklart agisindan 6zel sektoriin bir yatirim hamlesi igine girdigi
sOylenmekte ve biiyiime rakamlari tiiketim harcamalarini ve 6zel tretici kesimdeki
stok artislarini kaynak olarak gostermektedir. Bu baglamda, devletin olabildigince
iiretim-yatirnm alanlarindan uzaklasarak bu doniisiimii 6zel sektore devretme istegi
ve buna karsilik 6zel sektoriin kayitdist ekonomi icerisinde kalma cabalar1 dikkate
alindiginda, boyle bir tablonun “sabit sermaye olusumunu” ya da “dis ticareti”
biiyimenin motoru haline doniistiirecek bir doniisim olarak yorumlanamayacagi
anlagilmaktadir(Yiiceol,2006). Buna gore bu tablonun toplumsal a¢idan anlami, s6z
konusu yapinin bir bedel olarak issizlik ortaya ¢ikarmasi ve bu kosullar altindaki

biiylime dinamiklerinin issizlik iizerindeki etkisinin zayiflamasi olmaktadir.

Tiirkiye ekonomisinde biiylimeden issizlige anlamli bir etkilesimin oniindeki
diger bir engel, 6zellikle 1978 yilindan baglayarak isgiicli piyasalarinda belirginlesen
sorunlar gosterilebilir. Isgiicii piyasasinin kurumsallasma diizeyinin diisiik olmas1 ve
katmanli yapis1 (kayith-kayitsiz, formel-informel gibi), istthdam vergileri basta
olmak {izere isgiici maliyetinin yliksek olmasi ve tarim sektoriindeki yiiksek
bliylimeye ragmen verimliligin diisik olmasi Oncelikli olarak giindeme gelen
sorunlardir(Yiiceol,2006). Tiirkiye’de isgiiciiniin niifus artisiyla (son sayimda niifus
artis hiz1 %18 olarak belirlenmistir) birlikte uzun donem egilimi dikkate alindiginda
(2000-2010 arasinda tarim dis1 is giiclinlin ortalama %3 artmasi beklenmektedir)
issizligin bu sartlar altinda devam etmesinden kaginilamaz. Isgiiciine katilim ve
istthdam oranlarinin 6zellikle kentli kadinlarda diisiik olmas: ile isgiiciiniin ortalama

egitim seviyesinin diisiikliigii ise sorunlara baska boyutlar eklemektedir.
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Istihdam artisginin  dolayisiyle biiyiime issizlik etkilesiminin dinamikleri
acisindan ele alinabilecek bir diger konuda sermaye birikimi ve teknolojik
gelismedir. Tiirkiye ekonomisinde sermaye birikimi ve ekonomik biiylime arasindaki
iligkinin bilinen Onemine ragmen, 1980 sonrasinda disa acik ve piyasa kurallar
cercevesinde uygulamaya konulan ve biiyiimeyi hizlandirmayi amaglayan iktisat
politikalar1 sonucunda sermaye birikiminde gerileme yasanmistir(Yiiceol,2006).
Ayrica, s6z konusu donemde teknolojik yenilik konusundaki temel unsurlardan birisi
olan Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yeterince kaynak ayrilamamis, emekten
tasarruf eden ve daha ¢ok disartya bagimli bir teknolojik gelisme siireci kendini

hissettirmistir.

Asagida, Tablo: 1’de is giicli durumu incelendiginde 2008 yilinda istihdam
edilenlerin sayis1 2007 yilina gore 434 bin kisi artarak 22 milyon 277 bin kisiye
ulagmistir. Ayni slirede tarim sektoriinde istihdam edilen sayist 8 bin kisi azalmas,
tarim sektorii disinda calisanlarin sayist 442 bin kisi ¢ogalmustir.

Tablo 1. Isgiicii durumu (Bin kisi)

TURKIYE KENT KIR
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Kurumsal olmayan sivil niifus (000) 68796 69563 43363 44270 25433 25293
15 ve daha yukar yastaki niifus (000) 49118 49881 31323 32140 17796 17741
isgiicii (000 23965 24440 14319 14758 9647 9682
istihdam (000) 21843 22277 12760 13133 9082 9144
issiz (000) 2123 2164 1558 1626 564 538
i§giiciine katilma oram (%) 48.8 49.0 45.7 45.9 54.2 54.6
istihdam oram (%) 44.5 44.7 40.7 40.9 51.0 51.5
issizlik oram (%) 8.9 8.9 10.9 11.0 5.8 5.6
Tarim disi issizlik orant (%) 11.5 11.5 11.2 11.3 12.4 11.8
Geng niifusta issizlik orami™ (%) 17.5 16.3 19.9 19.4 13.4 11.1
Eksik istihdam oram (%) 3.4 3.5 3.1 3.3 39 3.8
Geng niifusta eksik istihdam oram™ (%) 3.7 4.0 3.1 34 4.7 5.1
i§giiciine dahil olmayanlar (000) 25152 25441 17004 17382 8149 8059

(1) 15-24 yas grubundaki niifus
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK).

2007 mayis doneminde istihdam edilenlerin %27.1°1 tarim, %19.4’{ sanayi,
%6.1°1 insaat, %47.4’{i ise hizmet sektdriindedir (TUIK, 2008). 2007 yilmin aym
donemine gore, tarim sektoriinde isttihdam oraninin 0.6 azalmasina karsin, sanayi
sektoriinde 0.3, ingaat sektoriinde 0.2 ve hizmetler sektoriinde ise 0.1 artmustir. Yine,
TUIK verilerinden, 2007 déneminde calisma yasindaki niifusun bir dnceki yila gore

763 bin kisi arttig1 ve 2008 yili sonunda issizlik oraninin % 10 dolayinda olacagi
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anlasilmaktadir. Bununla birlikte, agiklanan rakamlarin dogruluguna iliskin siipheler
artmaktadir. Soyle ki; kirsaldan sehirlere gogiin artmasi, kapanan sirketlerin
cogalmasi ve istthdam yaratan kamu kuruluslarinin 6zellestirilmesi gibi faktorler
igsizlik oraninin azalmasinin dogru olmadigini gosteriyor. Tiirkiyede mevcut igsizlik
sorunu ¢dzlilmeden her yil besyiizbin (500.000) kisinin eklendigi bir isgiicii piyasasi

igsizlik sorununun yiiksek diizeylerde seyrettigine isaret etmektedir(Ataman,2006).

Tiirkiye de yasanan issizligin agik issizlikten ibaret olmadigi issizlik ve
istihdam sorunlarinin birlikte yasandigini, Tiirkiye genelinde %10 civarinda olan
acik 1issizlik tarim sektorii disarida birakilarak ifade edilmesi daha gercekei
olacaktir(Ataman,2006).Toplam istthdamin {i¢te birini barindiran tarim sektorii
disarida birakilarak ifade edilecek tarim dist issizlik oraninin gergegi daha iyi

yansitacagi ortadadir.

Tiirk isgilicii piyasasinin mozaik yapisi nedeni ile issizligin nedenleride ¢ok
sayidaki faktore bagl olarak degisiklik gdstermektedir.Ulkemizdeki issizlik, yapisal
ve konjonktiirel nedenlerle aciklanmaktadir. Tiirkiye de issizligi arttiran unsurlardan
birisi de iggiicii arz1 ile isgiicii talebi arasindaki nitelik ve nicelik uyusmazligini
gideremeyen egitim sistemidir(Ataman,2006). Makro diizeyde bakildiginda, egitimli
genclerin niteliklerine karsilik gelen isler bulunmamasi yapisal uyumsuzluk
sorununu gdstermektedir. Bu soruna isgiicli arzi tarafindan bakildiginda nitelikli
isglicii bu niteliklerini kullanabilecekleri isler bulamama sonucunu yaratarak, isgiicli
piyasasinin talep ettiginin ¢ok iizerinde niteliklere sahip bir egitimin sistemini
gostermektedir. Ayni duruma is gilicii talebi tarafindan baktigimizda, aranilan
nitelikde is gliciiniin bulunmasinda giicliikler yasandigi ve ara eleman agiinin

oldugu gercegi ile karsilasiimaktadir.
3) KAYITDISILIK iLE iISTIHDAM ARASINDAKI iLISKI
TUIK’in Nisan 2008 verilerine gore toplam 21,6 milyon calisandan 9,7

milyonu tarim disinda istihdam edilirken, 15,9 milyonun, 4,7 milyonu herhangi bir

sosyal gilivenlik kurulusunda kayitli degildir.Tarim disinda ¢alisanlarin biiyiik
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cogunlugunu (% 84) iicretli ve kendi hesabina ¢alisanlardir (Betam). Nisan 2008’de
ticretli olarak ¢alisan 11,2 milyon kisiden 2 milyonu kendi hesabina calisirken, 2,1
milyon kisiden 1,2 milyonu kayit disi caligmaktadir. Tarim disindaki 4,7 milyon
kayit dis1 ¢alisanin % 68’ini bu iki grup olusturuyor (Sekil 1).

Sekil 1: Kayit dist calisanlarin isteki duruma goére dagilimi
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Kaynak: “Kayitddisi Istihdamm Ekonomik ve Toplusal Ozellikleri, ” BetamArastirma Notu:11.

Ucretliler arasinda kayit dis1 ¢calisanlarin oran1 2000 yilinda 1,1 milyon kisiyle % 15
diizeyinde iken, 2006’da 2 milyon kisiyle % 23’e ulasmustir (Sekil 2).

Sekil 2: Ucretlilerde yillara gore kayit digilik orani
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Kaynak: “Kayitddisi Istihdamm Ekonomik ve Toplusal ézellikleri,”Betam Arastirma Notu:11.

Tarim disinda kendi hesabina calisanlarin % 55’1 kayit dis1 olarak istihdam
ediliyor (Betam). Ucretlilerdeki kayit disihgin azalma egiliminin tersine kendi
hesabina ¢alisanlarda artis dikkat ¢ekiyor. 2000 yilinda tarim disinda kendi hesabina
calisan 2 milyon kisiden 845 bini kayit disinda iken, 2007°de ise toplam kendi
hesabina ¢alisan sayis1 sadece 100 bin artigla 2,1 milyona ¢ikarken kayit dis1 ¢alisan

sayist 1,1 milyona yiikselmis bulunuyor.
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Kiigtik ol¢ekli firmalarda geri teknolojik donanim ve verimsizlik, istthdam
tizerindeki agir vergi yiiki ile birlesince kayit disilik bir bakima zorunlu olmaktadir.
Oysa 0lcek biiytidiikce ileri teknoloji ve yliksek verimlilik, fiyatlama giiciinde ve
karlilikta artig sagladikca istihdam vergilerini karsilamak kolaylasiyor.

Diger tarafdan,Diinya Bankasi ile Tiirkiye Ekonomi Politikalarin1 Aragtirma
Vakfi(TEPAV) tarafindan yapilan ortak bir ¢alisma Tiirk Ekonomisi i¢in degisik
sonuclar gostermektedir. Buna gore, kayitici(vergisi 0denmis) satislarin artmasi
verimliligi olumlu yonde etkilerken istihdami olumsuz yonde etkiledigi saptanmistir
(Diinya Bankas1 & TEPAV, 2007).Yine bu ¢aligma baglaminda,biiyiik firmalar daha
yiiksek oranda kayitli is¢i istihdam etmesine karsilik, kayith is¢i kullanmak

verimliligi arttirmadigi ortaya ¢ikarilmistir.

4)KATMA DEGER, VERIMLILIiK VE iSTIHDAM ARASINDAKI iLiSKi
Isgiicii maliyeti ve katma deger istihdami etkileyen en 6nemli unsurlardir.

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) tarafindan yaymlanan sanayi sektorii verileri, sanayi

sektoriindeki ~ briit katma de8er ve istihdam arasindaki iligkilerinin

degerlendirilmesine 151k tutmaktadir. Bu veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. imalat Sektoriinde Istihdam ve Katma Deger Dagilimi ve Hasila Oranlari.

2000 2001 2006 2007
Brit | Nigpi | Brit 1 Nigpi | Brit 1 Nigpi | Brit 1 Nigpi
istihdam Katma P Istihdam Katma P Istihdam Katma P Istihdam Katma P
- - Hasila - - Hasila - - Hasila - - Hasila
Dagiim Deger Dagiim Deger Dagiimi Deger Dagihm Deger
- Oram M Oram = Oram - Oram
_ Dagiim Dagihm Dagiim Dagiimi

1- Gda Igki ve Tiitiin 10,4 85 0,82 10,6 0,9 0,09 13,6 13,9 1,03 13,9 15,1 1,09

2- Dokuma, Giyim, Deri ve Ayakkabt 423 29,1 0,69 433 358 0,83 42,5 27,2 0,64 44,0 279 0,63

3- Orman Uriinleri ve Mobilya 24 2,6 1,10 37 30 0,80 34 2,7 0,81 24 1,9 0,80

4- Kagit, Kagit Uriinleri ve Basim Sanayi 2,7 43 1,59 32 1,6 0,52 29 52 1,77 29 53 1,81
5- Kimya, Petrol Uriinleri, Lastik ve

Plastik Sanayi 10,1 16,5 1,63 9.3 17,0 1,83 79 15,6 1,99 7.5 143 191

6- Tag ve Topraga Dayali Sanayi 6,0 9,6 1,59 56 10,3 1,83 6,3 9,3 1,48 6,9 10,4 1,50

7- Metal Ana Sanayi 54 7.0 1,29 4,1 70 1,73 37 47 1,28 5.1 6.4 1,25

8- Metal Esya, Makine, Ilmi ve Mesleki 13,6 147 1,08 14,1 154 1,09 134 143 1,06 122 12,8 1,05

Aletler Sanayi
9- Tasit Araglari Sanayi 6,3 6,9 1,09 57 N 1,33 6,1 6,5 1,07 47 5.5 1,17
10- Diger Imalat Sanayi 0,7 0,7 1,00 0,4 13 349 0,2 0,5 224 04 04 LIl
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: ISO, Say1:510, Eyliil 2008, s:41.
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[SO’nun arastirma sonuglara gore, biiyiik sanayi kurulusu kapsaminda imalat
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yarattiklar1 briit katma degerin, Tirkiye
sanayi sektoriinde yaratilan briit katma deger i¢indeki pay1 %60’larin tizerindedir. Bu
nedenle, bu igletmelerin istihdam ve katma deger dagilimlarin tiim imalat sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerdeki dagilimi yansitacagi ifade edilebilir.
Tablo:2’de, bu dagilimda alt sektorler itibariyle katma deger yaratmada hangi
sektorlerin daha iyi olduklar1 belirtilmektedir.

Tablo: 2 incelendiginde, istihdamda %44 oran ile dokuma, giyim, deri ve
ayakkab1 sektorii en fazla paya sahiptir. Bu sektoriin 2006 yilindaki istihdam-daki
pay1 %42,5 iken, ekonomideki kirilganliklara karsin 2007°de %44.0’e ¢ik-mas1 dnem
arzetmektedir. 2006 yilinda, gida, icki ve tiitiin sektoriiniin istih-damdaki pay1 %13,9,
metal esya, makine techizat sanayinin %12,2, kimya petrol {iriinleri, plastik ve lastik
sanayinin %7,5, tag ve topraga dayali sanayinin %6,9, ana metal sanayinin %35,1 ve
tasit aracglari sanayinin %4.7°dir. Yaratilan briit katma degerin %27.9’luk pay1
dokuma, giyim, deri ve ayakkabi sanayi’nde ya-ratilmaktadir. Katma degerin
yaratilmasinda ikinci sirada %15.1°lik payla gida, icki ve tiitiin, li¢lincii sirada
%12.8’lik payla metal esya ve techizat, dordiincii sirada %10.4 ile tas ve topraga
dayal1 sanayi yer almaktadir.

Nispi hasila (verimlilik) oraninda;

2006 yilinda — 15-6 = 1.99 ile birinci sirada yer alan kimya, petrol {iriinleri,
7.9

lastik ve plastik sanayi,

2007 yilinda da — 143 = 1.91 ile birinci sirada yer almaktadar.
7.5

2007 yilinda yaratilan isttihdamda en fazla paya sahip olan dokuma, giyim, deri
ve ayakkabi sektorii verimlilige gore 0.63 ile en diisiik paya sahiptir. Bunun nedeni,
ekonomideki hizli biiylime sonucu yeni ise alinanlarin niteliksiz ve asgari {licretle ise
alimmalaridir. Bu durum, sektorde g¢alisanlarin verimliligini diislirmiistiir. Kimya,
petrol iiriinleri, lastik ve plastik sanayi ileri teknolojiye dayali yatirimlar1 yaparak
nitelikli isglicii istihdamina agirlik vermistir. Bu nedenledir ki, 2007’de de

verimlilikte birinci sirada yer almistir. Bu sonucglara gore, Tiirkiye’deki sanayi
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sektorleri, isgiicii maliyetlerini dikkate alarak ileri teknolojiye dayali yatirimlar yapip

artan oranl istihdam yaratmalidir.

Istihdami1 artirmak igin {iretim kapasitesinin biiyiimesi gerekir. Kapasite, belirli
bir zaman i¢inde saglanan tiretim miktaridir. Kapasite, iiretim orani diye de
tanimlanabilir. Kapasitenin liretim olarak 6l¢iilmesi halinde, kapasite kullanim orani

asagidaki formiil ile belirlenir (Akdemir, 2003).

Kapasite Kullanim Orani = Gereeklesen Uretim (1)
Planlanan Uretim

Kapasite kullanim orani arttikga biiylime olacak ve istihdam yara-tilacaktir.
Ancak, bu biiylime siirdiiriilebilir olmalidir. Kapasite biiyiikliiglinii hesaplayabilmek
ve biiylikliigiin saglayacag tasarruflari 6lgebilmek istihdam acisindan dnemlidir. Bu
nedenle, yatirim ve kapasite arasindaki iligkiyi 6lgmek gerekir. Bu iliski, asagidaki

formiil ile agiklanabilir (Bulut, 2004).

2)

Burada;

E = Esneklik katsayis1

I = Yatirnm maliyeti

I' = Yatirim artis1

P = Kapasite

P' = Kapasite artisidir.

E =1 ise, yatirim ile kapasite arasinda dogrusal bir iliski vardir.

E <1 ise, yatirim artis1 kapasite artisindan daha azdir, belirli bir tasarruf olacak
ve istihdam yaratilabilecektir.

E > 1 ise, yatinm artis1 kapasite artisindan fazladir. Tasarruf olmayacak,
yatirim yapilamadigindan issizlik sorunu artacaktir.

E > 1 ise, kapasite biiylikligiliniin saglayacagi herhangi bir tasarruf ve yatirim
olmayacagindan, biiylkliiglin bir yarar1 olmayacaktir. Bu durumda, kapasite
biiyiikliigiinden yararlanilarak yatirim yapilmali ve istihdam yaratilmalidir.

Tasarruf yaparak yatirirma odaklanmak ekonomik ve sosyal gelismeyi
saglayarak bliylimeyi siirekli kilar ve issizlik sorunu azalir. Giiglii bir yatirim ortama,
katma degeri yliksek iiriinlerin tretilmesi ve ihracati ile gerceklesir. Ekonomik
bliylime, refah diizeyini arttirmak isteyen iilkeler i¢in bir dnkosuldur (Rohland,

2007).
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Tiirkiye’de, ekonomik biiylime ile istihdam arasindaki iligski incelen-diginde,
2002°de %0.8, 2003’de %1.0 oranlarinda azalan istihdam, tarim sektorii disinda
tutuldugunda ayni yillarda sirasiyla %5.7 ve %0.7 oranlarinda artmistir (Tiktik,
2004).

Son yillarda, sanayideki biiyiime (2000-2007) ortalama %38,5 olmasina karsin
buna paralel olarak istthdamin arttigini1 sdyleyemeyiz. Ciinkii, ekonomide katma
deger yaratan iiretimler istihdam yaratir. Uretim siireglerinde iiriin degerine ilaveler

yapilamadig1 i¢in, bunun sonucunda istihdam yaratilamamaistir.

Diinyada 2003-2007 yillar1 arasinda kiiresel sermaye bollugu yasanmistir.
Kiiresel sermaye Tiirkiye’ye de gelmis ve ekonominin biiylimesine katki yapmustir.
Ne var ki, bu sermaye yatirima doniismemis, finans yonetimindeki yanligliklar
kaynak yaratamamus ve sicak para dongiisiinii olusturmustur. iSO nun 2007 yilinda
yayimladig1 Biiyiik Sanayi Kurulugunun cari fiyatlara gore iiretimi;

2004 — 137 milyar YTL.
2005 — 150 milyar YTL.
2005 — UFE (%7.0) dikkate alindiginda iiretim;

150x7 =10.5, 150-10.5=139.5 YTL.
100

Satiglardaki artis;
139.5-137=2,5YTL

100x2,5 =9 1.8 dir.
137

Biiyiik sanayi kuruluglar1 2005 yilinda 2004 yilina gore, %10,5 oraninda iiretim
kaybina ugramustir. iSO verilerine gore, biiyiik sirketlerin 2007°de yaratti§1 katma
deger %25.5°dir. Onceki bes yilin ortalamasi %35 dolayindadir. Bu durumda, 2007
yilinda, biiyiik sirketler %9.5 oraninda katma deger yaratma giiciinii kaybetmislerdir.
Uretim yiizde 1.8 artar iken, katma deger yaratma giicii azaldigina gore, ithal
girdilerin arttig1 ve isttihdamin artmadigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. 2005 yilinda,
is¢i sayist %3 azalmis ve isci basina diisen katma deger verimliligi %8 oraninda

diismiistiir (Uras, 2006).
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Cari fiyatlara gore katma deger;

2004 — 23.7 milyar YTL.

2005 — 23.1 milyar YTL.

Imalat sanayi fiyat indeksi %8.5 dikkate alindiginda;

2005 — 23.7-213 = o410,
21.3

2005 yilinda, biiyiik sirketlerin katma deger yaratma giicii bir 6nceki yila gore
net %10 azalmstir.

Net fiyatlarla tiretim;

23.1x (% 8.5) =% 1.96

23.1-1.96=21.3 YTL (2005 y1l1 katma deger1).

Net fiyatlarla {iretim yiizde 1.96 artar iken, katma deger ylizde 10 azaldigina
gore istihdamin yaratilmasi olanaksizdir. Uretim ile katma deger arasinda dogru

orant1 oldugunda istihdam yaratilabilir.

Isletmelerin % 98.2’sini olusturan KOBI’ler de katma deger yaratamiyor ve
istihdam saglayanmiyor. TUIK verilerine gore, 1 milyon 800 bin KOBI var. Toplam
istihdamin % 74.5’ini KOBI’ler saglamaktadir. KOBI’lerin yarattig: katma deger ise
%36 dolayindadir. Bu oran, AB iilkelerinde % 62’dir. KOBI’lerin yeterli diizeyde
istthdam yaratamamalarinin nedeni; finansal zorluklar, kurumsallasamama ve
teknolojik gelismelere ayak uyduramamalaridir. Oysa, KOBI’ler, egitime &nem
verilerek yapilacak iyilestirmelerle istihdam yaratmaya elverisli kuruluslardir. Bunun
nedeni, ilave bir kisinin istthdami KOBI’lerde 37.000 USD iken, diger sektdrlerde
ortalama 55.000 USD’dir.

5) SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye ekonomisi ¢ogu kolayca ¢oziimlenebilecek gesitli sorunlart olan bir
yapt arz etmektedir. Oncelikle, Tiirk ekonomisi adina kaynak dagilimi iizerinde
biiyilk baski yaratan giivenlik harcamalarint minimize edecek bir siyasi ortamin
yaratilmasi olmazsa olmaz bir 6n kosuldur. Bu baglamda, Tiirk ekonomisinin
sorunlarini ¢ézme silsilesi siras1 ile STYASAL - HUKUKSAL- VERGI REFORMU
ICERIKLI EKONOMIK YENIDEN YAPILANMA SURECLERINI
gerektirmektedir.Ozellikle, STYASAL — HUKUKSAL diizenleme ayaklar1 olmadan

hi¢bir ekonomik karar veya hamle piyasalarda herhangi bir inan¢ ve etkiye sahip
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olamayacaktir.Kisa ve orta vadeli etkilere sahip bu radikal degisimler, kisa vadede

oncelikle, yabanci sermayenin iilke icinde satinalma veya yerli ortakli yatirimlar

yerine kendi basina yatirim yapma siirecini baslatacaktir. Bu gelisim ise,

v
v
v

Sermaye birikiminin spekiilatif hareketlere bagimliligini zayiflatacak,
Fiyat istikrarsizlig1 ve sermaye maliyetini azaltacak,
Mali disiplin altindaki kamunun yatinmeci1 kimligi yeniden ivme

kazanacaktir.

Bu siire¢ yerli sermaye {izerinde olumlu digsalliklar yaratarak, Tiirkiyede sistemin

isleyisini bozan ve bu nedenle firmalarin daha az kar etmeleri sonucunu doguran

cesitli mikro sorunlar azalmaya baslayacak ve simdiye kadar atil vaziyetteki pek ¢ok

sektor ekonomi i¢inde 6nem kazanmaya baslayacaktir.
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