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Talabalords Tolim Motivasiyasinin Formalagsmasinda
Layiho 9sash Tadrisin Ohamiyyati

Xiilasa

Miiasir tahsili-sistemli layihalondirma olmadan tasavviir etmak ¢atindir. Tadris artiq situativ va
xaotik yaranan proses olmayaraq, miisbat naticaya xidmoat etmoali va biitiin tohsil sistemi ¢or¢ivasinda
Nazarda tutulmalidr. Bu giin tohsil miihiim ictimai funksiya yerino Yetirir — stiuru, sosial-psixoloji
sabitliyi formalagdurir, saxsiyyati manavi miinasibatlor baximindan torbiya Vo inkisaf etdirir, eyni
zamanda tolobonin idraki aktivliyini stimullasdirir. Tadris prosesinin effektiviiyinin artirdmasinda
miithiim yanasmalardan hesab olunan layiha asasli tolim prosesinda tolabalorda motivasiyanin
Sformalasdirilmasit vacib masaladir Mahz layiha iizarinda is prosesinda tolabalorda miisbat motivlarin
yaranmasin miisahida etmak olar. Bu zaman talim faal-miistaqil asaslarla, talobalarin praktiki faliyyati
vasitasila hayata kegirildiyi iigiin alda edilan biliklordan amin olmaq imkant yaranir. Layiha metodu
sayasinda talabalar miixtalif informasiya ila faaliyyatda olmagi, maqsad va vazifalori miiayyan etmoyi,
islorini planlagdirmagr oyranirlor ki, bu da naticada talobalarin alda etdiklari biliklarin keyfiyyatini
yiiksaldir, todris prosesi gedisinda onlarda maqsadyonliiliik, amaksevarlik, masuliyyat kimi zaruri
keyfiyyatlori formalasdurir.

Acgar sozlar: layiho metodu, tadris prosesi, grupda faaliyyat, talimin motivasiyasi, pedaqoji
metodlar
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The Importance of Project-Based Learning in the
Formation of Students’ Learning Motivation

Abstract

It is difficult to imagine modern education without systematic project designing. Teaching should
serve to positive result by not being an emergent situational and chaotic process anymore, and should
be considered within the framework of whole education system. Today, education performs an important
social function — it forms consciousness, socio-psychological stability, educates and develops
personality from the point of view of moral attitudes (relationships), and also stimulates student’s
cognitive ability. It is an important issue for students’ motivation to be formed in the project-based
learning process, which is considered one of the important approaches in increasing effectiveness of the
teaching process. In the process of working on projects students can observe the formation of positive
motives. During this process, there is an opportunity to be confident in the knowledge gained, since the
training is carried out on an active-independent basis, through students’ practical activities. Thanks to
the project method, students learn to get involved in activities with a variety of information, define goals
and tasks and plan their work, which ultimately improves the quality of knowledge obtained by students,
and forms in them such necessary qualities as purposefulness, diligence and responsibility etc.

Keywords: project method, teaching/learning process, group activities, learning motivation,

pedagogical methods

Giris

Todris vo tolim prosesi psixologiya, sosiologiya, falsofo, tarix, idrak elmlori kimi
miixtalif fonnlari 6ziinds birlagdiran boyiik ve miirokkab sistemdir. Osrlor arzinds pedaqgoqlar,
psixologlar shamiyyatli, doyarli vo tosirli tadrisin toskili ilo bagli mosalalorlo mosguldurlar, bu
moqsadls ¢oxlu sayda tatbiqi vasitalor vo konkret tadris gostaricilori hazirlanmisdir. Bu giin iso
sistemli layiholondirmo olmadan todrisin toskilini tosovviir etmok ¢otindir. Todris miisbot
noticoya xidmat etmali vo diizgiin hesablanaraq arzuedilon olmali, biitin tohsil dovriindo
(maktob, pesakar, milli) nozards tutulmalidir.

Son illor todrisds layiho metodundan istifado sahosi xeyli sayda eksperimentlar,
nozoariyyolor, todris molumatlarlar1 ilo zonginlogir. Layiho osasli todrisin tam forgli bir
yanagmaya gotirib ¢ixaracagi, tolimin mozmununun misllim torafindon talobays sadaco
otiiriilmasi ila kifaystlonmoyarak, miixtalif vasits vo metodlarin inteqrasiyasina sobab olacagi
anlasilandir. Layiho osashi todris prosesinds tolim motivasiyasi pedaqoji  adobiyyatda
aktualligini saxlayaraq, xiisusi oshomiyyat kosb edir. Mohz burada tadris prosesinin asasini togkil

edon ford vo comiyyat arasinda qarsiligh alaganin spesifik toroflori iizo ¢ixir. Qeyd edok ki,
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motivasiyalarn va dayarlorin formalasmasi soxsiyyatin inkisafinin torkib hissesidir. inkisafin
ke¢id vo bohran dovrlarinds yeni motivlar, dayarlor, tolob vo maraqlar iizo ¢ixaraq soxsi
keyfiyyotloro tosir gostorir. Informasiya texnologiyalarinin inkisafi da tolim prosesindo
oyrancilorin motivlarinin yiiksalmasino 6z tohfasini verir. Talobalords telima motivasiya
probleminin hoallinds dégru istigamati segmak {igiin tadris prosesinin iimumi konteksinda vacib
miiddoalari—tahsil faaliyyati ilo bagli asas sartlori ayirmaq lazimdir.

9sas matn  Tolimin motivasiyas1 miiasir psixologiya, sosiologiya vo pedagogika elminin
mithiim problemlarindondir, belo Ki, tolimin motivasiyasi tadrisin keyfiyyati demokdir.
Tosadiifi deyildir ki, soziigiidon problemo ¢oxlu sayda elmi asarlor hasr olunub. Bunlarin
arasinda D. A. Kiknadze, V. S. Merlin, A. A. Fayzullayev, S. N. Cxartisvili, D. V. Atkinson,
X. Xekhauzen, A. Q. Maslou, K. V. Madsen, V. Q. Aseev kimi todqiqatgilarin dayarli asarlori
yer alir.  Soxsiyyati foaliyyato tohrik edarok onun istigamatini miioyyan edon “motivasiya”
psixologiyanin biitiin saholorinds genis monada istifado edilorok, mogsadyonlii faaliyyatin
Sabab vo mexanizmloarini tadqiq edir. Motivasiyanin yalniz insana aid nazariyyalori XIX asrin
20-ci illorindo yaranmaga baslandi. ilk dofo K. Levin torofindon irali siiriilon motivasiya
konsepsiyasinin asas prinsiplori bir sira nazriyys vo anlayiglarin biindvrasini togkil edorok
miixtolif istigamatlorin ortaya ¢ixmast ilo naticalondi. Bunlar arasinda A.Maslounun “tolabatlar
piramidas1”, F. Qersbergin “ikiamillik modeli”, V.Vrumun “g6zloma nazariyyssi”, S.Adamsin
“adalat nazoriyyasi”, D. Mak. Klelland va C. Atkinsonun “qazanilmis ehtiyaclar nazariyyasi”
mihiim yer tutur.

Azarbaycan pedogoji-psixoloji elmi adabiyyatinda tolim prosesinds motivasiyanin bu vo
ya digor toroflori F. Sadiqova, G. Mustafayeva, C. Zeynaloglu torofindon todqiq edilmisdir.
F.Sadiqova motivasiyani tolim prosesinin sistematikliyi ti¢iin vacib olan sortlordon biri kimi
giymatlondirarok qeyd edir ki, motivasiyanin olmamast tohsildo ugurlarin azalmasi ilo
naticolona bilor (Sadiqova, 2021). G. Mustafayeva motivasiyanit insan miinasibatloring
istigamat veran an 6namli amillor sirasina daxil edarak gostarir ki, bu, 6yrancini diisiinmaya
mocbur etmali, faaliyyato havaslondirilmalidir (Mustafayeva, 2016). C. Zeynaloglu problemin
psixologi mogamlarina digqati calb edarak talim prosesinds lazimi magsada istigamatlondirmak
tictin miollimdon noinki yiiksok bilik, pedaqoji ustaliq, hom do yiiksok psixoloji hazirliq
imkanlarina malik olma talobini ortaya qoyur (Zeynaloglu, 2015). Motivasiyanin yaranaraq
inkisafi moktob tohsili dovriindon &ziinii gostormays baslayir, bu zaman soxsi fiziki va
intellektual imkanlar haqqinda real tosovviirlor biitiinliikdo motivasiya sistemina tasir edarok
todris motivasiyasina da miioyyan doracada toxunur. Homin ndqteyi-nazordan tadrisin tosiredici

texnologiyalari, asason do layihali faaliyyst ciddi maraq dogurur. XIX asrin ikinci yarisinda
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yaranan tohsilds layiha metodu Gyrancilords miistaqil tofokkiiriin inkisaf yollarinin miiayyan
edilmasi, biliklori yalniz yadda saxlamayaraq totbigetmo bacariglarinin izo ¢ixarilmasi
moagsading istigamoatlonmisdi (Sultanova, 2012). Bohs olunan texnologiyanin fargli torofi
tolobanin movqeyi masalasidir. Taloba pedaqoji tasirlor obyektindan 6z tohsili vo inkisafinda
maraqli, aktiv bir subyektos cevrilir. Belaliklo, “layihalor metodu” sopkili texnologiyalar insanin
0z diinyas1 ilo otraf diinyas1 arasindaki foaliyyost bacariglariin meydana ¢ixmasi {igiin
avozedilmazdir (Galsperin, 2007). Talobays foal subyekt olmaq imkani veran layiho asasl
tadris, onun avvaldon sona gadar biitiin faaliyystinds (nozards tutduglarindan naticays godor)
ohomiyyatlidir. Gostarilon metodun asas vazifasi tacriibi masalalarin halli prosesinds talabanin
sarbast biliklor gazanmasina sorait yaradilmasindan ibarstdir (Markova, Matis, ve Orlov, 1990).
Noticado, tolobanin soxsi maragi tadris motivasiyasmin asas harokatverici qiivvasing gevrilir.
Bu situasiya miiallimin roluna do tosirsiz qalmir, miiallim biliyin yegana monbayi olmayaraq
problemin halli tiglin istiqgamatverici funksiyani yerino yetirmays baslayir. Toalobalor do 6z
novbasinda layihlar tizorinds isloyarok siiurlu suratds informasiya axtarmaga, onu totbiq etmaya
basglayirlar, soxsi biliklorini va hayat tocriibalorini inteqrasiya etmok imaknina malik olurlar.
Layihs tizarinds ¢alismanin naticasi misllimin verdiyi qiymot deyil, real hoyat olur, giymat
yalniz goriilon isin voziyyatini gostorir. Todris texnologiyasi olaraq layiho foaliyyatinin bir
tstlinliiyli do toloba narahatliginin — tadris prosesinin an kaskin probleminin hall olunmasidir.
Belo ki, giymot meyarin1 miioyyan edon layiha osashi todris metodu talobalora yerino
yetiracoklori isin naticasi tigiin qiymati planlasdirmaq (miiallimlo 6ncodon razilasdirilmig
meyarlar asasinda) imkani verir. Layiha asasli tadrisin pedaqoji toyinati tolobalori isin gedisati
prosesinds miioyyan biliklora yiyalonarok aktual problemlarin hallina motivasiya etmokdon
ibaratdir ki, bu da olds edilon biliklarin tacriibads totbiqi tigiin real imkanlar vad edir.
Saxsiyyatin mahiyyatini todgiq edon psixologlar motivasiyaya xiisusi yer verirlor, belo
ki, bu, insanin davranisinda va foaliyyatinds harokatverici qiivvenin izahi tigiin istifads olunan
osas anlayislardan biridir. Motivasiya sistemi 6yroncilorin hazirki foaliyyatini izah edorok, onun
inkisaf perspektivlarini miioyyoan edir. Bu sabablordon do motivasiya metodoloji, nozari vo
tocriibi aspektlordo mithiim problemlor sirasina daxildir. Motivasiya diinya {izro mévcud todris
miiassislolorinds tolobolorin pesokar hazirlig tigiin zoruridir, eyni zamanda mahiyyati etibarilo
miirokkab struktura malikdir. Konkret faaliyyato istigamatlonan motivasiya tohrikedici amil
kimi ¢ixig edarak, baslanan har bir foaliyystin montiqi baximdan tamamlanmasina tokan verir.
Istonilon prosesin osasini toskil edon motivasiya, prosesi formalasdiraraq baslanmasia sobab
olur. Motivasiya vo motivlora hasr olunan bir ¢ox todqiqat islorindo onlarin tobisti ilo bagh
miixtolif fikirlor 6ziinti gdstorir, hotta motivasiyanin mahiyyatco miirokkob, anlasiimaz olmasi

kimi fikirlora do rast galinir. Tolim prosesinds yetori Soviyyads motivasiyanin yaranmasi iigiin
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bir sira amillorin tasiri siibhasizdir. Bunlar arasinda informasiyanin nozari va tacriibi monbalori
(mihaziralor, didaktik materiallar, elektron resurslar, nasr materiallar1), miisllimin pesokar
hazirliq saviyyasi Vo onun talobalori iso qruplar soklindo calb eds bilmok qabiliyyati,
monimsanilan todris materialinin monitoringi, elaca do motivasiya marhalasindan baslayaraq
darketma va giymatlondirma marhalasinadok tadris foaaliyyatinin bilavasits toskili asas yer tutur
(Leont'yev, 1971). Motivlor tadris prosesina eyni tasiro malik olmayaraq bir-birini qarsiliql
suratds tamamlayirlar. Novlarindon asili olaraq motivlar formalasaraq fordi zorurstlor asasinda
inkisaf edorok miistagilliklarini goruyurlar. Tadris motivasiyasinin xiisusiyyatlori miirokkob
struktura malikdir. Motivasiyanin formalagmasi talobalorin auditoriyadan konar foaliyystindo—
layiho metodlarinin tatbigi prosesinds do formalasa bilor ki, bunun miihiim komponentlarini
daim 6ziino nozarot, toskilat¢iliq toskil edir. Talim prosesindo miisbat noatico oldo etmoayin
baslica yolu motivasiyanin yiiksaldilmasi ilo miiayyan olunur. Yiiksok motivasiya ham do
diizgiin inkisaf etmis soxsiyyst demokdir (Sadiqova, 2021). Tadris prosesi genis monada
soxsiyyatin sosial ohomiyyatli foaliyyato coalb edilmasi mogsadine xidmot gdstoron zaruri
keyfiyyatlorinin formalagsmasina yonoalib. Bu isa yalmiz “pedaqoji foaliyyat subyekti—talim
foaliyyati subyekti” sisteminds tosirli qarsiliql faaliyyat soraitindo miimkiindiir. Basqa s6zlo,
miollim dyradir, istiqamat verir va inkisaf etdirir, toloba isa yeni biliklars, bacarlq va vardislora
yiyalanir, 6ziinii tokmillosdirir, monavi diinyasini zonginlosdirir (Mammadli, 2020; Mammadli,
2019). Tadrisin asili oldugu metodik sistemin istiqgamatindon baslayaraq, son naticaya godor
biitlin prosesds pedaqoq miithiim komponent kimi ¢ixis edir. Bir ¢ox fanlorin tadrisinda
izahedici illiistrativ, ayani, tacriibi, problem vo disskusiya metodlar tarbiq edilir, miisahibalor
apartlir, layiho osash todriso genis yer verilir. Todris prosesinds layiho metodundan istifado
miixtolif vordiglorin — todqiqatc1, yaradici, kommunikativ bacariqlarin hortoraofli vo siiurlu
inkisafina tokan verir, moantiqi gabiliyyat vo geyri-standart tosokkiiriin ortaya ¢ixmasina sorait
yaradilir. Bu metod materialin daha dorindon monimsanilmasing, tolobolords ayri-ayr
saristolorin yiiksok Saviyyads formalagmasina, miiallim vo Oyronci arasinda oks alagonin
yaranmasina, naticods talimdo motivasiyanin yiiksolmosine sobob olur. Biitiin bunlardan slavs,
layiho asasl tadris tolobalorin tam sorbastliyino (miistoaqgilliyina) imkan yaradaraq, miiallim
torofindon daha az nozaroto sobob olur, bu iso materialin moazmununun daha yaxsi
monimsanilmasina, daha {istiin noticoloro gotirib cixarir. Informasiyanin intensiv emall,
yaradic1 potensialin meydana ¢ixmasi, geyri-standart yanasmanin totbigi sayesindo miisbat
emosiyalar 0ziinii gostorir (Patrick, 1993). Motivasiyanin formalagsmasinda miistoqilliyin

ohomiyyati bir ¢ox todgigatcilar (Benware, Deci, Boggiano etal., Flink et al, Grolnick, Ryan)
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torafindon do geyd edilir. Bu pedaqoji metodika bir-biri ilo qarsiligli slagads olan elementlor
sayasinds hoyata kegirilir:

— moqsadli (magsadin qoyulmasi va tadrisin vazifalorinin miioyyan edilmasi);

—mozmunlu (ilk ndvbads tadris planlari, metodik gostaricilorlo miioyyan edilir);

—omali faaliyyatli ( todris materialinin monimsanilmasineg istigamotlonan qarsiligl fealiyyatin
forma va vasitalori);

—nozarat-nizamlama tsullu (monitoringlorin togkili vo todris prosesinin miallim tarofindon
miayyan edilmasi);

—giymatlondirma-natics iisullu (alds edilmis biliklorin, bacariq, vardis va Sahvlorin miistaqil
giymatlondirilmasi).

Bir ¢ox tadqiqatcilar tolobanin maragi vo todrisin naticasi arasinda birbasa alagenin
oldugunu geyd edirlor. Foaaliyyatin biitiin istiqgamatlorinds oldugu kimi motiv no goador
dorkedilan olursa, natica da bir 0 godar ugurlu olur. Motiv amillarinin giiclii vo sabit toplusu
nozords tutulan hadsflor yolunda maneslorin daha tez aradan qaldirilmasina komok edir. Talim
motivlorinin Kkifayst godor formalasmamasi iso fonnlorin manimsanilmasinds talobalorin
foalligini azaldir va naticalora do moanfi tasir gostorir. Belaliklo, tadris prosesinin effektivliyinin
artirllmasinda  mithiim yanagmalardan biri  konkret foaliyyot iizro motivasiyanin
formalasmasidir.

Pesokar foaliyyatin motivasiyasinin tadgiginds daxili vo xarici motivasiya nozariyyasi
osas yer tutur (Polat, 1999; Rean- Kolominskiy, 1999).

Tocriibado bu iki motivasiya novii “sirf daxili” va “sirf xarici” olaraq nadir hallarda
tozahiir eds bilor. Daxili motivasiya o zaman yarana bilar ki, bu, insan ti¢iin hayati shomiyyato
malikdir, ya da onu momun eds bilor. Miikafat, bir anliq fayda ilo miiqayisado aktualligr ilo
forglonan vazifalorin yerino yetirilmasi motivasiyasi tolobalori, bir gayda olarag, daha ¢ox
maraqlandirir (Guzeyev, 1996). Desiys goéro motivasiya insanda pozitiv potensial yaradaraq
yeniliklor oldo etmoys, todgigatlara colb edir, eyni zamanda, insanin bacariglrinin
genislondirilmasine tokan verir (Deci, 1971). Digar torafdon, miikafat vo cozalar xarici amillor
olaraq daxili motivasiyaya stimul verir, bunun tohliikali torafi iss tolobalords miimkiin asliligin
yaranmasidir. Eyni zamanda, bazi todqiqatgilar (Khekkhauzen, 2003; Deci, 1971) gostarirlor
ki, foaliyyota gora miikafatin verilmasi avvalco maraq yarada bilar, sonra iso daxili motivasiyani
basdira bilar.

Layiho osasli tolim prosesindo tolobolordo motivasiyanin yaradilmasi son doraco
onamlidir. Miiallim tolobalori suallarin, vozifalorin qoyulusuna istigamatlondirmalidir ki, onlar
homin suallarin sayasinds problemlarin halli yollarini axtarsinlar. Segilon iimumi mdvzu ayri-

ayr1 hissolor soklindo biitiin auditoriya {izro paylanmali, auditoriya iizvleri komandalara
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boliinarak hor komanda iimimi layhadon miiayyan edilan hisss iizarinds islomalidir. Komanda
tizvlori problemi birlikds hall eds, yaxud vazifa bolgiisii apara bilarlor. Qrup torafindan icraedici
rollarla yanas1 idarsedici (ekspert) rolunun da miisyyan edilmasi vacibdir. Miisllimin layiha
tizorinds iglo bagl variantlar toklif etmasi miigabilinda tolobalor 6zlorine uygiin variantlari sec¢o
bilarlor. Talobalor qarsisinda layiha faaliyyatinin naticasinin tartib tisullarinin (moaruzo, referat,
maket, albom, sayt, videofilm va s.) miiayyan edilmasi masalasi qoyulmali, problem miiayyan
edildikdan sonra aktualliq asaslandirilmali, magsad va vazifalor dagiglosdirilmalidir. Kollektiv
Va ya grup layihays aid masalalorin miizakirasini togkil edarak natica alda etmak ti¢iin metodlar
aramaga bagslayir, effektiv notico oldo etmok ii¢iin biitlin miimkiin variantlar nazordon
kegirilorok foaliyyst plani miioyyan edilir. Layihanin yerino yetirilmo middati vo foaliyyat
grafiki miisllim torofindon do miioyyan edilo bilor, yaxud talobolorlo miiollim arasinda bu
barodo raziliga da golmok miimkiindiir. informasiya axtarisinda miiollim  tolobolors
stimullagdirict dastok vermali, maslohatlor kegirmali, motivasiya iiglin variantlar {izo
¢ixrmalidir. Tamamlanmis layiho miitlaq taqdim olunmali va ictimai giymat (auditoriya tizvlari,
digor auditoriyalar, slagali tohsil miiossisalori va s.) almalidir. Bu, faaliyysto mona vemoklo
yanagsi motivasiya vo masuliyyatin artirilmasina da sabob olur. Layiho asasli talimin an maraqli
toroflorindan biri togdimatdan sonra qruplarin ekspert niimyandalarinin naticays 6z qiymatlorini
vermoasidir. Digar gruplar torafindon irsli siiriilon “opponentlor” do 6ncodon miioyyan edilon
kriteriyalara uygun sokildo 6z qiymatlorini verarok layihonin miisbot vo manfi toroflorini
gostarirlor.  Bu morholods oponentlor layihonin  bazi toraflorinin - yenidon islanmasi,
tokmillogdirilmasi, tocriibi tatbiqi ilo alagali tokliflor doa irali siira bilorlor.

Layiho metodlu todrisin osasinda talobalorin todgigat foaliyyati durur.Tolobo passiv
dinlayici, hazir informasiyan1 qabul edon obyektdon, elmin yeni nailiyyatlorindon istifado
edorak cavablar tapan, biliklor alds edon obyekts ¢evrilir. Bu vaziyystdo miiallim yardimgi,
istigamatverici rol oynayir. Mioallim tolobani dastoklomali, maslshatlor vermali, amma
problemi onun avozino hall etmali deyil. Tolim prosesindo motivasiya bir nego funksiyani
yerina yetirir: davranigi tosviq edir, istigamotlondirir vo toskil edir, foaliyyato anlam va doyar
verir. Gostarilon bu ii¢ funksiyanin birliyi davranis prosesindo motivasiyanin nizamlayici

rolunu tomin edir (Guzeyev, 1996).
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Natica

Tolim motivasiyasi idrak, sosial va soxsi motivlarin birliyindon yaranan bir tam soklinds
Oziinii gostararak fonlorarasi inteqrasiya, talimin daxili va xarici motivlarinin fallig1 prosesinda
Saviyyasinin yiiskalmasi xiisusiyyatina malikdir. Tolim motivasiyanin yiiksalmasinin kompleks
sokilda bas vermasi tigiin fasilasiz inkisaf edon tohsil miihiti yaradilmali vo todris prosesinda
reallagdirilmalidir. S6ziigedon komponentlorin hoyata kegirilmasi tigiin asagidaki pedaqoji
soraitin yaradilmasi zaruridir:

- todris prosesinda tobiat elmlari, humanitar va estetik fannlorin mozmununun inteqrasiyas,

- tolobalarin tadris vo geyri tadris (kurs proqramlarmin tatbigi, alavs darslor) faaliyyatinin
qarsiligli alagasinin tomin edilmasi;

- saxsiyyatin mévcud oldugu emosional miihitin (soXsiyyat amili, miisbot emosional fon)
vo intellektual miihitin (imumtodris bacariqlart vo Vvordislorin formalagsmasi) hormonik
inkisafinin tomin edilmasi;

- problemli, dizayn, modul vo digar toskilati tolim texnologiyalarindan istifade edoarok
kommunikativ durumlarin modellosdirilmasi;

Etiraf etmok lazimdir ki, motivasiyanin formalasmasi prosesinda onun yeni toraflori do
tizo ¢ixir, belo Ki, todris prosesinin motivasiyasi yalniz talobalorin bura hansi motiv vo
tolabatlarla colb edilmasi ilo deyil, eyni zamanda, emosional va rasional giymatlondirilma
mogamlar1 ilo miiayyan edilir. Siibho etmok olmaz ki, bu giin tadris foaliyystinds on tasirli
metodlatdan biri layiha metodlu tadris prosesinda talobalords miisbat motivlarin formlasmasini
miisahido etmoak olar. Talobalords talimo motivasiya probleminin hoallinds dogru istigamati
se¢gmoak tigiin tadris prosesinin iimumi konteksindo vacib miiddoalari—tohsil foaliyyati ilo bagh
osas sortlori ayirmaq lazimdir. Layiho osasli talim prosesinde miisllim foaliyyat zamani
tolobonin gabiliyyatlorino deyil, cohdlorinin giymotlondirilmasina vurgu edirss, tolobanin
motivasiyasini yiiksoltmis olur. Layiho iizrorindo is zamani miisllimin magsodli olaraq
tolabalarin layiha haqqinda tosavviirlarini, bir-biri ilo islomok arzusunu, fordi xiisusiyyatlorini
nozoro almast togdirolunan hesab edilir. Oslinds, soziigedon todris metodu omokdaligsiz
miimkiin deyil. Bahs edilon tadris metodu problemin tadqigat isi, yaradic1 faaliyyat olaraq
hallini nazards tutur, bu iss 6z névbasinds taloba grupunu faaliyyst algoritmini dagiglikls
planlagdirmaga, hor bir istirak¢inin rolunu miiayyon etmays istigamotlondirir. Layiho metodlu
todrisde miiallim hazir biliklor 6tiiriiciisiindon todgiqat isinin, yaradici faaliyystin toskilatgisina
cevrilir, toloba grupunun psixoloji miihitini nazarstdo saxlayir. Misllim bir ¢ox vacib
moqgamlar1 — istirakg¢ilarin sayinin, isin strukturunun miiayyan edilmasi, problemin holli
variantlarinin arasdirtlmasi, mévzu se¢imi, informasiyanin axtarilmasi yollari, layihonin basa

catdirilmas1 vaxtt vo miidafiasi masalalarini talobslorlo planlasdirilaraq miizakira etmayi
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bacarmalidir. Eyni zamanda, miallim layiha grupu ils birlikde molumatlar: tohlil etmali,
foaliyyatin biitiin marhalalorinin statistikasin1 aparmali, bunun ii¢iin iso isi yonlandirmayi
(koordinasiya etmoyi) bacarmali, miiayyan todgigat foaliyysti metodlarina sahib olmalidir.
Qrup tizvlarinin amakdasliq namina bir-birinin rayini nazors alarag, hormatlo yanasacaqlari,
layihonin imumi naticasi namina har {izviin qabiliyyatindan istifado edilacayi halda layiha
gruplarinda talabalorin foaliyyati effektli ola bilor. Layiho metodu layihs qrupu tizvlarinds
konstruktiv tongidi tofokkiir formalasdiraraq onlara problemin hallinds 6z noqteyi-nazarlarinin
yaranmasina, informasiyaya miinasibatdo soxsi fikro malik olmalarma imkani verir. Hotta
layiho istonilon miisbat natica ilo tamamlanmasa da miisbat pedaqoji naticanin mévcudlugu
inkaredilmazdir, ¢linki sahvlarin dork edolmasi talobalori tokrar foaliyysto motivasiya etmoaklo
yanasi 0z foaliyyatino adekvat giymati formalasdirmaga da sévq edir. Toklif olunan modelin
totbiq edilmasi todris prosesinds motivasiyanin dogru formalasaraq ardicil inkisafina tokan
veracak va belslikls tolobalorin pesokar todris programini yiiksok Saviyyado manimsomalarinag

sabab olacag.
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