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ÖZET 
 

Sendikaların üye sayılarının gerçekçi bir şekilde tespit edilmesi, Türkiye’de ciddi bir sorun 
oluşturmaktadır. Mevcut durum, Edirne için de geçerlidir. Edirne’de 2001 – 2005 yılları 
arasında işçi sendikalarının üye sayılarını inceleyen bu araştırma, mevcut yıllar arasında az 
da olsa bir gelişme olduğunu ancak, sendikalı işçi sayısının sınırlı olduğunu ortaya 
koymaktadır. 
Anahtar Kelimeler: Edirne, İşçi Sendikaları Üye Sayısı 
 

ABSTRACT 
THE NUMBER OF MEMBERS OF LABOUR UNIONS IN 2005 IN EDIRNE 

AND  ITS COMPARISON TO THE YEAR OF 2001  
To determine the exact number of members of labour unions in Turkey is a serious problem. 
This is the case in Edirne, too. This study, examining the number of members of labour unions 
between 2001 and 2005 in Edirne, indicates that there has been a progress between those 
years but that the number of member workers is still limited. 
Key Words: Edirne, The Number of Members of Labour Unions 
 
 

 GİRİŞ 
 
Tarım ağırlıklı bir ekonomiye sahip olan Edirne’deki sendikal örgütlemeyi 2001 ve 

2005 yılları arasında inceleyen bu araştırma, dört yıllık süreç içinde Edirne’deki sendikal 
örgütlenmenin nasıl bir seyir izlediğini ortaya koymaya çalışmaktadır. Araştırma verileri, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın sendika üyeliğine ilişkin istatistiklerinin güvenilir 
olmaktan uzak olması nedeniyle - özellikle temsilcilik şeklinde örgütlenen sendikaların üye 
sayılarının belirlenmesinde - Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü  
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-İş) Edirne İl Temsilciliği ve ilgili sendikalar 
bünyesinde yapılan çalışmalar sonucunda derlenmiştir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın sendika üye sayılarına ilişkin mevcut istatistiklerinin güvenirlikten uzak 
olmasının en büyük göstergesi, adı geçen Bakanlık tarafından yayınlanan 2004 yılı istatistik 
yıllığında Ocak 2005 tarihli sendikalı işçi sayılarına ait tabloda “ölen, emekli olan ve mükerrer 
kaydı yapılan sendika üyelerinin yargıtay 9. Hukuk Dairesinin Esas No: 2001/9045 ve Karar 
No: 2001/8965 sayılı kararı gereği kayıtlarımızdan düşülememiştir.”1 uyarıcı ifadesinin yer 
almasıdır. 

 
Bu araştırma, Edirne’deki işçi sendikalarının gerçek üye sayılarının ortaya 

çıkartılmasını  temel amaç edinmekle birlikte ;  mevcut ekonomik yapının bir göstergesi olan 
işyeri sayıları ve toplam işçi sayılarını da irdeleyerek, Edirne’deki ekonomik yapının önemli 
bir boyutunu ortaya çıkartmaktadır. 

 
*Yrd.Doç.Dr.; Trakya Üniversitesi İİBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi 
1 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (2005) Çalışma Hayatı İstatistikleri 2004, Ankara 
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A- Edirne’de Sendikalı İşçi Sayısı 
 
1- Edirne’de 2001 Yılı İtibariyle Genel Anlamda Sendikal Örgütlenme 
Edirne’de, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü, Ağustos 

2001 verilerine göre; toplam 5721 işyeri mevcut olup, bu işyerlerinde 31367 işçi 
çalışmaktadır. Edirne’deki toplam sendikalı işçi sayısı 5493 kişidir. Söz konusu sendika 
üyelerinin 4316 sı Edirne’de faaliyet gösteren beş adet sendika şubesi tarafından ; geri kalan 
1177’si ise Edirne’de faaliyet gösteren sendika temsilcilikleri tarafından örgütlenmişlerdir. 
Ağustos 2001 tarihi itibariyle Edirne’de sendikalaşma oranı % 17,512 seviyesindedir. Bu 
veriler, Edirne’de işçi sendikalarının örgütlenmelerinin, oldukça sınırlı kaldığını 
göstermektedir. 

 Ağustos 2001’de Edirne’de toplam beş sendika şubesi faaliyet göstermektedir. Bunlar; 
aşağıdaki Tabloda yer almaktadır. Edirne’deki sendikalı işçilerin % 78,57 si Edirne’de şubesi 
bulunan sendikalara üye bulunmaktadır. 

 
Tablo 1. Edirne İlinde Şubesi Bulunan İşçi Sendikaları ve Üye  Sayıları (2001) 

Sendikanın Adı İşkolu Bağlı Olduğu Konf. Üye Sayısı 
Teksif  Dokuma Türk-İş 2300
Tekstil İşçileri Sen. Dokuma DİSK 550
Tes-İş Enerji Türk-İş 940
Tekgıda-İş Gıda Türk-İş 201
Tez Koop-İş Ticaret,kooperatif,eğitim, 

büro ve güzel sanatlar 
Türk-İş 325

Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü verileri  Ağustos 2001 
 
2- Edirne’de 2005 Yılı İtibariyle Genel Anlamda Sendikal Örgütlenme 
 
Edirne’de,  Aralık 2005 verilerine göre; toplam 5755 işyeri mevcut olup, bu işyerlerinde 

32709 işçi çalışmaktadır. Edirne’deki toplam sendikalı işçi sayısı 5970 kişidir3. Edirne’de 
Aralık 2005 tarihi itibariyle sendikalaşma oranı % 18,254 seviyesindedir. Bu veriler, Edirne’de 
işçi sendikalarının örgütlenmelerinin, 2001 yılına oranla az da olsa bir gelişme gösterdiğini 
ancak, sınırlı kalmaya devam ettiğini göstermektedir.  

 
            Tablo 2. Edirne İlinde Şubesi Bulunan Sendikalar ve Üye Sayıları (2005) 

 
Sendikanın Adı İşkolu Bağlı Olduğu Konf. Üye Sayısı 

Teksif  Dokuma Türk-İş 2810
Tekstil İşçileri Sen. Dokuma DİSK 200
Tes-İş Enerji Türk-İş 560
Tez Koop-İş Ticaret,kooperatif,eğitim, 

büro ve güzel sanatlar 
Türk-İş 511

                 Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü verileri, Aralık 2005 

                                                 
2 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , 20.08.2001 tarihli verileri. 
3 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , Türk-İş Edirne İl Temsilciliği ve ilgili sendikalardan 
derlenen Aralık 2005 verileri 
4 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , Türk-İş Edirne İl Temsilciliği ve ilgili sendikalardan 
derlenen Aralık 2005 verilerinden analiz. 

 2



Trakya Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 
Haziran 2006 Cilt 8 Sayı 1 
1-9 
 

 
   Tablo 3. Edirne İlinde Temsilcilik Şeklinde Örgütlenen Sendikalar ve Üye Sayıları   

(2005) 
 

Sendikalar İşkolu Bağlı Olduğu Konf. Üye Sayısı 
Tekgıda-İş Gıda Türk-İş 105  ( )5

Genel-İş Genel işler DİSK 459  ( )6

Belediye-İş Genel işler Türk-İş 201  ( )7

Yol-İş İnşaat Türk-İş 330  ( )8

Türkiye Haber-İş Haberleşme Türk-İş 149  ( )9

TOLEYİS Konaklama ve eğlence 
yerleri 

Türk-İş 13  ( )10

Tarım-İş Tarım Türk-İş 80  ( )11

Harb-İş Milli savunma Türk-İş 5  ( )12

Türk Metal  Metal Türk-İş 7  ( )13

Koop-İş Ticaret,kooperatif,eğitim, 
büro ve güzel sanatlar 

Türk-İş 265  ( )14

Sağlık-İş Sağlık Türk-İş 2  ( )15

BASS Banka ve sigorta Türk-İş 75  ( )16

BASİSEN Banka ve sigorta Türk-İş 134  ( )17

BANKSİS Banka ve sigorta Bağımsız 64  ( )18

 
Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , TÜRK-İŞ Edirne İl Temsilciliği ve ilgili 

sendikalardan derlenen Aralık 2005 verileri 

                                                 
5 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü veTekgıda-İş Sendikası Edirne Sendika 
Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
6 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Genel-İş Sendikası Edirne Sendika Temsilciliği’nden 
derlenen Aralık 2005 verileri 
7 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Belediye-İş Sendikası Edirne Sendika 
Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
8 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Yol-İş Sendikası Edirne Sendika Temsilciliği’nden 
derlenen Aralık 2005 verileri 
9Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Türkiye Haber-İş Sendikası Edirne Sendika 
Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri  
10 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve TOLEYİS Sendikası Edirne Sendika 
Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
11 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , Türk-İş Edirne İl Temsilciliği ve Tarım-İş Sendikası  
Edirne Sendika Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
12 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Harb-İş Sendikası Edirne Sendika Temsilciliği’nden 
derlenen Aralık 2005 verileri 
13 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Türk Metal Sendikası Edirne Sendika 
Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
14 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Koop-İş Sendikası Edirne Sendika Temsilciliği’nden 
derlenen Aralık 2005 verileri 
15 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve Sağlık-İş Sendikası Edirne Sendika 
Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
16 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve BASS  Sendikası Edirne Sendika Temsilciliği’nden 
derlenen Aralık 2005 verileri 
17 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , Türk-İş Edirne İl Temsilciliği ve BASİSEN Sendikası  
Edirne Sendika Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
18 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü ve BASİSEN Sendikası  Edirne Sendika 
Temsilciliği’nden derlenen Aralık 2005 verileri 
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Aralık 2005 tarihi itibariyle Edirne’de toplam dört sendika, şube ve 14 adet sendika 

temsilcilik düzeyinde faaliyet göstermektedir. Bunlar; Tablo 3’de yer almaktadır. Ayrıca, işçi 
sendikalarının, üst kademe örgütlerine göre dağılımı ele alındığında, Türk-İş’in önemli bir 
paya sahip olduğu gözlemlenmektedir. Edirne’deki işçi sendikalarının, üst kademe örgütlerine 
göre dağılımı, Tablo 4’de yer almaktadır. 

 
Tablo 4. Edirne’de İşçi Sendikalarının Üst Kademe Örgütlenmesi 
 

Konfederasyon Üye Sayısı Sendikal Örgütlenmedeki Payı (%) 
Türk-İş 5188 87,77 
DİSK 659 11,15 
Bağımsız 64 1,08 

 
Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , TÜRK-İŞ Edirne İl Temsilciliği ve ilgili 

sendikalardan derlenen Aralık 2005 verileri 
 
Edirne ilinde 2005 yılı itibariyle sendikalı işçilerin işkolları itibariyle dağılımı 

incelendiği zaman, en fazla örgütlenmenin dokuma işkolunda olduğu gözlemlenmektedir. 
Dokuma işkolunu sırayla ticaret, kooperatif, eğitim, büro ve güzel sanatlar işkolu ile genel 
işler işkolu takip etmektedir. Edirne’de sendikalı işçilerin işkolları itibariyle dağılımı, Tablo 
5’da yer almaktadır. 

 
 
Tablo 5. Edirne’de Sendikalı İşçilerin İşkolları İtibariyle Dağılımı (2005) 
 
İş Kolu Üye Sayısı Toplam Sendika  

Üyesine Oranı (%) 
Dokuma 3010 50,42 
Ticaret,kooperatif,eğitim,  
büro ve güzel sanatlar 

776 13,00 

Genel işler 660 11,06 
Enerji 560 9,38 
İnşaat 330 5,53 
Banka ve sigorta 273 4,57 
Haberleşme 149 2,50 
Gıda 105 1,76 
Tarım 80 1,34 
Konaklama ve eğlence yerleri 13 0,22 
Metal 7 0,12 
Milli savunma 5 0,08 
Sağlık 2 0,03 

 
Kaynak : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , TÜRK-İŞ  Edirne İl Temsilciliği ve ilgili 

sendikalardan derlenen Aralık 2005 verileri 
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Grafik 1. Edirne’de İşçi Sendikalarının İşkolları İtibariyle Dağılımı (2005) 
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Kaynak: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü , TÜRK-İŞ  Edirne İl Temsilciliği ve ilgili 
sendikalardan derlenen Aralık 2005 verileri 

 
 
3-Edirne’de Sendikal Örgütlenmenin 2001 ve 2005 Yılları İtibariyle 

Karşılaştırılması 
 
Edirne’de yukarıda verilen bilgilerin analizinde sendikal örgütlenmenin 2001 – 2005 

yılları arasında, az da olsa bir gelişme içinde olduğu gözlemlenmektedir. Söz konusu yıllar 
arasında Edirne’de toplam 31367 işçi çalışırken bu sayı 2005 yılında % 4,28 oranında bir artış 
ile 32709 olmuştur. Aynı yıllar arasında Edirne’deki toplam sendikalı işçi sayısı ise 5493 den 
% 8,68 oranında bir artış ile 5970 e yükselmiştir. 

 
Edirne’de sendikalı işçilerin sayısındaki artış daha çok tekstil işkolu ile ticaret, 

kooperatif, eğitim, büro ve güzel sanatlar işkolundaki sendikal örgütlenmenin gelişmesinden 
kaynaklanmaktadır.  

 
B- Edirne’de İşçi Sendikalarının İş Kolları İtibariyle Şube Düzeyinde 

Örgütlenmeleri 
 
 
Edirne’de Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-İş) ile Devrimci işçi 

Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) bazı işkollarında şube düzeyinde örgütlenmişlerdir. Bu 
örgütlenmenin, dokuma iş kolunda daha yoğun olduğu, yukarıdaki verilerde görülmektedir. 
İşkolları itibariyle Edirne’deki sendikal örgütlenmeyi incelediğimiz zaman, karşımıza şöyle 
bir tablo çıkmaktadır; 

 
1- Dokuma İşkolu 
 
Bu işkolunda, Türk-İş’e bağlı Türkiye Tekstil Örme ve Giyim Sanayi İşçileri Sendikası 

(TEKSİF) ile DİSK’e bağlı Tekstil İşçileri Sendikası şube düzeyinde faaliyette bulunmaktadır. 
Bu sendikalara üye işçi sayısı, 3010 dur. 
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a- Türkiye Tekstil Örme ve Giyim Sanayii işçileri Sendikası (TEKSİF) Edirne 
Şubesi 

 
Dokuma işkolunda 1951 yılında kurulan sendikanın Edirne Şubesi, 1973 yılında 

faaliyete geçmiştir. Sendikanın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge 
Müdürlüğü kayıtlarına göre 2810 üyesi bulunmaktadır. 

 
Sendika, Murat Yapı Tekstil, Edirne Giyim Sanayi, Kilim Grubu Kartaltepe ile 

Tekstiliplik işyerlerinde örgütlenmiştir ve bu işyerlerinde yetkili sendikadır. 
 
Sendikanın, Edirne Giyim Sanayii’nde 1998 yılında beş günlük bir grev uygulaması ile 

1986 – 1988 tarihleri arasında yapılan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri sırasında, sakal bırakma 
ve bir gün yemek yememe gibi “bahar eylemleri” olmuştur19. 

 
 
b- Tekstil İşçileri Sendikası Edirne Şubesi 
 
Dokuma işkolunda kurulu bulunan Tekstil İşçileri Sendikası, 1963 yılında kurulmuş ve 

1967 yılında Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu’na üye olmuştur. Sendikanın Edirne 
Şubesi 1972 yılında faaliyete geçmiştir. Sendikanın faaliyetleri, yöneticilerinin yargılanması 
sebebiyle 12 Eylül 1980 tarihinden itibaren durdurulmuş; daha sonra yöneticilerin haklarında 
açılan davalardan beraat etmeleri neticesinde Edirne Şubesi 1992 yılından itibaren tekrar 
faaliyete geçmiştir.  

 
Tekstil İşçileri Sendikası Edirne Şubesi’nin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Edirne Bölge Müdürlüğü verilerine göre 200 üyesi bulunmaktadır. 2001 yılına oranla üye 
kaybına uğrayan sendika Kilim Mensucat Sanayi ve Ticaret A.Ş. işyerinde yetkili sendikadır.  

 
Sendika 1979 yılında Kartaltepe Mensucat ve Tekstiplik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

işyerlerinde altı ay süren grev (bu grevler 12 Eylül 1980 müdahalesiyle durdurulmuştur); 1976 
yılında Kartaltepe Mensucat işyerinde, işverenin toplu iş sözleşmesi hükümlerine uymadığı 
gerekçesiyle 21 gün süren direniş; 1996 yılında Muratyapı Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. de 
sendikal örgütlenmenin engellendiği gerekçesiyle 16 gün süren işyeri önünde topluluk 
oluşturarak, eylem gerçekleştirmiştir. Tekstil İşçileri Sendikası Edirne Şubesi, Edirne Merkez 
ilçe dışında da başta örgütlenme aşamasında yaşanan güçlükler nedeniyle  eylemler 
gerçekleştirmiş ve grevler yapmıştır20. 

 
 
 
 
 
 

 
19 TEKSİF Sendikası Edirne Şubesi verileri, Eylül 2001 ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü 
verileri 2005  
 
20 Tekstil İşçileri Sendikası Edirne Şubesi verileri, Eylül 2001 ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge 
Müdürlüğü verileri, 2005  
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2- Enerji İşkolu 
 
 

Bu işkolunda Edirne’de şube düzeyinde örgütlü sadece Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu’na bağlı Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası (TES-İŞ) 
bulunmaktadır.  

 
TES-İŞ Sendikasının 1963 yılında kurulmasına rağmen, Edirne Şubesi 1962 yılından 

beri faaliyette bulunmaktadır. 
 
Sendikanın Edirne’de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü 

verilerine göre 560 üyesi bulunmaktadır. TES-İŞ Sendikası, Devlet Su İşleri XI. Bölge 
Müdürlüğü ve bağlı şubeleri ile Trakya Elektrik Dağıtım A.Ş. Genel Müdürlüğü İşletme 
Müdürlüğü ve bağlı işletmelerde örgütlüdür ve yetkili sendikadır. 

 
Bu işletmelerdeki toplu iş sözleşmeleri TES-İŞ Genel Merkezi ile ilgili resmi kurumların 

genel müdürlükleri arasında yapılmaktadır.21

 
 
3- Ticaret, Büro, Eğitim ve Güzel Sanatlar İşkolu 
 
Bu işkolunda Edirne’de şube düzeyinde Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu’na 

bağlı Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası (TEZ-
KOOP-İŞ) ile temsilcilik şeklinde örgütlü bulunan Koop-İş sendikaları bulunmaktadır.  

 
Tez Koop-İş Sendikası 1951 yılında kurulmuş, Edirne Şubesi ise 1986 yılında faaliyete 

geçmiştir22. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü verilerine göre 
Sendikanın Edirne’de 511 üyesi bulunmaktadır. 

 
 
4- Gıda Sanayii İşkolu 
 
Gıda sanayii işkolunda 2001 yılına kadar Edirne’de şube düzeyinde sendikal 

örgütlenme olarak, Türk-İş Konfederasyonu’na bağlı Türkiye Tütün Müskirat, Gıda ve 
Yardımcı İşçileri Sendikası (TEKGIDA-İŞ) bulunmaktadır.  

 
TEKGIDA-İŞ Sendikası’nın kuruluş çalışmaları 1952 yılında başlamış olup, 1968 de 

bugünkü örgüt yapısına kavuşmuştur. TEKGIDA-İŞ Sendikası Edirne Şubesi ise 1972 yılında 
faaliyete geçmiş bulunmaktadır. Sendika, Eylül 200123 tarihinde Edirne Şubesi’ni kapatarak; 
temsilcilik şeklinde faaliyet göstermeye başlamıştır. 

 
Sendika, Olin Yağ Sanayii A.Ş., Tekel Edirne Baş Müdürlüğü, Tekel Kapıkule, İpsala 

Vergisiz Satış Mağazaları’nda örgütlüdür ve yetkili sendikadır. Tekel Kırklareli Baş 

 
21 TES-İŞ Sendikası Edirne Şubesi verileri, Eylül 2001 ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge Müdürlüğü 
verileri, 2005  
22 Tez Koop-İş Sendikası Edirne Şubesi verileri, Eylül 2001 ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Edirne Bölge 
Müdürlüğü verileri, 2005  
23 Türk-İş Edirne İl Temsilciliği verileri, 2005 
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Müdürlüğü ve Tekel Dereköy Vergisiz Satış Mağazaları da dahil olmak üzere Edirne Bölge 
Çalışma Müdürlüğü verilerine göre 105 üyesi vardır24.  

 
 
 
SONUÇ 
 
Edirne ilinde işçi sendikalarının üye sayılarını rasyonel bir şekilde ortaya çıkartmaya 

çalışan bu araştırma sonucunda, 2001 ve 2005 yılları arasında Edirne’de sendikal örgütlenme 
açısından özellikle tekstil işkolu ile ticaret, kooperatif, eğitim, büro ve güzel sanatlar 
işkolundaki gelişmeler neticesinde az da olsa bir gelişme görülmektedir. Ancak Edirne 
ilindeki sendikal örgütlenmenin oldukça sınırlı bir seviyede bulunduğu da gözlemlenmektedir. 

 
Sendikal örgütlenme açısından Edirne’nin karşılaştığı en büyük olumsuzluk, ekonomik 

yapıdan kaynaklanmaktadır. Edirne ekonomisinin tarım ağırlıklı olması ve sanayi işyerlerinin 
azlığı, sendikal örgütlenmeyi olumsuz yönde etkilemektedir.  

 
Edirne’de genel anlamda gözlemlenen bir diğer ekonomik olumsuzluk ise mevcut 

finansal kaynakların, yatırıma dönüştürülmeyip, faiz ve rant gibi spekülatif alanlarda 
değerlendirilmesidir. Örneğin Türkiye Bankalar Birliği verilerine göre 2004 yılı itibariyle 
Edirne ili, mevduatın illere ve bölgelere dağılımına göre 757.457.000 YTL ile 81 il içinde 23. 
sırada yer almaktadır25. Bu durum, hem mevcut istihdamın artmasını hem de buna paralel 
olarak sendikal örgütlenmenin gelişmesini olumsuz yönde etkilemektedir. 
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