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SINIF OGRETMENLIGI PROGRAMINA KAYITLI OGRENCILERIN LiSANS
PROGRAMINA ILISKIiN GORUSLERININ INCELENMESI

Levent VURAL"
OZET

Bu c¢alismanin amaci, egitim fakiiltesi smif Ogretmenligi anabilim dali 4. simf
ogrencilerinin 6gretmen yetistirme programi hakkindaki goriislerini belirlemektir.

Arastirmanin evrenini toplam 6 subeden olusan 300 sinif 6gretmenligi anabilim dali
4 simf dgrencisi, “Seckisiz Ornekleme” yoluyla segilen 3 subeki 150 6grenci ise arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
formu araciligryla toplanmustir.

Arastirmanin sonucunda 6grencilerin sinif 6gretmeni yetistirme programi hakkindaki
goriislerinde cinsiyete, mezun olunan ortadgretim kurumuna ve yerlesim birimine bagli olarak
anlaml bir farklilik gériilmemistir.

Anahtar Sézciikler: Ikogretim, Ogretmen Yetistirme, Program Degerlendirme

THE STUDY OF THE CONSIDERATIONS OF PRIMARY EDUCATION
DEPARTMENT STUDENTS ABOUT THE BACHELOR’S DEGREE OF THE
PROGRAM

ABSTRACT

The aim of the present study is to identify the considerations of the 4th grade Primary
Education Department students on the teacher training program.

300 4th grade Primary Education Department students in 6 sections constitute the
population and 150 students in 3 sections chosen in terms of “random sampling” constitute
the sample of the study.

The results of the statistical analysis show that the considerations of the students about
the classroom teacher training program did not reveal any significant differences in terms of
sex, the high school they graduated from and the place they grew up.
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1. GIRIS

Degisen diinya bir ¢ok alanda kavram, yapi ve degerlerin anlaminda bosalmalar ve
onlarin igeriklerine yeni yiiklemeler getirmistir. Bu degisen kavramlardan biri de egitimdir.

Egitimin temel amaglarindan biri, “kalkinma c¢abalarinin basarili olabilmesinde gerekli
olan uygun nitelikte ve sayida elemanlarin yetistirilmesidir. Egitim; toplumun yaratici giictinii
ve verimini arttiran, toplumda bireylere yeteneklere gore yetisme ve gelisme olanaklari
saglayan en etkili bir aractir”(Akhun,1987:46).

Egitim sistemi igerisinde Ogretmen, sistemin saglikli bir sekilde yiiriimesini ve
isletilmesini saglayan onemli bir unsurdur. Ogretmen, her sistemin kendisini buldugu ve
kendisini tanimladig1 olgulardan biridir. “Higbir egitim modeli, o modeli isletecek personelin
niteligi lizerinde hizmet iiretemez. Anayasa, kanun, kalkinma planlar1 ve hiikiimet
programlarinda ilkogretim alaninda ongdriilen hedeflerin gergeklestirilmesi, iist diizeyde
alman kararlarin uygulayicis1 konumundaki O6gretmenin okulda gosterecegi basarisina
baglhidir” ( Kogak,1992:395).

Oral (2003:2); 6gretmen egitimini; programa yerlestirme, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitim olmak {izere ili¢ asamada ele almaktadir. Hizmet-0ncesi egitimde programin ¢agdas,
dinamik ve esnek bir yapida olmasini, mikro egitim yaklagimini i¢cermesini, modern dil,
bilgisayar ve fen laboratuarlari, zengin bir kiitiiphane, egitim araclar1 merkezi ve uygulama
okulu ile desteklenmesi gerektigini belirtmektedir.

Ulkemizde 6gretmen yetistirme cumhuriyet dncesinden itibaren gesitli uygulamalar
yoluyla gerceklestirilmeye calisilmig, her uygulama kendi elestirisini de beraberinde
getirmistir.  Ogretmen yetistirmenin 1982 yilinda MEB’den alinarak iiniversitelere
devredilmesiyle birlikte 6gretmen yeterliklerine yonelik elestiriler devam etmis, bu siireg
icerisinde de cesitli yapilandirmalarla hizmet Oncesi siirecin niteliginin arttirilmasina
calisilmigtir.

Mustan da (2002:117), Tirkiye’de oOgretmenlerin  mesleklerinin  gerektirdigi
yeterlikleri, gerek 6gretime yonelik hazirlik bakimindan, gerekse toplumsal yasama katilma
noktasinda gosteremediklerini belirtmektedir. Bunun 6nemli nedenlerinden birinin hizmet
Oncesi goriilen egitimdeki yetersizlik oldugu sdylenebilir.

Akgamete de ( 2005:8 ), dgretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin ¢esitli sorunlarla
ylzylize kaldigin1 belirtmekte; egitim fakiiltelerine gelen Ogrencilerin nitelikleri, 6grenci

sayisinin fazlaligi, yetismis nitelikli 6gretim elemani a¢ig1 ile uygulama ( okul kaynakli )
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agirhikli 6gretmen yetistirme siirecinin geregi gibi isletilememesi sorunlarinin bunlarin
basinda geldigini vurgulamaktadir.

Ogretmenlerin hizmet oncesi egitim siirecinde gordiikleri yetistirme programimin
sistem igerisinde oldukc¢a 6nemli bir yeri vardir. Programlar araciliiyla 6gretmen adaylarina
gerekli mesleki yeterlikler kazandirilmaya calisilir.

Ogretmen adaylariin yetistirildikleri programlar, adaylar1 meslege basladiktan sonra
karsilastiklar1 gesitli durumlara hazirlar nitelikte olmasi gerekir. Ger¢ek yasam durumlari
karsisinda etkililigini goOsteremeyen programlarin iilkemiz Ogretmen yetistirme sistemi
acisindan bosa harcanan zaman ve emek anlamina gelecegi agiktir. Bu programlar ile ilgili
sistem icerisindeki Ogretmen adaylarindan almman doniitler sistemin aksakliklarinin
diizeltilmesi agisindan da oldukg¢a 6nemlidir.

Bu doniit ve bilgilerle program tanimlanir, kalitesi Olgtiliir. Ayrica yapilan bu
degerlendirme ile programin giivenilirligi ve ise yararlig1 ortaya ¢ikar. Degerlendirmenin
amaglari ;

*Hangi hedeflere ulagilmis oldugunu tespit etmek

*Maliyetini tespit etmek

*Programin tek tek parcalarini degerlendirmek

*Egitimin bilimsel temellerine katkida bulunmak

olarak diisiiniilebilir (http:// www.egitim.aku.edu.tr/programdegerlendirme.ppt ).

Glinlimiizde c¢ok ¢esitli program degerlendirme yoOntemleri bulunmaktadir. Bu
yontemlerden biri de, o programin uygulandig1 kisilere program hakkindaki diisiincelerini
sormaktir.

Ogrencilerin egitimi degerlendirmelerinin gegerliligi 1970°1i yillarda siddetle tartigilan
bir konu iken giiniimiizde egitim otoritelerinin neredeyse tamami  Ggrenci
degerlendirmelerinin gecerli oldugu ve egitimde kaliteyi artirmak i¢in yaygin kullanimlarinin
gerektigi konusunda fikir birligi icerisindedirler.

Ogrencilerin degerlendirilmesinde ¢oktan se¢gmeli sorulardan gozlem formlarina kadar
birgok yontem varken verilen egitimin degerlendirilmesinde ne yazik ki, gelismeler buna
paralel seyretmemektedir. Bir¢cok egitim kurumunda geri bildirim alinmadig1 gibi kullanilan
araglarin amaca yonelik olup olmadig1 konusunda da siipheler vardir. Oysa egitilen, egitici ve
egitim ortami icliisii arasinda gerceklesen egitimi Olgebilmek icin her {i¢ bilesenin de
degerlendirilmesinin ayni derecede Onemli oldugu acgiktir. Bununla birlikte gerek devlet

kuruluglari, gerekse meslek orgiitleri diizeyinde verilen egitimin degerlendirilmesine ve
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Ogrenci geri bildirimi alinmasma olan ilgi de giderek artmaktadir (http:/

www.aile.trakya.edu.tr/anabilim/makaleler/SETh.doc ).

2. ARASTIRMANIN AMACI
Bu arastirmanin amaci Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi, Smif Ogretmenligi
Anabilim Dali 4. simif dgrencilerinin 6gretmen yetistirme programi hakkindaki goriislerini
belirlemektir. Bu amacin gerceklesebilmesi igin asagidaki alt problemlere yanit aranmuistir.
Smif 6gretmenligi 4. simf O6grencilerinin 6gretmen yetistirme programi hakkindaki
goriisleri cinsiyete, mezun olduklar1 ortadgretim kurumuna ve yetistikleri yerlesim birime
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir ?
Ayrica dgrenciler, 0gretmen yetistirme programinda;
v Mesleki bilgilerin hangi alanda yogunlagsmasini istemektedirler?
v" Yetistirme programinda gereksiz oldugunu disiindiikleri dersler varsa bunlar
nelerdir ?
v' Siif Ogretmeni yetistirme programinda olmasini istedikleri ders veya
uygulamalar nelerdir ?
v" Okul deneyimi ( staj ) calismalarmin sagliksiz bir sekilde yiiridiigiini

diisiiniiyorlarsa bunun nedenleri nelerdir ?

3. YONTEM

3.1 Calismanin Evren ve Orneklemi

Calismanimn evreni 2003-2004 egitim-dgretim yilinda Trakya Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6 subede ogrenim géren 4. smif
ogrencileridir. Caligmanin 6rneklemini ise evrenden “tesadiifi 6rneklem” yoluyla segilen 3
subedeki 150 6grenci olusturmaktadir.

3.2 Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu
kullanilmistir. Anket formu, 6lgek maddelerini i¢ceren 19 soru ve 4 adet de acik uglu sorudan
olugmaktadir. Anket formunun gelistirilmesi sirasinda kapsam gecerliligi i¢in uzman
gorlistine basvurulmus ve yapilan diizenlemeler sonucunda anket formuna son sekli

verilmigtir. Anketin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.83 bulunmustur.
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3.3 Verilerin Analizi

Ogrencilerin sinif Ogretmeni yetistirme programma iliskin goriisleri ile cesitli
degiskenler arasindaki iliski t- testi ve one-way anova ile test edilmis ve anlamlilik diizeyi
0.05 olarak alimmustir. Toplanan veriler belirlenen alt sorunlar dogrultusunda SPSS 11.0
istatistik paket programinda ¢oziimlenmistir.

Olgegin agik uglu sorulariin degerlendirilmesinde ise verilen yanitlarin frekanslari

¢ikarilmis ve bunlar tizerinden ¢esitli yorumlara gidilmistir.

4. BULGULAR ve YORUM

Ulkemizde smif Ogretmeni yetistirme programi 1997 yilinda gerceklesen yeni
yapilanma ile birlikte oldukg¢a farkli bir icerik kazanmistir. Program gelistirme bir siiregtir ve
yeni gereksinimlere gore bicimlenmesi gerekmektedir. Bu c¢aligma sonucunda da simif
ogretmeligi anabilim dali 4. Simif 6grencilerinin 6gretmen yetistirme programi hakkinda
olumlu bir goriis igerisinde olmadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin % 52’si programda yer alan
“Okul Deneyimi” c¢aligmalarinin siiresinin yeterli olmadigi, % 50’si programin uygulamaya
doniik yOniiniin bulunmadigi, % 77’si ise programdan c¢ikarilmast gereken derslerin
bulundugu goriisiindedirler.

Ogrencilerin sinif dgretmeni yetistirme progranu hakkindaki goriislerinde cinsiyet

degiskenine gore olusan tablo asagidaki gibidir.

Tablo 1. Cinsiyetlerine Gore Ogrencilerin Simf Ogretmeni Yetistirme Programina
Yonelik t Testi Sonuclan

Cinsiyet N X S Sd t P
Kiz 114 50,12 10,32
Erkek 36 4725 8,78 148 1,50 134

Tablo 1’de goriildiigli gibi cinsiyetler arasinda simif 6gretmeni yetigtirme programina
yonelik anlamli bir farklilik goriilmemektedir. [ t(148)=1.50,p >.05 ] Vural’in 2004 yilinda
ayn1 anabilim dalindan mezun ve ogretmen olarak c¢alisan katilimcilar {izerinde
gerceklestirdigi calismasinda ( Vural,2004:84 ) kadinlar erkek meslekdaslarina oranla
program hakkinda daha olumlu bir gorlis belirtmelerine ragmen bu farklilik 6grenimleri

sirasinda cinsiyetler arasinda goriilmemistir.
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Sinif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 4. siif Ogrencilerinin simf
Ogretmeni yetistirme programi hakkindaki goriislerinde mezun olunan ortaggretim kurumu ve
yetistikleri yerlesim birimine gore anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Anketin acik u¢lu maddelerinden elde edilen verilere iliskin olarak ger¢eklesen

dagilimlar ise asagida belirtildigi sekildedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Mesleki Bilgilerin Yogunlasmasim Istedikleri Alanlara iligskin

Goriisleri
Frekans Toplam
Degisken
Kiz | Erkek Yiizde

Ogretim Yontem ve Teknikleri 74 26 67
Rehberlik 66 15 54
Sinif Y 6netimi 55 12 45
Ozel Egitim 20 8 19
Ogretimde Planlama ve

‘ 6 2 5
Degerlendirme

Tablo 2’de goriildiigii gibi Ogrenciler mesleki bilgilerin yogunlagsmasi gereken
alanlarla ilgili olarak farkli goriisler belirtmislerdir. Yukarida belirtilen alanlarin 6gretmenlik
mesleginin en temel alanlar1 oldugu gériilmektedir. Ogretim ydntem ve tekniklerinin % 67 ile

ogrenciler tarafindan tizerinde en ¢ok durulmasi gereken alan oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Yetistirme Programinda Gereksiz Oldugunu Diisiindiikleri

Alanlara iliskin Gériisleri

Frekans Toplam
Degisken
Kiz | Erkek Yiizde
Fizik 40 9 36
Kimya 36 11 34
Turizm 30 4 25
Biyoloji 22 8 22
Uygarlik Tarihi 22 4 19
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Tabloda goriildiigii izere 6grenciler lisans programinda %36 ile “Fizik” dersini, % 34
ile de “Kimya” dersini gereksiz olarak gormektedirler. Bu dersleri sirasiyla “Turizm” ve
“Biyoloji” dersleri izlemektedir. Ogrenciler tarafindan gereksiz olarak gériilen dersler
incelendiginde, bu derslerin “Alan Bilgisi” dersleri igerisinde yer aldigi goriilmektedir.
Vural’m 2004 yilinda yapmis oldugu “Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif
Ogretmenligi Mezunu Ogretmenlerin Program ve Fakiilte Degerlendirmesi” isimli tez
calismasinda da mezun Ogretmenler “Alan Bilgisi” derslerinin yogunlugunun ¢ok fazla
oldugunu belirtmiglerdir. Bu baglamda sinif 6gretmenligi programinda alan bilgisi derslerinin
oraninin veya alan bilgisi derslerinin igeriginin yeniden diizenlenmesi gerektigi sonucuna

ulagilabilir.

Tablo 4 . Ogrencilerin Yetistirme Programinda Faydal Olacagim Diisiindiikleri

Ders ve Uygulamalara lliskin Goriisleri

Frekans Toplam
Degisken
Kiz | Erkek Yiizde
Ogrenme Psikolojisi Dersi Olmali 37 8 36
Felsefe ve Sosyoloji Dersleri Olmali | 25 5 24
Cocuk Psikolojisi ve Gelisimi Dersi
18 3 17
Olmal
“Okul Deneyimi” Caligmalarinin
Y Cabs 17 3 16
Stiresi Arttirilmali
Dersler Uygulamaya Doniik Olmali 13 3 13

Tablo 4° de goriildiigl gibi 6grencilerin lisans programinda olmasini istedikleri derslerin
basinda “Ogrenme Psikolojisi” dersi gelmektedir. Ogrencilerin 6zellikle “Ogrenme Psikoloji”
ve “Cocuk Psikolojisi” gibi dersleri ihtiya¢ olarak gormeleri, ayrica “Okul Deneyimi”
caligmalarinin yetersizligini belirtmeleri lisans programinin &grencilere 6gretmenlik meslek
bilgisini kazandirmasi agisindan yetersiz oldugu sonucuna bizleri ulastirabilir.

Ayrica Ogrencilerin derslerdeki uygulama calismalarinin yetersizligini belirtmeleri

Ogretme-0grenme siirecinin teorik agirlikli olarak yiiriitiildiigiiniin bir isaretidir.

129



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Haziran 2006 Cilt 8 Sayt 1
123-132

Tablo 5 . Ogrencilerin Okul Deneyimi ( Staj ) Calismalarinda Gérdiikleri

Aksakhklara Iliskin Diisiinceleri

Frekans Toplam
Degisken

Kiz | Erkek Yiizde
‘Okul Deneyimi” Caligsmalar1 Her Yila

29 4 28
Yayilmali
Ogretim Elemanlarmin ‘Okul
Deneyimi” Caligsmalarina Gereken 25 8 28
Onemi Vermemesi
[Ikogretim Okullari tarafindan ‘Okul
Deneyimi” Calismalarinin 22 3 21
Onemsenmemesi

Tablo 5’te goriildiigli gibi 6grenciler “Okul Deneyimi” ¢alismalarinin siiresinin daha uzun

olmasi gerektigini diistinmektedirler. Bu ¢aligmalarin yiriitiilmesi sirasinda g¢aligmalarin

yuriitiildiigi okul ve caligmalarin yiiriitiildiigii 6gretim elemanindan kaynaklanan sorunlar

calaismalarin daha saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Yapilan arastirmada elde edilen veri sonuglarina gore asagidaki yargilara ulasilmistir.

v" Ogrencilerin siif 6gretmeni yetistirme programi hakkindaki goriisleri; cinsiyete,

mezun olunan ortadgretim programina ve yetistikleri yerlesim birimine gore

anlamli bir farklilik gostermemektedir.

v Ogrenciler, lisans programi icerisinde yer alan bazi alan bilgisi derslerini gereksiz

dersler olarak gérmektedirler.

v" Ogrenciler lisans programinda “Ogrenme Psikoloji” , “Cocuk Psikolojisi ve

Gelisimi” gibi derslerin olmasini istemektedirler.
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v' Ogrencilerin = %901 okul deneyimi calismalarinin  saglkli  yiiriimedigini
belirtmektedir.
v' Ogrenciler okul deneyimi c¢alismalarmin daha uzun siireye yayilmasinin mesleki

kazanim ag¢isindan daha yararli olacagini diisiinmektedir.

Tiim bunlarin 15181nda asagidaki oneriler getirilebilir;
v' Smuf dgretmeni yetistirme programindaki alan bilgisi dersleri 6gretmenlik meslegi
ile ilintili dersler olmalidir.
v' “Okul Deneyimi” ¢aligmalar1 daha uzun siireyi kapsamali ve yiritiilmeleri
sirasinda 6gretim elemanlarinca gereken 6nem gosterilmelidir.

v" Derslerin islenisi sirasinda pratik uygulamalara daha ¢ok yer verilmelidir.

Ayrica benzer bir konu iizerinde calisma yapmak isteyen arastirmacilar 6rneklemlerini
farkli tiniversitelerden segerek daha kapsamli bir arastirma yapabilirler. Veri elde etmede
kullandiklar1 formda sinif 6gretmeni yetistirme programinda goriilen olumlu veya olumsuz
durumlarin nedenlerine iligkin icerik sorularina da yer verebilirler.
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