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OGRETMEN ADAYLARININ DUSUNME STiLLERININ BELIRLENMESI
Ziihal Cubukcu”

OZET

Diisiinme stilleri bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerin kullaniminda bir tercih durumudur. Yani bireyler
kargilastiklar1 her durumda kendilerini ifade etmenin, kontrol etmenin bir bigimini segerler. Stiller, bireylerin
bireysel durumlari (yas,cinsiyet) ve sosyo-ekonomik statiileriyle (hobi, liderlik deneyimi, ¢alisma deneyimi gibi
ozellikler) yakindan iliskilidir.

Yaratic1 diisiinme, karar verme, problem ¢dzme, degerlendirme ve akil yiiriitmeye iliskin becerilerin etkin
oldugu distinme stillerinin ortaya g¢ikarilmasi ve gelistirilmesi bireyin diisiinsel yapisinin  gelistirilmesi
bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Etkili bir O6grenme-6gretme siirecinin gergeklesmesi i¢in bireylerin  diisiinme stillerinin g6z Oniinde
bulundurulmasi 6nemlidir. Bireylerin diisiinme stillerine uygun olarak gerceklestirilen &gretim, daha kolay
ve daha kalici olmaya isaret edecektir. Boylelikle 6grenci merkezli 6gretim gergeklesmis olur. Ogretim
kurumlarinda 6grenci merkezli kalic1 6grenmeler gerceklesebilmesi i¢in, Oncelikle 6gretmen adaylarinin kendi
diistinme stillerini bilmeleri ve diisiinme stillerinin birey agisindan 6nemini kavramis olmasi gerekir.

Bu arastirmada; Ortadgretim Alan Ogretmenligi Programi Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik Ogretmenligi
Tezsiz Yiksek Lisans programimda 6grenim goéren 6gretmen adaylariin diisiinme stillerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amag ¢ergevesinde, Ogretmen adaylarinin  diisiinme stilleri, cinsiyet, brans, segtikleri
aktiviteler degiskenleri dikkate alinarak analiz edilmistir. Arastirma modeli, uygulanan bir dlgme aracindan
elde edilen bilgilere dayali oldugu i¢in tarama niteliginde bir ¢aligmadir.

Anahtar Sozctkler. Ortadgretim; Diigiinme Stilleri

SUMMARY

Determine The Thinking Styles Of Teacher Candidates

Context. Thinking styles are preferences of individuals in using their abilities. That is, for every single situation,
individuals choose a form of controlling and expressing themselves. Styles are closely related to students’
individual conditions (age, sex) and socio-economic status (such as hobby, leadership experience, and work
experience).In terms of improving the individual’s thinking structure, it is quite important to determine and
develop thinking styles which are effective with respect to creative thinking, decision-making, problem solving,
evaluating and reasoning. For an efficient teaching-learning process to take place, it is important to take
students’ thinking styles into consideration. An education that is appropriate to students’ thinking styles would
mean that education would be easier and more permanent. Thus, a student-centered learning would be realized.
In order to account for a students-centered, long-lasting learning, it is necessary for teacher candidates to know
their own thinking styles and the importance of thinking styles in terms of their students.

This study aims to determine the thinking styles of teacher candidates enrolled at non-thesis secondary education
branch MA programs of Physics, Chemistry, Biology and Mathematics. Within this framework, the thinking
styles of teacher candidates had been analyzed with respect to their sex, their branches and their choice of
activities. The model of research is a survey form.

Key Words. Secondary education, Thinking Styles

GIRiS

Diisiinme siireci, dis diinyadaki nesne ve olaylar1 semboller haline ¢evirme olarak
tanimlanabilir. Buna gore beyin, semboller {izerinde anlam ¢ikarma, hipotez kurma,
hesaplama ve daha sonraki sembolleri {liretmek gibi bir siirlii islem yapar. Daha sonra bu
sembolleri tekrar dig diinyadaki nesne ve olaylara ¢evirir. Boylelikle de var olan “gergek”

durumla basarili bir sekilde basa ¢ikabilir (Arkonag, 1998: 289). Diisiinme, i¢inde bulunulan

* Yard. Dog.Dr. Eskisehir, Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bl.
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durumu anlayabilmek amaciyla yapilan aktif, amaca yonelik organize zihinsel siirece verilen
addir. Nickerson (1987), diistinmenin, problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme,
mantiksal muhakeme ve yaratict diislinmeyi kapsadigin1 ifade etmekte ve diisiinmenin
ozelliklerini su sekilde siralamaktadir: Bilginin tarafsiz ve ustaca kullanimi; organize edilen
diisiincelerin kisa, 6z ve tarafsiz bir bigimde ifade edilmesi; mantiksal olarak, gecerli ve
gecersiz  sonuglar arasindaki farkliliklar1 ayirt edebilme yetenegi; inang dereceleri
diisiincesini kavrama yetenegi; yeterince net ve agik olmayan benzerlikleri, karsilagtirmalari
gorme yetenegi; hakli olma ve bir tartismay1 kazanma arasindaki farkliligi anlama yetenegi;
problemlere birden ¢ok farkli bakis agilarinin {irlinii olan ¢6ziim yollariin oldugu ve her
birinin kendince kabul edilebilir gerekgeleri oldugunu kabul etme; hipotezler, varsayimlar ve
sonuclar arasindaki farkliliklar1 anlama; bir inancin dogrulugu ve giigliiliigli arasindaki
farkliliga yonelik duyarli olma; abartmadan, kategorize etmeden ve bozmadan ayirict bakis
acilarin1 gosterebilme yetenegi (Ellis ve Hunt, 1993, 297; Nickerson, (1987’ye atfen)).
Diisiinme; gozlem, deneyim, sezgi, akil yiiriitme ve diger kanallarla elde edilen bilgiyi
kavramsallastirma, uygulama, analiz ve degerlendirmenin  disipline edilmis  seklidir
(Ozden, 1997: s.79). Diisiinme eylemi bireye o6zgiidiir. Diger hicbir canli, tasarlayamaz,
analiz edemez, hatirlayamaz ya da bireylerin gosterebildigi  davranislart planlayamaz.
Diisiinme bilginin zihinsel olarak ortaya konusunun (sunumunun) islenmesidir. Bu sunum;
bir kelime olabilir, gorsel bir tasari olabilir, bir ses ya da diger herhangi bir fikir olabilir.
Diistinme eylemi, bir amaca ulagsmaya rehberlik etmek, bir soruya cevap vermek ya da bir
problemi ¢ézmek amagclandiginda, yeni ve farkli bir bigime bilginin diizenlenisini transfer
etmektir.

Diistinme bir beceridir, dogrudan 06gretilebilir, 6gretilmelidir. Birinin diisiinme yetenekleri,
ve etkililigi iyi diisiinme araglar1 kullanilarak kesinlikle gelistirilebilir. Toplumlarin gelecegi,
bireylerin, yaratici, muhakeme giicii yiiksek, diislinebilen bireyler yetistirebilmesiyle
miimkiindiir. Bu baglamda, egitimin amaci, sadece bilginin kazandirilmasi degil, fakat ayni
zamanda  yaraticilik ve problem ¢ézme i¢in st diizeyde diisiinme  stratejilerinin
diizenlenmesi ve gelistirilmesini kapsamalidir.

Mantik, rasyonel ya da mistik, her tiirlii diisiinme bi¢imleri arasinda en soyut ve en genel
olanidir. Mantik i¢in diisiinme bir gézlem verisi olarak degil, bazi kurallara uygun yiiriiyiip
yilirlimemesi yoniinden inceleme konusudur ve diistinmenin gecerliligi ile ilgilenir. Hangi
diistinme kaliplar1 gegerli, hangileri gegersiz, bu ayrimi yapmaya elverisli dlgiitleri, “akil

yiiriitme” denilen diisiinme bi¢imine gegerlik niteligini veren kurallar1 saptamaya calisir.
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Mantik i¢in 6nemli olan yargilarimizin dogrulugu degil, yargilarimiz arasindaki iliskilerin
dogrulugudur (Yildirim, 1985: 30).

Akil yiirtitme ve diisiinme becerileri 6gretimi, yasam boyu bir siire¢ olarak goriilmelidir. Bir
derste Ogretilen ve sonra unutulan bir seyler degildir. Diislinme becerilerinin 6gretimi
konusunda bir goriis; diistinme becerileri, yaratici diistinme, karar verme, problem ¢6zme,
degerlendirme ve akil yiiriitmeye iliskin 6gretim becerilerine yer veren bireysel yardimci
kitaplarin  kullanilmasiyla &gretilebilir. Diger bir goriise gore; diislinme becerileri, formal
Ogretim ve okullarda birgok farkli egitsel etkinlikte, diisiinme i¢in her bir 6grencinin
gereksinim duydugu cesitli uygulamalarla desteklenerek de &gretilebilir (Ellis, Hunt,1993:
298).

Ogrencilerin diisiinmesini kolaylastiran ~ gretmenler, farkli bakis acilarimi tartisma ve
tartismay1 kolaylagtirarak diislinceyi harekete gegiren oOgrenme gevreleri yaratirlar. Von
Oech (1983), birgok yeni diislinceler gelistirilmesinde  iki temel asama oldugunu one
siirmektedir. Bunlar; Olusum asamasi ve Uygulama asamasidir. Olusum asamasi, boyunca
fikirler diizenlenir. Bu yaratict diisiinmedir. Uygulama asamasi boyunca fikirler
degerlendirilir, yiiriirliige konur. Bu asama elestirel diisiinmedir (Jensen, Kiley, 2000, 279;
Oech (1983’¢ atfen)). Uygun olarak kullanildiginda her birinin yeni diislinceleri gelistirmek
ve Ogrenme-Ogretme siirecini olusturma da 6nemli bir yeri vardir.

Ogrenme siirecinin bir pargasi olarak, bireylerin kendi kendilerine ve digerlerine soru
sormalarmin olumlu etkisinin pek ¢ok kanit1 bulunmaktadir. Ornegin, dgrenciler,

yeni bir metin 6grenirken, arkadaslarina metinle ilgili sorular bigimlendirdiklerinde soru
sorma pratigi olmayan Ogrencilere gore metni daha iyi kavramaktadirlar (Halpern, 1996:
103).

Sternberg (1997), diistinme stilini yapilan sey, ya da diisiinmenin tercih edilen bir sekli ve
bir yetenek olarak degil, daha ¢cok bireyin sahip oldugu yetenegin kullaniminda bir tercih
olarak tamimlamaktadir (Sternberg and Zhang, 2001:198). Sternberg’in (1988, 1990, 1994,
1997), 6ne siirmiis oldugu “Zihinsel 6zerklik teorisi” bireylerin diisiinme stillerini ifade eder.
Bu diisiinme stilleri evde, okulda, igyerlerinde, toplumda pek ¢ok durumda kullanilabilir. Bu
teorinin 6zii, bireylerin  giinliik etkinliklerini yonetmek ya da idare etmeye her nasil olursa
olsun  her durumda gereksinim duyduklarina dikkat ¢eker. Bireylerin kendilerine 6zgii
diisiinme stilleri vardir. Her ne zaman miimkiin olursa olsun, bireyler kendilerini yonetmenin
bicimini segerler. Stiller yasam talepleri ve  zamana gore degisebilir.  Diigiinme stilleri
bireylerin i¢inde bulunduklar1 kosullar tarafindan bigimlendirilebilir. Zihinsel 6zerklik

teorisi 5 boyut icerisinde 13 diistinme stilini tanimlar. Bu boyutlar sunlardan olusmaktadir:
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Fonksiyonlar, bi¢gimler, diizeyler, faaliyet alanlar1 ve egilimler olarak siniflandirilmaktadir
(Sternberg and Zhang, 2001, 215; Sternberg (1988, 1990, 194, 1997’ye atfen)).

Izleyen boliimde bu boyutlara iliskin kisa agiklamalara yer verilmistir.

1.Fonksiyonlar: Bu boyutta bireylerin zihinsel 6zerkliginde ii¢ temel diisiinme stili yer
almaktadir. Bunlar, Kuralc1 (Legislative), Yonetici (Executive) ve Yargilayict (Judicial)
diisiinme stilleridir. Kuralc1 diisiinme stilinde birey, yaratici strateji gerektiren islerde yer
almaktan zevk alir. Bu diisiinme stili, yaraticilik, planlama, tasarlama ve bi¢imlendirme
odaklidir. Bu diislince stilinde bireyler, kendi kurallarin1 koyabilen  bireyler olma
egilimindedirler. Yonetici diisiinme stilinde birey, daha ¢ok bir takim diizenli rehber
ilkelerin  oldugu, yonlendirmenin oldugu islerde yer almakla ilgilidir. Prosediire uygun bir
sekilde ¢alismaktan zevk alir. Uygulama ve yapma eylemleri agirliklidir. Kendilerinin ya da
digerlerinin koydugu kurallar1 uygulamay1 tercih ederler. Yargilayici diisiinme stilinde
birey, diger bireylerin eylemlerinin sonuglarini dikkate alir, onlar1 degerlendirmeye odaklasir.
Degerlendirme, yargilama, karsilastirma odaklidir. Analiz edebildigi, degerlendirebildigi
problemler iizerinde caligmayi tercih eder.

2. Bicimler: Bu boyutta bireylerin zihinsel 6zerkliginde dort temel diisiinme stili yer
almaktadir. Bunlar, Monarsik (Monarchic), Hiyerarsik (Hierarchic), Oligarsik (Oligarchic) ve
Anarsik (Anarchic) olarak ele alinmaktadir. Monarsik diisiinme stilinde birey, belli bir zaman
diliminde bir sey {izerine tam olarak odaklandigi islere katilmaktan zevk alir,
mitkemmelliyetci bir tavir sergiler. Kararlilik vardir. Bu diisiinme stilinin 6zelligi, amag tek
oldugunda bireyler daha iyi performans gosterecegi varsayimidir. Hiyerarsik diisiinme
stilinde birey, bir¢ok ise dikkatini verir ve 6ncelik siralarini belirleyerek ¢alisir. Bu diisiinme
stilinde bireyler, karar vermede, problem ¢ézmede sistemli ve diizenli olmay1 sergilerler.
Bir¢ok amag etrafinda calismak onemlidir. Ancak, amaglar 6nem sirasina gore ele alinir.
Oligarsik diisiinme stilinde birey, ayn1 zamanda birgok amac¢ etrafinda calisir. Hepsine
birlikte yogunlasarak oncelikli olanlar1 ortaya ¢ikarmaktan hoslanmaz. Oncelikli olanlari
belirlemek icin karar vermek zordur.

Anarsik diisiinme stilinde birey, kaygi yaratmayan, rahatlik, esneklik (yer, zaman, sey, nasil
vb.) veren isler lizerinde yogunlagmaktan hoslanir. Herhangi bir seye  bagli olmaktan
kaginir. Sistematik degildir.

3. Diizeyler: Bu boyutta bireylerin zihinsel 6zerkliginde iki temel diisiinme stili yer
almaktadir. Yerel ve Evrensel diistinme Stili. Yerel (Local) diisiinme stilinde diisiinen bir

birey, detaylara konsantre olarak  ¢alismay1 gerektiren  islere katilmaktan zevk alir.
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Bunun aksine, Evrensel diisiinme stilini agirlikli gosteren bir birey, kuramsal fikirlere ve

bir fikrin biitiiniine  dikkat etmeye daha egilimlidir.
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4. Etkinlik Alanlari: Bu boyutta bireylerin zihinsel 6zerkliginde iki temel diisiinme stili yer
almaktadir. igsel (Internal) ve Sosyal (External) diisiinme stili. i¢gsel diisiinme stilini gdsteren
bir birey, bagimsiz olarak calisabilmesine  izin veren islerde  ¢alismaktan zevk alir.
Bagimsiz hareket etme egilimlidir. Sosyal diisiinme stilindeki bir birey ise, kisiler arasi
iligkileri gelistirmek icin  olanaklar saglayan islerde bulunmaktan zevk alir. Bu sekilde
calismak i¢in ¢aba gdsterir.
5. Egilimler: Bu boyutta bireylerin zihinsel 6zerkliginde iki temel diisiinme stili yer
almaktadir. Ac¢ik fikirli (Liberal) ve Muhafazakar (Geleneksel) (Conservative) diisiinme stili.
Muhafazakar diisiinme stilindeki bir birey, yaptig1 islerde prosediire var olan mevcut
kurallara bagli kalmay1 tercih eder. Degisime ¢ok acik degildir. Yasaminda, isinde benzer
durumlarla karsilagsmay1 tercih eder. Agik fikirli diislinme stilini gosteren bir birey ise,
yeniliklere aciktir, bilinmeyene belirsizliklere yer veren islerde olmaktan kag¢inmaz, zevk
alir, farkli durumlarla karsilasmaktan hoslanir.
Zihinsel ozerklik teorisi, sadece tek bir diisiinme stilinin tanimlanmasindan ziyade, her bir
birey i¢cin diislinme stillerinin bir profilini gosterir. Diisiinme stilleri bes boyut igerisine
dagitilarak  agiklanir. Sonug olarak diisiinme stilleri  kendi i¢lerinde iyi ya da kot olarak
diisiiniilemez. Ancak, bireylerin 6grenmesinde bazi diistinme stillerinin ~ digerlerinden daha
etkili olacag1 diisiiniilebilir. Etkili diisiinme stilleri olarak, bireylerin hem su anda, hem de
ileride karsilasabilecegi problemleri yaratict bir bicimde ¢dzebilmesi ve yeni durumlara
adapte olabilmesini saglayacak bicimdeki stiller diisiiniilmektedir. Bu niteliklere yanit veren
diisiinme stillerini bireylerin kazanmalarinin daha gelistirici olabilecegine inanilmaktadir.
Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada;
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Programi Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ~ diisiinme stillerinin
belirlenmesi amag¢lanmstir.
Arastirmada bu genel amag cergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1.0gretmen adaylarmin diisiinme stilleri dagilimi nasildir?

2.0gretmen adaylarmin diisiinme stilleri dagilimi birbirinden farkli midir?

3.Her bir diisiinme stili kapsaminda, 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore
distinme stilleri arasinda fark var midir?

4. Her bir diigiinme stili kapsaminda, 6gretmen adaylarinin branglarina gore diisiinme

stilleri arasinda fark var midir?
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5. Her bir diistinme stili kapsaminda, 6gretmen adaylarinin segtikleri aktivitelere gore
diistinme stilleri arasinda fark var midir?
Arastirmanin Onemi
Pek c¢ok psikolog ve egitimci, bireylerin akademik basarilar1 ve basarisizliklarinin
yeteneklerdeki bireysel farkliliklar nedeniyle olduguna inanmaktadirlar. Her bireyin farkli
kalitsal ozellikleri ve farkli ortamlardaki deneyimleri, 6grenmeleri vardir. Bireyler bir
alanda orijinal bir proje iiretebilirken bagka bir alanda diisiik ya da orta diizeyde verimlilik
gosterebilir. Bu durumu bireylerin basar1 ya da basarisizliklar1  konusundaki geleneksel
goriis kapsaminda agiklamak miimkiin degildir.
Diisiinme stilleri bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerin kullaniminda bir tercih durumudur.
Yani bireyler karsilastiklar1 her durumda kendilerini ifade etmenin, kontrol etmenin bir
bicimini segerler. Stiller, 6grencilerin bireysel durumlart (yas,cinsiyet) ve sosyo-ekonomik
statiileriyle (hobi, liderlik deneyimi, ¢alisma deneyimi gibi 6zellikler) yakindan iliskilidir.
Yaratici diisiinme, karar verme, problem ¢dzme, degerlendirme ve akil yiirtitmeye iliskin
becerilerin etkin oldugu diisiinme stillerinin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi bireyin
diisiinsel yapisinin  gelistirilmesi bakimindan olduk¢a dnemlidir.
Diistinme stillerinin 6grenme-0gretme ortaminda ise kosulmasi; bireysel yeteneklere dayali
akademik basariya katki saglar, bireylerin 6§renme stillerini tanimalaria yardim eder.
Etkili bir 6grenme-0gretme siirecinin gerceklesmesi i¢in Ogrencilerin diisiinme stillerinin
gbdz oniinde bulundurulmas: onemlidir. Ogrencilerin diisiinme stillerine uygun olarak
gergeklestirilen G6gretim, daha kolay ve daha kalict olmaya isaret edecektir. Boylelikle
ogrenci merkezli 6gretim gergeklesmis olur. Ogretim kurumlarinda &grenci merkezli kalic
ogrenmeler gerceklesebilmesi icin  Oncelikle 6gretmen adaylarinin kendi diisiinme stillerini
bilmeleri ve diisiinme stillerinin birey a¢isindan 6nemini kavramis olmasi gerekir.
Simirhliklar
Bu arastirma, Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2003-2004 Egitim-
Ogretim yili, Ortadgretim Alan Ogretmenligi Anabilim Dali Fizik, Kimya, Biyoloji,
Matematik  Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programina devam eden iiciincii yar1yil

ogrencilerinden olusan toplam 90 kisiden elde edilen goriislerle sinirhidir.

YONTEM
Bu boliimde, aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama aracinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, veri toplama araci yoluyla elde edilen verilerin analizine iligskin bilgilere yer

verilmistir.
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Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Ortadgretim Alan Ogretmenligi Anabilim Dali Fizik, Kimya, Biyoloji,
Matematik ~ Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programma devam eden  &gretmen
adaylarinin diistinme stillerini, uygulanan bir 6lgme aracindan elde edilen bilgilere dayal
olarak saptamaya calistigindan tarama niteliginde bir ¢caligmadir.

Calisma Grubu

Aragtirma Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii  Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Anabilim Dali Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik ~ Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans programina devam eden iiglincii yariyil 6grencilerinden olugsan toplam 90
kisilik bir grup iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin 48’i (%53) kiz, 42°si (%47) erkektir.
Calismada, branglar belirlenirken, Fizik, Kimya, Biyoloji programima devam eden 53
(%58) o6gretmen aday1 Fen Bilimleri grubu altinda, Matematik programina devam eden 37
(%42) ogretmen adayr da Sayisal Bilimler grubu olarak arastirma kapsaminda yer
verilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak hazirlanan 6l¢me araci iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerini toplamaya yonelik sorular; ikinci
boliimde, diisiinme stillerini belirlemek amaciyla kullanilan “Diisiinme Stilleri Envanteri”
yer almaktadir.

Arastirmada veri toplama aract olarak kullanilan “Diisiinme Stilleri Envanteri” Sternberg-
Wagner (1988) tarafindan gelistirilmistir. Envanter toplam 104 maddeden olugmakta ve
onii¢ diisiinme stiline yer vermektedir. Her bir diisiinme stilinde toplam 8 madde yer
almaktadir. Diisiinme stilleri envanterinde yer alan ifadeler i¢in "Cok iyi (5)", "lyi (4)",
"Ara sira iyi (3)", "Cok iyi degil (2)", "Tlmilyle iyi degil (1)" dereceleri kullanilmistir.
Envanterin  uyarlama g¢aligmasinda, ilk once ¢eviri yapilmig, ardindan uzman goriisleri
alinmis ve  goriisler dogrultusunda  diizenlemeler yapilmistir. Arastirmada kullanilmasi
diisiiniilen  veri toplama araci i¢in gecerlik giivenirlik c¢aligmas1 yapilmast gerekli
goriilmiistiir. Envanterin 6n denemesi Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiit Ortadgretim Alan Ogretmenligi Anabilim Dali Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programia devam eden birinci yariyil dgrencilerinden
olusan toplam 90 kisilik bir grup iizerinde yiiriitiilmiistiir.

Diistinme Stilleri  Envanterinin  giivenilirligini test etmek amaciyla her bir Cronbach
Alpha  Katsayilart hesaplanmistir. Diisiinme stilleri envanteri biitiin olarak yiiksek

giivenilirlik diizeyindedir (Alpha:9271). Buna iligskin sonuglar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Diistinme Stilleri Envanteri'nin Cronbach Alpha Katsayilari

Diisiinme Stilleri ve Yer Alan Maddeler Alpha
Kuralc1 (1,2,3,4,5,6,7,8) 7972
Yonetict  (9,10,11,12,13,14,15,16) 7284
Yargilayicr (17,18,19,20,21,22,23,24) 7444
Monarsik  (25,26,27,28,29,30,31,32) 4779
Hiyerarsik (33,34,35,36,37,38,39,40) 7020
Oligarsik  (41,42,43,44,45,46,47,48) .6142
Anarsik (49,50,51,52,53,54,55,56) 6761
Evrensel  (57,58,5,9,60,61,62,63,64) .6720
Yerel (65,66,67,68,69,70,71,72) 7288
Icsel (73,74,75,76,77,78,79,80) 7230
Sosyal (81,82,83,84,85,86,87,88) 8371
Acik fikirli (89,90,91,92,93,94,95,96) 7702
Muhafazakar(97,98,99,100,101,102,103,104) .8005
Toplam (104) 9271

Tablo 1  incelendiginde, Diisiinme Stilleri Envanteri biitiin olarak yiiksek giivenilirlik
diizeyindedir. Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme oOlgiitleri;
0.00< a< 0.40 ise Olgek giivenilir degildir, 0.40< a< 0.60 ise Olgek diisiik giivenirliktedir,
0.60< o< 0.80 ise Olcek olduke¢a giivenilirdir, 0.80< o< 1.00 ise Olcek yiiksek derecede
giivenilir bir 6l¢ektir.

Grup karsilastirmalarinda kullanilmak iizere hazirlanan 6lgme araclarinin = giivenirlikleri
.60-.80 arasinda olabilir. Bireyler hakkinda karar vermede kullanilacak 6lgme araglarinin
giivenirliklerinin 0.80’in, {izerinde olmas1 beklenir (Ozgelik, 1989:117).

Verilerin Analizi

Bilgisayar ortaminda SPSS 9.0 programi ile analiz edilen veriler, aritmetik ortalamalar ve
varyans analizinden (one-way) yararlamlarak yorumlanmistir. Istatistiksel analizler
toplam puanlar iizerinde yapilmistir. Anlamhilik diizeyi .05 olarak alinmistir. Verilerin
coziimlenmesinde istatistiksel teknik olarak, t testi, varyans analizi, ve ortalamalar arasinda
gozlenen farkin, hangi boyutlar arasinda oldugunu belirlemek icin  Tukey HSD (Tukey
Gergekten Onemli Fark) Testi'nden yararlamlmistir. Karsilastirilacak grup sayisi 8 ve
daha fazla ise ve ikili karsilagtirmalar yapilmak isteniyorsa Tukey HSD Testi'nin tercih

edilmesinin uygun olacag1 onerilmektedir (Ozdamar, 2002:283-285).
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BULGU VE YORUMLAR

Bu boliimde veri toplama araci yoluyla toplanan verilerin ¢dziimii sonucunda elde edilen
bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir. Bulgular, arastirmanin amaciyla ilgili sorular
baglaminda bes ana baslik altinda yer almaktadir.

1. Ogretmen Adaylarinin  Diisiinme Stillerinin Dagilim

Aragtirmada yanit1 aranan ilk soru, O&gretmen adaylarinin diisiinme stilleri dagiliminin
belirlenmesidir. Oncelikli olarak, arastirma kapsaminda yer alan bireylerin, yer verdikleri
ya da kullandiklar1  diistinme stilleri acisindan ortalama bir fikir edinebilmek amaciyla,
stillere iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma  sonuglar1 alma yoluna gidilmistir.
Sonuglar tablo 2’de  gosterilmektedir.

Tablo 2. Diisiinme Stillerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonugclar

Diisiinme N Ortalama Standart Sapma | Varyans
Stilleri

Kuralci 90 4.1361 .5793 336
Y onetici 90 3.8236 6172 381
Yargilayici 90 3.6222 .6332 401
Monarsik 90 3.4583 .5408 292
Hiyerarsik 90 3.9556 .5786 335
Oligarsik 90 3.2889 .5954 335
Anarsik 90 3.3181 .6821 465
Evrensel 90 3.2875 .6247 .390
Yerel 90 3.1472 .6815 464
Igsel 90 3.4278 .6566 431
Sosyal 90 3.5944 7601 578
Acik fikirli 90 3.7129 .6606 436
Muhafazakar 90 3.0097 7411 .549

Bu bulgu incelendiginde, arastirma kapsaminda yer alan bireylerin  diisiinme stilleri
acisindan farkliliklar sergiledikleri goriilmektedir. Tablo 2°deki ortalama degerler dikkate
alindiginda, bulgu, bireylerin Kuralc1 ve Hiyerarsik diisiinme stillerinde yer alan
davranislardan daha yiliksek puan aldiklari seklindedir. Dolayisiyla, bireylerin bu iki
diisiinme stiline uyan sekilde daha ¢ok davranis sergilediklerini diigtindiikleri sdylenebilir.

Tablo 2 incelendiginde, genel olarak bireylerin diisiinme stillerini “ara sira iyi” dilizeyinde
gosterdikleri goriilmektedir. Bu diisiinme stilleri icerisinde en diislik ortalamaya sahip olan

stiller, Muhafazakar ve Yerel diizeydeki diisiinme stilleridir.
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Bu bulguya gore, arastirma kapsamindaki bireylerin, bir¢cok isi dncelik sirasin1 dikkate
alarak yaptiklar1 ve kendilerini ifade edebildikleri, yaratici strateji gerektiren etkinliklerde
daha ¢ok davranig sergiledikleri diisiiniilebilir. Ayrica, Muhafazakar ve Yerel Diisiinme
stillerinde daha az davranis sergilediklerini diigsiinmeleri, Ogrencilerin  yaptiklar1 islerde
prosediire bagl kalmak istemedikleri, daha siirli kapsamda, detaylara konsantre olarak
calismak istemedikleri sdylenebilir.

2. Ogretmen Adaylarimin Diisiinme Stillerine fliskin Dagilimlar1 Arasindaki Farkhlik
Arastirmada yaniti aranan ikinci soru, Ogretmen adaylarinin diisiinme stilleri  dagilimi
birbirinden farkli midir?

Ogretmen adaylarmin Diisiinme Stilleri Envanterine iliskin puanlar1 arasinda fark olup
olmadigin1  saptamak lizere  varyans analizi yapilmasi yoluna gidilmistir. Diisiinme

stillerine iliskin varyans analizi sonuglar1 tablo 3’de  gosterilmektedir.

Tablo 3. Diisiinme Stilleri Ortalamalarina Iliskin Varyans Analizi

Varyansin Kareler Sd Kareler F p

Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar aras1 | 114.709 12 9.559 22.955 .000

Gruplar igi 481.809 1157 416

Toplam 596.519 1169

Tablo 3’de  goriilebilecegi gibi, arastirma kapsaminda yer alan  lisansiistii egitim goren

ogrencilerin Diisiinme Stilleri Envanterine iligkin puanlarina uygulanan varyans analizi
sonucunda F=22.95 degeri (p<0.05) bulunmustur. Buna gore diisiinme stilleri arasinda
anlaml bir farkliligin oldugu sdylenebilir. Bu sonug¢ karsisinda, diistinme stilleri puanlari
hangi diistinme stilleri

arasindaki anlamli farkliligin ortalamalar1 arasinda oldugunu

belirlemek i¢cin  Tukey HSD  Testi'ne bagvurulmustur. Test sonuclar1 tablo 4’de

gosterilmektedir.
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Tablo 4. Diisiinme Stilleri Aras1 Karsilastirmalara Iliskin Sonuclar

Diisiinme Karsilastirllan  Diisiinme | Ortalama p
Stilleri Stilleri Farkhhk
1.Kuralct Yonetici 312 .061
Yargilayici 513 .000
Monarsik .677 .000
Hiyerarsik .180 .809
Oligarsik .847 .000
Anarsik 818 .000
Evrensel .848 .000
Yerel 988 .000
Icsel 708 .000
Sosyal 541 .000
Acik fikirli 423 .001
Muhafazakar 1.126 .000
2.Ydnetici Yargilayici 201 .669
Monarsik 365 .009
Hiyerarsik 131 978
Oligarsik .534 .000
Anarsik 505 .000
Evrensel .536 .000
Yerel .676 .000
Igsel 395 .003
Sosyal 229 457
Acik fikirli .110 .995
Muhafazakar .813 .000
3. Yargilayic1 | Monarsik .163 .894
Hiyerarsik 333 .031
Oligarsik 333 .031
Anarsik 304 .079
Evrensel 334 .029
Yerel 475 .000
Icsel .194 719
Sosyal 277 1.00
Acik fikirli .906 .999
Muhafazakar .612 .000
4 Monarsik Hiyerarsik 497 .000
Oligarsik 169 .869
Anarsik .140 .965
Evrensel 170 .862
Yerel 311 .064
Igsel 305 1.00
Sosyal 136 972
Acik fikirli 254 282
Muhafazakar 448 .000
5.Hiyerarsik Oligarsik .666 .000
Anarsik .637 .000
Evrensel .668 .000
Yerel .803 .000
Icsel 527 .000
Sosyal 361 011
Acik fikirli 242 .359
Mubhafazakar 945 .000
6.0ligarsik Anarsik 291 1.00
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Evrensel 1.38 1.00
Yerel 141 962
Icsel 138 968
Sosyal .305 .075
Acik fikirli 424 .001
Muhafazakar 279 158
7.Anarsik Evrensel .305 1.00
Yerel .170 .862
Icsel .109 .996
Sosyal 276 170
Acik fikirli .394 .003
Muhafazakar .308 .069
8.Global Yerel .140 965
Icsel .140 965
Sosyal 306 .072
Acik fikirli 425 .001
Muhafazakar 277 .164
9.Yerel Icsel 280 153
Sosyal .166 .000
Acik fikirli 285 .000
Muhafazakar 418 .970
10.Bireysel Acik fikirli 118 135
Muhafazakar .584 .001
11.Sosyal Acik fikirli 118 991
Muhafazakar .584 .000
12.Liberal Muhafazakar 703 .000

Diisinme stilleri  ortalamalar1 arasindaki anlamli farkliliklara — baktigimizda, Kuralc
diisinme stili ile  Yonetici (p>0.05) ve Hiyerarsik (p>0.05) diistinme stilleri arasinda
anlaml bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle, Kuralc1 diistinme stiline
sahip bir bireyin  YoOnetici ve Hiyerarsik diistinme stillerini  sergilemesi bakimindan
anlamli bir fark yoktur. Kuralc1 diisiinme stili, yaraticilik, planlama, tasarlama ve
bigimlendirme odaklidir.

Yonetici diistinme stili ile  Yargilayic1 (p>0.05), Hiyerarsik (p>0.05), Sosyal (p>0.05) ve
Acik fikirli (p>0.05) diistinme stilleri arasinda anlamli bir farkin olmadig: goriilmektedir.
Yonetici diistinme stiline sahip bir birey diizenli rehber ilkelerin oldugu, yonlendirmenin
oldugu islerde yer almaktan mutludur. Prosediire uygun ¢alismaktan zevk alir.

Yargilayic diisiinme stili ile Monarsik (p>0.05), Anarsik (p>0.05), i¢sel (p>0.05), Sosyal
(p>0.05) ve Acik fikirli ~ (p>0.05) diistinme stilleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi
goriilmektedir. Yargilayici diistinme stilinde birey, diger bireyleri degerlendirmeye odaklanir.
Monarsik diisiinme stili ile Oligarsik (p>0.05), Anarsik (p>0.05), Evrensel (p>0.05), Yerel
(p>0.05), Igsel (p>0.05), Sosyal (p>0.05) ve A¢ik fikirli (p>0.05), diisiinme stilleri arasinda
anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Monarsik diisiinme stilinde birey,

miikkemmelliyetci bir tavir sergiler.
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Hiyerarsik diisiinme stili ile Agik fikirli (p>0.05) diisiinme stili arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmektedir. Hiyerarsik diistinme stilinde asamalar 6nemlidir.

Oligarsik diisiinme stili ile Anarsik (p>0.05), Evrensel (p>0.05), Yerel (p>0.05), Icsel
(p>0.05), Sosyal (p>0.05) ve Muhafazakar (p>0.05) diistinme stilleri arasinda anlamli bir
farkin olmadig1 goriilmektedir. Oligarsik diisiinme stilinde birey, c¢ok yonli ¢alisir. Calistigi
her sey ayni oranda énemlidir.

Anarsik diisiinme stili ile Evrensel (p>0.05), Yerel (p>0.05), Igsel (p>0.05), Sosyal
(p>0.05) ve Muhafazakar (p>0.05) diisiinme stilleri arasinda anlamli bir farkin olmadig:
goriilmektedir.  Anarsik diistinme stilinde birey, daha rahat, kaygi vermeyen islerde
yogunlagsmaktan hosnuttur.

Evrensel diisiinme stili ile Yerel (p>0.05), Igsel (p>0.05), Sosyal (p>0.05) ve Muhafazakar
(p>0.05) diistinme stilleri arasinda  anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Evrensel
diisiinme stilinde birey, biitlinliik icerisinde diisiinmeye egilimlidir.

Yerel diisiinme stiliile Igsel (p>0.05), ve Muhafazakar (p>0.05) diisiinme stilleri arasinda
anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir. Yerel diisiinme stilinde birey, ayrintiya yer
vermeye egilimlidir.

Igsel diisiinme stili ile  Muhafazakar (p>0.05) diisiinme stili arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmektedir. Igsel diisiinme stilinde birey, bagimsiz ¢alismaktan hoslanar.

Sosyal diisiinme stili ile  Acik fikirli (p>0.05) diislinme stili arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle, Sosyal diisiinme stiline sahip bir bireyin,
Acik fikirli diigiinme stilini  sergilemesi bakimindan anlamli bir fark yoktur. Sosyal
diisiinme stilinde birey, bireylerlerle isbirligi icerinde ¢alismaktan kac¢inmaz. Etkilesim
icerisindedir.

3. Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gore Diisiinme Stilleri Dagilimlar
Arastirmada yanitt aranan iglincli soru, her bir diisinme stili kapsaminda, Ogretmen
adaylarinin cinsiyetlerine gore diisiinme stilleri arasinda fark var midir? Arastirmaya katilan
bireylerin her bir diisiinme stili kapsaminda, 0Ogrencilerin cinsiyetlerine gére diisiinme
stilleri agisindan nasil bir dagilim gosterdiklerine iliskin bulgular tablo 5°de

gosterilmektedir.
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Tablo.5 Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Diisiinme Stilleri A¢isindan Dagilim

Diisiinme Stilleri | Cinsiyet | N Ortalama | Standard Sapma t p

Kurale1 Kiz 48 4.17 573 761 .449
Erkek 42 4.08 .588

Yonetici Kiz 48 3.86 .629 671 .504
Erkek 42 3.77 .607

Yargilayici Kiz 48 3.59 706 496 .621
Erkek 42 3.65 .543

Monarsik Kiz 48 3.50 572 927 356
Erkek 42 3.40 .503

Hiyerarsik Kiz 48 4.02 .632 1.23 219
Erkek 42 3.87 .506

Oligarsik Kiz 48 3.31 .598 400 .690
Erkek 42 3.26 597

Anarsik Kiz 48 3.31 .689 .005 996
Erkek 42 3.31 .682

Evrensel Kiz 48 3.26 .560 311 756
Erkek 42 3.30 .696

Yerel Kiz 48 3.10 .688 .600 .550
Erkek 42 3.19 .679

Igsel Kiz 48 341 714 71 .865
Erkek 42 3.44 591

Sosyal Kiz 48 3.55 716 494 .623
Erkek 42 3.63 813

Acik fikirli Kiz 48 3.70 .660 .070 945
Erkek 42 3.71 .669

Muhafazakar Kiz 48 3.14 675 1.88 .062
Erkek 42 2.85 789

Bu c¢alisma kapsaminda, cinsiyet faktorii bir degisken olarak ele alinmistir. Ancak, arastirma
kapsaminda yer alan bireylerin cinsiyetlerine gore disiinme stilleri agisindan ortalama
puanlar1 dikkate alindiginda  G6grencilerin  cinsiyetlerinin etkili bir faktor olmadigi
goriilmektedir. Her bir  diislinme stilinin kapsamu igerisindeki davraniglarin gdsterilmesi,
sahip olunmasi bakimindan bireysel farkliliklar s6z konusudur. Ancak cinsiyet faktorii burada
etkili bir faktor 6zelligi tasimamaktadir. Her birey diisiinme stillerine kendi bulunduklari
kosullar dogrultusunda gereksinim duymaktadirlar.

Zhang and Sachs, 1997, de farkli kisilik yapilarindaki insanlarin farkli diistinme stillerini
gosterdikleri varsayimindan hareketle yaptiklar1 caligmada, yas, cinsiyet, branglar vb.
degiskenlere dayali olarak belirli diisiinme stillerinde anlamli grup farkliliklar1 bulmuslardir

(Sternberg, J.R. and Zhangs, L., 2001:215).
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4. Ogretmen Adaylarimn Branslarina Gére Diisiinme Stilleri Dagihmlar

Arastirmaya katilan bireylerin her bir diisiinme stili kapsaminda, 6grencilerin branslarina
gore diisiinme stilleri agisindan  nasil bir dagilim gosterdiklerine iliskin bulgular tablo 6’da
gosterilmektedir.

Tablo 6. Adaylarin Branglarina Gore Diisiinme Stilleri A¢isindan Dagilimi

Diisiinme Stilleri | Boliim N Ortalama |StandartsS. |t p

Kuralci Fen Bil 53 4.12 .560 336 .047
Sayisal |37 4.00 .589

Yonetici Fen Bil 53 3.87 .679 381 370
Sayisal |37 3.75 516

Yargilayici Fen Bil 53 3.67 .662 401 351
Sayisal |37 3.54 589

Monarsik Fen Bil 53 3.52 .549 292 172
SayT 37 3.36 .520

Hiyerarsik Fen Bil 53 4.07 581 335 .020
Sayisal |37 3.78 538

Oligarsik Fen Bil 53 3.30 .653 335 71
Sayisal |37 3.26 507

Anarsik Fen Bil 53 3.40 .678 465 157
SayT 37 3.19 678

Evrensel Fen Bil 53 3.30 576 .390 763
Sayisal |37 3.26 695

Yerel Fen Bil 53 3.15 .646 464 .889
SayT 37 3.13 738

Igsel Fen Bil 53 3.47 .700 431 381
Sayisal |37 3.35 .589

Sosyal Fen Bil 53 3.58 756 578 .833
Sayisal |37 3.61 775

Acik fikirli Fen Bil 53 3.75 .670 436 527
Sayisal |37 3.65 651

Muhafazakar Fen Bil 53 3.14 741 .549 .043
Sayisal |37 2.82 708
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Tablo 6’daki bulgular incelendiginde, arastirma kapsaminda yer alan bireylerin diislinme
stilleri acisindan  bransglarina gore ortalama puanlar1 dikkate alindiginda, 0.05 anlam
diizeyinde Kuralci diisiinme stili, Muhafazakar diisiinme stili ve Hiyerarsik diistinme stilinde
Ogrencilerin branglarinin etkili bir faktor oldugu goriilmektedir. Bu ii¢ diisiinme stilinde
branslar aras1 anlamli bir fark vardir. Bu ii¢ diistinme stilini dikkate alarak, farkli alanlarin
egitimini almis olma ve bir alana 6zgii nitelige sahip olmanin bireylerin farkli diisiinme
stilleri kapsaminda davranis sergilemelerine yol agtig1 disiiniilebilir.  Diger diislinme
stillerinde farkli alanlarin egitimini almig olmak ve bu alanlara iligkin bir lisansiistii egitim
goriiyor olmak etkili bir faktor olarak goriillmemektedir. Diigiinme stillerinin bir 6zelligi de,
bireylerde bu stillerin yalnizca birinin hakim olmasindan ziyade, her bir birey igin stillerin
bir profilinin gosterilmesidir. Diisiinme stilleri bireysel tercihlerin bir kombinasyonu olarak
distiniilmektedir.

5. (")gretmen Adaylarmin Sectikleri Aktivitelere Gore Diisiinme Stilleri Acisindan
Dagilimlar

Diistinme stilleri ile bireylerin kendi performanslarina dayali  akademik basarilari, 6z
giivenleri, 6grenme yaklasimlari, kisilikleri, cinsiyetleri, gelisim ¢aglari, sosyo-ekonomik
statiileri, liderlik ozellikleri ve ¢alisma deneyimleri  arasinda anlamli iliskiler vardir
(Sternberg, J.R. and Zhangs, L., 2001, 221). Farkli 6zelliklere sahip olmak farkli diisiinme
stilleri kapsaminda  davranislarin gosterilmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, bireylerin
gelisimlerinde  0grenme-6gretme siirecinde kazanmis olduklari, kisiliklerine mal ettikleri
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal igerikli davramiglari  onlarin diisiinme stillerini
kullanmalarinda etkili olmaktadir.

Arastirma kapsaminda yer alan bireylerin farkli aktivitelere katilmalarinin, diisiinme stilleri
acisindan  etkili bir faktor olup olmadigina iligkin bulgular tablo 7°de  gdsterilmektedir.
Calismada birden fazla aktiviteye yer verilmekte ve burada birden fazla farkli aktivite
arasinda fark olup olmadigin1 saptamak ilizere varyans analizi yapilmasi yoluna gidilmistir.
Tablo 7’deki  bulgular incelendiginde, arastirma kapsaminda yer alan bireylerin farkl
aktivitelere katilmalarina gore, diislinme stilleri acisindan  ortalama puanlar1 dikkate
alindiginda 0.05 anlam diizeyinde Kuralc1 diisiinme stili, Yonetici diistinme stili ve Sosyal
diisiinme stilinde 68rencilerin  katildiklar1 aktivitelerin (Kitap okuma, gazete, spor, sinema,
tiyatro, sinema) etkili bir faktor oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle, 6grencilerin
yaptiklar1 aktiviteler, bu ii¢ s6z konusu diigiinme stilleri kapsaminda yer alan davranislar

sergilemelerinde farkli rol oynamaktadir. Diger diisiinme stillerinde aktiviteler, diisiinme
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goriilmemektedir.

Tablo 7. Farkli Aktivitelerde Bulunan Ogretmen Adaylarinin Diisiinme Stilleri Agisindan
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gosterilmesinde

etkili bir faktor olarak

Degerlendirilmesi

Diisiinme Varyans Serbestlik | Kareler Kareler F P

Stilleri Kaynag Derecesi Toplam Ortalamasi

Kuralci Grup Arast |4 6.08 1.52 5.44 .001
Gru—plari ci |85 23.7 .280

Y onetici Grupl Arasi |4 1.51 379 996 415
Gru—plari ¢i |05 323 381

Yargilayici Grup Arast |4 10.8 2.52 8.37 .000
Gruplar ici |85 25.5 301

Monarsik Grup Arast |4 1.46 367 1.27 288
Gru—plari ¢i |85 24.5 .289

Hiyerarsik Grup Arast |4 2.50 .627 1.95 .109
Gruplar ici |85 27.2 321

Oligarsik Grup Arast |4 490 122 335 .854
Gruplar ici |85 31.0 365

Anarsik Grup Arast |4 2.53 .633 1.38 246
Gruplar ici |85 38.8 457

Evrensel Grup Arast |4 1.74 437 1.12 .350
Gruplar ici |85 32.9 338

Yerel Grup Arast |4 1.40 352 749 .562
Gru—plari ¢i |85 39.9 470

Igsel Grup Arast |4 1.53 383 .885 477
Gruplar ici |85 36.8 433

Sosyal Grup Arast |4 4.71 1.17 2.14 .002
Gruplar ici |85 46.7 .549

Acik fikirli Grup Arasi |4 1.94 487 1.12 351
Gru—plari ¢i |85 36.8 434

Muhafazakar Grup Arast |4 1.45 364 .653 .626
Gruplar ici |85 47.4 558
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SONUCLAR VE ONERILER

Sonuclar

Aragtirmada elde edilen bulgulardan su sonuglara ulasilmstir.

1. Arastirmada Ogrencilerin  diistinme stilleri dagilimin1  belirlemeye iliskin  bulgular
incelendiginde, ortalama puanlarina gore, O&grencilerin Kuralc1 (4.1361) ve Hiyerarsik
(3.9556) diisiinme stilleri yiiksek orandadir. Ogretmen adaylarmin, bircok isi dncelik sirasini
dikkate alarak yaptiklari ve kendilerini ifade edebildikleri yaratici strateji — gerektiren
etkinliklerde daha c¢ok davranig gosterdikleri ortaya konmustur. Diisiik oranda yer alan
diisiinme stilleri, Muhafazakar (3.0097) ve Yerel (3.1472) diizeydeki stillerdir.

2. Ogretmen adaylarinin  diisiinme stilleri dagilimi birbirinden farklidir. Diisiinme stilleri
arasinda anlamli bir farklilik vardir.

3.Her bir disiinme stili kapsaminda, Ogrencilerin cinsiyetlerine gére  diisiinme stilleri
arasindaki farkliliga iliskin  bulgular incelendiginde, ortalama puanlarina goére cinsiyet
etkili bir faktor degildir.

4. Her bir dlisiinme stili kapsaminda, Ogrencilerin branglarina gore  diisiinme stilleri
arasindaki farkliliga iliskin  bulgular incelendiginde, Kuralci diisiinme stili, Muhatazakar
diisiinme stili ve Hiyerarsik diisiinme stilinde 6grencilerin  branglarinin  etkili bir faktor
oldugu goriilmektedir. Buii¢ diisiinme stilinde branslar aras1 anlamli bir fark vardir.

5. Her bir digiinme stili kapsaminda, Ogrencilerin sectikleri aktivitelere gore diisiinme
stilleri arasindaki farkliliga iliskin bulgular incelendiginde, Kuralc1 diisiinme stili, Yonetici
diistinme stili ve Sosyal diisiinme stilinde dgrencilerin  katildiklar1 aktivitelerin etkili bir
faktordiir.

Oneriler

Her bireyin kendine 6zgii bir diisiinme stili vardir. Egitim kurumlarinda bireylerin  ayni1
diisiinme stiline sahip olmadiklar diisiincesine her zaman yer verilmelidir. Bireylerin bireysel
ozelliklerine uygun oOgrenme-0gretme ortamlar1 olusturulursa, daha kalici ve daha etkili
ogrenmeler gerceklesecektir. Ogrenme-6gretme siireci bireylerin  diisiinme stillerine cevap
verebilecek sekilde diizenlenmesi yoluna gidilmelidir. Bireylerin farkli diisiinme stillerine
uygun davranislar sergileyebilecekleri dikkate alinarak, farkli projeler, ¢alisma Onerileri, ev
Odevleri, bireysel ve grup calismaklari vb. yer verilmesi saglanmalidir.

Bireylerin kendi diisiinme stillerinin farkinda olmalari, 6grenmelerini kontrol edebilmelerine,

ogrenmeye sorumluluklarini gérmelerine katki getirecektir. Egitim kurumlarinda bireylerin
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kendi diisiinme stillerini tanimalarina olanak saglayacak sekilde Ogrenme-0gretme ortamlari

diizenlenmelidir.

Diistinme stilleri bireyin yasaminda pek ¢ok durumda kullanilabilir. Bireyler yasamlarinda,

giinliik etkinliklerini yonetmek ya da idare etmeye  her nasil olursa olsun her durumda

diisiinme stillerini kullanmaya gereksinim duymaktadirlar. Her ne zaman miimkiin olursa

olsun, bireyler kendilerini yonetmenin big¢imini segerler. Stiller yasam talepleri ve zamana

gore degisebilir. Diistinme stilleri, bireylerin ig¢inde bulunduklar1 kosullar tarafindan

bigimlendirilebilir. Ogretim kurumlarinda 6grenme-6gretme ortamlarinda bu dogru dikkate

alimmalidir.
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YAYINLANACAK YAZILARA ILISKIN YAYIN KOSULLARI
Dergide yayinlanacak yazilarin her tiirlii sorumlulugu yazarina aittir.
Yazilar, World 6 programina gore kagidin bir yiiziine 12 punto biiyiikliigiindeki (Times New Roman)
tipi harflerle 1,5 satir araliginda yazilarak, yirmi sayfay1 gegmeyecek bigimde iki takim olarak disketi ile birlikte
editore gonderilir. 20 daktilo sayfasini gegen yazilar dergide basilmayabilir.

Yazmin basligi, biiyiik harfle ve sayfanin sol iist kenarindan baglayarak 6 cm bosluk kalacak bigimde
yazilir. Baglik yazisinin sag alt tarafina yazar veya yazarlarin adlar1 yan yana yazilir. Yazar ad/adlar1 yazilirken
herhangi bir akademik {invan belirtilmez. Yazarmn akademik iinvani, calistigi kurum (Universite, Fakiilte, boliim
veya diger) adlar1 dipnot bi¢ciminde sayfanin altina yazilir. Akademik iinvan diginda baska iinvan kullanilmaz.

Aragtirma ve inceleme dalindaki yazilar asagidaki diizenlemeye uygun bi¢imde hazirlanir.

OZET, ABSTRACT, GIRIS, PROBLEM, AMAC, SINIRLILIK (gerekirse), SAYILTILAR (gerekirse),
YONTEM, BULGU VE YORUMLAR, SONUCLAR, TARTISMA, TESEKKUR (gerekirse),

Yabanci dilde yazilan yazilarda yukaridaki boliimlerin yabanci dildeki karsiliklart kullanilir ve ayni
diizenlemeye uyulur.

Kaynaklar

Yeni bulus ve yontem sunumlarinda yukaridaki siralamaya uyma zorunlulugu yoktur. Bunlar orjinal
durumlarima bagli kalinarak uygun diizenlemeyle gonderilebilir. Yaym komisyonu bu tiir yazilarin
diizenlenmesinde yazar veya yazarlarin goriislerini alarak degisiklik yapabilir.

Aciklayicl Dipnotlar
Kaynakc¢a Baglaci
Alint1 yapilan kaynaklar metin icerisinde kaynakg¢a baglaciyla “ yazar ve yil “ydntemine gore, yazarin
soyadi, basim yil ve sayfa numarasi verilerek yapilmalidir.
Yazarin ad1 yazi i¢inde gegiyorsa, kaynagin yili parantez i¢inde yazilmalidir.
Ornek: Yildirim (1966) ... ya da sayfa numarasi vererek , Yildirim (1966: 70-97).
Ayni yilda ayn1 yazar tarafindan yazilmis iki kaynak gosterilecekse, asagidaki sekilde verilir.
Kaynak iki yazarli ise yalnizca soyadlar1 yazilir.
Ornek :Massialas ve Cox (1966: 37-66).
Soyadlar ayni olan iki yazarm ayni1 yilda yaymlanmis eserleri, adlarinin ilk harfleri ile ayirdedilir.
Kaynagin yazari ikiden fazla ise, birinci veriliste biitiin soyadlar1 yer alir.
Daha sonraki verilislerde “v.d.” kullanilir.
Bir dizi bigiminde verilen kaynaklar en yeni tarihli olandan eski olana dogru siralanarak bir parantez
i¢ine almir ve noktali virgiil ile ayrilir.
Ornek: Bu konudaki son gelismelere gore (Cobb, 1972: 221; Flanders, 1970:124; Bursalioglu v.d.,
1995: 31).

Kaynakc¢a

Kaynak listesi, yazar soyadi, adinin bagharfi, basim yili (parantez i¢inde), varsa adi, cilt numarasi, sayisi,
sayfa numarasi biciminde verilir. Ikinci satir, birici satirdan 3 harf iceride yazilir. Yazida kullanilan biitiin
kaynaklar alfabetik olarak, yazinin sonunda ayr1 bir sayfada (sayfalarda) verilmelidir. Ayni yazarin birden fazla
yapiti, kaynak olarak kullanilmigsa basim yilina gore eskiden yeniye dogru verilir.

Kitaplar
Yazarin soyadi, adi. Basim yil1 (parantez i¢inde). Kitabin baslig1 (italik yaziyla), Basim yeri: Basimevi.
Ornek:
Bloom, Benjamin S. (1976). Human Characteristics and School Learning, New York: Mc Graw-
Hill Company:

Dergiler

Yazarin soyadi, ad1. yil (parantez i¢inde). Makalenin baslig1 (tirnak i¢inde), Derginin ad1 (italik yaziyla)
cilt, say1 ya da ay: sayfalar

Ornek :

Ericson, L.H. (1958). “ Certain Ability Factors and Their Effect on Aritmetic”. Teacher, Vol. 5, No 2:
287-290.



Derlemeler

Yazarin soyadi, adi. Y1l (parantez iginde). Makalenin baslig1 (tirnak iginde), in Editériin adi ve (ed.) ya
da (eds.), Kitabin adi (italik yaziyla), Basim Yeri: Basimevi.

Ornek:

Getzels, J.W. (1958). “The Acquisition of Value in School and Society”, in F.S.Chase and H.A.
Anderson (eds.) The High School in the New Era, Chicago: University of Chicago Press.

Gonderilecek yazilara ait resim, sekil, grafik sayfa yazim alanini tagmayacak bi¢cimde net ve ofset baski
teknigine uygun olmalidir. Bunlarin sira numarasi ve adi her seklin veya grafigin altinda verilir.

Derginin bir sayisinda, ilk isim olarak bir yazarin iigten fazla eseri basilamaz. Donemler igerisinde iicten
fazla gonderilmisse ilk ti¢li disinda kalanlar, daha sonraki sayilara aktarilir.



