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Bir meslegi basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli olan etmenlerden biri de profesyonelliktir.
Mesleki profesyonellik icin o meslege yonelik yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip olmak gerekir. Bu
kapsamda calismada, O6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari ile mesleki profesyonellikleri
arasindaki iliskiyi ve tutumlarin profesyonelligi yordama giiciini belirlemek amaglanmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin mesleki profesyonelligin ve meslege yonelik tutumlarinin bazi demografik degiskenlere
gore de anlamh farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Calisma iliskisel tarama ydnteminde
yuritilmistiir. Calisma grubu basit seckisiz 6rnekleme teknigi ile belirlenen 358 06gretmenden
olusmaktadir. Veriler mesleki profesyonellik ve meslege yonelik tutum o6lgekleri ile toplanmistir. Verilerin
analizinde, ortalama, standart sapma, Manova, Anova, Kruskall Wallis, Mann Whitney U, Post - Hoc,
Korelasyon ve Regresyon analizleri uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, 6gretmenlerin hem mesleki
profesyonellikleri hem de meslege yonelik tutumlarini degerlendirme diizeyleri yiiksektir. Demografik
degiskenlere gore, mesleki profesyonellikleri a¢isindan cinsiyet, okul tiirii, okulun bulundugu bélgenin
sosyo-ekonomik diizeyi, mezun olunan fakiilte ve mezuniyet diizeyi degiskenlerine gére anlaml fark yok
iken kidem ve brans degiskenlerinde anlamh farklihk vardir. Ogretmenlerin mesleklerine yoénelik
tutumlarinda, cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerinde anlaml fark yok iken kidem, okulun bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik diizeyi, mezuniyet diizeyi, brans ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gore
anlamh farklhiliklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile meslege yonelik
tutumlar1 arasinda pozitif yonlii, anlamli ve yiiksek diizeyli bir iliski s6z konusudur. Ogretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicti ise %53 tiir.

Anahtar Sézciikler: 6gretmenler, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmenlerin profesyonellikleri

ABSTRACT

Professionalism is one of the necessary factors to be able to carry out a profession successfully. For
professional professionalism, it is necessary to have sufficient knowledge, skills and attitudes towards that
profession. Therefore, in this study, it is aimed to determine the relationship and predictive power between
teachers' attitudes towards their profession and their professional professionalism. In addition, it was
examined whether teachers' professional professionalism and attitudes towards the profession differed
significantly according to some demographic variables. The study was carried out in relational screening
method. The study group consists of 358 teachers determined by simple random sampling technique. Data
were collected with occupational professionalism and attitude scales towards the profession. In the
analysis of the data, mean, standard deviation, Manova, Anova, Kruskall Wallis, Mann Whitney U, Post -
Hoc., Correlation and Regression analyzes were applied. According to the results of the analysis, both the
professional professionalism of teachers and their attitudes towards the profession are high. According to
demographic variables, there is no significant difference in terms of professional professionalism in terms
of gender, school type, socio-economic level of the region where the school is located, faculty graduated
and graduation level, while there is a significant difference in seniority and branch variables. While there
was no significant difference in the attitudes of teachers towards their profession, gender and school type
variables, significant differences were determined according to the variables of seniority, socio-economic
level of the region where the school is located, graduation level, branch and graduated faculty. There is a
positive, significant and high-level relationship between teachers' professionalism and their attitudes
towards the profession. In addition, the predictive power of teachers' attitudes towards their profession is
53%.

Keywords: teachers, attitude towards teaching profession, teacher professionalism
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GIRIS

Gilinlimiiz diinyasinda bilgi, bilim ve teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelismeler
nedeniyle giinliik yasantimizdaki bir¢ok yasanti bicimimiz degisime ugramistir. Bu hizli degisim
ve donilisiimlere bireylerin uyumunun saglanmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica bu degisimler
sadece bireysel olarak degil toplumsal anlamda da déniisimii zorunlu kilmistir. Bu noktada ise
devreye egitim sistemi girmektedir. Egitim sistemlerinin amaci1 sadece bireylerin akademik
gelisimini saglamak degil ayni zamanda toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyleri topluma ve
gelecege hazirlamaktir. Bu siirecte en biiyiikk pay 6gretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin
meslek yasamlarinda basarili olabilmeleri i¢in ise mesleki profesyonellikleri énemlidir.

Kokeni ingilizce olan profesyonellik kavramini sosyologlar, bir isle ilgili bilgi biitiinligi ve
uzmanlik gerektiren becerilere sahip olup toplumun refahini artirmak icin yapilan is olarak
tanimlamaktadirlar (Mokk wvd., 2009). Profesyonellik, bir meslekle ilgili olarak yiiksek
standartlara ulasabilmek ve hizmetin niteligini gelistirebilmek icin gerekli olan davranis ve
tutumlara sahip olmaktir (Swisher & Page, 2005). Profesyonellik ile ilgili tanimlamalara
baktigimizda bir meslegi basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davranislara sahip olmak gerektigi vurgulanmaktadir.

Ginimiizde profesyonellik cogunlukla mesleki deger olarak algilanmaktadir (Evetts, 2011).
Ogretmen profesyonelligi, hem sinif ve okulda hem de okul disinda 6gretimin gerceklesmesi ve
kalitenin artirilarak 6grencilere miimkiin mertebe daha yararli olma ile ilgili bir kavramdir
(Kosar, 2015). Ogretmen profesyonelligi, 6gretmenlerin sahip olduklari bilgi ve becerileri mesleki
yasamlarinda ne derece kullanabildikleri ve meslek hayatinda karsilastiklari problemlere ne
derece ¢oziim bulabildikleri seklinde degerlendirilmistir (Baggini, 2005). Ogretmen
profesyonelligi 6gretmenlerin mesleklerine yonelik sahip olduklari (alan, pedagojik ve teknolojik)
bilgilerini becerileri ve degerleri ile birlestirerek kendilerini meslege ait hissedip davranisa
dontstiirebilmeleri seklinde ifade edebiliriz.

Garmston’a (1998) gore, profesyonel bir 6gretmen olabilmek i¢in;

a) Alan bilgisi a¢isindan yeterli olmak,

b) Ogretim yontem ve tekniklerini bilmek, icerige gore yontem, teknik ve materyal secimi
yaparak gelisim ve 6grenme teorileri hakkinda yeterli pedagoji bilgisine sahip olmak,

¢) Norm ve deger yargilar1 bakimindan zayif ve giiclii oldugu noktalari bilmek,

d) Okuldaki meslektaslari, 68renciler ve ailelerle saglikli bir iletisim ve etkilesimde bulunma
ozelliklerine sahip olabilmelidirler.

Ogretmen profesyonelligi icin uzmanlik, 6grenci merkezlilik, 6zerklik ve 6z denetim basliklar:
onemlidir. Uzmanlik, alanla ilgili bilgi ve becerileri kapsarken, 6grenci merkezli olma 6grenci
gelisimini 6n planda tutma, 6zerklik, 6gretmenlerin kendi kararlarini alabilmesini ve 6z denetim,
o0gretmenlerin denetiminin yine kendi meslektaslari tarafindan yapilmasini ifade etmektedir (Hoy
& Miskel, 2010). Bu basliklara benzer sekilde, 6gretmenlerin profesyonelliklerini artirabilmek
icin; 6gretmenlere profesyonel bicimde islerini yapabilecekleri 6zerk ortam hazirlama, karar alma
slireclerine 6gretmenlerin katilimini saglama, 68retmenlere etkili ve iiretken olabilmeleri icin
destek personeli saglama ve okul yoneticilerinin gesitli liderlik yaklasimlarindan faydalanmalari
soylenebilir (Firestone & Bader, 1992). Ozyanmk (2023) ve Buyruk ve Akbas (2021) ise
Ogretmenlerin profesyonelliginin artirilabilmesi i¢in 6gretmen 6zerkligine vurgu yapmislardir.

Yilmaz & Altinkurt (2014) 6gretmen profesyonelligini, kisisel gelisim, kuruma katki, mesleki
duyarhlik ve duygusal emek olmak iizere dort boyutta incelemislerdir. Bu boyutlardan kisisel
gelisim, ogretmenlerin goniillii olarak mesleki anlamda kurslara katilarak, kitap ve bilimsel
calismalari inceleyerek kendilerini gelistirmelerini ifade eder. Kuruma katki, 6gretmenlerin sahip
olduklar1 bilgi ve birikimlerini sosyal, kiiltlirel ve mesleki calismalara katilip projelere destek
olarak okul yararina kullanmalaridir. Mesleki duyarlilik, 6gretmenlerin meslektaslari ile uyumlu
calisan, kolayca iletisim kuran ve kendisini doniistiirerek isini en iyi sekilde yapmasidir. Duygusal
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emek boyutu ise, 6gretmenlerin 6zel hayat ile is hayatindaki duygularini ayr tutarak kurumun
amaglarina uygun davranislar géstermesidir.

Mesleki profesyonellik bireyin bakis acisina bagli olarak degisiklik gosterebilmektedir. Ciinkii bazi
insanlar mesleklerini, maddi getiri, bazilar1 manevi tatmin, bazilar1 severek bazilar ise zorunlu
olarak yerine getirmektedir. Hogan (2019) kisisel farkliliklarin ¢alisanlarin meslek orgilitlenmesi
icinde rollerini yerine getirmesinde farkliliklar olusturabilecegini, Yazic1 (2021) bu farkhiliklarin
mesleki profesyonelligi 6nemli derecede etkiledigini vurgulayarak bunun ne derece etkiledigini
belirlemek gerektigini vurgulamistir. Evans (2011) ise dgretmen profesyonelligini etkileyen
faktorleri siralarken davranis ve entelektiielligin yaninda tutumu da saymistir.

Tutum, insanlarin herhangi bir olay, ders, durum, kisi veya nesneye karsi duygu, diisiince ve
davranislarinin ortaya ¢ikmasini saglayan egilimdir (Erkus, 1994). Tutum, bireyin kendine, baska
bir bireye, nesneye, toplumsal bir konuya veya olaya kars1 daha 6nceki bilgi ve deneyimlerine
dayanarak olusturdugu biligsel, duyugsal ve davranissal bir tepki yani 6n egilimdir (Inceogluy,
2010). Bu nedenle tutum tamamen bireysel bir 6zellik olup daha onceki yasantilarimizla elde
ettigimiz bilgi ve duygular sonucu ortaya ¢ikan, olumlu - olumsuz veya diizey olarak yiiksek - orta
- diisiik gibi farkl seviyelerde olabilmektedir. Bireylerin hayatinda 6nemli yer edinen ve tutum
gelistirdikleri hususlardan biri de sahip olduklar1 meslekleridir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmenin meslek hakkindaki diisiince, duygu, bilgi ve
hissettikleri ve bunun sonucunda ortaya koydugu performans olarak tanimlanmistir (Camadan ve
Duysak, 2010). Ogretmenlerin, meslege, 6grenciye ve okul ¢alismalarina yénelik sahip olduklar
tutumlar, 6grencilerin 6grenmesine ve Kkisiligine genis 6lglide etki etmektedir (Kiiciikahmet,
2003). Mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenler olumlu rol model
olabilirler. Bu ise dgrencilerin hem akademik basar1 hem de olumlu davranislar kazanmasina
neden olur (Demirel & Unisen, 2018). Tutumu yiiksek olan 6gretmenler; arastirmaci olurlar, daha
esnek, sabirly, tutarly, iletisime acik, hosgoriilii, degisime uyum saglayan, bireysel farkliliklara
saygili ve 6grencileri motive edicidirler (Celikoz & Cetin, 2004).

Ogretmenlerin, 6gretme ve dgrenme siirecinde profesyonel bir yaklasim icinde olmalar1 tutum,
tavir, bilgi ve becerilerinin 6grencileri etkiledigi ve bu anlamda iyi bir model olusturmalari gerekir
(Tirkoglu, 2002). Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarini bilmek mesleklerindeki
basariyl, doyumu ve profesyonelliklerini belirlemeye yardimci olacaktir (Erkus, vd., 2000). Bu
baglamda calismada 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlar: ile mesleki profesyonellikleri
arasindaki iliskiyi incelemek amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin problem
ciimlesi, Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlar ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski
nedir? Olarak belirlenmistir.

Alt problemler:

1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik ve alt boyutlarinin diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin diizeyi nedir?

3. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege y6nelik tutumlar cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlar kidemlerine gore
anlaml farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlar1 goérev yaptiklari
okul tiirtine gore anlamh farklilik gostermekte midir?

6. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlar1 okulun bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik diizeyine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

7. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlari mezuniyet
diizeylerine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

8. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlar1 branslarina gore
anlamh farklilik géstermekte midir?

9. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlar1 mezun olduklar
fakiiltelerine gore anlaml farklilik gostermekte midir?
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10. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlar ile mesleki profesyonellikleri ve alt boyutlari
arasinda iliski var midir?

11. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarimin mesleki profesyonelliklerini ve alt
boyutlarin1 yordama giicli nedir?

YONTEM

Arastirmanin bu kisminda ¢alismanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizine
yonelik bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasindaki iliski ve yordama giicli incelendigi icin nicel arastirma yontemlerinden
iliskisel tarama deseni kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, birden fazla élgiilebilir degisken
arasindaki iligkileri konu edinip bunlarin arasindaki iliskinin, varligini, yéniint, durumunu ve
derecesini belirlemeyi amaclar (McMillan & Schumacher, 2014).

Evren Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini I¢ Anadolu Boélgesindeki bir ilde gorev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise basit seckisiz 6rnekleme teknigi ile belirlenen 358
6gretmen olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken Gay ve Airasian (1999) tarafindan
diizenlenen evren-o6rneklem tablosu dikkate alinmistir. Buna gére calisma evreni 1500 - 2000
araliginda 6rneklem biiyiikliigii 306 — 322 araliginda olmasi yeterlidir. Basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi, evrendeki her bir birimin 6rnekleme se¢ilme sansinin esit oldugu 6rnekleme teknigidir
(Biiytukoztirk, vd., 2011). Katihmcilara ait demografik 6zellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadin 139 39,1
Erkek 219 60,9
Kidem 0-8 y1l 66 18,4
9-16 y1l 95 26,8
17-25 yil 147 40,8
25 tsti 50 14,0
Gorev yeri Anaokulu 18 5,0
flkokul 193 54,2
Ortaokul 108 30,2
Lise 38 10,6
Okulun bulundugu boélgenin sosyo Diistik 164 45,8
ekonomik diizeyi Orta 137 38,5
Yiksek 57 15,6
Mezuniyet derecesi Egitim enstitiisu 10 2,8
Lisans 306 85,5
Lisanstistii 42 11,7
Brans Okul dncesi 50 14,0
Sinmif 153 43,0
Sosyal bilimler 27 7,3
Fen bilimleri 58 16,2
Dil bilimleri 47 12,8
Beden ve sanat 25 6,7
Mezun olunan fakiilte Egitim 278 77,7
Fen edebiyat 48 13,4
Diger 32 8,9
Toplam 358 100
Akin KARAKUYU
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Veri Toplama Araglar:

Calismada verileri toplamak i¢in 6gretmenlerin mesleki profesyonellik olgegi ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum o6lcegi kullanilmistir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellik dlcegi

Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilen 6lgek 24 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgekten alinabilecek puanlar 1- kesinlikle katilmiyorum, 2- katilmiyorum, 3- kararsizim, 4-
katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum seklindedir. Katilimcilarin 6lgekten alabilecegi puanlar 24
ile 120 arasinda degismektedir. Olgegin dogrulayici faktér analizinde X2 /sd orani 2.66 RMESEA
degeri 0.08, GFI degeri 0.82, CFI degeri 0.8 AGFI degeri 0.78 olarak hesaplanmistir. Olgege ait
cronbach alpha giivenirlik katsayisi 0,90 dir. Bu ¢alismadaki belirlenen 6rneklem icin giivenirlik
katsayis1 0,915 dir. Bu deger 6lcegin oldukca giivenilir oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élcegi

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar icin veriler Kahramanoglu vd. (2018)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilarak elde edilmistir. 5°1i likert tipindeki dlgegin puanlamasi;
Kesinlikle Katilmiyorum: 1, Katimiyorum: 2, Kararsizim: 3, Katiliyorum: 4, Tamamen
Katiliyorum: 5 seklindedir. Olgcekten alinabilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan ise 60’tir.
Olgegin dogrulayici faktér analizinde X2 /sd oran1 2.45, RMESEA degeri 0.065, GFI degeri 0.95, CFI
degeri 0.98 AGFI degeri 0.91 olarak hesaplanmigtir. Olcegin orijinalinin Cronbach Alpha ig
tutarhlik katsayisi 0,77 dir. Calismada belirlenen 6rneklem igin ise 0,87 dir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde 6ncelikle verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigi belirlenmistir.
Calismadaki 6gretmenlerin mesleki profesyonelleri ve meslege yonelik tutumlari i¢in skewness
ve kurtosis degerleri hesaplanmistir. Bu degerler mesleki profesyonellik icin skewness degeri -
0.618 Kurtosis degeri -0.016 dir. Meslege yonelik tutum icin Skewness degeri -1.077 kurtosis
degeri 1.308 dir. Bu degerlerin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi verilerin normal dagilim goésterdigi
anlamina gelmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ogretmenlerin mesleki profesyonellik ve alt
boyutlarinin diizeyi ile meslege yonelik tutumlarinin diizeyini belirlemek i¢in 6lcekten aldiklari
puanlarin ortalama ve standart sapma degerlerine bakilmistir. Ogretmenlerin demografik
degiskenleri ile mesleki profesyonellik ve mesleki tutumlari arasinda anlamh farklihik olup
olmadigini belirlemek icin, Manova, Anova, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis, aralarindaki
iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon ve yordama giliclinii belirlemek i¢in regresyon
analizleri kullanilmistir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 12.05.2023

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: Toplanti no:4, Karar no:12
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BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda belirlenen alt problemler icin elde edilen bulgulara sirasiyla yer
verilmistir.

Tablo 2

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellik ve Alt Boyutlarina ait Betimsel Istatistikler
Degiskenler N Min.  Mak. X SS Diizey
Kisisel gelisim boyutu 358 1,0 5,0 3,65 1,11 Orta
Mesleki duyarhilik boyutu 358 1,0 5,0 4,70 0,56 Yiksek
Kuruma katki boyutu 358 1,0 5,0 4,09 0,96 Yiiksek
Duygusal emek boyutu 358 1,0 5,0 4,60 0,64 Yiiksek
Mesleki profesyonellik 358 1,0 5,0 4,25 0,83 Yiiksek

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri 6lceginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi, 4.25 standart
sapmas1 0.83 diir. Kisisel gelisim boyutundan aldiklarn puanlarin ortalamasi, 3,65 standart
sapmasi 1,11 dir. Mesleki duyarlilik boyutundan aldiklari puanlarin ortalamasi, 4,70 standart
sapmasi 0,56 dir. Kuruma katki boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi, 4,09 standart sapmasi
0,96 dir. Duygusal emek boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi, 4,60 standart sapmasi 0,64
diir. Olgek 5'li likert oldugu icin ortalama 1 - 5 arasinda degismektedir. Bu diizeylerin
belirlenmesinde Puan Araligi= (En yiliksek puan-En diisiik puan)/Diizey sayist formiilii
kullanilmistir (Kaplanoglu, 2014). Bu formil kullanilarak puan araligi= (5-1)/3=1.33 olarak
hesaplanmistir. Bu araliga gore ortalamanin 1.00 - 2.33 olmasi diisiik diizeye, 2.34 - 3.67 olmasi
orta diizeye, 3.68 - 5.00 olmas yiiksek diizeye isaret etmektedir . Olgeklerden alinan ortalamalara
gore, 0gretmenlerin Kkisisel gelisim boyutu orta diizey, mesleki duyarhlik, kuruma katki ve
duygusal emek boyutlan yiiksek diizeydedir. Olcegin tamami olan mesleki profesyonellikleri de
ylksek diizeydedir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin diizeyini belirlemek icin ortalama ve standart
sapma degerlerine bakilmis ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Meslege Yénelik Tutumlarina ait Betimsel Istatistikler
Degiskenler N Min. Max. Mean Std.Deviation Diizey
Meslege yonelik tutum 358 1,0 5,0 453 0.70 Yiiksek

Ogretmenlerin meslege yonelik tutum 6lceginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi, 4.53 standart
sapmasi 0.70 dir. Olgek 5li likert oldugu i¢in ortalama 1 - 5 arasinda degismektedir. Bu araliga
gore ortalamanin 1.00 - 2.33 olmasi diistik diizeye, 2.34 - 3.67 olmasi orta diizeye, 3.68 - 5.00
olmasi yiiksek diizeye isaret etmektedir. Bu ortalamaya gore ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlar yiiksek diizeydedir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile meslege yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gére
anlamh farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin manova analizi yapilmis ve sonugclar
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére MANOVA Analizi Sonugclart
Bagimli Degiskenler Wilks Lambda F p Hipotezsd Hatasd n2
Mesleki profesyonellik 0.997 0456  0.634 2 355 0.003
Meslege yonelik tutum
Akin KARAKUYU

Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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Tablo 4’te ki verilere gore yapilan MANOVA analizi sonuglarinda; 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore mesleki profesyonellikleri ile meslege yonelik tutumlarinda anlamlh farklilik yoktur.
[F(2,355)=0.456, (A1)=0.997, p>0.05].

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlarinin kidemlerine gore
anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin MANOVA analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 5’te verilmigtir.

Tablo 5
Ogretmenlerin Kidemlerine Gére MANOVA Analizi Sonuglari
Bagimli Degiskenler Wilks Lambda F p Hipotezsd Hatasd n2

Mesleki profesyonellik

*
Meslege yénelik tutum 0.953 2853 0.009 6 706 0.024

*p<0,05

Tablo 5’te ki verilere gore yapilan MANOVA analizi sonuglarinda; 6gretmenlerin kidemlerine gore
mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlarinda anlamh farklhilik vardir.
[F(6,706)=2.853, (A)=0.953, p<0.05]. Farkliligin hangi grup ve bagimli degisken lehine oldugunu
belirlemek icin post — hoc. Analizi yapilmis sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Ogretmenlerin Kidemlerine Gére Post-Hoc. Analizi Sonuglart
o Mean
Degiskenler I J difference Std.error p
Mesleki profesyonellik 0-8 yil 9-16 y1l 3.36 1.893 0.459
17-25 yl -2.28 1.756 1.000
25 ve iisti -3.58 2.220 0.644
9-16 y1l 17-25 y1l -5.65 1.556 0.002*
25 ve iisti -6.94 2.065 0.005*
17-25 yil 25 ve iisti -1.29 1.940 1.000
Meslege yonelik tutum 0-8 y1l 9-16 yil 1.10 0.881 1.000
17-25 yl -0.97 0.817 1.000
25 ve iistil -1.57 1.032 0.776
9-16 y1l 17-25 yil -1.97 0.724 0.039*
25 ve iisti -2.57 0.960 0.046*
17-25 yil 25 ve iistil -0.60 0.902 1.000

Tablo 6’da ki post-hoc. analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin hem mesleki profesyonelliklerinde
hem de meslege yonelik tutumlarinda kidemi 17 yilin iistiinde olanlar lehine anlamh farkhilik
vardir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlarinin gérev yaptiklar: okul
tiiri degiskenine gore anlamh farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢cin Manova analizi
yapilmis ve sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Okul Tiiriine Gore Post-Hoc. Analizi Sonuclari

Hipotez Hata
sd sd

0.962 2.271 0.063 6 706 0.019

Bagiml Degiskenler Wilks Lambda F p

Mesleki profesyonellik
Meslege yonelik tutum

Tablo 7’de ki verilere gore yapilan MANOVA analizi sonuclarinda; 6gretmenlerin gérev yaptiklari
okul tiirlerine gére mesleki profesyonellikleri ile meslege yonelik tutumlarinda anlamh farklilik
yoktur. [F(6,706)=2.271, (A)=0.962, p>0.05].

Akin KARAKUYU
Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlarinin okullarinin bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik diizeyi degiskenine gore anlamlh farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek icin Manova analizinin varsayimlarindan Box'in M kovaryans esitligi saglanamadigi
icin Anova analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okullarin Bulundugu Bélgenin Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gére
ANOVA Sonuglart

Bagimli

Degiskenler N X Gruplar df X Square F p
Mesleki Distik 164 102.00 Gruplar 2 68.864 0.471 0.625
profesyonellik Orta 137 102.92 arasl

Yiiksek 57 101.17  Grupici 355 146.111
Meslege yonelik Diisiik 164 5513 Gruplar 2 99421 3.252 0,040*
tutum 8%{3 K 137 53.95 arasl

ukse 57 5317 Grupi¢i 355 30.572
*p<0,05

Tablo 8'de ki verilere gore yapilan ANOVA analizi sonuglarinda; dgretmenlerin okullarinin
bulundugu boélgelerin sosyo-ekonomik diizeyine gore mesleki profesyonelliklerinde anlaml
farkliik yok iken meslege yonelik tutumlarinda anlamh farkliik vardir. Meslege yonelik
tutumdaki bu farkliligin hangi grup lehine oldugunu belirlemek i¢in post - hoc. analizi yapilmis ve
sonuglar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9
Ogretmenlerin Meslege Yénelik Tutumlarinda Post-Hoc. Analizi Sonuclar
o Mean
Degiskenler I - ] difference Std.error p
Meslege yonelik tutum Diistik - Orta 1.17 0.638 0.066
Yiiksek 1.95 0.855 0.023*
Orta - Yiiksek 0.77 0.876 0.375

*p<0,05

Tablo 9'da ki verilere gore yapilan post-hoc. analizinde Ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinda tutum diizeyi diisiik olanlarla ytliksek olanlar arasinda tutum diizeyi diisiik olanlar
lehine anlaml farklilik vardir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlarinin mezuniyet diizeyleri
degiskenine gore anlaml farklilhk gosterip gostermedigini belirlemek icin MANOVA analizinin
varsayimlarindan Box'in M kovaryans esitligi saglanamadigl i¢cin mesleki profesyonellik
degiskeninde ANOVA analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 10’da verilmistir. Meslege yonelik tutum
degiskeninde ise Levene test varyans esitligi saglanamadif1 icin non parametrik testlerden
Kruskal Wallis testi yapilmis ve sonuglar Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10
Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelliklerinin Mezuniyet Diizeylerine Gére ANOVA Sonuclart
Bagimh
Degiskenler N X Gruplar df X Square F p
Mesleki Egitim Enst. 10 105.20 Gruplar 2 170.08 1.169 0.312
profesyonellik  Lisans 306 101.83 arasl
Lisansiistii 42 104.42 Grup ici 355 145.54

Tablo 10°’da ki verilere gore yapilan ANOVA analizi sonucunda Ogretmenlerin mesleki
profesyonellikleri ile mezuniyet dereceleri arasinda anlaml farklilik yoktur.

Akin KARAKUYU
Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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Meslege yonelik tutumlar: ile mezuniyet diizeyleri arasinda anlaml farklilik olup olmadigini
belirlemek icin Kruskal Wallis yapilmis sonu¢ Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11

Ogretmenlerin Meslege Yénelik Tutumlarinda Mezuniyet Diizeylerine Gére Kruskal Wallis Sonuglar
Bagimli Chi
Degiskenler Gruplar N X 58 Square df P
Meslege yonelik Egitim Enst. 10 54.37 5.56 7.270 2 0.026*
tutum Lisans 306

Lisansiisti 42
*p<0,05

Tablo 11'de ki verilere gore ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari ile mezuniyet diizeyleri
arasinda anlamlh farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in non parametrik testlerden Kruskal
Wallis testi yapilmis ve anlaml farklilik oldugu belirlenmistir. Farkliligin hangi grubun lehine
oldugunu belirlemek i¢in 3 grup (egitim enstitiisi, lisans ve lisansiistii) arasinda Mann Whitney U
testi kullanarak tek tek karsilastirma yapilmis ve sonuglar Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12
Mesleki Tutumlarinin Gruplara Gére Karsilastirmali Mann Whitney U Sonuglari
Bagimli Gruplar Mean Sum of U y/ p
Degiskenler P Rank Ranks
Tutum Egt.Enst. - Lisans 225,30 2253,0 862,0 -2,372 0,018*
Lisansiistii 33,30 333,0 142,0 -1,606 0,108
Lisans - Lisanstisti 171,72 52545,0 5574,0 -1,407 0,159
*p<0,05

Tablo 12’de yapilan Mann Whitney U karsilastirma sonuglarina goére 6gretmenlerin meslege
yonelik tutumlarinda egitim enstitiisii mezuniyeti olanlarin lehine anlaml fark vardir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yénelik tutumlarinin brans degiskenine
gore anlamh farklilk gosterip gostermedigini belirlemek icin MANOVA analizi yapilmis ve
sonuclar Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Branglarina Gére MANOVA Analizi Sonuglari
Bagimli Degiskenler Wilks Lambda F p Hipotez sd Hata sd n2
Mesleki profesyonellik 0.935 2397 0.008* 10 702 0.033
Meslege yonelik tutum

Tablo 13'te ki verilere gore yapilan MANOVA analizi sonuglarinda; 6gretmenlerin branslarina
gore mesleki profesyonellikleri ile meslege yonelik tutumlarinda anlamlh farklhilik vardir.
[F(10,702)=2.397, (A)=0.935, p<0.05]. Farkliligin hangi bagimsiz degiskende hangi gruplar lehine
oldugunu belirlemek icin post-hoc. analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 14’de verilmistir.

Akin KARAKUYU
Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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Tablo 14
Brans Degiskenine Gore Post-Hoc. Analiz Sonuglari
Degiskenler I J Dil;/;:?rrllce Std.hata p
Okul 6ncesi Sinif 6grt. -0,517 1,938 1,000
Sosyal bilgiler 4,985 2,879 1,000
Dil bilimleri 1,152 2,298 1,000
Fen bilimleri 5,730 2,432 0,019*
Beden ve sanat 4,600 2,957 0,121
Sinif 6grt. Sosyal bilgiler 5,501 2,524 0,450
Dil bilimleri 1,669 1,834 1,000
Mesleki profesyonellik Fen bilimleri 6,247 2,001 0,029*
Beden ve sanat 5117 2,613 0,765
Sosyal bilgiler Dil bilimleri -3,833 2,810 0,173
Fen bilimleri 0,746 2,921 0,799
Beden ve sanat -0,385 3,370 0,909
Dil bilimleri Fen bilimleri 4,579 2,351 0,052
Beden ve sanat 3,448 2,890 0,234
Fen bilimleri Beden ve sanat -1,130 2,998 0,706
Okul 6ncesi Sinif 6grt. -1,368 0,894 0,127
Sosyal bilgiler 0,030 1,328 0,982
Dil bilimleri -1,441 1,060 0,175
Fen bilimleri 1,669 1,122 0,138
Beden ve sanat 0,466 1,364 0,733
Sinif 6grt. Sosyal bilgiler 1,399 1,165 0,230
Meslege yonelik tutum Dil bilimleri -0,072 0,846 0,932
Fen bilimleri 3,038 0,923 0,001*
Beden ve sanat 1,835 1,205 0,129
Sosyal bilgiler Dil bilimleri -1,472 1,296 0,257
Fen bilimleri 1,638 1,084 0,225
Beden ve sanat 0,435 1,333 0,779
Dil bilimleri Fen bilimleri 3,119 1,084 0,004*
Beden ve sanat 1,908 1,383 0,153
Fen bilimleri Beden ve sanat -1,202 1,383 0,385
*p<0,05

Tablo 14’te yapilan karsilastirmalarda 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinde okul 6ncesi
ve siif 6gretmenleri lehine, meslege yonelik tutumlarinda ise dil bilimleri (Tiirkge, ingilizce ve
Arapca) 6gretmenleri ile sinif 6gretmenleri lehine anlaml fark vardir.

Akin KARAKUYU

Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve meslege yonelik tutumlarinin mezun olduklar
fakiilte degiskenine gore anlaml farklilik gésterip gostermedigini belirlemek icin MANOVA analizi
yapilmis ve sonuglar Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15
Ogretmenlerin Mezun Olduklari Fakiiltelerine Gére MANOVA Analizi Sonuglar
Bagimli Degiskenler Wilks Lambda F p Hipotezsd Hatasd n2

Mesleki profesyonellik
Meslege yonelik tutum
*p<0,05

0.966 3.100 0.015* 4 708 0.017

Tablo 15’te ki verilere gore yapilan MANOVA analizi sonuglarinda; 6gretmenlerin mezun olduklari
fakiiltelerine gore mesleki profesyonellikleri ile meslege yonelik tutumlarinda anlaml farklilik
vardir. [F(4,708)=3.100, (A)=0.966, p<0.05]. Farkliligin hangi bagimsiz degiskende hangi gruplar
lehine oldugunu belirlemek i¢in post-hoc. analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16
Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine Gére Post-Hoc. Analiz Sonuglari
.. Mean
Degiskenler I ] Differnce Std.hata p

Egitim Fen Edebiyat 2,58 0,86 0,003*
Meslege yonelik tutum Diger 0,79 1,02 0,442
Fen edebiyat Diger -1,79 1,25 0,155
Mesleki profesyonellik Egitim Fen Edebiyat 3,50 1,87 0,063
Diger 3,85 2,24 0,086
Fen edebiyat Diger 0,35 2,74 0,897

*p<0,05

Tablo 16’da ki verilere gore 6gretmenlerin mezun olduklar fakiiltelerine goére mesleki
profesyonelliklerinde anlamh farklihik yoktur. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinda ise
egitim fakiiltesi mezunlari lehine anlamh farklilik vardir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ve alt boyutlari ile meslege yonelik tutumlari arasindaki
iliskiyi belirlemek icin korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17
Meslege Yénelik Tutum [le Mesleki Profesyonellik Ve Alt Boyutlart Arasindaki Iligki
Mesleki Kisisel Mesleki Kuruma Duygusal
profesyonellik gelisim duyarlilik katki emek
r 0,728 0,497 0,640 0,596 0,655
Meslege yénelik p 0,00%* 0,00%* 0,00%* 0,00** 0,00**
futum N 358 358 358 358 358
**p<0,01

Tablo 17'de ki verilere gore O6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile meslege yonelik
tutumlari arasinda anlamli, pozitif yonli ve yiliksek diizeyde bir iliski vardir (r=0.728; p<0.01).
Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlar ile kisisel gelisim alt boyutunda (r=0.497; p<0.01)
mesleki duyarlilik alt boyutunda (r=0.640; p<0.01) kuruma katki boyutunda (r=0.596; p<0.01) ve
duygusal emek boyutunda (r=0.655; p<0.01) orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamh bir iliski
vardir.

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini ve alt boyutlarim
yordama giiclinii belirlemek icin regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizinden Once
Durbin - Watson, Tolerance ve VIF gibi varsayimlar kontrol edilmistir. Modelin, Durbin - Watson
degeri 2.075, Tolerance degeri 0.391 ve VIF degeri 2.12 olarak hesaplanmistir. Biiyiikuysal ve 0z’e

Akin KARAKUYU
Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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(2016) gore bu degerler varsayimlarin kabul edildigi anlamina gelmektedir. Regresyon analizine
ait sonuclar tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18

Regresyon Analizi Sonuglari
Yordanan Yordayici
degisken degisken B SHB t F R® P
Mesleki Mesleki 1.580 0.079 3.790 402.194 0.530 0.00**
profesyonellik tutum
Sabit 16321  4.306 20.055
Kisisel  gelisim Mesleki 0,384 0,036 10,808 116,813 0,247 0,00**
boyutu tutum
Sabit -2,594 1,941 -1,136
Mesleki Mesleki 0,239 0,015 15,719 247,073 0,410 0,00**
duyarlilik tutum
Sabit 10,536 0,832 12,662
Kuruma  katki Mesleki 0,597 0,043 14,011 196,304 0,355 0,00**
boyutu tutum
Sabit 0,353 2,327 0,152
Duygusal emek Mesleki 0,360 0,022 16,367 267,882 0,429 0,00**
boyutu tutum
Sabit 8,025 1,203 6,670

**p<0,01

Tablo 18'de gorildigi gibi Ogretmenlerin mesleklerine yoénelik tutumlar1 mesleki
profesyonelliklerini ve alt boyutlarinin tamamini yordamaktadir. Yordama giicti ise R2 degerinin
0.530 olmasi nedeniyle % 53 diir. Bir bagka ifadeyle 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin
%53 U meslege yonelik tutumlarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlan kisisel gelisimlerinin %24,7 sini, mesleki duyarliliklarinin %41’ ini, kuruma
katkilarinin %35,5’ini ve duygusal emeklerinin %42,9’ unu yordamaktadir.

TARTISMA ve SONUC

Ogretmenlerin hem mesleki profesyonellikleri hem de meslege yénelik tutumlar: yiiksek diizey
olarak belirlenmistir. Bu sonug¢ 6gretmenlerin mesleklerine karsi olumlu bakis acisina sahip
olduklar1 ve mesleklerini severek yaptiklar1 bu nedenle meslege yonelik tutum diizeylerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ote yandan alan yazinda 6gretmenlik mesleginin profesyonel
bir meslek olup olmadig tartismasi da mevcuttur. Demirkasimoglu (2010) bireysel 6zerklik
olmamasi, Carr (2000) yerlesme ve denetim icin meslek kuruluslarinin aktif olmamasi, Goepel
(2012) 6grencilerinin miisteri gibi goriilemeyecegi gibi nedenlerle 6gretmenligi yar1 profesyonel
meslek olarak degerlendirirler. Buna karsin Firestone ve Bader (1992) ve Hoy ve Miskel (2010)
gibi 6gretmenligi profesyonel bir meslek olarak goren arastirmacilarda vardir. Profesyonellik
kavrami, giiniimiizde artik mesleki deger olarak kullanilmaktadir (Evetts, 2011). Ogretmenlerin
profesyonellik diizeylerinin ve alt boyutlarinin yiiksek olmasi mesleki anlamda kisisel
gelisimlerini tamamlama, bagh hissetme, kuruma ve 6grencilere katki sunma ve duygusal emek
vererek bag kurmalarini saglayacaktir.

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinda ve mesleki
profesyonelliklerinde anlamli fark yoktur. Ogretmenlik meslegi fiziksel giicten ziyade zihin giicii
ile ylritiilen bir meslek olmasi miinasebetiyle bu meslek igin cinsiyet degiskeni 6gretmenlerin
tutum ve profesyonelliklerinde anlaml farklilik olusturmamistir denilebilir. Karnak (2020),
Aslhihak (2022), Celik ve Yilmaz (2015) ve Fakili (2019) yaptiklan calismalarda cinsiyet
degiskenine gore Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinde anlaml farklilk olmadigin
belirlemislerdir. Capa ve Cil (2000), Tanel, Kaya Sengéren ve Tanel (2007) ve Uyar ve Karakuyu
(2020) yaptiklar calismalarda bu c¢alismadaki sonuca benzer olarak cinsiyet ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda anlaml bir farklilik olmadigini tespit etmislerdir.

Akin KARAKUYU
Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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Kidem degiskenine gére Ogretmenlerin hem meslege yonelik tutumlarinda hem de mesleki
profesyonelliklerinde gorev siiresi 17 yilin lstiinde olanlar lehine anlamhi farklihk vardir.
Altinkurt ve Yilmaz (2014) kidemin profesyonelligi dolayl olarak etkiledigini vurgulamistir.
Bayhan (2011) kidemi 26 yil iistii, Cekin (2015) kidemi 21 ve 25 yil iistii, Tukonic ve Harwood
(2015) kidemi 21 yil istii olan ve Yazici (2021) kidemi 21 yil ve iistii olan 6gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinde anlaml fark oldugunu ortaya koymuslardir. Calismadaki sonugla yine
benzer sekilde Karahan (2005) ve Tanriverdi (2008) meslege yonelik tutumda kidemi yiiksek
olanlar lehine anlaml farklilik belirlemislerdir. Uzun yillar bu meslege goniil veren cok sayida
O0grenci yetistiren O0gretmenlerin meslekleri ile aralarinda duygusal bag kurduklari maddi
anlamda yeterli kazanglari olmasa bile meslegin manevi yoniiniin agir basmasi nedeniyle meslege
karsi olumlu tutum icerisinde olduklar1 ve gorevlerini profesyonel bir sekilde yerine getirmeye
calistiklar1 soylenebilir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okul tiirii degiskenine gore meslege yonelik tutumlarinda ve
profesyonelliklerinde anlamh farklihk yoktur. Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okul tiirii ile
mesleki profesyonellikleri ve tutumlarinda anlamh farklilik ¢ikmamasi bu degiskenlerin farkli
okul tiiriinden daha ¢ok bireysel 6zelliklerden etkileniyor olmasindan kaynakl olabilir. Piji Kii¢iik
(2012) miizik 6gretmenlerinin tutumlarini inceledigi ¢alismada devlete bagh okullarda ¢alisan
ogretmenlerin 0zel sektorde calisan Ogretmenlere gore tutumlarinin anlaml bir sekilde
farklilastigini ifade etmistir. Bayhan (2011) ve Celik ve Yilmaz (2015) bu ¢alismadaki bulgular
destekler nitelikte okul tiirii ile 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri arasinda anlamli fark
olmadigl sonucuna ulasmislardir. Yazici (2021) okul tiirii olarak ilkokul, ortaokul ve lise
o0gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerini karsilastirmis ve sinif 6gretmenleri lehine anlamh
fark tespit etmistir. Pearson ve Moomaw (2005) ise calismalarinda lise 6gretmenlerinin
profesyonelliklerinin diger okul kademesindeki 6gretmenlere gére anlamh farklilik gosterdigini
ortaya koymuslardir.

Gorev yaptiklar1 okullarin bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik 6zelliklerine gore ise mesleki
profesyonelliklerinde anlamli fark yok iken meslege yonelik tutumlarinda sosyo-ekonomik diizeyi
diisiik bolgede gorev yapanlarin lehine anlamli fark vardir. Bu fark sosyo-ekonomik diizeyi diisiik
olan bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin egitimde esitligi saglayabilme adina 68rencilere karsi
fedakar ve ozverili ¢alismalar1 nedeniyle meslege karsi olumlu tutum gelistirmelerinden
kaynaklidir denilebilir. Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) 6gretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinda sosyo ekonomik 6zelliklerin anlamli fark olusturmadigini ortaya koymustur. Demir
(2021) benzer sekilde o6gretmenlerin il, ilce veya koylerde gorev alma durumlarina goére
profesyonelliklerinde anlamli fark olmadigini belirlemistir. Korkmaz ve Sadik (2011) okulun
bulundugu c¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi arttikca 6gretmenlerin mesleki sorumluluk ve
O0grenmeye karsi tutumlarinin olumlu yonde degistigini belirtmislerdir. Dursun (2023) yiiksek
lisans ¢alismasinda okulun bulundugu sosyal ¢cevrenin 6gretmenlerin tutumlarinda demokratik
tutum alt boyutunda alt diizey lehine anlamli farklihk belirlemistir. Ogretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin sosyo-ekonomik diizeye gore anlaml bir sekilde farklilasmamasi kosullara
baglhh olmaksizin 6gretmenlerin gorevlerini layikiyla yerine getirme c¢abalarindan kaynakl
olabilir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinde mezuniyet diizeylerine gére anlaml farklilik
yokken meslege yonelik tutumlarinda 1990 yilinda kapatilip fakilteye donistiirilen ve
dolayisiyla hizmet siiresi 30 y1ldan fazla olan 6gretmenlerin mezun olduklari egitim enstitiisii olan
grup lehine anlaml fark vardir. Bu sonug, calismadaki kidem y1l1 17 - 25 y1l ve 25 yil istii olanlarin
lehine anlamli fark olmasi sonucu ile de birbirini desteklemektedir. Ayrica bu sonuca benzer ve
destekler nitelikte calismada, Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiiltelerine gore mesleki
profesyonelliklerinde anlamli farklilik yokken ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinda
egitim fakiiltesi mezunlari lehine anlaml farklilik vardir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmenligin hem
alan hem de pedagojik boyutuna yonelik egitim verilmesi, staj imkani ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili ortiikk 6grenmeler meslege yonelik tutum olusmasina ve bu nedenle anlamh farklilik
olusmasina neden olmustur denilebilir. Ekici (2020) ve Abay (2021) 6gretmenlerin mesleki

Akin KARAKUYU
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profesyonellikleri ile mezuniyet durumlari arasinda anlamh fark olmadigini bulmustur. Ekici
(2020) ve Demir (2021) calismadaki sonuca benzer sekilde hem mezuniyet diizeyinin yiiksekokul,
lisans veya lisansiistii olma durumuna goére hem de mezun olduklar fakiiltelerin egitim, egitim
enstitlisii ve diger fakiilteler olma durumuna gore profesyonellikte anlamli farklilik olmadigini
belirlemistir. Aksoy Zor ve Birol (2021) yaptiklar ¢alismada bu calismadaki sonuca ters yonlii
olarak smnif oOgretmenlerinin mezuniyet dilizeyi lisansiistii olanlar lehine mesleki
profesyonelliklerinde anlaml farklilik bulmuslardir.

Brans degiskenine gore, O6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinde okul o6ncesi ve sinif
ogretmenleri lehine, meslege yonelik tutumlarinda ise dil bilimleri (Tiirkge, Ingilizce ve Arapga)
ogretmenleri ile sinif 6gretmenleri lehine anlamh fark vardir. Benzer sekilde Yilmaz, Altinkurt,
Giiner ve Sen (2015) yaptiklari calismada sinif 6gretmenlerinin mesleki profesyonelliklerinin
brans 6gretmenlerine gore farklilastigini belirlemislerdir. Aslihak (2022) 6gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin, Cam ve Ustiin (2016) ise 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin
bransa gore degismedigini raporlamislardir. Sinif 6gretmenleri diger branslara gore gelisime ve
ogrenmeye agik kiiciik 6grenci grubuyla uzun yillar tek 6gretmen olarak gérev yapmalari
mesleklerine karsi daha duyarli, daha yiliksek tutum ve profesyonel bicimde yapmalarim
saglamaktadir.

Calisma kapsaminda 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlar: ile mesleki profesyonellikleri
arasindaki iliski yiliksek diizey olarak belirlenmistir. Mesleki tutumun profesyonelligi yordama
glici ise % 53 diir. Meslegini severek yapan, saygl duyan, 6zverili davranan ve olumlu tutuma
sahip insanlar mesleklerini eksiksiz bir sekilde yerine getirme c¢abasin1 gdstermektedirler.
Ogretmenlerin meslege yonelik tutum diizeylerinin yiiksek olmasi beraberinde mesleki
profesyonelligi getirdigi soylenebilir. Kiling vd. (2015) bu iliskiyi profesyonelligi bireyin
meslegine yonelik tutum ve davranisi olarak aciklamistir. Tutumu dogrudan etkileyebilecek olan
okulun biirokratik yapisi ile profesyonellik arasinda orta diizeyin iistiinde (Cerit, 2012); okul
miidiiriine giiven ile profesyonellik arasinda orta diizey (Kosar, 2015) ve tutumu etkileyen
bireysel 6zelliklerden 6z-yeterlik ve kurumsal 6grenme diizeyleri ile pozitif (Ozdemir, vd., 2015)
iliski belirlenmistir. Eroglu, Erdogan ve Ozbek (2018) 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri
ile mesleki gelisime yonelik tutumlar: arasindaki iliskiyi inceledigi calismada orta diizeyde pozitif
yonli bir iliski oldugunu, tutumun profesyonelligi agiklama giiciinii ise %32 olarak ortaya
koymuslardir. Benzer sekilde Yazicr (2021) ogretmenlerin kisisel o6zellikleri ile mesleki
profesyonellikleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski ve % 31 oraninda yordama giicii
oldugunu ifade etmistir. Herhangi bir meslege karsi tutum bireylerin o meslekle bilgi, duygu ve
davranislarinin olusmasini dogrudan etkileyecegi icin profesyonelliklerini de yakindan
etkileyecektir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin hem mesleki profesyonellikleri hem de meslege yonelik tutumlari
yliksek diizeyde cikmistir. Mesleki profesyonellikleri agisindan cinsiyet, okul tiirii, okulun
bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik diizeyi, mezun olunan fakiilte ve mezuniyet diizeyi
degiskenlerine gore anlaml fark yok iken kidem ve brans degiskenlerinde anlaml farklilik vardir.
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinda, cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerinde anlamh
fark yok iken kidem, okulun bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik diizeyi, mezuniyet diizeyi, brans
ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gore anlaml farklliklar tespit edilmistir. Tutum ile
profesyonellik arasinda ytliksek diizeyli bir iliski s6z konusudur ve tutum profesyonelligin %
53’linii agiklamaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerini profesyonel bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin 6ncelikle meslege karsi olumlu tutum i¢cinde olmalar1 gerekmektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore su Oneriler getirilebilir;

e Mesleki profesyonellik ve tutum olusmasinda bireysel 6zellikler etkili oldugu icin medeni
durum, ekonomik durum, gérev yaptig1 okuldaki siiresi, ve haftalik ders saati gibi farkh
demografik 6zelliklerin yer aldig1 calismalara yer verilebilir.

Akin KARAKUYU
Ogretmenlerin mesleklerine yénelik tutumlarinin mesleki profesyonelliklerini yordama giicii
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e Egitim sistemindeki diger paydaslarin profesyonelligi ve tutumu etkileyebilecek ¢evresel
faktorler oldugu diisiiniildiigiinde bu faktorlerin degisken olarak ele alindig1 calismalar
yapilabilir.

o Profesyonellik ve tutum kosullara gore degisebilecegi icin 6gretmenlerin konu ile ilgili
gorislerini ve ortaya ¢ikmasini etkileyen faktorlerin neler olabilecegini belirleyen nitel
calismalara yer verilebilir.

e Alan yazinda bu kavramlar daha ¢ok Ogretmen adaylan ile calisiimistir. Aktif olarak
meslegin icinde olan 6gretmenlerin 6rneklem grubunda yer aldig1 calismalarin sayisi
artirilabilir.

e Ozel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin meslege yonelik tutum ve profesyonellikleri ile
aralarindaki iliskiyi belirlemeye yonelik calismalarin sayisi artirilabilir.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Bu calisma calismaya katilan 6gretmenler ve calismada kullanilan veri toplama araglan ile
siirhdir.

Destek ve Tesekkiir
Yazar olarak calisma ile ilgili herhangi bir destek ya da tesekkiir beyanim bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Arastirmanin tiim siireci makalenin beyan edilen tek yazari tarafindan gergeklestirilmistir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazari olarak herhangi bir cikar/catisma beyanim olmadigini ifade ederim.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden hi¢biri
gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.
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Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Professionalism is to have the behaviors and attitudes necessary to reach high standards in
relation to a profession and to improve the quality of the service (Swisher & Page, 2005). Today,
professionalism is mostly perceived as a professional value (Yetts, 2011). Teacher
professionalism is a concept related to the realization of teaching both in the classroom, in school
and out of school, and to be more beneficial to students as much as possible by increasing the
quality (Kosar, 2015). Teacher professionalism has been evaluated as the extent to which teachers
can use their knowledge and skills in their professional lives and to what extent they can find
solutions to the problems they encounter in their professional life (Baggini, 2005).

Attitude is the tendency that enables people to reveal their feelings, thoughts and behaviors
towards any event, lesson, situation, person or object (Erkus, 1994). Attitude towards the teaching
profession has been defined as the teacher's thoughts, feelings, knowledge and feelings about the
profession, and as a result, the performance revealed (Camadan & Duysak, 2010). The attitudes of
teachers towards the profession, students and school work have a wide impact on the learning
and personality of the students (Kiigiikahmet, 2003). Teachers who have positive attitudes
towards their profession can be positive role models. This causes students to gain both academic
success and positive behaviors (Demirel & Unisen, 2018). Teachers with high attitudes; They
become researchers, more flexible, patient, consistent, open to communication, tolerant, adapting
to change, respectful to individual differences and motivating students (Celikoz & Cetin, 2004).

Teachers should have a professional approach in the teaching and learning process, their
attitudes, knowledge and skills affect students and in this sense, they should create a good model
(Tirkoglu, 2002). Knowing the attitudes of teachers towards their profession will help to
determine their success, satisfaction and professionalism in their profession (Erkus, Sanli, Bagh &
Giiven, 2000). In this context, it is aimed to examine the relationship between teachers' attitudes
towards the profession and their professional professionalism.

Method

Relational screening design, one of the quantitative research methods, was used in the research
because the relationship between teachers' professionalism and their attitudes towards the
teaching profession and their predictive power were examined. The relational survey model aims
to determine the existence, direction, status and degree of the relationship between more than
one measurable variable (McMillan & Schumacher, 2014).

Universe sample

The study population of the research consists of teachers working in a province in the Central
Anatolia Region. The sample of the study consists of 358 teachers determined by simple random
sampling technique. Simple random sampling method is a sampling technique in which each unit
in the universe has an equal chance of being selected for sampling (Buytukoztiirk, et al., 2011).

Data collection

Teachers' professional professionalism scale and attitude scale towards teaching profession were
used to collect data in the study.

Teachers' Professionalism Scale: The scale developed by Yilmaz and Altinkurt (2014) consists of
24 items and 4 sub-dimensions. Scores that can be obtained from the scale are 1- strongly
disagree, 2- disagree, 3- undecided, 4-agree, and 5-strongly agree. The scores that the participants
can get from the scale range from 24 to 120. The Cronbach alpha reliability coefficient of the scale
is 0.90. The reliability coefficient for the sample determined in this study is 0.915. This value
shows that the scale is quite reliable.
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Attitude Scale Towards Teaching Profession: Data for teachers' attitudes towards teaching
profession Kahramanoglu et al. (2018) using the scale developed by. Scoring of the 5-point Likert-
type scale; Strongly Disagree: 1, Disagree: 2, Undecided: 3, Agree: 4, Totally Agree: 5. The lowest
score that can be obtained from the scale is 12, and the highest score is 60. The Cronbach Alpha
internal consistency coefficient of the original scale is 0.77. For the sample determined in the
study, itis 0.870.

Analysis of data

In the analysis of the data, it was determined whether the data showed a normal distribution or
not. The skewness and kurtosis values of the teachers in the study were calculated for their
professional professionals and their attitudes towards the profession. These values are skewness
value -0.618 kurtosis value -0.016 for professional professionalism. The skewness value for the
attitude towards the profession is -1,077 and the kurtosis value is 1,308. The fact that these values
are between -1.5 and +1.5 indicates that the data show a normal distribution (Tabachnick & Fidell,
2013). In order to determine the level of professional professionalism and sub-dimensions of
teachers and their attitudes towards the profession, the mean and standard deviation values of
the scores they got from the scale were examined. Manova, Anova, Mann Whitney U and Kruskal
Wallis were used to determine whether there was a significant difference between the
demographic variables of teachers and their professional professionalism and professional
attitudes. Pearson correlation was used to determine the relationship between them, and
regression analyzes were used to determine their predictive power.

Results

According to the results of the analysis, there is a positive, significant and high-level relationship
between teachers' professionalism and their attitudes towards the profession. In addition, the
predictive power of teachers' attitudes towards their profession is 53%.

Discussion and Conclusion

As a result, both professional professionalism of teachers and their attitudes towards the
profession were found to be high. In terms of professional professionalism, there is no significant
difference in terms of gender, school type, socio-economic level of the region where the school is
located, faculty graduated and graduation level, while there is a significant difference in seniority
and branch variables. While there was no significant difference in teachers' attitudes towards
their profession, gender and school type variables, significant differences were determined
according to the variables of seniority, socio-economic level of the region where the school is
located, graduation level, branch and graduated faculty. There is a high level of relationship
between attitude and professionalism, and attitude explains 53% of professionalism. For this
reason, in order for teachers to fulfill their profession in a professional way, they must first have
a positive attitude towards the profession.
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