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Oz

Bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin iyi-olus ve bes faktorli kisilik o6zelliklerinin
minnettarlik diizeylerini anlaml diizeyde yordayip yordamadigi ve minnettarlik ile iyi-olus ve bes
faktorla kisilik 6zellikleri arasinda anlamli diizeyde iliski olup olmadigini belirlemek amaglanmistir.
Bu arastirmani Konya Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte
olan 228 kiz ve 124 erkek olmak lizere toplam 352 Universite 6grencisi olusturmaktadir. (Yas araligi
17-25; yas ortalamasi 20.69). Arastirmada (niversite Ogrencilerine minnettarlik puanlarini
belirlemek icin Minnettarlik Olcegi (The Gratitude Questionnaire (GQ)) kullanilmistir. Kisilik
Ozellikleri puanlarinin belirlenmek icin Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT) ve iyi-olus puanlarini
belirlemek icin  PERMA iyi-olus Olcegi kullanilmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda minettarlik ile iyi — olus ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamli
iliski bulunmustur. lyi-olus ve bes faktérli kisilik 6zellikleri ile ayr ayri ve birlikte
degerlendirildiginde minnettarhgi yordadigi gérilmastir.

Anahtar Kelimeler: Minnettarlik, Sukiir, lyi-olus, Kisilik, Mutluluk

A Study Of Gratitude In Terms Of Well-Being And Personality Characteristics

Abstract

The aim of this study is to determine whether university students' well-being and five-factor
personality traits significantly predict their gratitude levels, and whether there is a significant
relationship between gratitude and well-being and five-factor personality traits. This research
consists of a total of 352 university students, 228 girls and 124 boys, studying at Konya Necmettin
Erbakan University Eregli Faculty of Education. (Age range is 17-25; average age is 20.69 years).
The Gratitude Questionnaire (GQ) was used to determine the gratitude scores of university
students in the study. The Adjective-Based Personality Test (SDKT) was used to determine
personality traits scores, and the PERMA well-being scale was used to determine well-being scores.
Relational screening model was used in the research. As a result of the research, a significant
relationship was found between gratitude and well-being and personality traits. When evaluated
separately and together with well-being and five-factor personality traits, it was found to predict
gratitude.

Keywords: Gratitude, Gratitude, Well-being, Personality, Happiness

Giris
Psikolojide minnettarlik gormezden gelinen kavramlar arasinda yer almistir. Blyik olasilikla
bunun sebebi yapilan ¢alismalarda pozitif duygularin gérmezden gelinmesidir (McCullough, Kilpatrick,
Emmons, & Larson, 2001; Linley, Joseph, Harrington, & Wood, 2006; Wood, Froh & Geraghty, 2010).
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Son donemlerde saglik ve klinik psikolojide iyimserlik ve minnettarlik gibi pozitif duygulara yonelim s6z
konudur. Psikolojik rahatsizliklarin tedavisinde minnettarligin 6nemli bir roli oldugu vurgulanmistir
(McCullough, Emmons, & Tsang, 2002). Minnettarligin daha ¢ok dini bir alt yapisi vardir (Emmons &
Crumpler, 2000). Psikolojide ise yeni ¢alisiimaya baslanmis bir konu oldugu i¢in oldukca hizli bir ilerleme
kaydetmistir (Gable & Haidt, 2005). McCullough, Emmons ve Tsang’a (2002) gore psikoloji alaninda
minnettarlik ya bir duygu ya da bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanmistir. Bir kisilik 6zelligi olarak
minnettarhg, ‘birisinin elde ettigi pozitif sonu¢ ve deneyimlerde, digerinin rolliniin farkina varma ve
minnettarlik duygusu ile yanit verme yoniindeki genel egilim’ olarak tanimlamislardir. Bir duygu olarak
minnettarlik ise, karsiliksiz olarak diger bir kisi tarafindan yapilan iyilik sonrasinda yasanilan olumlu,
sosyal ve ahlaki bir duygudur.

Kavramsal acidan bakildiginda minnettarlik ile bircok kavram arasinda iliski vardir. Bu
kavramlar arasinda en ¢ok goze carpan ve lizerinde en ¢ok calisilan kavramlardan birisi iyi-olustur.
Minnettarlik ve iyi-olus arasinda oldukga gicli bir iliski vardir. Minnettarlk pozitif kisilik 6zelliklerinin
Ozeti gibidir ve dlinyanin pek cok yerinde pozitif yasamin isareti olarak kabul edilir. Minnettarlik kisilik
ozelligine sahip olan bireyler daha sik ve daha yogun olumlu duygusal tepkiler vermeye egilimlidirler
(McCullough, Emmons, & Tsang, 2002; 2004; Wood, Maltby, Stewart, & Joseph, 2008), daha fazla
pozitif 6zellige sahiptirler (McCullough et al., 2002; Wood, Joseph, & Maltby, 2008; Wood, Linley,
Maltby Baliousis, & Joseph, 2008). Ayrica bu 6zellige sahip olan bireyler yakin cevreleriyle daha ¢ok
pozitif sosyal iliskiler kurarlar (Wood, Maltby, Stewart, Linley, & Joseph, 2008), stresle bas etme
stratejileri gelistirirler (Wood, Joseph, & Linley, 2007), sirekli pozitif ¢evreye odaklanirlar. Pozitif
psikolojide yapilan galismalar, minnettarlik 6zelligi yliksek olan 6grencilerin iyi-olus diizeyleri izerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Froh, Kashdan, Ozimkowski, & Miller, 2009;
Seligman, 2011). Son donemde yapilan ¢alismalar gostermistir ki minnettarlik ve iyi-olus arasinda
oldukga siki bir iliski oldugu ortaya konulmustur ve bu iliski nedenseldir (Emmons & McCullough, 2003;
Froh, Miller, & Snyder, 2007; Wood, Maltby, Gillett, Linley, & Joseph, 2008; Froh, Kashdan, Ozimkowski
& Miller 2009; Seligman, Ernst, Gillham, Reivich, & Linkins, 2009; Froh, Bono, & Emmons , 2010;
Unsworth, Turner, Williams, & Houle, 2010; Seligman 2011). Tarihsel dini ve felsefik pek ¢ok acidan
minnettarlk iyi-olusla bitlinlesmistir (Harpman, 2004). Minnettarlik ve iyi olusla ilgili yapilan
calismalarda iki degisken arasinda yuiksek dizeyde iliski oldugu ortaya koyulmustur (McCullough,
Emmons, & Tsang, 2002; 2004; Wood, Joseph linley, 2007; Wood, Joseph, & Maltby, 2008; Wood,
Joseph, & Maltby, 2009; Wood, Froh, & Geraghty, 2010). Boyle bir yasam oryantasyonuna sahip
olmayan bireyler ise depresif belirtiler sergilerler, diinya ve gelecek hakkinda negatif duygulara
sahiptirler (Beck,1976). Ayrica minnettarlik hem sosyal iliskiler ve hem de romantik iliskileri de oldukca
yakindan ilgilendiren bir kavramdir.Minnettarlik kisilik 6zelligine sahip olan bireylerin sosyal iliskilerde
partnerlerine minnettarlk iceren ifadelerde bulunmasi iliskileri giclendirdigi gbzlenmistir (Lambert,
Clark, Durtschi, Fincham, & Graham, 2010). Bitiin bunlarin yaninda alanyazinina bakildiginda bircok
kavramla iliskili oldugu gézlenmistir. Cohen (1988) yaptig1 calismada minnettarlik ile yasam hedefleri,
pozitif iliskiler, 6z kabul ve kisisel gelisimle oldukca yliksek diizeyde bir iliski ortaya koymustur. Ergenler
Gzerinde yapilan baska bir calismada ise minnettarligin akademik basari sosyal bitiinlesme ve
motivasyonda duygularini artirip kiskanghk duygularini azalttig gézlenmistir (Froh, Emmons, Card,
Bono ve Wilson, 2011).

Minnettarlikla sadece iyi- olus degil ayni zamanda bes faktorli kisilik 6zelliklerinin arasinda da
oldukga siki bir iliski oldugu ortaya konmustur (McCullough, Emmons, & Tsang, 2002). Son dénemlerde
kisilik 6zelliklerinin bes blylk bashk altinda ayrilmasinda ortak bir fikir birligi ortaya konmustur ve
blyilik besli dedigimiz kisilik 6zelliklerini bes baslik altinda inceleyen bir kuram ortaya konulmustur. Bu
kurama gore kisilik 6zellikleri bes boyutlu bir yapi arz eder. Bunlar; disaddniklik, nevrotizm, deneyime
acikhk, sorumluluk ve uyumluluk boyutlaridir (Goldberg, 1993; John & Srivastava, 1999). Bu degiskenler
yaygin kisilik ozelliklerini de kapsar. Ornegin uyumluluk kisilik 6zelliginin altinda sosyallesme;
disadonikligin altinda enerjik olma nevrotizm alt boyutunun altinda depresyon anksiyete gibi
kavramlar dahil edilmistir (Costa & McCrae, 1995). Minnettarlik ve Kkisilik 6zellikleriyle yapilan
arastirmalarda disadoniklik, deneyime aciklik, sorumluluk ve uyumluluk boyutlariyla pozitif yonde
nevrotizm boyutuyla ise negatif yonde bir iliskiler bulunmustur (McCullough et al., 2004; Wood,
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Joseph, et al., 2008; Wood, Maltby, Gillett et al., 2008; Wood, Maltby, Stewart et al., 2008). Bu
bulgularin yani sira minnettar bireylerin bliyik besli kisilik 6zelliklerinden uzlasmaci, disa dénik ve
deneyime acik olan bireylerin daha az nevrotik davrandiklari gérilmustir (McCullough ve ark., 2002).
Yapilan ¢alismalarda minnettarligin 6zellikle disadontklik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri ile diger
boyutlara gore daha yiksek diizeyde iliskili oldugu bulunmustur (McCullough, Emmons ve Tsang, 2002;
Wood, Joseph ve Maltby, 2008). Ulkemizde yapilan bir calismada da benzer bulgulara rastlanmistir
(Araz ve Erdugan, 2017). Bunlarin yaninda olumlu sosyal davranis, yardimsever, destekleyici, bagislayici
ve empatik davranislar sergiledikleri gorilmustiir (McCullough ve ark., 2004).

Yapilan ¢alismalarda ayni zamanda biyuk besli ile yapilan regresyon analizlerinde varyansin
%28'ini agikladigl bulunmustur (McCullough ve ark., 2002). Biyik besli ayni zamanda psikolojik iyi
olusla da yakindan iliskili bir yapiya sahiptir (Schmutte & Ryff, 1997). McCullough ve arkadaslari (2004)
yaptiklari deneysel calismalarda kisilik 6zelliklerinin minnettarligi etkiledigini ortaya koymuslardir.
Minnettarlik ve diger degiskenlerle iliskilere bakildiginda minnettarlik sosyallesme ve iyi olusla yakinda
iliskili bir yapiya sahiptir (McCullough et al., 2002, 2004; Wood, Maltby, Gillett et al., 2008; Wood,
Maltby, Stewart et al.,, 2008). Minnettarlik ayni zamanda yasam doyumu ile aralarinda iliski
bulunmustur (Wood ve ark.,2008; Wood ve ark.2009). Bhupender, Salve ve Shejwal (2017)
calismalarinda minnettarlik dizeyleri yiksek olan bireylerin oldukca fazla disadoniklik oOzelligi
gosterdigini ortaya koyan veriler bulunmaktadir.

Sonug olarak, yapilan c¢alismalarda minnettarlik dizeyleri ylksek olan bireylerin iyi olus
diizeylerini de yliksek oldugu ortaya koyulmustur. Minnettarhk dizeyi ylkseldikge iyi olus dizeyi de
ylkselecektir. Buradan hareketle minnettarlik artirmaya yonelik miidahalelerin artirilacak egitimlerin
Universite ogrencilerine uygulanmasi faydali olacaktir. Calismamiz Tirk kiltirinde de benzer
miidahalelerin artirilmasina yonelik c¢alismalara 1sik tutmasi agisindan alana katki saglayacagi
disinilmektedir. Buradan hareketle ¢calismamizin amaci

1. Minnettarlikla kisilik 6zellikleri ve iyi olus arasinda iliski olup olmadigi;
2. Minnettarligin kisilik 6zellikler ve iyi olusu yordayip yordamadigidir.

Yéntem

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modelini tanimlarsak; iki
veya daha cok degisken arasinda birlikte veya degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeye calisilir
(Karasar,2005). Universite 6grencilerinin iyi-olus ve bes faktorli kisilik 6zelliklerinin minnettarlik
dizeylerini anlamli diizeyde yordayip yordamadigi, minnettarlik ile iyi-olus ve bes faktorllu kisilik
ozellikleri arasinda anlaml diizeyde iliski olup olmadigi ve Universite 6grencilerinin minnettarlik
puanlarinin 6grencilerin, 6zllk niteliklerine (cinsiyet ve yas) gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla arastirma verileri toplanmustir.

Arastirma grubu

Bu arastirmanin érneklemini Konya Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi’nde
cesitli bélimlerinde 6grenim gérmekte olan 1.2.3.4. Sinif 6grencilerinden uygun 6rneklem yontemi ile
secilmistir. Orneklem grubu 228 kiz ve 124 erkek olmak {izere toplam 352 (yas Araligi 17-25; yas
ortalamasi 20.69’dur).

Veri Toplama Araglari
Arastirma verilerinin toplanmasinda kisisel bilgi formunun yaninda asagida verilen 6lgekler
kullanilacaktir.

Minettarhk Olgegi
Minnettarlik Olgegi (The Gratitude Questionare, GQ-6) McCullough, Emmons ve Tsang
tarafindan (2002) yilinda minnettarlik kavramini operasyonel hale getirip 6lgmek icin olusturulmus 6
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maddeli bir dlcektir. Olcegin maddeleri siikriin duygusal yogunlugunu, sikigini ve siddetini dlgmek
Gzere 7’li likert seklinde tek boyutlu olarak tasarlanmistir. Bu minnettarhk olgegi, bircok ¢calismada
bircok kiiltiire standardizasyonu yapilmis, bu tiir calismalarda en ¢ok kullanilan minnettarhk olgegi
olarak bilinmektedir. Olgegin orijinalinin Cronbach alfa katsayisi ( .76) ile (.80) arasinda degismektedir
(McCullough, Emmons ve Tsang, 2002). Olcek bes maddeden olusan tek boyutlu bir yapi arz eder.
Yiiksel & Oguz Duran (2012) tarafindan Tiirkce 'ye uyarlanan 6lcegin Cronbach alfa degeri alti madde
icin 76'dan .84' arasinda degisen degerler almistir. Olgegin faktor yikleri .38-.89 arasinda
degismektedir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda x2=76.25, df=5, GFI=0.97, CFl= .94, AGFI=0.90,
SRMR = 0.04, RMSEA=0.10 olarak bulunmustur. Sonug olarak 5 maddelik ve tek boyutlu dlgme araci,
arastirmacilarin kullanimina hazir hale getirilmistir.

(PERMA) lyi-Olus Olgegi

PERMA lyi Olus Olcegi Seligman’in(2011) bireyin iyi olusunun bes bileseni oldugunu ortaya
koyan kurama dayali bireylerin iyi olus diizeylerini 6lcen bir Olcektir. Kern (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek bireylerin iyi olus diizeylerini bes boyutta degerlendirir bunlar: (P: Positive and
Negative emotions) pozitif ve negatif duygular, (E: Engagement) mesguliyet, (R: Relationships), iliskiler,
(M: Meaning) anlam, (A:Accomplishment)basaridir. Olgek 22 maddeden olusmaktadir. Sifirdan ona
kadar degisen bir puanlama aralig vardir. Olgegin ic tutarlilik katsayisi .82’dir. PERMA lyi Olus Olgegi
tniversite 6grencilerinden olusan bir grup Uzerinde uyarlama calismasi yapilmistir. Olgegin dil
gecerliligi icin ingilizce dgretmenligi ana bilim dalinda okuyan 6grenciler karsilikli olarak (ingilizce-
Tirrkge; Tirkge-ingilizce) ceviriler uygulanmis ingilizce ve Tiirkge formlarindan elde edilen puanlar
arasinda pozitif anlamli korelasyonlar (r=.95, p<01; r=.95, p<.01) bulunmustur. DFA ile test edilen 23
maddelik ve 8 boyutlu 6lgme aracinin yeterli uyum iyiligi indekslerine sahip oldugu goérilmektedir
(x2/sd = 100.96/41, p = .00, RMSEA = .076, CFl = .96, GFI = .93, NNFI =.94). PERMA lyi Olus élceginin
Olglt bagintih gecerligi icin yapilan korelasyon analizleri sonucunda; 6grencilerin sabir dlceginden
aldiklari puanlar Oznel iyi Olus Olgegi (Tuzgdl Erdost, 2005), Psikolojik iyi Olus Olgegi Ryff (1989), ve
Psikolojik Iyi Olus Olgegi (Telef,2013) pozitif yonde anlaml iliski saptanmistir. Olgegin i¢ tutarlik
katsayisi ise a = .82 ve test tekrar test korelasyon. 81 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak 22 maddelik
ve sekiz alt boyutlu 6lgme araci, arastirmacilarin kullanimina hazir hale getirilmistir.

Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT)

Sifatlara Dayali Kisilik Testi, Bacanli & ilhan ve Arslan (2009) tarafindan gelistirilmistir. SDKT bes
alt boyuttan olusmaktadir (duygusal dengesizlik/nevrotizm, disadéntklik, deneyime aciklik, yumusak
baslilik, sorumluluk). SDKT’'nin yapi gecerligini test etmek icin 285 katihmcidan elde edilen veriler
lzerinde Temel Bilesenler Faktor Analizi yapilmistir. Analiz sonucunda bes faktorin SDKT'ye ait
varyansin % 52.63’Un0 acgikladigr goérilmuistlir. SDKT'nin uyum gegerligini sinamak igin Sosyotropi
Olgegi, Catismalara Tepki Olcegi, Negatif-Pozitif Duygu Olgegi, Siirekli Kaygi Envanteri kullaniimistir.
Genel olarak incelendiginde, SDKT'nin boyutlarinin uyum gecerligi icin kullanilan olgeklerle orta
diizeyde ve anlamli bir yapi ortaya koydugu ve bu sonuglarin uyum gecerligi agisindan énemli oldugu
bulgusuna ulasiimistir.

SDKT’nin glivenirlik calismalari kapsaminda 285 katilimcidan elde edilen veriler Gizerinde aracin
ic tutarlik katsayilari hesaplanmis ve 90 katilimciya ise iki hafta arayla SDKT uygulanmistir. SDKT’ nin
boyutlarinin i¢ tutarhk katsayilarinin .73 ile .89 araliginda degistigi gortlmustir. SDKT test tekrarina
iliskin bulgular incelendiginde en yiksek iliskiyi Yumusak Bashlik (r=.86**, p<.01), en disuk iliskiyi ise
Deneyime Aciklik Boyutunun (r=.68**, p<.01) ortaya koydugu gorilmustar.

islem / Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerini toplamak amaciyla daha dnce tesadiifi olarak belirlenen 6rneklem grubuna
dlceklerin uygulanacagl saatler énceden bildirilmistir. Kararlastirilan saatlerde “Minettarlik Olgegi”
“(PERMA) lyi-Olus Olgegi” “Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT)” ve “Kisisel Bilgi Formu” birlikte
uygulanmistir. Uygulamadan dnce 6lgeklerle ilgili yonergeler okunmus, uygulamayla ilgili bilgi verilmis
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ve uygulamayla ilgili sorusu olan 6grencilerin sorulari yanitlanmistir. Uygulamalar yaklasik 35-40 dakika
sirmistir. Uygulamada herhangi bir sorunla karsilasiimamistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmanin bagimsiz degiskenleri iyi-olus bes faktorlu kisilik 6zellikleri degiskenlerinden
olusmaktadir. Arastirmanin bagimli degiskeni ise minnettarliktir. Verilerin analizi icin SPSS 18.0 paket
programi kullaniimistir. Minnettarlik puan ortalamalarinin cinsiyet ve yas degiskenlerine gére gruplarin
ortalamalari arasindaki farkin 6nem kontroll t testi ile yapilmistir. Minnettarlik bes faktorli kisilik
ozellikleri, iyi-olus arasindaki iliskinin analizinde Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi
tekniginden yararlanilmistir. lyi-olus ve bes faktorli kisilik dzelliklerinin minnettarlik puanlarini anlamli
diizeyde yordayip yordamadigini ise ¢coklu regresyon ve asamali regresyon analizleri ile hesaplanmistir.

Bulgular
Universite dgrencilerinin minnettarlik puanlari ile iyi-olus puanlari arasinda anlamli bir iliskinin
olup olmadigini belirlemek amaciyla pearson momentler ¢carpimi korelasyon teknigi kullaniimis ve
sonuglar tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1
Ogrencilerin minnettarlik Puanlari ile iyi-olus Puanlari Arasindaki lliski korelasyon analizi
Pozitif ve Mesguliyet iliskiler ~Anlam Basari Negatif Saghk  Yalnizlik

negatif duygular
duygular
Minnettarhk .68 .63 .52 .50 .52 -.40 72 .52

Tablo 1'de gorildGgi gibi Gniversite 6grencilerinin minetarlik puanlari ile pozitif duygu puanlari
arasinda (r=.68, p<001) pozitif yonli anlamh dlizeyde bir iliski mesguliyet puanlari arasinda (r=.63,
p<001). Pozitif yonll; anlam puanlari arasinda (r=.52, p<001) pozitif yonli; basari puanlari arasinda
(r=.50, p<001) pozitif yonli ve son boyut olan saglik puanlari arasinda (r=.72, p<001) pozitif yonla
anlamli dizeyde bir iliski bulunmustur. Negatif duygu puanlari arasinda ise (r=-.13, p<001) negatif
yonli iliski bulunmustur.

Tablo 2
Ogrencilerin Minnettarlik Puanlari ile kisilik ézellikleri Puanlari Arasindaki lliski korelasyon analizi

Degiskenler Deneyime acikhk  Uyumluluk Sorumluluk Disadontiklik Nevrotizm
Minnettarhk r .62 A8 A4 .69 52

Tablo 2’de gorildigl gibi tniversite 6grencilerinin minnettarlik puanlari ile disadéntklik (r=
.69, p<001) deneyime agiklik (r=.62 p<001) uyumluluk (r= .48, p<001) ve sorumluluk (r=.44, p<001)
puanlari arasinda pozitif yonli nevrotizm (r=-.52, p<001) negatif yonli anlaml dizeyde bir iligki
bulunmustur. lyi-olus ve bes faktér kisilik 6zelliklerinin birlikte minettarlik puanlarini anlamli diizeyde
yordayip yordamadigina iliskin analiz sonuglari tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Ogrencilerin lyi-olus ve Bes Faktérlii Kisilik Ozelliklerini Minettarlik YordayipYordamadigina iliskin
Bulgular Minnettarlik ve iyi-olus Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Model R R2 Dizeltil. R2 F B t

lyi-olus Olceginin Alt Boyutlar

Pozitif ve negatif duygular 34 1.89
Mesguliyet -.12 -17
iliskiler .18 1.22
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Anlam .25 .28 .25 3530 .21 1.19
Basari 32 1.55
Negatif duygular 12 -21
Yalnizhk -17 =72
Mutluluk .32 2.03
Deneyime agikhk .24 1.98
Uyumluluk 17 .98
Sorumluluk 47 .30 46 33.01 .13 .84
Disadoniklik .15 .22
Nevrotizm .16 .37

Tablo 3 incelendiginde lyi-olus ve kisilik dzelliklerinin minnettarlik puanlarini yordamasina
iliskin coklu regresyon analizi sonuglari verilmistir.

iyi-olus minnettarligi yordamasi incelendiginde iyi-olus tek basina minnettarligi % 25’ini
acikladigi ve minettarligin dnemli bir yordayicisi oldugu gérulmistur (R=25, AR?=.28, F=35,30,p <001).
Modele ikinci adimda iyi-olus ile bes faktorli kisilik 6zellikleri de modele anlamli katkisinin oldugu, iyi-
olus ve kisilik 6zellikleri birlikte minnetarligin %46’sini agikladigi gérilmustir. Minnettarligi iyi-olus
ozelliklerinden pozitif duygu (B=.-34, p<.005), mesguliyet (B=.-12, p<.005) ve iliskiler (B=.18, p<.005);
kisilik 6zelliklerinden ise disa dontikliik (B=-.15, p<.001) uyumluluk (B=.17, p<.001), sorumluluk (B=.13,
p<.005) en iyi yordayan maddelerdir.

Tartisma ve Sonug

Arastirmanin sonucunda minnettarlik ve iyi-olus arasinda yiksek dizeyde iyi bir iliski
bulunmustur. Pozitif duygu, mesguliyet, iliskiler, anlam basari ve saglk arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski varken negatif duygu alt boyutuyla arasinda negatif yonde iliski bulunmustur. Minnettarligin
iyi-olusu yordayip yordamadigi test edildiginde minnettarligin en iyi yordayicisinin ise iyi-olus oldugu
gorilmastir. Bulunan sonuglar alan yaziniyla uyumludur. Minnettarlik ve iyi-olus arasinda oldukca siki
bir iliski oldugu ortaya konulmustur ve bu iliski nedenseldir (Seligman,2002; Emmons & McCullough,
2003; Froh, Miller, & Snyder, 2007; Wood, Maltby, Gillett, Linley, & Joseph, 2008; Wood, Joseph &
Maltby, 2009 ; Froh,, Kashdan, Ozimkowski, & Miller, 2009; Froh, Bono, & Emmons ,2010; Seligman
2011; Seligman, Ernst, Gillham, Reivich, & Linkins ,2009 ; Unsworth, Turner, Williams, & Houle , 2010).

Minnettarlik ve bes faktor kisilik 6zellikleri ile ilgili olarak bireylerin minnetarlik puanlarinin bes
faktorli kisilik ozelliklerini agiklama gicli ve iki degisken arasindaki iliski test edilmistir. Analiz
sonucunda minnettarligin bes faktorlu kisilik 6zelliklerini anlamh diizeyde acgikladigl ve iki degisken
arasinda yuksek dizeyde iliski bulunmustur. Elde edilen bulgular incelendiginde bes faktorlu kisilik
Ozelliginin minnettarhg % 25 agiklama giicline sahip oldugu bulunmustur. Dolayisiyla bireylerin kisilik
ozelliklerine bakilarak minnettarlik diizeyleri ile ilgili yordamalarda bulunulabilir. Minnettarlik ve kisilik
arasindaki iliskiye bakildiginda minnettarlik puanlariile disa doniikliik, deneyime aciklik, sorumluluk ve
uyumluluk puanlari arasinda pozitif yonli nevrotizm ile negatif yonli anlamli diizeyde bir iliski
bulunmustur. Bu sonuglardan yola ¢ikarak minnettarlik diizeyi yliksek olan bireyler uyumlu, disa dontik
ve deneyime acik bireylerdir denebilir. Alan yazinina bakildiginda benzer bulgulara rastlanmistir.
Disadoniklik, deneyime aciklik, sorumluluk ve uyumluluk boyutlariyla pozitif yonde nevrotizm
boyutuyla ise negatif yonde bir iliskiler bulunmustur (McCullough et al., 2004; Wood, Joseph, & Maltby,
2008; Wood, Maltby, Gillett, Linley, & Joseph, 2008; Wood, Maltby, Stewart, Linley, & Joseph, 2008;
Araz, Erdugan, 2017). McCullough ve ark., (2002) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer bulgulara
rastlanmistir. Minnettarlik diizeyi yiksek olan bireylerin en ¢ok uyumlu, disa déniik ve deneyime agik
daha az nevrotik davrandiklari gérilmustir. Yapilan ¢alismalarda ayni zamanda buiyik begsli ile yapilan
regresyon analizlerinde varyansin %28’ini acikladigi bulunmustur (McCullough ve ark., 2002).
Bhupender, Salve and Shejwal (2017) yaptiklari galismada minnettarlik diizeyleri yiksek olan bireylerin
ozellikle disadonikliik 6zelligi gosterdigini ortaya koyan veriler bulunmaktadir.
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Extended Abstract

Introduction

Gratitude is among the neglected concepts in psychology. This is probably because positive
emotions are ignored in studies. (McCullough, Kilpatrick, Emmons, & Larson, 2001; Linley, Joseph,
Harrington, & Wood, 2006; Wood, Froh & Geraghty, 2010). Recently, there has been a trend towards
positive emotions such as optimism and gratitude in health and clinical psychology. It has been
emphasized that gratitude has an important role in the treatment of psychological disorders.
(McCullough, Emmons, & Tsang, 2002). Gratitude has more of a religious background. (Emmons &
Crumpler, 2000). In psychology, it has made a very rapid progress as it is a newly studied subject. (Gable
& Haidt, 2005From a psychological point of view, if we define gratitude.McCullough,). According to
Emmons and Tsang (2002), gratitude is defined as either an emotion or a personality trait in
psychology. They defined gratitude as a personality trait as 'the general tendency to recognize the role
of the other in positive outcomes and experiences one has achieved and to respond with a sense of
gratitude'. Gratitude as an emotion is a positive, social, and moral emotion experienced after an
unconditional favor done by another person.

Method

Relational screening model was used in this studylf we define the relational screening model,
it tries to determine the presence and/or degree of coexistence or change between two or more
variables. For example: the relationship between smoking habit and lung cancer, the relationship
between culture level and the number of children in the family (Karasar,2005). Whether university
students' well-being and five-factor personality traits significantly predict their gratitude levels,
whether there is a significant relationship between gratitude and well-being and five-factor personality
traits, and whether university students' gratitude scores differ according to students' personal qualities
(gender and age). Research data were collected to determine. The universe of this research is 1.2.3.4.
It was selected from the class students by random cluster sampling method. The sample group
consisted of 228 girls and 124 boys, a total of 352 (age range is 17-25; average age is 20.69).

Result and Discussion

As a result of the research, a very good relationship was found between gratitude and well-
being. While there was a significant positive relationship between positive emotion, occupation,
relationships, meaning, success and health, there was a negative relationship between negative
emotion sub-dimension. When the explanatory power of gratitude's well-being was tested, it was
found that the best predictor of gratitude was well-being. Regarding gratitude and five-factor
personality traits, the ability of individuals' gratitude scores to explain five-factor personality traits and
the relationship between two variables were tested. As a result of the analysis, it was found that
gratitude significantly explained the five-factor personality traits and there was a high correlation
between the two variables. When the findings were examined, it was found that the five-factor
personality trait had 25% power to explain gratitude. Therefore, by looking at the personality traits of
the individuals, predictions can be made about the level of gratitude. Considering the relationship
between gratitude and personality, a positive and negative correlation was found between gratitude
scores and extraversion, openness to experience, responsibility and agreeableness scores. Based on
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these results, it can be said that individuals with a high level of gratitude are adaptable, extroverted
and open to experience. Looking at the literature, similar findings were found.
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