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Bu aragtirma 6zel egitim Ogretmenlerinin sabir ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla gerceklestirilmistir. Nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeline gore
yapilandirilan arastirmanin ¢alisma grubu Malatya ilinin Yesilyurt ilcesinde basit seckisiz ydntemle
belirlenen 6zel egitim okullarinda gorev yapan toplam 135 6zel egitim dgretmeninden olusmaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Sabir Olgegi” ve “Is Doyumu Olgegi” kullamlmistir.
Arastirmanin  sonucunda o6zel egitim Ogretmenlerinin genel sabir ve Ogretim boyutundaki sabir
diizeylerinin “cok yiiksek”, etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin ise “yiiksek” oldugu; genel is
doyumu ve digsal doyum boyutundaki is doyumlarmin “orta” diizeyde, i¢csel doyum boyutundaki is
doyumlarinin ise “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aragtirmada ayrica 6gretmenlerin sabir ve is
doyumu diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu ve 6gretmenlerin sabir diizeyleri
arttik¢a is doyumlarinin da arttigi sonucuna ulagilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda
Ogretmenlerin sabir ve is doyumlarmi artirmaya yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sabir, is doyumu, 6zel egitim 6gretmeni.

ABSTRACT

This study was conducted to determine the relationship between patience and job satisfaction levels
among special education teachers. The study group of the research, which was structured according to the
relational survey model, one of the quantitative research methods, consists of a total of 135 special
education teachers working in special education schools determined by a simple random method in
Yesilyurt district of Malatya province. The "Teacher Patience Scale" and "Job Satisfaction Scale" were
used as data collection tools. As a result of the study, it was determined that the patience levels of special
education teachers in the general patience and teaching dimensions were "very high", while their patience
levels in the interaction dimension were "high." Their job satisfaction in the general job satisfaction and
extrinsic satisfaction dimensions was at a "medium™ level, while their job satisfaction in the intrinsic
satisfaction dimension was at a "high" level. In the study, it was also concluded that there was a
moderately positive relationship between teachers' patience and job satisfaction levels and that as
teachers' patience levels increased, their job satisfaction also increased. In line with the results obtained
from the research, suggestions were made to increase teachers' patience and job satisfaction.

Keywords: Patience, job satisfaction, special education teacher.
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GIRIS

Insanlar giinliik yasamlarinda zaman zaman istenmeyen durumlarla karsilasabilir ve
bazen olumlu veya olumsuz olaylarin sonuglanmasini beklerken zorlanabilirler. Bu zorluklari
asmasinda bireylere destek olan ve dayanma giicii veren dénemli erdemlerden biri de sabirdir
(Merig, 2022; Meri¢ & Erdem, 2022). Platon’a gore sabir, dlgiiliilik ve sagduyunun temel
niteliklerinden turetilen ikinci dereceden bir erdemdir (Comer & Sekerka, 2014). Olgululik,

thmli olma niteligini ifade ederken sagduyu ise iyi muhakeme yapmayi icerir (Haque vd.,
2017).

Sabir; bireyin hayal kirikligi, sikint1 ya da ac1 durumlarla karsilastiginda sakin bir sekilde
bekleyebilme egilimidir (Schnitker, 2012). Sabir, hem zorluklar kargisinda bireye bir ¢ikis
noktast olusturur hem de gelecekte karsilasmasi muhtemel olumsuzluklara yonelik bireyin
direngli olmasini ve boylece negatif siire¢lerden pozitif slireglere dogru ivme kazanmasini saglar
(Tokur, 2011). Dolayisiyla sabirli olan kisi, yasamindaki olumsuzluklarla basa ¢ikarken ayni
zamanda ileride karsilagabilecegi muhtemel zorluklari agabilecek giice ve olgunluga da ulasir.

Sabir, sadece zorluklar karsisinda degil giinlik yasamda ulagiimak istenen olumlu
durumlarda da insanlar icin gereklidir (Dogan, 2017). Yani sabir, hayatin her asamasinda sahip
olunmasi gereken bir erdemdir. Dolayisiyla insanlar giinlilk yasamlarinda oldugu kadar mesleki
slirecte de sabirli olmalidirlar. Bireyler mesleklerini yiiriitiirken birtakim olumsuzluklarla karsi
karsiya kalabilir. Bu stregte karamsarliga kapilmamak ve karsilasilan sorunlar1 ¢6zebilmek i¢in
gerekli ¢cabay1 gostererek sabirli bir sekilde bekleyebilmek dnemlidir (Meri¢ & Erdem, 2022).

Insanlarla yogun iletisim gerektiren ¢ogu meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde
de sabirli olmak Onemlidir (Efilti vd., 2021; Meri¢ & Erdem, 2023a; Murphy vd., 2004;
Niyazibeyoglu & Dagc1, 2023; Okoro & Chukwudi, 2011; Sezer, 2016; Sezer, 2018; Shishavan
& Sadeghi, 2009; Weinstein, 1990; Willard-Holt, 2001). Mesleki siiregte basta Ogrencileri
olmak iizere, egitimin tiim paydaslariyla etkilesim ve iletisim igerisinde olan 6gretmenler bazen
olumsuz durumlarla karsilasabilirler. Onemli olan bu zor durumlara sabir ve hosgériiyle
yaklasabilmektir. Uzun soluklu bir siire¢ gerektiren egitimden beklenen ¢iktilara kisa donemde
ulasmak kolay degildir. Ogretmenlik mesleginde basarilara ulasmak ve istendik mesleki iiriinler
elde etmek uzun zamanlar gerektirir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerinde basarili
olabilmesi icin sabirli olmalar1 ve mesleklerini bu bilingle silirdiirmeleri dnemlidir (Meri¢ &
Erdem, 2023b). Ciinkii mesleki siiregte sabirli davranan 6gretmenler, 6grencilerine daha sakin
ve hosgoriilii yaklasarak onlarin davranislarini olumlu yénde degistirebilir ve bdylece egitim
Ogretim siirecinde ortaya c¢ikabilecek olumsuz durumlarla kararli bir sekilde miicadele ederek
zorluklarn iistesinden daha kolay gelebilirler (Meri¢, 2023). Sabirli davranmayan &gretmenler
ise 6gretimlerinin sonucu planladiklari gibi olmadiginda pes edebilir, hiisrana ugrayabilir veya
Ofkelenebilirler (Weber-Schwartz, 1987).

Tiim egitim kademelerinde gorev yapan 6gretmenler icin sabirli olmak énemlidir ancak
farkli engel ve yetersizligi olan 6grencilerle ¢alisan 6zel egitim dgretmenleri icin sabir olmazsa
olmaz bir 6neme sahiptir. Ciinkii 6zel gereksinimli bireyler normal gelisim gdsteren bireylerle
kiyaslandiginda ilgi ve destege daha fazla ihtiyag duymakta ve bu da Ozel egitim
Ogretmenlerinin mesleki siliregte daha sabirli ve hoggoriilii olmalarint zorunlu kilmaktadir.
Girgin ve Baysal (2005) ve Cokluk (1999) 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitim ve bakimlariin
akranlarma gore daha fazla fedakarlik ve sabir gerektirdigini, dolayisiyla ozel egitim
Ogretmenlerinin diger Ogretmenlere gore islerinin daha zor ve yipratict oldugunu ifade
etmektedirler. Yapilan bir baska arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin diger dgretmenlere
oranla daha fazla titkenmisglik yasadiklar1 ve buna bagl olarak da islerinden ayrilmanin birincil
nedeninin “is doyumu saglayamamak” oldugu tespit edilmistir (Billingsley vd., 1995).
Mesleginde sabirli davranan 6zel egitim Ogretmenlerinin dgrencileriyle daha fazla ilgilenip
onlarin basarili olabilmesi icin daha ¢ok caba harcamasi ve bu miicadelenin karsiliginda
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Ogrencilerindeki ilerleme ve gelismeleri gorerek is doyumlarinin daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. Altinkurt ve Yilmaz’a (2014) gore is doyumu yiiksek olan dgretmenler daha
saglikli ve mutlu olmakla birlikte bu pozitif bakis agisini is digina tastyarak yasamin diger
alanlarma da yansitacaklardir. Dolayisiyla 6gretmenlerin is doyumunun yiiksek olmasi hem
kisisel hem de orgiitsel ve toplumsal yasama olumlu katkilar saglayacaktir.

Calisanlarin islerine yonelik olumlu tutumlart ya da iglerinden memnuniyetleri olarak
ifade edilen is doyumu, bireyin isiyle ilgili duygusal tepkilerinin toplamidir (Adams & Bond,
2000; Artiran vd., 2019; Skaalvik & Skaalvik, 2011) ve bu tepkiler bireyin arzuladig: ya da hak
ettigi sonuglarla, mevcut durumu karsilastirdiginda ortaya ¢ikmaktadir (Oshagbemi, 2000). Yani
is doyumu, insanlarin isleri hakkinda ne hissettikleriyle ilgili tutumsal bir degisken olup islerini
ne derece sevip sevmedikleriyle ilgilidir (Spector, 1997). Tutumlar, bireyin isleriyle ilgili
davranislarini etkiledigi i¢in ¢aliganlarin ise ve ig ortamina yonelik tutumlart nemlidir.

Caliganlarin is doyumunu etkileyen bireysel ve orgiitsel bir¢ok faktdr bulunmaktadir.
Orgiitsel faktorler arasinda orgiitiin yapis1 ve ydnetim anlayisi, denetim sekli, isin niteligi, iicret
ve terfi imkénlari, sosyal ve kiiltiirel haklar, ddiil ve ceza sistemleri, ¢alisilan ortamin fiziksel
kosullar1 ve gilivenlik gibi unsurlar sayilabilir. Calisanlarin is doyumunu, orgiitsel faktorlerle
birlikte bireysel faktorler de etkilemektedir. Ciinkii is ve orgiitle ilgili 6zelliklerin algilanig
bigiminin temel belirleyicisi bireysel faktorlerdir. S6z konusu bireysel faktorlerden bazilari
calisanin kisilik oOzellikleri, zekd, yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki deneyim ve egitim
dizeyi seklinde ifade edilebilir (Altinkurt & Yilmaz, 2014; Celik & Erdem, 2022).

Ogretmenlik stresli bir meslek olarak goriilmekte ve meslege iliskin bu stres, diisiik is
doyumuna yol acabilmektedir (Skaalvik & Skaalvik, 2011). Bireyleri yetistirme ve toplumun
gelecegini inga etme misyonu goz oniine alindiginda 6gretmenlerin is doyumlarini analiz etmek
insan kaynaklar1 ve egitim politikas1 yoneticilerine 6gretmenleri egitimsel ve orgiitsel hedeflere
ulagsmaya tesvik etmek amaciyla ¢alisma kosullarini, ig sorumluluklarini, 6diil sistemini, terfi
firsatlarim1 ve is giivenligini dikkatli bir sekilde tasarlamalar1 igin genel bir bakis agisi
saglayabilir (Razig vd., 2019). Kim ve Loadman (1994) &gretmenlerde is doyumunu igsel ve
digsal tatmin kaynaklar ile iliskilendirmektedir. Bu kapsamda maas ve ilerleme firsatlart
genellikle bagkalar tarafindan kontrol edilen ddiiller olup is doyumunun dissal kaynaklaridir.
Mesleki zorluklar, mesleki 6zerklik, ¢alisma kosullari, meslektaslar ve 6grencilerle etkilesim
gibi durumlar ise is doyumunun ig¢sel kaynaklar1 olup bu kaynaklar belirli etkinlikleri kendi
iclerinde ddiillendirici yapan faktorlere atifta bulunur.

Alan yazindaki aragtirmalarda 6gretmenlerin is doyumlarimi etkileyen bireysel ve orgiitsel
birgok faktdrden bahsedilmektedir. Bu arastirmalarda is doyumunun; 6z-yeterlik inanci (Liu vd.,
2023; Toropova vd., 2021), motivasyon (Arifin, 2015), guclendirme (Ahrari vd., 2021,
Zembylas & Papanastasiou, 2005), is performansi (Chamundeswari, 2013; llyas & Abdullah,
2016; Talabi, 2016; Wolomasi vd., 2019), degerlerle yonetim, orgiitsel adalet (Altinkurt &
Yilmaz, 2012), orgiit iklimi (Collie vd., 2012; Yasan, 2017), yasam doyumu (Avsaroglu vd.,
2005), mesleki profesyonellik (Altinkurt & Yilmaz, 2014), liderlik stilleri (Bogler, 2001; Liu
vd., 2021), yonetici iletisim becerileri (Celik & Erdem, 2022), tiikenmislik (Avsaroglu &
Mistan, 2018; Yang & Ling, 2023) ve negatif diisiinceler (Artiran vd., 2019) gibi birgok
kavramla iligkisi irdelenmis olup is doyumunun hem bireysel hem de 6rgultsel faktorlerden
etkilendigi ifade edilmis ancak alan yazinda Ogretmenlerin sabir ve is doyumu diizeyleri
arasindaki iliskiyi tespit etmeye yonelik herhangi bir arastirmaya rastlanilmamugtir. Is doyumu
ile iligkili olan bireysel ve oOrgiitsel faktorlerle birlikte 6gretmenlerin sabir diizeylerinin de is
doyumlarmi etkileyebilecegi ve Ogretmenlerin mesleki siiregte sabirli olmalarmin s
doyumlaria katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu varsayimdan hareketle 6gretmenlerin sabir
ve is doyumu dlzeyleri arasindaki iliski aragtirllmaya deger bulunmustur.
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1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma 6zel egitim 6gretmenlerinin sabir ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada bu genel amag cergevesinde asagidaki
sorulara yanit aranmstir.

1. Ozel egitim 6gretmenlerinin sabir ve is doyumlar1 hangi diizeydedir?

2. Ozel egitim dgretmenlerinin sabir ve is doyumu diizeyleri cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, mesleki kidem, gorev yapilan egitim kademesi ve egitim verilen
Ogrencilerin engel tiirii agisindan anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Ozel egitim 6gretmenlerinde sabur, is doyumunu yordamakta nudir?

YONTEM
2. 1. Arastirma modeli

' Nicel yontemle gergeklestirilen bu aragtirma iligkisel tarama modeli ile yapilandirilmstir.
Iligkisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasinda birlikte degisim varligini veya
derecesini belirlemeyi amaglamaktadir (Fraenkel & Wallen, 2009).

2. 2. Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubu Malatya ilinin Yesilyurt ilgesinde basit seckisiz yontemle
belirlenen 6zel egitim okullarinda gdrev yapan ve arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul
eden toplam 135 ozel egitim Ogretmeninden olugmaktadir. Calisma grubunun 84’ (%62.2)
kadm, 51°1 (%37.8) erkek ve 113’1 (%83.7) evli, 22’si (%16.3) ise bekar dgretmenlerden
olugmaktadir. Egitim durumu agisindan incelendiginde ogretmenlerin 118’1 (%87.4) lisans
mezunu iken 17 (%12.6) dgretmen ise lisansiistii egitim mezunudur. Ogretmenlerin 68’
(%50.4) 1-10 y1l, 67’si (%49.6) ise 11 yil ve iizeri mesleki kidemdedir. Gorev yapilan egitim
kademelerine bakildiginda 6gretmenlerin 31’1 (%23) ilkokul, 52’si (%38.5) ortaokul, 52’si
(%38.5) ise lise kademesinde gorev yapmaktadir. Egitim verilen Ogrencilerin engel tiirii
acisindan ise Ogretmenlerin 34’1 (%23.2) hafif diizey zihinsel engelli, 40’1 (%29.6) orta-agir
diizey zihinsel engelli, 61°1 (%45.2) ise otizmli 6grencilere egitim vermektedirler.

2. 3. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri iki 6lgek araciligiyla toplanmis olup kullanilan dlgeklere iligkin
detaylar asagida belirtilmistir.

2.3.1. Ogretmen Sabir Olgegi (OSO)

Ogretmenlerin sabir diizeylerini belirlemek amaciyla Meri¢ ve Erdem (2022) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Sabir Olgegi” (OSO) kullanilmistir. Toplam 11 madde ve iki alt boyuttan
olusan OSO’niin boyutlar1 “Ogretim” (6 madde) ve “Etkilesim” (5 madde) seklinde
isimlendirilmistir. Besli Likert seklinde hazirlanan 6l¢ek maddeleri “Hicbir zaman” (1) ile “Her
zaman” (5) seklinde puanlanmaktadir. Puanlarin yiiksek olmasi 6gretmenlerin sabir diizeylerinin
yliksek oldugunu gostermektedir.

0OSO’niin giivenirligini test etmek amaciyla Meri¢ ve Erdem (2022) tarafindan iki farkli
calisma grubu iizerinden gerceklestirilen analizlerde OSO’niin geneline ait Cronbach Alfa
katsayisi sirayla .81 ve .82 bulunmustur. Alt boyutlarin Cronbach Alfa degerleri de .70’in
tizerinde bulunmustur. Olgegin gegerligi icin yapilan AFA sonucunda ortaya ¢ikan iki boyutlu
yapiyl test etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan DFA yapilmig olup DFA sonucunda
OSO’niin iki boyutlu yapisinin korundugu ve modelin genel olarak kabul edilebilir ve
miikemmel uyum diizeyi gdsterdigi tespit edilmistir.
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Bu arastirmada OSO’niin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi 6lgek
geneli icin .84, alt boyutlardan 6gretim igin .77 ve etkilesim i¢in .79 olarak bulunmustur.
OSO’niin yap1 gegerligi icin DFA yapilmis olup madde yiik degerlerinin .73 ile 1.22 arasinda
degistigi, olgegin iki boyutlu yapisinin korundugu ve modelin genel olarak kabul edilebilir
uyum diizeyi gosterdigi tespit edilmistir (X?/sd=1.93, GFI=.90, AGFI=.85, CFI=.91, IFI=.91,
RMSEA=.07, SRMR=.06, RMR=.04).

2.3.2. is Doyumu Olgegi (iDO)

Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri, Weiss vd. (1967) tarafindan gelistirilip Baycan’in
(1985) Tirkceye uyarladigi “Minesota Is Doyumu Olgegi’nin” kisa formu kullanilarak
belirlenmistir. Toplam 20 madde ve iki alt boyuttan olusan IDO’niin boyutlar1 “igsel Doyum”
(12 madde) ve “Digsal Doyum” (8 madde) seklinde isimlendirilmistir. Besli Likert seklinde
hazirlanan 6lgek maddeleri “Hi¢ memnun degilim” (1) ile “Cok memnunum” (5) seklinde
puanlanmaktadir. Puanlarin yiiksek olmasi 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

IDO’niin giivenirlik ve gecerligi bircok arastirmada test edilmis olup arastirmalardan elde
edilen sonuglar Olgegin 6gretmenlerin is doyumu diizeylerini gegerli ve giivenilir sekilde
belirleyebilecek bir yapida oldugunu gostermistir (Annakkaya, 2022).

Bu arastirmada IDO’niin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach Alfa katsayis1 6lgek geneli
icin .94, alt boyutlardan igsel doyum i¢in .91 ve digsal doyum icin .86 olarak bulunmustur.
IDO’niin yapr gegerligi igin DFA yapilmis olup madde yiik degerlerinin .64 ile 1.83 arasinda
degistigi, olcegin iki boyutlu yapisinin korundugu ve modelin genel olarak kabul edilebilir ve
miikemmel uyum diizeyi gosterdigi tespit edilmistir (X?/sd=1.55, CF1=.95, NFI=.95, TLI=.94,
IF1=.95, RMSEA=.06, SRMR=.05, RMR=.05).

2. 4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma i¢in Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etik Kurulundan 14.06.2023 tarih ve 2023/05/18 sayil1 karar ile etik kurul
izni alinmustir.

Verileri toplamak amaciyla okullar ziyaret edilip ilk olarak okul miidiiriiyle goriisiilmiis
ve ardindan 6gretmenler bilgilendirildikten sonra goniilliiliik esasina dayali olarak arastirmaya
dahil edilmislerdir. Olgekler dgretmenlere dagitilmis ve yeterli zaman verildikten sonra
doldurulan 6lcekler elden teslim alinmustir.

Arastirmaya gOniillii olarak katilan 136 o6gretmenin doldurdugu olgekler istatistik
programina aktarilmistir. Tek yonlii u¢ degerler icin z puanlart £3 altinda ve {izerinde olan 1
Olcek uc deger olarak goriilmiis ve veri setinden g¢ikarilmigtir. Cok yonlii u¢ degerler igin ise
Mahalanobis uzaklhigina bakilmis olup degeri .001’in altinda olan herhangi bir olgege
rastlanilmamis ve toplam 135 6lgek ile analizler gergeklestirilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde istatistik programlari kullanilmis ve istatistiki
coziimlemeler i¢in anlamlilik diizeyi .01 ve .05 olarak alinmustir. Veri setinin tek degiskenli
normalligini kontrol etmek amaciyla carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri, ¢cok
degiskenli normalligini test etmek icin ise sacilma diyagrami matrisleri incelenmistir. Tek
degiskenli normallik i¢in sabir ve i doyumu toplam puan ve alt boyutlar1 lizerinden carpiklik ve
basiklik degerleri hesaplanmustir. “Ogretmen Sabir Olgegi” icin carpiklik degerinin -.43 ile -.11,
basiklik degerinin ise -.55 ile .23 arasinda; “Is Doyumu” 6lgegi igin garpiklik degerinin .18 ile
.23, basiklik degerinin ise -.70 ile -.56 arasinda degistigi hesaplanmistir. Tabachnick ve Fidell’e
(2013) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi dagilimin normal
oldugunu gostermektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin normal sinirlarda ve sacilma

diyagramlarinin elips seklinde olmasindan dolay1 analizler i¢in parametrik testler kullanilmistir.
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Degiskenlerin karsilastirilmasinda “Bagimsiz Orneklemler t-Testi” ve “Tek Yonli
Varyans Analizi (One-Way Anova)” kullanilmigtir. T-testi ve ANOVA testi sonucunda gruplar
arast karsilastirmalar yapilirken varyanslarin homojen olup olmamasina bakilmistir. ANOVA
sonucunda gruplar arasinda bir farklilikk olmasi durumunda; farkin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek icin Post Hoc testleri yapilmis ve varyanslarin homojen oldugu
gruplarda Tukey testi, varyanslarin homojen olmadigi gruplarda ise Games-Howell testi
kullanilmigtir. Ogretmenlerde sabrin, is doyumunu ne derecede yordadigini saptamaya yonelik
bu arasgtirmada Ogretmen Sabir Olgeginin iki alt boyutu yordayici (bagimsiz) degiskenler, Is
Doyumu Olgeginin toplami ve iki alt boyutu ise ayr1 ayr1 bagimli degisken olarak belirlenmistir.
Sabrin is doyumunu yordama dizeyini belirlemek ig¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Regresyon analizi 6ncesinde modelin temel sayiltilar1 kontrol edilmis olup sagilma
diyagrami matrisinin incelenmesiyle verilerin ¢ok degiskenli normalligi karsiladigi ve bagimsiz
degiskenler ile bagimli degiskenler arasinda dogrusal bir iliski oldugu, bagimsiz degiskenler
arasinda ¢oklu baglant1 sorunu (VIF=1.40<10; TV=.72>.10; Cl1=28.09<30) ve oto korelasyon
(1.5<DW=1.93<2.5) olmadig1 goriilmiistiir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde aritmetik ortalama ve
standart sapma degerlerine de yer verilmistir. Olgeklerden alinan puanlar; 1.00-1.79 (Gok
disiik), 1.80-2.59 (Diisiik), 2.60-3.39 (Orta), 3.40-4.19 (Yiksek) ve 4.20-5.00 (Cok yiksek)
seklinde degerlendirilmistir. Olgeklerdeki puan araliklar1 gruplandirilmis puan formiiliine gore
belirlenmis ve mutlak kesme puanlari kullanilmistir.

BULGULAR

Bulgular kisminda ilk olarak 6zel egitim 6gretmenlerinin sabir ve ig doyumu diizeylerine
yonelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine, daha sonra d6gretmenlerin sabir ve is
doyumu diizeylerinin demografik degiskenler agisindan karsilagtirilmasina yonelik bulgulara ve
son olarak Ogretmenlerde sabrin, is doyumunu ne derece yordadigini belirlemek amaciyla
yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

3.1. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Sabir ve is Doyumu Diizeylerine Yénelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci dogrultusunda Ogretmenlerin sabir ve is doyumu
diizeylerine yonelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1

Ogretmenlerin Sabir ve Is Doyumu Diizeyleri

Degiskenler n X SS
Sabir 135 4.25 41
Ogretim 135 4.38 40
Etkilesim 135 4.09 .54
is Doyumu 135 3.26 .68
Igsel Doyum 135 3.44 72
Daigsal Doyum 135 2.98 74

Tablo 1 incelendiginde dgretmenlerin genel sabir diizeylerine ait aritmetik ortalamanin
X=4.25, standart sapma degerinin ise SS=.41 oldugu goriilmektedir. Sabrin 6gretim boyutunda
aritmetik ortalamanin X=4.38, standart sapma degerinin SS=.40; etkilesim boyutunda ise
aritmetik ortalamanin  X=4.09, standart sapma degerinin SS=.54 oldugu goriilmektedir.
Ortalamalar; Ogretmenlerin genel sabir ve Ogretim boyutundaki sabir diizeylerinin “gok
yiksek”, etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin ise “yiliksek” oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin genel is doyumu diizeylerine ait aritmetik ortalamanin X=3.26, standart
sapma degerinin ise SS=.68 oldugu goriilmektedir. Igsel doyum boyutunda aritmetik
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ortalamanin X=3.44, standart sapma degerinin SS=.72; digsal doyum boyutunda ise aritmetik
ortalamanin X=2.98, standart sapma degerinin SS=.74 oldugu goriilmektedir. Ortalamalar;
ogretmenlerin genel is doyumu ve digsal doyum boyutundaki is doyumlarinin “orta”, igsel

doyum boyutundaki is doyumlarinin ise “yiiksek” diizeyde oldugunu gostermektedir.

3.2. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Sabir ve Is Doyumu Diizeylerinin Demografik

Degiskenler Acisindan Degerlendirilmesine Yonelik Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amaci dogrultusunda o&gretmenlerin sabir ve is doyumu
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, mesleki kidem, gorev yapilan egitim
kademesi ve egitim verilen O0grencilerin engel tiirli agisindan anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigine yonelik bulgular tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 2

Sabir ve Iy Doyumu Diizeylerinin Cinsiyet A¢isindan Karsilastirilmast

Degiskenler Cinsiyet n X SS sd t p

Sabir Kadin 84 4.26 41 133 54 .59
Erkek 51 4.22 41

Ogretim Kadm 84 4.41 40 133 111 27
Erkek 51 4.33 40

Etkilegim Kadin 84 4.09 .55 133 -.09 .93
Erkek 51 4.09 .53

is Doyumu Kadin 84 3.22 .70 133 -75 46
Erkek 51 3.31 .66

Iesel Doyum Kadin 84 341 74 133 -.65 .52
Erkek 51 3.49 .69

Digsal Doyum Kadin 84 2.95 .75 133 -76 45
Erkek 51 3.05 74

*p<.05, **p<.01

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin sabir (-.09<t<1.11, p>.05) ve is doyumu (-.76<t<-

.65, p>.05) diizeylerinin cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3

Sabur ve Iy Doyumu Diizeylerinin Medeni Durum A¢isindan Karsilastirilmasi

Medeni

Degiskenler Durum n X SS sd t p

Sabir EinA 113 4.26 .39 133 .98 .33
Bekar 22 4.17 .50

Ogretim EinA 113 4.38 .38 133 .29 a7
Bekar 22 4.36 51

Etkilesim EinA 113 412 52 133 1.37 A7
Bekar 22 3.95 .62

is Doyumu EinA 113 3.28 .68 133 .99 .32
Bekar 22 3.13 71

lesel Doyum EinA 113 3.45 72 133 27 .79
Bekar 22 3.40 74

Digsal Doyum EinA 113 3.04 72 133 1.91 .06
Bekar 22 2.71 .80

*p<.05, **p<.01

Tablo 3’te 6gretmenlerin sabir (.29<t<1.37, p>.05) ve is doyumu (.27<t<1.91, p>.05)

diizeylerinin medeni durum agisindan anlaml sekilde farklilagmadigi goriilmektedir.
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Tablo 4

Sabir ve Iy Doyumu Diizeylerinin Egitim Durumu A¢isindan Karsilastirilmast

Degiskenler Egitim Durumu n X SS sd t p

Sabur Li“sans _ 118 4.26 41 133 .94 .35
Yiiksek Lisans 17 4.16 .39

Oéretim Li__sans _ 118 4.40 .40 133 1.26 21
Yiiksek Lisans 17 4.26 .40

Etkilesim Li“sans _ 118 4.10 .53 133 44 .66
Yiiksek Lisans 17 4.04 .64

is Doyumu Li__sans _ 118 3.30 .67 133 2.02 .05
Yiiksek Lisans 17 2.98 77

lesel Doyum Li“sans _ 118 3.49 71 133 1.18 .24
Yiiksek Lisans 17 3.11 74

Digsal Doyum Li__sans _ 118 3.01 73 133 1.91 .06
Yiiksek Lisans 17 2.79 .84

*p<.05, **p<.01

Tablo 4 incelendiginde Ogretmenlerin sabir (.44<t<1.26, p>.05) ve is doyumu

(1.18<t<2.02, p>.05) diizeylerinin egitim durumuna goére farklilasmadigi goriilmektedir.

Tablo 5

Sabir ve Is Doyumu Diizeylerinin Mesleki Kidem A¢isindan Karsilastirilmast

Degiskenler Mesleki Kidem n X SS sd t p
Sabir 1-10 y1l 68 4.20 44 133 -1.46 15
11 y1l ve iizeri 67 4.30 .36
Oéretim 1-10 y1l ‘ 68 4.35 42 133 -.90 37
11 y1l ve iizeri 67 4.41 .38
oo 1-10 y1l 68 4.01 .60 133 -1.62 A1
Etkilesim 11 y11y ve iizeri 67  4.16 46
is Doyumu 1-10 y1l 68 3.14 .73 133 -2.07 .04*
11 y1l ve tizeri 67 3.38 .61
lsel Doyum 1-10 y1l 68 3.37 74 133 -1.16 .25
11 y1l ve iizeri 67 3.51 .69
1-10 yil 68 2.79 .81 133 -3.13 .00*
Digsal Doyum 11 ylly ve iizeri 67 3.8 61

*p<.05, **p<.01

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin sabir diizeylerinin mesleki kidem agisindan anlaml
sekilde farklilagsmadigi goriilmektedir (-1.62<t<-.90, p>.05).

Ogretmenlerin genel is doyumu ve digsal doyum diizeylerinin mesleki kidem agisindan
anlamli bir sekilde farklilastigi (-3.13<t<-2.07, p<.05), 11 yil ve iizeri mesleki kidemi olan
ogretmenlerin hem genel is doyumu (X=3.38) hem de dissal doyum (X=3.18) diizeylerinin 1-10
yil aras1 kidemi olanlara gére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (2.79<X<3.14). Ogretmenlerin
icsel doyum diizeylerinin ise mesleki kidem agisindan istatistiki olarak anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmiistiir (tas=-1.16, p>.05).
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Tablo 6

Sabir ve Is Doyumu Diizeylerinin Gérev Yapilan Egitim Kademesi A¢isindan Karsilastirilmas:

<. Egitim < Varyansin Kareler Kareler

Degiskenler Kademesi X SS Kaynag Toplam sd Ort. F P Fark

1. Tlkokul 431 .39 Gruplararasi .24 2 A2 .73 48 -
Sabir 2. O_rtaokul 4.26 43 Gruplarigi 21.90 132 .17

3. Lise 4.20 .39 Toplam 22.14 134

Toplam 4.25 41

1. Tlkokul 4.45 .38  Gruplararasi .57 2 .28 1.79 17 -—-
Ogretim 2. O_rtaokul 4.42 42 Gruplarici 20.96 132 .16

3. Lise 4.30 .39 Toplam 21.52 134

Toplam 4.38 40

1. Tikokul 4.14 .54 Gruplararasi .09 2 .04 15 .86 -
Etkilesim 2. O_rtaokul 4.07 .56 Gruplarici 39.01 132 .30

3. Lise 4.08 .53 Toplam 39.09 134

Toplam 4.09 .54

1. Tlkokul 3.37 .66 Gruplararasi .68 2 .34 72 49 -
is Doyumu 2. O_rtaokul 3.19 .70 Gruplarigi 62.05 132 47

3. Lise 3.26 .69 Toplam 62.73 134

Toplam 3.26 .68

1. Tlkokul 3.60 .69  Gruplararasi 1.13 2 57 1.10 .34 -
lesel Doyum 2. O_rtaokul 3.36 .73 Gruplarigi 68.16 132 52

’ 3. Lise 3.42 73 Toplam 69.29 134

Toplam 3.44 72

1. Tikokul 3.04 .73 Gruplararasi .28 2 14 .25 .78 -
Dissal Doyum 2. Ortaokul 2.93 a7 Gruplarici 73.42 132 56

3. Lise 3.01 73 Toplam 73.70 134

Toplam 2.98 74

ilkokul n: 31 Ortaokul n: 52 Lise n: 52

*p<.05, **p<.01

Tablo 6’da 6gretmenlerin sabir (.15<F<1.79, p>.05) ve is doyumu (.25<F<1.10, p>.05)
diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesi agisindan anlamli sekilde farklilasmadigi

gorulmektedir.

Tablo 7
Sabwr ve Is Doyumu Diizeylerinin Egitim Verilen Ogrencilerin Engel Tiirii Ac¢isindan
Karsilastirilmasi
< Ogrencilerin < Varyansin Kareler Kareler
Degiskenler Engel Tird X SS Kaynag Toplam sd Ort. F P Fark
1. Hafif Diizey 420 .26  Gruplararasi 171 2 .85 5.56 .01* 2>1
Sabur 2. Orta-Agir Diizey 442 47  Gruplarigi 20.44 132 .16 2>3
3. Otizm 416 .40 Toplam 22.14 134
Toplam 425 41
1. Hafif Duzey 427 .30 Gruplararasi 1.08 2 .54 3.50 .03* 2>1
Oéretim 2. Orta-Agir Diizey 451 .48  Gruplarici 20.44 132 .16
3. Otizm 435 .38 Toplam 21.52 134
Toplam 438 .40
1. Hafif Duzey 412 .34 Gruplararasi 3.57 2 1.78 6.62 .00** 2>3
Etkilegim 2. Or_ta-Aglr Diizey 431 .55 Gruplarigi 35.53 132 .27
3. Otizm 393 .58 Toplam 39.09 134
Toplam 409 54
1. Hafif Duzey 3.15 .48 Gruplararasi 8.12 2 4.06 9.81 .00** 2>1
is Doyumu 2. Orta-Agir Diizey 3.63 .74  Gruplarici 54.61 132 41 2>3
3. Otizm 3.07 .65 Toplam 62.73 134
Toplam 3.26 .68
1. Hafif Duzey 3.26 .57 Gruplararast 7.87 2 3.94 8.46 .00** 2>1
Jesel D 2. Orta-Agir Diizey 3.81 .73  Gruplarigi 61.42 132 47 2>3
gsef oyum 3 Otizm 330 .70 Toplam 69.29 134
Toplam 344 72
1. Hafif Duzey 3.00 .49 Gruplararast 9.686 2 4.84 9.99 .00** 2>3
Dugsal 2. Orta-Agir Diizey 3.36 .83 Gruplarici 64.015 132 49
Doyum 3. Otizm 273 .70 Toplam 73.701 134
Toplam 298 .74

Hafif Duzey Zihinsel Engelli n: 34 Orta-Agir Diizey Zihinsel Engelli n: 40  Otizm n: 61

*p<.05, **p<.01
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Tablo 7 incelendiginde Ogretmenlerin genel sabir diizeyleri arasinda, egitim verilen
ogrencilerin engel tiirii acisindan anlamh sekilde farklilik oldugu goriilmektedir (F(2-132)=5.56,
p<.05). Farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Games-Howell testi sonucuna gore orta-
agir diizey zihinsel engelli grencilere egitim veren ogretmenlerin (X=4.42) genel sabir
duzeylerinin hem hafif diizey zihinsel engelli (X=4.20) hem de otizmli (X=4.16) 6grencilere
egitim verenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin 6gretim boyutundaki sabir diizeyleri arasinda, egitim verilen 6grencilerin
engel tiirii agisindan anlaml farklilik goriilmektedir (F-132=3.50, p<.05). Games-Howell testi
sonucuna gore orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin (X=4.51)
Ogretim boyutundaki sabir diizeylerinin hafif diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren
dgretmenlere (X=4.27) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin etkilesim boyutundaki sabir diizeyleri arasinda da egitim verilen
ogrencilerin engel tiirii agisindan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (F(2-132=6.62, p<.01).
Games-Howell testi sonucuna gore orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren
ogretmenlerin (X=4.31) etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin otizmli dgrencilere egitim
veren Ogretmenlere (X=3.93) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Genel olarak sabir
diizeyleri en ylksek olan grup, orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren
ogretmenlerdir.

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin genel is doyumu diizeylerinin, egitim verilen
Ogrencilerin engel tirii agisindan anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir (F(2-132)=9.81,
p<.01). Gruplar arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan Games-Howell testi sonucunda
orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren Ogretmenlerin (X=3.63) genel is
doyumu duzeyleri hem hafif diizey zihinsel engelli (X=3.15) hem de otizmli (X=3.07)
Ogrencilere egitim veren 6gretmenlere oranla daha ylksek ¢ikmustir.

Ogretmenlerin i¢gsel doyum boyutundaki is doyumu diizeylerinin, egitim verilen
Ogrencilerin engel tiirli acisindan anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir (F(-132)=8.46,
p<.01). Tukey testi sonucuna gore orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren
ogretmenlerin (X=3.81) i¢sel doyum diizeyleri hem hafif dizey zihinsel engelli (X=3.26) hem
de otizmli (X=3.30) dgrencilere egitim veren dgretmenlere oranla daha ylksek ¢ikmustir.

Ogretmenlerin dissal doyum boyutundaki is doyumu diizeylerinin de egitim verilen
ogrencilerin engel tirli agisindan anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir (F(2-132=9.99,
p<.01). Games-Howell testi sonucuna gére orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim
veren Ogretmenlerin (X=3.36) dissal doyum diizeyleri, otizmli ogrencilere egitim veren
ogretmenlere (X=2.73) oranla daha yiiksek ¢ikmustir. Genel olarak is doyumu diizeyleri en
yuksek olan grup, orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren dgretmenlerdir.

3.3. Ozel Egitim Ogretmenlerinde Sabrin Is Doyumunu Yordama Diizeyine Yonelik
Bulgular

Arastirmanin li¢lincli alt amaci dogrultusunda 06zel egitim Ogretmenlerinde sabrin, is
doyumunu ne derecede yordadigini belirlemek igin yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8

Sabrin Is Doyumunu Yordamasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar:

Yordanan Degiskenler

I¢sel Doyum Dissal Doyum is Doyumu
[R=.52; R?=.27] [R=.43; R?=.19] [R=.52; R?=.27]
F(2-132)=24.61 F(2-132)=14.99 F(2-132=23.81
Yordayici Degiskenler p=.00** p=.00** p=.00**
. t -.95 -.53 -.84
Sabit p 34 60 40
B .32 .23 .30
Ogretim t 3.62 2.48 341
p .00** .01* .00**
B .28 .26 .29
Etkilegim t 3.16 2.81 3.27
p .00** .01** .00**

*p<.05, **p<.01

Tablo 8’e gore modeldeki 6gretim ve etkilesim degiskenleri birlikte genel is doyumu ile
orta diizeyde ve anlaml bir iliski icindedir (R=.52, p<.01). Ogretim ve etkilesim degiskenleri
genel is doyumundaki toplam varyansin %27’sini agiklamaktadir (R?*=.27). Yordayici
degiskenlerin genel is doyumu iizerindeki goreli onem sirasi; 6gretim (B=.30) ve etkilesim
(B=29) seklindedir. T-testi sonuclar1 incelendiginde Ogretim [tz405), p<-01] ve etkilegimin
[t266), p<.01], genel is doyumunun anlamli yordayicilart oldugu goriillmektedir.

Tablo 8’e gore modeldeki 6gretim ve etkilesim degiskenleri birlikte i¢sel doyum ile orta
diizeyde ve anlamli bir iliski igindedir (R=.52, p<.01). Ogretim ve etkilesim degiskenleri icsel
doyumdaki toplam varyansin %27’sini agiklamaktadir (R?=.27). Yordayici degiskenlerin icsel
doyum tizerindeki goreli 6nem sirasi; 6gretim (f=.32) ve etkilesim (p=.28) seklindedir. T-testi
sonuglar1 incelendiginde 6gretim [taeo1), p<.01] ve etkilesimin [t(z157), p<.01], i¢sel doyumun
anlamli yordayicilar1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 8’e gbre modeldeki dgretim ve etkilesim degiskenleri birlikte digsal doyum ile orta
diizeyde ve anlamli bir iliski i¢indedir (R=.43, p<.01). Ogretim ve etkilesim degiskenleri digsal
doyumdaki toplam varyansin %19’unu agiklamaktadir (R?=.19). Yordayic1 degiskenlerin digsal
doyum tizerindeki goéreli 6nem sirast; etkilesim (f=.26) ve 6gretim (p=.23) seklindedir. T-testi
sonuglart incelendiginde 6gretim [t(.478), p<.05] ve etkilesimin [te11), p<.-01], digsal doyumun
anlamli yordayicilar1 oldugu goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerde is doyumu, 6gretmenlerin ve okulun etkililigi ile 6grencilerin akademik ve
egitimsel basarilar1 i¢in Onemli bir faktordiir (Lopes & Oliveria, 2020). Dolayisiyla
Ogretmenlerde is doyumunun ve is doyumunu etkileyen faktorlerin belirlenmesi &nemli
gorulmektedir. Ozel egitim 6gretmenligi ise kendine 6zgii zorluklari olan bir alandir (Young,
2018). Ozel egitim 6gretmenlerinin sabir ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla gerceklestirilen bu arastirmada 6zel egitim dgretmenlerinin genel sabir ve Ogretim
boyutundaki sabir diizeylerinin “cok yiiksek”, etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin ise
“yiiksek” oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu sonugla bire bir ortiisen sekilde Meri¢ (2023)
tarafindan farkli egitim kademelerinde gorev yapan ogretmenlerin katilimiyla gerceklestirilen
arastirmada 6gretmenlerin genel sabir ve 6gretim boyutundaki sabir diizeylerinin “gok yiiksek”,
etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin ise “yiiksek” oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
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mesleki sliregte sabirli davrandiklarini gosteren benzer bir sonucu Meri¢ ve Erdem’in (2023b)
siif 6gretmenlerinin katilimiyla gerceklestirdigi farkli bir arastirmada da gormek miimkiindiir.
Meri¢ ve Erdem (2023b) tarafindan gergeklestirilen arastirmada Ogretmenlerin sabir
diizeylerinin “gok yiiksek” oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde Ulupinar (2023)
tarafindan 6zel egitim 6gretmenlerinin katilimiyla gerceklestirilen arastirmanin sonucunda da
Ogretmenlerin “cok yiiksek” diizeyde sabirli olduklar tespit edilmistir. Din kiltlrl ve ahlak
bilgisi 6gretmenlerinin katilimiyla gergeklestirilen baska bir aragtirmada 6gretmenler “sabirli ve
hosgoriilii bir 6gretmen olma” maddesinde “tam” diizeyinde yeterli olduklarmi belirtmislerdir
(Kog, 2010). Arastirmalarin ortak sonuglari 0gretmenlerin mesleki siirecte yiiksek diizeyde
sabirli olduklarini  gostermektedir. Ogretmenlerin  mesleklerini  icra ederken sabirh
davranmalariin 6nemli oldugu ve gorevlerini daha etkili bir sekilde yliriitmelerine katki
saglayacagi dislintlmektedir. Ancak Vigani’ye (2017) gbre Ogretmen sabri sabit bir yapi
degildir ve baglama gore degisebilir. Yani bir 6gretmenin bir baglamdaki sabr1 (6rnegin bir
dersteki sabri) her zaman baska bir baglama ayni sekilde yonlendirilmeyebilir. Ornegin
Ogretmenlerin sabri, 6gretim siirecini beklendigi gibi yonlendirmede tekrarlanan basarisizliklar
nedeniyle tiikenebilir. Bu durumu destekler nitelikte Fagell (2022) ve Meri¢ ve Erdem (2023a)
tarafindan gergeklestirilen arastirmalarda, 6grencilerin kendilerinden beklenen davraniglart
sergilememelerinin, dgretmenlerin sabrint zorladigi tespit edilmistir. Farinde-Wu ve Fitchett
(2018) tarafindan gerceklestirilen bir baska arastirmada ise olumlu 6grenci davraniglarinin
ogretmenlerin is doyumlarini arttirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Is doyumuna yonelik elde edilen sonuglar 6zel egitim dgretmenlerinin genel is doyumu
ve digsal doyum boyutundaki is doyumlarimin “orta”, igsel doyum boyutundaki is doyumlarinin
ise “yiiksek” diizeyde oldugunu gdstermistir. Alan yazinda bu sonucu destekler nitelikte 6zel
egitim dgretmenlerinin is doyumlarinin orta ve yiiksek diizeyde oldugunu gosteren arastirmalar
mevcut olmakla birlikte (Ari, 2021; Avsaroglu & Mistan, 2018; Giinbay1 & Toprak, 2010;
Yigit, 2007), 6zel egitim Ogretmenlerinin is doyumlarmin diisiik diizeyde oldugunu gosteren
arastirmalar da bulunmaktadir (Abujami, 2019; Altan, 2015). Nieto ve Ldépez-Martin (2015)
tarafindan gerceklestirilen baska bir arasgtirmada ise ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlarinin
orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin is doyumlarinin yiiksek olmasi
kendilerini mutlu hissetmelerine, islerini severek yapip gorevlerini etkili bir sekilde
yliriitmelerine ve bdylece egitim drgiitlerinin amaclarina ulagabilmesine katki saglayacaktir.

Arastirmada 6zel egitim O0gretmenlerinin sabir diizeylerinin cinsiyet agisindan anlamli
sekilde farklilagmadig tespit edilmistir. Bu sonugla ortiisen sekilde Ulupinar (2023) 6zel egitim
ogretmenlerinin, Meri¢ (2023) farkli egitim kademelerinde gérev yapan 6gretmenlerin, Karakas
(2016) belediye calisanlarmin ve Karsli (2020) ise iiniversite Ogrencilerinin katilimiyla
gerceklestirdikleri aragtirmalarda katilimcilarin - sabir  diizeylerinin  cinsiyet agisindan
farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu aragtirmalardan farkl olarak Meri¢ ve Erdem (2023b)
tarafindan simif 6gretmenlerinin katilimiyla gerceklestirilen arastirmada erkek Ogretmenlerin
genel sabir ve Ogretim boyutundaki sabir diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu
bulunurken ayni aragtirmada 6gretmenlerin etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin ise cinsiyet
acisindan farklilasmadigi tespit edilmistir.

Aragtirmada 6zel egitim Ogretmenlerinin is doyumu diizeylerinin de cinsiyet agisindan
anlamli sekilde farklilagmadigi tespit edilmistir. Bu sonugla ortiisen sekilde Yildiz (2021),
Abujami, (2019), Akman (2017) ve Yasan (2017) 6zel egitim 6gretmenlerinin; Celik ve Erdem
(2022) ile Gafa ve Dikmenli (2019) simif 6gretmenlerinin; Avsaroglu vd. (2005) teknik
ogretmenlerin ve Caglar ve Demirtas (2011) ise dershane Ogretmenlerinin katilimiyla
gerceklestirdikleri arastirmalarda katilimcilarin i doyumu diizeylerinin cinsiyet agisindan
farklilasmadig1r sonucuna ulasilmistir. Buna karsin alan yazinda o6gretmenlerin i doyumu
diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilagtigina yonelik arastirmalar da mevcuttur. Bu kapsamda
Artiran vd. (2019), Akkas (2017) ve Yigit (2007) tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda
kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin is doyumlarmin erkeklere oranla daha yliksek oldugu tespit
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edilmistir. Benzer sekilde Bayindir-Kogak ve Gokler (2018) ve Altan (2015) tarafindan ozel
egitim merkezlerinde gorev yapan uzmanlarin katilimiyla, Toropova vd. (2021) tarafindan ise
matematik Ogretmenlerinin katilimiyla gerceklestirilen arastirmalarda kadinlarin is doyumu
diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Acker (1995) kadin
Ogretmenlerin iy doyumlarinin yiiksek olmasinin; kadinlarin bakim, yetistirme ve egitim gibi
geleneksel rolleri daha fazla kabul etmeleri ile a¢iklanabilecegini belirtmektedir.

Aragtirmada Ozel egitim Ogretmenlerinin genel sabir ile Ogretim ve etkilesim
boyutlarindaki sabir diizeylerinin medeni durum agisindan anlamli sekilde farklilagsmadig tespit
edilmistir. Bu sonugla birebir ortiisen sekilde Meri¢’in (2023) farkli egitim kademelerinde gorev
yapan Ogretmenlerin, Meri¢ ve Erdem’in (2023b) ise smf ogretmenlerinin katilimiyla
gerceklestirdikleri arastirmalarda Ogretmenlerin  genel sabir ile Ogretim ve etkilesim
boyutlarindaki sabir diizeylerinin medeni durum agisindan farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Aragtirmalarin ortak sonuglarina gore 6gretmenlerin evli ya da bekér olmalarinin
sabir diizeylerini etkilemedigi sOylenebilir.

Arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin is doyumlarinin medeni duruma gore anlamli
sekilde farklilagmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Artiran vd. (2019), Yasan (2017) ve
Yigit (2007) tarafindan 6zel egitim 6gretmenlerinin katilimiyla gerceklestirilen arastirmalarda
Ogretmenlerin i3 doyumu diizeylerinin medeni durum agisindan farklilasmadigi sonucuna
ulasilmigtir. Aymi sekilde Bayindir-Kogak ve Gokler (2018) ile Altan (2015) 6zel egitim
merkezlerinde gorev yapan uzmanlarin, Celik ve Erdem (2022) ile Gafa ve Dikmenli (2019) ise
simif Ogretmenlerinin katilimiyla gerceklestirdikleri arastirmalarda katilimcilarin is doyumu
diizeylerinin medeni durum agisindan farklilasmadigini tespit etmislerdir.

Arastirmada Ozel egitim Ogretmenlerinin genel sabir ile Ogretim ve etkilesim
boyutlarindaki sabir diizeylerinin egitim durumu agisindan anlamli bir sekilde farklilagsmadigi
sonucuna ulagilmigtir. Bu sonugla ortiigen bir sekilde Ulupinar (2023) tarafindan 6zel egitim
Ogretmenlerinin katilimiyla gergeklestirilen arastirmada da 6gretmenlerin genel sabir ile 6gretim
ve etkilesim boyutlarindaki sabir diizeylerinin egitim durumu agisindan anlamli bir sekilde
farklilagsmadig1 tespit edilmistir. Meri¢ ve Erdem (2023b) sinif 6gretmenlerinin, Meri¢ (2023)
ise farkli egitim kademelerinde goérev yapan Ogretmenlerin katilimiyla gerceklestirdikleri
arastirmalarin  sonucunda Ogretmenlerin etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin egitim
durumu agisindan farklilagsmadigini ancak 6gretmenlerin genel sabir ve 6gretim boyutundaki
sabir diizeylerinin egitim durumuna gore farklilastigini tespit etmislerdir. Arastirmalarda
Ogretmenlerin genel sabir ve 6gretim boyutundaki sabir diizeylerinin farkli ¢ikmasi drneklem
gruplarinin farkli olmasindan kaynaklanabilir.

Aragtirmada 0zel egitim Ogretmenlerinin i doyumu diizeylerinin egitim durumu
acisindan anlamli sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Art (2021), Yildiz
(2021) ve Akman (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda 6zel egitim 6gretmenlerinin
is doyumlarinin egitim durumu acisindan farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglarla
ortigmeyen bir sekilde Artiran vd. (2019) ve Akkas (2017) tarafindan &zel egitim
Ogretmenlerinin katilimiyla gergeklestirilen arastirmalarda 6n lisans mezunu Ggretmenlerin is
doyumu diizeyleri lisans ve lisansiistii mezunlarina gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ogretmenlerin
egitim durumlar1 yiikseldikge is doyumu diizeylerinin diismesi, egitim durumuna bagh olarak
beklentilerin de artmasindan ya da g¢aligma yasamina ve ise yiiklenen anlamin gesitlenmesinden
kaynaklanabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin sabir diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesi agisindan
anlaml sekilde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonucu destekler nitelikte Ulupinar
(2023) tarafindan yapilan arastirmada da &6zel egitim 6gretmenlerinin sabir diizeylerinin gorev
yapilan egitim kademesi acisindan anlamli bir sekilde farklilagmadigi tespit edilmistir.
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Arastirmada 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin de gorev yapilan egitim kademesi agisindan
anlamli sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir

Ozel egitim dgretmenlerinin sabir diizeylerinin mesleki kidem agisindan anlaml sekilde
farklilasmadig1r belirlenmistir. Ayni sekilde Ulupmar (2023) tarafindan 06zel egitim
Ogretmenlerinin katilimiyla gergeklestirilen aragtirmada da 6gretmenlerin sabir diizeylerinin
mesleki kidem agisindan anlamli sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu sonuglarla
ortismeyen bir sekilde Meric ve Erdem (2023b) smif Ogretmenlerinin  katilimiyla
gergeklestirdikleri aragtirmanin sonucunda, 21 yil ve {izeri hizmete sahip 6gretmenlerin sabir
diizeylerinin, hizmeti daha az olanlara gore daha yiiksek ¢iktigini ve dgretmenlerin hizmet
stireleri arttikga sabir diizeylerinin de arttigini tespit etmislerdir. Arastirmalarda 6gretmenlerin
sabir diizeylerinin mesleki kidem agisindan farklilasmasi Orneklem gruplarinin  farkl
olmasindan kaynaklanabilir.

Ozel egitim Ogretmenlerinin genel is doyumu ve dissal doyum diizeylerinin mesleki
kidem agisindan anlamli bir gekilde farklilastigi, 11 yi1l ve ftizeri mesleki kidemi olan
Ogretmenlerin hem genel is doyumu hem de dissal doyumlarinin 1-10 yil arasi kidemi olanlara
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yani 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttikga genel
is doyumu ve digsal doyum diizeyleri de artmaktadir. Benzer sekilde Caglar ve Demirtas (2011)
dershane 6gretmenlerinin, Biiyiikgdze ve Ozdemir (2017) ise farkli egitim kademelerinde gorev
yapan Ogretmenlerin katilimiyla gerceklestirdikleri arastirmalarda is doyumu en yiiksek olan
grubun 21 yil ve iizeri hizmete sahip Ogretmenler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
arastirmalarin sonuglariyla ortlismeyen bir sekilde Abujami (2019) tarafindan zihinsel engelli
ogrencilere egitim veren 6gretmenlerin katilimiyla gergeklestirilen arastirmada hizmet stiresi 10
yildan fazla olan 6gretmenlerin is doyumlar1 hizmet siiresi 10 yildan az olan 6gretmenlere gore
daha diisiik ¢ikmustir. Yine Celik ve Erdem’in (2022) yaptiklar aragtirmanin sonucunda 1-5 yil
kidemi olan 6gretmenlerin genel is doyumu ve digsal doyumlari, kidemi fazla olan 6gretmenlere
gore daha yiliksek cikmigtir. Arastirma sonuclarindaki bu farklilik 6gretmenlerin egitim
verdikleri 6grenci gruplarmin farkli olmasindan kaynaklanabilir. Cilinkii zihinsel engelli
ogrencilerle ¢alismak 6gretmenlerin is doyumlarini olumsuz etkileyebilmektedir.

Ogretmenlerin i¢sel doyum diizeylerinin ise mesleki kidem acisindan istatistiki olarak
anlamli sekilde farklilasmadig: belirlenmistir. Bu sonugla ortiisen sekilde Ar1 (2021), Yildiz
(2021), Artiran vd. (2019), Akkas (2017) ve Yasan (2017) 6zel egitim 6gretmenlerinin; Gafa ve
Dikmenli (2019) smif o6gretmenlerinin; Avsaroglu vd. (2005) ise teknik Ogretmenlerin
katilmiyla gerceklestirdikleri arastirmalarda Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin mesleki
kidem agisindan farklilasmadigi sonucuna ulagsmislardir. Benzer sekilde Farinde-Wu ve Fitchett
(2018) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin sonucunda da &gretmenlerin iy doyumu
diizeylerinin mesleki kidemlerine gore farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin genel sabir diizeylerinin egitim verilen dgrencilerin engel tiirli agisindan
anlamli sekilde farklilastigi, orta-agir diizey =zihinsel engelli Ogrencilere egitim veren
Ogretmenlerin genel sabir diizeylerinin hem hafif diizey zihinsel engelli hem de otizmli
Ogrencilere egitim veren Ogretmenlere oranla daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Ogretmenlerin dgretim boyutundaki sabir diizeylerinin egitim verilen dgrencilerin engel tiirii
acisindan anlamli sekilde farklilagtigi, orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren
Ogretmenlerin dgretim boyutundaki sabir diizeylerinin hafif diizey zihinsel engelli 6grencilere
egitim veren &gretmenlere gdre daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin etkilesim
boyutundaki sabir diizeylerinin de egitim verilen Ogrencilerin engel tiirii agisindan anlamli
sekilde farklilastigi, orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren Ogretmenlerin
etkilesim boyutundaki sabir diizeylerinin otizmli dgrencilere egitim veren Ogretmenlere gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Genel olarak sabir diizeyleri en yiiksek olan grup, orta-agir
diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerdir.
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Ogretmenlerin genel is doyumu ve igsel doyum diizeylerinin egitim verilen dgrencilerin
engel tiirli acisindan anlamli sekilde farklilastigi, orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere
egitim veren Ogretmenlerin genel is doyumu ve i¢sel doyum diizeylerinin hem hafif diizey
zihinsel engelli hem de otizmli 6grencilere egitim veren dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir. Ogretmenlerin digsal doyum boyutundaki is doyumu diizeylerinin de egitim
verilen 6grencilerin engel tiirii agisindan anlamli sekilde farklilastigi, orta-agir diizey zihinsel
engelli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin digsal doyum diizeylerinin otizmli 6grencilere
egitim veren Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Genel olarak is doyumu
duzeyleri en yiksek olan grup, orta-agir diizey zihinsel engelli 6grencilere egitim veren
ogretmenlerdir.

Sabrin alt boyutlarinin genel is doyumunu yordama diizeyini belirlemek amaciyla yapilan
regresyon analizi sonucunda, 6gretim ve etkilesim degiskenlerinin birlikte genel is doyumu ile
orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki i¢inde oldugu yani 6gretmenlerin sabir diizeyleri arttikga
genel is doyumlarinin da arttig1 tespit edilmis olup 6gretim ve etkilesim boyutlarinin genel is
doyumundaki toplam varyansin %27’sini agikladig1 sonucuna ulagilmigtir.

Ayni sekilde sabrin alt boyutlarinin is doyumunun alt boyutlarii yordama diizeyini
belirlemek i¢in ayr1 ayri yapilan regresyon analizi sonucunda, Ogretim ve etkilesim
degiskenlerinin birlikte i¢sel doyum ve digsal doyum ile orta diizeyde pozitif yonlu bir iligki
i¢inde oldugu yani 6gretmenlerin sabir diizeyleri arttik¢a i¢sel doyum ve dissal doyumlarinin da
arttig1 tespit edilmistir. Bu kapsamda 6gretim ve etkilesim boyutlarinin; i¢sel doyumdaki toplam
varyansin %27’sini, digsal doyumdaki toplam varyansin ise %19’unu agikladigi sonucuna
ulagilmustir.

Ogretmenlerin sabir ve is doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliskiler
olduguna yonelik sonucu destekler nitelikte alan yazinda Ogretmenlerin pozitif psikolojik
durumlarinin is doyumlarini olumlu yonde etkiledigini gdsteren bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu
kapsamda gerceklestirilen bazi arastirmalarda 6gretmenlerin motivasyon (Arifin, 2015; Griva
vd., 2012), mutluluk (Terzi, 2017), 6z-yeterlik inanc1 (Caprara vd., 2006; Klassen & Chiu,
2010; Liu vd., 2023; Toropova vd., 2021), 6zerklik davraniglar1 (Colak vd., 2017; Sentiirken &
Oguz, 2020), yasam doyumu (Avsaroglu vd., 2005), is performansi (Biiyiikgdze & Ozdemir,
2017; Chamundeswari, 2013; llyas & Abdullah, 2016; Talabi, 2016; Wolomasi vd., 2019),
orgiitsel adalet (Yildiz & Bakioglu, 2022), orgiitsel baglilik (Ari, 2021; Werang & Agung,
2017) ve orgit iklimi (Collie vd., 2012; Farinde-Wu & Fitchett, 2018; Yasan, 2017) algilar1 ile
is doyumu diizeyleri arasinda pozitif iliskiler oldugu tespit edilmistir. Lopes ve Oliveria (2020)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada 6gretmen diizeyindeki degiskenlerin, okul dizeyindeki
degiskenlere gore Ogretmenlerin is doyumunu daha iyi yordadigi ve Kkisilerarasi iligkilere
yonelik degiskenlerin ise is doyumunun en 6nemli yordayicilari oldugu sonucuna ulagilmistir.

Calisanlarin sabir gibi pozitif psikolojik durumlari is doyumlarimi artirirken negatif
diisiinceler ise stres, tiikenmislik ve islevsel olmayan duygulara yol acarak is doyumunu azaltan
unsurlardir. Bu durumu destekler nitelikte alan yazinda gergeklestirilen arastirmalarda Ozel
egitim Ogretmenlerinin negatif diisiinceleri ile is doyumlar1 (Artiran vd., 2019) ve 6zel egitim
merkezlerinde calisan uzmanlarin is stresleri (Bayindir-Kogak & Gokler, 2018) ve sinizm
diizeyleri (Akman, 2017) ile is doyumlar1 arasinda negatif iligkiler tespit edilmistir. Yani
Ogretmenlerin negatif diisiinceleri arttikga is doyumlar1 diismektedir. Benzer sekilde Hazan-
Liran ve Karni-Vizer (2023), Lu vd. (2022), Karadirek (2021), Avsaroglu ve Mistan (2018),
Hgigaard vd (2012), Caglar ve Demirtas (2011) ve Avsaroglu vd. (2005) tarafindan
gerceklestirilen arastirmalarda 6gretmenlerin tikenmislikleri ile is doyumlar1 arasinda negatif
yonli iligkiler tespit edilmistir. Yani 6gretmenlerin tilkenmislikleri arttikga is doyumlar
diismektedir. Gafa ve Dikmenli (2019) tarafindan gerceklestirilen bir baska arastirmada ise
O0gretmenlerin is yasaminda yalnizliklart arttikca is doyumlarinin azaldigi tespit edilmistir.
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Ogretmen sabri, 6gretmenlerin zorlu veya tatmin edici olmayan durumlarla ve gecikmis
sonuglarla sakin bir sekilde basa ¢ikmasini icerir (Vigani, 2017). Bu nedenle Zhang (2022)
Ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda 6gretimin karmagsikligiyla basa ¢ikmak igin
gereken sabr1 geligtirebilmeleri amaciyla sabir egitiminin 6gretmen egitimi programlarinin bir
pargast haline getirilmesi gerektigini onermektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda su oneriler getirilebilir:

e Ogretmenlerin dissal doyumlari, icsel doyumlarina gore daha diisiik ¢ikmustir.
Yoneticiler 6gretmenlerin digsal doyumlarini artirici ¢aligmalar yapabilirler.

e Mesleki kidemi az olan 6gretmenlerin is doyumlar1 diger kidem gruplarina gére daha
diisiik ¢ikmustir. Meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin is doyumlarini artirmak
amactyla mesleki rehberlik uygulamalarina yer verilmesi ve okullarda kararlara
katilim ve yetki aktariminin saglanmasi faydal olabilir.

e Otizmli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin is doyumlar1 diger gruplara gore daha
diisiik ¢itkmugtir. Yoneticiler, bu gruptaki d6gretmenlere gerekli motivasyon araglarimi
kullanarak hem destek olmali hem de ihtiyaglarina daha fazla kulak vermelidir.

e Mesleki sabr1 6gretmek ve bununla ilgili atlye calismalar1 yapmak 6gretmenlerin
hem i¢sel hem de dissal is doyumlarini artirabilir.

e Ogretmenlere hizmet oncesi egitim siirecinde, sabrin gretmenlik meslegindeki
Oonemine yonelik egitimler verilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

People may encounter undesirable situations from time to time in their daily lives, and
sometimes they may have difficulty waiting for the outcome of any positive or negative event.
One of the important virtues that supports individuals in overcoming these difficulties and gives
them the strength to endure is patience (Merig, 2022). Patience is an individual's tendency to
wait calmly in the face of disappointment, distress, or pain that arise in different conditions and
time periods (Schnitker, 2012).

Patience is a virtue that should be possessed in every aspect of life. Therefore, people
should be patient in their professional lives as well as in their daily lives. A person may
encounter some negativity while carrying out his or her profession. What is important in this
process is not to be pessimistic in the face of negativity and to wait patiently by showing the
necessary effort to solve the problems encountered (Meri¢ & Erdem, 2022).

As in most professions that require intensive communication with people, it is important
to be patient in the teaching profession (Meri¢ & Erdem, 2023a; Murphy et al., 2004; Okoro &
Chukwudi, 2011; Sezer, 2016; Sezer, 2018; Shishavan & Sadeghi, 2009). In the professional
process, teachers who interact and communicate with all stakeholders in education, especially
their students, may sometimes encounter negative situations. The important thing is to approach
these difficult situations with patience and tolerance (Meri¢ & Erdem, 2023b).

Being patient is important for teachers working at all levels of education, but patience is
essential for special education teachers working with students with different disabilities and
inabilities. Individuals with special needs need more attention and support compared to
individuals with normal development, which makes it necessary for special education teachers
to be more patient and tolerant in the professional process. It is expected that special education
teachers who are patient in their profession will be more interested in their students and make
more effort for them to be successful, and in return for this struggle, they are expected to have
higher job satisfaction by seeing the progress and developments in their students.

Job satisfaction, which is expressed as employees' positive attitudes towards their jobs or
their satisfaction with their jobs, is the sum of the person's emotional reactions to work (Adams
& Bond, 2000; Artiran et al., 2019) and these reactions arise as a result of comparing the results
that the person desires or deserves with the actual situation (Oshagbemi, 2000).
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Although many individual and organizational factors affecting teachers' job satisfaction
are mentioned in the literature, no research has been found to determine the relationship
between teachers' patience and job satisfaction levels. It is thought that along with individual
and organizational factors that are related to job satisfaction, teachers' patience levels may also
affect their job satisfaction, and teachers' patience in the professional process will contribute to
their job satisfaction. Based on this assumption, the relationship between teachers' patience and
job satisfaction levels was found worthy of investigation. This study was conducted to
determine the relationship between patience and job satisfaction levels among special education
teachers.

Method

The study group of the research, which was structured according to the relational survey
model, one of the quantitative research methods, consists of a total of 135 special education
teachers working in special education schools determined by a simple random method in
Yesilyurt district of Malatya province. The "Teacher Patience Scale” and "Job Satisfaction
Scale™ were used as data collection tools.

Results

In the study, it was determined that the patience levels of special education teachers in the
general patience and teaching dimensions were "very high", while their patience levels in the
interaction dimension were "high". It was determined that teachers' general job satisfaction and
job satisfaction in the dimension of extrinsic satisfaction were at "medium™ levels, while their
job satisfaction in the dimension of intrinsic satisfaction was at "high" levels. In the study, it
was also concluded that there was a moderately positive relationship between teachers' patience
and job satisfaction levels and that as teachers' patience levels increased, their job satisfaction
increased.

Discussion and Conclusion

In this study, which was conducted to examine the relationship between patience and job
satisfaction levels of special education teachers, it was concluded that the patience levels of
special education teachers in the general patience and teaching dimensions were "very high",
while their patience levels in the interaction dimension were "high". Overlapping with this
result, in the study conducted by Meri¢ (2023) with the participation of teachers working at
different levels of education, it was determined that the patience levels of teachers in the general
patience and teaching dimensions were "very high" and their patience levels in the interaction
dimension were "high". It is possible to see a similar result showing that teachers behave
patiently in the professional process in a different study conducted by Meri¢ and Erdem (2023b)
with the participation of classroom teachers.

The results obtained regarding job satisfaction showed that special education teachers' job
satisfaction in general job satisfaction and extrinsic satisfaction dimensions was at a "medium”
level, while their job satisfaction in intrinsic satisfaction dimension was at a "high" level.
Although there are studies in the literature that support this result and show that special
education teachers' job satisfaction is at medium and high levels (Ari, 2021; Avsaroglu &
Mistan, 2018; Giinbay1 & Toprak, 2010), there are also studies showing that special education
teachers have low job satisfaction (Abujami, 2019; Altan, 2015). High job satisfaction of
teachers will contribute to feeling happy, doing their jobs with love, and carrying out their
duties effectively, thus contributing to the achievement of the goals of educational
organizations.

As a result of the multiple linear regression analysis conducted to determine the
prediction level of the sub-dimensions of patience on general job satisfaction, it was determined
that teaching and interaction variables together had a moderate, positive, and significant
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relationship with general job satisfaction, that is, as the patience levels of teachers increased,
their general job satisfaction increased. Supporting this result that there are positive and
significant relationships between teachers' patience and job satisfaction levels, there are many
studies in the literature showing that teachers' positive psychological states positively affect
their job satisfaction. In some studies conducted in this context, it has been determined that
there are positive and significant relationships between teachers' perceptions of happiness
(Terzi, 2017), autonomy behaviors (Colak et al., 2017; Sentiirken & Oguz, 2020), life
satisfaction (Avsaroglu et al., 2005), job performance (Biiyiikgdze & Ozdemir, 2017),
organizational justice (Yildiz & Bakioglu, 2022), organizational commitment (Ari, 2021) and
organizational climate (Collie et al., 2012; Yasan, 2017) and job satisfaction levels.
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