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Modern Egitim Sisteminde Profesyonel
Uzmanlarin Egitimi

Oz
Egitim sadece toplumun durumunu ve gelisiminin yoniinii yansitmakla kalmaz, ayni zamanda
tizerinde giiclii bir etki yaratma firsatlarint da yakalar. Bununla birlikte, bilim ve kiiltiiriin bir parcast
olarak egitim, gelisimini tesvik eden, kisiligin olusumunu etkileyen ana aracgtir. Nitelikli
profesyonellerin egitimi, XX\. yiizyilin en onemli alanlardan biridir. Egitim kurumlarinda gelecekteki
bir uzmanin mesleki yetkinliklerinin siirekli gelisimi icin saglikli bir temel olusturulmugsa, is hayatinda
viiksek mesleki niteliklere sahip uzmanlardan bahsedebiliriz. Profesyonellerin mesleki yeteneklerinin
olusumuyla ilgili sorular su anda diinya ¢apinda bir¢ok arastirmacuun ilgisini ¢ekmektedir. Miifredati
hazirlarken, daha genis bir yetkinlik ve beceri yelpazesini hesaba katmak, problemleri ¢ézmenin
standart olmayan yollarini bulmak, bir takimda calisabilme ve diger benzer niteliklere sahip olma
becerisi gz oniinde bulundurulmalidir. Egitimin kalitesi, tiim egitim sisteminin ve bireysel konularinin
ayrilmaz, temel bir parcasidir.Yeni 6grenme teknolojilerine hakim olmak, ogretmenleri siirekli olarak
kendileri iizerinde ¢alismaya, yeni aliskanliklar edinmeye, profesyonel degisim yapmaya tesvik eder. 21.
yiizythn égretiminin ilkeleri, aragtrmaya dayali grenmeyi, egitimin bireysellestirilmesini, edinilen
bilginin degerlendirilmesini, modern yaratici 6gretmenin gelisim yonlerinin belirlenmesini igerir.
Anahtar Kelimeler: egitim sistemi, egitim sonuglart, XX| yiizytlin uzmanlari, mesleki nitelikler,

yumugak beceriler
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Training of Professional Specialists in the Modern
Education System

Abstract

Education not only reflects the state of society and the direction of its development, but
also makes it possible to exert a strong influence on it. Education as a part of science and
culture is the main tool contributing to its development, influencing the formation of
personality. The training of qualified specialists is one of the most important problems of the
XXI century. If a healthy foundation has been created in educational institutions for the
continuous development of professional competencies of a future specialist, then we can talk
about specialists with high professional qualifications. The issues of the formation of
professional abilities are currently of interest to many researchers around the world. When
preparing the curriculum, taking into account a wider range of competencies and skills, finding
non-standard ways to solve problems, the ability to work in a team and having other similar
qualifications should be taken into account. The quality of the education is an integral, essential
part of the entire education system and its separate sub-components. The principles of teaching
of the 21 century include research-based learning, individualization of education, evaluation
of acquired knowledge, determination of the development directions of the modern creative
teacher.

Keywords: educational system, educational results, specialists of the XXI century,

professional qualifications, soft skills

Giris

Nitelikli profesyonellerin egitimi, XXI. ylizyilin yiiksekdgretimindeki en Onemli
alanlardan biridir. Egitim kurumlarinda gelecekteki bir uzmanin mesleki yetkinliklerinin
stirekli gelisimi i¢in saglikli bir temel olusturulmussa, is hayatinda yiiksek mesleki niteliklere
sahip uzmanlardan bahsedebiliriz. Bugiin egitimde toplum gelistikge sinirli mesleki egitim
umut verici kabul edilemez ve 6nlimiizdeki yillarda gelisim diizeyini belirlemek kolay degildir.
Bu, egitim bicimlerinin ve tiirlerinin genis ¢apta cesitlendirilmesi, multidisiplinerligin
tanitilmasi, ¢ok degiskenli olmanin yani sira 6grencilere en uygun araligi segmeleri, mesleki
gelisim siirecinin yumusak bir sekilde renklendirilmesi anlamina gelir. Bologna Antlagmasi'nin

Oongordigi bu noktalar, Avrupa egitim alaninin bir parcgasi olan iilkelerin egitim programlarina
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yansitilmaktadir. Eski Sovyetler Birligi iilkelerinin Bologna sistemine katilimi, egitim
stirecinde bir dizi temel sorunun varligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, 6grenci pasif bir
O0grenme nesnesinden siirecin aktif, maksatli, bagimsiz bir 6znesine doniismeli, secilen
meslekte neyi basaracagini, tam olarak neyi ve hangi seviyede, nasil Ogrenecegini,
ustalasacagini, tiim bunlar1 nasil uygulayacagini bilmeli, yeteneklerini  bilingli olarak
kavramalidir. Bunlari dikkate alarak, yiiksek ve orta 6gretim kurumlarinda 6grenim siirecinin,
Ogrencinin aktif yasam pozisyonunun olusumuna, bireysel kisilik gelisimi i¢in bireysel bir
strateji projesinin gelistirilmesine ve mesleki basariya ulasmaya odaklanmasi gerektigini
sOyleyebiliriz. Sanayi toplumundan sanayi sonrast ve bilgilendirici topluma gegis, bilginin
ortaya ¢ikmasinin ve yayilmasinin énemli bir rol oynadigini kanitlamaktadir. Bilginin dnemini
arttirmak, bilginin sabit sermayeye kademeli olarak doniistiiriilmesi de egitimin insanlarin
yasamlarindaki roliinii temelden degistirmektedir. Teknolojik gelismelere paralel olarak
iilkelerin is piyasasi, ekonomisi, issizlik oram1 ve ulusal kalkinmalar1 etkilenmistir. Ayni
zamanda, teknolojideki hizli degismelerle birlikte is piyasasinda kesin ve koklii doniistimler
yasanmis, is becerileri ve meslekler de ¢ok hareketli bir yap1 halini almaya baglamistir. Bu
sebeple lilkeler gelisen diinya ekonomisinde s6z sahibi olabilmek, teknolojik gelismelere ayak
uydurmak ve ekonomik kalkinmay: siirdiirmek i¢in sadece cografi konumlar1 veya yer alt1, yer
iistii kaynaklari ile degil; yetismis, nitelikli ve donanimli insan giicliyle de 6n plana ¢ikmak
istemektedirler (Ustiin ve Yigit, 2022).

Egitim sadece toplumun durumunu ve gelisiminin yoniinii yansitmakla kalmaz, ayn
zamanda tizerinde giiclii bir etki yaratma firsatlarini da yakalar. Su anda, egitim paradigmasinda
ortaya c¢ikan bir sonraki gilincelleme, insan toplumunun sanayi sonrast doneme gecisinden
kaynaklanmaktadir ve bu siirecler uzmanin profesyonellik gereksinimlerini belirlemektedir.
Okul cagindan itibaren gelecekteki profesyonellerin mesleki gelisim siirecinin ¢esitli
asamalarindan gegmesi onemlidir. Sanayi sonrast donemde gerekli uzman statiisiinii elde etmek
icin, sadece mesleki becerilere degil, ayn1 zamanda talep edilen yeni zamanlar1 yansitan
evrensel yetkinliklere de sahip olmak 6nemlidir.

Bilimsel caligmalarda, bir kisinin mesleki gelisim sorununa iki ana yaklasimi not
edebiliriz: meslegin kisilik izerindeki etkisini inkar eden yaklagim (F. Parsons ve takipgileri),
yetkinligine gore kisinin yeteneklerine karsilik gelen meslegin se¢imini varsayar (Mann, 1954).
gelisim teorisi, mesleki faaliyetin kisilik gelisimi iizerindeki etkisini kabul ederek c¢esitli
alanlar1 (psikanalitik, karar teorisi, tipolojik anlamda gelisim teorisi) inceler. Ayni zamanda,
bugiin bilimsel literatiirde “mesleki gelisim”, “profesyonelligin arttirilmasi” (M. Arthur, B.

Lawrence, D. Holl) kavramlariyla aym1 siraya konan “kariyer” teriminin de kullanildigini
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kaydedelim (Lawrence, 2011); bu, bir kisinin ¢aligma hayatinda (D. Syuper) Kkariyer
ilerlemesinin sirasini, bir kisinin is deneyiminin sirasini1 ifade eder.

Mesleki ve kisisel gelisimin yakin iliskisi, son donemin pedagojik ve psikolojik
literatiiriinde kendini gosterir ve bu da uzmanlarin “mesleki ve kisisel gelisim” kavraminin
ortaya ¢ikmasina neden olur. Bir¢ok arastirmaci, bireyin mesleki gelisiminin, mesleki se¢cimin
kisisel psikolojik yetkinliklere (Y. Klimov, I. Semsutdinova, A. Markova) bagli olarak
gerceklestirilebilecegini iddia etmektedir (Markova, 1983). V. Bodrov, A.Verbitsky, M.
Tezcan, N. Levianova, Z. Elcicek calismalarinda 6ziin ve asamalarin izlenmesiyle bireyin
mesleki gelisiminin zorluklar1 arastirilmistir ve L. Mitinamin ¢alismalarinda tam mesleki
gelisim teorisi sunulmaktadir (Mitin, 2014).

1.0grencilerde mesleki becerilerin olusumu

Gelecekteki profesyonellerin mesleki yeteneklerinin olusumuyla ilgili sorular su anda
diinya capinda bir¢ok arastirmacinin ilgisini ¢ekmektedir. Gelecekteki uzmanlara evrensel
yetkinliklerin agilamasi sorunu 2010 yilinda uluslararast bir bilim projesi olan XXI. Yiizyil
Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi (Assessment and Teaching of 21st Century
Skills ~ATC21S) ¢ercevesinde ortaya konmustur (Griffin, Care ve Wilson, 2017).

Onerilen yeni egitim sistemi projesinin yazarlari, {i¢ biiyiik bilgi teknolojisi sirketinin
(Microsoft, Cisco, Intel) bagkan yardimcilariydi. Okullarin ve tiniversitelerin mezunlarini sanal
islere ve yeni liretim sistemine hazirlayamadiklarina dikkat ¢eken proje yazarlari, bu durumun
gelecekte sorunlara neden olacagini sdyledi. Profesor Patrick Griffin, farkli tarihsel asamalarda
insan igyerinin degistigine (ciftlik-fabrika-ofis) dikkat cekiyor, egitim sisteminde ayni
degisiklige duyulan ihtiyactan bahsediyor ve aksi takdirde insanlar1 hayata hazirlamanin

imkansizligi sonucuna vartyor (Griffin, http:// www.edutainme.ru/post/griffin/). Uzmanlarin

mesleki becerilerini sekillendiren uluslararasi uzman Patrick Griffin, bugiin vurgulamanin
“elestirel diisiinme, igbirlik¢i faaliyetler ve iletisim, ise yaratici yaklagim" lehine yapilmasi
gerektigine isaret ediyor. Uluslararast uzmanlar, elestirel diisiinme aliskanliklari, karmagik
konularin ele alinmasi ve isbirlike¢i faaliyetler i¢in komplekse dahil edilmekte olup, “karmagik
konularmn ele alinmasinin toplu aligkanlhigi” olarak adlandirmaktadirlar (Griffin, Care ve
Wilson, 2017). 2010 yilinda baslatilan bu proje 6 iilkeyi (Avustralya, Singapur, Portekiz,
Finlandiya, Ingiltere ve ABD) birlestirdi. Daha sonra projeye yeni iiye iilkeler girdi ve su anda
bu dev projeye 20'den fazla iilke katildi.

Patrick Griffin'in teorisi, aslinda, ¢cevrimici 6grendiklerimizin su anda var olan bir¢ok
meslegin yerini alabilecegini agiklamaya ¢alismaktadir. Okuryazarlik kavraminin bir pargasi

olan yazma, okuma ve sayma yetenegi dnemlidir, ancak modern diinyanin talepleri i¢in yeterli
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degildir. Bu nedenle, egitim programlarii hazirlarken, daha genis bir yetkinlik ve beceri
yelpazesini hesaba katmak gerekir — problemleri ve sorulari ¢6zmenin standart dis1 yollarini
bulmak, bir takimda calisabilme ve benzer niteliklere sahip olma becerisi. XXI. yilizyilda
Patrick Griffin'in teorisi, bir dizi {inlii liniversitenin programlarinda yerini ¢oktan bulmustu
(Griffin, Shkolam). Dijital ¢ag, yasamlar1 ve ekonomileri kapsamli bir sekilde etkileyerek
onemli degisikliklere neden oluyor. Insanlar ve hatta iilkeler arasindaki maddi, entelektiiel ve
teknolojik ugurum gittikce daha da derinlesiyor. Bu baglamda, insan aktivitesi, kosullara gére
dontstiiriicii gli¢, degisime uyum saglama, egitim alma ve yeniden 6grenme yetenegi (Dautova,
2018). 6zel 6nem kazanmaya baglar. Bir kisi, iginde bulundugu ortamin karmasikligina cevap
vermeli, bilgiyi elestirel bir sekilde bagimsiz olarak ele alma, personelin bir parcasi olarak
caligma, basariya, sonuca, giiclii iradeye, liderlik niteliklerine ve sorumluluga kadar ¢alisma
ithtiyacinin farkinda olmalidir. Kisacasi, is sunanlar, faaliyet tilirline bakilmaksizin basariy
garanti eden “yumusak beceriler” (yumusak aligkanliklar) ile daha ¢ok ilgilenirler.

Gecgen ylizyillin sonundan itibaren arastirmacilar mesleki becerilerin is faaliyetleri
tizerindeki etkisi ile ilgileniyorlar. Bu sorun 6zellikle hizla gelisen iilkelerin (Kanada, Cin,
ABD, Kore ve diger) arastirmacilari i¢in gegerlidir. Daha sonra, diger gelismis iilkeler bu yonde
egitim icerigini degistirme fikrine devam ettiler, egitim yOntemleri ve bicimleri isgiicli
piyasasinin taleplerine uyum saglamaya bagladilar. Su anda bu konuyla ilgilenen arastirmacilar,
XXI. ylzyillin insan yetkinliklerinin olusumunun altinda hangi yontem ve bigimlerinin
bulundugunu arastiriyorlar. Ayn1 zamanda arastirmacilar, gelecekteki toplumun hangi
ozelliklerinin egitim igeriginde olacagina ilgi duyuyorlar.

Ihtiya¢ duyulan becerilerin siniflandirtlmasinin gelistirilmesinin zor bir konu oldugu
unutulmamalidir. Her tilkenin kendi yetkinliklerini sundugu ve bu niteliklerin siklikla degistigi
gercegi, istenen becerilerin bir listesini olusturmay1 zorlastirmaktadir. UNESCO Uluslararasi
Egitim Kalitesi Orgiitii tarafindan hazirlanan belge, Birlesik Krallik'm (Kuzey irlanda ve
Iskogya), Norveg, Avustralya, Endonezya, Singapur, Namibya ve Giiney Afrika'nin egitim
politikalarinda temel yetkinlikleri en yiiksek nitelikler olarak listelemektedir. S6z konusu

listeden, daha sik karsilasilan birkag yetkinligi ayirt edebiliriz (Mejdunarodnoye byuro)

1. Biligsel yetkinlikler (elestirel diistinme, problem ¢6zme), bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma becerisi;

2. Tletisimsel yetkinlikler (sosyal etkilesim, takim caligmast, isbirligi)

3. Kisinin kisisel nitelikleri (6zellikleri)
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Rus arastirmacilar gelecek uzmanlarin yetenekleri ve evrensel yetkinlikleri hakkinda
bilimsel ¢aligmalar1 analiz ettiler ve 200 yetkinligin bir listesini derlediler (Fumin, Dobryakova
ve Barannikov 2018). Burada esanlamli ifadelerle evrensel yetkinlikler, yumusak beceriler
yansitilir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) ile birlikte "Egitim-2030"
projesinin yazarlart H. Fadel, M. Byalik ve B. Trillinq ¢alismanin sonucu olarak 32 yetkinlik
modeli gelistirmis ve XXI. yiizyilin egetiminin olusumunda diinya capinda dayanigsma
oldugunu iddia ediyorlar. Harvard Egitim Programlar1 Merkezi'nin XXI. yiizyilin egitimi
konusundaki egitim programlarinin dort asamasi hakkindaki 6nerisi de ilgi ¢ekicidir (Fadel,

Byalik ve Trilling, 2018). Merkezin siiflandirmasi asagidaki gibidir:

1. Bilgi (bildigimiz ve anladigimiz)
2.Yetkinlikler (bilgiyi nasil kullaniriz)
3.Karakter (diinyayla nasil davrandigimiz ve iletisim kurdugumuz)
4.Meta 6grenme (nasil yargiladigimiz ve uyum sagladigimiz)
Melbourne Universitesi (Avustralya) profesorii Patrick Griffin, XXI. yiizyilin insanlarinin

10 yetkinligini vurgulamakta ve bunlari dort kategoriye ayirmaktadir (Poisk i izmeneniye

navikov):

1. yaraticiligl, elestirel diistinmeyi, problem ¢6zmeyi ve karar vermeyi yansitan diisiinme
yontemleri;

2. etkilesim ve baglantinin oldugu ¢alisma yontemleri;

3. bilgi ve iletisim teknolojileri ve bilgi okuryazarlig1 gibi is ekipmanlarinin kullanima;

4, meslek sec¢imi, kisisel ve sosyal sorumluluk gibi hayati yetkinlikler

Baz1 arastirmacilar, gelecekteki toplumda istihbarat ve egitimin ulusal zenginlik
grubuna girecegini, bir kisinin fiziksel ve ruhsal sagliginin, bir birey olarak gelismesinin, derin
ve esnek profesyonelligin, yaraticiliga olan ilginin, standart dis1 sorunlarin ¢dziimiinde
yetkinligin ilerlemenin 6nemli faktorleri olacagini savunuyorlar (Dautova, 2018). Halkla
iligkiler sistemindeki degisiklikler, egitim sistemlerine 6nemli reformlar gerektirmekte ve yeni
bir tarihi asamaya (sanayi sonras1 donem) ayak uydurma ihtiyacin1 ortaya koymaktadir. XXI.
ylizyilda tim tilkelerin siyasetinde yiizyilin taleplerine hazirlikli olmak 6nemlidir ve burada
egitim olaganiistii bir rol oynamaktadir (Bondsliyeva, 2022).

Sanayi toplumundan sanayi sonrasi ve bilgi donemine gecis, bilginin ortaya
cikmasinin ve yayilmasinin 6nemli bir rol oynadigini kanitlamaktadir. Bilginin 6nemini
arttirmak, bilginin sabit sermayeye kademeli olarak doniistiiriilmesi de egitimin insanlarin

yasamlarindaki roliinii temelden degistirmektedir. Bazi arastirmacilar, 6grencilerin XXI.
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yiizyilin becerilerine hakim olmalari i¢in 6ncelikle tiim egitim sisteminin doniisiimii yapilmast
gerektigine isaret etmektedir. Bu baglamda, egitim kurumlarinda insan sermayesinin
artirilmasi, 0gretmenlerin bu becerileri edinmeleri i¢in hazirlanmasi, okullararasi mesleki
isbirliginin genisletilmesi gerekmektedir (Saavedra ve Opfer, 2012; Olokbarova 2017).
2. XXI. Yiizyihn Egitimini XX .Yiizyihn Egitiminden Ayiran Ana Ozellikler
Egitimin kalitesi, tlim egitim sisteminin ve onun kontrol sistemi de dahil olmak iizere
bireysel konularinin ayrilmaz, temel bir pargasidir. Egitim sadece toplumun durumunu ve
gelisiminin yoniinii yansitmakla kalmaz, aym1 zamanda iizerinde giiclii bir etki yaratma
firsatlarin1 da yakalar. Bununla birlikte, egitim, bilimin ve kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi ve
gelisimini tesvik eden, kisiligin olusumunu etkileyen ana aracti. Diinyada meydana gelen bir¢ok
stireg, bilimsel devrimler ve birgok basari, egitim kalitesinin gostergesi ile baglantilidir
(Dlokbarova, 2017).
XX. ylizyilin egitimini XXI. yiizyilin egitiminden ayiran temel 6zellikler nelerdir? Farkl
yiizyillarin olusumundaki farkliliklar bu sekilde gruplandirilabilir:
1. XX. yiizyilin egitiminde, yaklasik olarak ayn1 yas ve bilgi diizeyine sahip bir izleyici, XXI.
yiizyilda farkli yas ve bilgi diizeyindeki bir izleyici kitlesiyle degistirilir;
2. Egitimde sinif 6grenme sisteminin yeri, egitim siirecinin bireysel planlamasinm yerini alir;
3. Daha 6nce egitimci bilgi aktariminda araci olarak hareket ettiyse, simdi zaten bilgi ve egitim
ortaminin organizatorii, 6grenci hareketinin yonlendiricisi olmustur;
4. XX. yiizyilm egitiminde bilgi kaynaklar1 siirlidir, ancak XXI. yiizyilin egitiminde bilgi
kaynaklar1 sinirli degildir;
5. Ogretmen tarafindan saglanan hazir bilgi ve egitim ortami, yeni yiizyilda dgretmenler ve
ogrenciler tarafindan ortaklaga olusturulan kapsamli bilgi ve egitim ortami ile
degistirilmektedir;
6. Ogrencinin pozisyonu-hazir bilginin tiiketicisinin pozisyonuydu, simdi 6grencinin pozisyonu
bagimsiz anlayisin pozisyonudur;
7. Egitim igerigi ders kitaplarma ve miifredatlara yansidi, simdi egitim igerigi stirekli
giincelleniyor, destekleniyor, ¢esitli kaynaklardan ediniliyor, degisiyor;
8. XX. ylizyillda egitim, Ogrencilere zaten bilinen bilgi, aliskanliklar ve becerilerin
aktarilmasidir, XXI. ylizyilda egitim, 6grencilerin i¢inde anlamli, sosyal ve manevi bir kiiltiir
olusturmay1 amaglayan bir diinya imajinin yaratilmasidir.
Ogretmen ve dgrenci rollerinin énemli dlgiide degistirilmesine vurgu yapildiginda,

sanayi sonrast donemdeki miifredatlarin elestirel bir yaklagim, iletisim, etkilesim ve yaratici
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aliskanliklar olusturmaya odaklanmasi gerekir. Dolayisiyla bu asamada kisilerarasi iligkilerin
daha dogru bir sekilde olusturulmasi gerekecektir.

Sonuc¢

Yeni 6grenme teknolojilerine hakim olmak, Ogretmenleri siirekli olarak kendileri
iizerinde c¢alismaya, yeni aligkanliklar edinmeye, profesyonel degisim yapmaya tesvik eder.
Arastirmaya dayali 6grenme, egitimin bireysellestirilmesi, 6grenilen bilgiye deger verilmesi
(bugiin yarin dgretmek i¢in 6grenme) — bunlar XXI. yiizyilin 6gretiminin ilkeleridir ve modern,
yaratict bir 6gretmenin gelisim yoOnlerini belirler. XXI. yiizyi1lin uzmanlarinin yetkinliginin
planlanmasi, egitim siirecinde arastirma, arastirma ve problemli egitim ydntemlerinin
kullanilmasini igerir. Farkli teknolojilerin ve ¢alisma yontemlerinin kullanilmasi, 6grencilerin
aktivitelerini ve 6grenme oOzgirliigiinii sekillendirir. Ogrencilerin gerekli becerilere sahip
olmalari, dgretmenin pozisyonlar: degistirmesi talebini de ileri siirmektedir. Ogretmen bir
uzman ve bilgi verici olarak degil, moderator olarak hareket eder, zamana ayak uyduran bir
rehberdir. XXI. yilizyildaki 6grencilerin yetkinliklerini olusturmak amaciyla egitim sisteminin
yoneliminin degistirilmesi, orgiitsel, usul, igerik ve personel kosullarinin kapsamli bir sekilde
yenilenmesini zorunlu kilmaktadir. Diizenleyici belgelerin kompleksi, bilimsel ve metodolojik
olarak saglanmasi ve egitim yontemlerinin giiniin gereksinimlerine uygun hale getirilmesi,
verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, bu yetkinliklerin yetistirilmesinin kosullaridir.

Yeni cagin gerektirdigi yetkinlikler ¢ok yonlii ve karmasik bir sorundur. Bunu ¢6zmek
i¢in sadece ayr1 bir disiplinin kaynaklarini degil, ayn1 zamanda deneyimi de kullanmak gerekir.
Sonuglarimiza gore, bu tiir hazirliklarin resmi egitim kosullariyla sinirli olmamasi, gayri resmi
bir egitim olarak da devam etmesi gerekmektedir. Bizim goriistimiize gore, egitim sisteminin
doniisiimi, ihtiyacinin bilinciyle, 6gretmen ve 6grencinin egitim siirecinde yeni bir 6ziinii kabul
ederek, motive edici bir ortam yaratarak baglamalidir. Ulkelerin ulusal egitim sistemlerinin
temel vektorlerinin, uluslararasi standartlarda temsil edilen ve gelismis iilkelerin olumlu

deneyimlerine dayanan XXI. yiizyilin yetkinlikleri ¢er¢evesinde olusturulmasi 6nemlidir.
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