Medeniyet Egitim Arastirmalart Dergisi
Cilt:1, Say::1, 2017, 5.53-65

OZEL EGITIiM VE OCEM" SINIFLARINDA CALISAN OGRETMENLERIN i$
DOYUMU **

Siileyman AKKAS*

OZET

Bu ¢alismanin amact Izmir ilinde Milli Egitim Bakanhgi'na (MEB) bagl okullarda ézel egitim ve OCEM
(Otistik Cocuklar Egitim Merkezi) siniflarinda gorev yapan égretmenlerin is doyumu diizeylerini belirlemek
ve bunun cesitli faktérler agisindan farklilasip farklilasmadigini ortaya koymaktir. Bu calisma betimsel
tarama modelinde bir arastirmadir. Arastirmanmn verileri Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” kullanilarak 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Izmir ili merkez
ilcelerinde ozel egitim ve OCEM simiflarinda gérev yapan 100 o6gretmenden toplanmistir. Veriler SPSS 17
paket program: kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglari, dzel egitim ve OCEM égretmenlerinin is
doyumu diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugunu ortaya koymaktadwr. Ayrica, dgretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerinin onlarn cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine gore anlaml farklilik gosterdigi; ancak okutmakta
olduklar: sumif tiirii, mesleki kidemleri, mezun olduklart program ve ozel egitim / OCEM smnifinda ¢alisma
nedenlerine gore anlamli bir farkhilik gostermedigi anlasilmaktadr. Elde edilen bulgular alan yazin
dogrultusunda tartisilarak oneriler sunulmugstur.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, otistik cocuklar egitim merkezi, is doyumu

JOB SATISFACTION OF TEACHERS WORKING IN SPECIAL EDUCATION
AND ECIA*™* CLASSES

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the level of job satisfaction of the teachers who work in special
education and ECIA (Education Center for Individuals with Autism) classes at schools of MNE (Ministry of
National Education) in the central districts of Izmir as well as to find out whether their job satisfaction level
differs significantly in terms of several factors. This is a descriptive study. The data were collected from 100
teachers who were employed in special education and ECIA classes at schools of MNE in the central districts
of Izmir in 2013-2014 academic year via the “Job Satisfaction Scale” developed by Kuzgun, Sevim and
Hamamct (2005). The data were analyzed with the SPSS 17 packet program. The findings revealed that the
job satisfaction level of the teachers was considerably high. While their job satisfaction level varied
significantly in terms of their gender and education level, there was no significant difference in terms of their
classroom type, professional seniority, the program they graduated from and their reason for working in
these classes. These findings were discussed in terms of the related literature and suggestions were made
accordingly.

Keywords: Special education, education center for individuals with autism, job satisfaction

Giris
Son yillarda Tirkiye’de MEB (Milli Egitim Bakanlig1) tarafindan 6zel egitime ihtiyaci

olan Ogrencilere yonelik yapilan g¢alismalar artmis ve 06zel egitimin yayginlagtirilmasi
amaciyla yeni uygulamalara gecilmistir (Er-Sabuncuoglu, 2016; Yildiz, Melekoglu ve

* Bu galigmanin yapildig1 sirada otizmli ¢ocuklar, OCEM (Otistik Cocuklar Egitim Merkezi) siniflarinda egitim
gdrmekteyken, su an MEB’e bagl Otistik Cocuklar Egitim Merkezi ve Is Egitim Merkezleri’nde ve Ozel Egitim
Uygulama Merkezleri’nde egitim gérmektedirler.

" Bu ¢aliyma 18-20 Haziran 2014 tarihlerinde Istanbul’da gergeklesen VI. Uluslararast1 Katilimli Egitim
Denetimi Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.

! {zmir Buca Ali Riza Efendi ilkokulu, akkas.meb@gmail.com

*** When this study was done, children with autism were educated in ECIA (Education Center for Individuals
with Autism) classes, but now they receive education in Education Centers for Individuals with Autism and Job-
Training Centers and Special Education Centers of MNE (Ministry of National Education).
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Paftali, 2016; Kulaksizoglu, 2007). Cesitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim
yeterlilikleri agisindan yasitlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren
bireylerin 6zel egitime ihtiyaci oldugu ongoriilmektedir. Ozel egitim ise, bu bireylerin
egitim ihtiyaclarimi karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlari ve yontemleri ile onlarin 6zel gereksinimlerine ve Ozelliklerine uygun
ortamlarda stirdiiriilen egitimdir. Bu egitimle, bu bireylerin yeteneklerinin gelistirilmesi,
yetersizliklerinin dezavantaja doniismesinin engellenmesi, kendi kendine yeter hale
getirerek topluma dahil olmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir (MEB, 2013; Diken,
2012; Farrel, 2009).

Bu kapsamda 2004 yilindan itibaren MEB tarafindan faaliyete gecirilmeye baslanan
Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri (OCEM), Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB)’nda yer
alan ve bireysel farkliliklari nedeniyle kaynastirma egitiminden yararlanmakta zorluk
yasayan 3-15 yas grubundaki otizm tanisi alan ¢ocuklarin kendilerine yetecek derecede
bagimsiz yasam becerilerini gelistirmeyi amaglamistir (MEB, 2004). Sinir sisteminde
olusan ve beynin yapisini ya da isleyisini etkileyen bazi sorunlarindan dolay1 ortaya ¢iktigi
diisiiniilen OSB, yasamin erken donemlerinde baslayan ve yasam boyu siiren, sosyal
iligkiler, iletisim, davranis ve biligsel gelismede gecikme ve sapma gibi 6zellikler gosteren
yaygin bir noro-gelisimsel bir bozukluk olarak kabul edilmektedir. OSB iginde yer alan
bireyler Amerikan Psikiyatri Birligi'nin yayimladigit DSM-5 kilavuzunda da belirtildigi
gibi 6zellikle toplumsal iletisim ve etkilesimde zorlanmalar1 ve sinirli-yineleyici davranig
orlintiileri sergilemeleri ile yetersizlik yasamaktadirlar ve bu bireylerin zeka kapasiteleri
agir yetersizlik diizeyinden iistiin zeka diizeyine kadar genis bir dagilim gostermektedir
(American Psychiatric Association, 2013; MEB, 2013; Tohum Otizm Vakfi, 2012).

Yapilan is ya da meslegin, bireysel hayatin 6nemli bir zaman dilimini aldig1 ve bireyin
ekonomik olarak hayatini siirdiirmesinde yadsinamaz bir rol oynadigi bilinmektedir
(Koustelios, 2001). Modern diinyada isyerleri hem tiretim yapilarak gelir elde edilen, hem
de sosyal, psikolojik, kiiltiirel ihtiyaglarin karsilandigi yerler olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica bir caligma Orgiitliniin etkili ve basarili olabilmesi veya hedeflerine ulagabilmesi,
calisanlarmin istekli olmalarina ve yaptiklari isten doyum saglamalarina baghdir. Is
doyumu ya da mesleki doyum kavramlarmin ise iizerinde uzlagilmis tek bir tanimi
bulunmamaktadir (Ordu, 2016; Filiz, 2014; Evans, 1998). Ancak maas, is giivenligi,
gorevde yiikselme, danigsmanlik destegi, kisiler arasi iliskiler, ¢alisma kosullari, politikalar
ve yonetim Ve ¢evre ile uyum, is doyumunu etkiledigi belirlenen unsurlardan bazilaridir
(Ada, Akan, Ayik, Yildirnm ve Yalgin, 2013; Sonmezer ve Eryaman, 2008; Tack ve
Patitu,1992). Genel olarak is doyumu bireyin bir meslege karst gelistirdigi olumlu
duygusal tepkilerdir ve bunlar kisinin arzu ettigi, ongordiigii ya da hak ettigi sonuglarla
gergekte var olan durumu karsilastirmasi sonucu olusur (Oshagbemi, 2000). Is doyumu, is
yerinde ¢alisan personelin ig yerine, yaptiklari ise dair olumlu duygu ve diigiincelerini, bir
baska deyisle personelin isine ve isyerine iligkin olumlu ya da olumsuz tutumlarini ifade
etmek icin kullanilir (Kirci-Cevik ve Korkmaz, 2014; Sevimli ve Iscan, 2005; Locke,
1976). s doyumu, yapilan isin 6zellikleriyle, calisan personelin beklentilerinin uyumlu
olmas1 durumunda gergeklesir. Yapilan isin 6zellikleri ile personel beklentilerinin uyumu
ne kadar yiiksek ise is doyumu da o kadar yiiksek olur. Bu nedenle is doyumu, personelin
is vereni ic¢in harcadigi ¢abayi, kullandig1 becerileri ve yaraticilifini etkiler (Wright ve
Davis, 2003).

Is doyumu tiim diinyada pek cok meslek alaninda ve cesitli orgiitlerde farkli faktorler
acisindan sayisiz arastirmanin konusu olmustur (Liua ve Ramsey, 2008; Caprara ve
digerleri, 2006; Oshagbemi, 2000; Somech ve Drach-Zahavy, 2000). Benzer sekilde
Tirkiye’de de oOzellikle egitim sektoriinde c¢alisanlarin i doyumu iizerine yapilmis
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caligmalar bulunmaktadir (Tasdan ve Tiryaki, 2010; Akin ve Kocak, 2007; Karakose ve
Kocabas, 2006). Son donemlerde, Tiirkiye’de MEB tarafindan 6zel egitim hizmeti vermesi
amaciyla gorevlendirilen egitim personeline iligkin karsilasilan sorunlarin basinda 6zel
egitim bransinda yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi gelmektedir. Bakanlik biinyesinde
yaganan personel acigi, kurslar yoluyla yetistirilen Ogretmenlerle kapatilmaya
calisilmaktadir. Ayrica, kamuoyunda “4+4+4” olarak bilinen egitim sistemi nedeniyle
norm fazlasi durumuna diisen sinif 6gretmenleri de bu alana yonlendirilmislerdir (Dogan
ve Aslan, 2016). Egitimini alarak uzmanlastifi alanin disinda ¢alisan Ogretmenler
yaptiklar1 iste kendilerini yetkin ve yeterli goremeyebilir, yeteneklerini kullanma
konusunda zorlanabilir ve basarili olma duygusunu tam anlamiyla yasayamayabilirler
(Ordu, 2016; Bulug ve Demir, 2015; Altnkurt ve Yilmaz, 2014; Ada ve digerleri, 2013;
Sonmezer ve Eryaman, 2008; Celik, 1998). Bu durumun, ozel egitim ve OCEM
smiflarinda gorevlendirilen 6gretmenlerin de mesleki motivasyonlarint ve dolayisi ile is
doyumlarini etkileyebilecegi diisliniilmiistiir. Bu alanda ¢alisan/calistirilan 6gretmenler ile
diger gorevlilerin bilgi, beceri, yetenek ve deneyimleri 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan
Ogrencilerin egitiminin basarili ve etkili olabilmesinde fiziksel ortam, uygulanan egitim
programi gibi diger faktorlerin yaninda biiyiik 6neme sahip olmasina ragmen (Akgin,
Teyyare ve Mandan, 2014), ¢cok sayida ulusal ve uluslararasi ¢alisma 6zel egitim alaninda
calisan O0gretmenlerin cesitli sorunlarla basa ¢ikmak zorunda kaldigini ortaya koymaktadir
(Giileg-Aslan, Ozbey ve Cihan, 2014). Bu nedenle, bu ¢alismada izmir ilinde MEB’e bagl
okullarda 6zel egitim ve OCEM siniflarinda gorev yapan Ogretmenlerinin is doyumu
diizeylerinin  belirlenmesi  ve bunun g¢esitli faktorlerin  agisindan  farklilasip
farklilagmadiginin ortaya konmasi amaglanmustir.

Arastirma sorulari

1. Izmir ili merkez ilcelerinde MEB’e bagl okullarda 6zel egitim ve OCEM siniflarinda
gorev yapan Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri nedir?

2. Izmir ili merkez ilgelerinde MEB’e bagh okullarda 6zel egitim ve OCEM smiflarinda
gorev yapan 0gretmenlerin is doyumu diizeyleri, onlarin

cinsiyetlerine,

e cgitim vermekte olduklart sinif tiiriine,

ogrenim diizeylerine,

mesleki kidemlerine,
mezun olduklar1 programa ve

e Ozel egitim/OCEM smiflarinda ¢alisma nedenlerine gore anlamlhi bir farklilik
gostermekte midir?

Yontem

Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmis, veriler nicel veri toplama yontemiyle
elde edilmistir. Betimsel tarama modelinde genis Orneklemlerden genellikle nicel veri
toplama teknikleri ile elde edilen verilerin analizi sonucunda baglamdan bagimsiz
genellemelere ulasilmasi hedeflenmektedir (Cohen, Manion ve Morrison, 2005).

Evren ve orneklem

Arastirma evren iizerinde tamsayim ydntemiyle yapilmis ve Izmir ili merkez ilgelerinde
ozel egitim ve OCEM smiflarinda gorev yapan oOgretmenlerin tamamina ulasiimasi
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hedeflenmistir. Tamsayim, anket, goriisme cetveli ya da benzeri tekniklerin, evreni
olusturan birimlerin her biri lizerinde eksiksiz uygulanmasi durumudur (Senol, 2012;
Sencer ve Yakut, 1984).

Arastirmanin evrenini 2013-2014 yilinda Izmir ili merkez ilgelerinde 6zel egitim ve
OCEM siiflarinda gorev yapan 350 6gretmen olusturmustur. 350 6gretmenin 100’{ dlgegi
yanitlayarak teslim etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere iligkin detayl bilgiler Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmanin Orneklemine iliskin Bilgiler

Degiskenler n Toplam
Kadin 57
Cinsiyet Erkek 41 100
Herhangi bir kategori belirtmeyen 2
5 yil ve daha az 14
. 611y 30
I'Z'IZS:IE:' 12-15 il 25 100
16-20 yul 15
21 yil ve daha ¢ok 16
Okutulan Ozel egitim sinifi 72
Sumef Tiirii OCEM sunifi 27 100
Swnif tiiriinii belirtmeyen 1
Ozel egitim 25
'(\J/Iliz:ann Su.1vzf ogretmenligi 52 100
Program Diger . 20
Mezun olunan programi belirtmeyen 3
On lisans 14
. L. Lisans 70
Egitim Diizeyi Lisansiistii 14 100
Egitim diizeyini belirtmeyen 4
Ozel Ozel egitim mezunu oldugum icin 25
Egitim/OCEM Bransg degistirerek ozel egitim alanina gegtigim icin 30
Alaninda Yeni egitim sistemi nedeniyle norm fazlasi oldugum igin 16 100
Calisma Diger 26
Nedeni Calisma nedenini belirtmeyen 3
Kadro Kadrolu ) 83 100
Durumu Sozlesmeli-Ucretli 17

Veri toplama araci

Aragtirmanin verileri Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan bireylerin yaptiklar
isten ne kadar mutlu olduklarini belirlemek amaciyla gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi”
(MDO) kullanmilarak toplanmistir. Olgekte yer alan 20 madde mesleki etkinliklerin bireyin
ilgi ve yeteneklerine uygunlugu, sorumluluk alma, gelisme ve ilerleme olanaklari ile
ilgilidir. Mesleki doyum o6lceginin yap1 gecerligini belirlemek icin faktor analizi teknigi
kullanilmis ve analiz sonucunda Sl¢egin maddelerinin iki faktore ayrildigi belirlenmistir.
Birinci faktor toplam varyansin %36.4’iinii acikladig1 i¢in Olgegin tek boyutlu olarak da
kullanilabilecegi diisiiniilmiistiir (Kuzgun ve Bacanli, 2005). Mesleki Doyum Olgegi’nin
giivenirligi, i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanarak belirlenmis olup o6l¢egin tiimii igin
Cronbach Alpha katsayis1 .90 bulunmustur. Olgekte 20 madde bulunmaktadir. Olgegin 14
maddesi ‘‘Her zaman: 5, Sik sik: 4, Ara sira: 3, Nadiren: 2, Hi¢chir zaman: 1’ seklinde
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puanlanirken geriye kalan 6 maddesi olumsuz oldugu i¢in tersten ‘‘Her zaman: 1, Sik sik:
2, Ara sira: 3, Nadiren: 4, Hi¢bir zaman: 5’ seklinde puanlanmistir. Buna gore de alinan
puanlar yiiksek oldugunda bireyin mesleki doyumunun, yani igin 6ziinden aldig1 doyumun
yiiksek oldugu kabul edilmistir (Kayhan, 2008).

Verilerin toplanmasi

MDO, 2013-2014 yilinda Izmir ili merkez ilgelerinde 6zel egitim ve OCEM smiflarinda
gorev yapan 350 Ogretmene yiiz yiize ve e-mail yoluyla ulagtirilmistir. Ogretmenlerin
100’1 6lgegi yanitlayarak teslim etmistir.

Verilerin ¢oziimii ve yorumlanmasi

Arastirmada veri toplama araglariyla elde edilen bilgilerin ¢6ziimlenmesi SPSS 17 paket

programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Orneklem grubunun
demografik ozelliklerine gore dagilimi frekans ve yiizde tanimlayici istatistikleri
kullanarak incelenmistir. Arastirmada kullanilacak analiz yontemlerinin belirlenmesi
amactyla Kolmogorov-Smirnov ve One-way ANOVA testleri yapilmustir.

Orneklemin normal dagilim gdsterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan
Kolmogorov-Smirnov testinin sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Mesleki Doyum Puanlar1 Dagilimin Normalligini Denetlemek Amaci ile Yapilan
Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglari

Degerler Mesleki Doyum Olgegi
N 100

X 3.66
Normal Parametreler ss 623
Kolmogorov-Smirnov Z .858
p 454

p>.05

Analiz sonuglar1 incelendiginde MDO igin anlamlilik degeri p>.05 oldugu igin &rneklem
dagiliminin normal dagilim gosterdigi sonucuna varilmistir. Verilerin homojen dagilip
dagilmadigini incelemek iizere yapilan homojenlik testinin sonucu “okutulmakta olan siif
tiuri” degiskeni i¢in, verilerin homojen dagilim gostermedigini ortaya koymustur. Bu
cercevede aragtirmanin istatistiksel degerlendirmesinde normal dagilima uygun olan ve
verileri homojen dagilan degiskenler i¢in parametrik yontemler, homojen dagilim
gostermeyen “okutulmakta olan smuf tiiri” degiskeni ic¢in ise parametrik olmayan
yontemler kullanilmigtir. Parametrik olmayan yontemler i¢in iki iliskisiz 6rneklemden elde
edilen puanlarin birbirinden anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek icin
Mann Whitney U-Testi kullanilmistir. Parametrik olan yontemler i¢in iki iliskisiz
orneklemden elde edilen puanlarin birbirinden anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in t-testi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok Orneklem ortalamasinin birbirinden
anlaml farklilik gdsterip gostermedigini ortaya ¢ikarmak icinse tek yonlii varyans analizi
kullanilmistir. Bu analizlerde anlamlilik diizeyi p<.05 kabul edilmistir.
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Bulgular

Bu boliimde ilk olarak Izmir ili merkez ilgelerinde MEB’e bagli okullarda 6zel egitim
ve OCEM siniflarinda gorev yapan 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri, ikinci olarak da
ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin gesitli faktorler agisindan farklilasip farklilasmadigi
ele alinmistir.

1. Izmir ili merkez ilcelerinde MEB’e bagh okullarda ozel egitim ve OCEM
siiflarinda gorev yapan 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri nedir?

Izmir ili merkez ilgelerinde MEB’e bagli okullarda 6zel egitim ve OCEM siniflarinda
gorev yapan Ogretmenlerin mesleki doyum olgegi aritmetik ortalamasi (X ) 3.66, standart
sapmast ise 0.62’dir. Buna gore 6gretmenlerin i3 doyumu diizeylerinin oldukga yiiksek
oldugu soylenebilir. MDO’nin her bir maddesinin ortalamasina iliskin bulgular Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. MDO Maddelerine iliskin Ortalama Puanlar

Olcek maddeleri X SD
Yaptiginiz igi onemli ve anlamli buluyor musunuz? 4.49 .88
Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye ¢alisir misiniz? 4.20 .82
Mesleginizi yiiriitiirken karsilagtiginiz engellerle miicadele ediyor musunuz? 4.09 81
Erken emekli olup bir kdseye ¢ekilmeyi diigtintir miistiniiz? 3.88 1.26
Meslek bilginizi arttirmaya yénelik girisimlerde bulunuyor musunuz? 3.85 .83
Is yerinize hevesle gelir misiniz? 3.82 1.00
Meslektaslarinizla karsilastiginizda onlarmn islerini nasil yaptiklarini sorar misiniz? 3.72 1.09
Mesleki bilginizi arttirmak icin seminerlere kongrelere katilir misiniz? 3.69 .98
Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? 3.68 1.02
Mesleginizi baskalarina énerir misiniz? 3.67 1.17
Mesleginizi degistirmeyi diistindiigiiniiz anlar oldu mu? 3.63 1.11
Mesleginizle ilgili yaywnlari izler misiniz? 3.60 1.03
Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? 351 1.24
Isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yapiyor musunuz? 3.50 1.32
Firsatint buldugunuz an baska bir ise ge¢meyi diisiiniir miisiiniiz? 3.49 1.38
Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister misiniz? 3.39 1.39
Isgiinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz? 3.32 1.03
Keske bagka bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu? 3.29 1.27
Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diistiniiyor musunuz? 3.26 1.17
Isyerinizde bazi engeller ¢alisma isteginizi engeller mi? 3.17 .98

Tablo 3’te sunulan ortalama degerlere bakildiginda, 6gretmenler en ¢ok “Yaptiginiz isi
onemli ve anlamli buluyor musunuz?” ( X =4.49), “Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye
calisir misimz? " ( X =4.20) ve “Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellerle miicadele
ediyor musunuz?” ( X =4.09) maddelerine katilmiglardir.
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1. Izmir ili merkez ilcelerinde MEB’e bagh okullarda ozel egitim ve OCEM
siniflarinda gorev yapan oégretmenlerin is doyumu diizeyleri, onlarin cinsiyetlerine,
okutmakta olduklar1 simif tiiriine, 6grenim diizeylerine, mesleki kidemlerine, mezun
olduklar1 programa ve 6zel egitim / OCEM smiflarinda ¢calisma nedenlerine gore
anlamh bir farkhihk gostermekte midir?

“Cinsiyetlerine” gore 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri arasinda fark olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan t testi sonuglar1 Tablo 4’de verilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeyleri t-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 57 3.82 .57
96 2.77 .00
Erkek 41 3.49 .58
p<.05

Tablo 4’de goriildiigii gibi “cinsiyetlerine” gore O0gretmelerin is doyumu diizeyleri
arasinda p<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur (p=.00). Ortalamalara
bakildiginda ise kadin 6gretmelerin is doyumu diizeylerinin (X =3.82) erkek 6gretmelerden
(X =3.49) yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.

“Okutulan smif tlirii”’ne gore Ogretmenlerin iy doyumu diizeyleri arasinda fark olup
olmadigin1 belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney-U Testi sonuglari Tablo 5°te
verilmektedir.

Tablo 5. Okutulan Simif Tiiriine Gére Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeyleri Mann
Whitney-U Testi Sonuglari

.. Sira Sira
Degisken N Ort. Toplam v P
Ozel egitim smifi 72 50.65 3647.00 925.00 0.712

Okutulan sinif tiirii
OCEM sinifi 27 48.26 81303.00

p<.05

Tablo 5’de goriildiigii gibi “okutulan sinif tiirii”ne gore Ogretmenlerin is doyumu
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gériillmemistir (p=0.712).

2 (13 2 (13

“Ogrenim diizeylerine”, “mesleki kidemlerine”, “mezun olduklar1 programa” ve “dzel
egitim / OCEM smiflarinda ¢alisma nedenleri”ne gore 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri
arasinda fark olup olmadigimi belirlemek i¢in yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 6’da
verilmektedir.
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Tablo 6. Egitim Diizeylerine, Mesleki Kidemlerine, Mezun Olduklar1 Programa ve Ozel
Egitim/OCEM smiflarinda Calisma Nedenlerine Gore Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeyleri
Varyans Analizi Sonuglar1

Varyansin Kareler Kareler

Degiskenl F P
estyenier Kaynag Toplami d Ortalamasi

Gruplararasi 8.638 3 2.879
Ogrenim Gruplarici 20.884 9 311 9250 .00
Diizeyi

Toplam 38.522 99

Gruplararasi 2.923 4 731
Mesleki

igi . : 1.950 .108

Kidem Gruplarigi 35.598 95 375

Toplam 38.522 99
Mezun Gruplararasi 357 4 .089
Olunan Gruplarigi 38.165 95 402 222 926
Program Toplam 38.522 99
Ozel Egitim Gruplararast 172 4 193
/ OCEM o
Simflarnda  Cruplarici 37.750 95 397 486 746
Cahsma Toplam 38.522 99
Nedeni

p<.05

Tablo 6’da goriildiigli gibi Ogretmenlerin i doyumu diizeyleri onlarin “mesleki
kidemleri” (F=1.950, p=.108), “mezun olduklari program” (F=.222, p=.926) ve “tzel
egitim/OCEM smniflarinda calisma nedenleri” (F=.486, p=.746) bakimlarindan p<.05
anlamlhilik diizeyinde anlamli olarak farklilasmamaktadir. Ote yandan dgretmenlerin is
doyumu diizeylerinin onlarin “6grenim diizeyleri”ne gore anlamli olarak farklilastig
goriilmektedir (F=9.250, p=.000). Diger bir ifadeyle dgretmenlerin is doyumu diizeyleri,
onlarin “6grenim diizeylerine” baghh olarak anlamli bir sekilde degismektedir.
Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri arasindaki farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarma gére “dnlisans” mezunlarinin MDO
puaninin (X =4.22) “lisans” ( X =3.64) ve “yiiksek lisans” (X =3.36) mezunlarindan anlaml
derecede yiiksek oldugu belirlenmistir. “Lisans” ve “yiiksek lisans” mezunlarinin is
doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Izmir ilinde MEB’e bagli okullarda &zel egitim ve OCEM smiflarinda gorev yapan
ogretmenlerin i doyumu diizeylerini belirlemek ve bunun cesitli faktorler agisindan
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak iizere yapilan bu c¢alismanin sonuglar1 soyle
Ozetlenebilir:

Calismaya katilan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ozel egitim ve OCEM alaninda calisan &gretmenlerin ek ders gelirlerinin
diger alanlarda calisan 6gretmenlere gore daha yiiksek olmasi ve haftalik ders programi
icerisinde Ogrencilerin sosyallesmesine yardimeci olmak igin diizenlenen ¢esitli sosyal
etkinliklerin ayn1 zamanda 6gretmenlere de sosyallesme firsati vermesi gibi durumlarin
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ogretmenlerin i3 doyumu diizeylerinin yiiksek olmasina etki etmis olabilecegi
distintilmektedir. Ayrica, 6zel gereksinimleri olan bireylere yardimer olabildigini, onlarin
hayatin1 kolaylastirarak ya da onlara bir seyler 6greterek destek olabildigini gormek de
ogretmenlerin yaptiklari isten tatmin olmalarin1 saglamis olabilir. Ozellikle, arastirmanin
yapildig1 dénemde okullarda OCEM siniflar1 yeni olusturulmakta oldugundan ve devlet
politikas1 olarak bu alanda verilen egitimlere onem verildiginden, Ogretmenler okul
yoneticileri ile il ve ilge teskilatlarindaki ilgili birimler tarafindan desteklenmistir. Bu
destek de 6gretmenlerin is doyumunu yiikseltmis olabilir. Farkli alanlarda egitim veren
ogretmenlerin i doyum diizeyleri ilizerine yapilan aragtirmalar incelendiginde farkll
sonuglara ulasildigr goriilmektedir. Bagka bir deyisle, baz1 arastirmalar 6gretmenlerin is
doyum diizeylerinin diisiikk oldugunu ortaya koyarken (Tasdan ve Tiryaki, 2010; Yaman,
2009; Akin ve Kogak, 2007) baz1 arastirmalar ise 6gretmenlerin yiiksek is doyum diizeyine
sahip oldugunu (Ordu, 2016; Bulug ve Demir, 2015; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Sahin,
2013; Gengtiirk ve Memis, 2010) gostermistir. Ancak, iicret, Sosyal statii, okul i¢inde ve
okul yonetimi ile iyi iletisim ve sosyal iliskiler gibi etmenlerin hem genel anlamda
calisanlarin hem de 6zelde 6gretmenlerin is doyumunu arttirdigini ortaya koyan caligsmalar
bulunmaktadir (Kirci-Cevik ve Korkmaz, 2014; Ada ve digerleri, 2013; Sonmezer ve
Eryaman, 2008).

Aragtirma bulgulari, 6zel egitim ve OCEM G&gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin
onlarin cinsiyetlerine goére anlamli bir sekilde farklilastigin1 gostermistir. Buna gore kadin
ogretmenlerin i doyumu diizeyleri erkek Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Bu
arastirmada, kadin Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin yiiksek olmasi, fizyolojik ve
psikolojik yapis1 nedeniyle kadinlarin &gretmenlik meslegine uyumluluklar1 ve fedakar
yapilarinin ise olan ilgi ve motivasyonlarini artirmasindan ya da isle ilgili sosyal faktorlere
daha fazla 6nem vermelerinden kaynaklanmig olabilir. Egitim sektoriinde ¢alisanlarin is
doyumlar1 ile cinsiyetleri arasindaki iligki iizerine yapilan arastirmalar farkli sonuclar
ortaya koymaktadir (Kilig, Tanrikulu ve Ugur ,2013; Sahin, 2013). Baz1 arastirmalara gore
Ogretmenlerin i doyum diizeyleri onlarin cinsiyetlerine gore anlamli sekilde
farklilasmamaktadir (Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu-Kiremit ve Aladag, 2013; Yilmaz ve
Ceylan, 2011; Gengtiirk ve Memis, 2010; Kilig¢ ve Giimiiseli, 2010; Tasdan ve Tiryaki,
2010; Giindiiz, 2008; Tasdan ve Tiryaki, 2010. Diger yandan, cinsiyetin dgretmenlerin is
doyumu {izerinde anlamli etkisinin oldugunu gosteren arastirmalarin bir kisminda ve
ozellikle manevi emegin s6z konusu oldugu durumlarda kadinlarin (Altinkurt ve Yilmaz,
2014; Sinan, 2008), diger kisminda ise ozellikle iicret gibi digsal faktorlerin etkin oldugu
durumlarda erkeklerin daha yiiksek is doyumuna sahip oldugu (Ordu, 2016; Filiz, 2014;
Giinbay1 ve Toprak, 2010) goriilmiistiir.

Bu arastirmada, 6zel egitim ve OCEM Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin
onlarin 6grenim diizeylerine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi ve 6n lisans mezunlarinin
i3 doyumu diizeylerinin lisans ve yiiksek lisans mezunlarindan daha yiliksek oldugu
bulunmustur. Bu durum, egitim diizeyine bagli olarak beklentilerin de artma egilimi
gostermesinden ya da calisma yasamina ve ise yiiklenen anlamin g¢esitlenmesinden
kaynaklaniyor olabilir. Egitim diizeyi yiikselen 6gretmenler daha farkli pozisyonlarda ya da
alanlarda c¢alisma istegi ve beklentisi icine girmisken diger Ogretmenlerin bodyle bir
beklentisi olmadigindan mevcut durumda kendilerini daha mutlu hissetmis olabilirler.
Yapilan literatiir taramasindan elde edilen sonuglara gore egitim diizeyi ile is doyumu
arasindaki iliskiye yonelik kesin yargida bulunmak miimkiin degildir (Koruklu ve digerleri,
2013; Eser, 2010). Ancak, egitim diizeyi yiikseldik¢e is doyumunun azaldigini gdsteren
arastirmalar bu caligmanin bulgularniyla paralellik gostermektedir (Erdonmez-Bayrak,
2004).
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Yapilan analizler aragtirmaya katilan dgretmenlerin is doyumu diizeylerinin, okutmakta
olduklar1 smif tiirtine, mesleki kidemlerine, mezun olduklar1 programa ve 06zel
egitim/OCEM siniflarinda ¢alisma nedenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigini
ortaya koymustur. Bazi durumlarda 6zel egitimin bir alt alani olarak degerlendirilen
OSB’nin diger 6zel gereksinimleri olan bireylerden farkli bir doyum diizeyine neden
olmamas1 anlasilir goriilmektedir. Ancak diger degiskenlerin Ogretmenlerin is
doyumlarinda farklilk yaratmamasi ilgingtir. Ozellikle ilgili alanda egitim alarak
uzmanlasmis olan ve bu nedenle bu alanda kendi istegi ile calisan Ogretmenlerin is
doyumlarinin farkli alanlardan gelen ve norm fazlasi olmasi gibi ¢esitli zorunluluklarla bu
alana yonelmis ya da yonlendirilmis olan 6gretmenlerden yaptiklari iste zorlanmalari,
kendilerini giivensiz ya da yetersiz hissetmeleri gibi nedenlerle daha yiiksek olmasi
beklenebilirdi. Bu sasirtici sonugta, yasamis olabilecekleri giigliiklere ragmen bu
ogretmenlerin 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklara dair farkindaliklarinin artmasi, daha 6nce
egitim verdikleri 6grencilerle kiyaslayarak bu bireylere verdikleri egitimle elde ettikleri
basaridan daha fazla tatmin olmalari, bunun sonucunda yaptiklari isi daha degerli ve 6nemli
gormeleri etkili olmus olabilir. ilgili literatiire bakildiginda ise, kendilerini yeterli bulan
ogretmenlerin yiiksek is doyumuna sahip olacagini ortaya koyan c¢alismalar (Bulug ve
Demir, 2015) olsa da alan disindan gelen ogretmenlerin mesleklerini icra ederken
yasadiklar1 sorunlara ve bu siirecte bekledikleri destegi alamamalarina ragmen (Akgin,
Teyyare ve Mandan, 2014) mesleklerini sevdiklerini ortaya koyan g¢aligmalar oldugu
gortilmektedir (Celik, 1998). Altinkurt ve Yilmaz (2014) ile Tasdan ve Tiryaki (2010) de
caligmalarinda 6gretmenlerin iy doyumlarmin mesleki kidemlerine gore degismedigini
bulmus, Filiz (2014) ile Giinbay1 ve Toprak (2010) ise 6gretmenlerin mesleki kidemleri
arttik¢a is doyumlarinin yiikseldigini ortaya koymustur.

Bu arastirma Izmir 11 Milli Egitim Midiirliigi'nde gorev yapan ozel egitim ve OCEM
ogretmenleri ile sinirh tutulmustur. Arastirmalar, diger sehirleri de kapsayacak sekilde
gelistirilebilir. Ayrica, bulgular likert tipi dlgekle toplandigindan sonuglar nicel verilere
dayanmaktadir. Yapilacak yeni c¢alismalarda farkli nitel arastirma yontemleri de
kullanilarak konunun farkli boyutlarina 1s1k tutulabilir. Yapilan ¢alismalarda elde edilecek
bulgular, ozellikle 6zel egitim alaninda ve OSB’da yer alan Ogrencilerle ¢alisan
ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin diisilk oldugu etmenleri ortadan kaldirmak ya da
iyilestirmek 1i¢in gerekli caligmalar1 yiirlitecek bakanlik yetkililerine ve STK’larin
cabalarina katki sunabilir. Boylelikle, 6gretmenlerin daha yiiksek doyuma ulasmalari
saglanip, mesleklerini daha c¢ok sevmelerine ve daha etkili ve verimli sonuglar elde
edilmesine yardimci olunabilir.
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