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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmmn Smif Yénetimi
Stratejilerine Yonelik Goriisleri

Eyup SIMSEK

Oz: Bu aragtirmanin temel amact, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmen adaylarinin, sunif
yonetimi stratejilerine yonelik goriislerini belirlemektir. Arastirmaya 2010-2011 egitim-6gre-
tim yulit bahar yariylinda Atatiirk Universitesi’nde 6grenim goren 103 din kiiltiirii ve ahlak bil-
gisi ogretmen aday: katilmistir. Tarama modelindeki bu arastirmanin verileri Cakmak, Kaya-
bagi ve Ercan (2008) tarafindan gelistiren anket araciligryla toplanmustir. Verilerin analizinde
betimsel istatistiklerin yaninda t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmugtir.
Arastirmada ulagilan sonuglara gore; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ogretmen adaylarinin,
swinif yonetimi stratejilerine katilimlarmn yiiksek diizeyde oldugu belirlenmigtir. Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi ogretmen adaylarimin en onemli gordiikleri sinif yonetimi stratejileri; “og-
rencilerin dikkatini ¢ekme”, “motivasyon saglama” ve “giivenilir 6grenme ortami olugstur-
ma” olarak tespit edilmigtir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ogretmen adaylarmin sinif yonetimi
stratejilerine yonelik goriislerinin “cinsiyete” gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi, ancak hem “o6grenim durumlart”na hem de “ogrenim gordiikleri programlara”
gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi saptanmustir.
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Religious Culture and Ethics Teacher Candidates’ Views about
Classroom Management Strategies

Abstract: The main aim of this study is to determine religious culture and ethics course
teacher candidates’ views regarding classroom management strategies. Within 2010-2011
Academic Year, Spring Term, 103 religious culture and ethics course teacher candidates at
Ataturk University participated in the study. The data of the research were gathered using
a questionnaire survey developed by Cakmak, Kayabasi, and Ercan (2008). In the analysis
of the research data t-test and one way analysis of variance (ANOVA) were used along with
descriptive statistics. According to the results, it was observed that religious culture and
ethics course teacher candidates agree on the class management strategies in general. The
most important class management strategies observed by the religious culture and ethics
course teacher candidates were determined as: “drawing the students’ attention”, “providing
motivation” and “creating a safe learning environment”. In addition, the results showed that
there was no statistically significant relationship between religious culture and ethics course
teacher candidates’ opinions on classroom management strategies with respect to “gender”.
However, statistically significant differences were found with respect to both “education level”
and “programs studied” .
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Giris

Egitimin amaglarin1 gerceklestirmek ve istenilen verimi elde etmek, sistemin biitiin
pargalarinin uyumlu bir sekilde islemesi ile miimktin olabilir. Egitim sisteminin ve 6gren-
me-Ogretme siireclerinin temel 6gelerinden olan 6gretmen, yiizyillardir 6gretim siirecin-
de etkin bir rol oynamis ve oynamaktadir. Giiniimiizde 6gretmen sadece ogreten kisi ol-
maktan ¢ikmig, sinifta 6gretim stirecini yoneten ve yonlendiren kisi konumuna gelmistir.
Ogretmen sadece bilgiyi tastyici ve aktarici degil, ayn1 zamanda bilgi kaynaklarina giden
yollar1 gosterici egitim lideri olmugtur.

Egitim kurumlarinin temel 6geleri arasinda anlamli ve siirekli bir eg giidiim saglayarak
egitim siireclerini diizenleme, 6gretim etkinliklerini uygulama ve sonucu degerlendirme
islemleri genellikle 6gretmenlerin sorumlulugundadir (Wragg, 1993; Aydin, 1998). Bu
sorumlulugu yerine getiren 6gretmenler, genellikle yetkin, etkili, nitelikli ve kaliteli gibi
kavramlarla ifade edilmektedir (Oztiirk, 1994: 272). Yetkin bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken en 6nemli niteliklerden birisi, sinif yonetimi alaninda yeterli olmasidir (Sentiirk
ve Oral, 2008). Bu konuda yetersiz olan 6gretmenler, egitim sistemine giren 6grencilerde
istenen davraniglari kazandirmada yetersiz olabilirler. Zira sinifta siiregelen seylerin ¢cogu
dogrudan veya dolayli olarak 6gretmenlerle ilgilidir ve 6grencilerde yasantt olugturma
bakimindan siniftaki en 6nemli kisi 6gretmendir (Siinbiil, 2002: 245).

Egitim sisteminin ve egitim yonetiminin temel basamagi olan sinif, egitim amaclari-
nin davranig boyutuna aktarildig1 islevsel ve 6zel bir gevredir. Ogretme-6grenme etkin-
liklerinin meydana geldigi, egitsel iletisimin ve etkilesimin gerceklestigi egitim ortami
smiftir (Alkan, 1979: 21). Egitim ve 6gretim etkinliklerinden beklenen yararin saglanma-
s1, sinifin yonetilmesiyle iligkilidir (Ozsoy, 2003: 99). Simf y6netimi, egitimin amagla-
rinin gergeklesebilmesi icin miifredatin planlanmasi, siniftaki kurallarin ve kaynaklarin
organize edilmesi, maksimum verim saglayacak sekilde cevrenin dlizenlenmesi, 6grenci
gelisiminin izlenmesi ve ortaya ¢ikabilecek problemlerin tahmin edilmesi etkinliklerini
de igerecek sekilde sinif yagaminin adeta bir orkestra gibi yonetilmesidir (Lemlech, 1988:
4). Bir bagka yaklagimla, “Icinde 6grenmenin gerceklestigi bir cevrenin olusturulabil-
mesi i¢in gerekli imkanlarin ve siireclerin, 6grenme diizeninin, ortaminin ve kurallarinin
saglanmasina ve siirdiiriilmesine smif yonetimi denir” (Doyle, 1986: 394). Itaatten-di-
siplinden ¢ok daha fazlasini iceren siif yonetimi; 6grencilerin kendilerini anlamalarini,
degerlendirmelerini ve kendilerini kontrol etmelerini i¢sellestirecekleri ortamin olugtu-
rulmasidir (Celep, 2000: 10).

Sinif yonetimi stratejileriyle ilgili olarak gesitli yaklagimlar bulunmaktadir. Wragg’in
(1993) otoriter, serbest¢i anlayis, davranig yonlendirme, insanlar arasi iligkiler, bilimsel,
sosyal sistem ve folklor olmak tizere yedi yaklasimi, Levin ve Nolan’in (1991) miidahale-
ci, miidahaleci olmayan ve etkilesimci olmak iizere ili¢ yaklagimi ve Bagar’in (2008) tep-
kisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olmak tizere dort yaklasimu etkili sinif yonetimi-
nin gerceklestirilmesinde 6gretmen adaylarina yol gosterici olabilir. Yine sinif yonetimi
stratejilerinin altinda yatan psikolojik ve felsefi temelleri bilmek, 6gretmen adaylarinin
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kendilerini gelistirmelerine katki saglayabilir. Zira 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylari-
nin karsi kargiya kaldiklar en biiyiik problemlerden birisi sinifin yonetimidir. Ogretmen-
lerin ve 6gretmen adaylarimin sinif yonetimi alaninda ¢ok yetersiz yetistigi, 6gretmenlerin
smif yonetimini nadiren 6grendikleri ve smiflarini kontrol altina alamayan ¢ok sayida
ogretmenin oldugu ileri stirtilmektedir (Mathews, 2000). Oysa Ggretmenlerin ve 6gret-
men adaylarinin sahip olmalar1 gereken genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon
alanlarindaki birikimlerini, sinif ortaminda gerceklestirmeleri gerekir. Bu yetkinlik de
ogretmen adaylarimin daha etkin bir sekilde yetigtirilmeleri, gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmalariyla saglanabilir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin sahip olmalari gereken yeterlikler ise, 6g-
retmen yetistiren kurumlarin uyguladiklar1 programlarin verimliligi ve bu programlarin
egitim alanindaki yeni talepleri karsilayacak sekilde planlanmalar1 ve gelistirilmeleri ile
miimkiin olabilir (Celikten ve Sanal, 2005). Giiniimiizde 6gretmenlik egitiminin etkili
siif yonetimini yogun bir sekilde icermesi gerektigi anlagilmistir. Nitekim 1997 yilin-
da yeniden yapilanma kapsaminda 6gretmen yetistiren fakiiltelerin programlarma “Simif
Yonetimi” adi altinda zorunlu bir dersin konmug olmasi bu anlayisin sonucunda ger-
ceklesmistir. Ogretmenlerden ve égretmen adaylarindan bu ders araciligiyla edindikleri
bilgileri, stnif ortaminda mesleki sorumluluklarint yerine getirecek becerilerle birlegtir-
meleri beklenmektedir (Kiigtikahmet, 2004: 3). Yeniden yapilanma baglaminda programa
konulan sinif yonetimi dersi, iki saat teorik ve iki saat uygulamali olmak iizere iki boyutlu
bir ders niteligi tagirken, yeni programda bu dersin kredisi iki saate indirilmigtir.

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Egitim sisteminin bir parcasi olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminin, egitim-
ogretim siirecinde etkili olabilmesi ve bir kismi1 duyusgsal boyuttaki davraniglardan olugan
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersinin 6zel amaglarinin (Dogan ve Tosun, 2002: 64-69;
Dogan ve Tosun, 2003: 5-11; Altas, 2001: 38-45) gerceklestirilebilmesi icin 6gretmen-
lerin ve 6gretmen adaylarinin genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon ya da
egitme-6gretme alanlarindaki birikimlerinin uygulama alani olan sinif ve sinif yonetimi
stratejilerinin arastirilmasi geregi ortaya cikmaigtir.

Smuf yonetimi ile ilgili ¢esitli arastirmalar yapilmistir (Lewis and Burman 2008; Tal,
2010; Milner and Tenore, 2010). Ulkemizde de simif yonetimi ile ilgili bircok calisma ger-
ceklestirilmis ve bu calismalarin bazilari derlenerek genel degerlendirmelere gidilmistir
(Sentiirk ve Oral, 2008). Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alaninin sinif y6netimi boyutuyla
ilgili ise tespitlerimize gore iki caligma yapilmigtir. Biri Kayseri 6rneginde ilkogretimin
II. kademesindeki Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik-
lerinin tespiti ile sinirlandirilmig olan doktora calismasi (Ugar, 2004), digeri ise Izmir’in
Konak ilgesi 6rneginde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi ye-
terliklerine iligkin goriislerini kendi algilarina dayali olarak arastirmayi1 konu edinen yiik-
sek lisans calismasidir (Kars, 2007).
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Ogretmen adaylarmin simif yonetimi ile ilgili goriislerinin gesitli degiskenler acisin-
dan incelendigi caligmalarin sayisinin az sayida oldugu ve bu calismalarin tamamina
yakininin egitim fakiiltelerinde 6grenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylari lizerinde ger-
ceklestirildigi belirlenmistir (Cakmak, Kayabagst ve Ercan, 2008; Aydin, 2011). Ancak
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylariin simif yonetimine iligkin goriislerini
aragtiran herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamigstir. Bu durum caligmanin yapilmasinda
etkili olmus ve aragtirmanin 6nemini artirmigtir. Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
adaylarmin smif yonetimi stratejileriyle ilgili goriislerini belirlemeyi ve mevcut durumu
ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alisma, hem Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi program gelis-
tirme ¢aligmalara hem de Din kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen yetistirme alanlaria
katk: saglamay1 hedeflemektedir.

Bu aragtirma, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinim sinif yonetimine
yonelik stratejilerle ilgili goriislerini belirlemeyi problem edinmektedir. Bu dogrultuda
asagidaki alt problemlere cevap aranmigtir:

1. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin siif yonetimi stratejilerine
yonelik gortisleri nelerdir?

2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin siif yonetimi stratejilerine
yonelik gortisleri “cinsiyet” degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

3. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine
yonelik gortisleri “6grenim durumlarina” gore farklilik gostermekte midir?

4. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin simif ySnetimi stratejilerine
yonelik gortigleri “6grenim gordiikleri programlara” gore farklilik gostermekte
midir?

Yontem

Arastirma, ¢cok sayida elemandan olugan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargi-
ya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, ornek ya da 6rneklem
tizerinde yapilan genel tarama modellerinden, iki ve daha cok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan iligkisel tarama mo-
deli ile gerceklestirilmistir (Karasar, 1994: 79-86).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi boliimiinde 6grenim goren son sinif égrencileri, lahiyat Fakiiltelerinde Pedago-
jik Formasyon egitimi alan son sinif 6grencileri ve bu programlarin mezunlari ile A¢ik
Ogretim Fakiiltesi flahiyat tamamlama programi mezunlarindan 6gretmenlik sertifika
programina katilanlar olusturmaktadir. Orneklem ise 2010-2011 6gretim yilinda Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimiinde
6grenim goren son sinif dgrencileri, Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde pedagojik
formasyon egitimi alan son sinif 6grencileri ile ilahiyat fakiiltelerinden ve acik 6gretim
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fakiiltesi ilahiyat tamamlama programlarindan mezun olan ve Atatiirk Universitesinde
pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylaridir. Bu adaylarin tamamui aragtirmaya
dahil edildiginden ayrica 6rneklem yoluna gidilmemistir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin cinsiyete ve 6grenim gordiikleri programlara gore dagilimlar: Tablo 1°de ve-
rilmigtir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
Cinsiyete ve Ogrenim Gordiikleri Programlara Gére Dagilimlari

L R . Kadin Erkek TOPLAM
Ogrenim Gordiikleri Programlar
f f f %o
Atatiirk Univ. KK. Egitim Fak. IDKAB. 23 9 32 31,1
Atatiirk Univ. Ilahiyat Fak. 25 25 50 48,5
Diger Univ. [lahiyat Fak. Mezunlari 7 9 16 15,5
Acik Ogretim Fak. flitam Mezunlar1 5 - 5 49
TOPLAM 60 43 103 100,0

Tablo I’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
adaylarmin toplam sayisi 103’tiir. Ogretmen adaylarinin 60’1 (% 58,3) kadin ve 43’ii (%
41,7) erkektir. Arastirmaya katilan Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin
32’sini (% 31,1) Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Ilkégretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimii son sinif 6grencileri, 50’sini (% 48,5) Atatiirk Univer-
sitesi Ilahiyat Fakiiltesi son simif 6grencileri veya mezunlari, 16’sm1 (% 15,5) diger iini-
versitelerin ilahiyat fakiilteleri mezunlari ve 5’ini (% 4,9) A¢ik Ogretim Fakiiltesi [lahiyat
tamamlama programi mezunlar1 olugturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin
tamami1 “Sinif Yonetimi” dersini almig ve “Ogretmenlik Uygulamasi” etkinligi yapmustr.
Olgme arac1 2010-2011 egitim-6gretim y1li bahar dénemi sonunda arastirmact tarafindan
ogretmen adaylarina siniflarda toplu olarak uygulanmugtir.

Veri Toplama Araci

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine iligkin
goriiglerini belirlemek amaciyla aragtirmada kullanilan 6lgme araci Cakmak, Kayabasgi ve
Ercan (2008) tarafindan gelistirilmistir. Arastirmada kullanilan Slgek “cok 6nemli”, “ol-
dukc¢a 6nemli”, “kararsizim”, “az 6nemli” ve “hi¢ 6nemli degil” seceneklerinden olugan
Likert tipi besli derecelendirme 6lgegidir (Balci, 2001) ve toplam 15 maddeden olus-
maktadir. Ancak, 6lgme aracindaki stratejilerle ilgili iki madde yapilan faktor analizinde,
diistik faktor yiik degerleri nedeniyle dlcekten cikarilmistir. Bu 6lgekte, secenekler ara-
sindaki uzakligin esit ve elde edilen verilerin siirekli oldugu kabul edilmektedir. Verilen
cevaplar “hi¢ 6nemli degil” den “cok 6nemli” ye, 1’den baglayarak 5’¢ dogru puanlar
verilerek kodlanmistir. Bu degerlendirme Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi
Stratejileri Olgegi Puan Sinirlari

Derece/ Secenek Puan Puan Sinin
Hi¢ Onemli Degil 1 1.00 - 1.78
Az Onemli 2 1.81 —2.60
Kararsizim 3 2.61 —3.40
Oldukca Onemli 4 3.41 -4.20
Cok Onemli 5 4.21 - 500

Aragtirmanin giivenirlik katsayilarinin hesaplanmasinda, Cronbach’s Alfa katsayist
kullanilmistir. Zira Cronbach’s Alfa, istatistik temelleri tutarli ve genel giivenirlik ya-
pist en iyi olan katsayidir (Tavsancil, 2005). Arastirmada kullanilmasina karar verilen
olcegin ic giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s alfa) ,8419 olarak bulunmustur. Olgme ara-
cimin alindigi Cakmak, Kayabasi ve Ercan (2008) ait calismada ise gtivenirlik katsayisi
(Cronbach’s alfa) .7863 olarak ifade edilmisgtir.

Tablo 3: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi
Stratejilerine Yonelik Gortiglerinin KMO ve Bartlett’s Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,8319
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 438,196
df 78
Sig. ,000

Din kiiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine yonelik
gortislerini belirlemek i¢in uygulanan dlcegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi puani:
,819°dur. Bu puan elde edilen verilerin yeterliginin milkemmel yeterlik diizeyini ifade
ettigini ve faktorlere ayrilabilir oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2005). Bu boyutta
elde edilen verilerin yorumlanabilmesi i¢in KMO testi sonucu yapilan analizin anlamli
olmasi gerekmektedir. Burada elde ettigimiz bulgulara gére bu boyutta elde edilen deger-
ler anlamlidir. (p<.0000).

Verilerin Analizi

Yapilan istatistiksel incelemelerde SPSS paket programindan yararlanilmigtir. Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine yonelik goriis-
lerinin “cinsiyet” degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi “bagimsiz 6rneklemler
t-testi” ile test edilmistir (Altunigik ve dig., 2010). Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen
adaylarinin smif yonetimi stratejilerine yonelik gortislerinin “6grenim durumlar1” ve
“ogrenim gordiikleri programlar” degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedi-
&i “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” (Altunisik ve dig., 2010) ile test edilmis ve
analiz sonucunda farklilik 6nemli bulundugunda farkliligin hangi grup ya da gruplardan
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kaynaklandigini belirlemek i¢in “Coklu Kargilagtirma Testi (LSD, Fisher’in en kiiciik
anlaml fark testi)” (Biytikoztiirk, 2006) kullanilmisgtir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde bulgular, ilgili alt problemler dogrultusunda sirasiyla ve-
rilmektedir.

1. Alt Problem: Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine yonelik goriisleri
nelerdir? Bu alt probleme yonelik 6gretmen adaylarinin gortiglerinin dagilimi Tablo 4’te
verilmektedir.

Tablo 4: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Simf Y6netimi
Stratejileri Konusunda Goriislerinin Dagilimi

- IS8
E |.ElE |5 |EY|LT
Smif Yonetimi Stratejileri = S| N ) S=|% E|E &
-O§§§£°,EQ:O_EEGE
v S| I N[O =l 8= g
S22 sl g Al NP EEIEE
OLI00 || <T|EQ|<O|awn
1. Oretime baslamadan 6nce tim 767|204 29 | - | - |473]050
ogrencilerin dikkatini toplama
2..9gret1}11e'ba§lar{1adan once tur{l 65 34 | ) = 464050
6grencilerin motivasyonunu saglama
3. Ogrencilerin ilgilerini konu tizerinde 515|408 | 7.8 ) - 1443|063

tutma, dikkati siirdiirme

4. Ogretimi kesmeksizin simif kontroliinii (ya
da denetimini) saglama

5. Sinifi adil ve tutarli yonetim stratejileri ile

31,1 1524 (10,7 | 49 1 |4,07]0,83

53,4|41,7| 39 - 1 |4.46]0,66
kontrol etme
6. Siifta zamani etkili kullanma 46,6 | 44,7 | 1.8 - 1 4,35 10,75
7. Davranig problemlerini tam olarak 485 | 34 | 146 1 19 | 426 0.88
tanimlama
8. Beklenmedik 6grenci davraniglari
kargisinda olgunluk ve ilimlilik gésterme 32 | 34411171 1.9 - | 416070
9. Smufta giivenilir bir atmosfer (6grenme 252 29,1 [ 408 | 4.9 - 1374|089
ortami) olusturma
10. Sinifta saglikl bir etkilesim i¢in iletisim 689|272 39 ) ~ 465|055
kanallarini kullanma
llélglirencﬂerm gorlis ve Onerilerini dikkate 524|388 87 ) - 443|065
12. “Ogrenc.llt?rm gosterdikleri davraniglara 34 (282 33 | 49 ~ 1391092
gore pekistirecler kullanma
13. Ogrencileri degerlendirmede, ¢esitli 359 | 485 | 13.6| 1.9 - laas| o

degerlendirme stratejilerini kullanma
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Tablo 4'te Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejile-
ri konusunda goriislerinin dagilimi incelendiginde; cok énemli gordiikleri strateji "Ogre-
time baglamadan 6nce tiim 6grencilerin dikkatini toplama" (X =4.73) iken en az 6nemli
gordiikleri strateji ise “Sinifta giivenilir bir atmosfer (6grenme ortami) olusturma” (X
=3,74) olarak belirlenmistir. Genel olarak bakildiginda 6gretmen adaylarinin sinif yone-
timi stratejilerine yonelik goriislerinin aritmetik ortalamalarinin dagilimlarinin “oldukca
onemli” ve “cok 6nemli” arasinda degistigi gozlenmektedir.

2. Alt Problem: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen adaylarinim sinif yonetimi
stratejilerine yonelik gortsleri, cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarimin sinif yonetimi stratejilerine yone-
lik goriislerinin, “cinsiyet” degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini be-
lirlemek i¢in “bagimsiz 6rneklemler t-testi” yapilmis ve sonuclar Tablo 5°te verilmigtir.

Tablo 5: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Simif Y6netimi
Stratejileri Konusundaki Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
t-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S.s. Sd. t Cinsiyet
Kadin 60 56,2000 5,65326 ,101 ,504 ,905
Erkek 43 55,6512 5,14033

p>0,05

Tablo 5 incelendiginde; Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi kadin 6gretmen adaylarinin si-
nif yonetimi stratejilerine iligkin gériislerinin ortalamasi 56,2000, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi erkek 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine iliskin goriislerinin ortala-
masi1 55,6512 olarak saptanmigtir. Yapilan t-testi sonuglarina gére; Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile sinif yonetimi stratejilerine iliskin gortisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir [t(,,,)= ,504; p>0,05].

3. Alt Problem: Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
stratejilerine yonelik goriisleri, “6grenim durumu” degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine yo-
nelik goriiglerinin “6grenim durumu” degiskenine gére betimsel istatistikleri Tablo 6’da
verilmigtir.
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Tablo 6: Din ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Smif Yonetimi Stratejilerine
Yonelik Gortiglerinin Ogrenim Durumlaria Gore Betimsel Istatistikleri

Ogrenim Durumlarima N S.s.
Lisans- son sinif 52 55,3269 4,8212
Acik 6gretim-ilitam mezun 5 41,6 2,07364
Lisans-mezun 27 57,8519 3,51594
Yiiksek lisans-6grenci 12 58,4167 3,75278
Yiiksek lisans-mezun 3 58,3333 0,57735
Doktora-6grenci 4 60,5 1
TOPLAM 103 55,9709 5,42589

Tablo 6’da Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejile-
rine yonelik goriislerinin “6grenim durumlarma” gore betimsel istatistikleri incelendigin-
de, lisans son sinif 6grencilerinin aritmetik ortalamasi 55,3269 (s.s.=4,82120), Ac¢ik Og-
retim Fakiiltesi Tlahiyat tamamlama programi mezunlarinin aritmetik ortalamasi 41,6000
(s.5.=2,07364), lisans mezunlarinin aritmetik ortalamasi 57,8519 (s.s.=3,51594), yiiksek
lisans Ggrencisi olan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 58,4167 (s.s.=3,75278),
yiiksek lisans mezunlarinin aritmetik ortalamasi 58,3333 (s.s.=,57735) ve doktora 6gren-
cisi olan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi 60,5000 (s.s.=1,00000) olarak tespit
edilmisgtir.

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylariin siif yonetimi stratejilerine yone-
lik goriislerinin “6grenim durumlart” degiskenine gore farklilik gésterip gostermedigi ve
gruplar arasinda aritmetik ortalamalarinin istatistiksel a¢idan farkli olup olmadigint test
etmek icin “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” yapilmistir. Bu analizlerin sonuclari
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Siif Yonetimi
Stratejileri Konusundaki Gértiglerinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore

ANOVA Sonuglart
Varyansin Kaynag K.T. Sd. K.O. F Sig=P*
Gruplar Arasi 1 320,280 5 264,056 15’222 ’000
Gruplar ici 1682,633 97 17,347
Toplam 3002,913 102

#p<0,05

Tablo 7 incelendiginde, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin “6grenim
durumlart” ile siif yonetimi stratejilerine iligkin goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmustur [F(5,97)=15,222;p<0,05]. Bu farkliligin hangi 6grenim
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durumlart arasinda oldugunu bulabilmek i¢in “coklu karsilastirma testi (LSD)” uygulan-
mugtir. Bu testin sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Simif Y6netimi
Stratejileri Konusundaki Gériiglerinin Ogrenim Durumlar1 Degiskenine
Gore Kargilagtirildigi LSD Testi Sonuglart

Ogrenim Durumlari Ogrenim Durumlar1 | Ortalama Standart | Anlamlilik
(I) J) Fark (1-17) Sapma Sig.=P*
Acik 6gretim-ilitam 13,7269(%) 1,95011 ,000
Lisans-mezun -2,5249(%) ,98796 012
Li Yiiksek lisans-6grenci -3,0897(%*) 1,33385 023
isans- son sinif -
Yiiksek lisans-mezun -3,0064 2,47302 227
Doktora-6grenci -5,1731(%) | 2,16108 ,019
Lisans- son sinif -13,7269(*) 1,95011 ,000
Lisans-mezun -16,2519(*)| 2,02776 ,000
Acik Ggretim-ilitam Yl:J:ksek l%sans-dgrenci -16,8167(*)| 2,21696 ,000
mezun Yiiksek lisans-mezun -16,7333(*)| 3,04164 ,000
Doktora-6grenci -18,9000(*) | 2,79393 ,000
Lisans- son sinif 2,5249(%*) ,98796 ,012
Acik 6gretim-ilitam 16,2519(*)| 2,02776 ,000
. Yiiksek lisans-Ggrenci -,5648 1,44500 ,697
Lisans-mezun -
Yiiksek lisans-mezun -,4815 2,53470 ,850
Doktora-6grenci -2,6481 2,23140 ,238
Lisans- son sinif 3,0897(%) 1,33385 ,023
Acik dgretim-ilitam 16,8167(%)| 2,21696 ,000
. . Lisans-mezun ,5648 1,44500 ,697
Yiiksek lisans- -
sgrenci Yiiksek lisans-mezun ,0833 2,68846 975
Doktora-6grenci -2,0833 2,40463 388
Lisans- son siif 3,0064 2,47302 227
Acik 6gretim-ilitam 16,7333(*)| 3,04164 ,000
Lisans-mezun 4815 2,53470 ,850
Yiiksek lisans-mezun Yiiksek lisans-6grenci -0833| 2,68846 975
Doktora-6grenci -2,1667 3,18103 497
Lisans- son sinif 5,1731(%)| 2,16108 ,019
Acik 6gretim-ilitam 18,9000(*) | 2,79393 ,000
Lisans-mezun 2,6481 2,23140 ,238
Doktora-6grenci Yiiksek lisans-6grenci 2,0833| 2,40463 ,388
Yiiksek lisans-mezun 2,1667 3,18103 497
* p<0,05
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejileri konu-
sundaki goriiglerinin “6grenim durumlart” degiskenine gore karsilagtirtldigi LSD testi so-
nuglarina gore; lisans son simif 6grencileri ile Agik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamamlama
programi mezunlar arasinda, lisans son siif 6grencileri lehine anlamli farklilik vardir
(p=0,000). Lisans son sinif 6grencileri ile lisans mezunlar1 arasinda, lisans mezunlari
lehine anlamli farklilik vardir (p=0,012). Lisans son sinif 6grencileri ile yiiksek lisans
Ogrencisi olan 6gretmen adaylar: arasinda, yiiksek lisans 6grencisi olan 6gretmen aday-
lar1 lehine anlamli farklilik vardir (p=0,023). Lisans son sinif 6grencileri ile doktora 6g8-
rencisi olan 6gretmen adaylari arasinda, doktora 6grencisi olan 6gretmen adaylari lehine
anlamli farklilik vardir (p=0,019). Acik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamamlama programi
mezunlari ile lisans mezunlari arasinda, lisans mezunlari lehine anlamli farklilik vardir
(p=0,000). Acik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamamlama programi mezunlari ile yiiksek
lisans 6grencisi olan 6gretmen adaylar1 arasinda, ytiksek lisans 6grencisi olan 6gretmen
adaylari lehine anlamli farklilik vardir (p=0,000). Actk Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamam-
lama programi mezunlari ile yiiksek lisans mezunlar1 arasinda, yiiksek lisans mezunlari
lehine anlamli farklilhik vardir (p=0,000). Acik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamamlama
programi mezunlart ile doktora 6grencisi olan 6gretmen adaylar1 arasinda, doktora 6gren-
cisi olan 6gretmen adaylar lehine anlaml farklilik vardir (p=0,000).

4. Alt Problem: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
stratejilerine yonelik goriigleri, “6grenim gordiikleri programlara” gore farklilik goster-
mekte midir?

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine yone-
lik goriislerinin “6grenim goérdiikleri programlara™ gére betimsel istatistikleri Tablo 9°da
verilmistir.

Tablo 9: Din Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Siif Yonetimi
Stratejilerine Yonelik Goriislerinin Ogrenim Gordiikleri Programlara Gore
Betimsel Istatistikleri

Ogrenim Gordiikleri Programlar N S.s.
Atatiirk Univ. KK. Egitim Fak. IDKAB. 32 54,6875 4,99314
Atatiirk Univ. ilahiyat Fak. 50 57,52 3,89788
Diger Univ. Ilahiyat Fak. Mezunlari 16 58,187 3,50654
Acik Ogretim Fak. Tlitam Mezunlari 5 41,6 2,07364
TOPLAM 103 55,97 5,42589

Tablo 9°da Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi strateji-
lerine yonelik gortislerinin “6grenim gordiikleri programlara” gore betimsel istatistikleri
incelendiginde, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi {lkogretim Din
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Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi boliimi son sinif 6grencilerinin aritmetik ortalamasi
54,6875 (s.5.=4,99314), Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son simf 6grencilerinin
veya mezunlarinin aritmetik ortalamasi 57,5200 (s.s.=3,89788), diger liniversitelerin ila-
hiyat fakiilteleri mezunlarinin aritmetik ortalamasi 58,1870 (s.s.=3,50654) ve Acik Og-
retim Fakiiltesi [lahiyat tamamlama programi mezunlarinin aritmetik ortalamasi 41,6000
(5.5.=2,07364) olarak tespit edilmisgtir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine yo-
nelik gortiglerinin “6grenim gordiikleri programlar” degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigini ve gruplar arasinda aritmetik ortalamalarinin istatistiksel agidan farkli
olup olmadigim test etmek icin “tek yonlii varyans analizi (ANOVA)” yapilmistir. Bu
analizlerin sonuglari1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Simif Y6netimi
Stratejileri Konusundaki Gériislerinin Ogrenim Gérdiikleri Programlar
Degiskenine G6re ANOVA Sonuglart

Varyansin Kaynag K.T. Sd. K.O. F Sig=P*
Gruplar Arast 1283,920 3 427973
Gruplar i¢i 1718,993 99 17,364 24,648 ,000
Toplam 3002,913 102

*p<0,05

Tablo 10 incelendiginde, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin “6g-
renim gordiikleri programlar” ile sinif yonetimi stratejilerine iligkin gortisleri arasinda
anlamli farklilik bulunmustur [F(3,99)=24,648;p<0,05]. Bu farkliligin hangi programlar-
dan kaynaklandigini bulabilmek i¢in “¢oklu karsilagtirma testi (LSD)” uygulanmistir. Bu
testin sonuclari Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Simif Yo6netimi
Stratejileri Konusundaki Goriislerinin Ogrenim Gordiikleri Programlar
Degiskenine Gore Karsilagtirildigt LSD Testi Sonuclari

Ogrenim . e .
Gordikleri | OBrepim Gérdikleri | -Ortalama | i gy | Anlamiilik
rogramlar Fark .
Programlar Sapma Sig.=P
Atatiirk Univ. «
Atatiick Univ. flahiyat Fak -2,8325(%) 94334 ,003
KK. Egitim Agik Ogretim Fak. %
Fak. [litam Mezunlar1 13.0875(%) 2,00383 000
IDKAB cSar TTni
: Diger Univ. %
[lahiyat Fak. Mezunlar1 -3,5000%) | 1,27587 007
Atatiirk Univ. KK. "
Egitim Fak. IDKAB. 2.8325(%) | 94334 003
Atatiirk Univ. | Acik Ogretim Fak. "
ilahiyat Fak. ilitam Mezunlart 15,9200() | 195448 000
Diger Univ.
[lahiyat Fak. Mezunlari -6675 119687 78
Atatiirk Univ. KK. %
s Egitim Fak. IDKAB. -13,0875(*) | 2,00383 ,000
¢1k Ogretim T
Fak. Atattirk Univ. 115.92000%) | 195448 000
L Ilahiyat Fak
Ilitam —
Mezunlari Diger Univ. . *
Ilahiyat Fak. Mezunlari 16,5875(*) | 2,13493 000
Atatiirk Univ. KK. %
Diser B Egitim Fak. IDKAB. 3,500009) | 1,27587 007
Diger Univ. T
ilahiyat Fak, | ‘Matirk Univ. 6675 1,19687 578
Ilahiyat Fak
Mezunlart - "
Acik Ogretim Fak. *
ilitam Mezunlar 16,5875(*%) | 2,13493 ,000
* p<0,05

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejileri konu-
sundaki gortiglerinin “6grenim gordiikleri programlar” degiskenine goére karsilastirildi-
g1 LSD testi sonuglarina gore; Atatiirk Universitesi Kdzimkarabekir Egitim Fakiiltesi
[Ik6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi bolimii son smif 6grencileri ile Atatiirk Uni-
versitesi [lahiyat Fakiiltesi son simif 6grencileri veya mezunlari arasinda Atatiirk Uni-
versitesi Ilahiyat Fakiiltesi son sinif grencileri veya mezunlari lehine anlaml farklilik
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vardir (p=0,003). Atatiirk Universitesi Kdzimkarabekir Egitim Fakiiltesi [lkogretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimii son sinif 6grencileri ile A¢ik Ogretim Fakiiltesi Ilahiyat
tamamlama programi mezunlari arasinda, Atatiirk Universitesi Kdzimkarabekir Egitim
Fakiiltesi Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimii son simf dgrencileri lehine
anlamli farklilik vardir (p=0,000). Atatiirk Universitesi KAzimkarabekir Egitim Fakiiltesi
[Ik6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi bolimii son simif grencileri ile diger tiniversite-
lerin ilahiyat faktilteleri mezunlart arasinda diger tiniversitelerin ilahiyat fakiiltelerinden
mezunlar lehine anlamli farklilik vardir (p=0,007). Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiil-
tesi son smif 6grencileri veya mezunlari ile Agik Ogretim Fakiiltesi flahiyat tamamlama
programi mezunlari arasinda Atatiirk Universitesi [lahiyat Fakiiltesi son simf 6grencileri
veya mezunlari lehine anlamli farklilik vardir (p=0,000). Acik Ogretim Fakiiltesi flahi-
yat tamamlama programi mezunlari ile diger Universitelerin Ilahiyat Fakiiltesi mezunlart
arasinda diger Universitelerin ilahiyat fakiiltelerinden mezunlar lehine anlamli farklilik
vardir (p=0,000).

Sonug ve Tartisma

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular ve dikkat ¢eken hususlar yorumlanmis ve
tartisilmustir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi stratejileri konu-
sundaki goriisleri incelendiginde, genel anlamda stratejilere oldukca yiiksek oranda katil-
diklar1 ve sinif yonetimi stratejilerine yonelik gortislerinin aritmetik ortalamalarinin dagi-
Iimlarinin “olduk¢a 6nemli” ve “gok 6nemli” diizeylerindeki iki deger arasinda degistigi
belirlenmistir. Bu durum Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin ankette be-
lirtilen sinif yonetimi stratejilerinin 6nemli oldugunu ve 6gretmenler tarafindan sinifta
uygulanmasi gerektigini diisiindiikleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Din Kiiltiirli ve
Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin verilen sinif yonetimi stratejilerine yliksek oranda ka-
tilmalari, onlarin “sinif yonetimi” dersinde kazandiklar1 bilgileri ve becerileri de olumlu
yonde kullanmaya hazir olduklarini gostermektedir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylaria gore en 6nemli sinif yonetimi stra-
tejileri: “Ogretime baslamadan dnce tiim 6grencilerin dikkatini toplama”, “6gretime bagla-
madan 6nce tiim 6grencilerin motivasyonunu saglama” ve “sinifta giivenilir bir atmosfer
(6grenme ortami) olugturma” oldugu sonucuna ulagilmigtir. Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi
ogretmen adaylarinin daha az 6nemli gordiikleri sinif yonetimi stratejileri ise: “ogretimi
kesmeksizin simif kontrolii saglama”, “6grencileri degerlendirmede, cesitli degerlendir-
me stratejilerini kullanma” ve “6grencilerin gosterdikleri davraniglara gore pekistirecler
kullanma” olarak tespit edilmistir. Cakmak, Kayabasi ve Ercan’in (2008) caligmalarin-
da 6gretmen adaylarina gore en 6nemli sinif yonetimi stratejileri: “6gretime baglamadan
once tiim 6grencilerin dikkatini toplama”, “6gretime baslamadan 6nce tiim Ggrencilerin
motivasyonunu saglama” ve “smifta giivenilir bir atmosfer (6grenme ortami) olusturma”

olarak tespit edilmistir. Aydin’in (2011) calismasinda ise 6gretmen adaylarina gore en
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onemli sinif yonetimi stratejileri: “Ogrencilerin dikkatini cekme”, “motivasyonu sagla-
ma” ve “dikkati stirdiirme” olarak bulunmugtur.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
stratejilerini kullanmalari, 6grencilerin 6grenme endeksli dikkatlerini ve motivasyonla-
rin1 artiracagt gibi bu stratejilerle olusturulacak 6grenme ortamlari, 6grencilerin dostca
davraniglar sergilemelerine, tist diizeyde diistinme becerisi gelistirmelerine, yaptiklari ¢a-
ligmalar1 6gretmenleri ve arkadaglari ile paylasmalarina ve 6grenme etkinliklerine aktif
olarak katilmalarina etki edebilir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine yonelik 6grenci-
lerin giidiilenmesi ve 6grencilere pekistirecler verilmesi dersin amaglariin gerceklesme-
sine de katki saglayabilir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin 6grencilerde istenilen
nitelikleri kazandirmasi ve 6grencilerin Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi dersine yonelik gii-
diilenmesi, 6grenme stratejilerinin dogru planlanmasi ve 6gretim siirecinin buna paralel
olarak gerceklestirilmesi ile miimkiin olabilir.

Azar (1999) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmen adaylarmin sinif disiplinini sag-
layamama, sinifi dlizenleyememe, 6grenci caligmalarint degerlendirememe, uygun ma-
teryalleri kullanamama, soru sorma tekniklerini bilememe, 6grencileri motive edeme-
me, 6grencilere pekistirecler verememe ve bireysel farkliliklart algilayamama gibi temel
problemlere sahip olduklarini ortaya ¢ikarmustir. Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
bu sorunlarin ¢éziimiinde bagarili olmalari i¢in oncelikle, sinif yonetimi stratejilerini cok
iyi bilmeleri ve uygulamalar1 gereklidir. Sinifta istenmeyen 6grenci davraniglari, 6gret-
menlerin uygulayacag sinif yonetimi stratejileri baglamindaki etkinliklerle en diistik dii-
zeye indirgenebilir.

Arastirmada Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin siif yonetimi stra-
tejilerine iligkin goriislerinin “cinsiyet” degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmustir [t(,,,)= ,504; p>0,05]. Diger bir ifade ile cinsiyet farkliligi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi stratejileriyle ilgili anlayigla-
rim etkilememektedir. Tlgili arastirmalar incelendiginde farkli bulgulara ulasilmustir.
Terzi’nin (2001) yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin sinif yonetimi anlayislarina iligkin
goriislerinin cinsiyete gére degismedigi sonucuna ulagilmistir. Denkdemir’in (2007) ca-
lismasinda 6gretmenlerinin sinif yonetimine iligkin tutumlar: cinsiyet degiskenine gore
anlaml farklilik gostermemektedir. Cakmak, Kayabasi ve Ercan’in (2008) caligmalarinda
ogretmen adaylarinin siif yonetimi stratejilerine iligkin goriiglerinin birkag strateji digin-
da anlamli farklilik bulunmamugtir. flgar’in (2007) arastirmasina gére, 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerileri cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Kars’in (2007) caligma-
sinda 6gretmenlerinin smif yonetimi yeterlikleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Aydin’m (2011) calismasinda ise 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine iliskin
gortiglerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmigtir.

Aragtirmada Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin “6grenim durumla-
r1” ile smif yOnetimi stratejileri degiskenlerine iliskin gortisleri arasinda anlamli farklilik
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bulunmustur [F(5,97)=15,222;p<0,05]. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin 6grenim
durumlarmin degismesi, Din Kiiltlirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylariin sinif yoneti-
mi stratejileriyle ilgili anlayislarini etkilemektedir. ilgili aragtirmalar incelendiginde fark-
l1 bulgulara ulagilmistir. Ugar’in (2004) yaptigi arastirmada, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin smif yonetimi yeterliklerine iliskin goriiglerinin 6grenim durumlarina
gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kars’in (2007) ¢alismasinda ise Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerine iligkin goriiglerinin
ogrenim durumlaria gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmugtir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin, 6grenim durumlari ile sinif yone-
timi stratejilerine iliskin goriislerinin betimsel analizinde Acik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat
tamamlama programi mezunlarinin aritmetik ortalamasi en diisiik diizeyde ¢ikmistir. A¢ik
Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamamlama programi mezunlart ile lisans son simf 6grencileri,
lisans mezunlari, yiiksek lisans 6grencileri, yiiksek lisans mezunlar1 ve doktora 6grencile-
ri olan 6gretmen adaylari arasinda, A¢ik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamamlama programi
mezunlari aleyhine anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu durum, Actk Ogretim Fakiiltesi
ilahiyat tamamlama programi mezunlarinin lisans diizeyinde yiiz yiize egitim etkinlikle-
rine sinirh sayida katilmalariyla agiklanabilir. Ifade edildigi lizere 6gretmen sinifta, yiiz
yiize egitim-6gretim gorerek ve bu etkinliklere katilarak yetisir. Ogretmen adaylari, li-
sans diizeyinde ogretim elemanlariin tutumlarint ve davraniglarini, sinif yonetimindeki
yaklagimlarini, 6grencilerle iletisimlerini egitim ortamlarinda gézlemleyerek, yasayarak
ogrenirler. Ilgili sonucun ortaya ¢ikmasinda, yiiz yiize egitim ile agik 6gretim farkinin
etkili oldugu diistiniilmektedir.

Aragtirmada Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin “6grenim gordiikleri
programlar” degiskeni ile simnif yonetimi stratejilerine iligkin goriigleri arasinda anlamli
farklilik bulunmustur [F(3,99)=24,648;p<0,05]. Ilk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
boliimii son sinifta okuyan 6gretmen adaylari ile Ilahiyat Fakiiltesi son siif ¢grencile-
ri veya mezunlari arasinda {lahiyat Fakiiltesi son smif 6grencileri veya mezunlari lehi-
ne anlaml farklilik vardir. Bu durum Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimii son sinifta
okuyan 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri programin igeriginden kaynaklaniyor
olabilir. Bilindigi tizere, 6gretmenlik meslegi genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik for-
masyon ile ilgili yeterlikleri gerektirir. Formasyon ya da egitme-6gretme yeterlilikleri
boyutunda Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi programimin icerik yoniinden daha
zengin oldugu sdylenebilir. Ancak 6gretmenin 6gretmekle yiikiimlii oldugu disiplinle il-
gili bilgileri, becerileri, tutumlar1 ve tavirlar1 kapsayan alan bilgisi yeterlik boyutunda
ise ilahiyat programinin icerik yontinden daha kapsamli ve etkin oldugu sdylenebilir. Bu
durum ilgili sonucun ortaya ¢ikmasinin sebepleri arasinda sayilabilir. Zira 6gretmenlerin
smif yonetimindeki yeterliklerinin, onlarin diger alanlardaki yeterliklerinin gostergesi
sayilabilecegi bilinmelidir (Erden, 2005: 19). Alanda yapilan arastirma incelendiginde
farkli bulgulara ulagiimistir. Kars’in (2007) ¢alismasinda ise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerine iliskin goriislerinin 6gretmenlerin mezun
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olduklar1 béliimlere gore Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimii mezunlar1 daha
yiiksek puanlara sahip olmalarina ragmen, istatistiksel agidan anlaml bir farklilik tespit
edilmemistir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin, 6grenim gordiikleri programlara
ve smif yonetimi stratejilerine iliskin goriislerinin betimsel analizinde A¢ik Ogretim Fa-
kiiltesi ilahiyat tamamlama programi1 mezunlarinin aritmetik ortalamasi en diisiik diizeyde
ctkmustir. Acik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat tamamlama programi mezunu olan 6gretmen
adaylari ile [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimii son sinifta okuyan ¢gretmen
adaylar1 ve Ilahiyat Fakiiltesi son simf 6grencileri veya mezunlari arasinda, Acik Ogretim
Fakiiltesi ilahiyat tamamlama programi mezunlar1 aleyhine anlamli farklilik tespit edil-
migtir. Bu durum, daha o6nce ifade edildigi tizere ilgili fakiiltelerin programlariyla ilgili
olabilir. Yiiz yiize egitim ile agik 6gretimin imkan ve olanaklarinin birbirlerinden farklilik
gostermesi, program igeriklerinin, ders sayilarinin ve kredilerinin farklilik gostermesi-
nin, sinif yonetimi stratejileri arasindaki farklilikta etkili oldugu distintilebilir. Bu durum,
ogretmen adaylarinin hizmet oncesi egitim sirasinda nitelikli bir egitim programindan
gecmesiyle ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasiyla iligkili
olabilir.

Bu aragtirmanin sonuglari dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilebilir.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formas-
yon ile saglanir. Bu anlamda mesleki din egitimi veren fakiiltelerin bu dengeyi gozeterek
ogretim programlarim giincellemeleri gereklidir. Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil-
gisi boliimiiniin tekrar ilahiyat fakdlteleri blinyesine alinmasi ve ilahiyat fakiiltelerinin
Ogretmen yetistiren fakiilte konumuna tekrar kavugmalartyla yeniden yapilandirilmalari
baglaminda, ihtiyac odakli 6gretmen yetistiren boliimler agilmalidir. A¢tk Ogretim Fakiil-
tesi ilahiyat tamamlama programi yeniden gézden gecirilmeli ve mezunlarmin istihdam
alanlar1 yasal diizenlemelerle belirlenmelidir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylari, stnif yonetimi stratejileri konusunda
yeterli ve etkili egitime her zaman ihtiya¢ duyacaklardir. Bu nedenle 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinden biri olan “sinif yonetimi” dersi hem teorik hem de uygulama bo-
yutuyla ihtiyaclara cevap verecek nitelikte zenginlestirilmeli ve gelistirilmelidir. “Ozel
Ogretim Yontemleri” dersinde simif yonetimi stratejileriyle ilgili uygulamalar yapilmali-
dir. “Okul Deneyimi” dersinde Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin, uy-
gulama okullarindaki sinif yonetimi ile ilgili gozlemleri tartisilmali ve yorumlanmalidir.
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde 6gretmen adaylarinin simf yonetimi stratejileriyle
ilgili yeterlikleri ve kazanimlari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama Ggretim elemanlari
tarafindan degerlendirmelidir.

Arastirmanin ulagtig1 sonuglarin daha anlamli hale gelmesini saglayacak arastirma
konular1 hakkindaki 6neriler de getirilebilir. Arastirma sonuglarinin Din Kiiltiirii ve Ah-
lak Bilgisi 6gretmen adaylar lizerine genellenebilmesi icin diger il ve iiniversitelerdeki
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ogretmen adaylarinin konuya bakig agilar arastirilabilir. Sinif yonetimi ile ilgili ¢caligma-
lar yapacak aragtirmacilar bu konuda farkli aragtirma yontemleri igse kosarak yeni aras-
tirmalar da planlayabilirler. Din Kiiltirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarmin simif yonetimi yaklagimlari ile diger branglardaki 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarmin smif yonetimi yaklagimlarini ve yeterliklerini kapsamli olarak karsilastiracak
aragtirmalar da yapilabilir.
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