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Oz
Calismada, 6rgiitlerin fonksiyonlarini ve faaliyet gosterdikleri gevreyi nasil etkilediklerini ve bu gevreden nasil
etkilendiklerini inceleyen bir arastirma alani olan 6rgiit kuramimin gelisiminin sistematik olarak incelenmesi ve
bibliyometrik analiz yontemiyle degerlendirilmesi amaglamistir. Durum ¢aligmasi modelinin kullanildig:
calismada, Scopus veri tabanindan elde edilen oOrgiit kurami alanindaki yayinlarin bibliyometrik analizi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 6rgiit kurami alanindaki bilimsel yaymlarmn sayisi, dili, tiirli, yaymlandig:
kaynak eseri, yazarlarin kurumlari, iilkeler, yayinlarin aldig1 atiflar ve anahtar kelimeler bibliyometrik analiz
cercevesinde incelenmistir. Caligmanin bulgularindan, diinya genelinde 6rgiit kurami tizerine 1941-2022 yillar
arasinda Scopus veri tabaninda taranan toplam 2716 yayin yapildigi, bu yaymlarm dilinin genel olarak ingilizce
oldugu ve yayin yapilan belge tiiriiniin genel olarak (%73) makale oldugu sonuglarina ulagilmistir. Scopus veri
tabaninda taranan orgiit kuranm alanindaki Tiirkiye kaynakli yaymlar ise olduk¢a smirh diizeydedir. Orgiit
kurami alanindaki bilimsel yayimnlarin anahtar kelimelerinin sosyal ag analizinde ise alandaki bilimsel
yaymlarin 12 kiime altinda gruplandigi sonucuna ulagilmaktadir. Caligmanin bibliyometrik analiz bulgularinin
(yayn ve atif sayis1) 6rgiit kuraminin tarihsel gelisimi ile paralellik gosterdigi degerlendirilmektedir.
Anahtar kelimeler: Orgiit kurami, organizasyon teorisi, bibliyometrik analiz, bibliyometri, &rgiit kuramini
anlamak
Jel Simiflandirma Kodlari: D21, L20, MO0, M10

A General Review of Organization Theory by Bibliometric Analysis Method?
Abstract
This study aimed to systematically examine the development of organization theory, which is a research area
that examines how organizations affect their functions and the environment in which they operate, how they
are affected by this environment, and to evaluate it with the bibliometric analysis method. The model of the
research is a case study. The study was conducted through publications in the field of organization theory
obtained from the Scopus database. Using the bibliometric analysis method, academic publications in the field
of organization theory were examined in terms of the number of publications, publication language, publication
type, authors' institutions, published sources, countries, citations, and keywords. According to this study, the
Scopus database contains 2716 publications on organization theory from 1941 to 2022, mostly in English. On
the other side, the number of publications from Turkey in organization theory searched in the Scopus database
is quite limited. Based on the social network analysis of the keywords regarding scientific publications in
organization theory, it is concluded that scientific publications in the research area are grouped under 12
clusters. The bibliometric analysis results of the study (publications and citations) correspond with the historical
evolution of organization theory.
Keywords: Organization theory, bibliometric analysis, bibliometrics, understanding organizations,
understanding organization theory.
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1. Giris

Orgiitler, faaliyetleri bilingli bir sekilde yapilandirilmis ve koordine edilmis, dis
cevre ile baglantili, belirli hedeflere yonelik sosyal varliklardir (Daft, 2015, s. 11).
Hayatin her alani1 orgiitlerle ¢evrili olmasina ragmen bu oOrgiitlerin nasil veya neden
bu isleri yaptiklar1 nadiren sorgulanmaktadir. Ayrica, bu sosyal yapilara karsi
insanlar genellikle kayitsiz bir tutum igerisindedir (Jones, 2017, s. 1). Bu
kayitsizliga karsin, bireyler ve onlar arasindaki iligkiler orgiitlerin temel unsurunu
olusturmaktadir (Daft, 2015, s. 11).

Gliniimiizde yoneticiler, daha 6nce hi¢ olmadigi kadar fazla bir sekilde orgiitlerinin
yaratabilecegi degeri artirmak amaciyla ¢alisanlarin1 koordine ve motive etmek i¢in
yeni ve daha iyi yollar aramaktadirlar (Jones, 2017, s. 11). Kiiresellesme, yogun
rekabet ortami, etik ve sosyal sorumluluk kavramlarinin 6nem kazanmasi, piyasaya
hizli yanit verme ihtiyaci, dijitallesme ve artan is giicl ¢esitliligi (Daft, 2015, s. 7)
gibi giicliikkler nedeni ile Orgiitlerin tasarimi yonetim biliminin en Oncelikli
konularindan biri haline gelmistir. Diger taraftan, orgiitlerin yapisini ve kiiltiirtinii
tasarlamanin ve etkililigini artirmak icin degistirmenin temel yolu ise stratejik
yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi ve orgiitsel davranig ile birlikte Tirkiye’de
yonetim / 6rglit (organizasyon) alaninin alt basliklarindan biri olarak kabul edilen
(Erdemir, 2009, s. 9) ve orgiitleri agiklayan orgiit kuramini bilmekten ve anlamaktan
gecmektedir. Bu galismanin amaci, Orgiit Kuramu ile ilgili teorik bilgi saglamak,
Orgiit Kurami’min Tiirk y&netim / &rgiit bilimi alanindaki yerini resmetmek ve
resmedilen genel cercevede bibliyometrik analiz yontemiyle Orgiit Kurami’nin
diinyadaki ve Tiirkiye’deki durumunu ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Orgiit Kuram1 Tanimi

Tarith boyunca cesitli oOrgiit yapilarmin varliindan bahsedilse de orgiitlerin
davraniglarin1 anlamaya ve agiklamaya g¢alisan bir sosyal bilim alani olan orgiit
kuramui, 19. yiizyilinin sonlarindan itibaren aragtirmalara konu olmus, 6zellikle 20.
ylzyilin ilk yarisindan itibaren sosyal bilimler alaninda yiiriitiilen arastirmalarla
gelistirilen yonetim diisiincelerinin birikimi ile ortaya ¢ikmistir (Tasci, 2013, ss. 4—
8). Jones'a (2017, s. 8) gore orgiit kurami, orgiitlerin fonksiyonlarini ve faaliyet
gosterdikleri c¢evreyi nasil etkilediklerini ve bu c¢evreden nasil etkilendiklerini
inceleyen arastirma alani olarak tanimlanmaktadir. Orgiit kurami, bazi1 drgiitlerin
nasil olaganiistii bir bagar1 gosterdigini, bazilarinin ise gii¢lerine ve biiyiikliiklerine
ragmen nasil basarisiz olduklarinin anlasilmasini saglamakla birlikte, orgiitlerin
etkin bir sekilde yonetilebilmesi icin gelecekte ne olabileceginin ve ge¢miste ne
oldugunun agiklanmasina da yardimci olmaktadir (Daft, 2015, s. 6). Orgiit
kuraminin temel sorulari, orgiitlerin nasil ve nigin olduklar1 gibi davrandiklar ve
bunlarin sonuglarinin ne oldugudur (Greenwood, Oliver, Suddaby ve Sahlin, 2008a,
s. 1).
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2.2. Orgiit Kuraminin Tarihsel Gelisimi

20. ylizyilin baslarinda, modern sosyolojinin kurucularindan Max Weber (1924),
rasyonellestirilmis, yasal ve idari sistemlerin geleneksel ve karizmatik yonetim
bigimlerinin yerini aldigii ve kamu ve 6zel sektor biirokrasilerinin yiikselisinin bu
yeni inang ve degerlerin dnemli bir gostergesi ve tasiyicisi oldugunu dne siirmiistiir.
Frederick W. Taylor (1911) ayni1 biiylik doniisiimii gozlemlemis ve yazmistir ancak
Weber gibi bu tiir yaklagimlar1 tanimlamak ve anlamaktan ziyade, fabrikalardaki
iiretim ile ilgili yaklagimlarla yakindan ilgilenmistir. Taylor ve Weber’den sonra,
Chester Barnard (1936) ve Philip Selznick (1948, 1957), orgiitleri ¢evrelerinde
hayatta kalmaya calisan uyarlanabilir sistemler olarak gérmeye baslamislardir.
Gelistirilen bu islevselci yaklasim, orgilitlerin sadece teknik sistemler olmadigini,
daha genis bir ¢cevre ¢gemberinin bileseni olacak sekilde dnemli norm ve degerleri
igceren politik ve sosyal sistemler oldugunu vurgulamistir (Scott, 1992).

Bu calismalardan once orgiitler, Amerikali sosyologlar tarafindan kendi baslarina
calismaya deger bir sosyal fenomen olarak kabul edilmemekteydi (Tolbert &
Zucker, 1994, s. 3, 1996, s. 176). Her ne kadar orgiitler, islevselci analizlerin ortaya
¢ikmasindan once de sosyologlar tarafindan ¢alisma konusu olmus olsalar da
(Ornegin, Chicago Okulu ile baglantili Amerikali teorisyenlerin ¢aligmalar) bu tiir
calismalar tipik olarak oOrgiitleri sosyal esitsizlik, toplumlararasi iligkiler, sosyal
sapma ve benzeri gibi genel sosyal sorunlarin yonleri olarak ele almistir. Genel
olarak bu donemdeki analizlerin odag1 kuruluslar olarak orgiitler degildir (Tolbert
& Zucker, 1996, s. 176). Orgiit kurami alanmin dogusu ve gelisimi genel olarak
dort evrede incelenmektedir (Sargut & Ozen, 2015, s. 14; Usdiken & Leblebici,
2001):

Tablo 1: Orgiit Kuraminin Gelisim Evreleri

Evreler Yillar Ozellikleri
Evre 1800’lerin Farkli disiplinlerde ve uygulamada yonetim ve orgiitler
sonlarindan- lizerine gesitli caligmalar yapilmstir.

1950’lere kadar

Evre 1950’lerin bagindan  Orgiit kurami bir calisma alan1 olarak belirginlesmis ve
1970’lerin ~ sonuna kosul bagimlilik kurami etrafinda gegici uzlagsma
kadar saglanmustir.

Evre 1970’lerin sonundan  Orgiit kuramlarinda cesitlenme goriilmeye baslamistir.
1990’larm  sonuna
kadar

Evre 1990’larin sonundan-  Cesitlenmeyle birlikte biitiinlesme ¢abalart ve kuramlari

...... birlikte kullanan ¢aligmalar artmaya baglamistir.

Kaynak: (Sargut & Ozen, 2015, s. 14; Usdiken & Leblebici, 2001)
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Orgiit kuram1 sosyal bilim anlaminda heniiz ¢ok geng bir alan olmasina ragmen,
sosyal bilimler alanindaki temel tartisma konularini, diisiince okullarin1 ve yagsanan
degisimleri neredeyse biitlinliyle yansitan bir hizla gelismistir (Tasc1, 2013, s. 3).
Usdiken ve Leblebici'ye (2001) gore, orgiit kurami 3 temel kdkten beslenerek
gelistirilmis olup Tablo 1’deki 1. Evre’de yapilan ¢alismalardan olusan bu 3 temel
kok su sekildedir;

1. Devletler ve igletmeler i¢in etkili ve verimli yonetimin nasil olmas1 gerektigi
hakkinda kurallar sunan ve genellikle Kuzey Amerika ve Avrupa’daki uygulayici-
kuramcilarin (Mooney ve Reiley; Fayol ve Urwick gibi) katkilarindan olusan idari
koken

2. Orgiitlerdeki insan unsurunu konu alan ve daha sonra “insan iliskileri yaklagimi”
ad1 altinda gelisen ve davranise1 ¢calismalarin yer aldig: psikolojik koken

3. Orgiitlerin yapisal analizine odaklanan sosyolojik koken (Merton ve dgrencileri:
Genel olarak Kuzey Amerika’dan katki saglanmigtir).

1950’lerin baslarindan itibaren bu ii¢ kdken davraniggr bakis agisinin egemen
oldugu bilimsel yo6nelime evrilmis ve gorgiil temelli calismalarla sosyal
organizasyonlar olarak degerlendirilmeye baslanan orgiitlerin kurumsal baglamda
aciklanmas1 goriisii ragbet gérmeye baslayarak hakim goriis konumuna gelmistir
(Sargut & Ozen, 2015, ss. 15-16; Usdiken & Leblebici, 2001, s. 379). Tolbert ve
Zucker (1994, s. 4), bu donemde orgiitlerin, mikro diizende toplum olarak
goriildiiglinii ifade etmektedir. Bu doneme kadarki ¢alismalarda, “resmi orgiitlere”
verilen kilit role ragmen Orgiitlerin modern toplumsal siireglerde bagimsiz sosyal
aktorleri temsil ettigi fikri, Merton ve meslektaslarinin 6ncii ¢calismalarina kadar
genis ¢apta kabul gérmemistir (Tolbert & Zucker, 1996, s. 176).

1970'lerin sonlarina gelindiginde kosul bagimlilik kuraminin hakim oldugu orgiit
kurami caligsmalarinda c¢ok kisa bir siire icinde oOrgiitsel literatiirdeki kalici
perspektiflerden kaynak bagimliligi kurami, orgiitsel ekoloji kurami ve yeni
kurumsal kuram ortaya ¢ikmistir (Greenwood, Oliver, Suddaby ve Sahlin, 2008b,
s. 1).

2.3. Orgiit Kuramimi Olusturan Kuramlar

Orgiit kurami calisma alanini, rgiitleri ve orgiitlerin davraniglarii agiklamaya
calisan baslica kuramlar olan; kosul bagimlilik kurami, kaynak bagimlilig: kurama,
orgiitsel ekoloji kurami, orgiit iktisad1 kurami, ag diizenegi kurami, yeni kurumsal
kuram, elestirel kuram ve postmodern Orgiit kuramlar1 olugturmaktadir.

Kosul bagimlilik kurami tiim 6rgiitlere uygulanabilecek en iyi tek bir yonetim
tarzinin/yapisinin olmadigini vurgulayarak (Aytemiz Seymen, 2014, s. 139), yapisal
diizenlemelerin 06l¢ek kosullarima, gorev belirsizligine ve stratejik kapsam
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kosullarina uygun seg¢ilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Greenwood vd.,
2008a, s. 3).

Kaynak bagimlilig1 kurami, 6rgiitlerin bulunduklari ¢evrelerinde yerine getirmeleri
gereken faaliyetlerinin gerektirdigi kaynaklara baglilik derecesi (Pfeffer &
Salancik, 1978) olarak ifade edilmektedir (Uysal & Ipcioglu, 2008, s. 50). Bu
yaklasima gore orgiitler, kaynak bagimliligini azaltmak i¢in ¢evre ile etkilesim
icinde diger kuruluslara olan bagimliliklarin1 ve kritik kaynaklarin tedarikini
yonetmek gibi politikalar gelistirmelidir (Greenwood vd., 2008a, s. 3).

Orgiitsel ekoloji kuramu, orgiitlerin uyarlanabilir bir sekilde yonetilememesinin
altimi  ¢izmis ve bu durumda problemin yoneticilerin Orgiitsel uyumu
etkileyememesi olmadigin1 ancak bu etkilemeyi yeterince hizli bir sekilde
yapamadiklarin1 ortaya koyarak (Greenwood vd., 2008a, s. 3) orgiitlerin
popiilasyonlarinda mesru olmak, gerekirse mutasyona ugrayip dogal ayiklanmaktan
kurtulmak, nis pazarlar kesfederek bir popiilasyon olusumuna gitmek, popiilasyon
yogunlugunu ve rekabet diizeyini iyi irdelemek durumunda olduklarini ifade
etmektedir (Erdil, Alparslan ve Kalkan, 2010, s. 29).

Orgiit kuramina iktisadi acidan yaklasan islem maliyeti kurami orgiitlerin
gerceklestirdikleri faaliyetlerin maliyetlerine katlanip katlanamama durumuna gore
biirokratik yapilara veya piyasa yapilarina adaptasyon gostereceklerini ileri
siirerken (Erdil vd., 2010, s. 29; Sargut ve Ozen, 2015), vekalet kurami ise vekil
(hissedarlar tarafindan atanan tiist yonetim) ile asil (hissedarlardan olusan yonetim
kurulu) arasindaki karmagik yetki iligkilerini incelemektedir (Jones, 2017, s. 41).

Kurumsal kuram, orgiitlerin mesruiyet kazanmak zorunda olduklarini ve bu nedenle
cevreye uyum saglamaya calistiklarini iddia etmektedir (DiMaggio & Powell,
1983; Meyer & Rowan, 1977). Oliver'a (1991, s. 149) gore, hem kurumsal kuram
hem de kaynak bagimliligi kurami, orgiitlerin istikrar ve mesruiyet elde etmeye
calistiklarini ileri stirmektedir (DiMaggio, 1988; DiMaggio & Powell, 1983; Meyer
& Rowan, 1983; Pfeffer & Salancik, 1978).

Bu teorik bakis acilarinin her biri, bir Orgiit ve cevresi arasindaki iligkiye
odaklanmistir. Bunlara ek olarak, elestirel kuram farkli ¢ikar gruplarina s6z hakki
verilmesi gerektigini savunarak esit firsatlarin oldugu isyerleri olusturmay1
amagclamaktadir. Postmodern 6rgiit kuram ise, daha 6nceleri 6nemsiz ya da uygun
olmadig1 degerlendirilen mikro diizeydeki konularin orgiitsel analiz ¢caligmalarina
dahil edilmesini saglamaktadir.

Diger taraftan, orgiit kuramlarinin biitlinciil bir perspektif ile degerlendirilmedigi
ve dayandig1 temellerin karmasik ve belirsiz oldugu yoniinde elestiriler karsisinda
kuramcilarin orgiitleri neden-sonug iliskisi igerisinde tek sebepli metodolojik bir
yaklasimla agiklamaya caligmalar1 orgiitleri var eden gercek nedenleri tespit
etmekte yetersiz kalmaktadir (Arslan, 2022). Arslan'a (2022) gore, orgiitler icin
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kaynaklara olan bagimlilik ne kadar 6nemliyse kendini ¢evreye mesru kabul ettirme
de bir o kadar 6nemli olabilir. Benzer sekilde, orgiitlerin ¢evreye uyumu ne kadar
Onemliyse islem maliyetlerinin disiiriilmesi de bir o kadar Onemli olabilir.
Postmodern kuramin gelistirdigi yeni bakis acilar1 ve elestirel kuramin elestirileri
oOrgiitlere yeni yonler verebilir.

2.4. Orgiit Kuramina Biitiinciil Bakista Yeni Kurumsal Kuramin Rolii

Yeni kurumsal kuram, 6rgiit kuramlarindaki karmasikliga bir ¢6ziim olarak diger
biitiin kuramlarla i¢ ige ¢alisabildigi icin bu yonii ile diger orgiit kuramlarina oranla
literatiirde daha on plana ¢ikmaktadir. Ornek olarak, Yeni kurumsal kuram
orgiitlerin ¢evre karsisindaki edilgen durumuna kaynak bagimliligi yaklagimi ile
son verilebilecegini iddia etmektedir. Bazi1 yazarlara gore ise vekalet kurami, islem
maliyetleri ve kaynak bagimliligi kuramlarini birlikte kullanmak daha iyi agiklama
yapilmasini saglayabilmektedir (Greenwood vd., 2008a, s. 28; Usdiken, 2015, s.
117,118).

Yeni Kurumsal kuramin, drgiitlerin davranisinin sadece piyasa baskilarina degil,
ayni zamanda devlet ve meslekler gibi diizenleyici kurumlardan gelen resmi ve
gayri resmi kurumsal baskilara ve genel sosyal beklentiler ve onde gelen
kuruluglara bagli oldugunu iddia etmesi, kaynak bagimliligi kurami ile orgiitsel
ekoloji kurami arasindaki giiclii bag1 agiklamaktadir (Paauwe & Boselie, 2003, s.
59).

Ayrica, Yeni Kurumsal kuramin diger oOrgiit kuramlariyla birlikte kullanildig:
calismalar 6rgiit kuramu literatiiriine dnemli argiimanlar kazandirmislardir (Ornek
olarak; Oliver'n (1991) Kurumsal Siireclere Stratejik Yanitlar, Pfeffer'in (1992)
"giic" ile kaynak bagimliliklarinin ayrilmaz bir iliskisi olmasi ve Westphal ve
digerlerinin (1997) kurumsal verimlilik ve mesruiyet {izerine normatif baglama
uyma/uyarlama arastirmalar1). Kurumsal kuram, diger kuramlarla birlesmesinden
veya bu kuramlarin birlestirilmesinden uzun yillar boyunca biiyiik 6lclide kazang
saglamistir. Kurumsal kuramin pek ¢ok diger teori ve konu ile birlikte kullanilmasi,
goze carpan ve dnemli bir gilictiir (Greenwood vd., 2008a, ss. 28-31).

Tolbert ve Zucker (1994, s. 27), sonuglari tiretmek i¢in One siiriilen mekanizmalarin
oldukga farkli olmasina ragmen farkli teorilerin genellikle ayn1 6ngoriilen orgiitsel
sonuclara yol agtigini belirtmektedir. Bu nedenle, belirli bir teorik bakis agisiyla
vurgulanan faktorlerin oOrgiitsel eylemleri belirlemede gergcekten ise yarayip
yaramadigini belirlemek imkansiz degilse de genellikle son derece zordur.

Biitiin bu aciklamalar 1s181nda, kurumsal kuram, kaynak bagimliligi kurami ve
verimlilik odakli olasilik teorilerinin her birinin orgiit kurami c¢alisan
akademisyenler i¢in yararli i¢gdriiler saglama olasilifinin daha yiiksek oldugu
baglamlarin veya kosullarin (Tolbert & Zucker, 1994, s. 27) dikkate alinmasi1 son
derece 6nemlidir.
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Bu noktada, kurumsal kuramin, diger orgiit kuramlari i¢in her seyi yakalayan bir
ifade haline gelmesi ve orgiit kuraminin gelisiminde 'varsayilan secenek' roliinii
elde etmesi (Greenwood vd., 2008a, s. 33) ise biiyik bir risk olarak
degerlendirilmektedir (Boxenbaum & Jonsson, 2017, s. 38).

Her ne kadar istikrarli ve tekrar eden davranmiglari kurum olarak tanimlama
egiliminin getirdigi kapsayicilik (Powell & DiMaggio, 1991) ve diger biitiin
kuramlarla i¢ ige ¢alisabilirligi nedenleriyle Yeni Kurumsal Kuram diger kuramlara
oranla daha 6n plana ¢ikmis olsa da (Tastan & Yilmaz, 2022) 6rgiitleri anlatmada,
aciklamada ve yon vermede literatiirdeki biitiin kuramlardan faydalanilmasi
gerekmektedir.

Unutulmamalidir ki, kuramlar zaman igerisinde degisen ihtiyaglara cevap
verebilmek i¢in yeni durumlara uyarlanabilmekte ve kuramlara ait arglimanlar
orgiitleri anlamakta ve agiklamakta kullanilmaya devam etmektedir.

2.5. Orgiit Kuraminin Y&netim Diisiincelerinden Farklilagmasi

Tiirk yonetim ve orgiit alan yazininda kuramlar genellikle diinya literatiiriine paralel
olarak; Bilimsel YoOnetim, YoOnetim Siirecleri ve Biirokrasi kuramlarini igeren
“Klasik Yaklasim”, Insan Iliskileri Calismalarini iceren “Neo Klasik Yaklasim” ve
Kosul Bagimlilik (Durumsal Yaklasim-Sistem Teorisi) kuramini igeren “Modern
Yaklasimlar” basliklar altinda toplanmistir (Sargut vd., 2015, s. 7,8). Ancak, bu
simiflama sekli ile kuramlarin ve yapilan ¢alismalarin farkli kaynaklarda farkli
yaklagimlar altinda toplanmasi sorunu bir yana, literatiirde hangi kuramlarin
orgiitlerin nasil yonetilmesi gerektigini belirten uygulamaya doniik yonetim bilgisi
ile yada hangilerinin orgiitleri agiklamaya ydnelik kuramsal orgiit bilgisi (Sargut
vd., 2015, s. 7,8) ile iliskilendirildigi de agiklanmamaktadir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki, Bilimsel Yonetim Yaklagimi, Yonetim Siireci
Yaklagimi, Insan Iliskileri Yaklasimi gibi Klasik ve Neo Klasik Yaklasimlar
orgilitlerin ve yonetimin davraniglarin1 anlamak ve agiklamak bi¢imindeki bugiin
anlasildigr hali ile Orgiit ve yonetim kurami olarak degerlendirilmemektedir. Bu
yaklagimlar, 6rgiit kurami ve orgiitsel davranis gibi calisma alanlarinin dogmasina
katkida bulunmus ve genellikle “Orgiitlerin” kuramini gelistirmekten ziyade verimli
ve etkili olmasini saglayacak bilgi iiretimini hedeflemis uygulamaya doniik (Sargut
& Ozen, 2015, s. 15) ve analiz diizeyi acisindan bir &rgiit kurami olarak
degerlendirilemeyecek calismalardir. Orgiit kuramlari, bu yoénetim diisiincelerinin
birikimi ile ortaya ¢ikmustir (Tasci, 2013, s. 8) ancak bu yonetim diislincelerini 6rgiit
kurami olarak nitelendirmek dogru degildir. Literatiirdeki, analiz diizeyi® olarak

2 Analiz diizeyi, arastirma konusunun hangi baglam iginde inceleneceginin belirlenmesini saglamaktadir (Tasct,
2013, s. 7).
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“orgiitii®” veya orgiitleri” temel alan kaynak eksikligi (Sargut vd., 2015, s. 7,8) orgiit

kuraminin yeterince anlasilamamasina neden olmaktadir.
3. Yontem

Bu boliimde; sirasiyla, aragtirma deseni, arastirma kapsami, veri toplama siireci ve
verilerin analizi boliimlerine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden durum c¢aligmasi yoOntem olarak
kullanilmistir. Arastirmacilarin bir olgu ya da olayr derinlemesine incelemesini
saglayan bir arastirma yontemi olan durum g¢alismasi (Yildirim & Simsek, 2011)
yontemi, bu ¢alismada yonetim bilimi literatiiriinde orgiit kuramu ile ilgili bilimsel
yayinlarin bibliyometrik parametreler agisindan incelenip mevcut durumunu ortaya
koyabilmek amaciyla benimsenmistir. Bibliyometri, bilimsel yayinlarin aldig1 atif
sayisi, yazar, yayinlandigr kaynak, alan, tiir, kurum, ke gibi bilgilerinin
kullanilmasi suretiyle belirli bir alanin arastirma egilimini nicel olarak analiz etmek
icin kullanilan yontemlerden biridir. Bibliyometrik analiz sayesinde yaynlar
ozelliklerine gore gruplandirilabilmekte, sayisal iligkiler, trendler, yazarlar, sosyal
aglar, is birliklerini dikkate alinarak bilimsel agidan giivenilir sonuglar elde
edilebilmektedir (Aslanci, 2022, s. 4).

3.2. Arastirma Kapsami ve Veri Toplama

Bilim sisteminin nitel yonlerinin (kalitesi veya itibari gibi) nicel Sl¢limlerine
dayanan (Rehn, Gornitzki, Larsson ve Wadskog, 2014, s. 1) bibliyometrik analizde
temel bilesen olarak veri tabaniin kapsami (Thompson, 2018) ele alinmaktadir.
Web of Science ve Scopus, diinya genelinde yaygin olarak kullanilan prestijli veri
tabanlaridir. Ancak, Scopus, oOzellikle Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda
Universiteler Aras1 Kurul (UAK) tarafindan yayimlanan Dogentlik kriterlerinde
alan endeksi olarak belirlendigi ve Ingilizce konusulmayan iilkelerde yayimlanan
dergileri de tarayarak (Elsevier, 2020) bolgesel yayinlar1 daha ¢ok endeksledigi i¢in
calismada veri toplanan veri tabani olarak kullanilmistir. Sosyal ve beseri bilimler
alanlarinda yapilan yayinlar genellikle bolgesel igeriklere sahip olduklart igin
yaymlandiklart bdlgenin dilinde ve o bdlgeye ait ulusal dergilerde daha ¢ok
yayimlanmaktadir (Karasdzen, Bayram ve Zan, 2011, s. 249). Bu nedenle bolgesel
yaynlar1 daha ¢ok endeksleyen Scopus veri tabani 6zellikle se¢ilmistir.

Bu kapsamda 19.11.2022 tarihinde Scopus.com web adresinde tarama yapilarak
“orglit kuram1” bilim alani ile ilgili yayin bilgileri (6rgiit kuramini olusturan diger

3 Orgiit kurami alaninda; mikro (rgiit diizeyi), meso (érgiitler-arast diizey) ve makro (Srgiitler-iistii yani orgiit
topluluklar1 diizeyi) olmak iizere ii¢ temel analiz diizeyinden bahsedilmektedir. Orgiit arastirmalarinda bu
analiz diizeylerinden herhangi biri kullanilabilirken Klein, Tosi, ve Cannella'a (1999) gore ¢oklu analiz
diizeylerinin kullanilmasi kuramlarin agiklayiciligini artirabilecektir (Tage1, 2013, s. 7,8).
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kuramlar igerige dahil edilmeden) elde edilmistir. Calismada, ilk olarak,
Scopus.com web sitesindeki arama sayfasindaki “Start exploring” sayfasindaki
“Search (Arama)” bdliimiinde arama terimleri olarak “Organization Theory” ve
“Orgiit Kuram1” kelimeleri yazilmistir. Arama seceneklerinden “belge basligi, 6z,
anahtar kelime” se¢ilmistir.

Calisma kapsaminda daha genel bir sonuca ulagilabilmek icin Scopus veri
tabanindaki ilk yayin yapilan tarihten (diinya geneli yayinlar i¢in 1941, Tirkiye
kaynakl1 yayinlar i¢in 1995) 2022 yilina kadar yaklasik seksen yillik zaman dilimi
analiz edilmistir. Arama sonuglarinda “Orgiit Kurami-Organization Theory” konulu
bilimsel yayinlarin ¢aligma alan1 olarak cesitlilik arz ettigi ve “Computer Science,
Engineering, Arts and Humanities, Medicine, Mathematics, Agricultural and
Biological Sciences, Physics and Astronomy, Chemical Engineering” gibi alanlarda
orgiit kurami ile ilgili ¢alismalar oldugu goézlemlenmistir. Bu nedenle veri
tabanindan elde edilen arama sonuclar1 “Subject area (Konu alani)” agisindan
filtrelenerek “Business, Management and Accounting”, “Social Sciences” ve
“Economics, Econometrics and Finance” alanlarindaki kayitlarla sinirlandirilmistir.
Sonraki asamada once diinya geneli i¢in veriler indirilmis daha sonra ise veriler
Tiirkiye kaynakli yayinlarla sinirlandirilmistir. Boylelikle “orgiit kurami” bilimi
alaninda yapilan aragtirmalar hakkinda genel bir kantya ulasilmaya ¢aligilmistir.

3.3. Veri Analizi

Arastirmada veri analizi yontemi olarak bibliyometrik analiz teknigi kullanilmistir.
Bibliyometrik analiz tekniginde, matematik ve istatistik yontemleri kitaplara ve
diger bilimsel iletisim araclarina uygulanmaktadir (Pritchard, 1969; Karagoéz &
Seref, 2019, s. 128). Inceoglu'na (2014, s. 34) gore bibliyometrik analiz “literatiir
birikiminin tiimiinii ya da belli bir kesitini ele alarak, ilgili disiplinin zaman ve
mekandaki devinimiyle ilgili somut veriler sunar, genellemeler yapar” (Karagéz &
Seref, 2019, s. 128).

Calismada 1941°dan 2022 ye kadar olan donemde orgiit kurami bilim alani ile ilgili
yayinlanmis olan ve Scopus’ta endekslenen toplam 2716 yayin ve Tiirkiye kaynakl
12 yaymn bibliyometrik gostergeler agisindan incelenmis ve kategorilendirilmistir.
Verilere iliskin tablolar ve grafikler ile yilizde ve frekanslarin olusturulmasinda
Microsoft Excel uygulamasi kullanilmistir. Orgiit Kuramu ile ilgili 2716 yaymnn
anahtar kelimelerinin sosyal ag analizi gorsellestirilmesinde ise VOSviewer
(Version 1.6.18) paket programi kullanilmistir. VOSviewer, bir bilimsel literatiirden
cikarilan 6nemli terimlerin birlikte olusum aglarini olusturmak ve gorsellestirmek
icin kullanilabilecek metin madenciligi islevi sunarak bibliyometrik aglar
olusturmak ve gorsellestirmek i¢in kullanilan bir yazilim aracidir (VOSviewer,
2022). Bu kapsamda orgiit kurami ile ilgili yaymlarin anahtar kelimeleri
VOSviewer kullanilarak gorsel olarak haritalandirilmistir.
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4. Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde, bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak elde edilen bulgular
tablolar, grafikler ve sekiller halinde sunulmustur.

4.1. Yayin Sayisi

Orgiit Kurami alaninda diinya genelindeki 2716 bilimsel yaymin yillara gére sayisal
dagilimi Tablo 2’de gosterilmektedir. Belirtilen donemde Tiirkiye kaynakli 12 yayin
yapilmustir.

Tablo 2: Orgiit Kurami Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi

Yil Say1 (n) Yil Say1 (n) Yil Say1 (n) Yil Say1 (n)

2022 106 2006 72 1989 27 1972 4
2021 105 2005 88 1988 16 1971 2
2020 104 2004 67 1987 17 1970 1
2019 140 2003 65 1986 9 1969 4
2018 115 2002 57 1985 17 1968 4
2017 124 2001 40 1984 8 1967 1
2016 107 2000 48 1983 10 1966 7
2015 113 1999 53 1982 14 1965 2
2014 107 1998 38 1981 13 1964 4
2013 107 1997 52 1980 10 1963 1
2012 82 1996 57 1979 6 1962 2
2011 134 1995 35 1978 8 1961 1
2010 87 1994 29 1977 6 1960 1
2009 109 1993 30 1976 8 1954 1
2008 103 1992 18 1975 3 1952 1
2007 69 1991 19 1974 5 1941 1
1990 16 1973 6

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 2°de gosterilen bilimsel yaymlarin yillara gére dagilim diizeyr Sekil 1°de
daha net bir sekilde goriilmektedir.
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Sekil 1: Orgiit Kuram Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Yillara Gore Dagilhim
Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 1°de gosterilen 1941-2022 yillar1 arasindaki 6rgiit kurami alanindaki bilimsel
yaymlarin yillara gore sayilar incelendiginde, orgiit kuramu ile ilgili ilk yayinin
1941 yilinda yapildig1 goriilmektedir. 1960’11 yillara kadar yapilan sinirh sayida
yaymin 1970’lerin sonlarina dogru bir istikrar kazanmasi, ¢aligmanin literatiir
kisminda verilen evrelere uygun olarak bir ¢alisma alani olarak 6rgiit kuraminin
ortaya ¢iktigini gostermektedir. 1980’11 yillarda baglayan ivme ise 1990’11 yillarda
goriilen cesitlenme ile birlikte 6rgiit kurami alaninda yapilan ¢caligmalarin artmasina
neden olmustur. Verilere gore, en ¢ok yayin yapilan y11 2019 yilidir (n=140). 2000’11
yillarla birlikte orgiit kuramu ile ilgili ¢calismalarin belirli bir olgunluk seviyesine
ulastigi gozlemlenmektedir. Tiirkiye kaynakli yayinlarda ise yine caligmanin
literatlir kisminda belirtildigi tizere orgiit kuramina ilgi simirli diizeydedir. 1995
yilinda yayinlanan ilk yayin1 muhtelif yillarda yapilan bir iki yayin takip etmistir.
Her ne kadar Scopus veri tabaninda elde edilen yada uluslararas: prestijli veri
tabanlarinda yer alan yayin sayist az goriinse de ilk baskis1 2007 yilinda yapilan ve
“Mavi Kitap” olarak iinlenen Sargut ve digerlerinin (2015) “Orgiit Kuramlar1”
kitabinin Tiirk yonetim bilimi alanin1 domine ettigini sdylemek miimkiindiir. Daha
sonraki ikinci nesil Tiirk drgiit kuramcilardan Tasc1 ve digerlerinin (2013) “Orgiit
Kuram1” ve S6zen ve Basim'in (2017) “Orgiit Kuramlar1” isimli kitaplarmnmn ise
alandaki eksikligi giderecek nitelikte Tiirk yonetim ve orgiit literatiiriine Mavi Kitap
ile birlikte vizyon kazandirdigini vurgulamak gerekmektedir.
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4.2. Yayin Tiirt

Orgiit Kuram1 alanindaki bilimsel yaymlarin yayin tiiriine gore dagilimi Tablo 3’te
gosterilmektedir.

Tablo 3: Orgiit Kuram Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Tiirleri

Tiir Diinya Geneli Yiizde (%) Tiirkiye Kaynakh  Yiizde (%)

Yayin Sayisi Yayin Sayisi (N)

(N)

Makale 1.985 73,09 7 58,33
Kitap Boliimii 266 9,79 2 16,67
inceleme 203 7,47
Kitap 113 4,16 1 8,33
Konferans Bildirisi 109 4,01 2 16,67
Editor Basyazisi 29 1,07
Kisa inceleme 9 0,33
Editore Mektup 2 0,07
Toplam 2716 100 12 100

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3‘de goriildiigii tizere, 6rgiit kurami alaninda yapilan bilimsel yayinlar genel
olarak “makale” seklindedir (n=1985). Alandaki tiim yayinlarin %73 {iniin makale
oldugu goriilmektedir. Makaleyi sirasiyla kitap boliimii, inceleme, kitap ve
konferans bildirisi izlemektedir. Tiirkiye kaynakli yayinlarda ise 7 makale, 2 kitap
boliimd, 1 kitap ve 2 konferans bildirisi bulunmaktadir.

4.3. Yayin Dili

Orgiit Kurami alanindaki bilimsel yaymlarin yaym diline gére dagilimi Tablo 4’te
gosterilmektedir.
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Tablo 4: Orgiit Kuram Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Dilleri

Diinya Geneli Tiirkiye Kaynakh
Dil Yayin Sayis1  Yiizde (%) Yayin Sayisi Yiizde (%)
_ (N) (N)
Ingilizce 2613 95,75 11 91,67
Rusca 26 0,95
Almanca 23 0,84
Ispanyolca 17 0,62
Cince 11 0,40
Portekizce 9 0,33
Fransizca 6 0,22
italyanca 5 0,18
Lehce 5 0,18
Hirvatca 2 0,07
Japonca 2 0,07
Litvanca 2 0,07
Ukraynaca 2 0,07
Bosnakca 1 0,04
Felemenkce 1 0,04
Norvegce 1 0,04
Tiirkce 1 0,04 1 8,33
Tanimsiz 2 0,07
Toplam 2729* 100 12 100

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.
*Bazi yaymlarn iki dilde yayinlanmasi nedeniyle dil sayis1 yayin sayisindan fazla
cikabilmektedir.

Tablo 4’te goriildiigii iizere, orgilit kurami alanindaki bilimsel yaymlar i¢in genel
olarak kullamilan dil Ingilizcedir (n=2613). Nitekim, Tiirkiye kaynakli 12 yaymin
da 11°i Ingilizce olarak yayimlanmustir.

4.4. Orgiit Kuramu ile Ilgili Yayinlarin Kaynaklari, Yazarlarin Kurumlari ve Ulkeler

Orgiit Kuram1 alanindaki bilimsel yaymlarin yayimlandiklar1 kaynaklar Tablo 5’te
gosterilmektedir. Kaynak sayis1 (n=160) fazla oldugu i¢in yayin sayisina gore ilk
20 dergi gosterilmistir.
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Tablo 5: Orgiit Kurami Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Yayinlandiklari

Kaynaklar
Kaynak Ismi Yayl?l\sayls'
Organization Studies 117
Organization 73
Organization Science 64
Journal of Management Inquiry 56
Research in the Sociology of Organizations 42
Human Relations 37
Journal of Management Studies 35
Journal of Educational Administration 20
Educational Researcher 19
Journal of Organizational Change Management 19
Strategic Management Journal 18
Academy of Management Review 17
Journal of Business Ethics 17
Administration Society 16
Scandinavian Journal of Management 16
European Management Journal 15
International Journal of Public Administration 14
Public Administration 14
Culture and Organization 13
Journal of Management 13

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Orgiit Kurami alanindaki bilimsel yayinlarin yazarlarinin kurumlar1 Tablo 6’da
gosterilmektedir. Kurum sayisinin (n=160) fazla olmasi nedeniyle yayin sayisina

gore ilk 20 kuruma yer verilmistir.

1326



Sabir Tagtan, N., Tagtan, K. ve Yilmaz, S. (2023). Giiz/Fall 2023
Cilt 13, Say1 3, ss. 1313-1342 Volume 13, Issue 3, pp. 1313-1342

Tablo 6: Orgiit Kurami Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Yazarlarinin
Kurumlar: (Diinya Geneli)

Kurum Yayin Sayisi
(N)
Copenhagen Business School 59
Stanford University 49
University of Technology Sydney 43
Universitetet | Oslo 33
The University of Manchester 32
University of Michigan, Ann Arbor 31
Goteborgs Universitet 29
University of Alberta 27
University of California, Berkeley 26
Vrije Universiteit Amsterdam 23
Pennsylvania State University 22
University of Pennsylvania 21
Handelshoyskolen B1 21
University of Warwick 21
Northwestern University 20
University of Toronto 20
Universita Bocconi 20
Harvard University 19
New York University 19
Michigan State University 19

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 5 ve Tablo 6’da goriildiigi lizere, Kuzey Amerika ve Avrupa kitalarinda
bulunan iilkelerin iiniversiteleri ve bu iilkelerde bulunan dergiler 6rgiit kuram ile
ilgili arastirmalarda diinyaya liderlik etmektedirler. Bu durum orgiit kurami
alanindaki bilimsel yaymlarin yayimlandig: iilkelerde de kendini gostermektedir.
Orgiit Kurami alanindaki bilimsel yaymnlarin iilkelere gore dagilimi Tablo 7°de
verilmistir. Ulke say1s1 (n=78) fazla oldugu i¢in, Tablo 7’de yayin sayis1 agisindan
ilk 20 iilke ve Tiirkiye gosterilmektedir.
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Tablo 7: Orgiit Kurami Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Ulkeleri

Ulke Yayin Sayisi (N)
Amerika Birlesik Devletleri 931
Birlesik Krallik 400
Avustralya 163
Almanya 158
Kanada 144
Hollanda 117
isvec 116
Norveg 107
Fransa 98
Danimarka 97
Cin 81
italya 80
Finlandiya 51
Avusturya 39
Ispanya 37
Rusya Federasyonu 34
Isvicre 30
Hindistan 26
Belgika 23
Singapur 21
Tiirkiye 12

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Yayin yapilan iilkeleri gosteren Tablo 7°ye gore, yayinlarda Amerika ve Avrupa
kitalarinin iilkelerinin agirligi géze ¢arpmaktadir. Kuramin dogusuna kaynaklik
eden Amerika Birlesik Devletleri ise 931 yayin ile agik ara en ¢ok yayimn yapilan
tilke konumundadir.

4.5. Atif Analizi

Orgiit Kurami alaninda yayinlanan bilimsel yayinlarin yillara gore atif sayilar1 Sekil
2’de gosterilmektedir.
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Sekil 2: Orgiit Kurami Alanindaki Bilimsel Yaynlarin Aldiklar1 Atiflar
Kaynak: Elsevier'den (2022a) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 2 incelendiginde, 6rgiit kurami alaninda yayinlanan bilimsel yayinlara yapilan
atiflarmin 6rgiit kuraminin gelisimine uygun olarak 1990’11 yillara kadar diisiik
oranda seyrettigi, 1990’11 yillarla birlikte baglayan atif sayisindaki artigin 2000’11
yillarda ve sonrasinda devam ettigi, son yillarda ise yapilan atiflarda gozle goriiliir
bir diislis oldugu gozlemlenmektedir. Bu durumu, 1990’11 yillarda baglayan orgiit
kurami akimmin 2000’li yillarla birlikte bir fenomen haline geldigi seklinde
degerlendirmek miimkiindiir. En ¢ok atif alan yayinlar ise sirasiyla; Eisenhardt ve
Martin'in (2000) “Dynamic capabilities: What are they? - Dinamik yetenekler:
Nelerdir?” (8404 atif), Margolis ve Walsh'in (2003) “Misery Loves Companies:
Rethinking Social Initiatives by Business — Sefalet, Sirketleri Seviyor: Isletmelere
Gore Sosyal Girisimleri Yeniden Diisiinmek (2940 atif), Carlile'nin (2004)
“Transferring, Translating, and Transforming: An Integrative Framework for
Managing Knowledge Across Boundaries - Aktarma, Cevirme ve Doniistiirme:
Sinirlarin Otesinde Bilgiyi Yénetmek Igin Biitiinlestirici Bir Cerceve” (1928 atif),
Oliver'in (1997) “Sustainable competitive advantage: Combining institutional and
resource-based views - Sirdiiriilebilir rekabet avantaji: Kurumsal ve Kaynak
Temelli Gortisleri Birlestirmek™ (1721 atif) ve Blackler'in (1995) “Knowledge,
Knowledge Work and Organizations: An Overview and Interpretation - Bilgi, Bilgi
Calismasi ve Orgiitler: Genel Bir Bakis ve Yorum” (1594 atif) isimli eserleridir
(Elsevier, 2022a).

4.6. Tiirkiye Kaynakli Yaynlar

Orgiit Kurami alanindaki Tiirkiye kaynakli yayinlar, yazarlar1 ve yaymlandiklart
kaynaklar Tablo 8’de gosterilmektedir.
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Tablo 8: Orgiit Kuram Alaninda Tiirkiye Kaynakh Yaymlar

Yayin Ismi Yazarlar Yii  Yaymlandigi Kaynak
Linking organisational justice and Erdogan, International Journal of
work engagement: mediating role of M.E., Ertop, 2022 Business and Emerging
trust D., Okan, R.Y. Markets
The Status Granted to Organizational . L

. s Topaler, International Series in
Identity Characteristics: An . )

" B., Cavdaroglu, 2022 Operations Research and
Application of the Best-Worst Method .

. . N.A. Management Science

and Regression Analysis
Media performance: From the
perspective of the comparative Ozkan, 2021 Paradigm Shifts within the
advantage theory of l., Arbak, T.H. Communication World
competition (Book Chapter)
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Orgiit Kurami alanindaki Tiirkiye kaynakli yayinlarmn yazarlarmnin kurumlar1 Tablo
9’da gosterilmektedir.

Tablo 9: Orgiit Kuram Alamindaki Tiirkiye Kaynakh Yayinlarin
Yazarlarinin Kurumlari

Kurum Yayin Sayisi

™)

[\

Bogazici Universitesi
Sabanc1 Universitesi
Canakkale 18 Mart
Yeditepe Universitesi

The University Of Alabama
Universitit Wien

Istanbul Universitesi
Baskent Universitesi

Yasar Universitesi

Kadir Has Universitesi
Universitetet | Bergen

York University

Ozyegin Universitesi
Istinye Universitesi
Schulich School Of Business

el e e e e e e e el

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 8 ve Tablo 9°da goriildiigli iizere, 6rgiit kurami alaninda Tirkiye kaynakl
yayinlar oldukga sinirlt diizeydedir.

4.7. Anahtar Kelimelerin Sosyal Ag Analizi

Orgiit Kuram alanindaki bilimsel yayinlarin anahtar kelimelerine yonelik sosyal ag
analizi Sekil 3’te gosterilmektedir.
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Sekil 3: Orgiit Kuram Alanindaki Bilimsel Yayinlarin Anahtar Kelimelerinin
Sosyal Ag Analizi

Kaynak: Elsevier'den (2022b) elde edilen verilerle yazarlar tarafindan VOSviewer (2022)
yazilim kullanilarak olusturulmustur.

Sekil 3 incelendiginde 6rgiit kurami alanindaki bilimsel yayinlarin 12 kiime altinda
gruplandig anlasilmaktadir (¢ergeve genisligi anahtar kelimenin kullanim sikligini,
renklendirme ise zaman boyutunu gostermektedir). “Organization Theory”,
“Organization”, “Organization Theory/Change” ve “Organizational Change”
baglant1 6gelerinin on plana ¢giktig1 gézlemlenmektedir. Sekil 3’te gosterilen sosyal
ag grafigine gore Scopus veri tabaninda taranan orgiit kurami ile ilgili bilimsel
yaymlarin birbiriyle baglantili oldugu degerlendirilmektedir.

5. Sonug¢

Bu c¢alismada Orgiit Kurami ile ilgili kavramsal agiklamalar ve alandaki
arastirmalarin bibliyometrik analizi 15181 altinda genel bir degerlendirme yapilmasi
amaglanmistir. Bibliyometrik analizde, Kirkbesoglu ve digerlerinin (2015) Ulusal
Yonetim ve Organizasyon Kongrelerinden elde ettikleri sonuglardan farkli olarak
Scopus veri tabanindaki bilgiler ve bir bilim alan1 olarak Orgiit Kurami’nin kendisi
(kuram1 olusturan diger kuramlar igerige dahil edilmeden) incelenmistir.
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Caligmanin bibliyometrik analiz bulgulari orgiit kuraminin tarihsel gelisimini
dogrulayict veriler sunmaktadir. Calismanin bulgularinda, 6rgiit kurami alaninda
Scopus veri tabanindaki ilk yaymin 1941 yilinda yapildigi, 1960’1 yillara kadar
yayinlarin sinirli sayida oldugu, 1970’lerin sonlarima dogru yayinlarin istikrar
kazanmaya bagladig1 ve bir bilim alan1 olarak orgiit kuraminin bu yillarda ortaya
ciktig1 goriilmektedir. 1990’11 yillarda baslayan alandaki cesitlenmenin etkisi ile
orgiit kurami ile ilgili ¢alismalarin 2000’li yillara dogru baskin bir bigimde
fazlalastig1 ve 2000’11 yillarla birlikte orgiit kuramu ile ilgili ¢alismalarin belirli bir
olgunluk seviyesine ulastigi goriilmektedir. Orgiit kurami ile ilgili yaymlanan
caligmalara yapilan atiflar da orgiit kuraminin tarihsel gelisimine uygun olarak
1990’1 yillara kadar diigiik oranda seyretmistir. 1990’11 yillarla birlikte atif
sayilarinda artig basladigi ve bu artisin 2000°li yillarda ve sonrasinda devam ettigi
calismanin bulgularinda goriilmektedir. Alandaki calismalarin 6zellikle Kuzey
Amerika ve Avrupa kitalarinda bulunan yazarlar, {iniversiteler ve dergiler ekseninde
yogunlagtigini sdylemek miimkiindiir.

Tiirkiye kaynakli yayinlarda ise yine ¢aligmanin literatiir kisminda belirtildigi iizere
orgiit kuramina ilgi siirli diizeydedir. Orgiit kurami alanindaki uluslararasi
gelismelere ragmen, Ozellikle 1980°li yillardan sonra yasanan kuramsal
cesitlenmeyi (Usdiken & Leblebici, 2001) Tiirkiye’deki orgiitler ve yonetim
yazminin sinirh olarak izledigi ya da hig izlemedigi (Usdiken & Erden, 2002, s. 94)
bilinen bir gergek olarak (Ozen, 2015, s. 36; Sargut vd., 2015, s. 7) bibliyometrik
analiz sonucunda da karsimiza c¢ikmaktadir. 1995 yilinda yayinlanan ilk yayini
mubhtelif yillarda yapilan bir iki yayin takip etmistir. Her ne kadar Scopus veri
tabaninda elde edilen yada uluslararasi prestijli veri tabanlarinda yer alan yayin
sayist siirlt sayida (Erdogan vd., 2022; Findikli, 2019; Hassan & Yaqub, 2010;
Kirkbesoglu, 2011; Maden, 2012; Ozkan & Arbak, 2021; Topaler & Cavdaroglu,
2022; Usdiken, 2010; Usdiken & Kipping, 2020; Usdiken & Pasadeos, 1995;
Uygun & Altin, 2011; Yagci, 2017) olsa da alandaki Tiirkce 3 kitap (Orgiit
Kuramlari (Sargut vd., 2015), Orgiit Kurami (Tasc1 vd., 2013) ve Orgiit Kuramlar
(S6zen & Basim, 2017)) Tiirk yonetim ve Orgiit literatiiriine 6rgiit kurami alaninda
yon vermislerdir.

Tiirk yonetim ve orgiit yazini lizerine 6nemli c¢aligmalarda bulunan Sargut ve
digerleri (2015, ss. 11-13), Usdiken'e (1996) ve Pfeffer'e (1993) dayandirdiklar:
aciklamalarinda, Tiirk yonetim ve orgiit yazininda sorunlar oldugunu, temel kuram
bilgisinin zayif oldugunu, genel gecer okur i¢in yazilmis kaynaklarin alandaki
hakimiyetinin sorunlar olusturdugunu ve her metaforun yeni bir kurammis gibi
islenmesi nedeniyle alanin mesruiyetinin zarar gordiigiinii belirtmislerdir. Bu
nedenle Tiirk yonetim ve orgiit yazininda orgiit kuramimin ve Orgiit kuramini
olusturan diger kuramlarin daha fazla ele alinmasi temel kuram bilgisinin alana
yerlesmesi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bundan sonraki ¢alismalarda,
arastirmacilarin kendi bakis ac¢ilarindan 6rgiit kuramini yorumlayan eserler kaleme
almalar1 ve yazinda Orgiit kuraminin ¢ergevesini belirten bu eser gibi eserlerin
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fazlalagsmas1 onerilmektedir. Okuyucularin dogru kaynaga ulasabilmesi agisindan
bilim insanlarinin eserlerinin alanda hakim olmasi genel gecer okur i¢in yazilmis
kaynaklarin alandaki hakimiyetini sona erdirecektir.
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A General Review of Organization Theory by Bibliometric
Analysis Method

Extended Abstract

1. Introduction

Challenges such as globalisation, intense competition, the growing importance of ethics and social
responsibility, the need to respond quickly to the market, digitalisation and the increasing diversity
of the workforce (Daft, 2015, p. 7) have made organisational design one of the most prioritised
topics in management science. At the same time, knowledge and understanding of organisational
theory is the main way to design and change the structure as well as the culture of organisations to
increase their effectiveness.

Organisation theory provides an understanding of how some organisations are extraordinarily
successful while others fail despite their power and size, and helps to explain what can happen in
the future and what has happened in the past in order to manage organisations effectively (Daft,
2015, p. 6). The fundamental questions of organisation theory are how and why organisations behave
as they do and what the consequences are (Greenwood, et al., 2008a, p. 1).

The basic theories that attempt to explain organisations and their behaviour, such as contingency
theory, resource dependence theory, organisational ecology theory, organisational economics theory,
network theory, new institutional theory, critical theory and postmodern organisational theories,
make up the field of organisation theory.

2. Method

In this study, which aims to examine the development of organisation theory systematically and
evaluate it through bibliometric analysis, a bibliometric analysis of organisation theory publications
(organisation theory as a scientific field was analysed, other theories that make up the theory were
not included in the content) was carried out using the case study model, one of the qualitative
research designs, obtained data from the Scopus database. In this context, the theoretical information
on organisation theory was first provided, and then a bibliometric analysis was carried out on the
number of scientific publications in organisation theory, language, type, source of publication,
authors' institutions, countries, citations and keywords.

3. Results and Discussion

From the results of the study, it was concluded that there were 2716 publications in organisation
theory indexed in the Scopus database worldwide between 1941 and 2022, the language of these
publications was English, and the type of document published was (73%) articles.

When the number of scientific publications in organisation theory between 1941 and 2022 is
examined by year, it can be seen that the first publication in organisation theory was made in 1941.
The limited number of publications until the 1960s stabilises towards the end of the 1970s. This is
the period in which organisation theory emerged as a field of study. The momentum that began in
the 1980s led to an increase in the number of studies in organisation theory, with the diversification
seen in the 1990s. According to the data, the most published year is 2019 (n=140). It can be observed
that studies on organisation theory reached a certain level of maturity in the 2000s.

Turkish publications in organisation theory indexed in the Scopus database are very limited. The
first publication in 1995 was followed by one or two publications in different years.
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According to the study, universities and journals in North America and Europe lead the world in
organisational theory research. This situation is also reflected in the countries in which
organisational studies are published. The dominance of the American and European continents is
also evident in the number of publications.

It can be seen that the number of citations to academic publications on organisation theory remained
low until the 1990s as organisation theory developed. Although the increase in the number of
citations that began in the 1990s continued into the 2000s and beyond, there has been a noticeable
decrease in citations in recent years. This situation can be interpreted as the movement of
organisation theory that began in the 1990s becoming a phenomenon of the 2000s.

In the social network analysis of the keywords of scientific publications in organisation theory, it is
concluded that scientific publications in the research area are grouped into 12 clusters. It is assessed
that the results of the bibliometric analysis of the study (number of publications and citations) are
parallel with the historical development of organisation theory.

4. Conclusion

The results of the bibliometric analysis of the study provide data that confirm the historical
development of organisation theory. It can be said that studies in the field are concentrated on
authors, universities and journals located in North America and Europe. On the other hand, there is
a limited interest in organisation theory in publications from Turkey. However, although the number
of publications obtained from the Scopus database or included in prestigious international databases
is limited, three Turkish books in the field (Organisation Theories (Sargut et al., 2015), Organisation
Theory (Tasct et al., 2013) and Organisation Theories (S6zen & Basim, 2017)) have shaped the
Turkish management and organisation literature in organisation theory.

Sargut et al. (2015, pp. 11-13), who have conducted important studies on the Turkish management
and organisation literature, stated in their explanations based on Usdiken (1996) and Pfeffer (1993)
that there are problems in the Turkish management and organisation literature. In the same study, he
contested that the basic theoretical knowledge is weak, the dominance of sources written for general
readers in the field creates problems, and the legitimacy of the field is damaged because every
metaphor is treated as a new theory. For this reason, it is very important that organisation theory and
other theories that make up organisation theory are discussed more in the Turkish management and
organisation literature in order to establish basic theoretical knowledge in the field. In future studies,
it is suggested that researchers should write works that interpret organisation theory from their own
perspective and that there should be more works like this one that set the framework of organisation
theory in the literature. The dominance of works by academics in the field in terms of readers' access
to the right source will end the dominance of sources written for the general reader in the field.
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