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TURKIYE’DE BOTE BOLUMLERI: 2015-2016 YILLARINA iLiSKiN BiR DURUM
TESPIT CALISMASI

Salih Bardakai® , Kerem Klllg:er2 , Vildan Ozeke®

0z

Bu arastirmada Turkiye Universitelerinde faaliyet gésteren ve 2015-16 6gretim yili itibariyle
lisans diizeyinde 6grenci kabul etmekte olan bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi (BOTE)
boélimlerinin fiziki ve teknolojik altyapilari, insan kaynaklari, isbirligi yapilari ve 6gretim
programlari cergevesinde incelenmesi amaglanmaktadir. 2015 yili itibariyle Tirkiye ve
KKTC'de toplam 82 {iniversitede egitim fakiilteleri biinyesinde BOTE bdlimii yer almaktadir.
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yayimlanan 2015 Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Sistemi Yuksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu incelendiginde
Tiurkiye’de bu boélimlerden 53’Gnln lisans dizeyinde 6grenci kabul etmekte oldugu
anlasiimaktadir.

Arastirma tarama modelinde vydriatilmis, bu siuregte, kagit-kalem testleri ve belge
incelemelerinden yararlaniimistir. Altyapilar, insan kaynaklari ve isbirligi yapilarina iligskin
veriler Tirkiye genelindeki BOTE bélimlerinden arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yapilandiriimis bir anket formu ile gevrimigi olarak toplanmistir. Bu amagla Haziran 2015-Mart
2016 doneminde ilgili 6gretim Uyelerine belirli araliklarla dort kez davet mesaji iletilmis ve
nihayetinde 45 (iniversiteye iliskin veriye erisilmistir. Ogretim programina iliskin veriler ise
Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari sayfasindan (Yiiksek Ogretim Kurulu,
2016) elde edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére, 2016 yil itibariyle BOTE béliimlerinde
gorev yapan 6gretim elemani sayisi 500’0 agmistir. Bu boélimlerde 10.000’i askin 6grenci
lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim gormektedir. Bu 6grenciler 158 bilgisayar
laboratuvarinda toplam 4894 bilgisayara ve 234 etkilesimli akilli tahtaya erisebilmektedir.
incelenen béliimlerde &grenci/bilgisayar orani ortalama 3.89, 6grenci/etkilesimli akilli tahta
orani ortalama 175.68 diizeyindedir. BOTE 6gretim programi, MEB (2008) yeterlik boyutlari
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icerisinde en ¢ok teknolojik kavramlar ve uygulamalar alanina iliskin dersler barindirmakta,
bunu BIT 6gretimi alanina iligkin dersler izlemektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bélimi; BiT altyapilari; insan
kaynaklari; 6gretim programi; kurumsallasma; 6gretmen yetistirme.

A PROJECTION FROM COMPUTER EDUCATION & INSTRUCTIONAL
TECHNOLOGIES DEPARTMENTS IN TURKEY

Abstract

In this study we aimed to investigate the physical and technological infrastructures, human
resources, collaboration activities and curriculums of Computer Education and Instructional
Technologies (CEIT) Departments in Turkish universities in the academic year of 2015-2016.
As of the year 2015 in both Turkey and Turkish Republic of Northern Cyprus, 82 universities
include CEIT Departments under the Faculties of Education. When we examined the “2015
Handbook of Higher Education Programs and Quotas”, published by Measuring, Selection and
Placement Center, only 53 of these departments allow students to enroll for undergraduate
education.

The descriptive survey model was used with taking the advantages of paper-pencil tests and
document analyzing techniques. The data about technological infrastructures, human
resources and collaboration activities were collected online by using a structured-
questionnaire, which was developed by the researchers. We sent the data collection form and
invited the irresponsive department chairs and/or faculty members to join our research four
times between June-2015 and March-2016, finally we collected the data from 45 universities.
The data about curriculums were obtained from the webpage of Faculty of Education, Teacher
Education Undergraduate Programs under the website of Higher Education Council (2016).
According to study results, over 500 faculty members actively work in CEIT by year of 2016. In
these departments there are over 10.000 students studying for undergraduate and graduate
(both master and doctorate) degrees. These students are able to reach 4894 computers, 234
interactive-smart boards in 158 computer laboratories. Computer-student ratio is average
3.89 and interactive-smart board-student ratio is 175.68. CEIT curriculum consists mostly
courses about technological concepts and applications, according to Ministry of National
Education’s teacher competencies (MEB, 2008), and the rest of the courses are about ICT
instruction.

Keywords: Department of Computer Education and Instructional Technologies; ICT
infrastructures; human resources; curriculum; institutionalization; teacher education.
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Summary

Projects for widespread integration of ICT into education in Turkey extend over the late 1990s
with the Basic Education Program Project in collaboration with World Bank. In 1998, Computer
Education and Instructional Technologies (CEIT) Departments were opened to educate the
teachers who are going to work in primary and secondary schools to teach ICT courses and
named as “computer teacher”.

In other cultures while integrating ICT to the school, there are two different specialists.
One is the teacher, who is responsible for developing students’ ICT competencies and second
one is the coordinator, who is responsible for planning and managing the school-ICT
interaction. In Turkey even we see similar structuring in integration policies and directives in
theory, in practice the both roles are given to the computer teachers. After starting to work
as computer teachers, since the early 2000s, they were regarded responsible for maintenance,
repair and update of the ICT resources of the school and solve the administrators’ and other
teachers’ general ICT and educational ICT usage problems, in addition to their teaching
activities (Deryakulu ve Olkun, 2007; Deryakulu, 2008; Samsa, Bardakci, Alakurt ve Akylz,
2010; Eren ve Uluysal, 2012; Keser ve Cetinkaya, 2013). In the year of 2010s, FATIH Project
(Movement of Enhancing Opportunities and Improving Technology) which aims a huge ICT
integration in education, the increasing and varying ICT resources; such as interactive smart
boards, computers and tablets in classrooms were extended. This enhancement made the
computer teachers extra busy and merge their all along responsibilities with a new role as
named ICT coordinator teacher (Ministry of National Education (MNE), Innovation and
Educational Technologies Head Office, 2012). The expansion in the expectations from ICT
teachers created this study’s main idea: as the year of 2015, investigating 58 CEIT Departments
in Turkey and in Turkish Republic of Northern Cyprus in terms of physical and technical
infrastructures, human resources and curriculums is a necessity. With this point of view we
tried to get answers to the below questions:

1. What are the physical and ICT infrastructure opportunities of the CEIT Departments?

2. What are the human resources (faculty member, student) opportunities of the CEIT

Departments?

Do the main courses in the curriculum cover the competencies of MNE ICT teachers?

4. What are the collaboration and supporting activities with other departments in their
universities of the CEIT Departments?

w

In this study we got information from 45 CEIT Departments which have undergraduate
students in the academic year of 2015-16. We investigated CEIT Department’s the
infrastructure opportunities in terms of their ICT resources, and the human resources in terms
of total number of faculty members and students. As collaboration and supporting activities
with other departments, we accepted the processes with Distance Education Center and the
courses given by CEIT faculty members to other departments in terms of undergraduate and
pedagogical formation. We focused on the courses which were included in Teacher Education
Curriculum, stated by Council of Higher Education, in terms of the curriculum.

We used the descriptive survey model with taking the advantages of paper-pencil tests and
document analyzing techniques. The large part of data were collected online by using a
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structured-questionnaire which was developed by the researchers. The rest part of the data
was gathered, in October 2016, from the webpage of Faculty of Education, Teacher Education
Undergraduate Programs which was published by Council of Higher Education (2016). CEIT
curriculum consists mostly courses about technological concepts and applications, according
to Ministry of National Education’s teacher competencies (MEB, 2008), and the rest of the
courses are about ICT instruction.

According to the findings, as the year of 2016, the total number of student computers
reached 5.000. In the inspected universities these computers were in 158 laboratories, and
44% of these laboratories were given especially to the CEIT departments. The faculty members
who work in CEIT Departments were over 500. In these departments there are over 10.000
students, and at least 25.000 students, who are from different departments, are enrolling
courses of CEIT faculty members. The faculty members of CEIT Departments also give support
to the Distance Education Centers in terms of management, instructional and technical areas.

In terms of infrastructural opportunities, 36 CEIT Departments (80%) have their own
computer laboratory. The rest of nine CEIT Departments of this study use common computer
laboratories with other departments. The laboratory-student ratio in independent CEIT
laboratories was 1/134. Universities differ in a wide range in terms of laboratory opportunities
for their students. The same difference occurs in terms of computer-student ratios. In
independent CEIT laboratories the computer-student ratio was average 3.89 and changes
from one university to another between 0.69 and 16. There were 234 interactive smart boards
in the inspected faculties. The CEIT department-interactive smart board ratio was average
5.66 but the real distribution varies between 0 and 59.

In terms of human resources, there are 244 (47.28%) assistant professor, associate
professor and professor of the total 516 faculty members in the CEIT departments. The faculty
member-department ratio was 5.42. The distributions change between 4 and 45 in terms of
faculty member, and in terms of associate professor and professor this distribution changes
between 0-12. Faculty member-student ratio was 1/42 for undergraduate degrees, 1/6.5 for
masters degree, and 1/4.5 for doctorate degree.

In terms of CEIT curriculum, when we examine the MNE expectations and the coverage
of this curriculum’s main courses includes populously ICT area, and partially includes
instruction of ICT and instructional technologies. There are very limited courses about
monitoring and evaluation of the development, school, family and society relations and
ethical issues, and vocational development in terms of MNE (2008) ICT teachers’
competencies.

According to the collaboration and supporting activities with other departments, the
CEIT Departments were very effective in their universities while taking responsibilities. More
of the 60% of the inspected faculties, the CEIT Department give service courses to the other
departments. From these courses the Computer |-l there are average of 300 students and in
Instructional Technologies and Material Development course there are average 180 students.
Most of the CEIT departments give support to the pedagogical formation courses in the
inspected universities. The student numbers change between 30 and 3.500 in these courses.
The CEIT Departments also give effective support to the Distance Education Centers in terms
of administrative processes, technical infrastructure and instructional design areas.
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Giris

Tirkiye’de egitim sistemi bazinda kapsamli Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BiT)
entegrasyonu projelerinin hayata gegirilmeye baglamasi, 1990’ yillarin sonlarina Temel Egitim
Programi’na (l.Faz) dek uzanmaktadir. O donemden beri, gerek entegrasyon etkinliklerinin
gerekse okul kurumunun temel bir 6znesi de bilisim teknolojileri 6gretmenidir. 1998 yilinda,
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda verilmekte olan BIT alan derslerini yiritebilecek
uzman 6gretmen, o donemki adiyla “bilgisayar 6gretmeni” gereksinimini karsilamak amaciyla
egitim fakilteleri biinyesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimleri
acilmistir. Ote yandan uygulamada, bilisim teknolojileri gretmeni MEB kurumlarinda géreve
basladigi 2000’li yillardan giiniimiize égretmenlik gérevlerinin disinda okul BiT kaynaklarinin
bakim, onarim ve giincellenmesinden, ayrica 6gretmen ve ydneticilerin BT ve 6gretimsel BiT
kullanimina iliskin sorunlarinin ¢éziilmesinden sorumlu tutulmaktadir (Deryakulu ve Olkun,
2007; Deryakulu, 2008; Samsa, Bardakci, Alakurt ve Akyliz, 2010; Eren ve Uluuysal, 2012; Keser
ve Cetinkaya, 2013). 2010’lu yillarda Firsatlari Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesiyle birlikte okul BIT kaynaklarinin artmasi, gesitlenmesi; ayrica etkilesimli akill
tahta (EAT), bilgisayar ve tabletlerin sinif bazinda yayginlastiriimasiyla, bilisim teknolojileri
ogretmenlerinin sistem icerisinde oteden beri Ustlendikleri bu sorumluluklarin bir bilisim
teknolojileri rehber 6gretmeni roli ile buttnlestirildigi gorilmektedir (MEB Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidirluga, 2012).

Bilisim teknolojileri 6gretmenine iliskin beklentilerdeki genisleme, 2015 yili itibariyle
sayilari 82’yi bulan ve Tiirkiye’nin yani sira KKTC Universitelerine de yayilmis olan BOTE
boélimlerinin altyapi, insan kaynagi ve 6gretim programi boyutlariyla incelenmesini dnemli bir
gereklilik olarak karsimiza getirmektedir.

Kuramsal Cergeve

Egitimde BIiT entegrasyonu cabalarinin baslangicindan beri, temel amaglarindan biri
dgrencilerin BIT ve bilgi isleme becerilerinin gelistiriimesidir (National Commision on
Excellence in Education, 1983; Pelgrum ve Law, 2003). Dolayisiyla, entegrasyon siirecinin
onemli bir uygulama bileseni de bu becerileri kazandirabilecek 6gretmenlerin yetistirilmesidir
(Valcke, Rots, Verbeke ve Van Braak, 2007; Schifter, 2008). UNESCO (2005), egitimde BiT
entegrasyonu sirecinin insan glici gereksinimleri icerisinde ayrica entegrasyon etkinliklerini
okul boyutunda diizenleyen ve siirdiiren BiT koordinatérii ve BiT temelli 6grenme ortami
diizenleyicisi gibi farkli uzmanliklar Gzerinde de durmaktadir.

Farkl kiltiirlerde yiritilen egitimde BiT entegrasyonu uygulamalar incelendiginde,
diinya genelinde 6zellikle 1990’larin sonlarindan itibaren, genis 6lgekli ve sistematik bigcimde
bilisim teknolojileri 6gretmeni ya da entegrasyon sirecinin diger gereksinimlerine donik
uzmanlar yetistirildigi gorilmektedir (Chuang, Thompson ve Schmidt, 2003; Jamissen ve
Phelps, 2006; Valcke ve digerleri, 2007; Bardakci ve Keser, 2017). Cesitli gelismis ve gelismekte
olan iilke egitim politika ve uygulamalari icerisinde dgrencilerin BIT becerilerini gelistirmek,
dgretmenlerin 6gretimsel amagh BiT kullanimlarini desteklemek ayrica okul siireclerine BIT
entegrasyonunu kilavuzlamak tzere bilisim teknolojileri/bilgisayar 6gretmeni, okul kiitiiphane
uzmani, okul BiT ve bilgi yoneticisi, bilisim teknolojileri mentér 6gretmeni, okul teknoloji
koordinatorii ve bilisim teknolojileri koordinatéri gibi uzmanliklarin  tanimlandigi
gorilmektedir (Orn. UK Government Deparment for Education, 2003; 2012; New Zealand
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Ministry of Education, 2003; Kozma, McGhee, Qellmalz ve Zalles, 2004; Alberta School Library
Council, 2005; Singapore Ministry of Education, 2008; Fidalgo-Neto, Tornaghi, Meirelles,
Bercot ve digerleri, 2009; Pratt, Trewern, Concannon ve Suton, 2010; Government of India
Ministry of Human Research Development Department of School Education and Literacy-
MHRD, 2010).

Ornegin, 2010 déneminde ingiltere’de, ilkdgretim kademesinde 6grencilerin temel BiT
okuryazarhgi, ortadgretim kademesinde ise ileri diizey donanim ve yazilim becerilerini
gelistirmekten sorumlu “bilisim teknolojileri &gretmeni” ve &gretim siireclerinde BIT
kaynaklarinin kullaniminin planlanmasi, yonetilmesi, 6lglilmesi ve degerlendiriimesinden
sorumlu “okul BIT koordinatéri” gibi iki farkh uzmanlik roliiyle karsilasilmaktadir. Ulke
yiksekdgretim programlari icerisinde de bu dogrultuda BIiT &gretmen ve koordinatérii
gereksinimlerini karsilamaya yonelik programlar yer almaktadir (UK Government Department
for Education, 2012; University of Cambridge Faculty of Education, 2013; Cambridge
International Examinations, 2013; University of Glasgow, School of Education, 2013). Singapur
Ulusal Egitim Enstitlisi’'nde yuritilmekte olan ortadgretim 6gretmenligi programi igerisinde;
bilgisayar uygulamalari, bilgisayar uygulamalarinin 6gretimi, bilgisayar uygulamalarinda
ogretimsel yaklasimlar, bilgisayar uygulamalarinda ders diizenleme ve degerlendirme ayrica
bilgisayar laboratuvarlari ve kaynaklari gibi derslerin yer aldigi bir “bilgisayar uygulamalari
o0gretmenligi” alanina rastlanmaktadir (Singapore National Institute of Education-NIE, 2012,
2011). Hindistan’da yiritilmekte olan ortadgretim 6gretmenligi programlarina bakildiginda
da ortadgretim ogrencilerinin BIT becerilerini gelistirmeye doénik uzman 6gretmenler
yetistirmeyi amaglayan BIiT becerileri gelistirme, 6grenme kaynaklari, teknoloji tabanli
degerlendirme uygulamalari gibi dersler gézlemlenmektedir. Hindistan insan Kaynaklari
Gelistirme Bakanligi ayrica, egitim sistemine iliskin uzmanliklar arasinda egitim teknolojisi ve
egitimde BIiT entegrasyonu gibi iki uzmanlk alani tanimlamaktadir (MHRD Department of
School Education and Literacy, 2013). Misir'da yuritilmekte olan Ogretmen egitimi
programlari igerisinde de benzer bigimde egitimde teknoloji entegrasyonu 6gretmenligi, sinif
O0gretmenleri icin teknoloji entegrasyonu ya da egitim teknolojisi gibi uzmanlik alanlarina
rastlanmaktadir (The American University in Cairo Graduate School of Education, 2013;
Mansoura Universty Faculty of Education, 2013).

Tirkiye’deki durum incelendiginde, 1980’lerin ortalarindan itibaren BIiT &grenme
alanina iliskin uzman 6gretmenler yetistiriimeye baslandigi goérilmektedir. 1986 yilinda
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina bu alanda 6gretmenler yetistirmek tzere Teknik
Egitim Fakllteleri binyesinde “Elektronik ve Bilgisayar Egitimi, Bilgisayar Sistemleri Egitimi”
gibi bolumler agilmistir. 1988 yilina gelindiginde ise, orgiin egitim kurumlarinda yer alan ve
Ozellikle yazilim agirhkli dersleri yiritecek insan glcl yetistirmek amaciyla Endistriyel
Sanatlar Egitim Fakultesi bunyesinde “Bilgisayar Egitimi” programi baslatiimistir. On yil sonra,
Temel Egitim Projesi’ne kosut olarak YOK ve Diinya Bankasi isbirligiyle gerceklestirilen “Egitim
Fakiltesi Ogretmen Yetistirme Programlarinin Gelistirilmesi” projesi kapsaminda ilk ve
ortadgretim kurumlarina bilisim teknolojileri 6gretmeni yetistirmek amaciyla egitim fakdlteleri
biinyesinde BOTE bélimleri agilmistir (Kilicer ve Odabasi, 2006). 1998’den beri temel egitim
programinda yer alan BiT 6grenme alani derslerini yiiriitmekten sorumlu 6gretmenler BOTE
boélimlerinde yetistirilmektedir.

Egitimde BIT entegrasyonu siirecinin insan giiciiniin yetistirilmesinde ve giincel
kalmasinda 6nemli bir 6lgit bu insan glicline iliskin yeterliklerdir. Valcke ve arkadaslari (2007)
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bu yeterlik élciitlerinin BIT &gretmeni egitimi programlarinin da en dnemli dayanagi oldugu
uzerinde durmaktadir. Alanyazin incelendiginde, 2000’li yillardan itibaren gesitli ulusal ya da
uluslararasi inisiyatiflerin BiT ®gretmen ve koordinatérlerine iliskin yeterlik 6lgitleri
gelistirmekte ve yayimlamakta oldugu gorilmektedir (ISTE, 2011a; 2004; Davis, Preston ve
Sahin, 2009; Jamissen ve Phelps, 2006; Knierzinger, R@svik, Schmidt, 2002; Martin, 2001).
Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society for Technology in Education-
ISTE) egitimde teknoloji kullanimina iliskin olarak yayimladigi yeterlik cercevesinde, bilgisayar
bilimi egiticileri ve teknoloji koglari gibi iki 6zel uzmanlk alani tanimlamaktadir. Bilgisayar
bilimi egiticilerine iliskin yeterlikler icerisinde; igerik bilgisi, etkili 6gretme ve 06grenme
stratejileri, etkili 6grenme ortamlari ile etkili mesleki bilgi ve beceriler alanlariyla
karsilasilmaktadir. Teknoloji koglugu altinda ise vizyoner liderlik, 6gretme 6grenme ve
degerlendirme, dijital ¢cag 6grenme ortamlari, mesleki gelisim ve program degerlendirme,
dijital vatandaslik ve igerik bilgisi ile mesleki uzmanhk alanlari yer almaktadir (Orhan, Kurt,
Ozan, Vural ve Turkan, 2014; ISTE, 2011a, 2011b).

Tirkiye’de 2000’li yillarin ortalarinda Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan 6gretmen
yeterliklerinin gelistirildigi gorilmektedir. Bu yeterlikler incelendiginde bilisim teknolojileri
o0gretmenlerine iliskin olarak; 6gretim sirecini ve ortamini tasarlama, planlama, diizenleme
(BIT &gretimi); teknolojik kavramlar ve uygulamalar; 6gretme, dgrenme, program (6gretim
tasarimi ve teknolojisi); gelisim izleme ve degerlendirme; okul, aile, toplum iliskileri, etik ve
sosyal konular ve mesleki gelisim gibi alti alt alan tanimlandigi gériilmektedir (MEB Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel MudurlGgl, 2008). MEB ayrica, 2012 yilinda yayimladigi bilisim
teknolojileri rehber 6gretmeni gorev gergevesi ile temel egitim kurumlarinda gérev yapmakta
olan bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin sorumluluk alanlarini; sinif BiT cihazlarinin ve iliskili
yazilimlarin hazir ve isler durumda tutulmasi, amacina uygun kullanilmasi, bu dogrultuda diger
o0gretmenler, yoneticiler ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilari ve egitimler diizenlemesi,
okulun c¢evrimici faaliyetlerinin diizenlemesi ve BIT konusunda sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi bilesenleri kapsayacak bicimde genisletmistir (MEB Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirluga, 2012).

Genel olarak bakildiginda, farkli kiltiirlerde okul siireglerine BiT entegrasyonunda,
dgrencilerin BiT yeterliklerini gelistirmekten sorumlu bir BiT 6gretmeni ve okul-BIT etkilesimini
planlamak ve yénetmekten sorumlu bir BiT koordinatérii biciminde ikili bir uzmanlasmaya
gidildigi gorulmektedir. Tirkiye’de ise entegrasyon politikalari ve yonergelerinde benzer bir
yapilanma gorilse de, uygulamada bu iki role iliskin tim sorumluluklar tek basina bilisim
teknolojileri 6gretmenine yiklenmektedir. Bu durum bilisim teknolojileri 6gretmeninin
yetistirilme siirecinde oldukga genis bir yeterlik ¢ergevesini kazandirmaya yonelik olanaklari
bir gereklilik olarak beraberinde getirmektedir. Arastirma bu bakisla, Tirkiye’de ki BOTE
bélimlerinin var olan olanaklarini altyapi, insan kaynagi, 6gretim programi ve isbirligi yapilari
boyutlariyla incelemeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda su sorulara yanit aranmaktadir:

1. BOTE bélimlerinin sahip oldugu fiziki ve BiT altyapi olanaklari nelerdir?

2. BOTE béliimlerinde var olan insan kaynagi (6gretim elemani, 6grenci) olanaklari
nelerdir?

3. BOTE programlarinda yer alan ortak derslerin MEB bilisim teknolojileri 6gretmeni
yeterliklerini karsilama durumu nedir?
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4. BOTE bélimlerinin diger birimlerle gerceklestirdikleri isbirligi ve destek yapilari
nelerdir?

Yontem
Calisma Evreni

Arastirmada Turkiye genelinde faaliyet gosteren ve 2015-16 6gretim yili itibariyle lisans
diizeyinde dgrenci kabul etmekte olan 53 BOTE bélimiiniin tamami ¢alisma evreni olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, 45 BOTE bélimiine, baska bir ifade ile ¢alisma evreninin
%77.59’una iliskin verilere erisilebilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen Universiteler ve
ilgili verinin donUs tarihi Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Arastirma Kapsaminda incelenen Universiteler (alfabetik sirayla)

Verinin Verinin
Universite Adi Arastirmacilara Universite Adi Arastirmacilara
Ulasma Tarihi Ulasma Tarihi

Abant izzet Baysal U. 10.08.2015 Karadeniz Teknik U. 14.08.2015
Adnan Menderes U. 10.08.2015 Kastamonu U. 27.07.2015
Afyon Kocatepe U. 13.08.2015 Kirikkale U. 10.08.2015
Aksaray U. 29.07.2015 Kocaeli U. 29.07.2015
Amasya U. 29.07.2015 N. Erbakan U. (Eregli E. F.) 19.08.2015
Anadolu U. 18.08.2015 N. Erbakan U. (A. Kelesoglu E.F.) 04.08.2015
Ankara U. 12.12.2015 Marmara U. 17.08.2015
Atatiirk U. 05.08.2015 Mersin U. 07.06.2016
Bahcesehir U. 14.08.2015 Mustafa Kemal U. 02.06.2016
Balikesir U. 12.08.2015 Nigde U. 06.08.2015
Baskent U. 02.09.2015 Ondokuz Mayis U. 10.08.2015
Bogazici U. 10.08.2015 Ortadogu Teknik U. 05.08.2015
Mehmet Akif Ersoy U. 17.08.2015 Osmangazi U. 28.07.2016
Canakkale Onsekiz Mart U. 14.08.2015 Pamukkale U. 14.08.2015
Cukurova U. 02.11.2015 Sakarya U. 04.08.2015
Ege U. 05.08.2015 Sileyman Demirel U. 14.08.2015
Erzincan U. 28.07.2015 Trakya U. 04.08.2015
Firat U. 29.07.2015 Uludag U. 03.06.2016
Gazi U. 09.06.2016 Usak U. 29.07.2015
Gaziosmanpasa U. 29.07.2015 Van Yiiziinci Yil U. 28.07.2015
Hacettepe U. 04.08.2015 Yeditepe U. 07.08.2015
inona U. 04.06.2016 Yildiz Teknik U. 17.08.2015
istanbul U. 28.07.2015

inceleme Modeli ve Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda BOTE béliimlerinin altyapi olanaklari laboratuvar durumlari ve
sahip olduklari BIT kaynaklari; insan kaynaklari olanaklari ise &gretim elemani ve dgrenci
sayilari bakimindan incelenmektedir. Destek ve isbirligi yapilari boyutunda, BOTE béliimleri
tarafindan lisans ve formasyon diizeyinde diger bolimlere verilmekte olan dersler ve uzaktan
egitim merkezleri ile gelistirilen isbirligi sirecleri ele alinmaktadir. Ogretim programi
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boyutunda ise YOK Egitim Fakdiltesi Ogretmen Yetistirme Programi (2007)’de yer alan derslere
odaklaniimaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen inceleme gercevesi Sekil 1’de sunulmaktadir.

Ogretim
elemani
durumlan
Ogrenci
sayllari

Ogretim !
Programi /

insan
Kaynaklari

BOTE
Programlari

Destek ve
isbirligi Altyapilar

™~

T Teknolojik
olanaklar
Fiziksel
olanaklar

Sekil 1. Arastirmanin inceleme Cergevesi

Arastirma verileri gevrimigi anketler ve belge incelemeleri araciligiyla elde edilmistir. Bu
kapsamda arastirmacilar tarafindan BOTE béliimlerinin fiziki ve teknolojik altyapilari, 6gretim
elemani ve 6grenci sayilari, diger programlara verdikleri dersler ve uzaktan egitim merkezleri
ile iliskilerini konu alan nicel bir anket formu gelistirilmistir. Bu strecte gelistirilen sorular bes
yildan uzun siiredir BOTE béliimlerinde gérev yapmakta olan iki dgretim (iyesinin uzman
gorlsline sunulmus, arastirma ekibi ve bagimsiz uzmanlar tiim sorular lzerinde mutabakat
saglayana dek iyilestirme calismalari iteratif bicimde devam etmistir. Ogretim programina
iliskin incelemelerde ise MEB (2008) 6gretmen yeterlikleri cercevesinde yer alan ana basliklar
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inceleme boyutu olarak belirlenmistir. Ayrica ilgili bolimlerin web sayfalari Gzerinden segmeli
ders havuzlari da incelenmeye ¢alisiimistir.

Verilerin Elde Edilmesi ve Coziimleme Siireci

Gelistirilen anket Tirkiye’deki tim BOTE béliimlerine iletilmistir. Bu siirecte dncelikle
ilgili bélimlerde telefon ya da sosyal aglar gibi gesitli iletisim kanallariyla dogrudan erisilebilir
0gretim elemanlari olasi birincil baglanti noktasi olarak belirlenmistir. Birincil baglanti noktasi
belirlenemeyen bdélimlerde bélim yoneticileri dncelikli baglanti noktasi olarak segilmistir.
Ardindan belirlenen 6gretim elemanlarina erisilerek arastirmanin amaci hakkinda bilgi
verilmis, sonrasinda o6lgme araglari e-postalar araciligiyla iletilmistir. Yanit elde etme
durumuna goére, Temmuz 2015-Haziran 2016 doneminde davet/hatirlatma mesaji ve veri
toplama aracini igceren e-postalar belirli araliklarla dort kez tekrar gonderilmistir. Elde edilen
yanitlar bir veri tabaninda tutulmustur. Céziimleme slrecinde betimsel istatistiklerden
yararlaniimistir. Ogretim programina iliskin veriler YOK tarafindan yayimlanan Egitim Fakdiltesi
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari sayfasindan Ekim, 2016 tarihinde alinmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gegerlik ve glivenirligin saglanabilmesi igin Elo, Kaaridinen, Kanste, Polkki,
Utriainen ve Kyngas (2014) yaklagimi uyarinca gerek hazirlik gerekse arastirma ve raporlama
surecinde birtakim tedbirler alinmistir. Hazirlik asamasinda inceleme gergevesinde yer alan
bilesenlere iliskin her bir soru ya da inceleme boyutu konuya iliskin en dogru ve tatmin edici
yanitin nasil alinabilecegine iliskin bir bakisla ve uzman goérusleri 1siginda gelistirilmistir. Veri
toplama calismalarinin durumu en agik bicimde ortaya koyabilmesi igin Tiirkiye’deki tim BOTE
boélimlerini kapsamasi kararlastirilmistir. Veri toplama sirecinin niteligini arttirmak amaciyla
dogrudan iletisim olanaklari gozetilerek bir birincil/oncelikli baglanti noktasi listesi,
yasanabilecek iletisim problemlerine ¢6ziim olabilmesi igin ayrica bir de ikincil baglanti noktasi
listesi gelistirilmistir. Arastirma bulgularinin verinin elde edilme zamanina olduk¢a hassas
oldugu g6z 6nlinde bulundurularak, veri toplama sirecinde tim anketlerin donis tarihleri
kayit altinda tutulmustur. Arastirmacilara ulasan her bir anket tutarlik agisindan incelenmistir.
Bu incelemelerde hem anketin farkli boyutlari arasindaki i¢ tutarlik, hem de 6zellikle insan
kaynagina iliskin olarak bélim web sayfalari ve YOK Lisans Atlas’nda (2016) sunulan sayisal
bilgilerle uyumlu olma olgltleri dikkate alinmis; olasi yanhshk ve eksikliklerde baglanti
noktalari ile tekrar iletisime gecilerek gerekli diizeltme ve yenilemeler yapilmistir. Raporlama
asamasinda, elde edilen her bir deger ya da oran igin bu katsayilarin genellenebilecegi bolim
sayllari da sunularak, bulgunun temsil ettigi cevre, bir baska ifade ile baglami betimlenmeye
calisilmistir. Ogretim programina iliskin ¢éziimleme siirecinde hem ¢éziimleme boyutlarinin
gelistirilmesi, hem de programda yer alan derslerin bu boyutlar altinda siniflanmasi
¢alismalarinda hem tiim arastirmacilar, hem de iki bagimsiz uzmanin fikir birligi aranmistir. Bu
gabalarin arastirmanin i¢/dis gecgerlik ve glivenirliginin glicine katki sagladig
distnidlmektedir.

Sinirhiliklar

Arastirmanin temel bir sinirhligi BOTE bélimlerine iliskin bilgilerin anketler araciligiyla
elde edilmesidir. Elbette, bu tir bir galismada fakilte ve bolim web sayfalari ve cesitli
kurumsal inceleme ve raporlardan da veri kaynagi olarak faydalanilmasi, veride gesitlemeyi
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saglayarak arastirmayi daha giicli kilabilecektir. Bununla birlikte, incelenen dénemde BOTE
bélimi web sayfalari, ya da YOK tarafindan yayimlanan istatistiki bilgiler icerisinde inceleme
boyutlarinin tiimune iligkin verilere erisilememis, yine bolim web sayfalarinin énemli bir
kisminin glincel olmadigi gézlemlenmistir. Bu soruna bir ¢6ziim olarak, tiim verinin birincil veri
kaynagi olan boélimlerden dogrudan elde edilmesi, ancak karsilastirma olanagi bulunan
kisimlarinda kurumsal bilgilerle tutarlik aranmasi gibi bir stratejiden yararlaniimistir.

Arastirmanin bir diger sinirliligi ise, veri toplama siirecinde Tiirkiye genelindeki BOTE
bélimlerinin % 77.59’una erisilebilmis olmasidir. Ozellikle elde edilen toplam sayilarin bu
sinirlilik igerisinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Bulgu ve yorumlarda bu sinirhiliga bir
¢6zim Uretmek amaciyla her bir katsayi, verinin elde edildigi b6élim sayisi ile birlikte
raporlanmistir.

Bulgular
BiT Altyapilari

incelenen BOTE Bolimlerinin BIT altyapi olanaklari ve 6grenci/BIT olanagi oranlari Tablo
2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. BOTE Béliimlerinin BiT Altyapilari

. En En
Altyapi e BOTE . -
yap BOTE Toplam % Ort. Ss yiiksek disik
Olanaklari Disinda
(Ey) (Ed)
Lb. sayisi 70 88 158 3.96 227 12.00 1.00
Bilg Bilgisayar 2342 2552 4894 119.87 60.34 283.00 15
Lb. (calisir)
Bilgisayar 125 146 271 6.18  14.93 90.00 0.00
(bozuk)
Yeni nesil’ 28 206 234 61.74 5.66 10.13 59.00 0.00
EAT Eski nesil 36 109 145 38.26 4.58  8.28 42.00 0.00
Toplam 64 315 379 100 1011 12.10 59.00 0.00
EAT?
Ogrenci-BiT varligi oranlari Ort. Ss Ey Ed
Ogrenci/Bl Lab (BOTE)® 134.22 84.95 400.00 5.00
BOTE dersleri Ogrenci/Bl Lab (Tiim fakilte)* 60.96 32.16 172.00 1.67
Ogrenci/Bilg. (BOTE Lb)® 3.89 2.78 16.00 0.69
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Ogrenci/Bilg. (Genel Lb)* 2.05 1.27 6.37 0.08

Ogrenci/Genel Lb.? 21.62 48.70  270.00 1.04
Servis dersleri

Ogrenci/bilgisayar d 7.47 6.24 23.88 0.50
BOTE  ogrencisi EAT Ogrenci/EAT (BOTE)® 175.68 98.04 400 27
erisimi

Ogrenci/EAT (genel)f 75.82 80.21 298 1

" FATIH kapsamindaki ile ayni
®. Akilli tahtaya sahip 44 béliim igin
b, Bagimsiz BOTE Bilgisayar Laboratuvarlarina sahip 36 iiniversite icin
¢ lisans 6grenci sayilarina erisilen 44 tiniversite igin
. Servis dersi veren 30 boliim igin
€. Kendi yeni nesil EAT’sine sahip 21 bélim igin
' Yeni nesil EAT bulunan 35 egitim fakiltesi icin

Tablo 2’ye bakildiginda arastirma kapsaminda yer alan 45 egitim fakiltesinin sahip
oldugu bilgisayar laboratuvari sayisinin 158 oldugu anlagilmaktadir. Bu bolimlerden 36’si
(%80) bagimsiz bilgisayar laboratuvarlarina sahipken, 9’u (%20) sadece tim bélimlerin
kullanimina agik ortak laboratuvarlardan yararlanmaktadir. Bu agidan bakildiginda, 158
laboratuvarin 70’inin (% 44) yogunlukla BOTE béliimlerinin, 88’inin (% 56) ise fakiiltedeki tiim
boélimlerin kullanimina agik oldugu gorilmektedir. Fakullte basi bilgisayar laboratuvari orani
3.96 (Ss=2.27) olarak ortaya ¢ikmakta, bu laboratuvarlarin fakiltelerdeki dagihmi ise 1 ila 12
arasinda degismektedir. Akilli tahta varliklarina bakildiginda, 45 bolimin 44’Gnde (%97.78)
bunlarin varhigi gdzlemlenmektedir. BOTE bélimlerinin bulundugu fakiiltelerde toplam akilli
tahta sayisi 379’dur. Fakilte basi ortalama 10.11 (Ss=12.10) tahta dismektedir. Bununla
birlikte fakiltelerin akilli tahta varliklari 1-59 araliginda degismektedir. Otuz bes fakiltede
(%77.78) FATIH projesiyle temel egitim kurumlarina kazandirilan yeni nesil EATler
bulunmaktadir. Toplam 206 adet olan yeni nesil tahtalardan 28’inden BOTE bélimleri bagimsiz
olarak yararlanabilmektedir. Bu sekilde bagimsiz yeni nesil EAT’ye sahip bolim sayisi 21’dir.
Bu bélimlerde ortalama 1.52 EAT bulunmaktadir (Ss=.75, ey=4, ed=1). incelenen
fakultelerdeki toplam EAT dagilimiise ortalama 5.66 (Ss= 10.13) diizeyindedir. Bununla birlikte
bu dagilim da 0-59 araliginda degismektedir.

Tablo 2’de ayrica dgrencilerin BIT kaynaklarina erisim durumlarina isik tutmasi amaciyla
gelistirilmis birtakim katsayilar yer almaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarina iliskin katsayilar
incelendiginde, kendi laboratuvarina sahip BOTE béliimlerinde laboratuvar basi ortalama
134.22 (Ss=84.95) 6grenci dustligl anlagiimaktadir. Fakiltelerin tim bilgisayar laboratuvarlari
distnalduginde ise 6grenci/laboratuvar orani 60.96 (Ss=32.16)'dir. Bununla birlikte, bu oran
bazi béliimlerde 172’ye kadar yiikselebilmektedir. Ogrenci/bilgisayar oranlarina bakildiginda,
genel anlamda bu oranin 2.05 (Ss=1.27, ey=6.27, ed=.08) oldugu goriilmektedir. Bagimsiz
BOTE bilgisayar laboratuvarlarinda ise 3.89 (Ss=2.78, ey=16, ed=.69)'dur. Ortaya c¢ikan
dagilimlar, BOTE béliimleri arasinda BiT varligi agisindan énemli ayrikliklar bulunduguna isaret
etmektedir.

Oranlara servis dersleri agisindan bakildiginda, bir laboratuvara ortalama 21.62 (Ss
=48.70) O6grenci dustigu gorilmektedir. Ancak bu oran 1.04-270 araliginda oldukca
degiskenlik gbstermektedir. Yine bu derslerde 6grenci/bilgisayar orani ortalama 7.47 (Ss=6.24,
ey= 2388, ed=.05)"dir.

Cilt:7 Sayi:2 Yil:2017



Salih Bardakci, Kerem Kilicer, Vildan Ozeke 135

BOTE 6grencilerinin yeni nesil EAT’lere erisim durumlarina bakildiginda kendi tahtasina
sahip 21 bolim oldugu goriilmektedir. Bu EAT’lerin her birine ortalama 175.68 (Ss=98.04
ey=400, ed=27) 6grenci diismektedir. Fakiiltelerin genel EAT varligi hesaba katilinca BOTE
bolimi 6grencilerinin bu kaynaklara erisim orani EAT basi ortalama 75.82 (Ss=80.21, ey=298,
ed=1)"ye gelmektedir. Bu durum BOTE bélimlerinin EAT varliginin hayli zayif oldugunu, ayrica
EAT varliklari arasindaki farkhliklarin dramatik bigcimde yiiksek oldugunu géstermektedir. Tablo
3’te ise incelenen BOTE béliimlerinin bulundugu egitim fakiltelerinin sinif BIT varliklari ele
alinmaktadir.

Tablo 3. incelenen egitim fakiiltelerinin sinif BiT varliklari

Fakiilte Sinif BIT Kaynagi f %
Projeksiyon 42 93.33
Bilgisayar 27 60
Ses Sitemi 16 35.56
Yazici 3 6.67

Buna gore incelenen BOTE béliimlerinin yer aldigi fakiltelerin %93.33’(inde siniflarda
projeksiyon cihazlari, %60’inda sinif bilgisayarlari, %35.56’sinda sinif ses sistemleri,
%6.67’sinde ise siniflarda yazici bulunmaktadir. Siniflarda bulunan bilgisayar sayisinin
projeksiyon sayisindan (icte bir oraninda az olmasi, incelenen fakiltelerdeki 6gretim
elemanlarinin kendi BIT kaynaklarini sinif ortamina getirdigini diisiindiirmektedir.

BOTE béliimlerinin bagimsiz olarak sahip oldugu fiziki mekanlar incelendiginde 15
bolimin (%33.33) en az bir yiksek lisans sinifina, 9 (%20)’unun uzaktan egitim sinifina ve 10
(%22.22)’unun video konferans sinifina sahip oldugu gériilmektedir. Tim BOTE béliimleri
icerisinde yliksek lisans siniflarinin yogunlugu ortalama .37 (Ss =.58, ey=2), uzaktan egitim sinifi
yogunlugu ortalama .22 (Ss=.52 ey=2), video konferans yogunlugu ise ortalama .24 (Ss=.48
ey=2) diizeyindedir.

insan Kaynaklari

incelenen BOTE Béliimlerinin insan kaynagi olanaklarina iliskin bulgular Tablo 4’te
sunulmaktadir.
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Tablo 4. BOTE Béliimlerinin insan Kaynaklari

136

insan kaynagi Toplam % Ort. Ss Ey Ed
Prof. Dr. 30 5.81 0.67 1.08 5 0
Dog. Dr. 55 10.66 1.22 1.71 10 0
Yrd. Dog. Dr. 159 30.81 3.53 1.42 7 1
Ars. Gor. Dr. 23 4.46 0.51 0.99 3 0
E Ars. Gor. 192 37.21 4.27 6.36 34 0
é Ogr. Gor. Dr. 20 3.88 0.44 0.99 4 0
= Ogr. Gor. 33 6.40 0.73 1.03 3 0
Okutman 3 0.58 0.07 0.33 2 0
Uzman 1 0.19 0.02 0.14 1 0
Toplam 6gretim Gyesi 244 47.28 5.42 2.32 15 2
Toplam 6gretim elemant 516 100 11.47 8.49 45 4
1. sinif 2366 25.93 53.77 19.75 89 0
2. sinif 2351 25.76 53.43 22.81 105 0
3. sinif 2156 23.63 49 24.68 120 0
i 4. sinif 2252 24.68 51.18 27.99 120 0
)
Toplam lisans® 9125 100 207.39 88.91 400 5
Yiiksek lisans” 753 69.92 30.12 21.81 90 5
Doktora® 324 30.08 36.00 28.99 90 9
Toplam lisansisti 1077 100 43.08 37.43 134 5
Toplam genel 10202 231.86 105.69 440 25
Ogrenci-6gretim elemani oranlari Ort. Ss Ey Ed
Ogretim liyesi/6grenci’(lisans BOTE) 42.11 22.29 114.67 0.63
Ogretim elemani/6grenci®(lisans BOTE) 22.00 10.77 40.83 0.56
Ogretim tyesi/égrenci® (yl BOTE) 6.58 4.26 15.50 1.00
Ogretim elemani/égrenci® (yl BOTE) 2.58 1.93 10.29 1.44
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Ogretim lyesi/6grenci® (dr BOTE) 4.53 2.81 1.44 10.29
Ogretim elemani/6grenci® (dr BOTE) 1.52 .78 2.83 .56
Ogretim []yesi/éjgrencib (lisans+yl) 50.21 23.44 117.66 3.12
Ogretim liyesi/6grenci® (lisans+yl +dr) 50.62 27.39 120.67 24.73
Ogretim []yesi/c'jgrencid (lisans servis) 160.05 176.29  800.00 16.00
Ogretim eIemanl/éérencid (lisans servis) 86.57 84.69 337.50 6.15
Ogretim liyesi/6grenci® (formasyon) 131.57 114.67 437.50 16.67
Ogretim elemani/6grenci® (formasyon) 77.31 74.68 269.23 3.13

®. lisans dgrenci sayilarina erisilen 44 (iniversite igin

. Yuksek lisans 6grenci sayilarina erisilen 25 Universite igin
‘. Doktora 6grenci sayilarina erisilen 9 (iniversite icin

. Servis dersi veren 30 boliim igin

. Formasyon dersi veren 20 Universite igin

Tablo 4’e bakildiginda incelenen BOTE béliimlerinde toplam 516 &gretim elemaninin
gorev yaptigi gériilmektedir. Ogretim iyelerinin bu gruptaki yogunlugu % 47.28 (f=244)’dir. Bu
o0gretim Uyelerinden 30’u (%5.81) profesor, 55’i (%10.66) docent, 159’u (%30.81) da yardimci
dogent doktor diizeyindedir. incelenen bélimlerden 17’sinde profesdr doktor, 26’sinda
dogent doktor, tamaminda ise vyardimci dogent doktor dlizeyinde &gretim Uyesi
bulunmaktadir. Ortalamalar incelendiginde her bir BOTE béliimiinde ortalama .67 (Ss=1.08)
profesor, 1.22 dogent (Ss=1.71), 3.53 (Ss=1.42) yardimci dogent, 0.51 (Ss=.99) arastirma
gorevlisi doktor, 4.27 (Ss=6.36) arastirma gorevlisi, .44 6gretim gorevlisi doktor, (Ss=.99) ve
.73 (Ss=1.03) 6gretim gorevlisinin bulundugu gorilmektedir.

Ogrenci sayilarina bakildiginda 2015-2016 6gretim yilinda incelenen béliimlerde toplam
9125 lisans 6grencisinin egitim almakta oldugu anlasiimaktadir. Bolim basi ortalama 6grenci
yogunlugu 207 (Ss=88.91) civarindadir. Bununla birlikte yogunluk 5 ila 400 arasinda degiskenlik
gostermektedir. Sinif yogunluklarina bakildiginda ortalamalarin olduk¢a yakin oldugu
gorilmektedir. En ylksek yogunluk ortalamasi 54 6grenci ile 1. siniflarda, en disiik yogunluk
ise ortalama 49 &grenci ile 3. siniflardadir. Lisansiistii programa sahip 25 BOTE bélimi
bulunmaktadir. Bunlarin timi ylksek lisans programina sahiptir ve 753 6grenci bu
programlara devam etmektedir. Yiksek lisans programi yiriten her bir bélimde bu diizeyde
ortalama 30 (Ss=21.81, ey=90, ed=5) 6grenci vardir. Doktora programi ise sadece 9 bolimde
aciktir ve bu programlara 324 6grenci devam etmektedir. Bu bélimler igerisinde doktora
ogrencilerinin ortalama yogunlugu 36 (Ss=28.99 ey=90, ed=9)’dir. LisansUstl programa devam
eden 25 bolimde toplam 1077 6grenci 68renim gérmektedir ve bolim basi lisansiistli 6grenci
yogunlugu ortalama 43 (Ss=37.43, ey=134 ed=5) kisidir. Lisanslstli programlara sahip olan tim
boélimlerde lisans programlari da devam etmektedir. Bu durum gozetildiginde, yuksek lisans
ve lisans programina sahip 25 boélim igin her iki programa devam eden toplam 6grenci bazinda
yogunluk bolim basi ortalama 274.88 (Ss=85.36 ey=440, ed=25); doktora, ylksek lisans ve
lisans programina sahip 9 bolim icinse ortalama 332.56 (Ss=77.74, ey=412, ed=152)
Ogrencidir.
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Ogrenci-6gretim Uyesi oranlari incelendiginde lisans diizeyinde bu oranin her bir 6gretim
Uyesi igin ortalama 42.11 (Ss=22.99, ey=114.67, ed=.63) seviyesinde oldugu anlagiimaktadir.
Tim 6gretim elemanlari hesaba katildiginda bu oran ancak ortalama 22 (Ss=10.77 e.y.=40.83
e.d.=.56)’ye gerileyebilmektedir. Lisanslistl diizeyine bakildiginda yiksek lisansta bu oraninin
6.58 (Ss=4.26, ey=15.50, ed=1), doktorada ise 4.53 (Ss=2.81, ey=10.29, ed=1.44) oldugu
gorilmektedir. Lisansistl programlara sahip bolimlerde ayni zamanda lisans 6grencilerin
varligi da duslinildiginde, ylksek lisans ve lisans Ogrencisine sahip bolimlerde
Ogrenci/6gretim Uyesi oraninin ortalama 50.21 (Ss=23.44, ey=117.66, ed=3.12), doktora,
yuksek lisans ve lisans 6grencisine sahip bolliimlerde ortalama 50.62 (Ss=27.39, ey=120.67,
ed=24.73) diizeyine ciktigi gorilmektedir. BOTE bélimiinden verilen servis derslerinde,
Ogrenci/6gretim elemani orani ortalama 87 (Ss=84.69, ey=337.50, ed=6.15), formasyon
derslerinde ise 77.31 (Ss=114.67, ey=437.50 ed=16.67) seviyesindedir.

Ogretim Programi

Tablo 5’te BOTE bélimlerinde YOK &gretmen yetistirme programi kapsaminda 2015-
2016 o6gretim yilinda okutulmakta olan zorunlu derslerin, MEB (2008) bilisim teknolojileri
o0gretmen yeterlikleri dogrultusunda bir siniflamasi sunulmaktadir.

Tablo 5. BOTE Lisans Programlarinda yer alan zorunlu dersler ve yer aldiklari yeterlik boyutlari

Kapladigi zaman
(171 saat icerisinde)

inceleme Boyutlar Dersler
saat %
Egitim bilimine giris, Egitim psikolojisi
Genel dgretmen yeterlikleri Ogretim ilke ve yontemleri, Sinif ydnetimi, 18 10.53
Ozel egitim, Tirk egitim sistemi ve okul t:18, u:0
yonetimi, Rehberlik
Ogretim siirecini ve ortamini Ozel 6gretim yontemleri  I-ll,  Okul
tasarlama, planlama Deneyimi, Ogretmenlik uygulamasi, 25
. Siti 14.62
diizenleme (BiT &gretimi Egitimde materyal tasarimi ve kullanimi £9, u:16
yeterlikleri)
Ogretme, 6grenme, program Ogretim tasarimi, uzaktan egitim, Proje 18
(Ogrenme-6gretme siireci gelistirme ve vyonetimi I-ll, Bilimsel 10.53
yeterlikleri) arastirma yontemleri t:10, u:8
Egitimde bilisim sistemleri I-Il,
Programlama  Dilleri I-ll,  Bilgisayar
Teknolojik kavramlar ve ‘don?nlrrTl, Eéitimde grafik ve canla.ndlrma, 53
Isletim sistemleri ve uygulamalari, Internet 30.99
uygulamalar t:29 u:24
tabanl programlama, Cokluortam tasarimi e, U
ve Uretimi, Bilgisayar aglari ve iletisim, Veri
tabani yénetim sistemleri,Web tasarimi
Gelisim izleme ve o 3
. : . Olgme ve degerlendirme 1.75
degerlendirme 3 u:0
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Kapladigi zaman
(171 saat icerisinde)

inceleme Boyutlari Dersler
saat %
Okul, aile, toplum iliskileri, Topluma hizmet uygulamalari 3 175
etik ve sosyal konular t:1, u:2 '
Mesleki gelisim 0 0

Tablo 5 incelendiginde BOTE programinda en yogun alanin teknolojik kavramlar ve
uygulamalara iliskin yeterlikleri karsilamaya doénik derslere (%30.99) ayrildig1 gorilmektedir.
Bunu sirasiyla, BIT &gretimine (%14.62) ve 6grenme-dgretme siireci (%10.53) yeterliklerine
iliskin dersler izlemektedir. Bununla birlikte programda gelisim izleme ve degerlendirme
(%1.75) ile okul aile toplum iliskileri ve etik konular (%1.75) alanlarina oldukga sinirl bigimde
yer verilmektedir. Mesleki gelisim alanina iliskin olarak ise higbir ders yer almamaktadir. Bu
durum, BOTE programinda yer alan zorunlu derslerin MEB (2008) 6gretmen vyeterlik
cercevesinde yer alan alti boyuttan Ugline, bir baska ifade ile yarisina iliskin olarak oldukga
yetersiz kaldigini géstermektedir.

Programda her bir BOTE bélimiiniin bagimsiz olarak alan, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
tirlerinde segmeli ders agabilecegi toplam 51 saatlik (%29.82) yer bulunmaktadir. Egitim
fakiiltesi web siteleri tzerinden, BOTE béliimlerinde okutulmakta olan se¢cmeli dersler
incelendiginde; bu grupta en yogun bicimde teknolojik kavramlar ve uygulamalar yeterlik
alanina iliskin derslere rastlanmaktadir. Farkli bélimlerin se¢meli ders havuzlarinda oldukga
sinirli sayida da olsa okul, aile, toplum iliskileri, etik ve sosyal konular ve mesleki gelisim gibi
alanlarda se¢meli dersler de yer almaktadir. Ornegin, Anadolu, Ankara, Gaziosmanpasa,
Karadeniz Teknik, Dokuz Eyliil ve Ege Universitesinde okul, aile, toplum iliskileri, etik ve sosyal
konular basliginda degerlendirilebilecek “Bilgisayar Etigi”, “Bilisim Etigi”, “Bilisim ve Etik”,
“Internet ve Toplum” ve “Teknolojik Gelisim ve Toplum” gibi derslere rastlanmaktadir. Yine,
Gazi, Karadeniz Teknik ve Ege Universitelerinde BOTE se¢cmeli havuzunda mesleki gelisim
alanina déniik “Mesleki Gelisim”, “Bilgisayar Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi” ve “Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitiminde Kariyer Planlama” gibi dersler bulunmaktadir. Bununla
birlikte arastirma kapsamina giren tim bdélimlere iliskin olarak glincel segmeli ders bilgilerine
ulasilamamis, dolayisiyla bu yondeki incelemeler sinirli diizeyde kalmistir.

Destek ve isbirligi Yapilari
Béliim Disina Verilen Dersler

Tablo 6’da BOTE béliimiinden diger programlara lisans ve formasyon diizeyinde verilen
derslere iliskin betimsel bilgiler sunulmaktadir.

EGITIM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama



Tirkiye’de BOTE Béliimleri: 2015-2016 Yillarina iligkin Bir Durum Tespit Calismasi 140

Tablo 6. BOTE Béliimiinden Diger Programlara Verilen Dersler

Tum Ogrenci sayisi
fakUItEIer . sge - - - - . - - -
Boliim Disina Verilen Dersler icerisinde (ilgili dersin verildigi fakilteler igerisinde)
f % Toplam  Ort. Ss Ey Ed
Bilgisayar | 28 62.22 9720 347.14  292.02 950 40
Bilgisayar Il 27  60.00 9620 356.30 292.96 950 40
Y
|fans. Temel bilgi teknolojileri 1 2,22 47
dizeyinde
Yeni okuryazarliklar 1 2,22 100
OT™MT 13 28.89 2440 187.69  213.27 800 50
OT™MT 19  42.22 11370 598.42  850.57 3500 30
Egitimde teknoloji
gitimde texnololl 10 2222 1730  173.00 11851 350 30
kullanimi
Formasyon
dizeyinde  Bilgisayar destekli 5 1111 620 124 10854 300 30
ogretim
Bi llestirilmi
ireysellestirilmis 1 222 70

O0gretim

BOTE bélimlerinden egitim fakiiltesindeki diger programlara verilen dersler
incelendiginde agirlikh olarak Bilgisayar | (%62.22) ve Bilgisayar 1l (%60) derslerine
rastlanmaktadir. Bu derslerdeki 6grenci sayilari verildigi fakilteler igerisinde 2015-16 6gretim
yillinda her donem ortalama 350 civarindadir. B6lim disina yogun olarak verilen bir diger ders
dgretim teknolojileri ve materyal tasarimidir (OTMT). 2015-16 6gretim yilinda toplam 2440
dgrenci bu dersi BOTE bélimiinden almistir. Bu derste ortalama 6grenci yogunlugu yaklasik
188 civarindadir. Bununla birlikte bu yogunluk bazi bélimlerde 800’e kadar ¢ikabilmektedir.
Bunun disinda BOTE bélimiinden diger programlara temel bilgi teknolojileri ve yeni
okuryazarliklar gibi servis derslerinin agildig1 gorilmektedir.

Formasyon diizeyinde verilen derslere bakildiginda BOTE bélimleri tarafindan en yogun
bicimde OTMT dersleri yiritildigi anlagilmaktadir. incelenen dénemde 11370 formasyon
dgrencisi bu dersi BOTE’lerden almistir. Bu derste 6grenci yogunlugu bir béliim icin ortalama
598.42 diizeyindedir. Bununla birlikte bu sayr 3500’e dek cikabilmektedir. Formasyon
programlarinda yuratilen bir diger ders de egitimde teknoloji kullanimidir. Bu derse iligkin
sayllara bakildiginda ilgili bélimlerde ortalama 173 6grenci ile karsilasiimaktadir. Formasyon
programlarinda BOTE béliimleri tarafindan ayrica bilgisayar destekli 6gretim ve
bireysellestirilmis 6gretim gibi dersler de ylritilmektedir.
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BOTE Béliimii-Uzaktan Egitim Merkezi isbirligi

incelenen bélimlerden 21’i (%46.67) Universiteleri biinyesindeki uzaktan egitim
merkezleri ile isbirligi icerisinde olduklarini belirtmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan
universitelerden 42’sinde uzaktan egitime iliskin merkez ya da birimler bulunmaktadir.
Dolayisiyla, bu {iniversitelerde yer alan BOTE béliimleri agisindan bu isbirliginin yogunlugu .50
diizeyindedir. isbirliginin niteligine iliskin katihmci ifadeleri incelendiginde, uzaktan egitim
merkezlerine BOTE béliimleri tarafindan en dénemli destegin yonetsel siireclerde verildigi
gorilmektedir. isbirligi bulunan (niversitelerin  12’sinde (%57.14) uzaktan egitim
merkezlerinin en az bir ydneticisi BOTE bdlimi dgretim elemanidir. Bir diger 6nemli destek
boyutu ise teknik destektir. Alti tniversitede (%28.57) uzaktan egitim merkezlerine BOTE
boélimlerinden 6gretim elemani ve 6grenci bazinda teknik destek saglanmaktadir. Yine, alti
Universitede (%28.57) uzaktan egitim merkezlerinde ylritilmekte olan 6gretim siireglerinin
tasarimi ve yoénetiminde BOTE bolimleri destek saglamaktadir. Bes liniversitede (%23.81),
BOTE bélimi dgretim elemanlarinin bir bélimi gesitli lisans ve yiiksek lisans derslerini
uzaktan egitim sistemi tizerinden ylritmekte, bir tniversitede ise bolimden fakilteye verilen
servis dersleri uzaktan egitim yoluyla yiritilmektedir.

Sonuglar

Bu arastirmada Tiirkiye’de faaliyet gdsteren BOTE béliimlerinin 2015-2016 6gretim
yilindaki projeksiyonu; fiziki ve teknolojik altyapi olanaklari, insan kaynaklari, yiratilen
Ogretim programi, ayrica isbirligi ve destek yapilariyla betimlenmeye calisiimistir. Reiser ve
Dempsey (2002), 6gretim teknologu ve tasarimcisini 6gretim tasarimi yetilerinin yani sira;
alaninin gegmisini, gelisimini, mevcut durumunu bilen, boylece i¢ ve dis dengelerin alanda
olusturabilecegi egilim ve degisimlere donik hassasiyet gelistirebilen uzman olarak
tanimlamaktadir. Bu agidan, arastirmanin sonuglarinin gerek bilim insani gerekse uygulayici
anlaminda 6gretim teknolojileri alaninda faaliyet gosteren gevrelerin alana iliskin bakis
actlarinin gelisimine katki saglayabilecegi diisinilmektedir.

Arastirmanin ortaya koydugu énemli bir sonug, Turkiye’de kurumsallagsma seriivenine
1972 yihinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde Prof. Dr. Cevat ALKAN
tarafindan verilen bir dersle baslayan, 1987 yilinda Egitim Programlari ve Ogretim Bolimii
icerisinde bir anabilim dalina ve ancak 1998 yilinda bagimsiz bir bélime donlsen (Teker,
Bardakci, Numanoglu ve Kurt, 2012) egitim teknolojisi alaninin 2015-2016 6gretim yilinda
53’lnde lisans programi devam etmek lizere 82 Uiniversite biinyesinde faaliyet gsteren yaygin
bir disipline dénlismus olmasidir. Elbette, bu yayllmada son geyrek asirdir siirdirtilen egitimde
BIT entegrasyonu cabalar ve 6zellikle Temel Egitim Programi gibi cokuluslu &rgitlerle
yurutulen projelerin de oldukg¢a énemli bir paya sahip oldugu yadsinamaz. Bununla birlikte,
nedeni ne olursa olsun, bu genisleme ve yayginlagsma agik bicimde 2010’lu yillarda alanin gerek
temel egitim kurumlari gerekse egitim fakulteleri biinyesinde artan dnemine gigli bigimde
vurgu yapmaktadir. Bulgulara gére, 2015-2016 dgretim yili itibariyle BOTE bélimlerinde gérev
yapmakta olan 6gretim elemani sayisi 500’G asmigtir. Bu bolimlerde 10000’den fazla 6grenci
dgrenim goérmekte, ayrica diger programlara devam eden 25000 civarinda 6grenci BOTE
bolimi 6gretim elemanlarindan gesitli dersler almaktadir.
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Altyapilar agisindan bakildiginda incelenen BOTE béliimlerinin 36’sinin (%80) bagimsiz
bilgisayar laboratuvarlarina sahip oldugu anlasilmaktadir. Dokuz bélim ise fakulltenin ortak
laboratuvarlarindan yararlanabilmektedir. Bagimsiz BOTE laboratuvarlarinda
laboratuvar/BOTE &grencisi orani 1/134 civarindadir. Fakiiltelerdeki tim bilgisayar
laboratuvarlari distiniildigiinde ise bu oran 1/61 seviyesine inmektedir. Bununla birlikte farkli
Universitelerin 6grencilerine sundugu laboratuvar olanaklari arasinda 6énemli farklilhklar s6z
konusudur. Laboratuvar basi dgrenci sayisi bagimsiz BOTE laboratuvarlarinda 5 ila 400
arasinda iken, faklltedeki tim bilgisayar laboratuvari dikkate alindiginda bu sayi 1.67 ila 172
araliginda degismektedir. Benzer bir ayrikhk bilgisayar basi 6grenci sayilari igin de s6z
konusudur. Bagimsiz laboratuvarlarda ortalama 3.89 6grenciye bir bilgisayar diserken, bu
oran farkh tniversitelerde 0.69 ila 16 araliginda degismektedir. EAT olanaklarina bakildiginda,
incelenen fakiltelerin yeni nesil EAT varhginin 234’e ulastigi gérilmektedir. Bir baska ifadeyle,
incelenen her bir BOTE b&liimii ortalama 5.66 EAT’ye erisebilmektedir. Ancak bu tahtalarin da
dagilimi Universiteler agisindan buyldk oranda farkhlik goéstermektedir. Bazi egitim
fakultelerinde hi¢ yeni nesil EAT bulunmazken bazilarinda bu sayr 59’a ¢ikmaktadir. Bu
tahtalardan ancak 28’i bagimsiz olarak BOTE bélimiiniin kullanimina sunulmus durumdadir.
Ayrica arastirma sonuglar géstermektedir ki, 2011 yilinda hayata gecirilmeye baglayan FATIH
projesinin Gizerinden bes yil gegmesine karsin ancak 35 {iniversitede FATIH kapsaminda temel
egitim kurumlarina dagitilanlarla ayni 6zellige sahip EAT BOTE 6grencilerinin kullanimina
sunulabilmistir. Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinden beklenen yetkinlikler gozetildiginde,
BIT kaynaklarina erisim durumlarina iliskin bu ayrikliklarin 6gretmen adaylarinin yetistirilme
surecinde ve ileriki mesleki yasantilarinda birtakim nitelik sorunlari yaratabilecegi agiktir. Bu
durum, BOTE altyapilarinda 6grenci sayilarinin hesaba katildigi nitelik dlgiitlerinin gelistirilmesi
ve gozetilmesi gibi bir gereklilige dnemli bicimde isaret etmektedir.

insan kaynaklari agisindan bakildiginda BOTE béliimlerinde gorev yapan 516
akademisyenin 244’Unlin (%47.28) yardimci dogent, dogent ve profesor doktor diizeyinde
oldugu gorilmektedir. Bolim basi ortalama 6gretim Uyesi sayisi 5.42°dir. Dogent ve profesor
doktor oranlarina bakildiginda bu dizeyde bolim basi ortalama 1.89 6gretim Uyesi distugu
gorilmektedir. Dagilimlar ise toplam 6gretim Uyesi bazinda 4 ila 45, dogent ve profesér doktor
dizeyinde 0-12 araliginda degismektedir. Bu durum kurumsallasma agisindan
degerlendirildiginde, her ne kadar egitimbilim camiasi igerisinde dnemli bir sayiya ulassa da,
Tirkiye BOTE bilim insani toplulugunun gerek lisansiistii program acma gerekse yonetsel karar
alma sireclerine katilma bakimindan heniz vyeterli derecede gliclenmedigini ortaya
koymaktadir. Ogretim Uyesi/6grenci oranlarina bakildiginda durumun lisans diizeyinde 1/42,
yliksek lisans diizeyinde 1/6.5 ve doktora diizeyinde 1/4.5’in Gzerinde oldugu anlasiimaktadir.
Tam 6gretim elemanlarn hesaba katildiginda bile lisans diizeyinde bu oran 1/22'nin altina
inememektedir. Lisanslstli egitim veren bolimlerin ayni zamanda lisans dizeyinde de
Ogrencisi bulunmakta, dolayisiyla toplamda 6gretim Uyesi/68renci orani 1/50’nin (izerine
¢tkmaktadir. Servis derslerinde ise bu oran 1/160 duzeyindedir. Farkh Glkelerin yiiksek 6gretim
sureglerine iliskin veriler incelendiginde, 2014 yili itibariyle ders veren Ogretim
elemani/6grenci oraninin OECD ve Avrupa Birligi tlkelerinde 1/17, G20 Ulkelerinde ise 1/18
civarinda oldugu gériilmektedir (OECD, 2016). BOTE bélimlerinin durumu bu agidan
degerlendirildiginde dlinya ortalamasinin oldukga lizerinde seyrettigi anlasiimaktadir. Tirkiye
ylksekogretim sireglerine bakildiginda, yine 2014 itibariyle 6gretim Uyesi/6grenci oraninin
1/48, tim 6gretim elemanlari/égrenci oraninin 1/22 oldugu goériilmektedir (2014). BOTE
boliminde farkh programlara iliskin olarak elde edilen 6gretim tyesi/6grenci oranlari bu
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gostergelere gére makul kabul edilebilir olsa da, ayni 6gretim elemanlarinin hem BOTE lisans,
yuksek lisans, doktora programlarinda hem de servis ve formasyon derslerinde gorev aldigl
disundldigiinde gergcek durumun Tirkiye ortalamalarinin da oldukga uzaginda oldugu
anlasilmaktadir. Lisans derslerinin yaninda servis ve/veya formasyon dersleri de yirlten
bolimlerde Ogretim Uyesi/6grenci orani 1/239, Ogretim elemani/6grenci orani 1/117’e
ulagmaktadir. Yuksek lisans programi yuriten bolumlerin lisans, servis ve/veya formasyon
derslerindeki 6grencileri hesaba katilinca durum sirasiyla, 1/146 ve 1/62; doktora programi
ylrGten bolumler igerisinde ise 1/114 ve 1/34 diizeyindedir. Sonuglar, 6grenci yogunlugu
gozetildiginde BOTE boélimlerinin insan kaynaklarinin yetersiz oldugunu géstermektedir. Hal
bdyle iken, incelenen bolimlerde hatiri sayilir sayida, doktorali yardimci 6gretim elemanina
rastlanmasi, bir yandan da kadro sikintilari olduguna isaret etmektedir. On iki BOTE
bélimiinde Ars.Gor.Dr, 10’'unda ise Ogr.Goér.Dr. unvanina sahip dgretim elemanlari gérev
yapmaktadir ve bazi bolimlerde yardimci 6gretim Uyesi pozisyonunda istihdam edilen
doktorali insan kaynagi sayisi dérdiu bulabilmektedir.

BOTE 6gretim programinin, MEB beklentilerini karsilama durumu incelendiginde; YOK
tarafindan belirlenen standart programda BIT alanina iliskin derslere yogun bicimde, BIT
O0gretimi ve 6gretim teknolojilerine yonelik derslere ise kismen yer verildigi anlasiimaktadir.
Bununla birlikte program icerisinde MEB (2008) Bilisim Teknolojileri Ogretmeni yeterlik
cercevesinde yer alan gelisimi izleme ve degerlendirme, okul aile toplum iliskileri ve etik
konular ile mesleki gelisim alanlarina iliskin derslere oldukga sinirli diizeyde rastlanmaktadir.
Programda yer alan 6lcme ve degerlendirme dersi “gelisim izleme ve degerlendirme” alani
icerisinde ele alinabilir. Bununla birlikte tim 6gretmenlik programlarinda devam eden bu
ortak dersin YOK ders tanimi incelendiginde, 6grencilerin MEB (2008) bilisim teknolojileri
dgretmeni yeterlik cercevesinin kapsadigi BIT alanina iliskin 6grenci triinlerini degerlendirme
ya da BiT’e dayali degerlendirme siiregleri gelistirme ve yiiriitme (e-portfolyo, e-rubrik vb.)
gibi becerileri kazandirmadigi anlasilmaktadir. Yine, tim 6gretmenlik programlarinda yer alan
topluma hizmet uygulamalari dersi “okul, aile, toplum iliskileri ve etik ve sosyal konular”
alaninda bazi becerileri gelistirebilmektedir. Bununla birlikte, bu alanda 6nemli yeterlik
Olgltleri olan bilisim etigi ilkelerini bilme, 6gretme bu konuda rol model ve 6ncli olma ya da
bilgi ve medya okuryazarligi kazandirma gibi beklentileri karsilamakta yetersiz kalmaktadir.
Programda MEB (2008) yeterlik gercevesinin “mesleki gelisim” alani icerisinde yer alan; bir
baska ifade ile mesleki gelisimi siirdiirme, BiT’e dayali mesleki gelisim ortamlarindan
yararlanabilme ve bu tiir ortamlar gelistirme ve yasatmaya iliskin becerileri gelistirmeye
yonelen herhangi bir ders yer almamaktadir. Bu durum programin var olan bigimiyle MEB’in
temel egitim dizeyinde ders verecek bilisim teknolojileri 6gretmenine iliskin beklentilerini
karsilamakta yetersiz oldugunu gdéstermektedir. Giiniimiizde farkli Universitelerin BOTE
programlarinda okutulmakta olan segmeli derslere bakildiginda, zorunlu derslerin yetersiz
kaldig1 alanlara iliskin gesitli ¢ozimlerle karsilasilabilmektedir. Bununla birlikte bu yeterlik
alanlarina iliskin derslerde bir standartlasmaya gidilmemesinin farkli BOTE’lerden mezun olan
ogrenciler arasinda MEB’in bekledigi yeterlikler agisindan énemli bir farkhlik yaratacagi agiktir.
Bu noktada, BOTE programlarinin MEB 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesinin dnemli bir gereklilik olarak ortaya ¢iktig séylenebilir.

Destek ve isbirligi yapilarina bakildiginda, BOTE bélimlerinin bagh bulunduklari kurum
icerisinde etkin bicimde sorumluluk aldiklari séylenebilir. inceleme kapsaminda yer alan
Universitelerin %60’indan fazlasinda BOTE bélimleri diger programlara servis dersleri
vermektedir. Bunlardan Bilgisayar I-1l derslerinde dgrenci yogunlugu ortalama 300 iken, OTMT
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dersinde 180 civarindadir. Yine incelenen iniversiteler icerisinde BOTE &gretim (yeleri,
azimsanmayacak bir oranda, formasyon programina katki saglamaktadir. Ustelik bu derslerde
dgrenci yogunlugu 30 ila 3.500 araliginda degisebilmektedir. BOTE boliimlerinin uzaktan
egitim merkezlerine yonetsel sureglerde, ayrica teknik altyapi ve 6gretim tasarimi stireglerinde
etkin destek sagladigi goriulmektedir. Tim bu gostergeler, kurumsallasma agisindan ele
alindiginda, 1998 yilinda kurulan ve pek ¢ok tiniversitede 2000’li yillarin baslarinda yayginlasan
BOTE béliimlerinin geride biraktigimiz on sekiz yil icerisinde gerek egitim fakiilteleri gerekse
Universitelerin diger birimleriyle butiinlesme yolunda nitelikli bigcimde ilerledigine isaret
etmektedir. Tubin (2007), egitim kurumlarinda BIT temelli degisimin ti¢ bicimde ilerledigini
ifade etmektedir. Bu degisim bicimlerinden ilki, BiT e iliskin yeniligin sisteme bagimsiz bir birim
olarak yerlestigi eklenmedir (segmentation). ikincisi, BiT’e iliskin yeniligin kurumun diger
birimlerini de yenilestirmek Gzere dahili sireclere niifuz ettigi katmanlanmadir (stratification).
Uglinciisii ise, BiT’e iliskin yenilesmenin kurumun tiim birimlerinin isleyislerine belirli bir
merkezden ve esglidimli bigcimde kaynastirildigi islevsel farklilasmadir (functional
differentation). Bu agidan bakildiginda, BOTE bélimlerinin egitim fakiilteleri icerisinde,
eklenmis bir birim olmanin 6tesinde katman yapisinda oldugu ve tim diger programlara bu
manada yenilikgi katkilar yaptigi sdylenebilir. Bununla birlikte, bu durumun asli gérevi lisans
ve lisansiistii diizeyde BOTE programini yiiriitmek ve bu alanda bilimsel ¢alismalar yapmak
olan BOTE &gretim lyeleri (izerindeki is yiikiinii de oldukg¢a énemli bicimde arttirdigi asikardir.
Arastirmanin ortaya koydugu 6gretim elemani/6grenci oranlari bu durumu agik bigimde gozler
oniine sermektedir. Bu noktada orta vadede (niversiteler icerisinde BOTE bélimleri
tarafindan desteklenen bagimsiz 6gretim teknolojileri merkezlerinin olusturulmasi ve
yenilesmenin bu merkezlerce koordine edilmesinin daha nitelikli sonuglar yaratabilecegi
disinidlmektedir.

Oneriler

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak, BOTE bélimlerinin altyapi, insan kaynag, 6gretim
programi ve isbirligi yapilarina iliskin niteliklerinin arttirilmasina dénik olarak su bigcimde
birtakim 6neriler gelistirilebilir:

e BOTE bélimlerinin BIT altyapi olanaklarini iyilestirmeye yonelik yatirimlar attiriimahidir.
Ozellikle 6grenci/bilgisayar ve 6grenci/yeni nesil EAT oranlari daha ideal bir diizeye
getirilebilir.

e BOTE bélimlerindeki insan kaynaginin arttirilmasi adina stratejik planlar yapiimahdir.
Ozellikle artan doktorali yardimci égretim elemani sayisi da hesaba katildiginda, yeni
anabilim dal  yapilanmalarina gidilmesinin  bu noktada ¢6zim olabilecegi
distinilmektedir.

e BOTE béliimlerinin segmeli ders havuzlarinin olusturulmasinda MEB yeterlik boyutlari
dikkate alinmalidir. Segmeli derslerin belirlenmesinde programin en ¢ok yogunlastigi
“Teknolojik kavramlar ve uygulamalar” boyutu yerine zorunlu derslerin kismen kapsadigi
ya da hi¢ kapsamadigi yeterlik alanlarina agirlik verilmelidir. Bu noktada, var olan segmeli
ders havuzlarinin gelisimi izleme ve degerlendirme ile mesleki gelisim alanlarindaki
yetersizlikleri 6zellikle gozetilmelidir.

e BOTE bélimlerinin farkli bélimlere yaptigi destek ve isbirligini yayginlastirmak, daha
sistemli, esglidiimlii ve yénetilebilir kilmak adina tniversiteler igerisinde BOTE bélimleri
tarafindan desteklenen bagimsiz 6gretim teknolojileri merkezleri olusturulabilir.
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Boylelikle yenilesme silrecinde daha nitelikli, ayrica gozlemlenebilir ve olgllebilir
sonuglara erisilebilir.

Arastirmacilar ayrica, BOTE bélimlerinin gelisim seyrini tiim yénleriyle ortaya koymak
adina bu konuda periyodik incelemeler yapilmasini dnermektedir. BOTE béliimlerinin
niteliklerinin tiim paydaslari hesaba katan bir bakisla ve derinlemesine degerlendirilmesinde
Ozellikle nitel ve nicel boyutlari olan arastirmalarin yararli olabilecegi dusiiniilmektedir.
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