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E-OGRENME ORTAMLARINDA OGRENEN OZELLIKLERINE DAYALI ETKILESIM
PROFILLERININ BELIRLENMESI"

Muhittin Sahinl, Sinan Keskin?, Adem ﬁzgﬁr3, Halil Yurdugl'.il4

0z
Ogrenenlerin e-6grenme ortamlarindaki etkilesimlerine dayali profillerinin belirlenmesi
Ogretim tasariminda ve e-6grenme ortamlarinin tasarlanmasinda énemli bir yere sahiptir.
Etkilesim profilleri, farkh oOzelliklere sahip e-6grenenlerin e-68renme ortamlarindaki
etkilesimlerini ifade etmektedir. Bu arastirmada gudilenme ve 6grenme stratejileri agisindan
O0grenenlerin e-6grenme ortamlarindaki etkilesim profillerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Arastirma alti hafta boyunca Bilgisayar Aglar ve iletisim dersini alan 65 &grenen ile
yuritilmustir. Ogrenenler ders baglaminda 6grenme ydnetim sistemi (OYS) olarak Moodle
ortamini kullanarak e-6grenme yasantilari gegirmistir. Bu ortamda 6grenenler ders ile ilgili
icerikler, tartisma ortamlari, degerlendirme gorevleri ve 6gretici ile etkilesime girmislerdir.
Arastirma verileri; 6z bildirim (biligsel strateji ve glidilenme kaynaklari) ve etkilesim verilerinin
veri tabaninda tutulmasiyla elde edilmistir. Ogrenenlerin 6grenme stratejileri icerisinde yer
alan bilissel stratejileri olarak yineleme, agimlama ve diizenleme; giidilenme kaynaklari olarak
ise gorev degeri ve sinav kaygisi ele alinmigtir. Etkilesim verileri ise Moodle ortamindaki
O0grenen-6grenen, Ogrenen-0gretici, O0grenen-igerik, 6grenen-degerlendirme etkilesimleri
olmak Uzere dort tema altinda incelenmistir. Verilerin analizinde ilk olarak 06grenen
etkilesimlerine dayah bir siralama yapilmistir. Bu siralamayi yapabilmek igin gri iliski analizi
(grey relation analysis) kullanilmistir. Ogrenenlerin etkilesim profilleri ile bilissel stratejiler ve
motivasyon kaynaklari arasindaki bagintinin incelenebilmesi amaciyla optimal 6lgekleme
(optimal scaling) analizinden yararlanilmistir. Bu analiz sonucuna gore; yliksek etkilesimde
bulunan 6grenenlerin agimlama ve diizenlemeye dayali bilissel stratejilerinin yiksek oldugu,
disuk etkilesimde bulunan 06grenenlerin ise disik agimlama ve dizenleme bilissel
stratejilerine sahip olduklari gdzlenmistir. Bununla birlikte, glidiilenme kaynagi olarak gérev
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degeri yilksek olan 6grenenlerin ise genellikle yilksek diizeyde yineleme stratejilerini
kullandiklari gorilmustir. Dislk etkilesim dlzeyinde de olsa; sinav kaygisi yasayan
o0grenenlerin daha ¢ok etkilesime girdikleri, sinav kaygisindan uzak olan 6grenenlerin ise daha
az etkilesime girdikleri bulgusuna ulasiimistir. Bu bulgularin sonucunda 6grenenlerin tercih
ettikleri biligsel stratejilerin e-6grenme ortamlarindaki etkilesimleri Gizerinde 6nemli bir etken
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar kelimeler: E-68renme ortamlari; etkilesim profilleri; 6grenme stratejileri; glidiilenme
kaynaklari; e-6grenme davraniglari

DETERMINATION of INTERACTION PROFILES BASED on LEARNER
CHARACTERISTICS in E-LEARNING ENVIRONMENT

Abstract

The aim of the study is determining the interaction profiles of learners in e-learning
environments in terms of motivation and learning strategies. The study was conducted with
65 learners taking Computer Networks and Communication course for six weeks. The learners
used the Moodle environment as a learning management system (LMS) in the context of the
course. In this environment, learners interacted with the course content, discussions,
assessment tasks, and instructor. Research data were obtained by keeping the interaction
data in database and the self-reported measures. During the analysis of data firstly a ranking
was made based on the learners' interactions by the grey relation analyze. Optimal scaling
analysis was used to examine the relationship between learners' interaction profiles,
motivation and cognitive strategies. It has been observed that learners, who interact at high
level, have higher elaboration and regulation cognitive strategies; and those who interact low
level, have lover elaboration and regulation cognitive strategies. As a result of these findings,
it became clear that the cognitive strategies preferred by learners are an important factor in
the interactions in e-learning environments.

Keywords: E-learning environments; interaction profiles; learning strategies; motivation; e-
learning behaviors

Summary

The identification of the profiles of learners based on the interactions in the e-learning
environments has an important place in instructional design and in the design of e-learning
environments. Interaction profiles refer to the interaction of e-learners with different
characteristics in e-learning environments. In this research, it is aimed to determine the
interaction profiles of learners in e-learning environments in terms of motivation and learning
strategies. Hence, the gray-relational analysis techniques which are decision-support
algorithms and optimal scaling techniques, which are data mining methods, have been
utilized.
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The study was conducted with 65 learners taking Computer Networks and Communication
course for six weeks. The learners used the Moodle environment as a learning management
system (LMS) in the context of the course. In this environment, learners interacted with the
course content, discussions, assessment tasks, and instructor. Research data were obtained
by keeping the self-reported (motivation and cognitive strategies) and interaction data in
database. Self-reported data was gathered using the "Motivated Strategies for Learning
Questionnaire" scale which developed by Pintrich, Smith, Garcia and McKeachie (1991) and
adapted to Turkish by Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci and Demirel (2004). This measurement
tool consists of two basic sub-dimensions, which are motivation and learning strategies.
Cognitive strategies, which is one of the learning strategies, consist of rehearsal, elaboration,
and regulation. The motivation factor’s structure consist of test anxiety and task value.
Interaction data were analyzed under four themes: learner-learner, learner-instructor,
learner-content and learner-assessment interactions.

In the analysis of the data, firstly a ranking was made based on the learners' interactions. Grey
relation analysis was used to make this ranking. As a result of the analysis, it is seen that the
students who are in the upper order according to the level of the interaction in terms of any
interaction theme have higher level interaction in other themes. These rankings of different
interaction themes have been tested for consistency by a correlation analysis. When we
looked at the relationship between learning-system interaction themes it was found that they
correlated with each other at a high level in positive direction. Accordingly, it is understood
that the ranking of the learners' in different interaction themes is similar. Optimal scaling
analysis was used to examine the relationship between learners' interaction profiles,
motivation and cognitive strategies. According to this analysis, it has been observed that
learners, who interact at high level, have higher elaboration and regulation cognitive
strategies; and those who interact low level, have lover elaboration and regulation cognitive
strategies. Nevertheless, it was observed that learners with high task value often used high
level of rehearsal strategies. Even at a low level of interaction; it has been found that learners
who experience test anxiety interact more and learners who are away from test anxiety
interact less.

As a result of these findings, it became clear that the cognitive strategies preferred by learners
are an important factor in the interactions in e-learning environments. In addition to these
characteristics, the relationship between different personal characteristics (Cognitive style,
anxiety, attitude, etc.) and system interactions of learners could be investigated. It is expected
that researches aiming to identify learning profiling like this are expected to guide the
researcher in designing particularly adaptable e-learning environments, determining the
timing and types of interventions. In this study, gray-relational analysis was used to establish
the interaction-based ranking of learners. The sequences obtained here can be used to design
a leader board based on different data sources for adaptive learning environments.

Giris
Ogrenmeler bireyin 6grenme yasantisiyla gerceklesir, 6grenme yasantisi ise etkilesimlerle

tanimlanir. Bu nedenle e-6grenmeler igin zengin etkilesim turlerini iceren Web 2.0
teknolojilerine dayali platformlar gelistirilmistir. Bu tir plaformlarin en yaygin tiri ise
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dgrenme yodnetim sistemleri (OYS) adi verilen 6grenme ortamlaridir. Web teknolojilerine
dayali e-6grenmenin ylizylize 6grenmelere gore avantajlari ve dezavantajlari alanyazinda sikga
ele alinmistir (Arkorful, & Abaidoo, 2015; Garrison, 2011; Keller & Cernerud, 2002; Kruse,
2002). Bu tlir e-6grenme ortamlarinin (6gretim tasarimi ve e-6grenme ortam tasarimi
acisindan) avantajlarindan biri 6grenenlerin (kullanici modeli baglaminda) 6grenen 6zellikleri,
o0grenme silrecleri ve etkilesim durumlarina iliskin verilerin tutulmasi ve bu verilerden
O0grenmeyi ve/veya 6gretimi iyilestirici anlamh bilgilerin Uretilmesidir. Verilerden anlamli
bilgilerin elde edilmesinde egitsel veri madenciligi, 6grenmelerin iyilestiriimesinde ise
o6grenme analitikleri son zamanlarda 6nem kazanmakta ve bu konularda firsatlar sunmaktadir.

Alanyazin incelendiginde etkilesim verilerine dayali 6grenen profillerinin incelendigi ¢alismalar
(Jo, Yu, Lee & Kim, 2015; Jo, Park, Yoon & Sung, 2016; Macfadyen & Dawson, 2010; Taraghi,
Saranti, Ebner, Miller, & GroRmann, 2015) mevcuttur. Bu calismalarin 6nemli bir kismi
O0grenen gezinimlerine dayali olarak 6grenen profillerinin ortaya konulmasina yoneliktir. Bu
calismalarda profiller ortaya konulurken &zellikle kiimeleme (Ozeke & Akgapinar, 2016) ve
siniflama (Taraghi vd., 2015) algoritmalarinin kullanildig gériilmektedir. Ogrenen profillerinin
belirlenmesi 6ncelikle 6grenme sireci hakkinda bilgi saglarken ayni zamanda 6grenme
tasarimi ve 6grenme ortami tasarimi igin de 6nemli bilgi/bulgu barindirmaktadir. Kullanici
profillerinin sisteme dahil edilmesi uyarlanabilir, akilli dneri sistemlerinin gergeklestirilmesini
mumkin hale getirmektedir. Her ne kadar e-6grenme ortamlari birbirinden farkli etkilesim
tirlerine (6grenen-icerik, 6grenen-degerlendirme, Ogrenen- Ogrenen, Ogrenen-6gretici)
olanak saglasa da yapilan arastirmalarin 6nemli bir kismi1 6grenen etkilesimlerini tek bir yapi
(6grenen-sistem) olarak ele almaktadir. Ayrica bu galismalar incelendiginde etkilesim
verilerinin yani sira 6grenen 6zelliklerini de g6z 6niinde bulunduran galismalarin sinirli oldugu
gorilmektedir (Park, Ji & Lim, 2015). Ogrenme vyasantilarina dayal profil ¢calismalarinda
O0grenen karakteristiklerinin de 6grenme yasantilari ile birlikte ele alinmasi 6nerilmektedir. Bu
calismada 6grenenlerin psiko-egitsel ozellikleri ve OYS'ndeki etkilesim verilerinden yola
cikilarak dgrenen profilleri belirlenmeye calisilmistir. Ogrenen profillerinin belirlenmesinde
yaygin olarak kullanilan kiimeleme ve siniflama algoritmalarindan farkl olarak bu arastirmada
karar algoritmalarindan gri iliski analizi ve c¢ok degiskenli kategorik degiskenlerin analiz
yontemlerinden optimal olgekleme kullaniimigtir. Bu ¢alisma 6zelinde 6grenenlerin psiko-
egitsel yapilar olarak giidiilenme kaynaklari ve bilissel stratejileri ele alinmistir. Ogrenen
etkilesimleri ise 4 farkl etkilesim temasi altinda incelenmistir.

E-Ogrenme Ortamlari

Ogrenme ile etkilesim ylksek diizeyde iliskili kavramlardir. Bu etkilesim sireci igerisinde
O0grenenler temel olarak 6grenme ortaminda bulunan igerik, 6gretici, diger 6grenenler ve
degerlendirme gorevleri ile etkilesime girmektedirler (Moore, 1989; Ozgiir & Yurdugiil, 2016).
Ogrenmeyi saglayacak bu etkilesimler fiziksel olarak yiiz-yiize ortamlarda gerceklesebildigi gibi
internet teknolojileri sayesinde e-6grenme ortamlarinda da gergeklesebilmektedir. E-
O0grenme, bilgi ve performansi artirmak igin 6grenme-06gretme faaliyetlerinin internet
teknolojileri Gizerinden ydritilmesidir (Rosenberg, 2001). Benzer sekilde Garrison (2011) e-
0grenmeyi; bilgiyi olusturma ve gliglendirmek igin elektronik olarak es-zamanli ve es-zamansiz
iletisim sureglerinin kullaniimasi seklinde tanimlamaktadir. Kurumlar e-6grenmeyi; surekli ve
gincel egitim, esnek 0©grenme, bilgi yukinl azaltma, 06grenen etkinliklerini ve
uzmanlagmalarini izleme ve disik maliyet gibi nedenlerle tercih etmektedirler (Welsh,
Wanberg, Brown & Simmering, 2003). Yiksekdgretim kurumlarinda e-6grenme daha ¢ok yiz-
yuze ve uzaktan egitimin belirli dizeyde oldugu karma ©6grenme faaliyetlerinde
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kullanilmaktadir. Bu sliregte bilgi edinme, performans destegi, akran isbirligi gibi noktalara
vurgu yapilmaktadir (Garrison, 2011; Welsh vd., 2003). Aydin (2003) e-6grenme sistemlerinin
kullanilmasinin; materyallerin basim maliyetinin ortadan kalkmasi, etkin bir sekilde dagitimi ve
glncellenmesi, ihtiya¢ aninda destek, etkilesimin artmasi, bireysel farkhliklarin g6z éniinde
bulundurulmasi gibi bircok avantaj sagladigini ifade etmistir. E-Ogrenme ortamlarinda
O0grenenlere uygun destek ve Onerilerin saglanmasi igin 6grenenlerin demografik 6zellikleri,
bireysel tercihleri, degerlendirme sonuglari ve e-6grenme ortamindaki etkilesim verileri gibi
O0grenene ait veriler ele alinabilmektedir (Kizilcec, Perez-Sanagusitin & Maldonado 2017). Bu
O0grenme yasantilarinin internet ortaminda yurutilebilmesi igin gerekli alt yapi saglayan
ortamlarin niteligi de e-6grenme icin 6nemli noktalardan birisidir. Bu ortamlar lisansli ve agik
kaynak kodlu olma, sahip oldugu islevler, isleyis, gérsel tasarim vb. bir¢ok agindan birbirinden
farklilasmaktadir. Ogrenme yoénetim sistemleri (OYS), e-6grenme faaliyetleri icin egitim
kurumlari tarafindan yaygin olarak tercih edilen ortamlardan biridir (Rubin, Fernandes,
Avgerinou & Moore, 2010). OYS’lerin e-6grenme ortamlarinda nasil kullanildigi ve ne tiir
avantajlar getirdigi bir sonraki baslk altinda incelenmistir.

Ogrenme Yonetim Sistemleri ve E-Ogrenme Davranislari

OYS’ler temelde derslerin elektronik olarak paylasiimasi, yonetilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis web tabanh platformlar (Ellis, 2009) olarak
tanimlanmasina karsin bu tir sistemler 6zellikle 6grenme yasantilarini diizenlemek igin de
dnemli bir islevi gerceklestirmektedir. OYS’ler; genellikle Giniversite, fakiilte veya okul ¢capinda
kurulmakta, sonrasinda ise 6greticiler tarafindan dersin ydnetimini ve 6grenmeyi desteklemek
icin kullaniimaktadir (McGill & Klobas, 2009). OYS’ler 6grenme siireglerinin yiiriitiilmesi icin
icerik dagitimi, mesajlasma, o6dev, tartisma ortami, degerlendirme, 0z-degerlendirme,
anketler, wiki, blog ve sozllk gibi ¢esitli araglara sahiptir (Nistal, Rodriguez & Castro, 2011).
Ogrenenler e-6grenme ortaminda bu araglari kullanarak 6grenen-igerik, dgrenen-6grenen,
O0grenen-6gretici ve 6grenen-degerlendirme etkilesimlerini ortaya koyabilmektedir.

OYS’ler dgrenenlerin sistem (izerindeki etkilesim verilerini (log kayitlar) kaydedebilmektedir.
Kaydedilen bu verilerin 6grenme sirecinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmasi séz konusudur.
GUnumizde, hem 06grenen O6zelliklerini hem de veri tabanlarindaki etkilesim verilerini
kullanan, 6grenme ve égretimin daha etkili hale getirilmesini amaglayan OYS’ler artik “Zeki
Ogrenim Yonetim Sistemleri” (ZOYS) olarak adlandiriimaktadir (Fardinpour, Pedram & Burkle,
2014). Ogrenenlerin sistemle olan etkilesimlerini gdsteren etkilesim verileri (sisteme giris
sayisl, gezinme sireleri, tartismalara katilma oranlari, degerlendirme sayi ve sonuglari vb.) ayni
zamanda e-6grenme davraniglari olarak tanimlanmakla birlikte 6grenenlerin basarilari ve diger
ozellikleriyle iliskilendirilmekte (Jo vd., 2015; Jo vd., 2016; Macfadyen & Dawson, 2010)
boylelikle 6grenenlerin 6grenme yasantisina miidahale olanagi ortaya c¢ikmaktadir. ZOYS
geregi Ogrenenlerin sistemle elde edilen etkilesim verilerinin ve 6grenen o6zelliklerinin
kullanilmasi a) 6grenenler, b) 6greticiler, c) 6gretim tasarimcilari ve d) 6grenme ortamlarinin
tasarimcilari agisindan dnemli bilgiler saglar. Bu bilgilerin paydaslara iliskin olasi yararlarindan
on plana gikanlar asagida siralanmistir.

1) Belirli 6lgme araglari ve 6grenme ortamindaki etkilesim verilerinden elde edilen bilgiler
O0grenme panelleri, lider tablolari vb. araglar kullanilarak 6grenenlere verilebilir. Boylece
o0grenenin kendi 6zelliklerine ve 6grenme siirecine iliskin farkindahgi artirilabilir.
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2) Ogrenenler bu verileri degerlendirerek gecmiste 6grenmek icin kullandigi stratejiler,
harcadigi zaman/caba gibi degiskenlerin etkililigi ve verimliligini gorebilir; kendi 6grenme
yasantisina midahale igin gerekli degerlendirmeleri yapabilir.

3) Ogreticiler, etkilesim verilerine dayal bu bilgileri kullanarak 6grenenlerin bireysel veya grup
olarak o6zelliklerini, 6grenme ortaminda gergeklestirdigi etkilesimlerini, performanslarini ve
¢abalarini gbzlemleyebilir.

4) Ogretim tasariminin en énemli 6gelerinden birisi olan dgrenen o6zellikleri ve etkilesim
Ozellikleri 6gretim tasarim ilkeleri agisindan ele alinip grupla 6gretim ya da bireysellestirilmis
Ogretim sliregleri tasarlanabilir.

5) Bu bilgiler, a) uyarlanabilir 6grenme ortamlarinin tasarlanmasinda uyarlamanin neye goére
yapilacagl konusunda ve b) 6gretime miidahale araglarinin gelistirilmesi konusunda 6grenme
ortami tasarimcilarina yol gosteren bir kaynak olarak kullaniimaktadir.

E-6grenme davraniglari 6grenenlerin 6grenme sireciyle ilgili énemli bilgiler verip buna
miidahale etmek ve izlemek icin de firsatlar sunmaktadir. Ogrenenlerin 6grenme siireglerini
uygun bir sekilde desteklemek, etkinliklerin niteligini degistirme, kullanilan yéntem ve
stratejileri degistirme yoluna gidebilir. Ogrenenlerin dgrenme siirecinde izlenmesiyle hem
O0grenenler hem de Ogreticiler 6grenme siirecinde baslangi¢ noktasindan ne kadar ilerlendigini
takip ederek 6grenme hedeflerine ulagma siirecinde farkindalik kazanabilmektedir. Ayrica e-
O0grenme sirecinde kullanilan 6grenme stratejilerinin etkililik ve verimliligi, 6greticinin
kullandigi 6gretim stratejileri, 6grenme ortaminda yer alan etkinliklerin niteligini ve
etkilesimlerini degerlendirilme firsati sunarak 6grenme ortamindaki paydaslarin bir 6z-
diizenleme siirecini girmesini saglamaktadir (Dyckhoff, Zielke, Biltmann, Chatti & Schroeder,
2012; Kloos, Pardo, Munoz-Merino, Gutierrez & Leony, 2013; Siemes & Gasevic, 2012).
Etkilesim verilerine dayal bilgiler ve bu verilere yonelik yapilan analiz sonuglarinin
O0grenenlerle ve 6greticilerle anlk olarak paylasimi, destek ve Onerilerin verilmesi yliz-ylze
ortamlarda oldukga zaman alici olurken e-6grenme ortamlarinda bu durum oldukga kolay
gerceklestirilebilmektedir.

OYS’de kullanici modelinde yer alan 6grenen &zellikleri, dgrenme yasantilarindaki etkilesim
verileri ve bu sistemin en dnemli ¢iktisi olan basari bilesenleri gbz 6niine alindiginda, etkilegim
verilerinden etkilesim orintilerinin elde edilmesi, bu bilgi ve profillerin 6grenmelerin ve
sisteminin iyilestirilmesi amacini tasiyan bir siire¢ modeli Sekil 1’de verilmistir.
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Ogrenen

o Ogretim Tasarimi Ogrenme Yasantilari Basari
Ozellikleri I
e3> Ortam Tasarimi > (Etkilegimler) ‘ >
T Ogrenen Etkilesim
Ogretim Tasarimcisi Ogretici Verileri
Ortam Tasarimcisi @ T ¢
Bilgi Ogrenen
2 () Profil  4— Etkilesim
& Y
Dénit Oriintileri
1 1
| 1 | 1
Ogrenme Egitsel Veri
Analitikleri Madenciligi

Sekil 1: OYS'nde etkilesim verilerinin kullanim siire¢ modeli

Sekil 1’de gosterildigi gibi; bir OYS’nde en énemli sistem girdisi olarak 6grenen dzellikleri, diger
taraftan 6grenme/6gretim siireci boyunca 6grenme yasantilarina dayali etkilesim verileri goz
onlne alinmistir. Bu iki 6zellik sistemin énemli ¢iktisi olan basari ile iliskilendirilerek (1) ve
egitsel veri madenciligi baglaminda oriintiler kesfedilerek (2) 6grenen-etkilesim profillerinin
cikarilmasi ve bu profil bilgilerinin 6grenmelerin iyilestiriimesi amaciyla (6grenme analitikleri
baglaminda) kullanimi (3 ve 4) s6z konusudur. Bu dért asama ZOYS’ii geleneksel OYS'nden
ayiran en onemli sureglerdir.

Ogrenenlerin belirli bir ders baglaminda basarilarina iliskin kestirim yapabilmek icin
demografik ozellikleri, 6grenme geg¢misi, Universite sinavi basari durumlari gibi 6grenen
profillerinin belirlenmesine katki saglayacak ikincil degiskenlerde bu tiir zeki sistemlerde
kullanilabilmektedir. Bu degiskenler gecmis zamanda belirlendigi icin arastirmaci veya
o0grenenler tarafindan kontrol edilebilir degillerdir. Bunun yaninda 6grenme siirecini etkileyen
dinamik yapilar da s6z konusudur. Bu durumda 6grenme gibi dinamik bir siirece mudahale
etmek icin 6grenenlerin e-6grenme davranislarinin gergcek zamanl analizlerde gz dnlinde
bulundurulmasi énemli hale gelmektedir. Ogreticiler ve 6grenenler sadece 6grenmelerin
degerlendirilmesine (assessment of learning) dayali amaglara degil ayni zamanda 6grenme
siirecini iyilestirmeye odaklanabilirler (Jo vd., 2015). Ornegin MacFadyen ve Dawson (2010)
OYS’de tartisma ortamina gonderilen mesaj sayisi, toplam gonderilen posta sayisi ve
tamamlanan toplam degerlendirme sayisi degiskenlerinin 6grenenlerin donem sonu
notundaki varyansin %33’Gn0 yordadigini belirlemislerdir. Buna gore 6grenenlerin e-6grenme
ortamindaki davranislari 6grenme slrecinde ve Ogrenme sireci sonundaki basarisini
kestirmede 6nemli isaretler barindirmaktadir (Manathunga, 2005).

Ylz-ylze 6grenme ortamlarinda gergeklesen 6grenme siirecinde etkilesimlerin tiri ve zamani
genellikle 6gretici tarafindan planlanmakta ve es-zamanli olarak yiritilmektedir. E-68renme
ortamlarinda ise genellikle eg-zamansiz yiritilen 6grenme siirecinde hangi etkilesimlerin ne
zaman gerceklesecegi cogunlukla 6grenen tarafindan belirlenmektedir. Ogrenenin giidiilenme
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kaynaklari ve Ust-biligsel stratejileri agisindan yeterli olmadigi durumlarda e-6grenme ortami
dezavantajli bir durum yaratabilmektedir. Yiiz-ylize ortamda 6gretici 6grenenlerin ihtiyaglarini
gidermeye yonelik dnlemler alabilirken, e-6grenme ortamlarinda 6grenenin bireysel 6zellikleri
ve ortamdaki etkilesimleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmasi 6grenme slrecine hem
O0grenenin hem de 6greticinin miidahale etmesine firsat vermektedir (Hirumi, 2002; Kizilcec
vd., 2017).

Bu calismada belirli bir ders baglaminda Sekil 1 ile verilen OYS etkilesim verilerinin kullanim
stirec modeli ise kosulmustur. Ogrenenlerin etkilesim profilleri 6grenen 6zelliklerinden
gudilenme ve 6grenme stratejilerine dayali olarak elde edilmis ve raporlanmistir. Bu ¢alisma
ile Sekil 1’de verilen modelin ancak 1. ve 2. asamalari gergeklestirilebilmis, ortaya ¢ikan
profillerin 6dnemi, 3. ve 4. asamalarda kullanimlarina iliskin éneriler bu ¢alismanin sonug
béliminde tartisiimistir.

Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri

Gudulenme ve 6grenme stratejileri; 6grenenlerin 6grenme ortamlarinda etkilesim tercihlerini,
bu etkilesimlere verilen 6nem ve katilim yogunlugunu, 6grenme siirecinde gosterdigi cabanin
diizeyi ve devamliligini etkilemektedir (Pintrich, 1994). Ogrenenlerin giidiilenme kaynaklari
icsel olabildigi gibi 6grenme ortamina ait ozellikler baglaminda digsal faktorlere de
dayanabilmektedir. Ayrica 6grenme ortami ve 6grenenin bu ortamlarla olan etkilesimleri de
gidilenme ve 6grenme stratejileri arasindaki iliskiyi diizenleyebilir. Ozgiir (2015) giidiilenme
acgisindan igsel hedef diizenleme ve gérev degerinin 6grenenlerin degerlendirme gorevleriyle
etkilesimine etkisi oldugunu bulmustur. Yine gorev degeri ylksek Ogrenenler 0z-
degerlendirmeler sonrasinda donitlerle de etkilesim kurmaktadirlar. Bununla birlikte
O0grenme stratejilerinden yineleme stratejisinin degerlendirme ve dénutlerle etkilesim kurma
Uzerine etkisi bulunmustur. Tabuenca, Kalz, Drachsler ve Specht (2015) 6grenme sireciyle ilgili
bildirimlerin verilmesinin farkindalik artirarak 6z-diizenlemeyi 6n plana gikardigini belirtmistir.
Ayrica 6grenenlerin 6grenme surecine ayirdiklari zamani incelemelerinin zaman ydnetimi
becerilerini artirdigi sonucuna ulagsmiglardir. Jo vd. (2016) ise, 6grenenlerin 6grenme
stratejilerinin zaman ve galisma ortami yonetiminin ¢evrimigi ortamda toplam oturum siresi,
oturum agma siklig ve oturum agma duzenliligi degiskenlerinden olusan araci degisken
Uzerinden 6grenen basarisini etkiledigini bulmuslardir. Kizilcec vd. (2017) 6z-dizenleme
becerisi yiksek olan 6grenenlerin ders materyalini tekrar inceledigini bulmustur.

Sonug¢ olarak 6grenenlerin glidilenme ve 6grenme stratejilerinin bireylerin e-6grenme
davraniglariyla iligkili oldugu soylenebilir. Bu nedenle e-6grenme ortamlarinda 6grenenlerin e-
0grenme davraniglariyla gidilenme kaynaklari ve 6grenme stratejileri arasindaki iligki
O0grenenlerin 6grenme performanslarini artirma, 6grenme eksikliklerini giderme ve ortamdan
kopmalarini 6nleme gibi noktalarda 6nemli bilgiler saglayabilir. Bu ¢alisma kapsaminda
O0grenme sureci i¢in gudlilenme kapsaminda gorev degeri ve sinav kaygisi boyutlari ele
alinirken 6grenme stratejileri kapsaminda ise biligsel stratejilerden yineleme, diizenleme ve
acimlama stratejileri ele alinmistir.

Gidiilenme:

Gorev Degeri: Ogrenenlerin belirli 5grenme gorevlerine, derslere veya konu alanlarina
iliskin 6nem verme, ilgi duyma ve ileriki dénemlerde kendine bir fayda saglayacagina yénelik
inanci olarak belirtiimektedir (Pintrich, 1994). Buna iliskin Reynolds ve Miller (2013), birlikte
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gorev degeri yliksek olan 6grenenlerin 6grenme aktivitelerine daha fazla katildiklari ve okul
disi zamanlarda da 6grenme aktivitelerine zaman ayirdiklarini belirtilmektedir.

Sinav Kaygisi: Ogrenenler sinavlara, 6grenme gérevlerine veya daha genis kapsamda
bazi performans gosterimlerinde kaygl veya utanma gibi negatif duygusal tepkiler
verebilmektedir. Sinav kaygisi, 6grenenlerin sinav olma durumlarinda olumsuz bilissel ve
duygusal strecler deneyimlemesi olarak ifade edilmektedir (Pintrich, 1994).

Bilissel Stratejiler:

Yineleme: Bu strateji bilginin uzun sureli bellekte saklanmasindan ziyade galisma
belleginde bilginin aktiflestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Bununla birlikte bilgi ylzeysel
diizeyde islenir ve derin bir kavrama, anlamlandirma ve transfer gergeklesmez (Pintrich vd.,
1991; Weinstein & Jung, 2011). Yineleme bilissel stratejisine sahip olan 6grenenler yiizeysel
o0grenmeler gergeklestirirler ve eski 6grenmeleri ile yeni 6grenmeleri arasinda kurduklari iligki
zayiftir. Bu stratejiye sahip O0grenenler tekrar tekrar okuma ve ezberleme gibi tekniklere
sikilikla basvururlar (Lewalter, 2003).

Diizenleme: Ogrenenler edindikleri bilgileri kendi olusturduklari kategori, hiyerarsi
veya sira igerisine yerlestirebilir, gorsel olarak iliskilendirebilir veya anlamli bir sekilde
kodlayabilirler (Weinstein & Jung, 2011). Bununla birlikte 6grenenler icerikten uygun veya
gerekli bilgileri segerek aralarinda bag kurabilir. Bu nedenle 6grenenin gorevle daha yakindan
ilgilenilip caba gostererek baglam olusturdugu aktif bir stregtir (Pintrich vd., 1991).

Acimlama: Ogrenenlerin bilissel katilimini vurgulayan agimlama stratejisi yeni bilgilerin
on-bilgiler, deneyimler, tutum ve inanglar ile iliskilendirilmesini kapsamaktadir. Bu noktada
Ozetleme, yeni bilgiyi rutin slreglere dahil etme, yorumlama, 6grendiklerini farkl kisilere
aktarma gabasi, sorular sorma ve baskalarindan gelen sorulari yanitlama, arastirmalar yapma
gibi alt stratejiler igerir (Weinstein & Jung, 2011).

Bilissel stratejiler 6grenenlerin bilgi isleme siuirecinde tekrar etme, yineleme, iliskilendirme gibi
izledikleri yollari ifade eder (Lewalter, 2003). izlenen bu yollar birbirinden ihtiya¢ duyulan
bilissel gaba, 6grenmelerin kaliciligi vb. yonleri ile farklilasmaktadir. Diizenleme ve agimlama
bilissel stratejisine sahip 6grenenlerin yineleme biligsel stratejisine sahip olanlara gére daha
derin ve iliskili 6grenmeler gergeklestirdikleri sdylenebilir.

Bu arastirmada 6grenenlerin; 6grenme sirecinde etkilesim verileri, giidilenme kaynaklari ve
O0grenme stratejilerinden bilissel stratejilerine dayali profillerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Ogrenme siirecinin basinda; 6grenenlerin giidilenme kaynaklari olarak gérev degeri ve sinav
kaygilari, bilissel stratejileri olarak yineleme, diizenleme ve agimlama stratejileri ele alinmistir.
Ogrenenlerin 6grenme siirecinde kullandiklari OYS'den elde edilen etkilesim davranislari
icerik, diger 6grenenler, 6gretici ve degerlendirme boyutlarinda ele alinmistir.

Yontem

Aragtirma Yaklagimi

Bu arastirma, 6grenenlerin etkilesim verileri ile psiko-egitsel yapilardan giidiilenme kaynaklari
ve biligsel stratejiler arasindaki bagintiya dayali profil belirleme g¢alismasini hedeflemistir.
Bunun igin karar-destek algoritmalarindan olan gri-iliski analizi (Liu & Lin, 2006; Liu, Yang &
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Forrest, 2016) ve veri madenciligi yontemlerinden olan optimal olgekleme tekniklerinden
(Meulman, 1998) yararlaniimistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélim{i’nde dgrenim
goren ve Bilgisayar Aglar ve iletisim dersini alan 3. sinif dgrencileri olusturmaktadir.
Arastirmaya 33’0 (%51) kadin ve 32’si (%49) erkek toplam 65 kisi katilmistir. Ogrenenlerin,
cevrimigi 6grenme hazir-bulunusluguna ve Web 2.0 araglarina asina olduklari séylenebilir.
Ogrenenler bu dersin 6grenme yasantilarinin ilk alti haftasini cevrimici olarak, kalan sekiz
haftasini ise karma 0Ogrenme (blended learning) yasantilari olarak gegirmislerdir. Bu
arastirmada kullanilan veriler ¢evrimici 6grenmeleri kapsayan OYS veritabanindaki kayitlara
dayandiriimigtir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri, 6z-bildirim (self-report) ve ¢evrim-i¢ci 6grenme ortamindaki etkilesim
verileri olmak Uzere iki sekilde toplanmistir.

Giidiilenme ve Odrenme Stratejileri Olcegi: Ogrenenlerin belirli bir derse yonelik
gudilenmelerini, ¢alisma aliskanliklarini ve 6grenme becerilerini belirlemek igin Pintrich,
Smith, Garcia ve McKeachie tarafindan 1991 yilinda gelistirilmistir. Blyukoztirk, Akgin,
Ozkahveci ve Demirel 2004 yilinda 6l¢egi Tiirkce formuna uyarlama ¢alismasi yapilmistir. Olcek
toplamda 81 maddeden olusmakta ve yedili likert (1-benim igin kesinlikle yanlis, 7-benim igin
kesinlikle dogru) tiirlinde olup (1) glidilenme ve (2) 6grenme stratejileri olmak tizere 2 farkl
Olcegi kapsamaktadir.

Gldilenme Olgegi toplamda 6 boyut (igsel hedef diizenleme, digsal hedef diizenleme, gorev
degeri, 6grenmeye iliskin kontrol inanci, 68renme ve performansla ilgili 6z-yeterlik ve sinav
kaygisi) ve 31 maddeden olusmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda sadece gorev degeri ve sinav
kaygisi boyutlari kullaniimistir.

Ogrenme stratejileri dlcegi ise 9 boyut ve 50 maddeden olusmaktadir. Calisma kapsaminda
sadece yineleme, diizenleme ve agimlama stratejileri olmak tizere 3 boyut ele alinmistir.

Bu arastirmada ele alinan boyutlara iliskin hesaplanan ve 6lgegin uyarlama galismasindaki
Cronbach Alfa ig tutarlihk katsayilari Tablo 1’de verilmistir. Uyarlama ¢alismasinda hesaplanan
Cronbach alfa degerleri 0,61-0,80; bu arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa
degerleri ise 0,55-0,82 arasinda degismektedir.

Tablo 1. Gudilenme ve 6grenme stratejileri 6lgeginin Cronbach Alfa Katsayilari

Alfa Degeri
Faktor Adi Uyarlama Hesaplanan
Gorev Degeri 0,80 0,78
Sinav Kaygisi 0,69 0,82
Yineleme 0,62 0,55
Diizenleme 0,61 0,76
Acimlama 0,74 0,82
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Ogrenenlerin Etkilesim Verileri: OYS olarak Moodle kullaniimistir. Moodle kendi
biinyesinde &grenenlerin OYS’deki etkinliklerinin kayitlarini tutmaktadir. Ogrenenlerin web
sayfasindan gecici olarak ayrildiklari durumlarda oturum siresinin Moodle tarafindan dogru
bir sekilde tutulmadigi gérilmistiir. OYS'de harcanan siireyi daha saglikh tutmak amaciyla
arastirmacilar tarafindan eklenti hazirlanmis ve her bir Moodle sayfasinin kullanici tarafinda
(client-side) galisan jquery kodlariyla agilis ve kapanis sireleri tutulmustur. Bu veriler, sayfa
bilgisi, sayfaya giris zamani, sayfadan c¢ikis zamani, kullanici IP adresi, kullanici adi bilgilerini
icerecek sekilde dizenlenmistir (Sekil 2).

Sira 1D IP_ADRESS DATE TIME ‘USER_NAME SESSION_ID |PAGE_URL PAGE_OPEN |TIMER_ENT|PAGE_STATE |[TIMER_EXIT
1 19898| 176.218.155.219 01.03.2014| 00:29:26 I |LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/ NEW O|EXIT 26
2 19901| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:39:55 LvgYHUFuUDS |http://bagil.usak.edu.tr/my/ NEW O|EXIT 17|
3 19903| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:40:14| N |LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5 NEW 0|EXIT 7
4 19905| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:40:23 LvgYHUFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{ NEW O|EXIT 5
5 19907| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:40:31| NN |LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{NEW 0|EXIT 3
6 19908 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:40:36 /NN |LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{ NEW 0|EXIT 4
7 19909| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:40:42| I (LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{NEW O|EXIT 3
8 19910/ 176.218.155.219| 01.03.2014 00:40147— LvgYHUFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{ NEW O|EXIT 5
9 19911| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:40:54 | N (LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{ NEW 0|EXIT 3
10 19912 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:40:59 LvgYHUFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{NEW O[EXIT 6
11 19913| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:41:07| LvgYHUFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/book/view.php?id=5&chap{ NEW O|EXIT 4
12 19914| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:41:141_ LvgYHUFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/course/view.php?id=2#section-2| NEW 0[EXIT 7|
13 19915| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:41:23 LvgYHUFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/quiz/view.php?id=33 NEW O|EXIT 4
14 19916 176.218.155.219 01.03.2014| 00:41:30 N |LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/quiz/attempt.php?attemptiNEW 0|TAB_OFF 78
15 19917| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:43:37/ IS |LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/quiz/attempt.php?attemptiTAB_OPEN 78[EXIT 198
16 19918| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:45:53| I |LvgYHuFuDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/quiz/summary.php?attemp|{NEW O|EXIT 13
17 19919| 176.218.155.219| 01.03.2014| 00:46:125 LvgYHUFUDS |http://bagil.usak.edu.tr/mod/quiz/review.php?attempt=|NEW 0[EXIT 14

Sekil 2. OYS’de tablo bazinda tutulan veriler

Sekil 2’de wverildigi gibi tutulan bu veriler O6grenenlerin etkilesim siralamalarinin
hesaplanmasinda kullanilmistir.

Veri Toplama Siireci

Bilgisayar aglari ve iletisim dersinin ilk haftasinda 6grenenlerle sinif ortaminda yiz-ylize bir
araya gelinmis, OYS’nin &zellikleri ve etkinlikler hakkinda sunum yapilmistir. Bununla birlikte
0grenme ortaminin kullanimina yonelik kullanim kilavuzu hazirlanmis, hem basili hem de
dijital olarak sunulmustur. Daha sonra OYS’de 6grenenler icin hesap acilmistir ve e-postayla
ogrenenler bilgilendirilmigtir. Yaklasik 15 dakikalik bir ara verildikten sonra ise 6grenenlere
Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgedi uygulanmistir.

igerik Ogretici

Ogrenen

Ogrenen Degerlendirme

i Uzaktan Egitim (6 hafta)

Sistem tanitimi Uygulamanin tamamlanmasi
Gudilenme ve 6grenme stratejileri dlgegi

Sekil 3. Arastirma siireci
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Arastirma siireci Sekil 3'te dzetlenmistir. Ogrenenler 6 haftalik bir siirecte OYS ortaminda
icerik, 6grenen, 6gretici ve degerlendirmeler ile etkilesime girmistir. Uygulama siiresince (6
hafta) sistemde yer alan igerikler, tartisma ortamlari, 6greticiler ve degerlendirmelerle
etkilesimler gerceklestirilmistir. Ogrenenlerin etkilesim davranislari ise OYS veritabanindan
elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada o6ncelikle OYS’'deki etkinliklere gore etkilesim davranislari (24 e-6grenme
davranigi) ve kullanicilarin bu davraniglara yonelik verileri veri tabaninda yer alan etkilesim
verilerinden belirlenmistir (Tablo 2). Cok gostergeli niteliklere gére gézlemlerin etkinliklere
gore siralanmasi karar kurami kapsaminda algoritmalar gerektirdigi igin (Liu, Yang & Forrest,
2016) bu ¢alismada temalar bazinda gri iliski analizinden yararlaniimistir. Bu analizin kullanim
amaci ise farkh etkilesim kaynaklarina dayal olarak &grenenlerin etkinliklere goére
siralanmasidir. Bu siralamalar galismanin amacina uygun olmasi nedeniyle temalar bazinda
gercgeklestirilmistir.

Tablo 2. Temalar ve temalara iliskin gostergeler

icerik Temasi Degerlendirme Tartisma Temasi Ogretici Temasi
Temasi
v’ Kitaplarda v' Degerlendirme | v Tartisma  ortamina |v Ogreticiye
toplam Sayisi yazilan mesaj sayisi gonderilen
gezinim v' Yarim Birakma | v' Forumlarda gezinim mesaj sayisl
v’ Kitaplarda Sayisi sayisl v Mesajlara
toplam kalma | v' Basar v Forum mesajlarini bakma sayisi
suresi v' Toplam Siire toplam okuma siiresi |v" Mesajlarda
v’ Yeni sayfa | v/ icerige Bakma | v Cevap yazma | kalma strmesi
agma sayisl Sayisi bolimine tiklama
v Acilan sayfada | v' Go6zden Gegirme sayisl
sekme degisim Sayisi v’ Cevap yazma
sayisi v’ Gozden Gegirme béliminde  toplam
v’ Gorintllenen Suresi kalma siresi
icerik orani v’ Farkh tartismaya
katilim sayisi

Tablo 2’de verilen gostergelerden;

v’ icerikle ilgili gbstergelerin toplandigi gruba égrenen-icerik etkilesimi,

v' diger Ogrenenlerle kurulan etkilesimi ifade eden degiskenlerin toplandigi gruba
o6dgrenen-6grenen etkilesimi,

v' Ogreticilerle kurulan etkilesimi ifade eden degiskenlerin toplandigi gruba égrenen-
ogdretici etkilesimi,

v' degerlendirmelerle
etkilesimi

degiskenlerin toplandigi gruba &grenen-degerlendirme

ilgili

adi verilmis ve 6grenen etkilesimleri bu dort tema altinda ele alinmistir.
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Gri iliski analizine sokulan gostergelere dayali olarak; olusturulan temalar bazinda 6grenenler
etkinlik dizeylerine gore en yiksekten en disuge gore siralanmistir. Boylelikle her bir tema
bazinda 6grenenlerin etkilesim siralamalari elde edilmistir. Bu siralama yapildiktan sonra dort
etkilesim temasina iligkin siralama verileri arasindaki iliskiler Spearman'in siralama korelasyon
katsayisi hesaplanarak incelenmistir. Ogrenenlerin etkilesim siralamalari ile bilissel stratejiler
ve gidilenme kaynaklari arasindak iliskiyi inceleyebilmek adina ¢ok degiskenli istatistiksel
analizlerden olan optimal olgeklemeli (optimal scaling) analiz kullanilmistir. Bu arastirmada
optimal 6lgekleme analizi yapilirken en fazla ve en az etkilesimi olan 6grenenlerden %25’lik
dilim alinarak 6grenenlerin etkilesimleri (duslk-yiksek seklinde kategorik hale getirilerek) ile
bilissel stratejileri ve glidiilenme durumlari arasindaki iliski incelenmistir.

Verilerin analizi agamasinda kullanilan karar algoritmalarindan biri olan gri iliski analizi ve ¢ok
degiskenli kategorik verilerin analizinde kullanilan optimal élgekleme analizine iliskin detayl
bilgiler alt bagliklarda ele alinmistir.

Gri Iliski Analizi:

Gunlimuzde bircok farkh ortamda veriler bulunmakta ve bu verilerden elde edilen 6rintiler;
bireylerin, organizasyonlarin, sistemlerin vb. karar verme sireglerinde onlara yol gosterici
olmaktadir. Bu amagla siralama, se¢me, kiimeleme yapabilmek igin TOPSIS, PROMETHEE,
ELECTRE, UTADIS, SMAA, Gri iliski Analizi vb. bircok algoritma kullanilabilmektedir. Arastirma
kapsaminda verilerin 6grenenlerin etkilesim verilerine gore siralanmasi amaglandigi igin gri
iliski analizi kullanilmistir. Cok kriterli karar verme ydntemlerinden biri olan gri iliski analizi;
iliskilerin belirlenmesi, model kurulmasi, tahmin ve karar verme sireglerinde kullanilan bir
analizdir. Bu analizde:

e alternatiflere iligkin siralama belirli kriterlere gére yapilmakta
e kriterler arasinda herhangi bir agirliklandirmaya ihtiya¢ duyulmamakta ve
e veri setiigerisinden bir referans veri olusturarak analizler tamamlanmaktadir.

Optimal Olgekleme:

Kategorik degiskenlere yonelik ilk akla gelen analiz tiru ki-kare test istatistigidir. Ki-kare test
istatistigi her bir degiskendeki kategorilerin homojen ya da heterojenligini (homojenite analizi)
ortaya koymaya calisir. Ki-karenin en 6nemli olumsuzluklarindan birisi ise analiz i¢in yalnizca
iki kategorik degiskene izin vermesidir. Cok degiskenli kategorik durumlar igin alternatif
analizler gelistirilmis olsa bile (G, Log olabilirlik analizi vb.) bu analizlerin ¢cok sayida sayisal
bulgu icermesi nedeniyle yorumlanmasi gligclesmektedir. Yakin zamandan itibaren yogun
sayisal bulgular yerine 6zet gorsel bulgulari iceren gorsel istatistikler 6n plana ¢ikmistir. Bu
gorsel c¢ikti Ureten analizlerin basinda ki-kare analizinin alternatifi olan uygunluk analizi
(correspondence analysis) ve G ile Log olabilirlik analizlerinin alternatifi olarak da optimal
Olcekleme (optimal scaling) gelmektedir. Optimal 6lgeklemede, analize giren degiskenlerin
kategorileri uyum/iliski (association) degerlerine gore iki boyutlu grafikte sunulur. Boylece
birlikte hareket eden farkl degiskenlerin kategorilerinin tespiti de kolaylagsmaktadir.

Bulgular

Bu boélimde arastirmada elde edilen bulgular; etkilesime dayali 6grenenlerin siralamasi,
O0grenen-sistem etkilesim temalari arasindaki iliskinin incelenmesi ve 6grenenlerin etkilesim
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profilleriile biligsel stratejiler ve motivasyon kaynaklari arasindaki iliskilerin incelenmesi olmak
Uzere Ug¢ baslik altinda incelenecektir.

1. Etkilesim Verilerine Dayali Ogrenenlerin Siralanmasi

Bu arastirmada gri iliski analizi yapilmasinin amaci 6grenenlerin sistem etkilesimlerine dayali
olarak siralamasinin olusturulmasi ve bu siralamaya goére etkilesim dizeyi en yilksek ve en
diisiik ogrenenlerin belirlenmesidir. Ogrenen etkilesimleri 6grenen-6gretici, 6grenen-
degerlendirme, O6grenen-o6grenen ve Ogrenen-igerik temalari altinda incelenmistir. Fakat
temalar; tiklama sayisi, okuma siresi vb. gibi birbirinden farkh etkilesim verilerinden
olusmaktadir. Bundan dolay! verilerin standartlastiriip 6grenenlerin etkilesimlerine iligkin tek
bir puan elde edilmesi ve buna iligskin siralama yapilabilmesi igin gri iliski analizi kullaniimistir.
Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Gri iliski analizi sonucu etkilesim verilerine dayal 6grenenlerin siralamasi

isimler ;Zg:ieknen Ogrenen Ogretici gcge;rrl:;:\dirme Ogrenen Ogrenen
K1 33 33 34 33
K2 1 2 2 1
K3 27 30 30 28
K4 10 11 10 11
K5 19 16 18 20
K6 29 36 31 29
K7 63 63 63 63
K8 16 19 14 15
K9 4 3 5 5
K10 36 38 35 35
K55 57 57 57 57
K56 58 58 58 58
K57 47 48 44 48
K58 40 44 43 40
K59 62 62 62 62
K60 12 12 13 12
K61 59 59 59 59
K62 5 8 4 4
K63 6 6 8 7
K64 21 26 16 21
K65 3 4 3 3

Gri iligski analizi sonucunda elde edilen dért tema ve bunlara iliskin siralamalarin bir kismi Tablo
3’te sunulmustur. Tablo 3’te goruldigu gibi, K2 kodlu 6grenenin diger 6grenenlere goére
icerikle en yogun etkilesime girdigi gdzlenmistir. Bu 6greneni ise sirasiyla; K25 ve K65 kodlu
O0grenenler takip etmiglerdir. Bununla birlikte K28 kodlu 6grenen ise igerikle etkilesim
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baglaminda en disik etkilesime sahip 6grenen olarak bulunmustur. Tablo 3’teki gézlenen
(ayni 6grenenlerin farkli temalardaki etkinlik dlizeylerine dayali olarak) bir diger bulgu ise, K2
kodlu 6grenen igerik ve tartisma temalarinda en etkin 6grenen iken ayni 6grenen
degerlendirme ve Ogretici ile etkilesim temalarinda ise 2. sirada yer almistir. Benzer sekilde
K25 ve K65 kodlu 6grenciler diger etkilesim temalarinda da Ust siralarda yer almistir. Tablo
3’teki bulgular géz 6niine alindiginda ise ele alinan dort farkli tema da 6grenenlerin benzer
siralamaya sahip oldugu gériilmektedir. Ornegin herhangi bir etkilesim temasinda iist siralarda
yer alan ogrenenlerin diger temalarda da benzer sekilde st siralarda bulunduklar
gorilmektedir. Bu betimsel bulgunun g¢ikarima donlismesi igin istatistiksel sinamalara
bagvurulmustur. Bunun igin de Spearman sira sayilari korelasyonu analizi yapilmistir.

2. Ogrenen-Sistem Etkilesim Temalar Arasindaki iliskilerin incelenmesi

Ogrenenlerin gri iliski analizine gore siralanmasina dayali bulgular temel alinarak égrenenlerin
bu etkililik dizeylerinin farkh temalardaki siralamalarla tutarlik gosterip gostermedigi
korelasyon analizi ile incelenmistir. Bu analiz sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrenen-sistem etkilesim temalari arasindaki iliskiler (Spearman korelasyonu)

Ogretici Degerlendirme  Ogrenen icerik
Ogretici 1,000 ,979" ,986 ,989"
Degerlendirme 1,000 ,994" ,992"
Ogrenen 1,000 ,999"
icerik 1,000

* Yapilar arasindaki iliskiler p<0.01 diizeyinde anlamhdir.

Tablo 4’te verilen 6grenen-sistem etkilesim temalari arasindaki iliskiler incelendiginde
birbirleri ile ylksek diizeyde pozitif yonde korelasyon gosterdikleri bulunmustur. Bu tablodan
da anlasilacagi gibi; 6gretici ile yuksek diizeyde etkilesime giren 6grenenlerin ayni zamanda
degerlendirme, 6grenen ve icerik temalari ile de yiiksek etkilesime girdikleri; 6gretici ile dliglk
etkilesime giren 6grenenlerin diger temalar ile de dusik etkilesime girdikleri sonucuna
ulasilmistir. Buna gobre Ogrenenlerin bir etkilesim temasindaki davranislari ile diger
temalardaki davraniglarinin birbirine ¢ok benzer oldugu anlasiilmaktadir. Buradan hareketle
etkilesim profillerini belirleyebilmek adina dort tema ile degil de bir tema ile devam edilmesine
karar verilmistir. Analizlere devam edilecek tema igerik temasi olarak belirlenmistir. Etkilegim
profili olarak kullanilacak temayi belirledikten sonra 6grenenlerin etkilesim profilleri ile biligsel
stratejiler ve motivasyon kaynaklari arasindaki iligkilerinin incelenebilmesi igin optimal
Olgeklemeli cok degiskenli analiz yapiimistir.
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3. Ogrenenlerin Etkilesim Profilleri ile Bilissel Stratejiler ve Motivasyon Kaynaklari
Arasindaki iliskilerin incelenmesi

Ogrenenlerin etkilesim profilleri ile bilissel stratejiler ve motivasyon kaynaklari arasinda iliskiyi
inceleyebilmek adina optimal 6lgeklemeli ¢ok degiskenli (optimal scaling) analiz kullanilmistir.
Bu analiz sonuglarina iliskin grafik Sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 4. Ogrenenlerin etkilesim profilleri ile biligsel stratejiler ve motivasyon kaynaklari
arasindaki iliski

Optimal olgekleme analizi sonucunda elde edilen grafik, kategoriler arasindaki iliskilerin
grafiksel olarak incelenmesini saglamaktadir. Grafik lizerinde gosterilen kategorilerin birbirine
yakinlik duzeyi kategoriler arasindaki iliskiyi temsil etmektedir. Ayni zamanda iliskili
kategorilerin koordinat dizleminde ayni bélgelerde yer almasi beklenir. Ogrenenlerin
etkilesim profilleri ile biligsel stratejiler ve motivasyon kaynaklari arasindaki iligskiyi incelemek
Uzere yapilan optimal 6lgeklemeli analiz sonuglarina iliskin bulgular 4 ayri bélge olarak ele
alinmustir (Sekil 4).

Yiksek etkilesimde bulunan 06grenenlerin agimlama ve dizenlemeye dayali biligsel
stratejilerinin yiksek oldugu (Bolge 2), disik etkilesimde bulunan 6grenenlerin ise dusilk
acimlama ve diizenleme bilissel stratejilerine sahip olduklari (Bolge 4) gdzlenmistir. Buna gore
etkilesim ile bilissel stratejilerden agimlama ve dizenleme degiskenleri birlikte hareket ettigi
soylenebilir. Gldlilenme kaynaklarindan sinav kaygisinin etkilesim ile etki diizeyi disik olsa
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bile bir iliskisinin oldugu goérilmektedir. Bir diger ifadeyle, sinav kaygisi yiksek olan
Ogrenenlerin e-0grenme ortamindaki etkilesimlerinin de vyiksek oldugu (Bolge 2)
bulunmustur. Etkilesim ile iliskili oldugu belirlenen yapilar arasindaki uzakliklara bakildiginda
(Bolge 2; Bolge 4) etkilesim ile en ylksek diizeyde iliskiye sahip olan degiskenlerin diizenleme
ve agimlama bilissel stratejilerinin oldugu gérilmektedir.

Elde edilen bir diger bulgu ise goérev degeri yiksek olan 6grenenlerin ise genellikle yiksek
diizeyde yineleme stratejilerini kullandiklari gorGimustir (Bolge 3). Benzer sekilde gorev
degeri dislik olan 6grenenler disik diizeyde yineleme stratejisine sahiptir (Bolge 1).

Son olarak, biligsel stratejilerden yineleme ve giidilenme kaynaklarindan gérev degeri yapilari
birinci ve Uglincu bolgede yer almakta 6grenenlerin sistem etkilesimleri ise ikinci ve dérdincu
bblgede yer almaktadir. Etkilesim ile yineleme ve gorev degerinin farkl bélgelerde yer almasi
bu yapilarin birbirinden bagimsiz oldugu seklinde yorumlanabilir.

Sonug ve Oneriler

OYS’ler 6z-bildirime dayali 6grenen verilerinin tutulmasinin yani sira gercek kullanimlari
yansitan etkilesim verilerinin de saklanmasina olanak saglamaktadir. Bu etkilesim verileri sire,
sayl, not vb. farkli birimlerde tutulmaktadir. Ornegin; icerik ile ilgili (initelerde toplam gezinim
sayisl, Unitelerde toplam gezinim siresi, yeni sayfa agma sayisi, agilan sayfada sekme degisim
sayisl, goruntulenen igerik orani gibi veriler tutulmaktadir. Bir temaya iliskin tutulan bu farkl
birimlerdeki verilerden tek bir deger elde edebilmek amaciyla gri iliski, faktor analizi gibi
yontemler kullanilabilir. Bu arastirma kapsaminda ise 6grenenlerin etkilesimlerine dayali
siralamalarinin yapilabilmesiigin karar algoritmalarindan biri olan gri iliski analizi kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda etkilesim verileri; icerik, degerlendirme, 6gretici ve 6grenen olmak
lizere dért tema altinda toplanmistir. Ogrenenlerin bu etkilesim temalarina iliskin gri iliski
analizi kullanilarak siralamalari belirlenmistir. Bir temaya iliskin etkilesim siralamasi yuksek
olan 6grenenlerin diger temalarda da benzer sekilde Ust siralarda yer aldigi gorilmustr.
Farkh etkilesim temalari arasindaki benzerligin sinanmasi amaciyla siralamalar arasi iligki
incelendiginde 6grenme yonetim sistemlerindeki farkh etkilesim temalarinda 6grenenlerin
benzer sekilde etkilestikleri belirlenmistir. Yani eger bir 6grenen igerik ile etkilesime girmisse
ayni zamanda hem 6gretici, hem degerlendirme hem de diger 6grenenler ile etkilesime girdigi
sdylenebilir. Ogrenenlere iliskin Uretilen dért farkli etkilesim temasi yerine pozitif yénli bu
yuksek iliski g6z oninde bulundurularak tek bir etkilesim temasinin kullanilabilecegi
soylenebilir. Buna gore etkilesim verileri tek bir yapi olarak ele alinip gri iliski analizi
kullanilarak 6grenenlerin etkilesime dayali siralamalari olusturulabilir. Bunun yani sira
etkilesim verilerine dayali 6grenen siralamalarinin olusturulmasinda farkl karar algoritmalari
da sinanabilir. Buradan elde edilen siralamalar bireysellestirilmis 6grenme ortamlari igin farkl
veri kaynaklarina dayali lider tablosunun tasarlanmasinda kullanilabilir. Bu lider siralamasi
olusturulurken igerik ile etkilesim slresi, tartisma ortamina yazilan ileti sayisi, tartisma
ortaminda kalma siiresi, 0greticiye gonderilen mesaj sayisi, degerlendirme goérevlerinden
alinan notlar vb. etkilesim verilerinden faydalanilabilir.

Ogrenenlerin e-6grenme ortamlarindaki etkilesim profillerini belirleyebilmek adina hem 6z
bildirim veriler hem de etkilesim verileri bir arada kullanilmistir. Oz bildirim verisi olarak;
bilissel stratejilerden yineleme, diizenleme ve agimlama; giidiilenme kaynaklarindan ise sinav
kaygisi ve gorev degeri kullanilmistir. Etkilesim verisi olarak da gri iliski analizi sonucunda
uretilen igerik temasina iliskin siralamalar kullaniimistir. Farkli 6lgme diizeyine sahip bu yapilar
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arasindaki iliskilerin incelenmesi amaci ile de optimal 6lgekleme analizine basvurulmustur.
Ogrenenlerin sistem etkilesimleri ile bilissel stratejilerden agimlama ve diizenleme yapilarinin
yuksek; gudilenme kaynaklarindan sinav kaygisinin ise digsik dizeyde iliskili oldugu
gorllmastir. Sistem ile ylksek dizeyde etkilesim kuran 6grenenlerin yorumlama,
ogrendiklerini farkl kisilere aktarma, soru sorma, kavramlari iliskilendirme gibi yollar izleyerek
derin ve iliskili 6grenmeler gergeklestirdikleri sodylenebilir. Bu bulguya dayali olarak
ogrenenlerin bilgilerini farkli 6grenenlere aktarilabilecegi, 6grenenler arasi etkin etkilesimin
kurulabilecegi, kavramlar arasi iligskilerin gorilebilecegi e-6grenme ortamlarinin 6grenenlere
sunulmasi beklenmektedir. Bu alanda c¢alisan arastirmacilarin ve e-68renme ortam
tasarimcilarinin 6grenen sistem etkilesimi ile yakindan iliskili olan bu yapilari géz éniinde
bulundurarak tasarim ve galismalar yapmalari dnerilmektedir.

Ogrenen etkilesimi ile biligsel stratejilerden yineleme ve giidiilenme kaynaklarindan gérev
degerinin birbirinden bagimsiz oldugu belirlenmistir. Ancak yineleme ve gérev degeri kendi
aralarinda yuksek dizeyde iliskiye sahiptir. Buna gore goreve verilen deger arttikga daha fazla
yineleme stratejisine bagvurulmaktadir. Ayrica bu sonuca dayali olarak 6grenen sistem
etkilesimi i¢in gldlilenme kaynaklarindan sinav kaygisinin gérev degerine gére daha dnemli
oldugu sdylenebilir.

Bu arastirma sonucunda e-6grenme ortamlarinda 6grenenlerin etkilesim dizeyleri ile biligsel
stratejilerden agimlama ve diizenleme; glidiilenme kaynaklarindan sinav kaygisi arasinda
iliskinin oldugu belirlenmistir. Bu Ozelliklerin yani sira 6grenenlere iligkin farkli bireysel
ozelliklerin de (bilissel stil, kaygi, tutum vb.) 6grenenlerin sistem etkilesimi ile arasindaki iliskisi
arastirilabilir. Bu tarz 6grenen profillerini belirlemeyi amaglayan arastirma sonuglari 6zellikle
uyarlanabilir e-6grenme ortamlarinin tasarlanmasinda, 06grenenlere vyapilacak olan
mudahalelerin zamanlamasinin ve tirlerinin belirlenmesinde arastirmacilara yol gosterici
olmasi beklenmektedir.

Etkilesim verilerine dayali profilleme ¢alismalarinda g¢ogunlukla EVM’ye dayali siniflama,
kiimeleme gibi algoritmalar tercih edilmektedir. Bu arastirma ile EVM algoritmalarinin yani
sira 6grenen profillerinin ortaya konulmasinda karar algoritmalarinin ve optimal dlgekleme
yontemlerinin de kullanilabilecegi gérilmusgtar.
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