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Oz: Amag: Arastirmanin amaci, hemsirelik bolimii 4. smif 6grencilerinin meslek ve gelecek kaygilarmin
belirlenmesidir. Gere¢ ve YoOntem: Arastirmada nitel arastirma deseni kullanilmistir. Amagli 6rnekleme
yonteminin kullanildig1 arastirmada 15 6grenci ile yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriismeler yapilmistir. Nitel
veriler ses kayit cihazina kaydedilerek elde edilmistir. Verilerinin ¢dziimlenmesinde igerik analizi ve betimsel
analiz kullanilmigtir. Bulgular: Verilerin analiz edilmesinin ardindan 2 ana tema ve 5 alt tema elde edilmistir.
Aragtirmanin sonucunda ortaya ¢ikan temalar; meslege bakis ve gelecege bakis olmustur. Sonug: Ogrencilerin
mezuniyet sonrasina iligkin bir¢ok duyguyu ayni anda yasadiklart ve biiyiik ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi
yasamlarina iliskin kaygili olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin meslege ve gelecege yonelik diisiincelerin
belirlenmesinin dgrencilerin yasadiklar: sorunlarin daha iyi taninmasi ve ele alinabilmesi agisindan faydali olacagi
diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Hemsirelik 6grencileri, Kaygi, Nitel ¢alisma.

Abstract: Objective: The aim of this study was to evaluate the occupational and future anxiety of the 4th grade
students of the nursing department. Methods: In the study, qualitative research design was used. In the research,
in which purposive sampling method was used, semi-structured in-depth interviews were conducted with 15
students. Qualitative data were obtained by a voice recorder. Content analysis and descriptive analysis were used
to analyze the data. Results: After analyzing the data, 2 main themes and 5 sub-themes were obtained. The themes
that emerged as a result of the research, occupational view and the future view. Conclusions: It has been determined
that the students experience many feelings about post-graduation at the same time and the majority of them are
anxious about their post-graduation life. It is thought that determining the thoughts of the students about the
profession and the future will be useful in terms of better recognizing and addressing the problems experienced by
the students.

Keywords: Nursing, Nursing students, Anxiety, Qualitative study.
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Giris

Meslek bireyin belirli bir alanda bilgi ve beceri birikimine sahip olmay1 gerektiren bir
iiretim olmakla birlikte kisinin kendini ger¢eklestirme yollarindan biridir. Meslek se¢iminde ise
birey, diger meslek gruplar1 arasindan kendi yeterlilikleri, ilgi alanlari, imkanlar gibi faktorler
baglaminda bir secim yapar (Unal ve Bilgener, 2019). Hemsirelik meslegini tercih eden
ogrencilerin de cesitli nedenlerle hemsirelige yoneldikleri goriilmektedir. Ogrencilerin
hemsirelik meslegini tercih nedeni olarak insanlara yardim etme istegi, meslege ilgi duyma,

idealindeki meslek olma, puan ve baski gibi faktorlerin rol oynadigi bilinmektedir (Zencir ve

Eser, 2016).

Ogrencilerin istedikleri bir meslege yonelmis olmalar1 istenilen bir durum olmakla
birlikte gilinlimiizde meslek se¢iminde birgok faktor bireyin kendi yetenekleri, istekleri ve
gelecek planlari dogrultusunda meslek segmelerine engel olabilmektedir (Unal ve Bilgener,
2019). Ogrencilerin meslegi tercih etme nedenleri meslege yonelik alg1 ve tutumlari {izerinde
de etkili olmaktadir. Meslegi isteyerek segme durumu ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Meslegi isteyerek segenler, baski ve puan nedeniyle

secenlere gore hemsirelik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahiptir (Zencir ve Eser,

2016).

Universite yasami oOgrencilerin, mesleki hayata ve yetiskin olmaya gegis icin
hazirlandiklar1 bir dénemdir. Ozerk bir birey olma yolundaki sorumluluklar dgrenciler iizerinde
kayg1 olusturabilmekte ve farkli stresorlerle bas etmek durumunda kalmaktadirlar (Okdem ve
Yardimei, 2010). Universite dgrencileri 6grenim siiregleri boyunca karsilastiklari zorluklarin
yaninda gelecekteki meslekleri ve mezuniyet sonrasina iliskin kaygi da yasamaktadir. Saglik
bilimleri alaninda 6grenim goren 6grencilerin farkli stresorlerle de karsilastiklart ve meslek
seciminin Ogrencilerin kaygi diizeyi iizerinde onemli bir degisken oldugu bilinmektedir.
Meslegini sevdigini belirten dgrencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu, egitim algisi
olumsuz olanlarin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (Taslak ve Isikay,
2015). Ogrencilerin meslege ve gelecege yonelik diisiincelerin belirlenmesinin égrencilerin
yasadiklar1 sorunlarin daha iyi taninmas agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu bilgiler
1s18inda arastirmada, hemsirelik boliimi 4. siif 6grencilerinin meslege ve geleceklerine
yonelik kaygilariin belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirmada su temel sorulara

yanit aranmistir;

a. Ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etme nedenleri nelerdir?
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b. Ogrenciler hemsirelik meslegini (toplumdaki imaji, gelecekteki konumu) nasil

degerlendirmektedir?

c. Ogrenciler hemsirelik mesleginin gelisimi igin yapilmasi gerekenler hakkinda neler

diistintiyorlar?

d. Ogrenciler mezuniyet ile ilgili neler hissediyorlar?

e. Ogrenciler mezuniyet sonrast ile ilgili neler diisiiniiyorlar?
Gere¢ ve Yontem

Arastirmada nitel arastirma modellerinden yorumlayict fenomenoloji deseni
kullanilmigtir. Fenomenolojik yaklasim, olgularin  bir kavramla ilgili duygularini,
diistincelerini, algilarin1 ve bakis agilarini derinlemesine anlayabilmemizi saglayan bir nitel

arastirma yontemidir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020).
Calisma Grubu

Arastirmada amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda ¢aligilacak
konu hakkinda daha fazla bilgi toplanabilecek bireylerden olusan bir 6rneklemde daha
derinlemesine bilgi edinmek amaglanmaktadir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak ve Akgiin, 2013).
Arastirmada amaghi 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesinden

yararlanilmistir.

Calisma grubunu 2018-2019 egitim ogretim yilinda Karabiik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde 6grenim goren 4.sinif 6grencileri olusturmustur.
Nitel arastirmalarda 6rneklem biiyiikliigliniin belirlenmesinde kullanilan veri doygunluguna
ulasildiginda arastirma sonlandirilmistir. Boylelikle arastirma 15 6grenci ile tamamlanmustir.
Katilimcilarin sorulari igtenlikle cevaplandirmalari i¢in, isimleri kodlanarak sakli tutulmustur.
Dogrudan alintilamalarda katilimcilardan K1 (Katilimer 1), K2 (Katilimer 2), K3 (Katilimer
3)...vb. seklinde bahsedilmistir.

Veri Toplama

Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis  derinlemesine goriisme yoOntemi
kullanilmistir. Arastirmada 6grencilerin hemsirelik meslegine ve geleceklerine dair goriislerini
degerlendirmek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmig agik ve kapali uclu sorularin yer

aldig1 “Gorlisme Formu” kullanilmistir. Goriisme formu yaklasimi, arastirma problemi ile ilgili
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tiim boyutlarin ve sorularin kapsanmasini giivence altina almak icin gelistirilmis bir yontem

olarak kabul edilmektedir (Sevencan ve Cilingiroglu, 2007).

Arastirmada kullanilan goriisme formunda “Hemsirelik meslegini tercih etme
nedenleriniz nelerdir?”, “Mezuniyet ile ilgili neler hissediyorsunuz?”, “Mezuniyet sonrasi ile

ilgili neler diisiiniiyorsunuz?” gibi sorular yer almaktadir.

Verilerin toplanmasinda yart yapilandirilmis goriisme formu ile bireysel yiiz yiize
goriismeler gergeklestirilmistir. Gorlismeler 6grencilerinin ders programlarinin uygun oldugu
bir zaman diliminde ve ders olmayan bir simif ortaminda, arastirmacilar tarafindan
gergeklestirilmistir. Nitel veriler ses kayit cihazina kaydedilerek elde edilmistir. Gorlismede

goriistilen kisinin izni ile ses kayd1 yapilmistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

I¢ gecerliligi artirmak igin toplanan veriler ayrintili rapor edilmis, arastirma siireci ve
sonugclari acik, tutarl olarak agiklanmistir. Ayrica yorumlayici fenomenoloji kullanilmistir. Dis
gegerlik yani aktarilabilirligi saglamak icin 6grencilerin goriislerinden dogrudan alintilar
yapilarak ve alintilara eklemeler yapilmadan oldugu gibi sunulmustur. Bunun igin ayrica

aragtirmada amacli 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

Arastirmada i¢ giivenirliligi saglamak icin veriler ses kayit cihazi ile toplanmig, veriler

kodlanarak sonugclarla iligskilendirilmistir.
Veri Analizi

Arastirmada verilerinin ¢dzlimlenmesinde igerik analizi, fenomenolojik analiz ve
betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Fenomenolojik analiz arastirmacinin katilimcilarin
sOylediklerine dayali olarak onlarin duygu ve diisiincelerini anlamaya ve yorumlamaya calistig
nitel veri analizi yontemidir (Ozdemir, 2010). Igerik analizinde, veri setinde katilimcilarin
yogun vurgu yaptig1 durumlardan kodlar ¢ikarilir. Kodlardan kategoriler ve kategorilerden de
temalar belirlenerek bir araya getirilen veriler yorumlanir. Betimsel analizde katilimcilarin
goriiglerini daha carpict bicimde sunabilmek amaciyla gerekli yerlerde katilimcilardan
dogrudan alintilarla veriler desteklenir (Baltaci, 2019). Arastirmanin veri analiz siirecinde,
oncelikli olarak veriler analiz i¢in hazirlanmis, veriler kodlanmis ve kodlar bir araya getirilerek

temalar elde edilmistir.

Etik Boyut
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Arastirmaya baslamadan Once Karabiik Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan, etik kurul izni alinmigtir. Aragtirmaya katilan katilimcilardan

s0zlii ve yazili onamlart alinmastir.
Bulgular

Verilerin analiz edilmesinin ardindan 2 ana tema ve 5 alt tema elde edilmistir.

Arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan temalar; meslege bakis ve gelecege bakis olmustur.
Ana Tema 1: Meslege Bakis
Alt Tema 1: Meslegi Tercih Etme Nedeni ile ilgili Bulgular

Ogrencilerin hemsirelik meslegini is bulma imkanlarinin fazla olmasi, ailenin
yonlendirmesi, insanlara yardim etme istegi, kisilik 6zelliklerine uygun oldugu diisiincesi ile
tercih ettikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun hemsirelik meslegini is bulma

imkanlarinin fazla olmasi nedeniyle ve ailenin yonlendirmesi ile sectikleri belirlenmistir.

K7: “Oncelikle is imkanlar1, aslinda ben veterinerlik diisiiniiyordum. Bdyle bir tercih
yapacaktim ama daha sonrasinda annemin 6zellikle beni hemsirelik {izerine yonlendirmesi ve

veterinerligi istememesi nedeniyle bu meslegi sectim.”
K10: “Hemsirelik meslegini tercih etme nedenim ailem.”

Insanlara yardim etme istegi, kisilik 6zelliklerine uygun oldugu diisiincesi de dgrencilerinin

hemsirelik meslegini tercih etmelerindeki diger nedenler arasinda yer almaktadir.
K1:”Dedigim gibi insanlara yardimci olmay1 ¢ok seviyorum.”

K6: “ ...yani ¢abuk is bulabilecegimi diisiindiiglim icin, sabirli bir insan oldugum i¢in bu

meslegi sectim. Tabii ilk 6nce maddi kaynak olusturuyor ama insanlara yardim etmek de var.”

Ogrencilerin bazilar1 baslangigta hemsireligi isteyerek secmese de zamanla hastalar ve

hasta yakinlar1 ile olan etkilesimler sonrasinda fikirlerinin degistigini belirtmislerdir.

K5: “Cok &nyargiliydim. 1k basta bilmiyordum. Sonra ilk siifta vazgegmek iizereydim
ki sonra insanlarin bize kars1 tavrini ve iyilik yaptigimizda onlarin géziindeki 15181 goriince

dedim. Sevmeye basladim o zaman.”

Alt Tema 2: Meslek Imajr ile Tlgili Bulgular
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Ogrencilerin bazilar1 hemsirelik mesleginin meslektaslar, diger saglik personelleri, hasta
ve hasta yakinlar1 tarafindan gereken degeri ve saygiyr gormedigini belirtmislerdir.
Ogrencilerin bircogu hemsirelik mesleginin olumsuz bir imaja sahip oldugunu ve bu durumun
olusmasinda medyanin roliiniin de oldugunu belirtmislerdir. Hemsirelik imajimin olumlu/saygin
oldugunu ve hemsirelerin bakim verici rollerinin disinda egitici rollerinin de 6n plana ¢ikmaya

basladigini diisiinen 6grenciler de bulunmaktadir.
Alt Tema 3: Meslek Imajinin Degisimi ile ilgili Bulgular

Hemsirelik mesleginin toplumdaki imajmin olumlu yonde degismesi icin yapilmasi
gerekenler konusunda 6grencilerin en ¢ok vurguladiklart nokta meslek {iyelerinin birbirine
saygl duymasi gerektigiydi. Hemsirelerin iletisim becerilerini gelistirmeleri ve tedavi odakli
yaklagimdan biitiinciil yaklagima gecmeleri gerektigini belirtmislerdir. Hemsirelerin rol ve
sorumluklarinin bilincinde olarak profesyonel kimlik ve davranis sergilemeleri gerektigi
vurgulanmistir. Giliniimiizde teknoloji alanindaki gelismeler nedeniyle sosyal medya gibi

alanlarda hemsirelik meslegine iliskin olumlu bir kimlik olusturulabilecegi de belirtilmistir.

K11: “...kendimizi giincel bir sekilde gelistirip profesyonel bir anlayisla ¢calismamiz
gerekiyor ancak bu sekilde belli bir imaj ve statii kazanabiliriz...birbirimize saygili olursak,
hastane ortaminda ekip calismasi igerisinde birbirimize saygili olursak en azindan kiiciik bir

cemberde kendi degerimizi belirlemis oluruz.”
Ana Tema 2: Gelecege Bakis
Alt Tema 1: Mezuniyete iliskin Duygular ile ilgili Bulgular

Ogrencilerin mezun olmaya iliskin birgok farkli duyguyu bir arada hissettikleri
belirlenmistir. Ogrencilerin bircogu mezuniyet sonrasmni “boslukta kalma hissi” olarak

tanimlamislardir ve buna yonelik katilimci ifadelerinden 6rnekler verilmistir.
K7: “Okul bittigi zaman kesinlikle bir bosluk olacak”
K4: “ ... sudan ¢ikmig baliga donecegiz tabiri caizse”

K2: “Gergekten boyle boslukta kalma hissi, stres yasama durumu gibi seyler gelisebiliyor

bu durumlar1 diisiiniince”

K14: “Ben okulumun bitmesini istemiyorum. Ciinkii {iniversite okumak ¢ok sariyor
gercekten, heyecan verici bir kere...Ama sdyle bir sey var; yasimiz arttigl i¢in atanmamiz

lazim, ¢alismamiz lazim. O yiizden bir boslukta hissedecegimi diisiiniiyorum”.
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Ogrencilik yillarmim bitmesi ve para kazanacak olmalari nedeniyle duyduklart mutluluk
duygusuna iiziintii, kaygi ve korkularin da eslik ettigi goriilmiistiir. Ogrencilerin hayata dair
sorumluluklarinin artacak olmasi; ise yerlesememe endisesi, mesleki bilgi ve becerilerine

iliskin yetersizlik hissi nedeniyle yogun diizeyde kayg1 yasadiklar1 belirlenmistir.

K3: “Oncelikle bir yandan iiziiliiyorum, okul hayat1 resmen sona eriyor. Bir yandan
seviniyorum is hayatina girecegiz ama tabii ki kaygilarimiz var...puanim iyi olmasina ragmen

su an kaygiliyim.”
K12: “Biiyiik ¢cogunlukla kayg1 hissediyorum aslinda gelecek kaygisi...”
Alt Tema 2: Planlar ile Ilgili Bulgular

Mezuniyet sonrasi sinav ile atanmama durumu s6z konusu olursa 6grenciler maddi
nedenler ve mesleki olarak deneyim kazanacaklari diisiincesiyle 6zel sektdrde g¢aligmayi
diisiinmektedir. Ogrencilerin bazilari herhangi bir kurumda calismadan yeniden sinava
hazirlanmay1 diistinlirken; yiiksek lisans yapmay1 diisiindiigiinii belirten veya yiiksek lisans i¢in

yurt dis1 dil kurslarina gitmeyi planladigini belirten 6grenciler de bulunmaktadir.
Tartisma

Arastirmada meslege bakis ve gelecege bakis olmak iizere iki ana tema ve bu temalar

altinda bes alt tema belirlenmistir.

Meslegi tercih etme alt temasi altinda 6grencilerin is bulma imkanlarinin fazla olmasi,
ailenin yonlendirmesi, insanlara yardim etme istegi, kisilik 6zelliklerine uygun oldugu
diisiincesi ile hemsirelik meslegini tercih ettikleri goriilmiistiir. Ozveren, Giilnar ve Ozden,
(2017) calismasinda meslek seciminde 6grencilerin ailelerinin, hemsirelik meslegini sevmenin,
meslege kendini hazir hissetmenin etkili oldugu goriilmektedir.  Ogrencilerin meslek
secimindeki en &nemli etkenler degerlendirildiginde Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi
(HMSO) maddelerinden en fazla tercih edilen iki maddenin “Hemsirelikte issiz
kalinmayacagini diisiiniiyorum” ve “Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir” oldugu
belirlenmistir (Ozveren vd., 2017). Hemsirelik dgrencilerinin meslek secimi ve etkileyen
faktorlerin degerlendirildigi baska bir ¢alismada da 6grencilerin HMSO puan ortalamalarina
bakildiginda en yiiksek puan ortalamasini “Hemsirelikte igsiz kalinmayacagini diisiiniiyorum”
ifadesinden aldiklar1 bulunmustur (Ozdelikara, Agagdiken ve Aydm, 2017). Benzer bir

calismada da HMSO’nde &grencilerin meslek seciminde etkili olan ilk ii¢ maddenin “Her

Unika Sag. Bil. Derg. 2021; 1(3):168-179 Doi: http://dx.doi.org/10.47327/unikasaglik.32



Karabiik Universitesi Hemsirelik 4. Smnif Ogrencilerinin Meslek ve Gelecek Kaygilarmin Belirlenmesi: Nitel Bir Calisma
175

zaman insanlara yardim etmek istemisimdir (%36,4)”, “Cevremdeki insanlar 1yi bir hemsire
olacagimi sdylerler (%30,2)” ve “Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir is yapmak istedim
(%27,6)” seklinde oldugu tespit edilmistir (Olgun ve Adibelli, 2020). Hemsirelik birinci sinif
ogrencilerinin meslek se¢imine etki eden etmenlerin degerlendirildigi nitel bir caligmada ise
ogrencilerin hemsirelik meslegine erken yaslardan itibaren ilgi duyduklar ve katilimcilarin
kisilik 6zellikleri ile meslekleri arasinda bag kurduklar1 belirlenmistir (Sahin, Celik, Kocakaya,
Canbulat Sahiner ve Coplii, 2020). Tip, hemsirelik ve ebelik 6grencilerin kariyer se¢imlerini
degerlendiren bir calismada tiim gruplarda kariyer se¢imlerini yonlendiren onemli faktorler;
insanlara yardim etme istegi, erken yasam deneyimlerinin etkisi ve rol model olarak saglik
profesyonellerinin etkisi olarak belirlenmistir. Ayni ¢aligmada insanlarin saglhigini iyilestirmeye
yardimci olma ve gelecekteki hastalartyla etkili iletisim kurma olasiliginin 6grencilerin meslek
secimlerini etkiledigi goriilmektedir (Huicho vd., 2015). Arastirmanin sonuglart literatiirde yer
alan caligmalarla benzerlik gostermektedir. Hemsirelik mesleginde mezuniyet sonrasinda is
istihdam oranlarinin yiiksek olduguna dair inan¢ hemsireligi tercih edilen mesleklerden biri
yapmaktadir. Bununla birlikte ¢alismada Ogrencilerin insanlara yardim etme istegi, kisilik
ozelliklerine uygun olmasi gibi nedenlerle meslegi tercih etmis olmalar1 olumlu bir bulgudur.
Ciinkli hemsirelik mesleginin odaginda insan yer almaktadir. Hemsirelerin birey/aileler ve
hastalara sunduklari bakim insani ve ahlaki degerlerden ayri disiiniilemez. Hemsirelik

meslegini tercih eden 6grencilerde de hiimanistik degerlerin yiiksek oldugu diisiintilmektedir.

Baz1 Ogrencilerin baslangigta hemsireligi isteyerek se¢gmese de klinik uygulamalar
sirasinda hasta ve hasta yakinlar1 ile olan etkilesimleri sonrasinda meslegi sevmeye
basladiklarini ifade etmis olmalari olumlu bir bulgudur. Hemsirelik meslegine iliskin olumlu
diistincelere sahip olan dgrencilerle birlikte boliime basladiktan sonra meslek hakkinda olumlu
diisiinmeye baslayan dgrenciler de cogunluktadir (Giiven ve Unsal, 2020). Béliimii isteyerek
se¢meyenlerin egitim siirecine basladiginda boliime severek devam ettikleri goriilmektedir
(Yigitbas vd., 2018). Olgun ve Adibelli’nin (2020) ¢alismasinda da &grencilerin ¢ogunun
boliimii isteyerek tercih ettigi ve %74,3’linlin boliimiinden memnun olduklar1 bulunmustur.
Ogrencilerin meslege iliskin algilari hemsirelik egitimi siirecinde degismekte ve dgrencilerde
profesyonel meslek algisi olusmaya baslamaktadir. Bu nedenle mesleki egitim siirecinin,
ogrencilerin meslek imajina ve meslegin toplumdaki statiisiine iliskin algilarinda 6nemli oldugu

ve meslegin benimsenmesinde etkili bir faktor olarak goriilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Hemsirelik imaj1 alt temasi ile ilgili bulgularda 6grenciler tarafindan hemsireligin imaji
agirlikli olarak olumsuz olarak degerlendirilmistir. Hemsirelik mesleginin toplumdaki imajimin
olumlu yo6nde degismesi i¢in yapilmast gerekenler konusunda Ogrencilerin en ¢ok
vurguladiklar1 nokta ise meslek iiyelerinin birbirine saygi duymasi gerektigiydi. Hemsirelik
mesleginin toplumdaki imajini1 degerlendiren bir ¢alismada hemsirelik mesleginin toplumdaki
imajinin  olumsuz oldugu ve saygin bir meslek olarak goriilmedigi belirtilmektedir
(Elmorshedy, AlAmrani, Hassan, Fayed ve Albrecht, 2020). Hemsirelik &grencilerinin
mezuniyet sonrasina iliskin kaygilarmin degerlendirildigi bir ¢alismada 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun toplumun hemsirelige duydugu sayginin yeterli olmadigini diisiindiikleri ve
meslegin statlisline yonelik kaygilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir (Temel, Celikkalp, Bilgic¢
ve Varol, 2020). Hemsirelik mesleginin toplumsal imajinin hem olumlu hem de olumsuz
olabildigini belirterek hemsirelik mesleginin imajinin olumlu yonde degistirilmesi gerektiginin
vurgulandigi ¢alismalarin yaninda (Sahin vd., 2020) hemsirelik mesleginin toplumdaki imajinin
olumlu oldugun bildiren ¢alismalar da bulunmaktadir (Andsoy, Giingér ve Bayburtluoglu,
2012). Bireylerin meslek tercihlerinde meslegin imaji ve toplumdaki statiisii 6nemli bir
etkendir. Meslek imajinin olumlu yonde degismesi i¢in yapilacak dogru ve etkili miidahalelerin
ogrencilerde meslege iliskin olumlu bir tutum gelistirilmesinde, hemsireligin istenilerek daha

cok tercih edilen bir meslek olmasinda etkili olacagi diigiiniilmektedir.

Mezuniyete iliskin bulgular alt temasinda 6grenciler mezuniyet sonrasini bir boslukta
kalma hissi olarak tanimlamislardir. Hemsireligi is bulma imkanlarinin fazla olmasi nedeniyle
tercih ettiklerini ifade etmelerine ragmen 6grenciler, mezuniyet sonrasinda ise yerlesememeye
dair yogun diizeyde kaygi yasmaktadirlar. Is bulacagina dair inanci olanlarin kaygi diizeyleri
daha diisiik ve kariyer gelecegi tutumlart daha iyi iken is bulma inanci olmayanlarin kaygi
diizeyleri anlamli daha yiiksektir (Tiifek¢i ve Tirktemiz, 2019). Kanada’da yapilan ve
hemsirelik mezunlarinin istihdam hedefleri, beklentileri ve go¢ niyetlerini degerlendiren bir
caligmada 6grencilerin gelecekteki calisma ortamlarinin is beklentilerinin ¢ogunu karsilayacagi
konusunda endise duyduklar1 belirtilmektedir (Freeman, Baumann, Akhtar-Danesh, Blythe,
Fisher, 2012). Hemsirelik boliimii son sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri ve umutsuzluk
diizeylerini degerlendiren Erdogan ve Akin’in (2016) ¢alismasinda &grencilerin yarisindan
fazlas1 is bulma endisesi yasamamakta ve kisa siirede is bulacagini diisiinmektedir. Ogrencilerin
biiyiik cogunlugu meslegiyle ilgili igsizlik sorunu oldugunu diisiinmedigini ifade etmislerdir

(Erdogan ve Akin, 2016). Farkl1 bir calismada 6grencilerin %781 gelecekte 15 bulma kaygisi
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yasamayacaklarin1 belirtmislerdir (Andsoy vd., 2012). Saghk bilimleri disinda farkli
fakiiltelerde 6grenim goren liniversite son sinif 6grencilerini ele alan bir calismada liniversitede
alinan egitimin is yasami i¢in yeterli oldugunu diislinen, is bulma siiresinin 6 aydan kisa
olacagini ifade eden Ogrencilerin toplam umutsuzluk puanlarmin anlamli derecede diisiik
oldugu goriilmiistiir (Ustiin, Dedekog, Kavalali, Oztiirk, Sap¢1 ve Can, 2014). Son yillarda
hemsirelik boliimii mezunu olan 6grenci sayilarindaki artis dgrencilerin mezuniyet sonrast is
bulma olanaklarini zorlastirabilmektedir. Bu durumun 6grencilerin kaygi diizeylerini artiran

onemli faktorlerden biri oldugu diistiniilmektedir.

Okul doneminin bitmesi ile meslek hayatina baslayacak olmak da 6grenciler i¢in farkl
kaygilar barindirmaktadir. Ogrencilerin hayata dair sorumluluklarmnin artacak olmasi, mesleki
bilgi ve becerilerine iligskin yetersizlik hissi nedeniyle yogun diizeyde kaygi yasadiklari
belirlenmistir. Ogrenciler aldiklar1 egitimin yeterliligi, mesleki bilgi ve beceriler ile iliskili
kaygilar da tasiyabilmektedir (Temel vd., 2020). Hastanelerde ise yeni baslayan hemsirelerin
yasadiklar1 sorunlari ele alan bir calismada yaklasik her bes hemsireden ikisi okulda aldiklar
egitime baglh kendilerini mesleki becerilerde yetersiz hissettigi belirlenmistir (Oztiirk, Kurt,

Serin, Bayrak, Balik ve Demirbag, 2016).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda ise girememeleri durumunda gelecek planlamalari
arasinda 0zel sektorde ¢alisma, sinava yeniden hazirlanma, yiiksek lisans yapmak ve yurt dis1
dil kurslarma gitmek yer almaktadir. Hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya yonelik
goriislerinin degerlendirildigi ¢alismada &grencilerin %67,5’1 kariyer plant oldugunu ifade
etmigken, kariyer plani olan &grencilerin %45,9’u lisansiistii egitimi almak istedigini ifade
etmislerdir (Karadas, Duran ve Kaynak, 2017). Ogrencilerin bir kariyer planlamasina sahip
olmalarinin mezuniyet sonrasinda profesyonel meslek yasantilar1 ve gelecekleri agisindan

onemli oldugu diisiiniilmektedir.
Arastirmanin Simirhihiklar:

Arastirma Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik 4.sinif 6grencileri,
arastirmaya katilmay1 kabul edenler ile sinirlandirilmistir. Ayrica arastirmada nitel aragtirma
deseni kullanilmistir. Nitel arastirmalarda bulgularin genellenebilmesi gii¢ oldugundan

genellenebilirlik bir sinirlilik olarak diisiiniilebilir.

Sonuc ve Oneriler
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Ogrencilerin mezuniyet sonrasma iliskin bircok duyguyu ayni anda yasadiklar1 ve
biiylik ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi yasamlarina iliskin kaygili olduklart belirlenmistir.
Ogrencilerin meslege ve gelecege yonelik diisiincelerin belirlenmesinin  dgrencilerin
yasadiklar1 sorunlarin daha iyi taninmasi ve erken donemde ele alinabilmesi agisindan faydali
olacagi distiniilmektedir.

Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar catismasi bildirmemislerdir.

Yazar Katkilan: Fikir- SD, SYB, OM, BT, SC, MA; Tasarim/ Dizayn: SD; Denetleme-SD;
Veri toplanmasi ve/veya islemesi- SYB, OM, BT, SC, MA; Analiz ve/veya yorum-SD; Yaziy1
yazan-SD

Hakem Degerlendirmesi: D1s bagimsiz.
Tesekkiir: Arastirmaya katilarak destek olan d6grencilerimize ¢ok tesekkiir ederiz.
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