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Yeni Bir Egitim Modeli Onerisi: Yeterlilik Bazli Modiiler Afet
Hemsireligi Egitimi

Hediye Arslan Ozkan?, Gok¢e Naz Cakirz, Selin Demirkan3, Zeynep Bag*

0z

Afetler bireyi, aileyi ve toplumu biyopsikososyal yonden olumsuz olarak etkileyen, diinyada ve tilkemizde
gerceklesme siklig1 giderek artan oldukga ciddi toplumsal olaylardir. Saglik sektdrii ¢alisanlari igerisinde en
genis pay1 olusturan hemsirelerin amaci afet dncesi, sirasi ve sonrasindaki tiim basamaklarda etkin rol
alarak nitelikli hemsirelik bakimini siirdiirmektir. Bu nitelikli bakimin saglanmasinin temel kosullar ise
hemsirelerin afet siirecindeki rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasi ve hemsirelere afet konusunda gerekli
bilgi ve becerileri kazandiracak yeterlilik bazl bir afet hemsireligi egitiminin saglanmasidir. Bu nedenle
afetlerde gorev alacak hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin ortaya konulmasi ve afet hemsireligi
alanina yonelik 6zellestirilmis bir egitimden ge¢meleri konusunda harekete gecilmesi gerekmektedir.
Lisans diizeyinde verilen ve her hemsirenin potansiyel bir afet hemsiresi olarak mezun olacagi bir egitim
programi ile yetismis hemsireler, afetlerin 6nlenmesi ve hazirligl, afet sirasinda miidahale, afet sonrasi
rehabilitasyon stireclerinde, toplumun ihtiya¢ duydugu bakim ve hizmeti etkin bir sekilde saglayabilirler.
Ulkemizde afet hemsireliginin lisans diizeyinde standardize edilmis bir egitim uygulamasi bulunmamasiyla
birlikte, literatiirde afet hemsireligi egitimine rehberlik edecek yeterlilik bazli model sayisi ise oldukca
azdir. Bu nedenle bu makale, hemsirelerinin afet slirecindeki rol ve sorumluluklarin tanimlanmasi ile
tilkemizde afet hemsireligi egitiminin lisans diizeyinde verilebilmesine yonelik yeterliliklere dayal bir
egitim modeli Onerisi gelistirilmesi amaciyla yazilmistir.

Anahtar Kelimeler: Afet, Afet Yonetimi, Egitim, Hemsirelik

A New Educational Model Proposal: Competency-Based Modular
Disaster Nursing Education

Abstract

Disasters are extremely serious incidents that have a biopsychosocial effect on the individual, family, and
society, and the rate of them is increasing around the world and in our country. The aim of nurses, who
represent the majority of health-care workers, is to maintain qualified nursing care by actively participating
in every step before, during, and after the disaster. The fundamental needs for providing this quality care
are defining nurses' duties and responsibilities in the disaster processes and providing a competency-based
disaster nursing education to equip nurses with the necessary disaster knowledge and skills. For this
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reason, it is necessary to take action to reveal the duties and responsibilities of nurses who will take part in
disasters and to undergo a specialized training in the field of disaster nursing. With a training program given
at the undergraduate level and in which every nurse will graduate as a potential disaster nurse, nurses can
effectively provide the care and service that society needs in all of the disaster prevention, preparation,
response, and post-disaster rehabilitation processes. Although there is no standardized application of
disaster nursing at the undergraduate level in our country, the number of competency-based models that
will guide disaster nursing education is fairly limited in the literature. For this reason, this article was
written to define the roles and responsibilities of nurses in the disaster process and to develop an education
model based on competencies for providing disaster nursing education at the undergraduate level in our
country.

Keywords: Disaster, Disaster Management, Education, Nursing

1. GIRIS

Afetler, toplumun kendi kaynaklarimi kullanarak basa ¢ikabilme kabiliyetini asan ve toplumun
isleyisinin ciddi sekilde bozulmasina sebep olan durumlar olarak tanimlanmaktadir. Afetler doga
kaynakli, insan kaynakli ve teknoloji kaynakli olup, bir toplulugun maruziyetini ve
korunmasizligini etkileyen cesitli faktorler sonucu meydana gelebilir (URL 1). Ozellikle afetlerin
meydana getirdigi biiyiik hasar, yikim ve can kaybi nedeniyle yerel miidahalelerin yani sira
uluslararasi diizeyde de yardima gereksinim duyulmaktadir (Furedi, 2007). Diinya genelinde
2022 yilinda doga kaynakli, insan kaynakli ve teknoloji kaynakli toplam 387 afet meydana
gelmistir. Bu afetler 185 milyon kisiyi etkilemis ve 30.704 kisinin yasamini yitirmesine neden
olmustur. Tiim bu afetler ayn1 zamanda yaklasik 223,8 milyon ABD dolar ekonomik kaybi da
beraberinde getirmistir (URL 2).

Ulkemizde 17 Agustos 1999’da meydana gelen Marmara Depremi, afetler ile miicadele ve afet
yonetimi icin bir doniim noktasi niteligi tasimaktadir. Afetler ve deprem konusunda toplumsal
bilincin artmaya basladig1 bu olayin ardindan saglik ve arama kurtarma alanlari basta olmak tizere
diger pek ¢ok alanda profesyonel ekipler kurulmus, kamuda ve sivil toplum o6rgiitlerinde 6zverili
gontlliiler yetistirilmistir. 1999 Marmara Depremi 6ncesinde tilkemizde ilk yardim ve acil saghk
hizmetlerine iliskin herhangi bir yonetmelik bulunmamaktaydi. 22.05.2002 tarihinde Saglhik
Bakanhgr'nca ¢ikartilan 24762 sayili “llkyardim Yonetmeligi” sayesinde ilkyardim egitim
merkezleri kurulmus ve kurulan bu egitim merkezleri araciligiyla toplumda ilkyardim egitimi ve
bilinci yayginlasmaya baglamistir (URL 3 ; inam ve Kog Tiitiincii, 2021). Yine benzer olarak bu
deprem oOncesinde lilkemizde arama kurtarma tizerine kurulmus ve devlet biinyesinde yer alan
herhangi bir arama kurtarma ekibi bulunmamakla birlikte AKUT isimli bir sivil toplum o6rgiitii
vardl. AKUT (Arama Kurtarma Dernegi) 1994 yilinda Bolkar Daglari’'nda kaybolmus olan ve 14
glin boyunca arandig1 halde haber alinamayan iki liniversite 6grencisini bulmak amaciyla daglar
¢ok iyi bilen ancak arama kurtarma konusunda ¢ok yetkin sayilmayan bir grup dagcinin bir araya
gelerek olusturdugu bir sivil toplum orgiitiidiir (URL 4). Dernek, 1996 yilinda resmi olarak
kurulmus ve 1997 yilinda ise deprem ve sel egitimlerini tamamlayarak profesyonellesmistir.
Ardindan 1999 depreminde gosterdigi basariile sivil toplum kuruluslarinin 6nemini gozler 6ntine
sermistir ve ilk yardim pratiklerinin iilkemizde sivil topluma yayilmasinda éncii olmustur (inam
ve Kog Titiinci, 2021).

Bu ac1 tecriibe tilkemizin acil saglik ve ilk yardim hizmetleri konusundaki yaklasim ve bakis a¢isini
onemli 6lciide degistirmis, afet yonetim sisteminde eksiklikler oldugunu ve sistemin sorgulanmasi
gerektigini ortaya cikarmis, bu dogrultuda yasal mevzuatta yeni diizenlemeler yapilmistir.
29.05.20009 tarihli 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Tirkiye’de afetlere miidahale ve afet yonetiminde biitiinlesik anlayisa
gecilmistir, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) olusturulmustur. AFAD, acil durumlari
yonetme ve koordine etmede etkin olmasi amaciyla I¢isleri Bakanligi'na bagh olarak kurulmustur.
Giiniimiizde AKUT, Itfaiye ve diger sivil arama kurtarma orgiitleri AFAD ile birlikte arama
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kurtarma c¢alismalarini ylriitmektedir. Arama kurtarma ile iliskili mevcut tiim sivil toplum
orgiitleri AFAD tarafindan olusturulan Kriz Merkezi'ne bagl olarak calismaktadir (URL 5, inam ve
Kocg Tiitiincii, 2021). 6 Subat 2023 saatler 04:17’yi gosterdiginde Kahramanmaras'in Pazarcik
ilcesinde meydana gelen 7,7 biyiikligiindeki ve aynmi giin saat 13:24’te Kahramanmaras’in
Elbistan ilcesinde meydana gelen 7,6 biiytikliigiindeki bir baska depremle sarsilan Tiirkiye, bir kez
daha deprem gercegi ile ylizlesmek zorunda kalmistir (URL 6).

1.1. Afet Hemsireligi

Ulkemizi ve diinyay: etkileyen afetlerin sayisinin ve sikliginin artmasi ve etkisinin biiyiimesi,
glinlimiizde adindan sik¢a s6z edilmeye baslanan afet hemsireliginin 6nemini artirmaktadir.
Saglik calisanlari icerisinde en biiylik orana sahip olan hemsireler, gegcmisten giiniimiize kadar
gecen siirecte saglik hizmetlerinin normal sunumunu engelleyen savaslar, biiyiik o6lcekli
felaketler ve hizmet kaynaklarinin yonetimini zorlayan boélgesel acil durumlar basta olmak iizere
farkli afet durumlarinda saglik bakim hizmeti sunmus ve sunmaya da devam etmektedir
(Veneema, 2018). Afetlerin toplum ve cevre saghgi iizerindeki etkilerinin kontrol altina alinmas,
onlenmesi, bu etkilerin hafifletilmesi ve iyilestirilebilmesi icin afet yonetim sisteminin her
basamaginda afet hemgirelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Afet hemsireligi, afet yonetiminin tiim
asamalarinda aktif rol alan, afetin tiim asamalarinda etkilenen bireyleri belirleyen ve miimkiin
olan en iyi ve en kaliteli bakimin sunulmasini amaglamaktadir (Powers ve Daily, 2010).

1.2. Diinyada ve Tiirkiye’de Afet Hemsireliginin Durumu

Gegmisten giinlimiize afet yonetimi, diinya genelinde sadece acil servisler, halk sagligi merkezleri
ve bunlarin yani sira bazi iilkelerde orduda goérevli olan hemsireler i¢in gerekli olan bir uzmanlk
egitimi olarak goriilmekteydi (Pattillo, 2003). Ancak bu yaklasim hem Tiirkiye’de hem de diinya
genelinde uluslararasi kuruluslarin calismalar1 ve ¢abalar1 dogrultusunda degisim gostermeye
baslamaktadir. Ozellikle Hastane Kuruluglarinin Akreditasyonu Ortak Komisyonu'nun (The Joint
Commission on Accreditation of Hospital Organizations: JCAHO) hastanelerde ¢alisan hemsireler
icin y1lda iki kez diizenlenen afet tatbikatlarina katilmay1 zorunlu kilmasi, s6z konusu degisim icin
onemli bir etki yaratmistir (Cole, 2005). Buna ek olarak Uluslararasi Hemsireler Konseyi
(International Council of Nurses: ICN) ve WHO’ya gore hemsireler, afetlerden etkilenen bireylere,
ailelere ve topluma yalnizca erken donemde degil, uzun dénemde de bakim hizmeti sunabilmek
icin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalidir ve kendi uzmanlik alaninin ne oldugu fark etmeksizin
afetin tiim evrelerinde gorev almalidirlar (ICN, 2019). Bu dogrultuda ICN, afet hemsirelerinin
rollerinin belirlenmesi ve 6neminin anlasilabilmesi icin afet hemsireligine dair bir yeterlilik
cercevesi yayimlamistir (URL 7).

Tiirkiye’de hemsirelerin gorev ve sorumluluklarini belirleyen yasa ve yonetmeliklere
bakildiginda 5637 sayili, 02/05/2007 tarihli Hemsirelik Kanunu ve 27515 sayili, 08/03/2010
tarihli Hemsirelik Yonetmeligi kapsaminda hemsireler i¢in 32 farkli calisma alani ve her bir alana
0zgl gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Ancak afet hemsireliginin bu alanlar icerisinde yer
almadig1 gorilmektedir. Bu yasal diizenlemeler cercevesinde afet durumlarinda hemsirelik
hizmetlerinde sadece bashemsirelerin gorevlerinden bahsedilmistir. Afetler ile ilgili
bashemsirelerin gorevi “ Olaganiistii durumlarda afet planlar1 dogrultusunda ilgili birimlerle is
birligi icinde, acil durum planlamalar1 yapar, protokol gelistirir ve/veya gelistirilmesini saglar ve
gerekli durumlarda uygulamaya koymak tizere ekibini hazirlar” seklinde belirtilmistir (URL 8;
URL 9).

Gergeklesen afetlerin kompleks yapilar1 nedeniyle, afet siirecinin her adiminda énemli gérevler
alabilecek donanimli saglik profesyonellerine duyulan ihtiyag giin gectikce artmaktadir (Erdogan,
2018). Meydana gelen afetlerin giderek artan siklhigi, 6zellikle hemsirelerin afet yonetimi
yelpazesinde kapsaml bilgi ve becerilerle donatilmasi gerekliligini gozler oniine sermektedir
(Wenjivd., 2015). Koordinasyonu oldukc¢a karmasik olan bu siireclerde tibbi ve toplumsal yardim
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basta olmak {izere diger tiim alanlardaki bilin¢siz miidahaleler sonucunda yasanilan afet krizi
uygun sekilde yonetilememekte ve organizasyonel anlamda ciddi aksakliklar meydana
gelmektedir. Meydana gelen bu karisikliklar afetlerde gorev alacak hemsireler ile diger saglik
profesyonellerinin zaman ve kaynak kullanimi konusunda verimsizlesmesine, afetzedelerin de
bu durumdan direkt ve olumsuz olarak etkilenmesine neden olmaktadir. Bu nedenle afet siirecine
katilmak goniillii bir is degil, profesyonel bir is olmali ve profesyonellige giden yolun en 6ncelikli
adiminin ise kaliteli bir egitim oldugu unutulmamalidir (Erdogan, 2018). Bu dogrultuda egitim
programlarina rehberlik edecek model sayisinin oldukc¢a az oldugu ve literatiirde en sik
karsilasilan modelin ise Jennings’in “Afet Hemsireligi ve Yonetim Modeli” oldugu goriilmektedir.
Incelenen yasal mevzuatta acikca goriildiigii gibi tilkemizde afet hemsiresinin tanimi agik ve net
bir sekilde yapilmamakta, muglak bir sekilde birakilmaktadir. Afet hemsireligi egitimleri
incelendiginde ise Tirkiye’de afet hemsirelifi konusunda lisans egitiminde bir
standardizasyonun olmadigl ve afet hemsireligine yonelik etkin kullanilabilen yeterli sayida
egitim modelinin bulunmadigi gériilmektedir.

Bu derlemenin amaci, afet hemsirelerinin afet siirecinin tiim basamaklarindaki rol ve
sorumluluklarinin farkina varilmasi ve literatiirde sikg¢a kullanilan Jennings’in Afet Hemsireligi
Yonetim Modeli, Uluslararasi Hemsireler Konseyi (ICN)’in belirlemis oldugu afet hemsiresi
yeterliliklerine dayandirilan yeni bir afet hemsireligi egitim modelinin ortaya konmasidir.

2. AFET DONEMLERINE GORE HEMSIRELERININ ROL VE SORUMLULUKLARI

Son yillarda yasanan felaketler nedeniyle, afetleri onlemek, onlara karsi hazirlanmak, afet
esnasinda olasi duruma yanit vermek ve afet sonrasi durumda rehabilitasyonu saglamak, tim
saglik disiplinleri i¢in 6ncelikli hale gelmistir (Jakeway, 2008). Hemsireler, ilk yardim uygulama,
temel yasam destegi saglama, triyaj gibi teknik becerileri, epidemiyoloji, psikoloji, farmakoloji,
psiko-sosyal konular hakkinda bilgisi ile afete hazirlik programlarinda, afet esnasinda ve
sonrasinda gorev alabilirler.

Hemsireler afetlerde oncelikle acil tip ekip tyesi olarak gorev alir, bu ekip tarafindan
hazirlanacak ¢alisma planinin 6nemli bir ¢alisanidir. Bu ekip icerisinde ise hemsireligin temel
rolleri olan bakim verici, bakim koordinatérii, yonetici, arastirmaci ve egitimci rollerini
gereksinimlere gore belirlenen diizeyde yerine getirir.

e Bakim Verici Rolii: Afet kapsaminda hemsireler, olay yerinde veya saglik kabinlerinde,
sahra hastanelerinde, hatta deprem durumlarinda enkaz igerisinde dahil acil bakim
faaliyetleri gerceklestirerek; ilkyardim, saglik taramasi ve asilama ¢alismalarina katilarak
biitiinciil bakim verici roliintii gergeklestirirler. Afet sonrasinda ise afete bagh gelisen
hastalik, sakatlik ve yaralanmalarda fiziksel ve psikososyal bakim gereksinimi olan
bireylerin tibbi ve hemsirelik bakimin yiiriitiirler.

e Bakim Koordinatorii Rolii: Afet kapsaminda kriz masasi ve diger ilgili kurumlar ile
gerekli iletisimi ve bilgi akisini saglayarak koordinatorliik roliinii gerceklestirir. Ayrica
afet ekibinin bir liyesi olarak hemsireler, saglik ve sosyal disiplinler, devlet kurumlari,
toplumsal gruplar, insani yardim kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar1 gibi ulusal ve
uluslararasi kurumlarla isbirligi icinde calismalar yiiriiterek afetlerde stratejik bir rol
oynamaktadirlar (Rivera-Rodriguez, 2017).

e Yonetici Rolii: Afet Oncesinde acil miidahale ekibinin ve ekipmanlarin 6nceden
planlanmasi, afet sirasinda triyaj, tibbi miidahale, nakil hazirliklari, haberlesme ve kayit
vb. saglik hizmetlerinin ydnetim ve organizasyonunu yapar. Birey, aile ve toplumun
karsilasabilecekleri yeni veya hali hazirda devam eden saglik tehlikelerini belirleyerek
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diger disiplinlerle isbirligi icinde ¢alisir. Kullanilacak kaynaklarin etkin yonetimi ve
koordinasyonunu saglayarak malzeme yetersizlikleri sorununu ¢6ziimler.

e Arastirmaci Rolii: Afetlere hazirlik kapsaminda ilgili literatiirii tarayarak afet dncesi,
sirast ve sonrasinda yapilmasi gereken uygulamalar hakkinda arastirmalar yapar.
Arastirma verilerinin analiz ve sentezi ile eksik kisimlarin belirlenmesi ve tamamlanmasi
icin daha ileri arastirmalara onciilik eder. Afet sirasinda ise sahada yapilan
uygulamalarin kayitlarini tutarak afete iliskin verileri dokiimante eder ve bu kayitlar1 afet
sonras1 donemde olasi bir yeni afet durumuna karsi hazirlik asamalarina entegre eder.

o Egitimci Rolii: Afet hemsiresi egitimci roliinii kullanarak afet 6ncesinde toplumu afetler
konusunda bilin¢lendirir. Bir afet meydana gelmeden once, meydana geldiginde ve
sonrasinda ne yapmasi gerektigi konusunda egitimler gerceklestirir. Bu kapsamda can
kayiplarinin 6nlenmesi, erken miidahalelerin 6nemi, tahliye protokolleri ve giivenli
toplanma alanlar1 gibi konularda hem toplumun hem de personelin bilin¢glenmesi ve
kazanilan deneyim sonuglarindan ileriye doniik vizyon gelistirmek icin egitimler
diizenler.

Hemsirelik Yonetmeligi'nde her bir hemsirenin uzmanlik alanlarina gore rol ve sorumluluklar:
belirlenmistir. Bu dogrultuda ydnetmelikte yer alan rol ve sorumluluklar afet hemsireligine
entegre edilerek Tablo 1'deki gibi afet dncesi, sirasi ve sonrasi donemlerdeki rol ve sorumluklar
seklinde tablolagtirlmistir. Ornegin hemsirelik yonetmeligine gore acil servis hemsirelerinin ayni
anda acil birimde bulunan olgular arasinda oncelikleri belirleme rolii vardir. Bu rol, afet
esnasinda da orada gorev alan hemsirelerin de triyaj yaparak yerine getirmeleri gereken bir
sorumluluktur (URL 9).

2.1. Afet Oncesi Onleme ve Hazirhk Dénemi

Afet oncesi onleme ve hazirlik evresi; olayin sonuglari ile zamaninda, etkili ve hizli bir sekilde
miidahale ederek can ve mal kayiplarini azaltmak amaciyla yapilan faaliyetler olarak
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda; afet yonetiminde planlama yapilarak gerceklesecek olaylarin
ortadan kaldirilmasinda gerekli ihtiya¢ ve kaynaklarin dnceden saptanmasi ile personelin
giiclendirilerek hizli bir sekilde planlama yapmasini saglamaktir (Kemaloglu M., 2015). Afetlerin
insanlar icin olumsuz etkiler dogurabilecek sonuclarini hazirlik evresinde kapsanan faaliyetleri
en uygun sekilde organizasyon ve yontemlerle ortadan kaldirmak hazirlik evresinde yapilmasi
gereken calismalarin ana unsurlandir. (Isik vd., 2012).

2.2. Afet Sirasinda Acil ve Toplumsal Miidahale Dénemi

Afet sirasindaki akut miidahalelerin, afetin buyiikliigiine bagh olarak kisa bir siire icerisinde
yapilmasi gerekir. Bu akut miidahaleler afeti takiben hemen baslayan arama kurtarma, triyaj
calismalar ve afetzedelerin akut ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik faaliyetlerdir. Ayrica
yapilmasi gereken bir takim toplumsal miidahaleler de bulunmaktadir. Bu miidahaleler afetten
etkilenen birey ve toplumun uzun siireli bakim ihtiyac¢larina akut dénemden baslanilarak
odaklanilmasini kapsayan faaliyetlerdir.

2.3. Afet Sonras1 Dénem

Yavas yavas acil bakima muhta¢ hasta/yaralilarinin azaldigi ve yardim kaynaklarinin afet
bolgesine ulastigl, miidahale kapasitesinin arttig1 asamadir. Bu asamada hemsirelerin gorevleri
afetin birey, aile ve toplum tlzerinde yarattigi olumsuz etkilerin en aza indirilmesi ve
giderilmesidir.
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Tablo 1. Afet Hemsirelerinin Rol ve Sorumluluklar1 (URL 9)

AFET ONCESi

AFET SIRASI

AFET SONRASI

Onleme

Ortamin riskler ve kaynaklar
yoniinden degerlendirilmesi

Acil (ilk 72 Saat) Miidahaleler

Multidisipliner ekibinin
koordinasyonu

Triyaj

Arama kurtarma ¢alismalari
ik yardim

Psikolojik ilk yardim

Sahra hastanelerinin kurulmasi ve
kazazedelerin tibbi bakimi
Oliim sonu bakim

Giivenli sevk zincirinin
olusturulmasi

Kimlik tespiti

Arama kurtarma ve saghk
ekiplerinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Stirveyans ¢alismalari

Afet bolgesinde bagisiklama
faaliyetlerinin devam ettirilmesi
Toplumun devam eden saghk
bakim gereksinimlerinin
karsilanmasi

Post-travmatik stres bozuklugu
belirtilerini taniyarak etkilenen
bireylere psikolojik danismanlik
yapilmasi

Kisa ve uzun vadeli yeniden
yapilanma projelerinin hayata
gecirilmesinde gorev alinmasi

Hazirhik

Personelin gii¢clendirilmesi

Ekip ¢alismasi ve bilincinin
yerlestirilmesi

Hizli ve etkili miidahale araglarinin
onceden planlanmasi

Tatbikatlar

Toplumun bilinglendirilmesi i¢cin
egitimler

Personelin bilinglendirilmesi i¢in
hizmet ici egitimler

Afetlerde gorev alacak personelin
asilarinin tamamlanmasi
Hemsirelerin sivil toplum 6rgiitii
faaliyetlerine goniillii olarak
katilmasi ve egitimlerini
tamamlamast

Olasi afet durumuna kars1 bireysel
ekipman ve ihtiyaclarin hazir
bulundurulmasi

Biitce planlamasi

Toplumsal Miidahaleler

Cadirlarin ve lojistik malzeme
¢adirlarinin kurulmasinda
koordinatorlik

Barinma, giyinme , hijyen
ihtiyaclarinin giderilmesi
Beslenme i¢in gida ve temiz igme
suyu temini

Sanitasyonun saglanmasi
Bulasici hastaliklar ile miicadele
Sekonder travmalarin dnlenme
calismalari (koruyucu saghk
hizmetleri)

Atik yonetimi

Giivenli ¢evre olusturulmasi
Hassas gruplarin korunmasi
(¢ocuk, yasl, engelli) ve 6zel
ihtiyaclarinin karsilanmasi
Bolgeye gelen yardimlarin ve
kaynaklarin koordinasyonu
iletisimin saglanmas ve
siirdiiriilmesi

Afet dncesi yasama hizli doniis
calismalar (egitim, is vb.)
Kamu spotlari, egitim
diizenlenmesi, toplumsal bilinci
olusturmaya yonelik miidahaleler
Yapilan miidahalelerin
dokiimantasyonu
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3. AFET HEMSIRELIiGi EGiTiMi

Afet yonetimi sisteminde saglik ve bakim hizmetlerinin verilmesini saglayan en genis gruplardan
biri olan hemsireler, afet 6ncesi donemden afet sirasindaki ve sonrasindaki déneme kadar
icindeki bulunduklari topluma karsi ¢esitli derecelerde sorumludur. Afetlerde profesyonel sekilde
gorev alacak hemsirelerin uzmanlik alanlar1 fark etmeksizin afetlere yaklasim, afet yonetimi,
afetlerde degerlendirme, onceliklendirme, destek saglama ve en 6nemlisi de bakim verme
konularinda bilgili ve yeterli olmalari gerekir (Jennings-Sanders, 2004).

3.1. Uluslararasi Hemsireler Konseyi (ICN)’'in Afet Hemsireligi Yeterlilikleri
Uluslararas1 Hemsireler Konseyi (ICN), tiim hemsirelerin sahip olduklari bilgi ve becerilerin
icerisinde mutlaka afetlere hazirlik ve afetlere miidahalenin de bulunmasi gerektigini net bir
sekilde ifade etmistir. Tiim hemsirelerin afetlerin dnlenmesi, afetler gerceklesmeden gereken
hazirliklarin yapilmasi, afet sirasindaki ve sonrasindaki donemlerde ise bilgi ve becerilerini
toplum hizmetine sunmasi amaciyla bazi temel yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir
(Erdogan, 2018). Bu nedenle, ICN, hemsirelerin afetlerdeki rollerinin netlik kazanmasi ve
O6neminin saglanmasi icin afet hemsirelerinin yeterliliklerine yonelik bir cerceve yayinlamistir.
Afet evrelerine gore toplamda 8 alana ayrilan yeterlilikler ise su sekildedir (ICN, 2019);

e Hazirlik ve Planlama
fletisim
Olay Yonetim Sistemleri
Emniyet ve Giivenlik
Degerlendirme
Miidahale
lyilesme
Hukuk ve Etik

Uluslararas1 Hemsireler Konseyi, ayrica afet hemsireligi alaninda yayimladigi yeterlilikler bazinda
yetkinlik sahibi olan ve afet yonetiminde yetkinligine ihtiya¢ duyulan iic hemsire diizeyi
tanimlamistir. Seviye I diizeyindeki hemsireler, temel ve genel hemsirelik egitim programini
tamamlayan ve kendi {ilkesinin yetkili/dlizenleyici kurumu tarafindan uygulama yapma yetkisi
verilen hemsireleri; seviye Il diizeyindeki hemsireler, seviye I yeterliliklerine ulasmis ve bir
kurum, kurulus veya sistem icerisinde atanmis bir afet miidahale goérevlisi olmay1 talep
eden/isteyen hemsireleri ve seviye IlI dlizeyindeki hemsireler ise seviye I ve II yeterliliklerine
ulasmis ve ¢ok cesitli afetlere ve acil durumlara miidahale etmeye ve bir ekipte hizmet vermeye
hazir olan hemsireleri ifade etmektedir. Bu lic hemsirelik diizeyi kapsaminda hangi alandan
hemsirelerin hangi diizeye dahil edilebilecegi konusundaki o6rneklendirme S$ekil 1’de
gosterilmistir. ICN’in ¢izmis oldugu bu cer¢evede ayrica herhangi bir yeterlilik icin her hemsirenin
once acemi olarak baslayip daha sonra ise ulusal veya kurumsal standartlar tarafindan tanimlanan
yeterlilige dogru ilerleyip bir uzman haline gelebilecegi vurgulanmis ve bu cercevedeki
yeterlilikler yayimlandigi ilk glinden itibaren diinyanin bir¢ok yerinde stirekli egitim ve miifredat
gelistirmede yeterlilik bazli egitim (competency-based education) seklinde kullanilmaya
baslanmistir (ICN, 2019).
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Seviye 3

Seviye 2

Seviye 1

Ulusal veya uluslararas) afetlere sik sik
midahale edenler, askeri hemgireler,
kapsamh afet hemsgireligi aragtirmasi
yiriiten hemgireler,

Hastane, klinik, halk Bir kurumun acil durum
saghd merkezinde plaminda liderlik igin
gorevli hemsgireler atanmig bir hemsgire

Sekil 1. Uluslararas1 Hemsireler Konseyi ICN’in Belirledigi U¢ Hemsire Diizeyi (ICN, 2019)

3.2. Diinyada ve Tiirkiye’'de Afet Hemsireligi Egitiminin Durumu

Afetlerin yonetimi konusu, ge¢cmis zamanlarda yalnizca acil bakim hizmeti sunan servislerde, halk
ve toplum saglig1 merkezlerinde ve ordu igerisinde gorev alan hemsireler i¢in gereksinim duyulan
bir uzmanlik alani olarak goriilmekteyken gilinlimiizde bu bakis agis1 degisiklige ugramistir
(Simsek ve Glindiiz, 2021). Artik diinyanin bircok iilkesinde afet hemsireligi alaninda farkl
6grenim diizeylerinde cesitli egitim programlar1 bulunmaktadir. Ozellikle doga ve insan kaynakh
afet riskinin fazla oldugu Japonya, Cin, italya ve Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkeler diinyada
afet hemsireligi ve egitimi konusundaki ¢alismalari ile diger iilkelerin dniine ge¢mistir. ABD
Kizilha¢’t 1881 yilindan bu yana afet hemsireligi egitimi icin calismalar yiiriitmekte, Birlesmis
Milletler ise 2001’den beri afet konusunda oldukga aktif calismalar sergilemektedir. New York’ta
bulunan Rochester Universitesi, afetlere hazirhk kapsaminda iki senelik lisansiistii egitim
programini acan ilk hemsirelik okuludur (Kalanlar, 2013). Bu alandaki 6nemli bir diger gelisme
de 2005 yilinda ABD’de yine afet hemsireligi alaninda actig1 iki adet ytliksek lisans programu ile
Johns Hopkins Universitesi Hemsirelik Okuludur (Erdogan, 2018). Finlandiya ve Irlanda gibi
tilkelerde yaz okulu programlar1 kapsaminda afet simiilasyonlar1 ve hayatta kalma egitimleri
diizenlenirken hemsirelik lisans diizeyinde afet egitimi programlary; lisansiistii diizeyde ise
¢evrimici tabanli birtakim sertifika ve master programi bulunmaktadir. Yurtdisinda diger bircok
okul biinyesinde de kisa siireli egitim ve hem ¢cevrimici hem de sinif i¢i ¢esitli sertifika programlari
mevcuttur (Kalanlar, 2013). Japonya’da ise 1995 yilinda yasanan Biiylik Hanshin-Awaji depremi
sonrasinda sahada gorev alan hemsireler bu afetten bircok ders ¢ikarmis ve bu deneyimlerini
egitim sistemine aktarmak icin ugrasmislardir. 2006 senesinde afet cekirdek yetkinliklerini
olusturan Japonya, bu yetkinlikler dogrultusunda afet hemsireligi alaninda hem lisans hem de
lisansiistii diizeylerde ders ve egitimler vermektedir (Erdogan, 2018).

Diinyada bir¢ok iilkede afet hemsireligi bir 6zel dal hemsireligi ve uzmanlik alani olarak
ozellesmistir (Simsek ve Giindiiz, 2021). Ornegin bir¢ok iilkede afet hemsireligi alaninda
lisansiistii egitimini bitiren hemsireler uzman afet hemsiresi niteligi kazanirken, Japonya’da
hemsirelik veya halk sagligi hemsireligi okullarindan mezun olan hemsireler Japon Hemsireler
Birligi'nden (JNA) aldiklar1 afet egitimi ile “afet hemsiresi” unvanim1 kazanmaktadirlar. Fakat
tlkemizde afet hemsireligi alaninda herhangi bir lisansiistii egitim programi mevcut
olmadigindan uzman afet hemsiresi gibi unvandan ya da bir 6zel dal hemsireliginden bahsetmek
de miimkiin degildir. Hastane Kuruluslarinin Akreditasyonu Ortak Komisyonu (The Joint
Commission on Accreditation of Hospital Organizations: JCAHO) tarafindan hastanelerde calisan
hemsirelerin senede iki defa afet tatbikatlarina katilimlari mecburi tutulmaktadir. Ancak buna
ragmen yapilan arastirmalar hemsirelerin ¢ogunlugunun olas1 bir afete hazirlikta yetersiz
olduklarini gostermistir. Bu sebeple afet hemsireligi egitiminin ICN’in de vurgu yaptig
yeterlilikler kapsaminda hemsirelikte lisans egitiminde yer verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir
(Simsek ve Giindiiz, 2021; Kalanlar, 2013). Fakat iilkemizde hemsirelik egitimimin minimum
standartlarinin belirlenmesi ve hemsirelik temel egitiminin ulusal bazdaki standardizasyonunu
saglamak amaciyla olusturulan Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)’in
icerisinde dahi afet hemsireligi alanindaki hicbir yeterlilige yer verilmedigi gorilmektedir
(HUCEP, 2014). Oysaki heniiz lisans seviyesinde bulunan hemsirelik 6grencilerinin afet
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hemsireligi ve afet yonetimi hakkinda aldig1 egitimlerin afetlerle karsi karsiya kalan birey ve
toplum i¢in 6lim oranlarinin diismesi ve afet kaynakli maliyetlerin azalmasi gibi bir¢ok pozitif
sonucu vardir (Sanders vd., 2005). 2020 verilerine gore iilkemizde lisans seviyesinde hemsirelik
egitimi uygulayan 124 programin yalnizca 36 kadarinin miifredat iceriginde afet ve afet
hemsireligi alaninda bir ders bulunmaktadir. Daha ¢ok acil bakim hemsireligi ve halk sagligi
hemsireligi alanlari icerisinde kendine yer edinen bu derslerin ise “Afetlerde Hemgirelik Bakimi ve
Ik Yardim”, “Temel Afet Bilgisi”, ve “Afetlerde Hemsirelik Yonetimi” gibi cesitli bir yelpazede
sunulmakta oldugu ve icerik konusunda wulusal bir standardizasyonun yakalanamadig:
gorilmektedir (Simsek ve Giindiiz, 2021; Erdogan, 2018).

Ulkemizde heniiz afet hemsireligi alaninda bir yiiksek lisans veya doktora programi olmamasina
karsin yine de afetlerde saglik hizmetleri kapsaminda gorev almak ve kendilerini gelistirmek
isteyen hemsireler icin birtakim imkanlar da mevcuttur. Lisans seviyesinde, afet konulu dersler
kapsaminda AFAD ve UMKE gibi kuruluslardan tatbikat ya da simiilasyona dayali egitimler talep
edilebilmekte, lisansiistii seviyede afet hemsireligi kapsaminda olmasa bile afet yOnetimi
alanindaki programlar ile uzmanlagmalar saglanabilmektedir. Ozellikle hastanede calisan
hemsirelere ilkyardim, temel yangina miidahale ve KBRN (Kimyasal Biyolojik Radyolojik Niikleer
Tehditler) gibi konularda hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte, isteyen hemsireler afet egitimleri
ve afet durumlarinda gorev almak iizere cesitli devlet veya sivil toplum kuruslarina goniilli olarak
katilabilmektedir. Hatta goniilli c¢alismalara ek olarak kadrolu sekilde de istihdam
edilebilmektedir (Simsek ve Giindiiz, 2021; Erdogan, 2018). Ulkemizde hemsgirelik miifredatinda
yer verilmeyen afet hemsireligi egitiminin, hemsirelerin olas1 bir afetteki tepki yeterliligini
dogrudan etkileyen en 6nemli bilesenlerden biri oldugu belirtilmektedir (Kalanlar ve Kubilay,
2015). Bu nedenle gelecegin hemsirelerinde afet hemsireligi alaninda istenen gelismenin
gerceklestirilebilmesi icin hentiz lisans seviyesinde afetin dncesi, sirasi ve sonrasi asamalarinda
birey ve topluma verilecek olan bakimin kapsami, igerigi, verilme yontemi ile afet
basamaklarindaki diger tiim girisim ve uygulamalarin biitiinlesik bir sekilde egitim miifredatina
alinmasi gerekmektedir (Bayraktar ve Totur Dikmen, 2018).

3.3.Jennings’in Afet Hemsireligi ve Yonetim Modeli

Diinyada afet hemsireligi alaninda kullanilan veya bu alana adapte edilebilen birgcok model vardir.
Bu modellere 6rnek olarak Florence Nightingale’in “Cevre Teorisi”, T.Veenema’'nin “Afet
Hemsireligi Zaman Cizelgesi” ve M. Leininger'in “Kiiltiirel Bakim Cesitliligi ve Evrenselligi”
teorileri verilebilir (Persiridis ve Apostolara, 2010). Fakat afet hemsireligi kapsaminda literatiirde
en sik karsilasilan ve 6ne ¢ikan model Jennings'in “Afet Hemsireligi ve Yonetim Modeli”dir
(Kalanlar ve Kubilay, 2015). Jennings’in modeli baslangicta afet hemsireligi icerigini hemsirelik
ogrencilerine tanitmak ve egitim miifredatina rehber olmasi icin tasarlanmistir (Jennings-
Sanders, 2004; Erdogan, 2018). Bu modelde afetlerde gorev alacak hemsirelerinin afet siirecinin
tliim asamalarinda iistlenecekleri gorevler detayh bir sekilde sunulmustur (Bayraktar ve Totur
Dikmen, 2018). Jennings’in modelinde hemsirelerin, diger personellerle birlikte, modelin her bir
asamasinin her bir parcasina dahil olabilecegi ve modelin ayrica is ortamlarinda afet
planlamalarinin yapilmasinda da destek olacagi belirtilmektedir. Jennings’'in “Afet Hemsireligi ve
Yonetim Modeli”, afet 6ncesi donem olan evre 1, afet esnasi donem olan evre 2, afet sonrasi donem
olan evre 3 ve iyilesme donemi olan evre 4’ten olusan toplamda dort asamali bir modeldir ve Sekil
2’de gosterilmistir. (Jennings-Sanders, 2004).

Evre 1 (Afet Oncesi Dénem)

Afet dncesi yani afete hazirlik evresi olan bu evre degerlendirme, planlama ve uygulama seklinde
ti¢ kisimdan olusmaktadir. Degerlendirme kismi kaynaklarin ve risklerin degerlendirilmesi ile
afetlerdeki birincil koruyucu dnlemlerin basinda gelen afet egitimini icermektedir. Planlama
kisminda kaynak dagitimi, is birliklerin belirlenmesi, afet siirecindeki rollerin tanimlanmasi
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bulunmaktadir. Uygulama kismi ise planlanan bu afet planinin tatbikatinin yapilmasin
icermektedir.

Evre 2 (Afet Esnasindaki Dénem

Afet esnasindaki donemi kapsayan bu evrede, hemsireler yaptiklari triyaj ve sagladiklari biitiinciil
bakim ile bakim verici, gereken hizmetlerin koordinasyonu, hizmet ve destek sistemlerinin
yonlendirilmesi, izleme sistemlerinin uygulanmasi ve toplum ile kurumlar arasindaki liyezon rolii
ile vaka yoneticisi ve erken tani ve tedaviler ile ikincil koruma yaparak egitici gibi ¢esitli bircok
rol ile gorev yapar.

Evre 3 (Afet Sonrasi Donem

Afet sonrasi donem olan bu evre, afet 6ncesi donemde oldugu gibi degerlendirme, planlama ve
uygulama seklinde ii¢ kisimdan olusmaktadir. Degerlendirme kismi bireylerin gereksinimleri ve
afet planinin yeniden degerlendirilmesi ile tersiyer korumaya yonelik egitimleri kapsamaktadir.
Planlama kismi gelecek afetler i¢in planlamalarin yeniden yapildig1 ve revize edildigi kisimdir.
Uygulama kismi ise revizyonu yapilan bu yeni planin uygulanip elde edilen sonuglarin
paylasilmasini igerir (Kalanlar, 2013).

Evre 4 (lyilesme Dénemi)

lyilesme evresi ise model icerisindeki tiim evrelerde yapilan uygulamalarin, afetzedeler ve toplum
lizerindeki c¢iktilar1 etkiledigi evredir. Model kullanimi sonucunda mortalite hizi ve bakim
maliyetlerinin diismesi, isbirlik¢i iletisim ve bilgi birikiminin artmasi gibi konularda pozitif
sonuglarin iiretilmesine katki saglanmaktadir (Jennings-Sanders, 2004).

Jenings’in Afet Hemsireligi Yonetim Modeli

.

Hemsireler afetin tiim asamalarinda yer alir

.
. . v

| Evre 1: Afet ncesi H Evre 2: Afet ]—"[ Evre 3: Afet

]—"[ Evre 4: Afetzede/toplum

Degerlendirme
*Kaynaklarin ve
Risklerin belirlenmesi
*Egitim: Primer
koruma

.

Planlama
*Kaynaklarin dagitim
*Planlamaya y&nelik
isbirligi

*Rollerin belirlenmesi
*Afet degerlendirme
ara¢larnmn
gelistirilmesi

*Egitim
programlarimn
gelistirilmesi
*Goniillillerin
olusturulmasi

.

[ Hemsirelerin rolleri

L
| Degerlendirme

*Bakim

¥ gereksinimlerininyeniden
Bakim verici degerlendirilmesi
*Triyaj :Eglllm: Tersiyer Ifnruma
*Biitiinciil Afet plar'_nlnln }'l.tl‘lldl:l'l
bakim . degerlendirilmesi
Vaka ybneticisi
*Liazon y
*Yonlendirme Planlama
*Hizmetlerinko *Planin revize
ordinasyonu adilmesi
*zlemesistemle *Olasi
a afetleriginplan
h 4 yapilmasi
Egitimci

*Sekonder koruma

Uygulama
*Afet plaminin tatbikatimin
yapilmasi

*Mortalite hizinin
diisiikolmasi

*Saghk bakim
maliyetinin diigiik olmasi
*Afetin maliyetinin
diisiik olmasi

*Saghgin geliymesi
*Konuya yonelik bilgi
birikiminin artmasi
*Afet planim etkinliginin
artmasi

*isbirlik¢i iletisimin
artmasi

Uygulama

*Revize edilen afet
planinin tatbikat:
*Bulgularin paylagim

Sekil 2. Jennings’'in Afet Hemsireligi Yonetim Modeli (Bayraktar ve Totur Dikmen, 2018)
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4. YENI BIiR EGiTiM MODELi ONERISi: YETERLILiIK BAZLI MODULER AFET HEMSIRELIiGi
EGIiTiM MODELI

Literatiirde afet hemsireligi alaninda birgok farkli ¢alisma olmasina karsin iiniversitelerin lisans
seviyelerinde bir afet hemsiresinin yetismesi amaciyla 6grenci egitiminde kullanilabilecek model
sayist yok denecek kadar azdir. Bu alanda en sik kullanilan model olan Jennings'in “Afet
Hemsireligi Yonetim Modeli” ise lisans seviyesindeki 6grencilerin egitimin silirecinin detaylarini
tam olarak karsilayamamakta ve ICN’in 2019 yilinda yayinlamis oldugu “Afet Hemsireligi
Yeterlilikleri’ni kapsamamaktadir. Bu nedenle nitelikli afet hemsirelerinin egitilmesi amaciyla
ICN yeterliliklerini iceren yeterlilik bazli bir afet hemsireligi egitiminin lisans diizeyinde
verilebilmesine rehberlik edecek yeni bir egitim modeline ihtiyac duyulmaktadir. Bu sebeple bu
calismada afet hemsireligini 6grenci hemsirelere 6gretmeye yonelik olarak, ICN Afet Hemsireligi
Yeterlilikleri ve Jennings'in Afet Hemsireligi Yonetim Modeli'ne dayali yeni bir model 6nerisi
gelistirilmistir. Bu makalenin yazarlar tarafindan olusturulan “Yeterlilik-Bazli Modiiler Afet
Hemsireligi Egitim Modeli” Sekil 3."de gosterilmektedir.

Toplam 14 haftalik bir egitim programini kapsayan ve boylelikle bir egitim-6gretim yar1 yilina
entegre edilebilecek olan model; ICN’in 8 alana ayrilan afet hemsireligi yeterlilikleri cercevesinde
“azaltma, énleme ve hazirlik”, “tepki”, iyilestirme ve rehabilitasyon” olmak lizere ii¢ modilden
olusmaktadir. Her modiiliin Jennings’in “Afet Hemsireligi Yonetim Modeli’ndeki afet evrelerinden
hangisine denk geldigi belirtilmistir. Bu modiiller ise, afetlerin her bir evresinde dgrencilerden
sahip olmalar1 ve bir afet durumunda uygulamalar:1 beklenen ICN yeterliliklerine hizmet edecek
egitim iceriklerinin bulundugu cesitli sayilarda haftalara béliinmiistiir. Her modiildeki egitim
iceriklerinin ise hem teorik hem de pratik olarak verilmesi gerekmektedir.

Ogrencilere azaltma, 6nleme ve hazirlik yeterliliklerini kazandirmasi hedeflenen afet dncesi
donemi iceren ilk modil; “kaynak ve risk tespit calismalart”, “afet politikalari”, “afet bilinci ve afet
planlarinin olusturulmasi” ve “etik ve iletisim” konularini iceren 4 haftalik teorik bir egitim stiresini
kapsamakta ve bu teorik egitimler masa basi tatbikatlar veya vaka senaryolar: gibi tekniklerle

uygulamali olarak pekistirilmektedir.

Afet sirasi ve hemen sonrasindaki donemi iceren ve 6grencilere tepki yeterliliklerini kazandirmasi
hedeflenen ikinci modiil; “afet miidahaleleri”, “lider hemsirelik”, “afet sonrast bakim
gereksinimlerinin  yeniden degerlendirilmesi ve planlanmasi”, “afet planinin  yeniden
degerlendirilmesi” ve “afet iligkili konularin raporlanma ¢alismalar1” konularini iceren 9 haftalik
bir teorik egitim slrecinden olusmakta ve ilgili egitim bashgina uygun olacak sekilde
simiilasyonlar, senaryolar ve ihtiya¢ analizi c¢alismalar1 gibi pratik uygulamalarla
giiclendirilmektedir.

Son olarak, 6grencilere iyilesme ve rehabilitasyon yeterliliklerini kazandirmasi hedeflenen ve
Jennings’in modelinde toplum rehabilitasyonu evresine denk diisen liglincli modiil ise “birey, aile
ve toplumun uzun stireli biyopsikososyal rehabilitasyonu” konusunu igeren 1 haftalik teorik ve
pratik egitimden olusmaktadir.
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14 Haftahk Egitim Programm

|

Azaltma, Onleme ve Hazirlik Yeterlilikleri

Tepki Yeterlilikleri

fyilesme ve Rehabilitasyon Yeterlilikleri

1. Hafta: Kaynak ve Risk Tespit Afet Miidahalesi Egitimleri 11. Hafta: Afet Sonrasi 14. Hafta: Birey, Aile ve
Cahsmala,'l"'w' - Bakim Gereksinimlerinin Toplumun Uzun Siireli
Eldeki Kaynaklarin 5.Hafta < s Yeniden Degerlendirilmesi Biyopsikososyal
Belirlenmesi Afet Cesitlerine Gore ve Planlanmasi **.¢* Rehabilitasyonu s
Risk Analizlerinin Yapilmas: Mudahale Yaklasimlan
Afet Nedeniyle Fiziksel ve
6. Haftar: ) Psikolojik Sorunlar:
2. Hafta: Afet Politikalar:»".» Afetf}e;itlenne Gore ; 12. Hafta: Afet Planinin Olusan Bireylerin
Turkiye ve Dunyadaki Medikal Mudahale llkeleri Yeniden Degerlendirilmesi ¢ Bakiminda Hemsirelerin
Mevcut Afet Politikalar Rolleri
e 7.Hafta 4.1
T = Gavenli Cevrenin g oo Surekli Psikolojik
E E Olusturulmas: ve Sekonder 13. Hafta: Afetle lliskili Destegin Saglanmas:
e Koruma Konularin Raporlanma
3. Hafta: Afet Bilinci ve Afet Calismalar: ¢ s
Plamnn Olusturulmasi=".<-.¢ Afetzedelerin Normal
: 5 8. Hafta r: Hayata Dontis Calismalan
«  Afet Farkindahg . ; Stirveyans ve
o Birey, Aile, Hassas Gruplar
Mevcut Afet Planlarimin ‘e Tool Yonelik Bak Dokiimantasyon
Gozden Gegirilmesi ve Ve opumaione K Atam
Guncellenmesi 9. Hafta &
Psikolojik llk Yardim
Psikososyal Bakim
4. Hafta: Etik ve iletigim
»  Afetlerde Sik Kargilagilan 10. Hafta: Lider Hemsirelik b«
Etik Sorunlar ve Yonetimi Risk Alabilme Becerileri
Afetlerde Haberlesme Acil Karar Verme Becerileri
Ekip I¢i ve Ekipler Arasi Problem Cozme Becerileri
lletisim Elestirel Digiinme Becerileri
Sosyal Medya Kullamm
Etigi
S E Masabas) Tatbikatlar. Egitim ) Maket Destekli Calismalar. Similasyon ve Sanal Gerceklige Dayal Yardim Kurulusu Ziyaretleri ve Ev
8 Programlarimn Hazirlanmas ve Egitimler, Vaka ve Senaryo Caligmalary, Ihtiya Analizi Caligmalan Ziyareti Senaryo Calismalar:
o w Vaka Senaryolan
Kazandirilmasi Hedeflenen ICN Yeterlilikleri
a*Hazirhk ve Planlama «QOlay Yonetim Sistemleri «*Degerlendirme wlyilesme
b*[letisim #*Emniyet ve Givenlik rMudahale "Hukuk ve Etik
Sekil 3. Yeterlilik-Bazl1 Modiiler Afet Hemsireligi Egitim Modeli

Ulkemizde gerceklesen afetlerin sayis1 giin gectikce biiyiik bir hizla artmaktadir. Afet
durumlarinda topluma hizmet eden baslica kesim olan saglk sektoriiniin en onemli
paydaslarindan biri hemsirelerdir. Bu nedenle afetlerde gorev alacak her bir hemsirenin
uluslararasi standartlarda yetkin ve nitelikli olmasi gerekmektedir. Fakat tilkemizde heniiz ulusal
boyutta dahi afet hemsireliginin yasal tanimi yapilmamis, hemsirelerin afet siirecindeki rol ve
sorumluluklar: netlik kazanmamistir. Bunun yani sira afet hemsireligi alaninda uzmanlasmanin
miimkiin olmadigi ve hemsirelerin afetlerde goniillii olarak calismaktan 6teye gecemedikleri
goriilmektedir. Oysaki yapilan ¢alismalar iilkemizde hemsirelerin afet siireci konusunda yeterli
olmadiklarini, bilgi ve egitime gereksinim duyduklarini agikca isaret etmektedir. Afet hemsireligi
egitimi afet hemsirelerinin yetismesi acisindan ele alinmasi gereken énemli bir sorundur.

Bu nedenlerle;

e ilk olarak hemsirelerin yetkilerini belirleyen yasa ve yonetmeliklerde afet hemsireligi ve
afetlerde hemsirelerin iistlenecekleri gorevler hakkinda detayli ve net aciklamalara yer
verilmeli, bu yasal siire¢lerin olusturulmasinda hemsirelerin politika olusturucu rollerinden
yararlanilmalhdir.

o Ulusal cercevede hemsirelik egitiminin asgari standartlarini belirleyen Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) biinyesine afet hemsireligine yonelik standartlar
eklenmelidir.

o Afet hemsireligi egitimi, hemsirelik egitimi veren tiim {iniversitelerin miifredatlarinda
lisans diizeyinden baslayarak kendine zorunlu olarak yer bulmali ve her hemsirenin potansiyel
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birer afet hemsiresi olarak HUCEP ve ICN tarafindan belirlenmis yeterliliklerle mezun olmasi
saglanmalidir.

o Afet hemsireligi egitimine rehberlik edecek alana 6zgl egitim modelleri ve kilavuzlar
olusturulmali, bu modellerin afet hemsireligi miifredatlarinda kullanilmalar1 desteklenmelidir.
o Lisans diizeyi miifredatlarin iceriginde afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda hemsirelerin
rolleri, sorumluluklar1 ve etkin bakimin nasil saglanacagi net bir sekilde sunulmali, ders
icerikleri pratik uygulamalar, simiilasyon ve senaryo c¢alismalari gibi c¢agdas ogretim
yontemleri ile pekistirilmelidir.

o Afet hemsireligi 6zel bir dal hemsireligi olarak kabul edilmeli ve uzman afet hemsirelerinin
yetisebilmesi icin liniversiteler blinyesinde lisansiistii egitim veren yeterli sayida yliksek lisans
ve doktora programlari olusturulmalidir.

e Mezun olan hemsirelerin afet hemsireligi alanindaki bilgi diizeylerini bir {ist seviyeye
¢ikarabilmeleri amaciyla gesitli sertifika ve kurs programlari diizenlenmeli, yasam boyu siirekli
0grenme mezuniyet sonrasinda da bu programlar ve hizmet ici egitimler ile devam etmelidir.

Sonug olarak, uluslararasi yeterliliklere dayali olarak olusturulan bu egitim modelinin, hemsirelik
boliimlerinde afet hemsireligi egitiminin verilmesinde yararli olacagl disiiniilmekte ve
uygulamaya gecirilmesi Onerilmektedir. Fakat iilkemizde afet hemsireligi kiltiirtintn
olusturulmasi ve donanmimli afet hemsirelerinin egitilebilmesi adina bu alanda daha c¢ok
¢alismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

KAYNAKLAR
Bayraktar N, Totur Dikmen B (2018). Afetlerde hemsirelik. Tiirkiye Klinikleri 1-7.
Erdogan O (2018). Afet hemsireligi egitimi. Tiirkiye Klinikleri Afet Egitimi 115-120.

Hemysirelik Egitimi Dernegi (HEMED) (2023). Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) 2014.
https://www.hemed.org.tr/2014-hucep/

International Council of Nurses (ICN) (2019). Core competencies 1n disaster nursing version 2.0. Geneva

Isik O, Aydinlioglu H M, Kog S, Giindogdu O, Korkmaz G, Ay A (2012). Afet yénetimi ve afet odakh saghk
hizmetleri. Okmeydan1 Tip Dergisi 28(2):82-123. https://jag.journalagent.com/eamr/pdfs/0TD-97268-
REVIEW-ISIK.pdf

Inam O, Kog Tiitiincii S (2021). Pelerinsiz kahramanlar: Arama kurtarma ekipleri. AdHoc Akademi Is
Diinyas1 ve Popiiler Kiiltiir Dergisi :58-61. https://hdLhandle.net/20.500.12415/9911

Jakeway C C, Larosa G, Cary A, Schoenfisch S (2008). The role of public health nurses in emergency
preparedness and response: A position paper of the association of state and territorial directors of nursing.
Public Health Nursing 25:353-361. http://dx.doi.org/10.1111/j.1525-1446.2008.00716.x

Jennings-Sanders A (2004). Teaching disaster nursing by utilizing the Jennings Disaster Nursing
Management Model. Nurse Education in Practice 4:69-76.

Jennings-Sanders A, Frisch N, Wing S (2005). Nursing students' perceptions about disaster nursing.
Disaster Management & Response 3:80-85. https://doi.org/10.1016/j.dmr.2005.04.001

Kalanlar B (2013) Afet hemsireligi ve yonetimi'nin hemsire 6grencilere 6gretimi: Jenning’in Hemsirelikte
Afet Yonetim Modeli'nin kullanilmasi. Doktora Tezi, Saglik Bilimleri Enstitiisi, T.C. Hacettepe Universitesi

585


https://www.hemed.org.tr/2014-hucep/
https://jag.journalagent.com/eamr/pdfs/OTD-97268-REVIEW-ISIK.pdf
https://jag.journalagent.com/eamr/pdfs/OTD-97268-REVIEW-ISIK.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12415/9911
https://doi.org/10.1016/j.dmr.2005.04.001

Yeni Bir Egitim Modeli Onerisi: Yeterlilik Bazli Modiiler Afet Hemsireligi Egitimi

Kalanlar B, Kubilay G (2015). Afet hemsireligi egitimi ve afet dncesinde afet hemsiresinin gorevleri.
DEUHFED 8:77-85.

Kemaloglu M (2015). Tiirkiye'de afet yonetiminin tarihi ve yasal gelisimi. Akademik Bakis Dergisi 52:126-
147. http://www.akademikbakis.org.

Powers R, Daily E (2010). International disaster nursing. Cambridge University Press :561-582.
https://doi.org/10.1017/CB09780511841415

Rivera-Rodriguez E (2017). Role of the nurse during disaster preparedness: A systematic literature review
and application to public health nurses. Doctoral Dissertation, College of Health Sciences, Walden

University.

Simsek P, Giindiiz A (2021). Tiirkiye’de afet hemsireligi. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi 47:469-
476. https://doi.org/10.32708/uutfd.981301

URL 1, 2022, https://www.ifrc.org/our-work/disasters-climate-and-crises/what-disaster (Son Erisim:
23.02.2024)

URL 2, 2022, https://www.emdat.be/publications (Son Erisim: 23.04.2023)

URL 3, 2002, http://src.segmenler.com.tr/storage/catalogue/category/00000012-0136.pdf (Son Erisim:
30.04.2023)

URL 4, 2013, https://www.akut.org.tr/tarihce (Son Erisim: 30.04.2023)

URL 5, 2009, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/06/20090617-1.htm (Son Erisim:
23.04.2023)

URL 6, 2023, https://www.afad.gov.tr/kahramanmarasta-meydana-gelen-depremler-hk-
34#:~:text=06.02.2023%20tarihinde%20Kahramanmara%C5%9F%20ili,b%C3%BCy%C3%BCkl%C3%
BC%C4%9F%C3%BCnde%20iki%20deprem%20meydana%20gelmi%C5%9Ftir. (Son Erisim:
02.05.2023)

URL 7, 2018, https://www.who.int/publications/i/item/9789290618676 (Son Erisim: 30.04.2023)

URL 8, 2007, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm (Son Erisim:
08.05.2023)

URL 9, 2010, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm (Son Erisim:
08.05.2023)

Veenema TG (2018). Disaster nursing and emergency preparedness. Springer Publishing Company. New
York.

Wenji Z, Stone TE, Turale S vd. (2014). Chinese nurses' relief experiences following two earthquakes:
Implications for disaster education and policy development. Nurse Education in Practice 15:1 75-81.
http://dx.doi.org/10.1016/j.nepr.2014.06.011

586



