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Isci ve igveren arasinda is iliskisi meydana getiren is sézlesmesi, iki tarafa borg
yiikleyen sozlesmelerdendir. Taraflarin, sdzlesmeden kaynaklanan borglari yerine
getirmekle yiikiimlii olmasindan dolay: sdzlesme akdedecekleri tarafi hi¢ tanimadan
is iligkisi kurmalar1 kendileri agisindan birtakim riskler barindiracaktir. S6z konusu
bu riskler ig¢iden, igverenden ya da isin niteliginden kaynaklanabilmektedir. Kanun
koyucu, taraflarin ortaya ¢ikabilecek bu riskleri olabildigince azaltmasi, belli bir siire
boyunca gecici bir iliski kurarak is sozlesmesi meydana getirme disiincesini
deneyimlemesi ve kendileri agisindan daha az riskli sozlesmeler meydana
getirebilmesi amaciyla is sozlesmesine deneme siiresi sarti koyulmasi yoniinde
diizenlemeler yapmistir. Cesitli yasalarda diizenlenen bu siireler, taraflarin ¢aligma
iliskisi meydana getirmesini kolaylastirmak ve yasanabilecek pek ¢ok olumsuzlugu
énlemek amaciyla olusturulmustur. Bu ¢alismada, Is Kanunu ve diger kanunlarda
diizenlenen deneme siireli is sdzlesmelerine dair bilgiler verilmis, bu sdzlesmelerde
mevcut olan uyusmazliklar ele alinmistir.
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The employment contract that creates an employment relationship between the
employee and the employer is one of the contracts that impose debts on the two
parties. Since the parties are obliged to fulfill the obligations arising from the contract,
establishing a employment relationship without knowing the party with whom they
will conclude the contract will carry some risks for themselves. These risks may arise
from the employee as well as from the employer or the nature of the work. In order to
reduce these risks that may arise for the parties as much as possible, to experience the
idea of creating an employment contract by establishing a temporary relationship for
a certain period of time and to create less risky contracts for themselves, the legislator
has made arrangements to put a probationary period requirement on the employment
contract. These periods, which are regulated by various laws, have been established
in order to facilitate the parties to form an employment contract and to prevent many
negativities that may occur. In this study, information about the probationary
employment contracts regulated in the Labor Law and other laws was given and the
disputes existing in these contracts were discussed.
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GIRiS

Taraflarin giivene dayali olarak meydana getirdikleri ve sozlesmenin her iki tarafi i¢in de
stirekli bir borg iliskisi yaratan is sozlesmesi, sézlesmenin taraflarina sézlesme imzalamadan
once birbirleri hakkinda yeterli bilgi saglama konusunda yetersizdir. Bundan dolay1
sOzlesmenin taraflari, is sdzlesmesini akdetmeden 6nce hem birbirleri hakkinda daha detayli
bilgi edinmek hem de menfaatlerini koruyabilmek amaciyla is s6zlesmesine deneme siiresi
koymaktadir.

Is s6zlesmelerinde deneme siiresine yer verilmesi is¢i ve isveren agisindan oldukga yararl
olabilmektedir. ilk olarak s6zlesmeye koyulacak deneme siiresi sart1 isverene, ise almak istedigi
iscinin ige yatkin olup olmadig1 hakkinda bilgi verir. Iscinin sahip oldugu becerileri, is¢inin
caligma sekli ve caligkanligl, is yeri diizenine uyum saglayip saglayamayacagi, is¢inin verimi
gibi konularla ilgili bilgi edinmek igin s6zlesmeye deneme siiresi koymak igveren agisindan
hakl1 bir gerekce olusturur. Ayni sekilde is¢inin de igverenin sahip oldugu isyerinin diizenini,
calisma sartlarini, c¢alisma ortammi deneyimlemesi ve bu konularla ilgili bilgileri
ogrenebilmesi, kendisinin ise uygun olup olmadigi hususunda fikir edinebilmesi i¢in deneme
stiresi gerekmektedir. Deneme siiresi i¢inde kendisinin ise uygunlugunu 6l¢ecek olan is¢inin,
calisacag1 is pozisyonu veyahut calisacagi isyeri hakkinda olumsuz izlenimleri olmasi
durumunda daha rahat bir sekilde is s6zlesmesine son verme imkan1 mevcuttur.

Deneme siiresi eklenen is sozlesmeleri bir yandan isverene is¢i hakkinda bilgi edinme
imkani saglarken bir yandan da is¢inin ise uygunlugunu dlgmesini saglamaktadir. Deneme
streli 13 sozlesmeleri taraflarin belirli bir siire boyunca is iliskisi hakkina fikir edinip daha
sonraki siire¢ icin sozlesmeye devam edip etmeyecegini belirler. Dolayisiyla deneme siiresi,
taraflarin nihai kararlarini sonraya biraktiklari bir test etme siiresi olarak adlandirilabilir. Ancak,
olumlu sonuglar yaratan bu siirenin uygulanmasinda bazi sorunlarla karsilagilabilmektedir.

Calismamizin ana konusunu Tiirk Is Hukukunda yer alan deneme siireli is sdzlesmeleri
Olusturdugundan, g¢alismamizin ilk bolimiinde, Tirk Hukuku agisindan deneme siireli is
kavrami ve deneme siireli is sozlesmesinin hukuki niteligi tizerinde durulmustur. Calismamizin
daha iyi anlasilabilmesi i¢in ikinci boliimde, deneme siireli is iliskisine dair is hukukunda ve
sair kanunlarda yer alan diizenlemelerden bahsedilmistir. Bu diizenlemelere iligkin sorunlar ve
uyusmazliklar ele alinmis, bu sorunlara iligkin Yargitay kararlarina ve doktrinde yer alan
gorlslere deginilmistir. Calismamizin tigiincli boliimiinde deneme siireli is sozlesmesinde
karsilagan birtakim sorunlara deginilmistir. Sirasiyla ceza kosulu, is gilivencesizligi, is¢inin
calisma kosullari, is s6zlesmesinin feshi sorunlar1 ele alinmis, bu sorunlara iliskin gortsler
ortaya konmustur.

Calismamizin “Sonu¢” bdliimiinde ise genel bir degerlendirme yapilarak deneme siireli
is sozlesmesi hakkindaki goriistimiiz agiklanmistir.

I. Deneme Siiresi ve Hukuki Niteligi
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A. Genel Olarak

Ekonomik giiciinii devam ettirebilmek i¢in ¢alismak zorunda olan is¢i, is s6zlesmesinin
korunmaya muhta¢ olan ve yasa koyucunun yapacagi diizenlemelerle igsveren karsisinda
zayiflig1 azaltilan tarafidirl. Isveren ise istihdam ettigi isginin yetenegi veya performansi
hakkinda bilgi sahibi olmayan taraftir. Bu sebeple hem zayif durumdaki is¢iyi korumak hem de
isverene is¢i hakkinda daha detayli bilgi edinmesini saglamak amaciyla deneme stireli is
sOzlesmesi uygulanmaya baslamstir.

Deneme sozciigli, sozlikte “denemek isi, sinama, deneyim, tecriibe, son bi¢imini
bulmamius, taslak durumunda olan bir gergegin veya ileri siiriilen bir fikrin dogruluk derecesinin
veya yanlislarinin bulunmast igin yapilan arastirmalar®” seklinde tarif edilmistir. Ancak Tiirk
hukukunda yer alan diizenlemelere bakildiginda deneme siiresi ile ilgili herhangi bir yasal
aciklama ya da tamim yapilmadig1 goriilecektir. Is Kanunu’ndaki 15. madde incelenecek olursa;
deneme siiresinin azami siiresine iliskin bilgi veren bir diizenleme oldugu ancak deneme
stiresine iligskin herhangi bir tanim yapilmadigi ortaya cikacaktir. Bu sebeple deneme siiresinin
tanimina iliskin goriisler, 6greti ve uygulamalarla ortaya konmustur.

Taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlar1 sonucunda kurulan is s6zlesmesi
iligkisinde, taraflarin birbirlerinin niteligi, ise yatkinligi, uyumu gibi konularda herhangi bir
bilgi edinmesi oldukc¢a giictlir. Deneme siireli is sozlesmeleri, taraflara bu konularda cesitli
bilgiler edinmeyi ve meydana getirilecek olan is s6zlesmesinin saglikli bir bigimde olusmasini
saglar®, Deneme siiresi uygulamasmin ortaya ¢ikisinin en énemli sebebi sozlesme meydana
getirecek taraflarin korunmaya deger menfaatlerini giivence altina almaktir®,

Is sozlesmesi akdedildigi sirada birbirlerini tanimayan taraflarin, siirekli ve kisisel bir
iligki kuran is sozlesmelerini istenen sekliyle meydana getirebilmek ve is sozlesmesi
cercevesinde birlikte ¢alismalarini kolaylastiracak bir baslangig siiresi® belirlemesiyle olusan
deneme siireli i s6zlesmesi, uzun siireli bir se¢im siireci olarak da degerlendirilebilir. Herhangi
bir deneme siiresi Ongdriilmemesi halinde taraflar sézlesme meydana getirme konusunda
kararsiz kalacak ve birtakim g¢ekincelere sahip olacaktir. Bu kararsizliklarin ve siiphelerin
giderilmesi acisindan da deneme siiresi olduk¢a Onemlidir®. Ayrica deneme siiresinin
uygulanmasi is sozlesmesinin yapisina uygundur, ¢linkii deneme siiresi, taraflarin hem kisisel
olarak uygunlugunu hem de is s6zlesmesine uygunlugunu test ederek meydana getirilecek is
iliskisinin akibetini belirleme noktasinda énemli bilgiler verecektir’.

Sozlesme serbestisi ¢cergevesinde her tiirlii is sdzlesmesinde deneme kaydina yer vermek

LYiirekli, Sabahattin. Tiirk Is Hukukunda Deneme Siireli Is Sozlesmesi, 1. Baski, On Iki Levha Yaycilik, Istanbul,
2019, s. 2.

2 https://www.kelimecim.com/anlam-bul/deneme-kelimesinin-anlami.

% Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarli, Mubhittin/ Baysal. Ulas. Iy Hukuku, 7. Baski, Lykeion Yaymlari, Ankara,
2022, s.515; Soyer, Polat. “Deneme Siireli ve Deneme Amach Is Sozlesmeleri”, Calisma Ve Toplum, Ekonomi
ve Hukuk Dergisi, C.1, S.16, 2008, s. 33.

4 Yargitay 9. HD, E. 2008/6168, K. 2008/32048, T. 25.11.2008(Yargitay); Yargitay 9.HD, E. 2011/17043, K.
2013/16871, T. 3.6.2013(Yargitay).

5 Firak Simsek, Ayse. “Tiirk Hukukunda Deneme Siireli Is Iliskileri”, TISK Adkademi, C.4, S.7, 2009, s.9.

6 Narmanlioglu, Unal. Iy Hukuku: Ferdi Iy Iliskileri, 5. Baski, Barig Yaynlar1, Ankara, 2014, s. 237 — 240;
Ekmekei, Omer/ Yigit, Esra. Bireysel Iy Hukuku Dersleri, 5. Baski, On Iki Levha Yaymecilik, Istanbul, 2023,73.

7 Esener, Turhan. Is Hukuku, 3.Baski, Seving Matbaasi, Ankara, 1978, s. 137; Akyigit, Ercan. I¢tihatli ve
Uygulamali Is Kanunu Serhi, 3 Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2008, s. 290 — 295,
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mimkiindiir. Ancak bu durum, deneme siiresi kaydinin her is sozlesmesinde oldugu ya da
sozlesmede yer almasinin zorunlu oldugu anlamina gelmemektedir. Eger taraflar bu kaydi
sozlesmeye koymak isterlerse ve bu hususta ortak bir iradeye varirlarsa deneme siiresi meydana
gelecektir®. Bu kayd:i sozlesmeye koyup koymama konusunda taraflar tamamen 6zgiirdiir®.
Dolayisiyla meydana getirilen her sozlesme kendiliginden deneme siiresine haiz nitelikte
olmay1p taraflarin bu kaydi s6zlesme igerisinde kesinlikle belirtmesi gerekmektedir®®.

Deneme siireli is sozlesmeleri, isveren ile iscinin nihai olarak ortak bir karara
varmadiklar1 s6zlesmelerdir. Bu iliskinin normal bir is iliskisinden farkli olan yonii, taraflarn
sozlesme kaynakli borglarin1 denemek amaciyla yerine getirmeleri, taraflarin rahat bir sekilde
ve tazminat 6denmeden sozlesmeden donebilmesidir'!. Kisacasi, deneme siiresi, bir is
iliskisinde fesih ihbar Onellerine uymanin ortadan kaldirildigi ve bunun sonucu olarak is
iligkisinin gegici olmasinin zorunlu oldugu bir se¢im siireci evresidir. Bu durumda is s6zlesmesi
olusmakta ve hiikiimlerini meydana getirmekte fakat deneme amaciyla kabul edilen siire i¢inde
is iliskisi stirekliligi olmayan bir nitelik tasimaktadir. Sonug olarak, deneme siiresi kaydi iceren
i1s sOzlesmelerinde, is sOzlesmesi taraflar arasinda olusmustur; ancak taraflar belli bir siire
icinde, is s6zlesmesini tazminatsiz sona erdirme yetkisini haizdir. Bozucu yenilik doguran bir
hak niteligini tasiyan bu yetki, deneme siiresi i¢inde is¢i veya isveren tarafindan kullanildigi
takdirde, is sozlesmesi sona ermis, kullanilmadig: takdirde ise is iliskisi en basindan gegerli
olmak {izere devam eder hale gelir, yani yeni bir is s6zlesmesi meydana getirilmis olmaz.

Yapilan bu tanimlamalar ve agiklamalar 1s131nda, deneme siireli is sdzlesmesi; belirli'? ya
da belirsiz siireli olmasina bakilmaksizin bir is sézlesmesine eklenecek bir maddeyle®3, is¢inin
caligma sartlarin1 ve ortamini gérmesi, so6zlesme ile {istlenilen igin is¢inin basvurdugu ve
calismak istedigi pozisyona uygunlugu ve en nihayetinde isi yapabilme kabiliyetini anlamasini;
igverenin de iscinin s6zlesmeyle iistlendigi isi yapabilme yetenegini, ¢aliskanligini, diger isciler
ile olan uyumunu, verimini belirledigi; is¢inin ve igverenin kendilerine ait olan &zelliklerin
smandigi®, taraflarm birbirlerini degerlendirerek is sdzlesmesi ile nihai olarak baglanip
baglanmama iradelerini sakli tuttuklari ve is iliskisine devam etmek istememeleri halinde, ihbar
sliresine uyma zorunlulugu olmadan, sdzlesmeyi serbestce sona erdirebildikleri, bir baslangig
evresi olarak tanimlanabilir.

B. Deneme Siireli Is S6zlesmelerinin Hukuki Niteligi

Deneme siiresi kaydini igeren sdzlesmelerin niteligi konusunda farkl: diistinceler ortaya
konmustur. Bu diislincelerin icerigi ve niteligi birbirinden farkli olmakla birlikte deneme siiresi

8 Soyer, 5.29; Ekmekgi/Yigit, s. 71; Lokmanoglu, Salim Yunus. “Deneme Siireli Is iliskisi.” Tiirkive Adalet
Akademisi Dergisi, Y. 7, S. 24, 2016, 628-631.

% Ezer, Burcu. “Deneme Siiresi i¢inde Is S6zlesmesini Fesih Hakkinin isveren Yoniinden Sinirlar”, ASBU Hukuk
Fakiiltesi Dergisi,S.2, 2022, s.1173.

10 Narmanlioglu, s. 238.

11 Firak Simsek, s. 7; Ezer, 5.1169; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 520; Tungomag,Kenan/Centel, Tankut. Is
Hukukunun Esaslari, 10. Baski, Beta Yayncilik, Istanbul,2022,73-74; Lokmanoglu, s. 623.

2 Yargitay 9.HD, E.2008/9422, K. 2009/11563, T. 21.04.2009(Yargitay).

13 Celik, Nuri. Is Hukuku Dersleri, 36.Baski, Beta Yayn, Istanbul, 2023, s. 256; Ezer, 5.1163.

14 Yargitay 9.HD, E. 2011/17043, K. 2013/16871, T. 3.6.2013(Yargitay); Yargitay 9.HD, E. 2008/6168, K.
2008/32048, T. 25.11.2008(Yargitay); Siizek, Sarper. Is Hukuku, 23. Baski, Beta Basim Yayim, Istanbul, 2023, s.
213 — 214; Kaplan, Hasan Ali. “Deneme Siireli Is Sézlesmeleri” , Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C.8,S.1, 2013,5.236.
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kaydi iceren sozlesmelerin goriislerde belirtilen isimlerle olusmasi ya da adlandirilmasi zorunlu
degildir. Taraflarin deneme kayith is so6zlesmesini diledikleri ¢er¢evede meydana getirmeleri
miimkiindiir®®.

Deneme siireli is sozlesmelerinin hukuki niteligi hakkindaki goriigleri anlamak ve bu
goriislerin ne dl¢lide deneme siireli i sozlesmelerine uygun ya da yakin oldugunu belirlemek
icin tek tek ele almak gerekecektir.

1. Gegici AKit

Gegici akit goriisti; deneme siireli is s6zlesmelerinin muvakkat yani gegici akit oldugunu
ileri siirmektedir. Bu goriis agisindan deneme siireli is s6zlesmesinin amaci isle ilgili olan
sartlar1 incelemek, 6zellikle is¢inin is i¢in yeterli olup olmadigin1 anlama sansini elde etmek
oldugundan taraflarin deneme siiresini memnun edici bulmasi durumunda nihai bir is
sO0zlesmesi meydana getirmeleri s6z konusu olacaktir. Aksi durum olusur ise sdzlesmeye son
vereceklerdir. Bu yiizden deneme siireli is sdzlesmeleri gecicidir®. Siire bitiminde taraflar
anlasirsa nihai bir is s6zlesmesi olusacaktir. Bu durumda taraflar birbirlerine bagli olan ve biri
digerini takip eden iki sd6zlesme yapacaktir.

Ancak muvakkat akit goriisiine katilmak miimkiin degildir, ¢linkii bu goriiste de ileri
stirtildiigli lizere deneme siiresinde taraflar muvakkat durumdadir. Siirenin bitiminde is
iligkisinin geleceginin ne olacagi belli olacaktir. Duruma gore ya s6zlesme imzalanarak kesin
is iligkisi kurulacak ya da gegici olan iligki sona erecektir. Fakat muvakkat akit goriisiinde iddia
edildigi tlizere iki s6zlesme meydana getirilmesi s6z konusu olmaz, ¢linkii deneme siiresinin
bitmesiyle birlikte taraflar nihai kararlarini is so6zlesmesi yapmak yoniinde verirlerse yeniden
bir sozlesme diizenleyip imzalamazlar'’. En basta imzaladiklari deneme siireli sézlesme
iizerinden taraflar arasindaki iliski belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak devam eder. Dolayisiyla
is hayatindaki uygulamalarla veya yasa hiikiimleriyle uyumlu olmadigindan, bu goriisiin
deneme siireli is sozlesmelerinin niteligini agiklama konusunda yeterli olmadig: ortadadir.

2. Taliki Sart

Taliki sart goriisii ise; deneme siireli is sozlesmelerinde is s6zlesmesinin en basta
kuruldugunu, ancak sézlesmenin sonuglart dogurabilmesi i¢in bu siire¢ sonunda taraflarin is
iliskisinden memnun olmalar1 ve tatmin edici bir netice almalar1 gerektigini ileri siirmektedir'®.
Taliki sarta bagli s6zlesme goriisii ilk basta akla yatkin gelse de birtakim sorunlari biinyesinde
barindirmaktadir. Ilk olarak sézlesmenin meydana gelmesi ve sonuglarini dogurmas ya sarta
ya da igverenin memnun olup s6zlesme meydana getirme yoniinde iradesi olmasina baghdir.
Ancak is sdzlesmesi geregince isverenin tek tarafli ve iradi olarak sart koymasi gecerli olmadigi
gibi taraflar arasindaki esitlik ilkesine ve sdzlesme serbestisine de zarar verecektir. Diger
taraftan deneme siireli sdzlesmeler kurulmakla birlikte hiikiim ve sonug¢larini dogurur. Ancak
taliki sart goriistinde durum boyle degildir. Taliki sarta gére s6zlesme sonraki siirecte sartin

15 Yiirekli, s. 12 — 13; Tungomag/Centel; 74-75.

16 Uygur, Turgut. Actklamals - Ictihatli Bor¢lar Kanunu 5.Cilt, 3. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2010, s. 615
- 620.

7 yiirekli, s. 13; Firak Simsek, s. 18.

18 Esener, s. 138.
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saglanmasi ile birlikte hiikkiimlerini doguracaktir. Bu durum, deneme siireli is sdzlesmelerinin
yapisina uymamaktadir®®,

Bu goriisiin uygulanabilmesi i¢in taraflar sozlesmenin basinda iki farkli akit imzalamali
ve biri digerine bagl olacak sekilde diizenlenmelidir®®. Sézlesmenin taraflari muvakkat akit
goriisiindeki gibi, oncelikle deneme sozlesmesi yapmali, belirlenen siirenin sonuna kadar
mevcut sozlesmenin feshedilmemesi durumunda asil akdin hiikiim ifade edecegini kabul
etmelidirler. Siirenin bitmesi ile ilk akit son bulacak ve olumsuz geciktirici sart gerceklestiginde
ikinci akit hiikiimlerini doguracaktir. Bu sekilde yapilmadigi takdirde deneme siireli is
sOzlesmelerinin taliki sarta bagl sdzlesmeler oldugunu sdylemek miimkiin olmayacaktir.

3. Bozucu Sart

Bozucu sart goriisiinde ise sdzlesme siiresinin sonunda taraflardan herhangi biri memnun
olmamus ise s6zlesmeyi fesheder ve boylelikle bozucu sart gergeklesir. Fesih ile birlikte artik
sO6zlesme son bulmus olacaktir. Bu durumda sézlesme en bastan itibaren gecerli olacak sekilde
kurulacak, hiikiim ve sonuglarin1 meydana getirecek aksi durum s6z konusu oldugunda ise
sO0zlesme sona erecektir. Fesih de gecmisi etkilemeyeceginden taraflar deneme siiresi zarfinda
elde ettikleri haklarin ve edimlerin sahibi olacaktir?!,

Bu goriiste, taraflarin s6zlesmeyi sona erdirme yetkileri sakli tutuldugu ve yenilik
doguran bir sart olan bozmaya yonelik agiklama ile sozlesme iligkisinin bittigi kabul
edilmektedir?.

Tiim bu gorislerle birlikte 6gretide farkli diistinceler de dile getirilmistir. Bir goriise gore
deneme siiresini ihtiva edecek sekilde olusturulan is sozlesmeleri, hem yasaya hem de is
hayatindaki isleyise uygundur. Ancak gergeklesmesi gereken bozucu sart objektif olmali, yani
tamamen kisilerden ve iligkilerden bagimsiz, tesadiifi gelisen bir olay olmalidir. Aksi takdirde
her tiirlii bozucu sart1 fesih olarak kabul etmek sdzlesme yapisina uygun olmayacaktir. Bu tiir
fesih tamamen igverenin keyfi iradesiyle olusacagindan, is¢inin performansini begenme ya da
begenmeme olgusu siibjektif olacaktir?,

Diger bir goriis ise is sOzlesmesinin deneme siiresinden ayri bir iliski olarak ele
alimmamas1 gerektigini, deneme siiresinin de is so6zlesmesine dahil olacagin1 ve buna bagh
olarak deneme siiresi sonrasinda devam eden is iliski acisindan ise baslama tarihinin deneme
siiresinin baslangici olacagii sdylemektedir?*. Baska bir goriise gore taraflarin kesin nitelikte
islem doguran is sozlesmesini meydana getirmektense deneme siiresi Ongdrmeleri gayet
dogaldir. Deneme siiresi i¢inde siirekliligi kesin olmayan, bozulmaya miisait bir yapis1 olan is
iliskisi, siirenin bitimiyle kesin hale gelir ve sonuglarint meydana getirir. Is Kanunu’ndaki diger
fesih yontemlerinden daha farkli ve daha kolay fesih imkani tanimasi sebebiyle de sui generis
bir sézlesme niteligini haizdir?.

1 Yiirekli,s.13-14.

2 yiirekli, s. 14 — 15.

2 Yiirekli, s. 15-16.

2 Giinay, Cevdet ilhan. Is Hukuku: Yeni Is Yasalar, 5.Baski, Yetkin Yaymlari, Ankara, 2013, s. 307.
2 Yiirekli, s. 15— 18.

24 Narmanlioglu, s. 240.

% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 507 — 520.
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Ogretide ve diger kaynaklarda ileri siiriilen tiim goriislerin yan1 sira Yargitay da birgok
kararinda deneme siiresini ihtiva eden is s6zlesmelerinin kuruldugu anda is iligkisinin kesin
olarak olustugunu dolayisiyla daha sonraki bir siiregte yeniden bir sézlesme imzalanmasina
gerek olmadigina, is¢inin ¢alisma siiresine bagli olan haklar1 agisindan da deneme siiresinin
basladig1 anin esas alacagimi birgok kararinda belirtmistir?®,

Ozetlemek gerekirse; belirli ya da belirsiz siireli olmasimin éneminin olmadig1 deneme
kaydini igeren is sézlesmeleri, taraflara is iligkisinin gelecegine dair kararlarinin olugsmasina
katkida bulunan, taraflarin is iliskisinin igerigi hakkinda bilgiler edinmesini saglayan ve bozucu
yenilik doguran bir hakla tek tarafli ve tazminatsiz olarak fesih imkani1 veren kendine 6zgii
yapist olan sozlesmelerdir. Deneme siireli is s6zlesmeleri diger is s6zlesmeleri gibi kuruldugu
anda hiikiim ve sonuglarin1 meydana getirdigi gibi is iliskisinde taraflarin yerine getirmekle
yiikiimlii oldugu gorevlerin de dogmasina sebep olacaktir. Bu nedenle taraflar, Deneme siireli
is sozlesmelerine diger is s6zlesmeleri gibi yaklagsmali ve buna uygun hareket etmelidir.

Il. Cesitli Kanunlarda Yer Alan Diizenlemeler

A. Genel Olarak

Taraflara ihbarsiz ve tazminat 6demeksizin s6zlesme iliskisini feshetme imkani veren
deneme siireli is sozlesmelerine iliskin Is Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz {s Kanunu, Tiirk
Borglar Kanunu (TBK), Meslek Egitim Kanunu’nda hiikiimler yer almaktadir. Her kanun
acisindan farkli stireler ve uygulamalar diizenlenmesi, hem s6z konusu kanunlarin uygulanacagi
islerin niteligi hem de c¢alisacak olan is¢ilerin performansi esas alinarak olusturulsa da bir¢ok
farkli kanunda deneme siiresine iliskin hiikiim bulunmasi yeknesaklig1 bozmus ve pek ¢ok
sorun meydana getirmistir.

Deneme siiresi kaydi sozlesmede Ozellikle belirtilmesi gereken ve sozlesmede yer
almadig1 takdirde uygulanmayacak bir unsur oldugundan?’ deneme siiresinin oldugunu ileri
siiren taraf bu savim kanitlamakla yiikiimliidiir®®. Deneme siireli is sdzlesmelerini anlamak igin
her kanun agisindan tek tek inceleme yapmak gerekecektir.

B. Is Kanunu’nda Diizenlenen Deneme Siireli is S6zlesmelerine Iliskin Hiikiimler

Deneme siireli is sdzlesmeleri kendilerine 6zgii ayr1 bir kanunu olanlar ile Is Kanunu
hiikiimlerinin kendileri hakkinda uygulanmayacagi Is Kanunu’nda belirtilen kisiler haricindeki
tiim is iliskilerinde uygulama alami bulabilecektir. Ayrica Is Kanunu’nun 10. maddesinde
diizenlenen hiikiim uyarinca siireksiz islerde calisan iscilerin de deneme siireli is iliskisinin
kapsamina dahil olmadig1, uygulama alani disinda oldugu belirtilmistir?.

Is hukuku hem giincelligini siirdiirerek cagin gerektirdiklerini karsilamak hem de
taraflarin is iligkisini korumak amaciyla yillar i¢erisinde degisiklikler yasamistir. Deneme siireli
is sozlesmeleri de bu siireg icerisinde gelisim ve degisim gostermistir. Her degisiklikte yapisi

% Yargitay 9.HD, E. 2011/17043, K. 2013/1687, T. 3.6.2013(Yargitay); Yargitay 9.HD, E.2009/16980, K.
2011/19788, T. 30.06.2011(Yargitay).

2" Ezer,s.1165

28 Byrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim. Bireysel Is Hukuku, 10. Baski, Beta Yayinevi, Istanbul, 2020,
.60 — 61.

P aginer, Vedat. “Deneme Siireli Is Iliskisinde Ortaya Cikan Hukuki Sorunlar”, SUIIBF Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, C. 12, S. 23, 2012, s. 317 — 318.
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ve igerigi gelisen ve degisen bu sézlesmeler, hem iscilerin ¢alisacaklari is yerleri hakkinda bilgi
edinmesini saglamak hem de isverenin ¢alistiracagi iscileri 6zenle segmesi agisindan oldukca
onemli olduklarindan ¢agin gereklerine uymali ve zamana gore degigmelidir.

Kanunda yer alan diizenlemeler de bu degisimi takip etmistir. Yasalardaki maddeler
1s1¢inda deneme siiresi, Is Kanunu’na tabi olan ve otuz giinden fazla siireyle calisan yani
siireksiz islerde calismayan kisiler i¢in uygulanabilecek bir kayittir. Taraflarin her is
sOzlesmesine deneme siiresi koyma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Deneme siireli is sozlesmesini farkli kilan en 6nemli unsur olan ihbarsiz ve tazminatsiz
fesih konusunda pek ¢ok farkli goriis mevcuttur. Bu fesih konusundaki bir goriis, deneme
stiresinin sonunda isciyle is iliskisine devam etmenin ya da etmemenin tamamen taraf
iradelerine bagli oldugunu, is¢inin ise uygunlugu, iistiin performans gostermesi gibi etkenlerin
sozlesmenin kesin nitelik kazanmasini saglamadigini dolayisiyla igverenin devam etme
iradesine bagli olarak sdzlesmenin siireceginin ileri siirmektedir®.

Baska bir goriis ise, herhangi bir objektif neden olmaksizin is sézlesmesini deneme siiresi
icinde fesheden ya da haksiz bir nedenle devam etmeyen isverenlerin hakkin kotiiye
kullanilmas1 sebebiyle is¢iye tazminat 6demesi gerektigini savunmaktadir®. Diger bir goriis
ise, 1§ s0zlesmesinin deneme siiresi i¢inde yasada da belirtildigi lizere tazminatsiz ve ihbarsiz
feshedilebilecegini, bu nedenle de is¢ciye bir tazminat ddenmesinin miimkiin olmadigini,
tazminat 0denebilmesinin tek yolunun sodzlesmeyi sonra erdiren objektif nedenlerin yasa
koyucu tarafindan belirtilmesi oldugunu, siibjektif nedenlerin feshe gerekge olarak
gosterilemeyecegini ancak kanunda yer almasi durumunda tazminat Odenebilecegini ileri
siirmektedir®,

Yasadaki diizenlemeler ve is hayatindaki uygulamalar dikkate alindiginda; deneme siireli
is sozlesmeleri i¢in herhangi bir neden gerekmeksizin sézlesmelerin sona erdirilebilecegi ve
taraflarin tazminat ddemekle yiikiimlii olmayacag1 ortadadir®®. Bu nedenle taraflarin iradelerine
bagli olarak s6zlesmenin akibeti belli olacaktir.

C. Basmn Is Kanunu’nda Diizenlenen Deneme Siireli Is Soézlesmelerine liskin
Hiikiimler

Basin Is Kanunu’nda deneme siiresine iliskin hiikiim m.10’da diizenlenmistir. Bu
hiikiimde basin is s6zlesmesine tabii olan isciler i¢in en ¢ok ii¢ aylik deneme siiresinin
olabilecegi, bu siirecte Is Kanunu‘na tabi olan isciler gibi tazminat ve ihbar &neli verilmeksizin
sozlesmenin sona erdirilebilecegi, deneme siiresi sonunda yazili is s6zlesmesi yapilmasinin
zorunlu oldugu ve bu siirenin meslege yeni girenler icin uygulanabilecegi yer almaktadir®*.

Maddeyi inceleyecek oldugumuzda deneme siireli is sozlesmesiyle is iliskisi kurup
caligmaya baslayan gazetecilere deneme siiresi olarak en c¢ok T{i¢ ay verilebilecegi
belirtilmektedir. Ayrica yasal diizenleme herhangi bir sart icermediginden belirsiz ya da belirli
stireli basin 1§ s6zlesmesine deneme siiresi kaydi koyulabilir. Diger kanunlarda yer alan yasal

%0 Eyrenci/Tagkent/Ulucan, s.65.

31 Narmanlioglu, s.185-190.

2 Akyigit, s. 298.

3 Giinay, s. 311; Cil, Sahin. 4857 Sayil1 Is Kanunu Serhi, 2. Bask1, Turhan Kitapevi, Ankara,2007,5165.
3 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 517.
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diizenlemelerde oldugu gibi Basin Is Kanunu’nda da deneme siiresi azami olarak belirtilmistir
ve bu hiikiim mutlak emredici norm niteligindedir. Azami nitelikte siirenin belirlenmesi
hususunda kanun koyucunun amacinin ne olabilecegi konusunda farkli goriisler mevcuttur.

Ogretide, azami nitelikte siire konma sebebinin stajyerlerin ¢alistirilma sartlarmi
korumak, isverenlerin sahip oldugu haklarin kétiiye kullanilmasina mani olmaktir®®. Kanun
koyucunun yasanin diizenlemesi sirasinda olusturdugu c¢alisma komisyonu raporunda ise
“gazetecilik meslegine girecek olanlara, meslege dair sahip olmasi gereken yetenek ve
becerileri daha hassas bicimde 6lcerek tayin etmek gerektigi ” fikrinden yola ¢ikilmistir®,

Hiikme bakildiginda diger yasal diizenlemelere benzer olarak taraflarin deneme siiresi
icinde ihbarsiz ve tazminatsiz olarak sozlesmeyi sonlandirmasinin mimkiin oldugu
anlasilacaktir. Kanundaki azami siirenin bitiminde yeni bir s6zlesme imzalanmasi gerektigi
soylense de deneme siiresinin bitiminde herhangi bir s6zlesme imzalanmadan ¢alismaya devam
edilmesi durumunda isci artik gazeteci sifatin1 haiz olacaktir. Yargitay bir kararinda®’, deneme
sliresinin bitmesine ragmen taraflarin sézlesmeyi feshetmeyip ¢alisma iliskisine devam etmesi
durumunda, ¢alismaya devam eden kisinin artik gazeteci sifatina sahip olduguna hilkkmetmistir.
Siirenin bitmesinin ardindan yazili bir sozlesme meydana getirilmemis olmasinin da gazetecilik
niteligine ait hak ve borglara bir etkisinin olmayacagi kabul edilmistir.

Madde metninde yasanan sorunlardan biri de deneme siiresinin yalnizca ilk defa meslege
giris yapacak olanlar icin uygulanabileceginin belirtilmesidir®. Bu hiikiim geregince,
halihazirda staj doneminin bitirmis, meslekte tecriibe sahibi olanlar i¢cin deneme siireli is
sO0zlesmesinin yapilip yapilamayacagi belli degildir. Bu durum, hem 6gretide hem pratikte
farkli goriisleri meydana getirmistir.

Bir goriise gore yasa koyucu bu yasal diizenleme ile stajyerler hakkinda diizenlemeler
yapmak istemistir. Kanun koyucunun bu maddeyi yapma amaci stajyerlerin ¢alisma sartlarini
ve haklarim1 korumak oldugundan bu siireler diizenlenmistir. Ancak bu madde nedeniyle
tecriibe sahibi olan gazetecilere deneme siiresi uygulanmayacagi sdylenemez. Tecriibe sahibi
olanlara dair Basin Is Kanunu'nda diizenleme olmadigindan, bu kisilere TBK hiikiimleri
uygulanmalidir®.

Hem Yargitay*® hem de 6gretide yer alan bazi yazarlar*! ise aksi goriis ileri siirmektedir.
Madde hiikmiiniin anlamin1 sadece meslege yeni girenler olarak yorumlamakta ve sadece bu
nitelige sahip kisiler i¢cin deneme siiresi uygulanabilecegi sdylenmektedir. Buna yonelik olarak
Yargitay bir kararinda halihazirda staj donemini bitirmis, tecriibe sahibi olan bir is¢inin bagka
bir igverenin yaninda ise baslamasi halinde deneme siireli sozlesme imzalanmayacagini
belirtmistir®.

% Siimer, Haluk Hadi. Bireysel Basin Iy Hukuku, 3. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2020, s. 71.

% Oguzman, Kemal. Tiirk Bor¢lar Kanunu ve is Mevzuatina Gére Hizmet “Is” Akdinin Feshi”, Ismail Akgiin
Matbaasi, Istanbul,1955,s.19.

37 Yargitay 9. HD, E. 1969/5050, K. 1969/8083, T. 11.7.1969(Kazancr).

38 Kog, Muzaffer. “Deneme Siiresi ve Hukuki Sonuglar1.” Terazi Hukuk Dergisi, S. 43,2010, s. 107.

39 Soyer, s. 33.

40 Yargitay 9. HD, E.1963/13761, K. 1963/9654, T. 04.11.1963(Yargitay).

4 Simsek, s.11; Sakar, Miijdat. Basin Is Hukuku / Gazetecilerin Calisma Iliskileri, 1. Baski, Beta Yayinlari,
Istanbul, 2002, s. 1 —5.

42 Yargitay 9. HD, E.1969/5050, K.1969/8083, T. 11.07.1969(Yargitay).
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Bu durumda madde metninin sadece stajyerler i¢in 6ngoriildiigii ortadadir. Ancak bu
diizenlemeden yola c¢ikilarak tecriibe sahibi olanlar hakkinda deneme siiresi uygulanip
uygulanamayacagi sorununun nasil ¢oziilecegi belirsizdir. Baz1 yazarlara gbre bu kisilere
yonelik herhangi bir yasal diizenlemenin olmamasi, deneme siireli is sozlesmesi yapilmasina
mani degildir. S6zlesme serbestisi ilkesinin dikkate alarak tecriibe sahibi olanlar i¢in de deneme
siiresi kararlastirilabilecegini ileri siirmektedirler®.

Diger bir goriis ise gore, kanunda net bir sekilde deneme siiresi kararlastirilabilecegine
iliskin bir diizenleme yoksa taraflarin sozlesme Ozgiirligiine dayanarak deneme kaydi
kararlastirmalart miimkiin olmamalidir. Deneme siiresi, is sozlesmesinin siirekliligini etkileyen,
ihbar siirelerini ortadan kaldiran etkisiyle is¢inin aleyhine nitelik tasir. Fesih bildirim siirelerine
iligkin hiitkiimler s6zlesme 6zgiirliigliniin siirimi belirler. Dolayisiyla tecriibe sahibi galisanlar
icin deneme siireli is sozlesmesi uygulanmamalidir. Bu duruma ¢oziim olarak ise yasa
koyucunun maddenin anlamin1 daha ag¢ik ve anlasilir bir sekilde degistirmesi, duruma netlik
kavusturmasi gerektigi ortadadir. Ayrica tiim basin is¢ilerine daha kapsamli bir diizenleme olan
TBK hiikiimlerinin uygulanmasinin daha isabetli olacagi kanisindadir**,

Basin Is Kanunu’ndaki diizenlemenin yapis1 dikkate alindiginda bu hiikmiin stajyerler
icin olusturuldugu ortadadir. Maddede belirtilen stajyer kelimesi ise gazetecilik meslegine yeni
baslayanlari nitelemek i¢in kullanilmistir. Ancak stajyerlik donemi deneme siiresinden farkli
olarak 6grenim amacina sahiptir ve meslege giris yapabilmek acisindan tamamlanmasi gereken
bir asamadir. Deneme siiresi ise bilindigi lizere 6gretme amagl degil, is¢inin ve igverenin sahip
olduklarini iddia ettikleri yeteneklerin ve sartlarin gosterildigi bir donemdir. Bu sebeple de
deneme siireli is iliskisini kapsayan ya da ayni icerikte olan bir donem olmadigindan stajyer
kelimesinin kullanimu elestirilmektedir*. Tiimiiyle degerlendirme yapilacak olursa maddenin
stajyerle ait diizenlemeler igerdigini soylemek daha isabetli olacaktir. Bu sebeple halihazirda
tecriibe donemini tamamlamis olan gazetecilere TBK hiikiimlerinin uygulanmas: daha makul
olacaktir.

D. Deniz Is Kanunu’nda Diizenlenen Deneme Siireli is Sozlesmelerine iliskin
Hiikiimler

Deniz Is Kanunu’nda deneme siiresi ile ilgili hiikiim yer almaktadir. Deniz Is Kanunu
m.10’a gore deneme siiresi en fazla bir ay olup sadece belirsiz stireli is sézlesmeleri ile ¢alisan
iscilere uygulanabilecegi, tipki Is Kanunu'nda oldugu gibi bildirimsiz ve herhangi bir tazminat
Odemeksizin sona erdirilebilecegi belirtilmistir.

Deniz Is Kanunu’nda yer alan hiikiim incelendiginde; Is Kanunu’nda yer alan
diizenlemeden deneme siiresinin uzunlugu ve deneme siiresi kaydinin sadece belirsiz siireli is
sO0zlesmesinde yer alabilecegi hususlari agisindan farkli oldugu goriilecektir. Bu durumda Deniz
Is Kanunu kapsaminda olup da belirli siireli sézlesmelerle calisanlar icin bu hiikiim uygulama
alan1 bulamayacaktir. Nitekim Yargitay kararlarinda*® da belirsiz siireli is sozlesmeleri igin

43 Soyer, s.33; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz. “Deneme Siireli Is Sozlesmeleri.” Istanbul Kiiltiir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 11, S.2, 62.

4 Laginer, 5.322-324.

5 Soyer, s. 32; Sugle, Mehmet Ali. Iy Hukuku A¢isindan Gazeteci, 1. Baski, CGD Yayinlar1, Ankara, 2001, s. 110
—115.

4 Yargitay 9. HD, E. 2011/17043, K. 2013/16871, T. 3.6.2013(Kazanci).
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deneme siiresinin olabilecegi, belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar i¢in bu siirenin
kararlastirilamayacagi kabul edilmistir.

Her ne kadar yasal diizenlemeye gore belirli siireli is sozlesmelerinde deneme siiresi kaydi
olamayacagi yer alsa da taraflarin sadece deneme amaciyla bir sozlesme meydana
getirmelerinde bir engel yoktur*’. Eger taraflar ortak bir karara varip siireyi kendi aralarinda
belirlerlerse deneme siiresine sahip belirli siireli bir sézlesme yapabileceklerdir.

E. Mesleki Egitim Kanunu’nda Diizenlenen Deneme Siireli Is Sézlesmelerine Iliskin
Hiikiimler

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 14. maddesinde, ¢iraklar i¢in deneme siiresinin
uygulanmasi gerektigini, bu siirenin bir ile li¢ ay arasinda olabilecegini, deneme siiresinin sona
ermesini takip eden on giin icerisinde aksi durum bildirilmedigi takdirde ¢iragin ¢iraklik
sozlesmesinin devam edecegine yer verilmistir.

Madde hiikkmiinden de anlasilabilecegi lizere ¢iraklara deneme siiresi uygulamak serbest
birakilmamig, aksine mecburi bir unsur olarak belirtilmistir. 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun uygulanma amaci ¢iraklarin meslek igerisinde yetisip yeteneklerini gelistirmesi ve
is ile alakali egitiminin verilmesi oldugundan deneme siiresi kaydmin varligit bu kanun
acisindan zorunludur.

Deneme siireli is sozlesmelerine dair hiikiimler iceren diger kanunlarda oldugu gibi
Mesleki Egitim Kanunu uyarinca da herhangi bir tazminat 6demeksizin taraflar s6zlesmeye son
verebilecektir®.

F. Borg¢lar Kanunu’nda Diizenlenen Deneme Siireli Is Sézlesmelerine Iliskin
Hiikiimler

Tiirk Borglar Kanunu’nda m.433’te; deneme stireli hizmet sdzlesmelerinin azami iki ay
stire ile yapilabilecegi, diger kanunlarda oldugu gibi herhangi bir tazminat d6demeden ve fesih
icin thbarda bulunmadan s6zlesmeye son verilebilecegi seklinde diizenleme yapilmustir.

TBK’ da diizenlenen deneme siiresi belirsiz siireli hizmet sozlesmelerinin son bulmasi
baslig1 altinda ele alindigindan, deneme siiresinin sadece belirsiz siireli hizmet s6zlesmelerinde
yer alabilecegi 6ngoriilebilir. Ancak maddenin bashigi ya da konusu bu hiikmiin uygulanma
alanin1 daraltmamaktadir. Bu durumda belirli siireli hizmet s6zlesmelerinde de deneme siiresi
kaydi miimkiindiir. Ciinkii kanun maddesinde deneme siiresinin sadece belirsiz siireli
sozlesmelere yonelik olabilecegine dair bir kisitlama mevcut degildir®®. Taraflar her hizmet
sozlesmesinde deneme siiresi ongdrmek zorunda olmayip tamamen irade serbestisi i¢erisinde
karar vereceklerdir®®. Ayni sekilde taraflarin deneme siiresi &ngdrmesi ancak siireyi
belirlememesi durumunda da TBK hiikiimleri uyarinca iki aylik azami siire deneme siiresi
sayilacak, sonraki siireg igin olagan bir hizmet sézlesmesi hiikiimleri uygulanacaktir®,

47 Laginer, s. 325.

48 Usan, Fatih. Ciraklik Sozlesmesi, 1. Baski, Mimoza Yaymevi, Konya, 1994, s. 57 — 58.

“ Firak Simsek, s. 13; Usan, s. 57 — 58.

%0 Laginer, s. 319 — 320.

51 Centel, Tankut. Is Hukuku C. 1: Bireysel Is Hukuku, 2. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul, 1994, s. 96.
52 Uygur, s. 617; Soyer, s. 29.
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Ote yandan evde hizmet s6zlesmeleri i¢in de deneme siireli sdzlesmelerin yapilabilecegi
diizenlenmekle birlikte herhangi bir siirenin yasada belirtilmemesi durumu da uygulamada
sorun olabilmektedir. Ancak evde hizmet sdzlesmelerinin yapis1 diistintildiglinde yapilacak
isler i¢in belirli bir siire dngoriilmemesi dogaldir. Yapisi geregi deneme siiresi bir igin bitecegi
giine kadar olacaktir. Dolayisiyla bir siire belirlemek sdzlesmenin yapisina uygun olmayacaktir.
Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus TBK’ da belirtilen iki aylik siireyi agsmamak
olmalidir.

I11. Deneme Siireli Is Sozlesmesinde Karsilasilabilecek Sorunlar
A. Cezai Sart Sorunu

TBK igerisinde diizenlenen ve alacakli ile bor¢lu arasinda belirlenen, sozlesmede
belirlenen edimin ifa edilmemesi durumunda ortaya ¢ikan ve asil edime bagli bir alacaktir.
Cezai sart ile asil edimin ifasin1 korumak ve ifa yerine getirilmedigi takdirde sozlesmede
belirlenen alacagi giivenceye almak amaglanmaktadir. Bu nedenle de bu sartin is hukukunda
uygulanmast miimkiin olup kural, “yalmizca” isci aleyhine olacak sekilde cezai sart
Kararlastirilamamasidir®2,

Deneme siireli is iliskileri a¢isindan yasanan sorun ise cezai sartin 6denmesi zamaniyla
alakalidir. Buna iliskin olarak Yargitay bir kararinda, is s6zlesmesinde deneme siiresinin olmasi
ve bu siire igerisinde s6zlesmenin sona erdirilmesi halinde yasa da dikkate alinarak herhangi
bir cezai sart 6demesi yapilmayacagini belirtmistir>,

Cezai sart1 6denmesinin tek yolu, isverenin bu siireg i¢inde is¢ilerin is ile alakali egitimine
yonelik harcamalarin olmasidir. Bu nitelikteki harcamalar, iscilerden cezai sart 6demesi olarak
talep edilebilecektir. Nitekim Yargitay™, isverenin egitim igin yaptig1 6demelerin
istenebilecegini, iscilerin deneme siiresinde tazminatsiz sona erdirme hakkinin bu ddemeler
acisindan uygulanamayacagini, tazminat ddememe durumunun ihbar tazminati agisindan ortaya
cikacagini ve bu sebeple de igverenlerin cezai sart kararlastirarak egitime dair harcamalar talep
edebilecegini kabul etmektedir.

B. Is Giivencesizligi Problemi

Iscilerin isverenler tarafindan keyfi sebeplerle isten ¢ikariimasii dnlemek ve calisanlarin
is hayatinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan is giivencesi®®, Is Kanunu‘nda
diizenlenmis ve belirli sartlara tabii tutulmustur. Bu sartlardan en o6nemlisi isginin is
glivencesine sahip olabilmesi i¢in en az alt1 aylik kideminin bulunmasi gerektigidir. Fakat
deneme siireli sdzlesmelerin yapist g6z oniine bulunduruldugunda en ¢ok iki ay veya dort ay
olabileceginden is¢ilerin kanunda yazili sartlar1 karsilamadigi i¢in is giivencesi sistemine dahil
olmadiklar1 goriilecektir.

Herhangi bir sebebe ihtiya¢ duyulmadan fesih imkani vermesi de deneme siireli
sOzlesmelerin is glivencesi kapsamina alinamayacaginin bir diger gostergesidir. Deneme siireli
is sozlesmeleri ile calisan is¢iler, bu siire boyunca belirsizlik igindedir ¢iinkii s6zlesmenin

%3 Laginer, s. 363-364.

5 Yargitay 9.HD, E.2003/13060, K.2004/3239, T. 25.02.2004(Kazanci).

%5 Yargitay 9.HD, E.2004/29438, K.2005/19387, T. 26.05.2005(Kazanci).

% {Unsal, Engin. “Is Giivencesi”, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.2, S.1, 2003, s. 189 -190.
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devam edip etmeyecegini ya da s6zlesmeye her an son verilebilecegi diisiincesini siirekli olarak
tasimakta ve ¢alisma hayatinin gelecegine dair bir tahminde bulunamamaktadir®. Ayni sekilde
is¢iler siirekli olarak isten ¢ikarilma tehlikesiyle karsi karsiya kalmakta ve issiz kalma ihtimalini
g6z onilinde bulundurarak hareket etmektedir. Bu endiseler de ¢alisanlarda kaygi ve stres gibi
sorunlara yol agmakta hatta bu sorunlarin etkileri daha da ileri boyutlara ulasarak psikolojik
unsurlu hastaliklara da déniisebilmektedir®®. Is giivencesi ve tekrar istihdam edilme giivencesi
olmayan iscilerin ¢ogalmasi da toplumu etkileyecek, sosyal hayatta pek ¢ok sorun bas
gosterecek ve iilke igerisinde is hayatina dair birgok problem yasanacaktir®®. Is giivencesi
sistemindeki sartlarin calisma hayatina uygun olmamasi da isgilerin yasadiklar1 ya da
yasayacaklari sorunlar1 azaltmamakta aksine giin gectikce artmasina sebep olmaktadir. Tim
bunlardan dolay1 deneme siireli is sozlesmeleri gibi is glivencesine sahip olmayan is¢iler i¢in
yasa koyucunun ayri bir diizenleme yapmast ya da bu tiir is¢ileri de kapsayacak sekilde
diizenleme yapmasi yerinde olacaktir.

C. Sozlesme Taraflarinin Borg¢lar:

Is sdzlesmesini yapan ve bu iliskinin taraflar1 olan is¢i ve isverenin, yasalar ve diger
diizenlemeler uyarinca yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikleri bulunmakla birlikte sahip
olduklar1 da bir¢cok hak vardir. Deneme siireli is sozlesmeleri de diger is sozlesmeleri gibi
meydana getirildigi anda hiikiim ve sonuglarin1 dogurmaktadir. Dolayisiyla taraflar tipk: diger
is sozlesmelerinde oldugu gibi deneme siireli is sozlesmesinde de birtakim yiikiimliiliiklere
sahiptir. Bir is sozlesmesinin deneme siireli olmasi, yasalarda diizenlenen gorev ve
yukiimliiliikleri ortadan kaldirmaz, yasaya uygun olmayan diizenlemelere de izin
vermemektedir. Yargitay da deneme siiresi i¢inde normal bir is iliskisi ¢er¢evesinde hareket
edilmesi gerektigini, taraflarin yerine getirmesi gereken gorevlerinde herhangi bir azalma ya da
farklilik olmayacagim kararlariyla ortaya koymustur®®. Bu kapsamda iscinin sahip oldugu iicret,
prim gibi alacaklar korunmakta ve isciye bu haklarin 6denmesi gerekmektedir®. Ayni sekilde
is¢inin ¢alisma siiresine bagli olan haklar1 acisindan deneme siiresi igerisinde calistig1 zaman
da calisma siiresine eklenecek ve haklar bu siireye uygun olarak belirlenecektir®?,

Deneme siireli 1§ sozlesmesi taraflarin is¢i ve isveren sifatina yonelik herhangi bir
farklilik olusturmamakta, igverenin licret 6ddeme gibi borglart devam ettigi gibi is¢inin de
sadakat gdsterme ve isyeri diizenine uygun ¢alisma borcu da devam etmektedir®. Bunlarin yam
sira ig¢ilerin sahip oldugu sendikal haklar ya da toplu sozlesmelerle tanimnan haklar1 da
gecerliligini korumakta ve iscinin bu haklara sahip olmasi engellenmemektedir.®* Bu
sebeplerden dolay1 is¢inin ise basladig tarih olarak deneme siiresinin basi esas alinmali ve
sigorta baslangi¢ tarihi de bu tarih olmalidir. Taraflar arasinda olusturulan ve deneme siiresi
kayd1 igeren is sOzlesmelerinin “deneme siiresi” adi altinda diizenlenmesi, is¢inin sigortasini

57 Cakar, Ozlem. “Isini Kaybetme Kaygisi: Is Giivencesizligi”, Calisma ve Toplum, C.1, S.12, 2007, s. 120.

%8 Cakar, s. 120 — 122,

%9 Yiirekli, s. 50 — 55.

80 Yargitay 9.HD, T. 23.10.1970, E.1970/8604, K.1970/11400, T. 23.10.1970(Kazancx).

flyargitay 9.HD, E. 1978/309, K. 1978/3634, T.10.03.1978(Kazanc1); Siizek,s. 213 — 214;Kaplan, s. 244-245;
Tungomag/Centel, S. 77; Kog, s. 108.

62 Siizek, s. 213.

8 Simsek, s. 27.

8 Soyer, s. 31.
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baslatmamak i¢in gecerli bir neden olmayip haksiz bir menfaatin varligini gostermektedir®®.
D. Fesih Problemi

Deneme siiresi kaydi igeren sézlesmelerin diger is sdzlesmelerinden en biiyiik farki,
belirli stireli veya belirsiz siireli olup olmadig1 nemli olmaksizin bildirimsiz ve tazminatsiz bir
sekilde is sozlesmesine son verme imkani saglamasidir®. Deneme siiresine iliskin yasalarda yer
alan hiikiimler incelendiginde sdzlesmeye istenildigi zaman son verilebilecegi ve herhangi bir
yazili bildirim yapilmasi gerekmedigi anlasilacaktir.

Deneme siireli sozlesmelerde sozlesmeyi sona erdirmek i¢in hakli bir nedene ya da herkes
tarafindan objektif bir fesih sebebi olarak goriilen bir olaya da ihtiya¢ yoktur®’. Dolayisiyla
taraflar fesih serbestisine sahiptir. Fesih bildirimi ile taraflarin ylikiimliiliikkleri ve borglar1 son
bulur®®. Ayrica bozucu yenilik doguran bir hak olan fesih imkanmin da kullanilabilmesi igin
herhangi bir siire smir1 ya da yasal bir siire bulunmamaktadir®®. Bu sebeple s6zlesmeyi deneme
stiresinin son giinii de feshetmek miimkiinken deneme siiresinin ilk giinii de feshetmek imkani
mevcuttur.

Kanun maddesinden de anlasilacag: iizere taraflarin herhangi bir tazminat 6demeyecegi
olgusu Yargitay tarafindan da belli bir zamana kadar kabul edilmekteydi’®. Ancak zamanla
gelisen ve degisen is hukuku ve uygulamalariyla birlikte Yargitay’in bu hususta verdigi
kararlarda da degisiklikler olmus ve is sdzlesmesi acisindan bazi tazminatlarin 6denebilecegi
kabul edilmistir. Oncelikle 6gretide ileri siiriilen bir goriis, taraflarin tazminatsiz olarak deneme
sliresine son verebilecegini, ancak bu feshin hakkin kotiiye kullanimi olmamast ya da haksiz
eylem biciminde olmamasi gerektigini, diirtistliik kuralina uygun hareket edilmesi, eger bu tip
bir durum mevcutsa haksiz olarak fesheden tarafin kotii niyet tazminati 6demesi gerektigi
yoniindedir™.

Ogretideki diger bir goriis; fesih serbestisinin hakkin kétiiye kullanimina izin vermedigi
yoniindedir. Bu sebeple, sdzlesmeyi sona erdiren taraf, sendikal nedenlerle ya da kotii niyet
tazminatina yol acacak sebeplerle deneme siireli is iliskisine son vermemeli ve fesih sebebini
tazminata yol a¢mayacak sekilde belirlemelidir. Aksi takdirde son veren taraf sendikal
tazminat, kotii niyet tazminat1 gibi 6demeleri yapmak zorunda kalacaktir. Ayrica bu nedenlerle
sozlesmeye son verildiginde fesih serbestisine aykirilik olusacagindan ihbar tazminati
o0denmemesi olanagi da ortadan kalkacaktir ¢iinkii haksiz yapilan fesih s6z konusu olacagindan
taraflar ihbar tazminat: yiikiimliiliigiinii haiz olacaktir’?,

Yukarida da degindigimiz lizere Yargitay da bu hususta kararlarini degistirmis ve
sendikal tazminat ya da kot niyet tazminatinin 6denmesi gerektigi yoniinde hiikiim kurmaya
baslamistir”.

8 Akyigit, 5.299; Narmanlioglu, .188; Yiirekli, 242 — 245.

8 Celik, s. 256; Centel, s. 96 — 97; Giinay, s. 307 — 309.

57 Soyer, s. 35 - 36.

8 Soyer, s. 36.

8 Yargitay 9.HD, E. 1981/15195, K. 1981/73149, T.09.03.1981(Kazanc1).
0 Yargitay 9.HD, E.2004/21240, K.2005/2941, T. 17.01.2005(Kazancr).
"I Narmanlioglu, s.188; Yiirekli, s. 258 — 260.

2 Laginer, s. 360 — 361.

8 Yargitay 9.HD, E.2009/15921, K.2009/13019, T. 11.05.2009(Y argitay).
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Taraflara fesih serbestisi verilmesi, deneme siireli is s6zlesmesini hakli nedenle sona
erdirme imkanin1 ortadan kaldirmamaktadir. Belirli ya da belirsiz siireli is sdzlesmelerinde
oldugu gibi deneme siireli sézlesmelerde de hakli nedenlere sézlesmeler feshedilebilecektir.
Ancak hakli nedenler kapsaminda bazi sebepler fesih nedeni olamayacaktir. Bu durum deneme
siireli is s6zlesmelerinin yapisindan dolayr meydana gelmektedir. Ornegin; iscinin yetersizligi
veya performans diistikliigl, is¢inin is konusunda yeterli donanima sahip olmamasi gibi deneme
stiresinin amacini olusturan konularin fesih sebebi yapilmasi miimkiin olmayip deneme siireli
sozlesmelerin yapisina ve mantigia uymayacaktir’,

Deneme siireli is sozlesmelerinde fesihte dikkate alinmasi gereken bir diger husus da
sOzlesmesi feshedilen is¢ilerin, yeniden deneme siiresi kaydi koyularak ise tekrar alinmasidir.
Bilindigi lizere deneme siireli sozlesmeler belirli siireli sézlesmelerin yapisina yakindir ancak
belirli siirelerin bitiminden sonra yeniden belirli siireli sézlesme yapmak icin objektif neden
gereklidir. Deneme siireli sozlesmelerde ise durum farklidir. Deneme siireli is szlesmesi sona
erdirilen is¢i ayni igyerine ve ayni isi gormek ic¢in istihdam edildiginde deneme siiresi
uygulanmamalidir ¢iinkii s6z konusu olan is¢i, o isyerinde daha Once calismis ve is
sdzlesmesinin icerigi hakkinda bilgi sahibi olmustur’®.

Daha 6nce isyerinde ¢alisan is¢ilere deneme siiresi uygulanmayacagindan yola cikilarak
deneme siiresinin igyerine yeni gelecek olan kisilere uygulanacagini séylemek miimkiindiir.
Kald1 ki bu uygulama deneme siiresinin olusturulma amacina da uygundur’®. Ayni sekilde daha
onceden ig yerinde gegici is iligkisi ile ¢alismis bulunan bir is¢inin, ayni igsyerinde ise baglamasi
durumunda deneme siiresi kaydi uygulanamayacagi ¢ilinkii igveren is¢i hakkinda daha onceki
caligmalarindan dolay1 bilgi sahibi oldugu Yargitay kararlari ile de kabul edilmektedir. S6z
konusu kararlardan birinde; is¢inin isverene ait isyerinde gegici siireyle calisan is¢i niteligine
sahip olsa bile hélihazirda is sozlesmesinden dogan edimlerini fiili olarak ifa ettigi is
pozisyonunda ¢aligmaya devam etmesi i¢in yeniden deneme siireli is sozlesmesi yapilmasinda
gecerli ve hukuka uygun bir menfaatin olmadigina, davaci is¢inin deneme siiresini kaydina
sahip is sdzlesmesinin meydana getirildigi sirada, yaklasik bes ay siireyle isverenin emrinde ve
isverene ait isyerinde genel servisler miidiirii olarak calistigina ve isyerinde daha 6nceden
calismis oldugundan is sozlesmesi iginde yer alan deneme siiresi kaydinin gegersiz olduguna
yonelik hiikiim verilmistir’’.

Deneme siireli is s6zlesmesinin feshi hakkinda bir diger husus da is glivencesi sorunudur.
Daha 6nce de bahsedildigi iizere deneme siireli is sozlesmeleri yapis1 geregi is giivencesine
uygun degildir. Ancak daha 6nce denenen bir is¢i, yeniden deneme siireli bir is sozlesmesi ile
isyerinde calisirsa ve bu ¢aligsma siiresi is giivencesindeki sartlar1 saglarsa is¢i is giivencesinden
yararlanir ¢linkii ikinci kez yapilan deneme siireli is s6zlesmesindeki deneme siiresi gegersiz
olacak ve is¢i ilk ¢alisma siiresi de dikkate alinarak isverenin yaninda belirsiz siireli ¢alisan
olarak goriilecektir’®.

4 Laginer, s. 361 — 362.

S Yargitay 9.HD, E.2008/36062, K.2008/26704, T. 13.10.2008(Yargitay).

6 Soyer, s. 31; Demir, Fevzi. Sorularla Bireysel Is Hukuku C. 1, 1. Baski,Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari,
Ankara, 2006, s. 101 — 102.

" Yargitay 9.HD, E.2008/6168, K.2008/32048, T.25.11.2008(Yargitay).

8 Yargitay 9.HD, E.2008/36062, K.2008/26704, T. 13.10.2008(Y argitay).
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Ozetlemek gerekirse; yasa maddesi geregi tazminatsiz ve ihbar siiresi tanimaksizin sona
erdirilebilen deneme siireli s6zlesmeler, taraflarin higbir tazminat 6dememesi ya da herhangi
bir sorumluluklart olmadig1 anlamina gelmemektedir. Dolayisiyla fesih sebepleri belirlenirken
diirtistlik kuralina ve hakkin koétiiye kullanilmamasina dikkat edilmelidir. Aksi takdirde
taraflarin tazminat borcu meydana gelecektir. Deneme siiresiyle ¢alismis bir is¢i ayni igsyerinde
tekrar denenmek amaciyla calistirllamaz. Tekrar calistirilmasinin yollar1 ya farkl is
pozisyonlart olmasi ya da isin gerektirdigi yeterlilik, bilgi ya da donanim, teknolojik
gelismelere bagli olarak niteliginin degismesi olabilir. Bu sebepler disinda eski is¢iye deneme
siiresi uygulanmamali, deneme siiresinin mantigima uygun olarak yeni iscilere bu siire
taninmalidir.

SONUC

Taraflara is iliskisi kurma konusunda bilgi ve deneyim saglayan, is hayatinin gelisen ve
dinamik yapist agisindan olduk¢a dnemli olan deneme siireli is sdzlesmeleri, her ne kadar
olumlu sonuglar ortaya koymaya yonelik olsa da uygulamada bu siire is¢iler aleyhine olacak
sekilde kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin baslica sebebi yasalarda deneme siiresine iliskin
detayl1 hiikiimler bulunmamasidir. Bu sebeple deneme siiresinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara
yonelik olarak yeni diizenlemeler yapilmalidir. Diger yandan Basin Is Kanunu, Deniz Is
Kanunu gibi kanunlar oldukca eski tarihlidir. Bu sebeple cagin ihtiyaclarini karsilama
noktasinda sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple eski tarihli olan kanunlar giincellenmeli ve
is hayatinin gereklerine uygun hale getirilmelidir.

Deneme siireli is sozlesmelerinde yasanan fesihle ilgili sorunlar, hakkin kotiiye
kullanilmas1 ile meydana gelen fesihler ve diiriistlik kuralina aykirt olarak yapilan
uygulamalara yonelik ¢oziimler liretebilmek ve genel olarak is¢ilerin yasadiklar: problemlerin
azaltilabilmesi igin yasa koyucu tarafindan Is Kanunu'nda yeni diizenlemeler yapilarak ortaya
cikmasit muhtemel sorunlara yonelik maddeler getirilmeli, deneme siireli is iligkilerini
yayginlagtirma ve is sozlesmesi taraflarin1 korumaya yonelik uygulamalar gelistirilmelidir.

Deneme siiresi i¢inde is giivencesi sahip olmayan is¢ileri korumaya yonelik adimlar
atilmali ve hali hazirda uygulama alan1 az olan is giivencesi sistemini daha isler bir hale
getirmek icin kapsami genisletilmelidir. Ayn1 zamanda her an isini kaybetme riskiyle karsi
karsiya olan ve deneme siiresi ile calisan iscilere yonelik olarak ihbar siiresi uygulamasi
getirilmelidir. Boylelikle siirenin bitiminden belli bir zaman 6nce is¢iye bildirimde bulunularak
hem is¢inin c¢alisma hayatindaki gelecegine yonelik bilgi edinebilmesi saglanir hem de
isverenlerin deneme siiresi adi altinda iscileri tekrar tekrar ise alinmasinin engellenmesine
yonelik adimlar atilmis olacaktir.
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Cikar Catismasi

Cikar catismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katkilar1
Makale tek yazarhdir.
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