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Cerrahi Hemsireligi Intérn Ogrencilerinin
Mezuniyet Oncesi ve Sonras1 Hemsirelik
Imaj Algilarmm Karsilastirilmasi

Comparison of Pre-and Post-Graduation
Nursing Image Perceptions of Surgical
Nursing Interns

OZET

Amag

Bu arastirmada, cerrahi hemsireligi intorn 6grencilerinin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi
hemsirelik imaj algilarinin kargilastirimasi amaglanmistir.

Yontem

Arastirma tanimlayici tiptedir. Arastirma 6rneklemini, bir hemsirelik fakdltesi Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi intérn Uygulamasi Dersi'ni alan son siniftaki 32 égrenci
olusturmaktadir. Arastirma grubunda olan bir 6grenci 6rneklem disi birakilmistir. Veri
toplama siirecinde arastirmacilar tarafindan olusturulmus Kisisel Bilgi Formu ve
Hemsirelik imaj Olgegi kullanilmistir. Arastirma verileri mezuniyet 6ncesi yiiz yiize
goriisme yontemiyle, mezuniyet sonrasinda ise online olarak e-posta yoluyla toplan-
mistir. Arastirmada STROBE raporlama kontrol listesine uyulmustur.

Bulgular

Arastirmaya katilan intdrn 6grencilerin yas ortalamasi 22.37 + 0.12 yildir ve %84.4'l
kadindir. Hemsirelik bolimiini isteyerek tercih edenlerin orani %75.0'dir ve bu 6gren-
cilerin %59.4'U birinci sirada tercih etmistir. Ailesinde hemsire bulunmayanlarin orani
%65.6'dir. Bununla birlikte, 6grencilerin %68.8'i hemsirelik egitimi almadan &nce
hastanede bir hemsireden bakim aldigini belirtmistir. Arastirma sonuglarina gore,
cerrahi hemsireligi intérn 6grencilerinin Hemsirelik imaj Olgegi toplam puani mezuni-
yet 6ncesi 74.50 + 4.78 olarak bulunmustur. Bu oran mezuniyet sonrasi 71.53 + 8.19
seklinde degismistir. Bu degisimin istatistiksel olarak anlamli olmadigi gorilmustir
(p>0.05). Olgegin "Genel Gériinim" alt boyutunda puanlar mezuniyet dncesinde
16.34 + 1.78 bulunurken, mezuniyet sonrasinda 14.37 + 1.87'ye degismistir. "Genel
Gorinim" alt boyutundaki diististin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur
(p<0.05). "iletisim" alt boyutunda puanlar 15.78 + 2.66'dan 15.53 + 2.73'e degismistir
ve bu degisim istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05). "Mesleki ve Egitsel
Nitelikler" alt boyutunda ise puanlarin mezuniyet 6ncesi 42.62 + 2.32'den, mezuniyet
sonrasl 41.37 = 4.88'e degistigi saptanmistir. Fakat bu alt boyuttaki degisim de
istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05).

Sonug

Cerrahi hemsireligi intorn ©6grencilerinin mezuniyet oncesiyle karsilastirildiginda
mezuniyet sonrasinda hemsirelik imaj algilarinin degistigi ve disus gosterdigi,
Ozellikle genel goriinim agisindan bu degisimin istatistiksel olarak anlamli oldugu
sonucuna varilmistir. Hemsirelikte mezuniyet oncesinden baslayarak mesleki imaj
algisindaki deg@isimin ve etkileyen faktorlerin incelenmesi onerilir.
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Alanla ilgili Bilinenler

e Literatirde mezuniyet sonrasi hemsirelerin,

hemesirelik meslegdi imaj algilarinin orta diizeyde
oldugu belirtilmektedir.

Mezuniyet o©ncesi hemsirelik 6grencileri ile
yapilan ¢alismalarda hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik meslegi imaj algilaninin da orta
dizeyde oldugu belirtiimektedir.

Makalenin Alana Katkisi

Galismanin cerrahi hemsireligi intérn 6grencile-
rinin, mezuniyet oncesi egitim aldiklari dénem ile
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina gegisteki
stiregte mesleki imaj algilarindaki degisiminin
incelenmesi ve karsilastirilmasi bakimindan
literatiire katki saglayacagi diisiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler
Cerrahi hemsireligi, hemsirelik imaji, intorn 6grenci

ABSTRACT

Aim

In this study, it was aimed to compare the pre- and
post-graduate nursing image perceptions of surgical
intern nurses.

Method

The research type of the study is descriptive. The study
included 32 students who participated in an intern
practice course in surgical diseases nursing in the last
year of a nursing faculty. A student in the research
group was excluded from the sample. The researchers
utilized a Personal Information Form and the Nursing
Image Scale to gather data. The data collection
involved conducting in-person interviews with the
participants before graduation and data collection
involved online e-mail surveys after graduation. The
STROBE reporting checklist was followed in the study.

Results

The average age of the participating students in the
study was 22.37 + 0.12 years, with 84.4% of them being
female. The rate of those who willingly preferred the
nursing department is 75.0% and 59.4% of these
students preferred it in the first place.

There is no nurse in the family of 65.6% of the students.
Moreover, 68.8% of the participants reported having
received care from a nurse in a hospital prior to their
nursing education. The research findings revealed that
the total scores on the Nursing Image Scale for surgical
intern nurses were 74.50 + 4.78 before graduation, and
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decreased to 71.53 + 8.19 after graduation. This change
was not found to be statistically significant (p>0.05).
While the scores in the "Overview" sub-dimension of the
scale were 16.34 + 1.78 before graduation, they
changed to 14.37 + 1.87 after graduation. The decrease
in the "Overview" sub-dimension was found to be statis-
tically significant (p<0.05). Scores in the "Communica-
tion" sub-dimension changed from 15.78 + 2.66 to
15.53 + 2.73 and this change was not statistically
significant (p>0.05). In the "Vocational and Educational
Qualifications" sub-dimension, it was determined that
the scores changed from 42.62 + 2.32 before gradua-
tion to 41.37 + 4.88 after graduation. However, the
change in this sub-dimension was not statistically
significant (p>0.05).

Conclusion

It was concluded that the perception of nursing image
of surgical nursing intern students changed and
decreased after graduation compared to before gradua-
tion, and this change was statistically significant, espe-
cially in terms of general appearance. It is recommend-
ed to monitor the change in professional image percep-
tion in nursing, starting from pre-graduation, and to
examine the affecting factors.

Keywords
Surgical nursing, nursing image, intern student

GIRiS

Hemsirelik meslegi; bireye, aileye ve topluma hizmet
sunan profesyonel bir meslektir. Bireylerin ve toplum
saghginin korunmasinda, surdiriilmesinde ve gelisti-
rilmesinde, ayrica hastalik durumunun iyilestiriimesinde
onemli bir rol oynamaktadir (1, 2). Amerikan Hemsireler
Dernegi (American Nurses Association-ANA), hemsire-
ligi insana yardim sunan ve insanlarin sagligina katki
saglayan bir meslek olarak tanimlamaktadir (3). Tirk
Hemsireler Dernegi'ne (THD) gore ise hemsirelik; birey-
lerin, ailelerin ve toplumun saghgini ve refahini koruma,
gelistirme ve hastalik durumunda iyilestirmeye yonelik
olan bir saglik disiplinidir. Bu disiplin, hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasindan, 6rgiitlenmesine, uygu-
lanmasina ve degerlendiriimesine kadar olan siireg-
lerden ve bu hizmetleri sunacak bireylerin egitiminden
sorumlu bir meslek olarak belirtiimektedir (4).

imaj kavrami, bir bireyin, toplumun ya da kurumun
kendisi hakkinda baskalarinda olusturmak istedigi veya
olusturdugu izlenimi ifade etmektedir (1). Meslek imaji
kavrami ise; toplumun bir grup hakkinda degerlendirme
yapmasi ve bu durumun yaygin bir sekilde kabul gérme-
sidir (5). Hemsirelik meslegi ile imaj kavrami (izerine
yapilan bir ¢alismada, katilimcilarin hemsirelik imajinin
orta diizeyde olumlu oldugu, serbest meslekle ugrasan
ve ailesinde hemsire bir yakini olan kisilerde ise
hemsirelik imajinin daha yiliksek diizeyde oldugu bildir-




ilmektedir(6). Saglik bilimleri 6grencileriyle gerceklesti-
rilen bir aragtirmada, ¢ogu 6drenci hemsirelik meslegi-
nin itibarli, profesyonel ve degerli bir meslek oldugunu
distndiklerini ve hemsirelerin en az lisans diizeyinde
egitim almasi gerektigini belirttikleri bildirilmistir (7).
Hemesirelik 6grencileri ile yapilan birden fazla ¢alismada
ise hemsirelik meslegine yonelik imaj algisinin orta
diizeyde oldugu bulunmustur (8-12). Yine baska bir
galismada o©grenci hemsirelerin kariyerleriyle ilgili
algilarinin sinirh oldugu, hemsirelik imajlarinin ise zayif
oldugu ve kariyer algisi ile hemsirelik imaji arasinda
olumlu bir iligki oldugu ortaya konmustur (13). Ozdelika-
ra ve arkadaslarinin yaptii calismada (2015) ise
hemsirelik 6grencileri ve farkl boliimlerden olan 6gren-
cilerin hemsirelik imajinin olumlu diizeyde oldugu, her
iki grupta da en yiliksek puan ortalamasinin "mesleki ve
egitsel nitelikler" alt boyutuna, en diisiik puan ortala-
masinin ise "iletisim" alt boyutuna ait oldugu bildirilmek-
tedir (14). intérn 6grencilerle yapilan bir calismada da
hemsirelik meslegi imaj algilarinin iyi diizeyde oldugu
bulunmustur (15). Hemsirelerin meslegine yonelik
imajin orta/iyi diizeyde oldugu farkli ¢alismalar da
mevcuttur (16, 17). Literatirdeki gerek hemsirelik
ogrencileri gerek hemsirelerle yuritilen ¢alisma
sonuglar gostermektedir ki hemsirelik mesledi imaj
algisi oldukga degiskendir. Bu noktada da hemsirelik
uygulama ve egitiminde bilimsel yeterlilik kadar, algisal
farkindalik ve duyarhhgin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir
(18,19).

Algi, bireylerin iginde bulunduklari gevreyi organize
etme ve duyusal bilgileri diizenlemesine dayali anlama
ve farkina varma sirecidir. Algilama stirecindeki en
onemli faktor bireydir. Bu nedenle bireyler ayni kavrama
iliskin farkli algisal 6zelliklere sahip olabilir (19). Ote
yandan hemsireligi algilama, bireyin kendisi, gevresi ve
bakimi hakkinda nasil hissettigini ve distndigini
belirler. Bu baglamda hemsirelik 6grencilerinin meslek
algisi, ogrencilerin  kendilerini, gevrelerini  nasil
algiladiklarini, hemsirelik ve hemsirelik etkinliklerinin
uygunlugunu, disiincelerini ve hemsirelik egitimini nasil
algiladiklarini belirlemektedir (20).

Ogrencilerin mesleki imaj algisi is hayatina gegis ile
bircok siiregten etkilenebilmektedir. EJitim sireci ile
olusturulan olumlu mesleki imaj algisinin mezuniyet
sonrasinda da devam etmesi gerekmektedir. Ancak
llkemizde, 0Odrencilerin egitim aldiklari dénemden
baslayarak mezuniyet sonrasi siregleri de igeren ve
mesleki imaj algisindaki degisimi izleyen ¢alismalara
gereksinim vardir. Bu arastirmanin cerrahi hemsireligi
intorn Ogrencilerinin, mezuniyet Oncesi ve sonrasi
hemsirelik imaj algisindaki degisimi ortaya koymada
yararli olacagi diistinilmektedir.
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YONTEM
Aragtirmanin Turii
Bu arastirma tanimlayici tiptedir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma bir Universitenin hemsirelik fakiltesinde son
sinifta Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi intérn Uygula-
masi Dersi alan 32 6grenci ile yuritilmistir. Mezuni-
yetten hemen once ilk veriler (15 Mayis-15 Haziran
2019 tarihleri arasi), mezuniyetten bir yil sonra (15
Haziran 2020- 15 Eyliil 2020 tarihleri arasi) ikinci veriler
toplanmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma orneklemini bir hemsirelik fakdltesinde son
sinifta Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi intérn Uygula-
masi Dersi alan 33 6grenci olusturmaktadir. Arastirma-
da 6rneklem segimine gidilmemis, gonilli olan 6gren-
cilerin tamami 6rnekleme dahil edilmistir. Arastirma
yazarlarindan olan bir 6grencinin 6rneklemden ¢ikaril-
masi sonucu 32 6grenci arastirma érneklemini olustur-
mustur.

Veri Toplama Araglari ve Uygulanmasi
Arastirmanin veri toplama strecinde Kisisel Bilgi Formu
ve Hemsirelik imaj Olcegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Literatir dogrultusunda (7-15, 20), arastirmacilar
tarafindan olusturulan form, arastirmaya katilan 6gren-
cilerin sosyo-demografik 6zelliklerini ve mesleki imaj
algilarini etkileyebilecek degiskenleri (meslegdi tercih
etme sebebi, tercih sirasi vb.) yani sira iletisim bilgileri
ve e-posta adreslerini iceren 13 sorudan olugmaktadir.

Hemsirelik imaj Olgegi

Olcek, Ozsoy (2000) tarafindan anket formu seklinde
gelistirilmis ama psikometrik 6zellikleri incelenmemistir
(5). Anket formu Cinar ve Demir (2009) tarafindan
gerekli analizleri yapilarak Olgek haline
doniistirilmistir (21). Olgekte, hemsirelerin toplumda-
ki imajini 6lgmeye yarayan ve insanlarin hemsirelik
meslegdinin imajina iliskin gorislerini yansitan toplamda
28 madde bulunmaktadir. Olgegin (i alt boyutu vardir:
“Genel Goriinim” 7 madde, “iletisim” 6 madde ve
“Mesleki ve Egitimsel Nitelikler” 15 maddedir. Her bir
Olcek maddesi “Katihyorum” (lic puan), “Kismen
Katihyorum” (iki puan), “Katilmiyorum” (bir puan)
seklinde gl likert tipi derecelendirilmistir. Ters yapiya
sahip maddeler ise “Katiliyorum” (bir puan), “Kismen
Katihyorum” (iki puan), “Katilmiyorum” (¢ puan)
seklinde puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en
diisiik puan 28, en yiiksek puan 84'tlir ve kesme noktasi
bulunmamaktadir. Olcek toplam puaninin artmasi,
hemsirelik imajinin olumlu yonde arttigini gdstermekte-
dir. Hemsirelik imaj Olcegi i¢ tutarlik giivenirlik ana-
lizlerinde elde edilen cronbach alfa degeri 0.81'dir (21).




Bu arastirma verileri ile hesaplanan 6lgek cronbach alfa
degerleri mezuniyet oncesi igin 0.74, mezuniyet sonrasi
icin 0.90 bulunmustur. Veriler, mezuniyet oncesi ve
sonrasi olmak Uzere toplamda iki kez toplanmistir.
Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan ilk
asamada yiiz ylize gorisme teknigi kullanilmis, mezuni-
yet sonrasi asamada ise online olarak e-posta yoluyla
veriler toplanmustir.

Verilerin Analizi

Veriler IBM SPSS Statistics 23.00 programinda deger-
lendirilmis, istatistiksel olarak frekans, aritmetik ortala-
ma, minimum, maksimum, standart sapma ve yiizde
gibi betimsel analizler yani sira verilerin normal dagili-
ma uygunlugunu sinamak igin Kolmogorov—Smirnov
testi kullanilmistir.  Mezuniyet Oncesi ve sonrasi
karsilastirmada bagimli gruplarda t testi (paired sample
t test) kullanilmistir. Sonuglarin degerlendirilmesinde
p<0.05 istatistiksel olarak anlaml kabul edilmistir.
Sonuglar %95'lik gliven araliginda degerlendirilmistir.
Arastirmada STROBE raporlama kontrol listesine
uyulmustur.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirma igin Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik
Aragtirmalar ~ Etik  Kurulu'ndan  (Tarih:08.05.2019
No:427) onay ve Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakdiltesi Dekanligi'ndan kurum izni alinmistir. Hemsire-
lik imaj Olgegi'nin kullanimi igin gegerlik giivenirligini
test eden yazardan izin alinmistir. Arastirma kapsamin-
da yer alan ogrencilerden, arastirma ile ilgili yapilan
bilgilendirme sonrasi yazili ve s6zli onam alinmistir.
Arastirmada Helsinki Deklerasyonu ilkeleri'ne uyulmus
ve bireylerin kisisel verilerinin korunmasina dikkat
edilmigtir.

Arastirmanin Sinirhliklari

Arastirmanin sinirliligi tek bir merkezde yiritilmis
olmasi ve tek bir intérn 6grenci grubu (cerrahi hemsire-
ligi) olmasi sebebiyle 6rneklem sayisinin azligidir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan intdérn 6grencilerin yas ortalamasi
22.37 +0.12 yildir, 6grencilerin %84.4'lG kadin, %75'inin
geliri gidere esit ve %50'sinin ailesi Antalya’da yagamak-
tadir. Hemsirelik bolimiine isteyerek gelen 6grencilerin
orani %75.0, tercih siralamasinda birinci sirada olanlar
%59.4'tur. Ailesinde hemsire bulunmayan 6grencilerin
orani %65.6'dir. Ayrica ogrencilerin %68.8'i hemsirelik
egitimi Oncesinde hastanede bir hemsireden bakim
aldigini belirtmistir (Tablo 1).
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Tablo 1: Cerrahi Hemsireligi intérn Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri

Ozellikler
Yas

X+88
22.37 £0.12
N Y

Cinsiyet
Kadmn
Erkek 5

Gelir Durumu
Gelir giderden az 7
Gelir gidere esit

Gelir giderden fazla 1

Ailesinin Yasadif Schir
Antalya
Diger

Hemgirelik Bolimiine isteyerck Gelme
Evet
Hayir 8

Tercih Siralamasinda Hemsirelik Yazma Durumu

ilk sirada
Dijer

Ailesinde Hemsire Bulunma Durumu
Evet
Hayir

Daha Once Bir Hemsireden Bakim Alma Durumu

Evet
Hayir
* %: ortalama; SS: standart sapma; N: kigi sayist

%84.4
%15.6

%21.9
%75.0
%03.1

%50.0
%350.0

%75.0
%25.0

19 %59.4

%40.6

11
21

%34.4
%65.6

22
10

%688
%31.2

Arastirmada cerrahi hemsireligi intérn ogrencilerinin
hemsirelik imaj algisinda etkili olabilecegi disinilen
faktorlerden biri de hemsirelik fakdltesini tercih etme
nedenleridir. Kisisel Bilgi Formu igerisinde acgik uglu
soruya verdikleri yanitlara gore o6grencilerin %31.3'l
hemsirelie olan ilgisi/sevgisini, %25'i mezuniyet
sonrasi is garantisi olmasini, %15,7'si puaninin yetmesi-
ni, %12.5'i insanlara yardim etmeyi ve bakim vermeyi
sevmesini, % 6.2'si de ailesinin istegini hemsirelik
bolimind tercih etme nedenleri olarak bildirmistir.
Akrabalarinda hemsire olmasi (%3.1) ve kisiligine uygun
olmasi (%3.1) nedeniyle tercih ettigini belirtenler yani
sira sadece tesadiif oldugunu ifade eden (%3.1) 6grenci
oldugu gorilmistdr.

Arastirma sonuglarina gore cerrahi hemsireligi intorn
dgrencilerin Hemsgirelik imaj Olgegi toplam puani mezu-
niyet oncesi 74.50 + 4.78 olarak bulunmustur. Mezuni-
yet sonrasinda ise toplam puan 71.53 + 8.19 seklinde
deg@ismistir. Bu degisimin istatistiksel olarak anlamli
olmadigi  gérilmistir (p>0.05). Olgegin  "Genel
GOriinim" alt boyutunda puanlar mezuniyet 6ncesinde
16.34 + 1.78 bulunurken, mezuniyet sonrasinda 14.37 +
1.87'ye degismistir. "Genel Goriinim" alt boyutundaki bu
disustn istatistiksel olarak anlaml oldugu bulunmus-
tur (p<0.05). "iletisim" alt boyutunda puanlar 15.78 +
2.66'dan 15.53 = 2.73'e degismistir ve bu degisim
istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05). "Mesleki
ve Egitsel Nitelikler" alt boyutunda ise puanlarin mezuni-
yet oncesi 42.62 + 2.32'den, mezuniyet sonrasi 41.37 +
4.88'e degistigi saptanmistir. Fakat bu alt boyuttaki
degdisim de istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05)
(Tablo 2).




Tablo 2: Cerrahi Hemsireligi intérn Ogrencilerin Hemsirelik imaj
Olgegi ve Alt Boyutlarinin Puan Ortalamalarinin Karsilagtirlmasi

Hemsirelik imaj Olgegi iyet Oncesi M iyet Sonrasi t Testi
ve
Alt Boyutlar
% S8 X S8 t sd P
Genel Giriiniim 16.34 1.78 14.37 1.87 5208 31 0.000
iletigim 15.78 2.66 15.53 2.73 0.466 31 0.645
Mesleki ve Egitsel Nitelikler 42,62 232 41.37 4.88 1341 31 0190
TOPLAM OLCEK 74.50 4.78 71.53 8. 19 -1.968 31 0.058

* %: ortalama; SS: standart sapmay; t: ¢ testi; sd: serbestlik derecesi

Toplam olgek puani ve tim alt boyutlarda puanlarin
mezuniyet oncesine goére mezuniyet sonrasi distig,
sadece “Genel Goriinim” alt boyutundaki disistn
istatistiksel olarak anlamh oldugu saptanmistir
(p<0.05).  Cerrahi hemsireligi intorn o6grencilerinin
mezuniyet dncesi ve sonrasi hemsirelik imaj algilarinin
dagihmi Grafik 1'de gosterilmistir.

HEMSIRELIK iMAJ OLCEGI

—4—Mezuniyet Onces]  —S—Mezuniyet Sonrasi

Olgek Ve Alt Glgeklerden Elde Edilen Puanlar
o
=

MESLEKI VE EGITSEL
NITELIKLER

GEMEL GORUNOM LETISIM TOPLAM DLCEK

Hemsirelik imaj Olgegi Ve Al Olcekierin Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Degigimleri

Grafik 1: Cerrahi Hemsireligi intérn Ogrencilerin Mezuniyet Oncesi ve
Sonrasi Hemsirelik imaj Algilarinin Dagilimi

TARTISMA

Hemsirelik imaji, meslegin sinirlarini belirleyebilir ve
profesyonel bir hemsirenin degerini yansitir. Hemsirelik
ogrencilerinin mesleki imaj algilarini yiikseltmek igin
once mevcut durumu belirlemek gerekir (9). Cerrahi
hemsireligi intérn 6grencilerinin mezuniyet oncesi ve
sonrasi mesleki imaj algilarinin incelendigi ve
karsilastirldigi bu ¢alismada, genel olarak Hemsirelik
imaj Olgegi'nden alinabilecek maksimum puana (84
puan) yakin ortalamalar elde edilmis olmasi, 6grencile-
rin  hemsirelik imaj algilarinin  mezuniyet oncesi
(74.50%4.78; Min:59, Max:82) ve sonras! (71.53+8.19;
Min:34, Max:80) iyi diizeyde oldugu seklinde yorumla-
nabilir. Arastirma sonuglarinda 6grencilerin mezuniyet
dncesine gore mezuniyet sonrasi Hemsirelik imaj
Olgegi'nin “iletisim” alt boyutundaki minimal degisim
disinda, genel Olgek puanlan ve “Mesleki ve Egitsel
Nitelikler” boyutunda gerileme olmasi istatistiksel
olarak anlamli olmasa da dikkate de@er bir sonugtur.
Hatta mezuniyet oncesine gore “Genel Gorlinim” alt
boyutundaki diisiis istatistiksel olarak anlamlidir. Bu
durumun birgok nedeni olabilir. Mezuniyet sonrasi
veriler bir yil sonraki siireci icerecek sekilde toplandigi
icin, bazilaninin farkli sehirlerde ve kurumlarda goreve
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baslamis olmasi; 6grenciliklerinde gordikleri hemsire
rol modellerden (hemsirelik egiticileri ve gogunlukla
uygulama yaptiklar Universite hastanesinde calisan
hemsirelerden) farkli hemsire profilleri ile g¢alisma
deneyimleri olmasi ve tim bunlan dikkate alarak
yaptiklari degerlendirme etkili olmus olabilir. Ayni
zamanda cerrahi hemsireligi intérn 6grencilerinin,
meslede basladiktan sonra karsilastiklari durumlar
genellikle mezuniyet oncesi beklentileriyle her zaman
ortismeyebilir ve bu durum imaj algilarini etkilemis
olabilir.  Ayrica meslegin olumsuz algilanmasina yol
acabilecek tiikenmisglik veya merhamet yorgunlugu
yasamalarl mezuniyet sonrasi imaj algilarinin diigme-
sine sebep olmus olabilir. Tim bu yorumlarin 6tesinde
hemsirelik 6grencilerinin mesleki imaj algisinin 6grenim
slireci igerisinde gelistiriimesi, mezuniyet sonrasi
sliregte belli periyotlarla izlenmesi gerekir. Ayrica mezu-
niyet Oncesi ve sonrasi donemde hemsirelik imaj
algisini etkileyen faktorlerin arastirilmasi ve buna yone-
lik onlemlerin alinmasi, gerekli iyilestirmelerin yapil-
masinda onemli bir noktadir. Bu baglamda mesleki
yasama baslandiktan sonra hemsirelerin imaj algisinin
iyilestirilmesinde bireysel, kurumsal ve orgtitsel olarak
da sorumlulugun devam ettiginin bilincinde davranil-
masi olduk¢a onemlidir.

Literatiir incelendiginde, calisma sonuglarimiza benzer
sekilde Amerika, Zambiya ve Belgika gibi farkl yerlerde
yapilan arastirmalarda, mezuniyet 6ncesi 6grencilerin
hemsirelik imajini olumlu algiladiklar goriilmektedir. Bu
Ulkelerdeki yapilan galismalarin  sonucunda imaj
algisinin yiiksek ¢gikmasinin sebebi kolay is bulmalari ve
hemsirelerin iyi bir gelirleri olmasi seklinde bildirilmek-
tedir (22-24). Arastirma verilerimizde de yardim etme
istegi, meslege olan ilgi, sevgi gibi nedenlerle meslegi
tercih ettigini bildiren 6grenci oranlarindaki yiikseklik ve
olumlu mesleki imaj algisi sonuglarimiz carpicidir.
Galisma sonuglarimiza benzer sekilde, Misirda
hemsirelik 6grencileriyle ydrdtilen bir calismada; 6gren-
cilerin meslegi kendi istekleriyle segtikleri, hatta bu
segimlerinden gurur duyduklarn belirtilmis ve meslegi
gonilli  olarak segen ogrencilerin  mesleki imaj
algilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (25). Bu
durum toplumun hemsirelik imaji algisindan daha
onemli olarak deg@erlendirebilecekleri 6z imaj algisi ile
aciklanabilir. Kendi tercihleri dogrultusunda meslegi
segmek, bireylerin motivasyonunu artirmaktadir. Bu
baglamda da 0ogrenci hemsirelerin  profesyonel
kimliklerinin gelisiminde ve dolayisiyla meslegin gelisi-
minde 0z imaj algisinin dogrudan etkisi oldugu soylene-
bilir. Arastirmamizda kullanilan 6lgekten farkl olarak
“Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi’nin
kullanildidi ve 196 6grencinin katildigi bir arastirmada,
ogrencilerin meslege yonelik olarak orta diizeyde imaj
algilarinin oldugu belirtilmistir (9). Her ne kadar farkl bir
Ol¢lim araci kullanilmig olsa da orta diizey mesleki imaj
algisini isaret eden sonuglar 6nemlidir ve arastirma




sonucumuzdaki iyi imaj algisi da dikkate alindiginda;
hemsirelik 6grencilerinde mesleki imaj algisinin yeni
arastirmalarla daha gok test edilmesi gerektigi sdylene-
bilir ve 6zellikle de etkileyen faktorlerin ortaya konmasi-
na gereksinim oldugu seklinde yorumlanabilir.

Yine literatir incelendidinde, arastirma sonuglarimizda-
ki cerrahi hemsireligi intorn oOgrencilerin mezuniyet
sonrasi puanlarinin  karsilastirilabilecegi Hemsirelik
imaj Olgegdi kullanilan herhangi bir calismaya rastlan-
mamistir. Ancak farkli bir 6lgiim araci olan “Hemsirelik-
te Mesleki imaj Algisi Olgegi” kullanilarak yapilan calis-
ma sonugclari bulunmaktadir (16, 17). Yurtsever ve
arkadaslarinin  (2022) calismasinda hemsirelerin
(n:250) mesleki imaj algisinin iyi diizeyde oldugu ifade
edilmistir (17), bu sonucun c¢aligma sonucumuzla
benzer oldugu sdylenebilir, fakat arastirmada hem farkl
bir 6l¢tim araci kullanilmasi hem de COVID-19 pandemi
slirecinde yiiriitilmiis olmasi agisindan yapilacak
karsilastirmada dikkatli olunmahdir. Yine “Hemsirelik
Meslegine Yonelik imaj Olgegi” kullanilarak, 327
hemsirenin katilimi ile gergeklestirilen bir bagka
galismada ise, Olgek toplam puan ortalamasinin
145,86+9,52 oldugu bulunmustur. ilgili lgekten alinabi-
lecek minimum puanin 42, maksimum puanin 210
oldugu ve olgekten alinan puanin arttikga hemsirelerin
mesleki imaj algilarinin da olumlu yodnde arttig
disundldiginde, orta diizeyde bir imaj algilar oldugu
gorilmektedir. Ayni galismada hemsirelikte meslege
baglilik toplam puanlari ile hemsirelik meslegine yonelik
imaj toplam puanlar arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki saptandigi  belirtiimektedir  (16). Calisma
sonuglarimizda da her ne kadar mezuniyet sonrasi
mesleki imaj algilari iyi olarak degerlendirilse de mezu-
niyet oncesine gore bir yil igcinde puanlarda disis
olmasi dikkate alinarak, meslegin ilerleyen yillarinda
mesleki imaj algisinin dikkatle izlenmesi gerektigi ve
hemsirelik mesleginde mezuniyet sonrasi surekli egitim
ve mesleki gelisime vurgu yapilmasi gerektigi sdylene-
bilir. Cunkli mezuniyet sonrasi galisma hayatinda
hemsireler, bilgi ve becerilerini artirabilecek mesleki
egitimlere erigemeyebilir veya tesvik edilemeyebilirler.
Bu baglamda da hemsirelik mesleginin imaj algisini
olumlu olacak sekilde sirdirebilmek ve hatta iyilestire-
bilmek i¢in hemsirelerin mesleki egitim ve gelisimi igin
tesvik edilmesi ve desteklenmesine 6nem verilmelidir.
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SONUG VE ONERILER

Sonug olarak cerrahi hemsireligi intorn 6grencilerinin
mezuniyet dncesi ve sonrasi esleki imaj algilarinin genel
olarak iyi oldugu ancak mezuniyet sonrasi hemsirelik
imaj algilarinda istatistiksel olarak anlamli olmasa da
bir diisme oldugu gériilmiistiir. Sadece Hemsirelik imaj
Olcegi alt boyutlarindan “genel gériiniim” alt boyutunda-
ki diisls istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuglardan
yola gikarak uzun donemde 6grencilerin hemsirelik imaj
algilarindaki degisimin izlenmesi ve bu algiyi etkileyen
faktorlerin belirlenmesi, ozellikle de genel gorinim
acisindan hemsirelik imajinin nitel arastirmalar ile derin-
lemesine irdelenmesi onerilebilir.

Yazar katkilari

Calisma Fikri (Konsepti) ve Tasarimi: E.C, Veri Toplama:
FK, BYD, Literatlir Tarama: EC, DDB, FK, BYD, Verilerin
Analizi ve Yorumlanmasi: EG, DDB, Makalenin Hazirlan-
masi: EG, DDB, Elestirel inceleme: EC.

Cikar catigmasi
Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunma-
maktadir.

Tesekkiir
Arastirmaya gonulli olarak katilan tim &grencilere
tesekkiir ederiz.

Sunuldugu Kongre
Arastirma 3-6 Ekim 2019 tarihleri arasinda, izmir'de
diizenlenen 3. Uluslararasi 11. Ulusal Tirk Cerrahi ve
Ameliyathane Hemsireligi Kongresi'nde Poster Bildiri
olarak sunulmustur.




10.

I1.

Emiroglu N. Saglik personelinin ve toplumun
hemsirelik imaji. Hemsirelik Arastirma
Dergisi. 2000;1:9-18.

Karadag A. Meslek olarak hemsirelik.
Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergi-
si. 2002;5(2).

Ozata M, Aslan S. Hastanede calisan
hemsirelerin mesleki imaj algilamalarinin
arastiriimasi. Sosyal Ekonomik Arastirmalar
Dergisi. 2010;10(19):251-68.

Tirk Hemsireler Dernegi, Hemsirelik yonet-
meligi. 2020, https://www.thder.org.tr/hem-
sirelik-yonetmeligi, Erigim tarihi:
04.07.2023.

Ozsoy SA. Toplumda hemsirelik imajinin
belirlenmesi. Ege Universitesi Hemsgirelik
Fakdiltesi Dergisi. 2000;16(2):1-19.

Celik AS, Pasinlioglu T, Kocabeyoglu T, Cetin
S. Hemsirelik mesleginin  toplumdaki
imajinin belirlenmesi. Florence Nightingale
Journal of Nursing. 2013;21(3):147-53.

Bozdogan SN, Demirci B, Ceylan E, inkaya
BV. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
hemsirelik meslegi imaj algisinin deger-
lendirilmesi. Journal of Academic Research
in Nursing. 2021;7(1):10-8.

Kizilcik-Ozkan Z, Unver S, Avcibasi im,
Semerci R, Yildiz-Findik U. Bir grup hemsgire-
lik 6grencisinin meslege yonelik imaj algisi.
Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi.
2017;19(1):38-47.

Karaman F, Cakmak S, Yerebakan AN.
Hemesirelik 6grencilerinin meslege yonelik
imaj algilan ve etkileyen faktorlerin belirlen-
mesi. Istanbul Geligsim Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi. 2020(11):217-29.

Olgun S, Kaptan G. Hemsirelik Ogrencileri-
nin Hemsirelik imaji Algilarinin Belirlenmesi.
Saglk ve Toplum. 2022;32(1):159-66.

Simen A, Teskereci G, Aksoy S, Ergen Z,
Mehmet A, Fatima U. Hemsirelik dgrencileri-
nin hemsirelik mesleginin imajina yonelik
algilarinin ve tutumlarinin incelenmesi. Ordu
Universitesi Hemsirelik Calismalari Dergisi.
2022;5(1):75-83.

AKRDEN

Kogak F. ve ark.

KAYNAKGA

12.

53

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Engin E, Giiler C, Simsek M, Polat N, Dagli B.
COVID-19 Pandemisi ddneminde Universite
ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik
imaj algisi ve iliskili faktorler: kesitsel bir
arastirma. Turkiye Klinikleri Journal of Nurs-
ing Sciences. 2022;14(4).

Sen S, Ozdilek S, 0z EN. Hemgirelik 6grencil-
erinde kariyer gelecedi ile hemsirelik
meslegine yonelik imaj algisi arasindaki
iliskinin belirlenmesi. Saglik ve Hemsirelik
Yonetim Dergisi. 2021;8(1):21-30.

Ozdelikara A, Boga NM, Cayan N. Hemsirelik
ogrencilerine ve saglik alani disindaki 6gren-
cilere gore hemsirelik imaji. Diizce Universi-
tesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Dergisi.
2015;5(2):1-5.

Dost A, Aslan Huyar D, Tungay HB. COVID-19
pandemisi déneminde intérn hemsirelerin
mesleki imaj algilarinin incelenmesi. istan-
bul Gelisim Universitesi Saglk Bilimleri
Dergisi. 2021(14):270-84.

Sari M. Hemgirelerin Meslegine Yonelik imaj
ve Meslege Bagllik Algisi: Marmara Univer-
sitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Hemsirelik
Anabilim Dal Yiikseklisans Tezi, istanbul
(Turkey); 2019.

Yurtsever D, Duran S, Alan H. COVID-19
salgininda hemsirelerin mesleki imaj algisi:
bir kamu hastanesi 6rnegi. Medical Journal
of Istanbul Kanuni Sultan Siileyman/istan-
bul Kanuni Sultan Sileyman Tip Dergisi.
2022;14(3).

Aydin Y, Adigiizel A, Topal EA. Ebe ve
hemsirelerin bilimsel ¢alismalara yonelik
tutumlarinin  belirlenmesi.  Journal  of
Human Rhythm. 2015;1(4):168-75.

Eristi SD, Uluuysal B, Dindar M. Gorsel algi
kuramlarina dayali etkilesimli bir 6gretim
ortami tasarimi ve ortama iliskin 6grenci
gorisleri. Anadolu Journal of Educational
Sciences International. 2013;3(1).

Yiicel SC, Giiler EK, Khorshid L. iki farkh
egitim sistemi ile 6grenim goren hemsirelik
son sinif 6grencilerinin hemsirelik meslegini
algilama durumlarinin karsilastiriimasi. Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi.
2011;27(3):1-8.



21.

22.

23.

24,

25.

Cinar $, Demir Y. Toplumdaki hemsirelik
imaji: bir olgek gelistirme galismasi. Atatiirk
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergi-
si. 2009;12(2):24-33.

Seago JA, Spetz J, Alvarado A, Keane D. The
nursing shortage: is it really about image?
Journal of Healthcare Management.
2006;51(2):96.

Grinberg K, Sela Y. Perception of the image
of the nursing profession and its relation-
ship with quality of care. BMC Nursing.
2022;21(1):1-8.

Siebens K, de Casterlé BD, Abraham |,
Dierckx K, Braes T, Darras E, et al. The
professional self-image of nurses in Belgian
hospitals: a cross-sectional questionnaire
survey. International Journal of Nursing
Studies. 2006;43(1):71-82.

Mostafa G. Implications of stereotypical
self and public nursing image on perfor-
mance of nurses and nursing students.
International Journal of Management (IJM).
2013;4(3):151-62.

54




