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Etkili Simf Yénetimi Olusturmada Simf Ogretmenlerinin
Yeni Rollerinin Nicel Acidan Incelenmesi

Muhammet Hanifi ERCOSKUN
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Oz: Bu aragtirma, etkili sinif yonetimi olusturmada sunif ogretmenlerinin yeni rollerini belirlemek amactyla
yapilmistir. Arastirmada verileri toplamak amactyla arastirmact tarafindan gelistirilen sinif 6gretmenlerine ve
egitim denetmenlerine yonelik anket formu; simif ogretmeni adaylarina yonelik yapilandiriimus sunif ici gozlem
Sformu kullaminugstir. Egitim denetmenlerinden ve sinif ogretmenlerinden elde edilen nicel verilerle var olan
durum betimlenmigtir.

Arastirmamin orneklemi; 615 sinif ogretmeninden, 41 egitim denetmeninden ve 86 sinif 6gretmeni adayin-
dan olusmaktadir. Elde edilen nicel veriler tizerinde frekans, yiizde, bagimsiz gruplar icin t testi ve Pearson
korelasyon analizi yapilmistir.

Arastirmamin sonuglarina bakildiginda; sinif ogretmenlerinin, egitim denetmenlerinin ve sunif 6gretmeni
adaylarimin 6lgme araglarindaki ifadeleri etkili bulduklar: ancak bu ifadeleri simif 6gretmenlerinin uygulamada
giicliik cektikleri dikkat cekmistir. Etkililik ve uygulama boyutlarinda; kadin sinif ogretmenleri lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur. Uygulama boyutunda hizmet oncesinde sinif yonetimi dersi alan sinif ogretmenleri
lehine anlaml bir farkhilik bulunmustur. Etkililik boyutunda egitim denetmenlerinin mesleki kidemleri ile etkili
swnif yonetimi puanlari arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli bir iligkinin oldugu, uygulama boyutunda sinif
ogretmenlerinin siniflarindaki ogrenci sayisi ile etkili sinif yonetimi puanlar: arasinda diistik diizeyde, negatif ve
anlamly bir iligkinin oldugu bulgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Etkili Sinif Yonetimi, Suuf Yonetimi, Sunf Ogretmeni.

An Investigation on the New Roles of Classroom Teachers in Maintaining

Effective Classroom Management in Terms of Quantitative Method

Abstract: This research was conducted in order to determine the new roles of classroom teachers in
maintaining effective classroom management. Survey was developed by the researcher and applied to the
classroom teachers and education inspectors; in-class observation form was used for classroom teacher
candidates in the research in order to collect quantitative data. The current situation has been defined with the
qualitative data obtained from the education inspectors and classroom teachers.

The sample of the study is composed of 615 classroom teachers, 41 education inspectors and 86 classroom
teacher candidates. Frequency, percentage, t-test and Pearson correlation analysis have been conducted on the
obtained quantitative data.

When the results of the research have been examined, it has been observed that the classroom teachers,
education inspectors and classroom teacher candidates find the expressions in the measurement tools effective,
but classroom teachers experience difficulty in applying these expressions. A significant difference has been
found in the effectiveness and application dimensions in favor of female classroom teachers. A significant
difference has been found in the application dimension in favor of the classroom teachers who had classroom
management course before their service. It has been found that there is a medium-level, negative and significant
relationship between the occupational seniority and effective classroom management scores of education
inspectors in the effectiveness dimension. It has been found that there is a low-level, negative and significant
relationship between the number of students in the classrooms of classroom teachers and their effective
classroom management scores in the application dimension.

Keywords: Effective Classroom Management, Classroom Management, Classroom Teacher
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Giris

Giinlimiizde kiiresellesme ve bilgi toplumu olma, egitim kurumlarini degismeye zor-
lamaktadir. Kiiresellesme, bilgi toplumuna gecis siireci ile birlikte yaganmaktadir. Bilgi-
ye ve onu elde etmeye olan yatirim, bilgi toplumuna gegisin 6n kosullarindandir. Bu ne-
denle uluslarin bilgi toplumuna doniigebilmesi i¢in bilgiye ve insan kaynaklarina yatirim
yapmast ve 0zellikle egitim kurumlarini bir an 6nce iyilestirmesi gerekmektedir.

Sistem yaklagimi i¢inde tiim parcalariin birbirlerini etkiledigi bilindigine gore, bir
alanda meydana gelen degisim, sistemin tiim parcalarini etkilemektedir. Bu etki karsi-
sinda gerekli olan degisim ve doniisiimii gerceklestiren sistem parcalart hayatta kalirken,
bunu gerceklestiremeyenler gerileme ve yok olma stirecine girmektedirler.

Her alandaki degisim siireci, lilkelerin egitimden beklentilerini de siirekli degistir-
mekte ve cesitlendirmektedir. Egitim sistemi i¢cinde 6gretmenler bu degisim siirecine
uyum gostermesi gereken en 6nemli unsurlardan biridir. Geligmis tilkeler, tiim diinya ile
rekabet edebilmek ve diinyada s6z sahibi olabilmek i¢in meydana gelen bu degisimleri
cok hizli ve etkin bir sekilde kendi tilkelerinin her alanina 6zellikle egitim sistemlerine
yansitmaktadirlar. Iste bu degisime ayak uyduramayan iilkeler kisa siirede rekabet giicle-
rini kaybedip gti¢stizlesebilirler.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 2005-2006 6gretim yilindan itibaren uygu-
lanan ve 6grenci merkezli uygulamalar iceren “Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimi”ni
benimseyen 6gretim programlari sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi rollerini degisime
zorlamustir.

“Bilgi caginda her meslek grubunda bulunmasi gereken genel nitelikler yaninda ay-
rica 6gretmenlik mesleginde bulunmasi gereken 6zel nitelikler vardir. Bu niteliklerden
biri de siif yonetimidir. Sinif yonetimi konusunda yeterli bir 6gretmen, bircok sorunu
hallederek kendini ve 6grencilerini bagimsizlastirabilir” (Kaya, 2006:117).

Smuf yonetimi tanimlari gesitli olmakla birlikte genellikle diizeni saglamak, 6gren-
cileri mesgul etmek veya onlarin birlikte caligmalarint saglamak i¢in 6gretmenler tara-
findan yapilan etkinlikleri igerir (Emmer ve Stough, 2001). Sinif yonetimini etkileyen
degiskenler; 6gretmen, Ggrenci, okul, program, egitim ortami, egitim yonetimi, aile ve
cevre seklinde siralanabilir. Etkili bir sinif yonetimi i¢in gerekli olan egitim siireclerinin
diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisi 6gretmen oldugundan en strate-
jik degisken 6gretmendir (Aydin, 2004). Ogrenciler okullarin iscileridir. Yiiksek kalitede
is ise, bir orgiitiin bagarisini belirler. Ogretmenler alt diizey, okul idarecileri ise orta ve
st diizey yoneticilerdir. Sanayide oldugu gibi, bir okulun tiretkenligi iscileri (6grencileri)
yonetenlerin (6gretmenlerin) iiretkenligine baghdir (Glasser, 1999). Etkili sinif yoneti-
minin 6z, sinif liderligi ve 6grenme ic¢in yapici bir sinif ortami olugturma yetenegidir
(Moore, t.y.).

Etkili sinif yonetiminin amaclari kural ve islemleri belirleme ve koruma ile birlikte
proaktif davranig yonetim stratejilerinin gelistirilmesi yoluyla gerceklestirilebilir (Gilpat-
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rick, 2010). Tauber (2007) alfabetik olarak a’dan z’ye 34 tane etkili sinif yonetimi ile ilgi-
li 6neride bulunmustur. Bunlari ayrica alt1 baslik altinda toplamistir. Bunlar; 6grencilere
sayg1 (6 oneri), disiplin sorunlarini 6nleme (5 6neri), profesyonel tutum tagima (5 oneri),
sinifla ilgili 6zel teknikler (13 6neri), 6gretmen rolii tutma (3 Oneri), her ihtimale kars1 (2
oneri) bagliklarinda toplanmustr.

Basaril1 bir sinif yonetimi olugturmak icin 6gretmenler 6grencilerin sevgi ve saygisint
kazanmali; tutarli, inandirici ve giivenilir olmali; 6grencilerin 6grenmelerinden sorumlu
olmali; 6grenmenin degerini bilmeli ve tadini ¢ikarmali; 6grencilerinden de bunu yapma-
sini1 beklemelidir. Bu kisisel nitelikler varsa sinif organizasyonu ile ilgili asagidaki etkili
yonetimin genel ilkelerine gore hareket edilebilir.

1) Ogrenciler biiyiik 6lgiide anladiklar1 ve kabul ettikleri kurallara uymaya 6zen gos-
terirler.

2) Ogrenciler, kendi ilgi ve yeteneklerine yonelik anlamli etkinliklerle mesgul olduk-
lar1 zaman disiplin sorunlar1 azalir.

3) Yonetim, istenmeyen davraniglart denetlemekten ¢ok, iiretici 6grenme ¢evresi kur-
maya odaklanmalidir.

4) Amagc, 6grencinin tizerinde sizin kontroliiniizii kurmak degil, 6grencilerin kendi i¢
denetimlerini gelistirmektir (Good ve Brophy, 2008).

[Ikogretim okullarinda yiiriirliige konulan yapilandirmaci yaklagima dayali program-
lar sinif 6gretmenlerinin 6gretim ve yonetim gorevlerinde kokli degisikliklere sebep ol-
mustur. Bu degisikliklerin yoniiniin ve miktarinin ne kadar oldugunu bilmek olusabilecek
problemleri 6nceden 6nlemek ve problemler ¢iktiginda dogru miidahalelerde bulunmak
acisindan 6nemlidir. Bunun i¢in yapilandirmaci yaklagima dayali programlarin ilkogre-
tim okullarinda kullanilmasinin sinif y6netimini nasil etkilediginin bilinmesi egitimle
ilgilenen tiim kisilere ve 6zellikle sinif 6gretmenlerine 151k tutacaktir. Boylece sinif 6g8-
retmenlerinin bu degisiklige uyum saglama stirecinde zorlanmayacaklari hatta etkili sinif
yOnetimi olusturmada sinif 6gretmenlerinin yeni rollerinin bilinmesinin uyum saglamada
katki saglayacag diistintilmektedir.

Etkili smif yonetimi 6grencilere yeteneklerini gosterebilecekleri firsatlar sunabilen,
Ogrenci lizerinde odaklasan ve bunun i¢in biitiinciil ve destekleyici ortamlar olusturan
bir yaklagimdir (Kilbas, 2010). Onceden belirlenen amaclara ulagsma seviyesi (Karsl,
2004) olarak ifade edilen etkililik kavrami sinif yonetimi ile birlikte kullanildiginda, s1-
nif yonetiminde amaglara ulagsma diizeyi, etkili sinif yonetimini ifade etmektedir. Yani
simif 6gretmenlerinin sinif yonetimindeki amaclarina ne derece ulastiklarinin bilinmesi
aragtirmactya gore etkili sinif yonetiminin ana yaklasim noktasidir. Bu noktada 6gretimi
ve yonetimi gerceklestirirken sinif yonetiminde sinif 6gretmenlerinin var olan rollerinin
diizeylerinin ve yapilandirmaci yaklasimla birlikte yeni olusan rollerinin neler oldugunu
belirlemek bu arastirmanin ana hareket noktasidir.
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Arastirmanin Amaci: Bu aragtirmanin temel amaci, etkili sinif yonetiminin olugtu-
rulmasinda sinif 6gretmenlerinin yeni rollerinin neler oldugunu ortaya c¢ikarmaktir. Bu
amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

1. Sinif yonetimi acgisindan sinif 6gretmenlerinin; a) etkililik ve uygulamaya yonelik
gortigleri nelerdir? b) cinsiyetlerine gore farklilik var midir? ¢) hizmet ici egitim alip
almamalarima gore farklilik var midir? d) hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alip alma-
malarma gore farklilik var midir? e) mesleklerini sevip sevmemelerine gore farklilik var
mudir? f) okuttuklari sinif seviyesine (1.-3. sinif ve 4.-5. sinif) gore farklilik var midir? g)
mesleki kidemleri ile etkili sinif yonetimi puanlar arasinda iligki var midir? h) siniflarin-
daki 6grenci sayisi ile etkili sinif yonetimi puanlar arasinda iligki var midir?

2. Smif yonetimi acisindan egitim denetmenlerinin; a) etkililik ve uygulamaya yo-
nelik goriisleri nelerdir? b) hizmet i¢i egitim alip almamalarina goére farklilik var midir?
¢) hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alip almamalarina gore farklilik var midir? d)
mesleklerini sevip sevmemelerine gore farklilik var midir? e) mesleki kidemleri ile etkili
simif yonetimi puanlari arasinda iligki var midir?

3. Smif yonetimi agisindan simif 6gretmeni adaylarinin; a) etkililik ve uygulamaya
yonelik goriisleri nelerdir? b) cinsiyetlerine gore farklilik var midir? ¢) mesleklerini sevip
sevmemelerine gore farklilik var midir? d) gézlemledikleri sinif seviyesine (1.-3. ve 4.-5.
sinif) gore farklilik var midir? e) gézlemledikleri siniflardaki 6grenci sayist ile etkili sinif
yOnetimi puanlar arasinda iligki var midir? sorularina yanit aranmigtir.

Arastirmanin Onemi: Ogretimin etkililigi iizerine yapilan arastirmalar, etkili smnif
yonetimi becerisinin 6gretim basarisini belirleyen en 6nemli unsur oldugunu gostermek-
tedir (Erden, 2005). Okulun varlik nedeni 6grenci basarisini artirmak olduguna gore 6g-
rencinin basarili olmasinda en 6nemli degiskenlerden biri de etkili sinif yonetimidir (Sar1
ve Dilmag, 2004). Yani etkili sinif yonetiminin 6grencilerin basarilari tizerinde olumlu
etkiye sahiptir (Wang, Haertel ve Walberg, 1993) denilebilir.

Bu aragtirma, etkili sinif yonetimine yonelik olarak sinif Ggretmenlerinin mevcut
rollerinin diizeylerini nicel bulgularla ortaya koymas: agisindan énemlidir. Ayrica etkili
simif yonetimine yonelik yapilan arastirmalarin az olmasi bu konunun aragtirmaya deger
oldugunu gostermektedir. Diger taraftan, bu arastirmanin benzer konuda yapilacak yeni
aragtirmalara 1s1k tutacagi ve onlara kaynaklik edecegi diisiiniilmektedir.

Bu aragtirmada elde edilecek bulgularin egitim ve 6gretime cesitli yonlerden katki
saglayacagi umulmaktadir. Bu katkilarin, sinif 6gretmenlerinin sahip oldugu etkili sinif
yonetimi rollerinin belirlenmesi, bu rollerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimle kazan-
dirilmasi veya gelistirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda ilgililere belli bir
bakis kazandirmasi agisindan degerlidir. Bu arastirma, 6grencilerin basarisini gelismeye
odakl1 olan etkili sinif yonetimi anlayisinin olusturulmast icin sinif 6gretmenlerinin sii-
rekli gelistirilmesine olanak saglayacak sekilde egitim almalarinin degerini ortaya ¢ikar-
masi agisindan da onemlidir.
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Smif 6gretmenlerinin etkili sinif yonetimi rollerinin daha gercek¢i ve tutarl deger-
lendirmeler yapilmasina yardimci olmast, ilgili literatiire katki saglamasi, yapilandirmaci
yaklagima gore gelistirilen programlarin sinif yonetiminde sinif §gretmenlerinin rollerin-
de ne gibi, ne derece ve nasil etkilerinin oldugunu ortaya koymasi ve buna gore siif 6g-
retmenlerinin kendilerini bu degisime kars1 nasil giincellestirebilmelerine yonelik bilgiyi
sunmas1 ac¢ilarindan bu aragtirmanin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin Varsaymmlari: Arastirma i¢in yapilan yerli ve yabanci kaynak tarama-
smin yeterli oldugu, 6lgme araclarinin gecerlik ve giivenirligi i¢in yapilan caligmalarin
yeterli oldugu, aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerine, egitim denetmenlerine ve sinif
Ogretmeni adaylarma uygulanan 6l¢me araclarini kendi gortislerini yansitacak bicimde
icten ve yansiz olarak cevapladiklari, anketler ve yapilandirilmis gézlem formu yoluyla
toplanan verilerin gercegi yansittigi, orneklemi olugturan sinif 6gretmenlerinin, sinif 6g-
retmeni adaylarinin ve egitim denetmenlerinin evreni temsil ettigi varsayilmigtir.

Arastirmanmin Simirhliklari: Bu aragtirma; etkili sinif yonetimi agisindan sinif 6gret-
menleri, sinif 6gretmeni adaylar1 ve egitim denetmenlerinin goriisleri ile, Erzurum ilindeki
Aziziye, PalandGken ve Yakutiye ilcelerine bagl ilkogretim okullarinda gérev yapan smif
ogretmenleri ile, Erzurum ilinde gorev yapan egitim denetmenleri ve Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri ile, konu
ile ilgili ulagilan yerli ve yabanci kaynaklar ile, veri toplamak i¢in olusturulan anketler ve
yapilandirilmig gézlem formunda yer alan ifadelere verilen yanitlar ile siirlidir.

Yontem

Arastirmanin Modeli: Arastirmalar, yapildigi ¢evreye veya arastirma ortamlarina
gore saha ve laboratuvar aragtirmalari; diizeylerine gore kuramsal ve uygulama aragtir-
malari; yontemine veya zamanina gore tarihi, betimsel ve deneysel arastirmalar olarak
adlandirilabilir (Kaptan, 1998). Bu arastirma yapildig1 ¢cevre agisindan saha, diizeyi agi-
sindan uygulama, yontemi acisindan ise betimsel tarama tiirli bir arastirma olarak nite-
lendirilebilir.

Bu aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin ve egitim denetmenlerinin goriisleri yardimiyla
etkili smif yonetiminin olusturulmasinda sinif 6gretmenlerinin yeni rollerinin neler ol-
dugunu ortaya ¢ikarmaya yonelik olarak 6n degerlendirme yapmak icin betimsel tarama
(survey) modelinden yararlanilmistir. Bu model ¢ercevesinde, 6nce var olan durum be-
timlenmeye ¢alisilmistir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylart yardimiyla sinif 6gretmenlerini
gozlemlemeye yonelik yapilandirilmig sinif i¢i gozlem formu kullanilmigtir.

Cahsma Grubu: Arastirmanin evreni; Erzurum ili Aziziye, Palandoken ve Yakutiye
ilcelerinde calisan 55 egitim denetmeni ve denetmen yardimcilarindan, ayni ilgelerin ilk-
okullarinda ¢alisan 1464 sinif 6gretmeninden ve Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Stnif Ogretmenligi Anabilim Dalinin 3. sinifinda 6grenim géren, “Sinif
Yonetimi” dersini almig ve “Okul Deneyimi” dersini alan 118 sinif 6gretmeni adayindan
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olugmaktadir. Evrendeki sinif 6gretmeni, egitim denetmeni ve egitim denetmen yardim-
cist sayilarma iligkin bilgiler adi gegen ilge Milli Egitim Miidiirliikleri verilerinden (Azi-
ziye ilcesinde 221, Palandoken ilgesinde 539, Yakutiye ilcesinde 704 olmak tlizere toplam
1464 sinif 6gretmeni); siif 6gretmeni adaylarinin sayilarina iliskin bilgiler ad1 gecen
fakiiltenin 6grenci igleri verilerinden alinmigtir.

Arastirmanin evrenini olusturan, Erzurum ilinde calisan egitim denetmenleri ve de-
netmen yardimcilarinin tamamina ulagildigr i¢in aragtirmanin egitim denetmenleri ev-
reninden Orneklem alinmamuigtir. Yine sinif 6gretmeni adaylarmin tamamina ulagildigi
icin arastirmanin 6gretmen aday1 evreninden Srneklem alinmamistir. Ancak Erzurum ili
Aziziye, Palandoken ve Yakutiye il¢elerinde calisan sinif 6gretmenlerinin sayisi fazla
oldugu icin aragtirmanin sinif Ggretmeni evreninin tamamina ulagsmanin ekonomik ola-
naklar ve zaman ag¢isindan miimkiin olmadig: diistintilerek ve yansizlik ilkesi dikkate ali-
narak arastirmanin sinif 6gretmeni evreninden Srneklem se¢me yoluna gidilmistir. Ayrica
simif 6gretmenlerinden 6rneklem segilirken aragtirmada sinif bazinda analiz yapabilmek
icin birlestirilmis sinifli okullar 6rneklem diginda tutulmustur, geriye kalan okullardaki
siif 6gretmenleri tizerinden 6rneklem secilmistir. Buna gore birlestirilmis sinifli okullar
disarida tutulduktan sonra Aziziye ilgesindeki 12, Palanddken ilcesindeki 29 ve Yakutiye
ilgesindeki 47 okuldan oranli kiime ve tesadiifi 6rnekleme teknikleriyle secilen Aziziye
ilcesinden 5, Palandoken ilgesinden 18 ve Yakutiye ilgesinden 19 okuldaki 615 sinif 68-
retmeni arastirmanin nicel 6rneklemini olusturmustur.

Evrenin biiytikliigiiniin belli oldugu durumlarda 6rneklem biiytikligiini saptamak
icin asagidaki formiil kullanilabilir (http://www.istatistikanaliz.com).

Nt?pq _ Nt?pq

n=—"+— n=_—nNtPa_
dZ(N-1)+t2pq dZ2(N-1)+t2pq

=305 (1)

n: Ornekleme alinacak birey sayisi N: Evrendeki birey sayis1 (1464)
p: Incelenecek olaym goriiliis sikhig (0,5) q: Incelenecek olayin goriilmeyis sikhig1 (1-p=0,5)
t: Giiven diizeyinin degeri (1,96) d: Katlanilabilir hata orani (0,05)

Orneklem alinan okullara gidildiginde belirlenen bu sayidan daha fazla simif 6gretme-
ni goniillii olarak anketleri doldurdugundan degerlendirmeye alinan anket sayis1 615°tir.
Smif 6gretmeni 6rneklemi, sinif 6gretmeni evreninin % 42’sini olugturmustur. Bu sayisal
degerlere gore sinif 6gretmeni 6rnekleminin sinif Ggretmeni evrenini temsil ettigi soyle-
nebilir.

Veri Toplama Araclari: Bu arastirmada verileri toplamak amaciyla anket ve yapilan-
dirilmig smif ici gozlem formu kullanilmigtir. Verileri toplamak icin Erzurum ili Aziziye,
Palandoken ve Yakutiye ilcelerindeki ilkokullarda ¢alisan sinif 6gretmenlerine aragtirma-
ci tarafindan gelistirilen “etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni anketi”’ ve Erzurum ilinde
calisan egitim denetmenlerine arastirmaci tarafindan gelistirilen “etkili sinif yonetimi
egitim denetmeni anketi” uygulanmistir.
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Bu anketlerin hazirlanmasi i¢in biiyiik oranda kaynak taramasindan, ilgili aragtirma-
lardan yararlanilmig ve aragtirmanin amacina uygun olan anket ifadelerinden olusan mad-
de havuzu olugturulmugtur. Hazirlanan anket maddeleri cesitli tiniversitelerde caligan alan
uzmanlarinin ve egitim denetmenlerinin goriigleri dogrultusunda; kapsam, igerik, yap1 ve
gorliniis acisindan degerlendirilmis ve Oneriler dikkate alinarak anket tekrar diizenlen-
mistir. Ayrica anket maddelerinin dil ve ifade yoniinden daha iyi hale getirilmesi i¢in Ttirk
Dili uzmanlarindan yardim alinmig ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gelistirilen bu
anket daha sonra, caligma grubuna uygulanmadan 6nce 6rneklemi temsil eden 193 sinif
ogretmeni iizerinde 6n uygulamaya almmugtir. On uygulama sirasinda sinif 6gretmen-
lerinden gelen elestiriler aragtirmact tarafindan not edilmis, bu oneriler 151g8inda gerekli
diizeltmeler yapilmig ve alan uzmanlariyla tekrar incelenerek anket asil uygulamaya hazir
hale getirilmistir.

“Etkili sutmif yonetimi sunif ogretmeni anketi’’ne son sekli verildikten sonra ayn1 anket
maddeleri tizerinde kargilagtirma yapabilmek icin kisisel bilgiler (olgusal veriler) farkli
diizenlenerek sinif 6gretmeni adaylarina yonelik olarak yapilandirilmis sinif i¢i gozlem
formu (etkili sinif yonetimi sunif ogretmeni aday: sinif ici gozlem formu) ve egitim de-
netmenlerine yonelik “etkili sinif yonetimi egitim denetmeni anketi” olugturulmustur.

N1

Gelistirilen “etkili sinif yonetimi sumif ogretmeni anketi”, “etkili sunif yonetimi egi-
tim denetmeni anketi” ve “etkili sutnif yonetimi sinif ogretmeni adayr sunif ici gozlem
Jormu” Likert tipi liclii dereceleme Glcegi niteliginde, etkililik (1: etkisiz, 2: kismen etki-
li, 3: etkili) ve uygulama (1: uygulamiyorum, 2: kismen uyguluyorum, 3: uyguluyorum)
olmak tizere iki boyutlu olarak hazirlanmigtir.

Veri Toplama Araclarmin Gecerlilik ve Giivenirlik Calismalari: Arastirmaci ta-
rafindan gelistirilen etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni anketinin 6n (pilot) uygulamasi
yapildiktan sonra elde edilen veriler bilgisayarda SPSS (Statistic Program for Social Sci-
ences) paket programina aktarilmig, giivenirlik analizinde Cronbach Alfa Katsayisindan
faydalanilmistir. Verilerin giivenirlik analiziyle; “anket ile 6l¢iilmek istenen ortak degeri
esit olarak paylasmayan degiskenlerin belirlenmesi ve bu degiskenlerin analiz dig1 bira-
kilarak, 6l¢egin i¢ tutarli§inin artirilmasi amaclanmistir” (Bag, 2003, 191). Bu dogrultu-
da oncelikle faktor bazinda degiskenlerin giivenirligi artirilmig, daha sonra tiim 6lcegin
giivenirligi test edilmigtir. “Giivenirlik degeri bir 6lgme aracinin tekrarlanan 6lciimler-
de ayn1 sonucu verme derecesinin gostergesi” (Bas, 2010, 144) oldugundan giivenirligi
olumsuz etkileyen maddeler 6l¢ekten ¢ikarilarak degerlendirme dig1 birakilmigtir. Etkili
smif yonetimi siif 6gretmeni (6n ve asil uygulama) anketi, etkili simif yonetimi egitim
denetmeni anketi ve etkili sinif yonetimi yapilandirilmig sinif i¢i gézlem formunun her
bir alt boyutuna ve tiim boyutlarina ve ayrica etkililik ve uygulama boyutlarina yonelik
glivenirlik katsayilar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Etkili sinif yonetimi anketlerinin ve sinif i¢i gézlem formunun giivenirlik
katsayilar1
Alt Boyutlar Gozlem Formu ve Anketler l;;tkililik Uygulama
oyutu Boyutu
. ) ESY Simif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) ,67 78
IC()irizteTenm ESY Sif Ogretmeni Anket Formu (Asil) 74 ,83
Ozellikleri ESY Denetmen Anket Formu ,90 81
ESY Ogretmen Aday: Sinif I¢i Gézlem Formu ,81 ,85
ESY Smif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) ,83 85
Ogretimi ESY Simf Ogretmeni Anket Formu (Asil) .84 87
Planlama ESY Denetmen Anket Formu 95 .84
ESY Ogretmen Aday1 Sinif I¢i Gozlem Formu ,86 ,86
ESY Smif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) ST 56%*
Sinif Ortamimin | ESY Smf Ogretmeni Anket Formu (Asil) 58 ,62
Diizeni ESY Denetmen Anket Formu /70 ,58
ESY Ogretmen Aday1 Sinif I¢i Gézlem Formu ,65 67
ESY Smif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) 86 .86
Davranislarin | ESY Simif Ogretmeni Anket Formu (Asil) 88 .87
Diizenlenmesi | ESY Denetmen Anket Formu 93 ,83
ESY Ogretmen Aday1 Simf I¢i Gézlem Formu ,87 ,86
ESY Sinif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) 770 72
.. .|ESY Smif Ogretmeni Anket Formu (Asil) ,70 12
Zaman Y 6netimi
ESY Denetmen Anket Formu 92 85
ESY Ogretmen Aday1 Simf I¢i Gézlem Formu 78 ,66
ESY Sinif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) 83 85
Hi§kilerin ESY Sinif Ogretmeni Anket Formu (Asil) 83 85
Diizenlenmesi | ESY Denetmen Anket Formu 92 .81
ESY Ogretmen Aday1 Sinif I¢i Gozlem Formu ,86 .82
Simif Igi ESY Sinif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) ,79 76
ggﬁﬁﬁyen ESY Sinif Ogretmeni Anket Formu (Asil) 79 17
Davranislara ESY ]?enetmen Anket Form}l ,62 57
Karsi Tepkiler | ESY Ogretmen Adayr Smif I¢i Gézlem Formu 72 ,50%*
Siif Ici ESY Sinif (?gretmeni Anket Formu (Pilot) ,59%* 15
Olumlu Ogrenci ESY Sinif Ogretmeni Anket Formu (Asil) ,69 J75
Davranislara ESY Denetmen Anket Formu ,79 ,79
Kargi Tepkiler  [ggy Ogretmen Aday1 Sinif Ici Gézlem Formu 71 ,64
ESY Simif Ogretmeni Anket Formu (Pilot) 94 95
Eg;’r:lfl‘;tnn ESY Sif Ogretmeni Anket Formu (Asil) 95 ,96
Genel Toplam ESY l?enetrnen Anket Forrn}l 98 95
ESY Ogretmen Aday: Sinif I¢i Gézlem Formu 95 95
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Cronbach Alfa (0) katsayisina bakarak bir dlcegin giivenirligi hakkinda s6yle yorum
yapilabilir:

0.00 = a < 0.40 ise olcek giivenilir degildir,
0.40 < a < 0.60 ise dlgegin giivenilirligi diisiik,
0.60 =< a < 0.80 ise dlcek oldukga giivenilir,

0.80 < a < 1.00 ise dlcek yiiksek derecede giivenilirdir (Kayis, 2006). Bu bilgiler
1s12inda Tablo 1°deki katsayilara bakildiginda, yanlarinda ** bulunan alfa degerlerinin
giivenirligi diisiik, ama diger tiim degerler oldukca giivenilir ve yliksek derecede giiveni-
lir olarak nitelendirilebilir. Ancak tiim alt boyutlarin genel toplamina bakildiginda simif
ici gozlem formunun ve anketlerin yiiksek derecede giivenilir oldugu goriilmektedir. Bu
sonuclara gore “etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni anketi”, “etkili sinif yonetimi egi-
tim denetmeni anketi” ve “etkili sinif yonetimi sinif ogretmeni aday sinif ici gozlem

Jormu’’nun giivenirlik diizeyi yeterlidir denilebilir.

Pek ¢ok gecerlilik olciitlerinden s6z edilebilir, ancak en ¢ok yararlanilanlar: Icerik,
muhteva gecerliligi (content validity), uygulama (deneysel) gecerliligi (predictive valid-
ity), yap1 gegerliligidir (construct validity) (Karasar, 2003: 151).

Bu aragtirmada gecerlilik 6l¢iitlerinden biri olarak icerik, muhteva gecerliliginden
yararlanilmustir. Icerik gecerligi, 6lcme aracindaki maddelerin 6lgme amacina uygun
olup olmadigi, 6l¢iilmek istenen alani temsil edip etmedigi sorunu ile ilgilidir ve “uzman
gortisii’ne gore belirlenir. Bunun i¢in, 6nce bir grup uzman 6lgme amaclarini ve bu amag-
larin gerektirdigi icerik ¢ozlimlemelerini yaparak hazirlanmig maddelerin bu amaglari ve
icerigi temsil edip edemeyecegini tartigir. Icerik gecerliligini belirlemek icin yapilacak ilk
is; hazirlanan test, anket veya benzeri 6lgme aracini ve amaclarini bir “uzman gruba” in-
celetmektir. Uzmanlarin 6nerilerine gore gerekli yeni sekil verildikten sonra 6lgme araci
kullamlabilir (Karasar, 2003). Icerik-muhteva gegerligi calismasindan sonra anketin yap1
gegerligini test etmek i¢in, anketin etkililik ve uygulama boyutlar1 agisindan “Tiim Alt
Boyutlarin Genel Toplam1™ ile her bir alt boyut ve her bir alt boyutun birbirleri arasindaki
iligkiler Pearson Korelasyon analizi ile belirlenmistir (Tablo 2-3).
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Tablo 2. Etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni anketinin 6n uygulamasinin etkililik
boyutunda “tiim alt boyutlarin genel toplami1” ile her bir alt boyutun ve
her bir alt boyutun birbirleri arasindaki iliskileri gosteren veriler

Etkililik Boyutu 1] 2 3 4 5 6 7 8 9
E)Syretmenm Kisisel Ozellikleri 649%% | 349%%| 26w%| 549%% | 5a0%%| 318%%| 340%% | 7135
Ogretimi Planlama (2) A4 691%% | 691%%|,622%% | 403%* | 418**|,836**
Sinif Ortaminin Diizeni (3) A927%% | 466%*|,498%*|,203%* | 366%* | 606**
az)lvran@larm Diizenlenmesi L6627 | T35%% | D5k | 43D %% | B3
Zaman Yonetimi (5) ,005%%|,364%%| 412%%|,769%*
11i§kilerin Diizenlenmesi (6) ,383HH | 478**| B 5%*
Siif Igi Istenmeyen Ogrenci

Davraniglarina Kars1 Tepkiler AT4%% | 673%*
@)

Sinif I¢i Olumlu Ogrenci Dav- 6367+
raniglarina Kars1 Tepkiler (8) ?

Tiim Alt Boyutlarin Genel

Toplami (9)

** p<.01 diizeyinde ¢ift yonlii anlaml

Tablo 3. Etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni anketinin 6n uygulamasinin uygulama
boyutunda “tiim alt boyutlarin genel toplami1” ile her bir alt boyutun ve
her bir alt boyutun birbirleri arasindaki iligkileri gosteren veriler

Uygulama Boyutu 1 2 3 4 5 6 7 8 9
gﬁretmemn Kisisel Ozellikleri J6975% | 374%% | 6755 | 525%%k | GRT** | ADTH*| 526% | T77Hk*
Ogretimi Planlama (2) ,529%% | 6607%*|,610%% |, 704%% | 407** |, 520%*|,843%%*
Sinif Ortaminin Diizeni (3) S44%% | 464%% | 520%% | 42]1%% | 459%* | 658%*
aivran@larm Diizenlenmesi L6007 | [706%% | ,539%: | 5803 | 8509:
Zaman Yonetimi (5) ,605%% | 350%% | 485%% | 727%**
iliskilerin Diizenlenmesi (6) ,525%%| ,621%% | 874%*
Siif I¢i Istenmeyen Ogrenci

Davraniglarina Kars: Tepkiler ,593%% | 703%%*
(€))

Simnuf I¢i Olumlu Ogrenci Dav- 756

raniglarina Kars1 Tepkiler (8)

Tiim Alt Boyutlarin Genel
| Toplami (9)

** p<.01 diizeyinde ¢ift yonlii anlamli
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Tablo 2. ve Tablo 3’de goriildiigii gibi etkililik ve uygulama boyutlarinin ayr ayri ilis-
ki diizeyini gérmek icin Pearson Korelasyon analizi uygulanmis ve “Tiim Alt Boyutlarin
Genel Toplam1” ile her bir alt boyut arasindaki ve her bir alt boyutun birbirleri arasindaki
iligki diizeyi istatistiksel olarak p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu korelasyon
diizeyi “Tiim Alt Boyutlarin Genel Toplam1”nin ve her bir alt boyutun beklenen 6l¢timii
yapabileceginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bu aragtirmada etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni anketinin gecerlik durumunu be-
lirlemek i¢in kaynak taramasi yapilmis; alan uzmanlarimin ve daha 6nce benzer tiirde
caligma yapan arastirmacilarin goriislerinden faydalanilmistir. Ayrica 6n uygulama sira-
sinda 6lgme aracinin kapsamina, yapisina, icerigine ve gortiniisline iliskin uygulamaya
katilan sinif 6gretmenlerinin gortisleri alinmis; alan uzmanlariin 6nerileri dogrultusunda
6l¢me araci tizerinde tekrar diizeltmeler yapilmis ve boylece 6l¢gme aracinin kullanislilig
da saglanarak 6l¢me aracina son sekli verilmistir.

Ozetle kapsam gegerliligi icin uzman gériisiinden yararlanilmig ve ayrica 6n uygula-
ma verileri lizerinde yap1 gegerligini test etmek i¢in Pearson Korelasyon analizi yapilmis-
tir. Tlim bu iglemlerden sonra ankete son sekli verilmis daha sonra anketin kisisel bilgileri
(olgusal verileri) egitim denetmenlerine gore degistirilerek egitim denetmenlerine yone-
lik anket ve sinif 6gretmeni adaylarina yonelik sinif i¢i gézlem formu olusturulmustur.
Yapilan bu ¢alismalardan dolayi, arastirmada kullanilan anketler ve sinif i¢i gézlem for-
munun yeterli giivenirlik ve gegerlilik diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Verilerin Toplanmasi, Coziimii ve Yorumlanmasi: Hazirlanan anketlerin uygulan-
masi i¢in gerekli resmi izin alimmustir. “Etkili sinif yonetimi simif 6gretmeni anketi” ve
“etkili sinif yonetimi egitim denetmeni anketi” uygulanmadan 6nce sinif 6gretmenleri,
egitim denetmenleri ile gorisiilerek caligma hakkinda bilgi verilmigtir. Okullara anket
formlar1 dagitilirken okul yoneticileri ile goriisiilmiis, aragtirmanin amaci hakkinda bil-
gilendirme yapilmis ve izin onay1 okul idaresine teslim edilmigtir. Arastirmaci, anketleri
dagitip uygulamig ve toplamustir. Ayrica goniillii stmif 6gretmeni adaylarindan simif 6gret-
menlerini gozlemleyip yapilandirilmis gézlem formunu doldurmalari istenmistir.

Bu calisma i¢in goniillii olan sinif 6gretmeni adaylarindan, bir donem boyunca uygu-
lamaya gittikleri “Okul Deneyimi” ¢alismalari sirasinda sinif 6gretmenlerini gézlemleye-
rek yapilandirilmig “etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni aday1 sinif i¢i gézlem formu”nu
doldurmalari istenmistir. Sinif 6gretmenlerini nasil gézlemleyip, sinif i¢i gézlem formunu
nasil dolduracaklart hakkinda sinif 6gretmeni adaylarina bilgilendirici egitim toplantisi
verilmistir. Daha sonra uygulamaya giden 6gretmen adaylarindan siirekli goézlemledik-
leri bir 6gretmeni dikkate alarak yapilandirilmig siif i¢i gézlem formunu doldurmalari
istenmistir.

Anketlerin uygulanmasindan sonra hatali veya eksik doldurulan anketler ¢ikartilarak
kalan anketler degerlendirmeye alinmistir. Sinif 6gretmenlerine, egitim denetmenlerine
uygulanan anketlerden ve sinif 6gretmeni adaylarinin doldurdugu sinif i¢i gozlem form-
larindan elde edilen veriler kodlanmis ve istatistiksel iglemler yapmak icin bilgisayarda
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SPSS paket programina aktarilmigtir. Bu veriler iizerinde aragtirmanin problemi ve alt
problemleri dogrultusunda istatistiksel iglemler yapilmistir. Bu iglemler frekans, yiizde,
bagimsiz gruplar i¢in t testi, Pearson korelasyon analizidir.

Bulgular

Bu bdliimde, aragtirmanin amact dogrultusunda, aragtirmaya katilan sinif 6gretmenle-
rine ve egitim denetmenlerine uygulanan anketlerden ve siif 6gretmeni adaylarinin dol-
durdugu smif i¢i gézlem formlarindan elde edilen veriler 6nce tablolar halinde sunulmus,
daha sonra bu tablolara iligkin degerlendirme ve yorumlar yapilmistir. Aragtirmanin bu
kisminda bulgular alt boyutlara gore degil, “Ttim Alt Boyutlarin Genel Toplami”na gore
sunulmustur.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinden, egitim denetmenlerinden ve sinif Ggretmeni
adaylarindan toplanan istatistiki bilgilere iligkin veriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Sinif 6gretmenlerinin, egitim denetmenlerinin ve sinif 6gretmeni
adaylarmin istatistik? bilgileri

Simf Egitim (-jvs““f .
e e e o o . . gretmeni
Kisisel Bilgilerin Dagilimi Ogretmeni | Denetmeni Adavi
f % f % f %
Erkek 266 | 433 | 39 | 951 | 38 |442
Cinsiyet Kadin 349 56,7 2 49 | 48 |558
Toplam 615 | 100 | 41 | 100 | 86 | 100
1-5 yil 52 | 85 - - - -
6-10 y1l 216 | 35,1 | 3 7,3 - -
11-15 y1l 223 [ 362 | 19 | 464 | - -
Mesleki kidem 16-20 y1l 61 10,0 2 4,8 - -
21-25 yil 28 | 4,5 1 2,5 - -
26 yil ve usti 35 5,7 16 | 39,0 - -
Toplam 615 | 100 | 41 | 100 - -
Egitim Enstittisii 20 | 33 4 9,8 - -
Egitim Yiiksek Okulu 34 | 55 - - - -
ggg‘r‘éﬁlnsﬁﬁ‘ge“ St 240 (390 9 | 22| - | -
s e ol G Pt B oy 153 19 [403] - | -
gfll(tilj?:eFakultem Disinda Bir 211 | 343 ] 6 14.6 ) )
Diger 16 | 2,6 3 7,3 - -
Toplam 615 | 100 | 41 | 100 - -
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o Hayr 558 907 | 28 | 683 | - | -
Lisansiistii egitim Evet 57 93 13 | 317 _ _
alma durumu

Toplam 615 | 100 | 41 | 100 - -

) o Hay1r 45 | 78,9 - - - -
Lisanststd egitimi [y, 2 2| - | - -] -
egitimle ilgili

Toplam 57 | 100 - - - -
12-20 57 9.3 - - 8 9.3
21-25 155 | 252 | - - 32 | 372
Siniftaki ortalama 26-30 134 1299 | - - 36 | 419
ogrenci sayilart 31-35 154 | 250 | - 7 | 8.1
36 ve tisti 65 | 10,6 - - 3 3,5
Toplam 615 | 100 - - 86 | 100
SY ile llglll hizmet Katildim 292 | 47,5 23 56,1 - -
ici kursa/seminere vb.| Katilmadim 323 | 525 | 18 | 439 - -
katildiniz m1? Toplam 615 [ 100 | 41 | 100 | - -
Evet 421 | 68,5 | 30 | 732 | 37 | 43,0
Kendinizi SY’de Kismen 187 [ 304 | 11 [268 | 43 |50,0
yeterli buluyor
musunuz? Hay1r 7 1,1 - - 6 7,0
Toplam 615 | 100 | 41 | 100 | 86 | 100
Evet 310 | 504 | 24 | 585 - -
Hizmet 6ncesi SY ile
ilgili ders aldiniz m1? Hayr 305 | 49.6 17 [ 41,5 - -
Toplam 615 | 100 | 41 | 100 - -
Evet - - 4 9,8 63 | 733
Sinif 6gretmenleri | Kismen - - 35 |853 | 16 | 18,6
SY’de yeterli midir? | Hayir - - 2 49 7 3,1
Toplam - - 41 | 100 | 86 | 100
o Evet 590 | 959 | 34 829 | 75 | 872
Mesleginizi seviyor [0y 25 | 41 | 7 [170[ 11 | 128
musunuz?
Toplam 615 | 100 | 41 | 100 | 86 | 100

Etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni aday1 sinif ici gézlem formunun, etkili sinif yo-
netimi smif 6gretmeni ve egitim denetmeni anketlerinin her bir alt boyutunun ve tiim
alt boyutlarin genel toplaminin etkililik ve uygulama bazinda aritmetik ortalamalarinin
karsilastirilmasi Tablo 5°te sunulmustur.
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Tablo 5. Etkili sinif yonetimi sinif 6gretmeni adayi sinif i¢i gdzlem formunun, etkili
sinif yonetimi sinif 6gretmeni ve egitim denetmeni anketlerinin etkililik ve

uygulama boyutlarinin aritmetik ortalamalarimin karsilagtiriimast

Alt Boyutlar ﬁlgme Araclari Etkililik X |Uygulama X . X - X .
Sinif Ogretmeni 2,818 2,713 0,105
Ogretmenin Kisisel Ozellikleri| Egitim Denetmeni 2,552 2,113 0,439
Sinif Ogretmeni Aday1 2,708 2,471 0,237
oo Sinif Ogretmeni 2,806 2,656 0,150
Ogretimi Egitim Denetmeni 2,459 1,982 0,477
Planlama —
Smif Ogretmeni Aday1 2,706 2,410 0,296
Sumf Simif Ogretmeni 2,672 2,532 0,140
ni o B
Ortaminin Diizeni Egltm.l. Denetmeni 2,488 2,073 0,415
Smif Ogretmeni Aday1 2,558 2,277 0,281
Simif Ogretmeni 2,814 2,734 0,080
Davraniglarin Diizenlenmesi | Egitim Denetmeni 2,500 2,031 0,469
Sinif Ogretmeni Aday1 | 2,711 2,376 0,335
Sinif Ogretmeni 2,756 2,565 0,191
Zaman . -
. Egitim Denetmeni 2,415 1,868 0,547
YOnetimi ~
Smif Ogretmeni Aday1 2,644 2,263 0,381
Smif Ogretmeni 2,825 2,746 0,079
Hi§kilerin Diizenlenmesi Egitim Denetmeni 2,539 2,118 0,421
Simif Ogretmeni Aday1 2,762 2,480 0,282
Sinif R}i istenmeyen Ogrenci Sinif Ogretmeni 2,498 2,489 0,009
Davranislarina Egitim Denetmeni 2,217 2,175 0,042
Kargi Tepkiler Siif Ogretmeni Aday1| 2,373 2,296 0,077
Sinif R}i Olumlu Ogrenci Smif Ogretmeni 2,777 2,699 0,078
Davraniglarina Egitim Denetmeni 2,439 2,181 0,258
Kargi Tepkiler Sinif Ogretmeni Aday1| 2,585 2,248 0,337
) Sinif Ogretmeni 2,752 2,655 0,097
;‘)‘;‘l‘a‘:‘lﬂ Boyutlarin Genel = e " etment 2,450 2,069 0,381
Smif Ogretmeni Aday1 2,642 2,367 0,275

Tablo 5’e bakildiginda smif 6gretmenlerinden, egitim denetmenlerinden ve siif
Ogretmeni adaylarindan toplanan etkili sinif yonetimi verilerinin etkililik ve uygulama
boyutlarinin aritmetik ortalamalar1 verilmigtir. Bu veriler karsilastirmali olarak incelen-
diginde her bir alt boyutun ve “Tiim Alt Boyutlarin Genel Toplami”nin etkililik ve uy-
gulama boyutlarinin ortalamalarinda en yiiksek degerlere sinif 6gretmenlerinin en diisiik
degerlere egitim denetmenlerinin sahip oldugu goriilmektedir. Bu verilerden, lgme ara-
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cindaki ifadeleri; siif 6gretmenlerinin cok etkili, sinif 6gretmeni adaylarinin daha az
etkili ve egitim denetmenlerinin ¢ok daha az etkili bulduklart kanisina varilabilir. Yine
bu verilerden sinif 6gretmenlerinin 6lgme aracindaki ifadeleri uyguladiklari, sinif 6gret-
meni adaylarmin gortiglerine gore sinif 6gretmenlerinin 6lgme aracindaki ifadeleri daha
az uyguladiklart ve egitim denetmenlerinin goriislerine gore sinif 6gretmenlerinin 6lgme
aracindaki ifadeleri ¢ok daha az uyguladiklar: ¢ikarilabilir. Her bir alt boyutun ve “Tiim
Alt Boyutlarin Genel Toplam1”nin etkililik ve uygulama boyutlar1 ortalamalar1 arasindaki
farklara bakildiginda en fazla farkliliklarin egitim denetmenlerine, orta degerde farkli-
liklarm smif 6gretmeni adaylaria ve en az farkliliklarin siif 6gretmenlerine ait oldugu
goriilmektedir. Etkililik boyutuna goére uygulama boyutunun daha az aritmetik ortalama-
ya sahip olmasi 6lgme aracindaki ifadeleri uygulamanin zor oldugunu ve sinif 6gretmen-
lerinin bunlar1 uygulamada giicliik ¢ektiklerini akla getirmektedir. Simif 6gretmenlerinin
etkili sinif yonetimini uygulamada giicliik cekmeleri yapilandirmaci yaklagima dayali ve
ogrenci merkezli olmaktan ¢ok halen geleneksel yaklagimin olumsuz yonlerine dayali ve
ogretmen merkezli davranmalarindan kaynaklandig: siiphesini akla getirmektedir.

Tablo 6. Cinsiyet degiskenine gore etkili sinif yonetimine iligkin bagimsiz
gruplar icin t testi sonuglari

Cinsiyet Etkililik Boyutu Uygulama Boyutu
n X Ss t p X Ss t p
Erkek | 266 | 2,725 | 219 2,620 | 256
Tiim Alt (S.jl{“ft . 12,857 ,004% -3,115|,002
Boyutlarm | OZretmeni | Kadin | 349 | 2,773 | ,185 2,682 | 240
Genel o Erkek | 38 |2,635]| ,273 2,391 ,307
Ogretmen | BIKE > > > >
Topl -219| 827 652 | 516
OPIAML Adayr  [Kadin | 48 | 2,647 254 2347 309

*p<.,05 sd 1613 sd

(Sinif Ogretmeni)”

84

(Smif Ogretmeni Aday)®

Yukaridaki tabloda etkili sinif yonetimi verileri sinif 6gretmenlerinin ve sinif 6gret-
meni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuclar1 veril-
migtir. “Ttim Alt Boyutlarin Genel Toplami”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda cinsi-
yet degiskenine gore kadin sinif 6gretmenleri lehine p< ,05 6nem diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu (Y eniitic = 257735 = ~25857; X aygulama = 2,682; by eulame= -3,115); etkili-
lik ve uygulama boyutlarinda sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gére p<,05 6nem
diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi (t .., = --219; t —— ,652) goriilmektedir. Bu
bulgu cinsiyet degigskenine gore kadin simif 6gretmenlerinin erkek simif 6gretmenlerine
gore 6lgme aracindaki ifadeleri daha etkili bulmaktadirlar ve uygulamaktadirlar seklinde
yorumlanabilir. Ancak sinif 6gretmeni adaylariin cinsiyetlerine gore 6l¢me aracindaki

ifadeleri etkililik ve uygulama acilarindan farkli gérmedikleri ifade edilebilir.
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Bu aragtirmadaki gibi kadinlar lehine benzer sonuglari olan (Demirtas ve Ozer, 2007;
Cubukcu ve Girmen, 2008; Ayar ve Arslan, 2008; Kars, 2007) veya cinsiyet degiskeni-
ne gore farklilasmayan (Topal, 2007; G. Kaya, 2008; Bila, 2006; Erkan, 2009; Korkut,
2009; Keskin, 2009) arastirmalar bulunmaktadir.

Tablo 7. Hizmet ici egitim alma degiskenine gore etkili sinif yonetimine iligkin
bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuglari

Hizmet igi Egitim Alma Etkililik Boyutu Uygulama Boyutu
n X Ss t p X Ss t p

Evet | 292 | 2,755 | ,198 2,672 | 254

Tiim Alt (Sjl?‘ft . 364 | 716 1,640 101

Boyutlarin gretment| Hayir | 323 | 2,749 | ,205 2,639 | ,243

Genel Evet | 23 |2426| 338 2,051 | 273

Toplamu Denetmen =512 ,612 -,521| ,605
Hayir | 18 |2,481 | ,351 2,093 | ,230

*pS ’05 Sd (Slnlfﬁgrelmeni): 613 Sd (Denetmen): 39

Tablo 7°de etkili sinif yonetimi verileri sinif 6gretmenlerinin ve egitim denetmen-
lerinin hizmet i¢i egitim alma degiskenine gére bagimsiz gruplar icin t testi sonuclari
verilmistir. “Ttim Alt Boyutlarin Genel Toplam1”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda
smif dgretmenlerinin (t = ,364; tuygulama: 1,640) ve egitim denetmenlerinin (-
S5125 b = —921) hizmet ici egitim alma degiskenine gore p=< ,05 6nem diizeyinde
anlaml bir farklilik olmadigi géze carpmaktadir. Bagka bir deyisle hizmet ici egitim alma
degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin ve egitim denetmenlerinin hizmet ici egitim alip
almamasi onlarin 6lgme aracindaki ifadeleri etkililik ve uygulama acilarindan farkl algi-
lamadiklarini diistindiirmektedir.

Literattirde sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin hizmet i¢i egitime ka-
tilma degiskenine gore farklilasmadigini (G. Kaya, 2008), okuloncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerilerinin hizmet i¢i egitim almalar1 a¢isindan farklilagmadigini (Deni-
zel Giiven ve Cevher, 2005) gosteren calismalar bulunmaktadir. Ancak hizmet ici egitim
sayesinde 6gretmenlerin iglerini daha etkili bir sekilde yaparak 6rgiitiin amaclarina daha
etkin bir sekilde ulagsmasini saglayacaklari (Altinisik, 20006) ileri stirtilebilir.
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Tablo 8. Hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alma degigkenine gore etkili sinif
yonetimine iligkin bagimsiz gruplar icin t testi sonuclari

HD 1zn}?§l(l)nl:lce51 Simf Yonetimi Etkililik Boyutu Uygulama Boyutu
n X Ss t P X Ss t P
.. Evet | 310 | 2,760 |,2059 2,675 | ,237
Tim Ale  Smf LBV 050 | 343 1,960,050+
Boyutlarin Ogretmeni | Hayir | 305 | 2,744 | ,198 2,635 | ,259
Genel Denet Evet | 24 | 2,473 | ,356 501 | 619 2,064 | ,269 154| 879
enetmen , R - 8
Toplam Hayrr| 17 | 2,418 | 326 2077 | 237
*pS ’05 sd (Slnll'Ogrellneni): 613 (Denetmen): 39

Tablo 8’de etkili sinif yonetimi verileri sinif ogretmenlerinin ve egitim denetmen-
lerinin hizmet Oncesinde sinif yonetimi dersi alma degiskenine gore bagimsiz gruplar
icin t testi sonug¢lart sunulmustur. “Tiim Alt Boyutlarin Genel Toplami”nin etkililik ve
uygulama boyutlarinda egitim denetmenlerinin (t .= ,501; Cyeutama= —154) Ve etkililik
boyutunda sinif 6gretmenlerinin (t ... = ,950) hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alma
degiskenine gore p< ,05 6nem diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1; uygulama boyu-
tunda hizmet Sncesinde sinif yonetimi dersi alan sinif 6gretmeleri lehine p< ,05 6nem
diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu (X - 2,675; by ulame= 1,960) goriilmektedir.
Bagka bir deyisle sinif 6gretmenlerinin hizmet oncesinde sinif yonetimi dersi alip alma-
mas1 onlarin 6lgme aracindaki ifadeleri etkili bulma acisindan farkli algilamadiklarini,
ancak hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alan sinif 6gretmenlerinin almayanlara gore
smif yonetimini daha etkili uyguladiklarini diigtindiirmektedir. Ayrica egitim denetmen-
lerinin hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alip almamalari onlarin 6lgme aracindaki
ifadeleri etkililik ve uygulama ag¢ilarindan farkli gérmedikleri seklinde yorumlanabilir.
Hizmet 6ncesi egitim alan 6gretmenler lehine anlamli sonug veren Steinbeck (1996)’in

aragtirmasi bu bulguyu desteklemektedir.

Tablo 9. Meslegini sevme degiskenine gore etkili sinif yonetimine iliskin bagimsiz
gruplar i¢in t testi sonuglari

Meslegi sevme Etkililik Boyutu Uygulama Boyutu
n X Ss | t p X Ss | t p
Evet | 590 | 2,755 | ,199 2,657 | ,250
(Sjlzlrleftmeni HVe 25 | 2,682 | ,256 Lalt).170 2,613 | 234 8711384
TimAlt | —° ayir : : : :
Evet 34 | 2,450 | 352 2,077 | ,260
Boyutlarmn | p o tmen [ ~010| 992 424 | 674
Genel Hayir | 7 2,451 | ,301 2,032 |,233
Toplamt [y ctmen |Evet | 75 | 2,650 | 267 2,369 | 311
,803 | 424 ,185 | ,853
Aday1 Hayir | 11 | 2,583 | 214 2,350 |,292
*pS ’05 sd (Slmf@ﬁrclmcni): 613 sd (Dcnclmcn): 39 sd (Siif Ogretmeni Adayl): 84
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Yukaridaki tabloda etkili sinif yonetimi verileri sinif 6gretmenlerinin, egitim denet-
menlerinin ve sinif 6gretmeni adaylarinin mesleklerini sevme degiskenine gore bagimsiz
gruplar i¢in t testi sonuglari verilmistir. “Ttim Alt Boyutlarin Genel Toplami1”nin etkililik
ve uygulama boyutlarinda sinif 6gretmenlerinin (t .= 1,411; Cygutame= > 7 1) egitim de-
netmenlerinin (t .. = -,010; by utama= ,424) ve simf 6gretmeni adaylarmin (t,,... = ,803;
byeutame= »189) mesleklerini sevme degiskenine gore p< ,05 6nem diizeyinde anlamli bir
farklilik olmadig: dikkat cekmektedir. Bagka bir ifadeyle sinif 6gretmenlerinin, egitim
denetmenlerinin ve sinif 6gretmeni adaylarinin mesleklerini sevip sevmemesi onlarin
6l¢me aracindaki ifadeleri etkililik ve uygulama agilarindan farkli algilamadiklarii akla
getirmektedir. Gozlemcilerin degerlendirmelerine gore sinif 6gretmenlerinin sinif yoneti-
mi davraniglarinin meslegi isteyerek secme degiskenine gore farklilasmadigini gosteren,
smif 6gretmenlerinin degerlendirmelerine gore sinif yonetimi davraniglarinin meslegi is-
teyerek secme degiskenine gore meslegi isteyerek secenler lehine anlamli sonug¢ veren
(Topal, 2007) bir ¢aligma vardir.

Tablo 10. Sinif seviyesi degiskenine gore etkili sinif yonetimine iliskin bagimsiz
gruplar i¢in t testi sonuglari

Simif Seviyesi Etkililik Boyutu Uygulama Boyutu
n X Ss t | p X Ss t p
1-3 | 369 | 2,748 | ,208 2,668 | ,227
Tiim Alt %‘{“ft . -621,535 1,568 | ,117
Boyutlarin gretment | 4.5 | 246 | 2,758 | ,193 2,636 | ,278
Genel oL 1-3 | 44 |2,624 | ,316 2,408 | ,290
Ogretmen > , , )
Topl -,666| ,508 1,282 ,203
OPRAMmL | Aday 4-5 | 42 | 2,661 ,189 2,323 | 322
*pS ’05 Sd (Sinif Ogretmeni): 613 Sd (Sinif Ogretmeni Adayl): 84

Tablo 10’da etkili sinif yonetimi verileri sinif 6gretmenlerinin okuttuklari sinif seviye-
si ve sinif 6gretmeni adaylariin gozlemledikleri sinif seviyesi degiskenine gore bagimsiz
gruplar i¢in t testi sonug¢lart sunulmugtur. “Tiim Alt Boyutlarin Genel Toplaml”nm etki-
lilik ve uygulama boyutlarinda sinif 6gretmenlerinin okuttuklari (tel S -,621; ——
1,568) ve siuf 6gretmeni adaylarinin gézlemledikleri (t . =-,6006;1 =1 ZSﬁ smif
seviyesi degiskenine gore p< ,05 6nem diizeyinde anlaml b1r farkhhﬁ olmad1g1 saptan-
mugtir. Bu bulguya gore sinif 6gretmenlerinin okuttuklart ve sinif 6gretmeni adaylarinin
gozlemledikleri sinif seviyesi degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin ve sinif 6gretmeni
adaylarmin 6l¢me aracindaki ifadeleri etkililik ve uygulama acilarindan farkli algilama-
diklar1 akla gelmektedir.
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Tablo 11. Sinif 6gretmenlerinin ve egitim denetmenlerinin mesleki kidemleri ile
etkili sinif yonetimi puanlar1 arasindaki iligkiyi gdsteren Pearson
korelasyon analizi sonuclari
Mesleki Kidem Etkililik Uygulama
Pearson Boyutu Boyutu
n r p r p
Tim Alt Boyut]arln Genel Simif Ogretmeni 615 ,000 ,997 ,025 ,539
Toplamu Denetmen 41 469 | ,002% | ,105 | 515
*p=<,05

Yukaridaki tabloda sinif 6gretmenlerinin ve egitim denetmenlerinin mesleki kidemle-
ri ile etkili sinif yonetimi puanlari arasindaki iligkiyi gosteren Pearson korelasyon anali-
zi sonug¢larimi sunulmusgtur. “Ttim Alt Boyutlarin Genel Toplami”nin etkililik boyutunda
egitim denetmenlerinin mesleki kidemleri ile etkili sinif yonetimi puanlar1 arasinda orta
diizeyde, negatif ve anlamli bir iligkinin oldugu (r,, .= -469; p_....=,002) gorilmek-
tedir. Bu bulgu egitim denetmenlerinin kidemlerinin arttik¢a “Tiim Alt Boyutlarin Genel
Toplam1”ndaki diistincelerini olumsuzlastirdigini veya egitim denetmenlerinin etkili sinif
yOnetiminin bu alt boyutlarindaki diisiincelerinin olumlulastig1 oranda onlarin kidemle-
rinin az oldugunu diistindiirmektedir. Bagka bir ifadeyle egitim denetmenlerinin kidem-
lerinin artmasi onlarin sinif yonetiminde etkili olan unsurlara kars1 olumsuz diigtincelere
sahip olacaklar1 veya egitim denetmenlerinin kidemlerinin az olmast onlarin smif yo-
netiminde etkili olan unsurlara karst olumlu diistincelere sahip olacaklari seklinde yo-
rumlanabilir. “Ttiim Alt Boyutlarin Genel Toplami1”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda
sinif 6gretmenlerinin (r .. =,000;p_ .= ,997; L eulama= ,025; Poyutams= ,539), uygulama
boyutunda egitim denetmenlerinin mesleki kidemleri ile etkili sinif yonetimi puanlari
arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 (r =,105;p =,515) saptanmuistir.

Literatiirde sonuclar1 bu arastirmayla benzesen veya benzesmeyen arastirmalar bu-
lunmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi performansi ve okuldncesi 6gretmenle-
rinin sinif yonetim becerileri ile mesleki kidemleri arasinda anlamsiz sonug veren (Ayar
ve Arslan, 2008; Denizel Giiven ve Cevher, 2005), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6g-
retmenlerinin siif yonetimi yeterlikleri ile mesleki kidemleri arasinda anlamsiz sonug
veren (Kars, 2007) sinif 6gretmenlerinin ve gézlemcilerin degerlendirmelerine gore simif
yonetimi davraniglarinin mesleki kidem agisindan farklilagsmadigini (Topal, 2007), simnif
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilas-
madigini (G. Kaya, 2008), ilkogretim I. ve II. kademeden sinmif 6gretmenlerinin ve brang
ogretmenlerinin sinif yonetimi stratejilerinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasti-
&in1 (kidem yil1 21 yil ve iizeri olan 6gretmenler ile 11-15 yil olanlar arasinda 2. grubun
lehine anlamli oldugunu) (Taflan, 2007), ilkogretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin si-
nif yonetimi anlayiglarinin 6gretmenlerin kidem degiskenine gore farklilagmadigini (Er-
kan, 2009), smif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin tiim alt boyutlar agisindan

uygulama uygulama
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mesleki kidem degiskenine gore farklilagtigini (Korkut, 2009) gosteren, 6gretmenlerin
hizmet yilinin etkili oldugunu belirten (Steinbeck, 1996) arastirmalar vardir.

Tablo 12. Siniftaki 6grenci sayisi ile etkili sinif yonetimi puanlart arasindaki iligkiyi
gosteren Pearson korelasyon analizi sonuglart

Siftaki Ogrenci Sayist Pearson ]i:;t(l:‘l,ﬂltﬂ( Uﬁ%:ﬁ':a
Alt Boyutlar n r P r P
Tiim Alt Boyutlarin Genel Smnif Ogretmeni | 615 | -,034 | ,406 | -,101 | ,012%
Toplam Ogretmen Aday:r | 86 | -,049 | 651 | -,051 | ,640

*p=<,05

Tablo 12°de simif 6gretmenlerinin kendi siniflarindaki ve siif 6gretmeni adaylarimin
gozlem yaptiklart siniflardaki 6grenci sayisi ile etkili sinif yonetimi puanlari arasindaki
iligkiyi gosteren Pearson koreldsyon analizi sonuclarini verilmistir. “Tiim Alt Boyutla-
rin Genel Toplami”’nin uygulama boyutunda sinif 6gretmenlerinin siniflarindaki 6grenci
sayisi ile etkili stmif yonetimi puanlari arasinda diisiik diizeyde, negatif ve anlamli bir
iligkinin oldugu (T gutame= 1013 Py, = -012) saptanmustir. Bu bulguya gore sinif 6gret-
menlerinin siniflarindaki 6grenci sayisinin artmast onlarin etkili sinif yonetiminin “Tim
Alt Boyutlarin Genel Toplami”n1 uygulamada giigliik ¢ektikleri veya sinif 6gretmenle-
rinin etkili sinif yonetiminin “Tiim Alt Boyutlarin Genel Toplami”n1 uygulayabilmeleri
icin sinif 6gretmenlerinin siniflarindaki 6grenci sayisinin azaltilmas: gerektigi seklinde
yorumlanabilir. Bagka bir deyisle sinif 6gretmenlerinin siiflarindaki 6grenci sayisinin
fazlalagmas1 onlarin bu 6l¢me aracindaki ifadeleri uygulamada giicliik ¢ektiklerini veya
smif 6gretmenlerinin bu 6lgme aracindaki ifadeleri uygulayabilmeleri icin siniflardaki
Ogrenci sayisinin azaltilmasi gerektigini diistindiirmektedir. “Tiim Alt Boyutlarin Genel
Toplami”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda sinif 6gretmeni adaylarinin gézlem yap-
tiklar1 siniflardaki 6grenci sayisi ile etkili sinif yOnetimi puanlari (r ... =-049; p .=
,651; T euams™ -,051; Puygutame= ,640) arasinda, etkililik boyutunda siif ¢gretmenlerinin
simiflarindaki 6grenci sayisi ile etkili sinif yonetimi puanlari arasinda anlamli bir iligkinin
olmadigi (r,...=-,034; p_ ... = ,406) goriilmektedir.

Literatiirde sonuglari bu arastirmayla benzesen veya benzesmeyen aragtirmalar vardir.
Okuloncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile siniflarindaki Ggrenci sayilart
acisindan farklilasmayan (Denizel Giiven ve Cevher, 2005), kalabalik siniflarin sinif yo-
netimini olumsuz etkiledigini ve siniftaki 6grenci sayisinin 20 kisi olmas1 gerektigini vur-
gulayan (Cinar, Temel, Beden ve Goggen, 2004), sinif 6gretmenlerinin ve gozlemcilerin
degerlendirmelerine gore sinif yonetimi davraniglarinin sinif mevcuduna gore farklilag-
madigini (Topal, 2007), ilkogretim I. ve II. kademeden sinif 6gretmenlerinin ve brang
ogretmenlerinin sinif yonetimi stratejilerinin 6grenci sayisina gore farklilasmadigini (Taf-

lan, 2007) gosteren arastirmalar vardir.
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Sonuglar

Sinif 6gretmenlerinin etkili sinif yonetimi anketindeki ifadeleri etkili bulduklar1 ancak
bu ifadeleri uygulamada giicliik ¢ektikleri sonucuna ulagilmistir. Egitim denetmenlerinin
etkili simif yonetimi anketindeki ifadeleri sinif 6gretmenlerine gére ¢ok daha az ve siif
Ogretmeni adaylarina gore ise daha az etkili bulduklar1 ve sinif 6gretmenlerinin bu ifade-
leri uygulayamadiklar1 sonucu bulunmugtur. Sinif 6gretmeni adaylar1 6lgme aracindaki
ifadeleri sinif 6gretmenlerine gére daha az, egitim denetmenlerine gére daha fazla etkili
bulmuslardir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin gortslerine gore sinif 6gretmenlerinin
bu ifadeleri uygulayamadiklari sonucu ¢ikarilabilir. Genel olarak sinif 6gretmenlerinden,
egitim denetmenlerinden ve siif 6gretmeni adaylarindan elde edilen bulgularin uygu-
lama boyutunun etkililik boyutundan daha diisiik sayisal degerlere sahip olmasi, sinif
ogretmenlerinin 6l¢me aracindaki ifadeleri etkili bulduklarini, ancak bunlar1 uygulamada
giicliik ¢ektiklerini diistindiirmektedir.

“Ttim Alt Boyutlarin Genel Toplami”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda egitim
denetmenlerinin ve etkililik boyutunda siif 6gretmenlerinin hizmet 6ncesinde sinif yo6-
netimi dersi alma degigkenine gore p<,05 6nem diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig;
uygulama boyutunda hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alan sinif 6gretmenleri lehine
p=<,05 6nem diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmigtir.

“Ttim Alt Boyutlarin Genel Toplam1”nin uygulama boyutunda sinif 6gretmenlerinin
simiflarindaki 6grenci sayist ile etkili sinif yonetimi puanlart arasinda diisiik diizeyde,
negatif ve anlamli bir iligkinin oldugu; etkililik ve uygulama boyutlarinda sinif 6gretmeni
adaylarmin gézlem yaptiklari siniflardaki 6grenci sayisi ile etkili sinif yonetimi puanlari
arasinda, etkililik boyutunda simif 6gretmenlerinin siniflarindaki 6grenci sayisi ile etkili
siif yonetimi puanlar arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucu bulunmustur.

“Tiim Alt Boyutlarin Genel Toplami1”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda sinif 68-
retmenlerinin okuttuklart ve simif 6gretmeni adaylarinin gézlemledikleri sinif seviyesi
degiskenine gore p< ,05 onem diizeyinde anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu saptan-
migtir.

“Tiim Alt Boyutlarin Genel Toplami”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gore kadm simif 6gretmenleri lehine p<,05 6nem diizeyinde anlaml bir fark-
lilik oldugu; etkililik ve uygulama boyutlarinda sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine
gore p< ,05 onem diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigr sonucuna varilmustir.

“Tim Alt Boyutlarin Genel Toplami1”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda sinif 6g-
retmenlerinin ve egitim denetmenlerinin hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore p< ,05
onem diizeyinde anlamli bir farklilik olmadigi sonucu bulunmustur.

“Tim Alt Boyutlarin Genel Toplam1”nin etkililik ve uygulama boyutlarinda sinif 6g-
retmenlerinin, egitim denetmenlerinin ve sinif 6gretmeni adaylarinin mesleklerini sevme
degiskenine gore p< ,05 onem diizeyinde anlamlt bir farklilik olmadig1 sonucuna varil-
migtir.
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“Tim Alt Boyutlarin Genel Toplami1”nin etkililik boyutunda egitim denetmenleri-
nin mesleki kidemleri ile etkili sinif yonetimi puanlari arasinda orta diizeyde, negatif ve
anlaml bir iliskinin oldugu; etkililik ve uygulama boyutlarinda sinif 6gretmenlerinin,
uygulama boyutunda egitim denetmenlerinin mesleki kidemleri ile etkili sinif yonetimi
puanlart arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Uygulayicilar icin oneriler

Smif 6gretmenlerinin 6l¢me aracindaki ifadeleri uygulamada giicliik cektikleri bulgu-
su onlarin etkili sinif yonetimini uygulama konusunda hizmet i¢i egitime alinmalarinin
gerektigini gostermektedir.

Uygulama boyutunda hizmet 6ncesinde sinif yonetimi dersi alan sinif 6gretmenleri
lehine anlamli sonu¢ ¢ikmasi bu dersin hizmet 6ncesinde alinmasinin énemini goster-
mektedir. Bu nedenle egitim fakiiltelerinde sinif yonetimi dersinin lizerinde énemle du-
rulmasi gerekir. Daha 6nceden egitim fakiiltelerinde sinif yonetimi dersi 2 saat uygulama
ve 2 saat teorik olarak okutulmaktayken, yapilan diizenleme ile 2 saat teorik olarak sinir-
landirilmistir. Aragtirma bulgularina gére uygulamaya agirlik verilmesi gerektigi dikkate
alindiginda sinif yonetimi dersinin 2 saat olan uygulamasinin tekrar iglerlik kazandirilma-
sinin yararli olacag diigtiniilmektedir.

Etkililik boyutunda egitim denetmenlerinin mesleki kidemleri ile etkili sinif yonetimi
puanlart arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamlt bir iligkinin bulunmasi egitim denet-
menlerinin sinif yonetimi konusunda daha az yeterli olduklarini ve bu konuda hizmet igi
egitimden gecirilmeleri gerektigini akla getirmektedir.

Uygulama boyutunda sinif 6gretmenlerinin siniflarindaki 6grenci sayist ile etkili sinif
yonetimi puanlar1 arasinda diisiik diizeyde, negatif ve anlamli bir iligkinin bulunmas si-
niflardaki 6grenci sayilarinin fazlalagsmasinin sinif yonetimini olumsuz etkileyecegi i¢in
smiflardaki 6grenci sayilarinin azaltilmasi uygun olacaktir.

Arastirmacilar icin 6neriler

Arastirmada kullanilan anketlerin gecerlik ve giivenirlik ¢caligmas: Tiirkiye’ nin timii-
nili kapsayacak sekilde yeniden yapilarak anketler daha genis kapsamli olarak kullanila-
bilir.

Aragtirmada sinif 6gretmenlerinin etkili bulduklar siif yonetimi becerilerini uygu-
lamada giicliik ¢ektikleri dikkat ¢cekmistir. Uygulamada giicliik ¢ektikleri bu noktalari
gidermeye yonelik tilke ¢apinda daha kapsamli nicel ve nitel arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmanin devami olarak etkili sinif yonetiminin brang 6gretmenleri, okul, ¢evre,
aile gibi boyutlarini tek tek ve karsilagtirmali olarak inceleyen arastirmalar yapilabilir.
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