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Oz

Bu arastirmanin amaci, mesleki tikenmislik agisindan okul Oncesi dgretmenlerinin
degerlendirilmesidir. Tarama modelinin kullanildig1 bu aragtirmanin 6rneklemini 2015-2016 bahar
yartyilinda Istanbul ilinin Anadolu ve Avrupa yakasindaki devlet ve 6zel okul oncesi egitim
kurumlarinda gérev yapmakta olan ve tesadiifi drnekleme yontemiyle segilen 139 okul dncesi
dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglari; Ogretmen Bilgi Formu ve
Maslach Tiikenmislik Olcegi’dir. Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 20 progranm kullanilmustir.
Arasgtirmadan elde edilen sonuglar sdyledir: Okul 6ncesi d6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri
is arkadaglarindan destek gorme durumuna, medeni duruma, sahip olunan ¢ocuk sayisina, ¢aligilan
kurum tiirline gore anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Bundan farkli olarak; okul oncesi
ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri algilanan stres diizeyine, istlerinden takdir gdérme
durumuna, mezun olunan bdliime ve gelir diizeyine gore farklilagmaktadir.
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Evaluation of Preschool Teachers in Terms
of Professional Burnout

Abstract

The aim of this research is to evaluate preschool teachers in terms of professional burnout. The
survey model was used in the research. The research sample consists of 139 preschool teachers
working in public and private preschool education institutions in Istanbul. The research sample was
selected by random sampling method. The data collection tool used in the research were Teacher
Information Form, and Maslach Burnout Inventory. The results obtained from the study are as
follows: The professional burnout levels of preschool teachers do not significantly vary by the state
of support of their colleagues, the marital status, the number of children and the type of institution
they work in. Unlike this; The professional burnout levels of preschool teachers vary by perceived
stress level, appreciation of their superiors, department that are graduated and income level.
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1. GIRIS

Insanlarla iliskiler iceren veya is yogunlugu fazla olan mesleklerde insanin dogasi geregi
yasam boyunca birtakim sorunlar yasamasi muhtemeldir. Bireylerin meslek hayatinda
karsilastiklar1 sorunlardan biri de ilk kez 1970’li yillarda tanimlanan tiikkenmislik
(burnout) olgusudur. Bu olgu, bir problem olarak algilanmaya baglamakla birlikte,
aragtirmacilarin ilgisini ¢gekmis ve sosyal bilimlerde siklikla ele alinan bir arastirma
konusu olmustur (Adigiizel ve Ipek, 2016).

Tiikenmiglik, isi geregi insanlarla yogun iliskiler icerisinde olan bireylerde goriilen
duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve diisiik kisisel basar1 hissi seklinde tanimlanmaktadir
(Maslach ve Zimbardo, 1982). Duygusal tiikenme mesleki tiikkenmislik sendromunun en
acik sekilde gozlenebilen boyutudur. Insanlar kendilerinin ya da baskalarinin yipranma,
enerji kaybi, bitkinlik, gerginlik veya yorgunluklarini ifade etmek igin bu boyuttan s6z
etmektedirler. Duygusal tiikenmislige ¢ogu zaman fiziksel bitkinlik eslik etmekte ve
kisinin ¢alismak i¢in enerjisi kaybolmakta, gece uyuduktan sonra sabahlari yorgun
uyanmakta, psikosomatik belirtiler, hastalik, artan uyusturucu ve alkol kullanimi ve aile
yasantisinda artan anlagmazliklarla kendini gostermektedir (Maslach, vd., 2001; Saricam
ve Sakiz 2014). Duyarsizlagma asamasi, kisinin isi ve ¢alistig1 kigilere kars1 alayci ve
olumsuz duygu ve tutumlariyla tanimlanmaktadir. Kisi 6zellikle egitim verdigi bireylerle
olumsuz iligkiler kurmakta, is basarilarindan, becerilerinden ve kendilerinden hosnut
olmamaktadir (Muscatello vd., 2006). Kendinden ve isinden uzaklagmasi sonucunda da
igse yonelik ideallerini ve coskularini kaybetmektedir. Kisisel basarinin azalmasi
asamasinda ise, duygu-sal ve fiziksel olarak tiikkenen, hizmet verdigi insanlara ve kendine
yonelik olumsuz bir tutum igine giren kisi, yaptig1 isin gerektirdigi beklentileri yerine
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getirmekte zorlanmakta ve bundan dolay1 kisisel yeterlilik duygusu azalmaktadir
(Maslach vd., 2001; Giindiiz 2005; ikiz 2010; Capri 2013).

Friedman (2000) o6gretmenlerin kisisel mesleki becerilerine iligkin diistinceleri ile
ulagsmay1 istedikleri ideallerdeki beceriler arasinda farklilik olusmasi durumunda
ogretmenlerin meslekleri konusunda kendilerini yetersiz hissettiklerini ve bunun
sonucunda da mesleki tiikkenmisligin ortaya ¢iktigini belirtmistir. Mesleki tiikenmislik
stresli bir ig ortami, takdir gérmeme, isinden maddi yonden tatmin olmama, yonetimle
yasanan iletisim problemleri, yonetimin desteginden yoksun olma, mesleki degerlerdeki
ozensizlik, uygun olmayan psikolojik ve fiziksel ¢evre, uzun ¢aligma saatleri, fazla
sorumluluk yiiklenilmesi, fazla is yiikii, gorev ve imkanlarin eksikligi gibi bir¢cok etken
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Gersten vd., 2001; Plessis vd., 2014). Literatiirde mesleki
tikenmislik; kisisel basar;, duygusal tikenme ve duyarsizlasma boyutlariyla
degerlendirilmistir. Kisisel basari, isyerinde bireyin basari duygusunda meydana gelen
azalma olarak tanimlanmaktadir. Duygusal tiikkenme, duygusal enerjinin bosalmasi olarak
gelisen yorgunluk, bitkinlik ve asir1 yiiklenilmis olma durumlar1 tanimlamaktadir.
Duyarsizlagma ise kisinin is ortaminda hizmet verdigi kisilere kars1 duygudan yoksun bir
sekilde davranmasi olarak tanimlanmaktadir (Giindiiz, 2005).

Okul dncesi dgretmenleri, muhatap olduklar1 6grencilerin yaslari oldukea kiiciik oldugu
icin, ¢ocuklarmn tiim gelisim alanlartyla ve egitimleriyle ilgilenmek durumundadirlar.
Yine isleri geregi, okul Oncesi 0gretmenlerinin, dgrencilerinin aile bireyleri ve tiim
sorunlariyla da yakindan ilgilenmeleri gerekmektedir. Okul Oncesi Ogretmenleri,
siniflarinda araliksiz ve genelde tam giin egitime devam etmektedirler. Ulkemizde okul
oncesi egitimin son yillarda hizla yayginlagmaya basladigi bilinmektedir. Dolayisiyla
tilkemizde okul oncesi egitimde gorev alan Ogretmenlerin yeterli sayiya ulagmamis
olmasi, buna bagl olarak, okul 6ncesi egitim siniflarindaki 6grenci sayilarinin oldukga
fazla olmasi, okul dncesi 6gretmenlerinin oldukca yogun bir ig temposu icerisinde gorev
yapmalarina yol agmaktadir (Deniz-Kan, 2008).

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini farkli boyutlarda ele alan bircok arastirma
yapilmigtir. Bu aragtirmalar tablolastirilarak sunulmustur:

Aragtirma Konusu Konuyla Tlgili Arastirma

Yapan Arastirmacilar ve
Arastirma Yili

Cemaloglu ve Erdemoglu-

Sahin (2007)

Yilmaz (2014)

Yilmaz vd. (2015)

Umay (2015)

Acar (2016)

Kapar (2016)

Ince ve Sahin (2016)

Diri ve Kiral (2016)

Sagir vd. (2014)

Filiz (2014)

Grammatikopoulos vd. 2006)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerini
Olcmeye ve mesleki tiikkenmislik boyutunu
belirlemeye yonelik aragtirmalar

Ogretmenlerin mesleki tilkenmislik diizeyleri ve is
tatmini arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik
arastirmalar
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Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
problem ¢6zme becerileri arasindaki iligkiyi
belirlemeye yonelik aragtirmalar

Cmar (2016)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
depresyon diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeye
yonelik arastirmalar

Bayram (2016)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve Adigiizel (2016)
sinif yonetimi becerileri arasindaki iligkiyi Adigiizel ve Ipek (2016)
belirlemeye yonelik aragtirmalar Yildirim (2016)

Belgi (2016)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve 6z-
yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik
aragtirmalar

Erkal-Cil (2016)
Senel ve Bulus (2016)
Aloe vd. (2014)

Ozer (2013)

Sevindi (2013)
Friedman (2003)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
mitkemmeliyetcilik diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik aragtirmalar

Girgin-Biiylikbayraktar ve
Temiz (2015)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
cocuk sevme egilimleri arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik arastirmalar

Kabakli-Cimen (2016)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik arastirmalar

Celik ve Yilmaz (2015)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi belirlemeye
yonelik arastirmalar

Kaptangil ve Erenler (2014)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
orgiitsel sosyallesme arasindaki iligkiyi belirlemeye
yonelik arastirmalar

Bas (2016)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
orgiitsel sinizm arasindaki iligkiyi belirlemeye
yonelik arastirmalar

Amasral1 (2016)

Ogretmenlerin mesleki tilkenmislik diizeyleri ve
okul kiiltiirti arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik
arastirmalar

Oztiirk (2015)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve
empatik egilimleri arasindaki iligkiyi belirlemeye
yonelik arastirmalar

Ozmen (2010)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile
stres, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik
arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik arastirmalar

Yalgin (2013)
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Bu arastirmanin temel amaci, mesleki titkenmiglik agisindan okul dncesi 6gretmenlerinin
degerlendirilmesidir. Bu temel amaca bagli olarak alt amaclar asagidaki sekilde
belirlenmistir:

(i)  Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri algilanan stres
diizeyine gore farklilasmakta midir?
(i) Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri {istlerinden takdir
gérme durumuna gore farklilasmakta midir?
(iii) Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyleri is arkadaglarindan
destek gorme durumuna gore farklilagsmakta midir?
(iv) Okul oOncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri mezun olunan
boliime gore farklilagsmakta midir?
(V) Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki titkenmislik diizeyleri medeni duruma gore
farklilagmakta midir?
(vi) Okul dncesi d6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri sahip olunan ¢ocuk
sayisina gore farklilagmakta midir?
(vii) Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki titkenmisglik diizeyleri gelir diizeyine gore
farklilagsmakta midir?
(viii) Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri c¢alisilan kurum
tiirtine gore farklilasmakta midir?

2. YONTEM
2.1.  Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri c¢esitli
degiskenlere gore degerlendirildigi i¢in tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri,
geemiste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan bir
aragtirma yaklasimidir (Karasar, 2014).

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi
Arastirma evrenini Istanbul ilindeki okul éncesi egitim kurumlarinda gérev yapmakta

olan okul dncesi 6gretmenleri olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini ise 2015-2016 bahar yariyilinda Istanbul ilinin Anadolu ve
Avrupa yakasindaki devlet ve 6zel okul dncesi egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan
ve tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen 139 okul ncesi 6gretmeni olugturmaktadir.

2.3.  Veri Toplama Araglar

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari; Ogretmen Bilgi Formu ve Maslach
Tiikenmiglik Olgegi’dir.

Ogretmen Bilgi Formu: Arastirmada okul &ncesi 6gretmenlerinin ‘algiladiklari stres
diizeyi, Ustlerinden takdir gérme durumu, is arkadaglarindan destek gorme durumu,
mezun olunan boliim, medeni durum, sahip olunan ¢ocuk sayisi, gelir diizeyi ve caligilan
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kurum tiirtine”’ iligkin bilgileri elde etmek amaciyla arastirmac tarafindan sekiz maddelik
yapilandirilmis bir form hazirlanmistir ve katilimcilara uygulanmastir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi: Bu 6lgek, dgretmenlerin tiikenmisligini degerlendirmek
iizere, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmistir ve Ergin (1992) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanarak gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Calismada Tiirkge
uyarlamast yapilan 5 Likert [Hicbir Zaman (0)- Her Zaman (4)] tipi formu kullanilmustir.
Olgek, 22 madde ve ii¢ alt boyuttan olusan bir dlgme aracidir. Bu alt boyutlar; kisisel
basari, duygusal tiikenme ve duyarsizlagsmadir. Kisisel basar1 8 maddeden, duygusal
tiikenme 9 maddeden ve duyarsizlagsma 5 maddeden olugsmaktadir. (Giindiiz, 2005). Ergin
(1992) tarafindan yapilan giivenirlik ¢aligmasinda U¢ alt boyutta Cronbach Alpha
degerlerinin .65 ile .83 arasinda oldugu tespit edilmistir. Diri ve Kiral (2016) tarafindan
yapilan ¢alismada ise Cronbach Alfa katsayilarinin .73 ile .85 arasinda oldugu
bulunmustur.

2.4.  Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya iligkin veriler 2015-2016 bahar yariyilinda tesadiifi 6rnekleme yontemiyle
secilerek drnekleme dahil edilen okul 6ncesi 6gretmenlerine ulasilarak ve her iki veri
toplama aract (Ogretmen Bilgi Formu ve Maslach Tiikenmislik Olcegi) birlikte
uygulanarak toplanmigtir. Uygulanan toplam 250 veri toplama araci iginden eksik
doldurulmalari nedeniyle gegersiz olan veriler ¢ikarilmistir ve tam doldurulmus olan 139
veri toplama araci ¢6ziimlemeye dahil edilmistir.

2.5. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma i¢in toplanan veriler SPSS 20 progranmu kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
toplanmasinda kullamlan Maslach Tiikenmislik Olcegi’nin Duygusal Tiikenme ve
Duyarsizlagma alt boyutlar1 olumlu, Kisisel Basart alt boyutu ise olumsuz ifadeler
icermektedir. Bu nedenle olumsuz ifadeler ters yonde puanlanmigtir. Tiikenmisligin bu
ic alt boyutu arasindaki iliski nedeniyle her alt Olgegin puani ayrt ayr
degerlendirilirmistir.

Verilerin analizinde:

() Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin algilanan stres
diizeyine, mezun olunan boliime ve sahip olunan ¢ocuk sayisina gore farklilasip
farklilagsmadigimi belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir.
Belirtilen degiskenlerde normal dagilim gostermeyen gruplarda ii¢ veya daha
fazla sayida grubun ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamlilig: test edildigi
icin Kruskal Wallis H testi uygulanmustir.

(ii) Okul oncesi 6gretmenlerinin duygusal tiikenmislik alt boyutundan aldiklar
puanlarin algilanan stres diizeyine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini
belirlemek {izere ve okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin istlerinden takdir gérme durumuna, is arkadaslarindan destek
gérme durumuna ve mezun olunan boliime gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek amaciyla Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Belirtilen
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degiskenlerin her birinde normal dagilim 6zelligi gostermeyen bir dagilimda iki
bagimsiz grup ortalamalar1 karsilastirildigi icin non-parametrik bir test olan
Mann Whitney U Testi uygulanmuistir.

(iii) Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin medeni duruma,
gelir diizeyine ve galisilan kurum tiirine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek amaciyla Bagimsiz Grup T Testi kullanilmistir. Belirtilen
degiskenlerde her bir alt grup normal dagilim 6zelligi gosterdigi icin ve iki
aritmetik ortalama arasindaki farkin manidarligi test edildigi icin parametrik bir
test olan Bagimsiz Grup T testi uygulanmustir.

3. YONTEM

Aragtirmadan elde edilen bulgular alt amaglar c¢ergevesinde tablolar halinde asagida
sunulmustur.

3.1.  Birinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci okul Oncesi Sgretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin algilanan stres diizeyine gore farklilasip farklilasmadigii belirlemeye
yoneliktir. Asagida, birinci alt amaca iligkin bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Algilanan
Stres Diizeyine gore Farklilagip Farklilagsmadigint Belirlemek {izere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Olgek Alt — Algilanan =g 6 gp X2 P
boyutlar stres diizeyi
dusiik 21
Kisisel orta 94 58.14
basari yiiksek 23 70.30
Toplam 138 76.61 2 2.479 .289
i E T e
Duyarsizlik yitksek 23 68.07
Toplam 138 83.80 2 4.599 .100
diisiik 21
Duygusal orta 94 38.19
tilkenme yiiksek 23 71191
*
Toplam 138 88.22 2 18.338 .000

Tablo 1 incelendiginde algilanan stres diizeyine gore okul dncesi 6gretmenlerinin kisisel
basari alt boyutundan (X?=2.479; p>.05) ve duyarsizlik alt boyutundan (X?=4.599; p>.05)
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli bulunmadig1 gériilmektedir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin algilanan stres diizeyine gore duygusal tiikenme alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (X2=18.338; p<.05). Bu islemin ardindan belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici karsilagtirma
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tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U Testleri uygulanmis ve gruplar arasinda
tek tek karsilagtirmaya gidilmistir. Elde edilen bulgular, asagida tablolar halinde
sunulmustur.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Duygusal Tiikenmislik Alt Boyutundan
Aldiklar1 Puanlarin  Algilanan Stres Diizeyine Gore Hangi Gruplar Arasinda
Farklilastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar

Algilanan Sira Sira

AltBoyut ¢ © diizeyi ort Topl. z U P
Duvausal diisiik 21 3457 72600 -3.570 495.000 .000*
Tihose orta 94 6323  5944.00

B Toplam 115

Duvqusal diisiik 21 1462  307.00 -3.897 76.000 .000*
T-.lfgnme yiiksek 94  29.70  683.00

B Toplam 115

Tablo 2 incelendiginde goriilmektedir ki algilanan stres diizeyine goére okul Oncesi
ogretmenlerinin duygusal tiikkenme alt boyutundan aldiklar1 puanlarda gruplar arasindaki
fark anlamli bulunmustur (p<.05). Buna gore sira ortalamalarina bakildiginda; stres
diizeyi orta olanlarin (sira ort.= 63.23) stres diizeyi diigiik olanlara (sira ort.=34.57) oranla
duygusal tiikenme alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklari goriilmektedir. Stres diizeyi
yiiksek olanlarin (sira ort.= 29.70) stres diizeyi diisiik olanlara (sira ort.= 14.62) oranla
duygusal tiikenme alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklari goriilmektedir.

3.2.  Ikinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amaci okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin istlerinden takdir goérme durumuna goére farklilagip farklilagsmadigini
belirlemeye yoneliktir. Asagida, ikinci alt amaca iliskin bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Alt Diizeylerinin
Ustlerinden Takdir Gérme Durumuna Gére Farklilasip farklilagmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Mann Withney U Testi Sonuglari

2 Ustlerinden
Olgek Alt takdir gorme N Sira Sira 7 U P
Boyutlar q Ort. Topl.

urumu
Kisisel evet 112 6496 727550 -2.780 947.500 .005*
basart hayir 26 89.06 2315.50

Toplam 138

evet 112 65.99 739050 -2.243 1062500 .025*
Duyarsizlik hayir 26 84.63  2200.50

Toplam 138
Duygusal evet 112 62.04 6949.00 -4556 621.000 .000*
tikenme hayir 26 101.62 2642.00

Toplam 138
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Tablo 3 incelendiginde goriilmektedir ki iistlerinden takdir gérme durumuna gore okul
oncesi 6gretmenlerinin kigisel basar alt boyutundan (U=947.500; p<.05), duyarsizlik alt
boyutundan (U=1062.500; p<.05) ve duygusal tiikkenme alt boyutundan (U=621.000;
p<.05) aldiklar1 puanlarda gruplar arasindaki fark anlamli bulunmustur. Buna gére sira
ortalamalarina bakildiginda;

(i)  Ustlerinden takdir gérmeyenlerin (sira ort.= 89.06) iistlerinden takdir gorenlere
(sira ort.= 64.96) oranla kisisel bagar1 alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklar1
goriilmektedir.

(ii) Ustlerinden takdir gérmeyenlerin (sira ort.= 84.63) iistlerinden takdir gorenlere
(sira ort.= 65.99) oranla duyarsizlik alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklari
goriilmektedir.

(iii) Ustlerinden takdir gérmeyenlerin (sira ort.= 101.62) iistlerinden takdir gdrenlere
(sira ort.= 62.04) oranla duygusal tiikkenme alt boyutundan daha yiiksek puan
aldiklart gériilmektedir.

3.3.  Ugiincii Alt Amaca Iliskin Bulgular

Arastirmanin {iglincli alt amaci okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin is arkadaslarindan destek gorme durumuna gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemeye yoneliktir. Asagida, igiincii alt amaca iligkin bulgular Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Alt Diizeylerinin Is
Arkadaglarindan Destek Gorme Durumuna Gore Farklilasip farklilagsmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Mann Withney U Testi Sonuglari

Is
Olgek Alt arkadaglarindan Sira Sira 7 U p
Boyutlar destek gorme Ort. Topl.

durumu
Kisisel evet 124 67.67 8391.50 -790 641500 .430
basart hayir 12 77.04 924.50

Toplam 136

evet 124 70.40 8729.00 -1.891 509.000 .059
Duyarsizlik hayir 12 48,92  587.00

Toplam 136
Duygusal evet 124 69.55 8624.00 -1.000 614.000 .318
tikenme hayir 12 57.67 692.00

Toplam 136

Tablo 4 incelendiginde goriilmektedir ki is arkadaslarindan destek gérme durumuna gére
okul oOncesi Ogretmenlerinin kisisel basar1 alt boyutundan (U=641.500; p>.05),
duyarsizlik alt boyutundan (U=509.000; p>.05) ve duygusal tilkenme alt boyutundan
(U=614.000; p>.05) aldiklar1 puanlarda gruplar arasindaki fark anlamli bulunmamustir.
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3.4. Dérdiincii Alt Amaca iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt amaci okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin mezun olunan bolime gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye
yoneliktir. Asagida, dordiinci alt amaca iligkin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Mezun
Olunan Boliime gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek tizere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari

Olgek Alt

Mezun olunan béliim N Sira Ort. SD X? P
boyutlari
Lisans okul dncesi 6grt. 86 73.40
Kisisel I:isa.ns cocuk gelisi.m.i . 21 69.64
basart Onlisans ¢ocuk gelisimi 20 73.30 3 7.119 .068
Lise ¢ocuk gelisimi 12 40.79
Toplam 139
Lisans okul dncesi 6grt. 86 71.12
Lisans ¢ocuk gelisimi 21 74.69
Duyarsizlik ~ Onlisans gocuk gelisimi 20 62.95 3 1.220 748
Lise ¢ocuk geligimi 12 65.54
Toplam 139
Lisans okul dncesi 6gtt. 86 74.13
Duygusal Lisans ¢ocuk geligimi 21 69.26
tikenme Onlisans ¢ocuk gelisimi 20 71.85 3 8.294 .040*
Lise ¢ocuk gelisimi 12 38.58
Toplam 139

Tablo 5 incelendiginde mezun olunan boliime goére okul dncesi 6gretmenlerinin kigisel
bagar alt boyutundan (X?=7.119; p>.05) ve duyarsizlik alt boyutundan (X?=1.220; p>.05)
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli bulunmadig1 goriilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin mezun olunan bdliime gore duygusal tiikenme alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriillmektedir (X? =8.294; p<.05). Bu islemin ardindan belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandiginm1 belirlemek {izere tamamlayici karsilagtirma
tekniklerine ge¢ilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U Testleri uygulanmis ve gruplar arasinda
tek tek karsilastirmaya gidilmistir. Elde edilen bulgular, Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6 incelendiginde goriilmektedir ki mezun olunan boliime gore okul Oncesi
ogretmenlerinin duygusal tiikenme alt boyutundan aldiklar1 puanlarda gruplar arasindaki
fark anlamli bulunmustur (p<.05). Buna gore sira ortalamalarina bakildiginda; lisans okul
oncesi 0gretmenligi boliimiinden mezun olanlarin (sira ort.= 52.49) lise ¢ocuk gelisimi
boliimiinden mezun olanlara (sira ort.=28.08) oranla duygusal tiikenme alt boyutundan
daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir. Lisans ¢ocuk gelisimi bdliimiinden mezun
olanlarin (sira ort= 19.62) lise ¢ocuk gelisimi bdliimiinden mezun olanlara (sira
ort.=12.42) oranla duygusal tiikenme alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklar
goriilmektedir. Onlisans ¢ocuk gelisimi boliimiinden mezun olanlarin (sira ort.= 19.75)
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lise gocuk gelisimi bolimiinden mezun olanlara (sira ort.=11.08) oranla duygusal
tilkenme alt boyutundan daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Duygusal Tiikenmislik Alt Boyutundan Aldiklar
Puanlarin Algilanan Stres Diizeyine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini

Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar

Alt - Sira Sira
Boyut Mezun olunan boliim N ort. Topl. Z U p
D | Lisans okul 6ncesi 6grt. 86~ 52.49 451400 -2.792 259.000 .005*
UYgUSaL - jee cocuk gelisimi 12 28.08  337.00
Tiikenme
Toplam 98
D | Lisans ¢ocuk gelisimi 21 1962 41200 -2.065 71.000 .039*
Uygusal ) ice cocuk gelisimi 12 1242  149.00
Tiikenme
Toplam 33
Duvausal Onlisans ¢ocuk gelisimi 20 1975  395.00 -2.541  55.00 .011*
T"li/gnm Lise cocuk gelisimi 12 11.08  133.00
ukenme Toplam 32

3.5. Besinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt amact okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin medeni duruma gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemeye yoneliktir.
Asagida, besinci alt amaca iliskin bulgular Tablo 7’te sunulmustur.

Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Medeni
Duruma Gére Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup

T Testi Sonuglari

Olcek alt

Medeni = T Testi
boyutlari durum N X SS Shg . S o
Kisisel evli 64 598 4127 516
bagari bekar 75 6.71 3941 455 -1.050 131.443 .296
Duyarsizlik evli 64 152 2182 .273

bekar 75 153 1848 .213 -051 124.122 .959
Duygusal evli 64 752 5603 .700
tilkkenme bekar 75 856 6299 727 -1.034 136.751 .303

Tablo 7 incelendiginde medeni duruma gore kisisel basar1 alt boyutunda (t=-1.050;
p>.05), duyarsizlik alt boyutunda (t=-.51; p>.05) ve duygusal tiikenme alt boyutunda (t=-
1.034; p>.05) gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir.
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3.6.  Altict Alt Amaca Iliskin Bulgular

Arastirmanin altinc1 alt amacit okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin sahip olunan ¢ocuk sayisina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye
yoneliktir. Asagida, altinci alt amaca iligkin bulgular Tablo 8’da sunulmustur.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Sahip
Olunan Cocuk Sayisina gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek iizere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar1

Olgek Alt Sahip olunan N Sira Ort. sD X2 p
boyutlari ¢ocuk sayisi
?Ozléﬁ?grzkvar gZALf 69.56
Kisisel bagar1 ) gocugum var 9 65.63
Toplam 134 52.39 2 1.715 424
?Ozzﬁggrzkvar gi 69.45
Duyarsizlik ) gocugum var 9 65.45
Toplam 134 54.22 2 1.501 472
Cocugu yok 94
Duygusal 1 gocugum var 31 ggég
titkenme 2 gocugum var 9 '
Toplam 134 68.11 2 .023 .989

Tablo 8 incelendiginde sahip olunan gocuk sayisina gore okul dncesi 6gretmenlerinin
kisisel basar1 alt boyutundan (X?=1.715; p>.05), duyarsizlik alt boyutundan (X?=1.501,
p>.05) ve duygusal tiikenme alt boyutundan (X?=.023; p>.05) aldiklar1 puanlar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli bulunmadigi goriillmektedir.

3.7. Yedinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt amaci okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin gelir diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemeye yoneliktir.
Asagida, yedinci alt amaca iligkin bulgular tablo 9’de sunulmustur.

Tablo 9 incelendiginde gelir diizeyine gore kisisel basari alt boyutunda (t=1.500; p>.05),
ve duygusal tiikkenme alt boyutunda (t=1.660; p>.05) gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
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Tablo 9. Okul Oncesi Ogretmenin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Gelir Diizeyine
Farklilagip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi
Sonuglari

Olgek alt Gelir B T Testi
boyutlari diizeyi N X SS Shg
t Sd P
Kisisel Diisiik 36 728 3.754  .626
bagari Orta 101 6.11 4101 408 1500 135 .136
Duyarsizlik Diisiik 36 231 2388 .398
Orta 101 128 1790 .178 2700 135 .008*
Duygusal Diisiik 36 953 6.087 1.015
tilkkenme Orta 101 760 5930 .590 1.660 135 .099

Duyarsizlik alt boyutunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (t=2.700; p<.05). Farkin hangi grup lehine oldugunu tespit
etmek amaciyla ortalamalar incelendiginde, gelir diizeyi diisiik olanlarin aritmetik
ortalamasinin (X=2.31), gelir diizeyi orta olanlarmn aritmetik ortalamasindan (X=1.28)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani, soz konusu farklilik gelir diizeyi diisiik olan
okul oncesi 6gretmenleri lehine gerceklesmistir.

3.8. Sekizinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt amaci okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin ¢alisilan kurum tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemeye
yoneliktir. Asagida, sekizinci alt amaca iliskin bulgular Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Okul Oncesi Ogretmenin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Calisilan
Kurum Tiiriine gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup T Testi Sonuglari

Olgek alt ;
boyutlari kg:&;iﬂt?i?ﬁ N X SS Shy T Test
t Sd P
Kisisel Devlet 86 6.12 3.680 .397
bagari Ozel 51 6.75 4.612 .646 -.830 87.530 .409
Duyarsizlik Devlet 86 1.52 1.845 .199
Ozel 51 159 2273 318 -.173 88.746 .863
Duygusal Devlet 86 7.43 5109 551
tilkkenme Ozel 51 9.24 7.210 1.010 -1.569 80.041 .120

Tablo 10 incelendiginde ¢alisilan kurum tiirline gore kisisel basar1 alt boyutunda (t=-
.830; p>.05), duyarsizlik alt boyutunda (t=-.173; p>.05) ve duygusal tilkenme alt
boyutunda (t=-1.569; p>.05) gruplarimn aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamustir.
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4. SONUC ve TARTISMA

Okul oncesi 6gretmenlerinin duygusal tiikkenmislikleri algilanan stres diizeyine gore
anlamli diizeyde farklilagmaktadir. Buna gore stres diizeyi orta ve yiiksek olan okul 6ncesi
Ogretmenlerinin duygusal tikkenmislik diizeyleri, stres diizeyi diigiik olan okul 6ncesi
ogretmenlerinden daha yiiksektir. Yal¢in (2013) tarafindan yapilan arastirmada benzer bir
sonuca ulasilmis ve tiikenmisligi yordamada en giiclii degiskenin algilanan stres oldugu;
ogretmenlerin algiladiklar1 stres diizeyi arttiginda mesleki tiikkenmigligin de arttig:
saptanmustir. Turna (2014), yaptig1 arastirmada Ogretmenler agisindan en ¢ok stres
yaratan nedenlerin ‘maaslarin yetersizligi, Ogrencilerin derse kars1 ilgisizligi,
yoneticilerin sert ve kirici davranislar sergilemeleri’ oldugunu saptamistir. Stres faktorii
acisindan degerlendirildiginde, mesleki titkenmislik is yasaminda yasanan stresin ortadan
kaldirilamamasi sonucu fiziksel hastalik haline gelebilen psikolojik bir sorun (Ak¢amete,
Kaner ve Sucuoglu, 2001); strese karst olumsuz tepkinin 6zel bir ¢esidini ifade eden bir
sendrom (D'Alleo ve Santangelo, 2011:1609) olarak tanimlanabilir. Weisberg ve Sagie
(1999), 6gretmenligin oldukca stresli bir is oldugunu ve 6gretmenlerde giderek artan
stresin tiikenmislige yol acarak, Ogretimin niteligini diisiirdiigiinii belirtmektedir.
Friedman (2000), 6gretmenlerden bir kisminin mesleklerinin ilk yillarinda yasadiklar diis
kiriklig1 ve stres nedeniyle meslegi biraktiklarini, meslege devam edenlerin ise, yillar
gegtikce ve deneyimleri arttikga sinif i¢i 6gretim ve disiplin sorunlariyla basa ¢ikma
konusunda etkili stratejiler gelistirdiklerini, bu nedenle de deneyimli §gretmenlerin
deneyimsiz 6gretmenlerden daha az duygusal tiikenme ve duyarsizlik yasadiklarini ifade
etmistir. Stres ve duygusal tiikenme birbirini besleyen bir kisir dongii siireci olarak
degerlendirilebilir. Stres arttik¢a, duygusal tiikenme artacak, duygusal tiikenme arttikga
da algilanan stres diizeyi de artacaktir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri iistlerinden takdir gérme durumuna
gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Buna gore istlerinden takdir gérmeyen okul
oncesi Ogretmenlerinin kisisel basart ile ilgili tiikkenmiglik, duyarsizlik ve duygusal
tiikenme diizeyleri, tistlerinden takdir goren okul dncesi 6gretmenlerinden daha yiiksektir.
Konuyla ilgili yapilmis benzer caligmalar da tiikenmislik diizeyinin takdir gérme
durumuna gére farklilastigini bulgulamustir (Oztiirk, 2015; Sahin ve Sahin 2013; Girgin
ve Baysal, 2005). Arastirmalardan elde edilen bu sonug, iistlerinden takdir goren
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlariin ve calistiklart kuruma duyduklar1 aidiyet
hislerinin artmasit sonucunda mesleki tiikenmisliklerinin azalabilecegi seklinde
yorumlanabilir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri ig arkadaslarindan destek gérme
durumuna gore anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Konuyla ilgili yapilmis herhangi
bir calismaya rastlanmamistir. Ogretmenler, giinlerinin ¢ogu saatlerini calistiklart
kurumdaki 6grencileri ve is arkadaglariyla gegirmektedirler. Fakat ¢aligilan mesai saatleri
icinde en ¢ok vakit gegirdikleri yer sinif oldugu i¢in diger 6gretmenlerle paylagim siireci
sinirlidir. Bu nedenle is arkadaslarindan destek gorme durumunun okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki tilkenmiglikleri iizerinde bir etkisinin olmamasi s6z konusu
olabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin duygusal tiikkenmislikleri mezun olunan boliime gore
anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Buna gore lisans okul oncesi 6gretmenligi, lisans
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¢ocuk gelisimi ve Onlisans ¢ocuk gelisimi boliimlerinden mezun olan okul Oncesi
ogretmenlerinin duygusal tiikenme diizeyleri, lise ¢ocuk gelisimi bdliimiinden mezun
olanlardan daha yiiksektir. Konuyla ilgili yapilmis calismalar incelendiginde benzer
sonuglara ulagildig1 goriilmektedir (Kapikiran, 2003; Seferoglu vd., 2014; Cemaloglu ve
Erdemoglu-Sahin, 2007; Karahan ve Uyanik-Balat, 2011). Bundan farkli olarak mezun
olunan boliimiin tiikenmiglik diizeyini etkilemedigi sonucuna ulagilan ¢aligmalar da
vardir (Giirbiiz, 2008; Diri, 2015; Acar, 2016; Demirhan-Harmanda, 2011; Bilgen ve
Geng, 2014). Konuyla ilgili yapilmis arastirma sonuglar1 arasindaki bu farklilik,
ogretmenlerin mezun olduklar1 bolimde almis olduklart egitimin kalitesi ve
ogretmenlerin egitim siire¢lerinde kendilerini gelistirme durumlarinin birbirinden farkli
olmastyla aciklanabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislikleri medeni duruma goére anlamli
diizeyde farklilagmamaktadir. Konuyla ilgili yapilmis pek ¢ok c¢alismadan elde edilen
sonuglar, bu bulguyu destekler niteliktedir (Adigiizel ve Ipek, 2016; Akten, 2007; Arslan,
2007; Bas,2016; Basoren, 2005; Bilgen ve Geng, 2014; Budak ve Siirgevil, 2005;
Cavusoglu, 2005; Celik, 2015; Celik ve Yilmaz, 2015; Cinar, 2016; Dolunay, 2002; Erkul
ve Dalgig, 2014; Giirbiiz, 2008; Kayabasi, 2008; Kelgékmen vd., 2016; Otacioglu, 2008;
Ozgiil—Atan, 2016; Tetik, 2016; Tugrul ve Celik, 2002; Tiirkgapar, 2011; Vatansever ve
Giiney, 2015; Umay,2015; Yildirim, 2016). Bundan farkli olarak medeni durumun
tikenmislik diizeyi lizerinde etkisinin oldugu bulgusuna ulasan pek ¢ok ¢alismaya da
rastlanmigtir (Akman vd., 2010; Amasrali, 2016; Atag, 2015; Aydin, 2004; Cemaloglu ve
Erdemoglu-Sahin, 2007; Demirhan-Harmanda, 2011; Diri, 2015; Izgar, 2001; Maslach
vd., 2001; Kirilmaz vd., 2003; Oztiirk, 2015; Tugrul ve Celik, 2002; Yilmaz-Toplu,
2012). Goriildiigii gibi medeni durumun tiikkenmislik iizerindeki etkisini inceleyen bir¢ok
¢aligma yapilmistir. Bu da evlilik, bosanma gibi siireglerin bireylerin hem 6zel yasaminda
hem de is yasaminda dnemli bir yeri ve tesirinin olmasiyla iliskilidir. Saglikl: bir evlilik
bireyin yasamsal yiiklerini hafifletici bir unsur olabilecegi gibi evlilikle birlikte gelen
olas1 catigmalar, krizler, cocuk sahibi olma gibi durumlar da bireyin yasam yiiklerinin
artmasina neden olabilmektedir. Bu durumda bireylerin sosyal ve duygusal tahammiil
kapasiteleri de diismektedir. Tiim bu siiregler, mesleki tikenmisligin {izerinde olumlu
veya olumsuz etki yapabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki titkenmislikleri sahip olunan ¢ocuk sayisina gore
anlamh diizeyde farklilagmamaktadir. Konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalardan elde
edilen sonuglar bu bulguyla 6rtiisiirken (Diri, 2015; Umay, 2015; Yilmaz-Toplu, 2012),
bazi aragtirmalarda da bundan farkli bulgulara ulagilmistir (Demirhan-Harmanda, 2011;
Filiz, 2014). Saglikl1 kurulan evliliklerin i¢cine dogan ¢ocuklar ¢iftler icin yasam kaynag:
olurken, sagliksiz kurulan evliliklerin i¢ine dogan c¢ocuklar ¢iftlerin hayatlarin1 daha da
zorlastirmaktadir. Kimi zaman engelli bir ¢ocuga sahip olmak da g¢iftlerin yasam
zorluklarini artirmaktadir. Bu durum ister istemez is hayatina da yansiyacak ve bireylerin
mesleki tikenmislikleri {izerinde etkileyici bir unsur olabilecektir.

Okul 6ncesi dgretmenlerinin duyarsizlik diizeyleri gelir diizeyine gore farklilagmaktadir.
Buna gore gelir diizeyi diisiik olan okul 6ncesi dgretmenlerinin duyarsizlik diizeyleri,
gelir diizeyi orta olan okul dncesi 6gretmenlerinden daha yiiksektir. Benzer sekilde Akin
(2016), yaptig1 calismada iicretli 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin algiladiklar
sosyoekonomik diizeye gore farklilik gosterdigi ve kendini alt sosyoekonomik diizeyde
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algilayanlarin orta sosyoekonomik diizeyde algilayanlara gore tiikenmislik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu arastirmanin bulgusundan farkli olarak gelir
diizeyinin tiikenmislik iizerinde etkisinin olmadig1 sonucuna ulasan ¢aligmalar da vardir
(Adigiizel, 2016; Adigiizel ve Ipek, 2016; Argun ve Ikiz, 2003; Dolunay, 2002; Gengay,
2007; Giirbiiz,2008). Aragtirma sonuglar1 arasindaki bu farklilik, bireylerin ekonomik
gecim kaynaklarinin, yasam ve is doyumlarinin ve gelir diizeyi algilarinin farkli olmasi
ile aciklanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri calisilan kurum tiiriine (devlet-6zel)
gore anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Bundan farkli olarak Kabakli Cimen’in
(2016) ve Kabadayr’nin (2015) yaptig1 arastirmada devlet okul 6ncesi egitim kurumunda
calisan okul 6ncesi dgretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin 6zel okul 6ncesi egitim
kurumlarinda ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Calismalarin bulgulari
arasindaki bu farklilik, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ve stresle basa ¢ikma becerilerinin
farkli olmasiyla agiklanabilir.

Mesleki tiikenmiglik, son yillarda diinyada oldugu kadar Tiirkiye’de de iizerinde ¢ok
calisilan bir konudur. Zira ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri, onlarin
ogretmenlik meslegini icra ederken gosterdikleri performansi ¢ok yonlii olarak
etkilemektedir. Bu aragtirmada mesleki tiikkenmislik acisindan okul 6ncesi 6gretmenleri
degerlendirilmistir. Okul dncesi 6gretmenleri, 3-6 yas ¢ocuklartyla ilgilenmekle ve bu yas
grubunun tiim gelisim alanlarimi desteklemekle sorumludurlar. Bu yas grubu, ayni
zamanda Ogretmenlerini en ¢ok rol model alan gruptur. Okul 6ncesi Ggretmenlerinin
¢ocuklarin kisiliklerinden davranislarina, begenilerinden tutumlarina varincaya kadar
¢ocuklar tizerinde onlarin yetigkinliklerini de etkileyecek tesirleri s6z konusudur. Bu
nedenle okul dncesi 6gretmenlerinin; mesleki tiikenmisliklerinin en aza indirgenebilecegi
tedbirler alinmali, mesleki motivasyonlarini artirict ¢alismalar yapilmalidir. Bu
aragtirmada orneklem olarak Istanbul ilindeki okul &ncesi egitim kurumlarinda
ogretmenlik yapmakta olan 139 okul dncesi 6gretmenine ulagilmistir. Aragtirma evreni
ise Istanbul ilidir. Konuyla ilgili bundan sonra yapilacak olan arastirmalarda evren olarak
Tirkiye’yi temsil edecek nitelikte farkli illerden daha ¢ok sayida okul 6ncesi 6gretmeni
orneklem olarak belirlenebilir. Okul oncesi Ogretmenleri ile diger branglardaki
ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik diizeyleri acisindan karsilastirilacagi caligmalar
yapilabilir. Yurt disgindaki okul oncesi Ogretmenleri ile Tiirkiye’deki okul oncesi
o0gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeylerinin incelendigi karsilastirmali ¢aligmalar
yapilabilir. Ge¢misten gliniimiize okul 6ncesi egitim alaninda gorev yapan dgretmenlerin
mesleki tiikenmislikleri iizerinde etki eden faktorleri belirlemeye yonelik ve siirec icinde
tikenmislige etki eden faktorlerdeki degisimle ilgili nitel calismalar yapilabilir.
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