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2005-2023 YILLARI ARASINDA GERCEKLESTIiRILEN KALEYDOSKOP
KARIYER CALISMALARININ BiBLIYOMETRIK ANALIZ TEKNIiKLERI ILE
INCELENMESI

Yasemin BAL?, Nazli Ece BULGUR?
0Oz

Bu ¢alismanin amaci 2005 yili ile 2023 yilinin ilk ¢eyregine kadar olan zaman diliminde kaleydoskop kariyer modeline
iliskin bilimsel tiretkenlik dinamiklerininin gelisiminin ele alinmasidir. Bu ama¢ dogrultusunda kariyer yonetimi
alaninda, kaleydoskop kariyer yaklasiminin ele alinmasinda incelemeye tabi tutulan 46 makale arastirma kapsamina
almmugstir. Analiz siirecinde bu alana iligkin bilimsel tiretkenlik dinamiklerinin incelenmesini saglayan, ag haritalarinin
olusturularak konunun detayli olarak sunulmasinda yardimci olan VOSviewer yazilimi kullanilmigtir. Aragtirma
sonucunda kaleydoskop kariyer modelinin aktif olarak incelemeye alindigi iilkelerin basinda Amerika’nin geldigi
konuyla ilgili arastirmalara yer veren dergilerin Journal of Management’in oldugu ve alana en ¢ok katkisi olan yazarin
Sherry Sullivan olarak belirlendigi tespit edilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dahilinde gelecek
aragtirmalara yon gosterebilecek unsurlara da yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaleydoskop Kariyer, Kariyer, Kariyer Yonetimi, Otantiklik, Denge, Meydan Okuma

JEL Kodlari: M10

A BIBLIOMETRIC ANALYSIS TECHNIQUES OF RESEARCH ON
KALEIDOSCOPE CAREER FROM 2005-2023

Abstract

The aim of this study is to examine the development of scientific productivity dynamics related to the kaleidoscope
career model between 2005 and the first quarter of 2023. For this purpose, 46 articles in the field of career management,
which were examined in the handling of the kaleidoscope career approach, were included in the research. In the analysis
process, VOSviewer software was used, which enables the examination of scientific productivity dynamics in this field
and helps to create network maps and present the subject in detail. According to the research, it has been determined
that the USA is the leading country where the kaleidoscope career model is actively examined, the Journal of
Management is the journal that includes research on the subject, and Sherry Sullivan is the author who contributed the
most to the field. Within the findings obtained as a result of the research, the elements that can guide future research
are also included.
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GIRIS

Sullivan ve Mainiero is birligi dogrultusunda kaleydoskop kariyer kavrami, giinimiizde kariyer
hareketlilikleri nedeniyle bireysel kariyer planlama siireclerinde ve organizasyonlarin kariyer planlama
stireglerinde yer alan bir kariyer modeli olarak var olmaktadir. Genel olarak bu kariyer modeline bir
tanimlama getirmek gerekirse, kaleydoskop kariyer modeli bireyin karsisina kariyer hayati boyunca ¢ikan
firsatlar1 degerlendirmesi, bireyin kariyer secimlerini nasil etkiledigi, degisimlerin bireyin bilissel siirecinde

nasil yorumlandigi, kariyer hayatinda uygulamaya gecildigini agiklayan bir model olmaktadir.

Kaleydoskop kariyer modeline iligkin 2005 yilindan itibaren 2023 yilinin ilk ¢eyregine kadar olan
siireg boyunca yapilan ¢aligmalarda artis gdzlemlenmektedir. Bu alanda yapilmig olan ¢aligmalarin hangi
zaman araliklarinda ve hangi siirlamalar dahil edilerek, aragtirmalarin hangi yonlerde ilerledigini tespit
etmek, bu kaleydoskop kariyer alaninda yapilacak gelecek ¢alismalar igin bir kilavuz gorevi gorecek ve
alana yonelik ilgiyi daha da canlandiracaktir. Bu amagla tasarlanan bu ¢aligmanin amacinm da kaleydoskop
kariyere iliskin yapilan calismalarin odaklandigi noktalarin belirlenmesi, hangi yazarlarin, iilkelerin,
kurumlarin, kaynaklarin, dergilerin bu alana onciiliik ettiginin saptanmasidir. Bu dogrultuda kaleydoskop
kariyer modelinin kavramsal olarak cercevesinin olusturulmasi, boyutlarinin belirlenmesi ve konu {izerine
yapilan calismalarin niceliksel olarak belirtilmesi 6nem tasimaktadir. Sonug olarak, gelecekte bu alanda

caligmak isteyecek olan arastirmacilara da yol gosterecegi diigiiniilmektedir.
KAVRAMSAL CERCEVE

Kariyer kavraminin organizasyonlarda onem kazanmasi ve bireylerin is hayatlarinda kariyer
kavraminin yer almaya baslamasi 16. ylizyildan itibaren giindeme gelmeye baslamigtir. Kariyer kavrami
glindeme geldigi bu tarihten itibaren bireylerin kariyerlerinin, sahip olduklar1 kisilik o6zellikleriyle
sekillendigi ve kisisel 6zelliklerin kariyer hareketliliklerini yonlendirme konusunda etkin bir rol oynadigi
goriilmektedir. Kariyer hareketliliklerinin birey tarafindan sekillendirilmesi, bireyin is hayati boyunca
beceri ve deneyim kazanmasinin da oniinii agmakta ve elde edilen kazanimlarinin kariyerlerinde ilerleme
konusunda motivasyon kaynagi olmasina zemin hazirlamaktadir. Ozellikle kariyerinde ilerleyebilecek
yollarin segilmesi, bireyin kendini yeterli kabul ettigi alanlarda kariyerine yon vermesi, kisisel gelisimlerinin
de sekillenmesine yardimci olmaktadir. Kariyer hareketliliklerde degisimin yasanmasiyla beraber
geleneksel kariyer yaklasimlarindan ¢ok yonlii kariyere dogru geg¢is yasanmakta ve bireylerin bulundugu
organizasyonlarda ben merkezli bir yaklasimm kabul gérmeye basladig1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu
durum giiniimiiz kosullarinda geleneksel kaliplardan uzaklasildigi, cok yonlii kaliplarin bireylerin kariyer

hayatlarinda daha fazla yer aldigina isaret etmektedir. Her gegen giin kariyer modelleri ve kariyer
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kaliplarinda hareketliligin yasandigi ve orgiit ile calisanin beklenti ve hedeflerin merkeze alinmasini

olanakl kilan yeni kariyer yaklagimlarin ortaya ¢ikarir.

Yeni kariyer yaklasimlart giin gegtikce cesitlenmekte ve kapsamlart genislemektedir. Bu
yaklagimlardan giinlimiizde en yenisini Kaleydoskop kariyer modeli veya yaklagimi olusturmaktadir (Shaw
ve Leberman, 2015). Yeni bir kariyer yaklasimi olan bu model, kariyer kaliplarindaki degisiklikleri,
kadinlarin ve erkeklerin kariyerleri ile ilgili atacaklari adimlari hangi ¢er¢cevede diisiindiikleri ve nasil
sekillendirdiklerini konu almaktadir (Sullivan., Forret, Carraher ve Mainiero, 2009; Wu vd., 2022). Bu
model, bireyin karsisina ¢ikan olanaklari, kariyer se¢imlerini nasil etkiledigi ve karsilagilan firsatlarin neden
oldugu degisimleri bireyin nasil yorumlayip, kariyer hayatinda uygulamaya aldigini1 agiklayan bir model
olmaktadir (Carraher, Crocitto ve Sullivan, 2014). Kadinlarin ve erkeklerin kariyer se¢imlerinde etkili olan
karar verme siireclerini i¢ine dahil eden ve kariyer se¢imlerinde rol oynadig1 varsayilan, otantiklik, denge
ve meydan okuma (August, 2011) gibi ii¢ parametrenin bu siireci nasil yonlendirdigine 151k tutan bir kariyer
yaklagimi olarak ortaya c¢ikmaktadir (Mainiero ve Sullivan, 2005). Bu ii¢ parametre su sekilde
tanimlanmaktadir; Otantiklik (Authenticity) bireyin kendisinin gergek olarak kariyerinde neyi istedigini ve
isteklerinin dogrusunda karar vermesini aciklamaktadir (Mainiero ve Gibson, 2018). Otantik olma ayni
zamanda bireyin davranislarinin ve tutkulariin kisinin sahip oldugu degerlerle harmanlandiginda ortaya
c¢ikarilan bir durum olarak ifade edilmektedir. Denge (Balance), bireyin bir biitiin olarak hem is hayat1 hem
de is hayati disinda dengeyi saglama olarak ifade edilmektedir (Sullivan ve Mainiero, 2008). Amag is
icerisinde ve digarida dengeyi saglayabilecek biitiin etmenlerin denge seviyesine ¢ekilmesini igermektedir.
Meydan okuma (Challenge), kariyer gelisimlerini saglar ve bireyin is ihtiyaclarini karsilayabilmektir (Elley-
Brown, Pringle ve Harris, 2018). Bu yeni kariyer yaklasimmin temelde otantiklik, denge ve meydan
okumay1 li¢ temel parametre kabul etmesi (Sullivan ve Mainiero, 2007), bu parametrelerin bireylerin kariyer
secimlerini sekillendirmede, motivasyon kaynagi olmada ve is ile bireyin degerlerinin uyumlagmasi
konusunda yardimer olmaktadir (Koekemoer ve Crafford, 2019). Kaleydoskop kariyer modeli agagidaki
sekil 1°de ifade edilmektedir (Sullivan ve Mainiero, 2007).
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Sekil 1: Kaleydoskop kariyer modeli

Erken kariyer doneminde bireylerin
kariyer donemlerinde 6nemli olanin, daha
agir basan faktoriin hedeflerine ulasmak
ve miicadele etmek oldugu
goriilmektedir.

Orta kariyer doneminde dengenin
yogunlukta oldugu, bireyin i hayat: ve i
hayatimn disindaki yasaminda denge
arayisinda oldugu gostermektedir.

Meydan okumayr ve dengeyi saglayan
bireylerin, kariyer sonu ddnemlerinde
istek ve secimlerin 6n plana c¢iktigi
goriilmektedir.

Ozetle yeni bir yaklasim olan Kaleydoskop kariyer modeli, kadin ve erkeklerin kariyerleri ile ilgili
diisiincelerini ve bu diislinceleri nasil hayata gegcirdiklerini incelemektedir. Kadin ve erkekler bu sayede
hayata gecirdikleri kariyer ile ilgili diisincelerinde ¢esitli yollara bagvurup kariyer kaliplarinda degisiklik
yapma imkanina sahip olabilmektedir. Kaleydoskopun hareket ettirilmesinden kaynaklan farkli desenler
bireylerin kariyer hareketliliklerinin sonucunda ortaya g¢ikan kariyer degisimlerini yansitmaktadir. Bu
degisim birey acisindan ii¢ parametreyi ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlar; otantiklik boyutu, denge boyutu ve
meydan okuma boyutudur. Otantiklik, bireylerin degerleri, tutumlar1 ve davraniglari ile kurum arasinda nasil
uyum saglayabildigini; denge, bireyin is hayati ile is hayati disindaki durumlar arasinda nasil denge
kurdugunu; meydan okuma ise bireyin kendini nasil gelistirildigini ve gelistirme siiresince yeterince meydan

okumus olabilir miyim? diisiincesini ortaya koymaktadir.

412



2005-2023 Yillart Arasinda Gergeklestirilen Kaleydoskop Kariyer Calismalarinin Bibliyometrik Analiz Teknikleri ile Incelenmesi

YONTEM

Arastirmada kaleydoskop kariyer ¢caligmalarina iliskin bilimsel gelismelerin takip edilmesi amaciyla
bibliyometrik analiz teknikleri calismada kullanilmistir. Bibliyometrik analiz yonteminin se¢ilmesindeki
temel nokta arastirmalarin odaklandigi alanlari incelemek ve bibliyometrik analizin sunmus oldugu
aragtirma unsurlarinin karsilagtirmali analizini yapmaktir. Aym zamanda bibliyometrik analiz teknikleri
araciligryla ortaya ¢ikan ag haritalari ile literatiirdeki bosluklar ortaya ¢ikarmak amaciyla bilgi sunmaya

imkan saglamaktadir (Zhao vd., 2018; Fahimnia, Sarkis ve Davarzani, 2015).

Calismada bibliyometrik analizinin yapilabilmesi amaciyla VOSviewer yazilimindan alandaki
bilimsel iiretkenlige iliskin bilimsel ag haritalarindan faydalanilmistir (Bellomi ve Bonato, 2005; Van Eck
ve Waltman, 2013). Arastirma kapsaminda 2005-2023 yilinda yayimlanan 46 makaleye Web of Science
veri taban1 araciligryla ulasilmistir. Elde edilen verilerin analizinin gerceklestirilebilmesi icin VOSviewer
1.6.19 yazilim programi kaleydoskop kariyer alanini igeren unsurlara (ortak atiflar, yazarlar, dergiler

kurumlar ve iilkeler) iliskin aglar ortaya konulmustur.
BULGULAR

Web of Science veri tabaninda yer almakta olan dergilerden elde edilen 46 makale ¢aligmasinin yillara
gore yaymlanma durumlart Sekil 2’de gdosterilmistir. Sekil 1’de 2005-2023 yillarini igeren arastirma
sonuglarina gore 2005 yilina kadar Kaleydoskop kariyer tizerine yapilmis olan herhangi bir ¢alisma tespit
edilmemistir. 2005 yili, 2011 yil1, 2012 yili ve 2023’1in ilk ¢eyregine kadar yapilan yayin sayisinin 1’1
gecmedigi tespit edilmistir. 2007, 2008, 2014 ve 2015 yillarinda yayin iiretimi 2 olarak sinirli kaldig: tespit
edilmistir. 2009 ve 2019 yillarinda yaym tiretiminde 3’e gelindigi tespit edilmistir. 2018, 2021 ve 2022
yillarinda yapilan yayin {iretiminde artis oldugu tespit edilip, yayin sayist 5’in iizerinde oldugu tespit

edilmistir.
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Sekil 2: Yillara gore kaleydoskop kariyer iizerine yapilan ¢alismalarin dagilimi
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Bibliyometrik Eslestirme Analizi

2005-2023 yillar1 igerisinde yayin dinamikleri incelenen dergilerin bibliyometrik eslestirme analizleri

(dokiimanlar, kaynaklar, yazarlar, organizasyonlar, tilkeler) Sekil 3’te ve Tablo 1’de sunulmustur.

Sekil 3: Dergileri kapsayan bilimsel ag haritast

idemy of man@gement executiv

exploring the \xand non-wor

frontiers i psychology

& VOSviewer
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Tablo 1: Kaleydoskop kariyer alaninda etkili olan dergiler

Dergi Yayin Sayis1  Atif Sayis1 Toplam Etkilesim Giicii
Journal of Management 1 493 238
Academy of Management Executive 1 424 32
Career Development International 8 248 892
Advances in Human Resources Management 1 64 193
Journal of Managerial Psychology 1 62 72

Sekil 3’te sunulan bilimsel ag haritalamanin analiz sonucunda Kaleydoskop kariyer kavraminin
sekillenmesine yardimci olan dergiler toplamda bes kiimede toplanmistir. Birinci kiime (kirmiz1) Career
Development International basta olmak tizere Kaleydoskop kariyer alaninda en bilinen dergileri
icermektedir. Analiz sonucunda 6ne ¢ikan ikinci kiime (yesil) ise Academy of Management Executive
dergilerini kapsamaktadir. Uciincii kiime (mavi) Austrialin Journal of Career Development ve dérdiincii
kiime (sar1) European Journal of Training and Development ile besinci (mor ag) Frontiers in Psychology

dergi kiimelerinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1’de Career Development International Kaleydoskop kariyer kapsaminda en ¢ok yayin
sayisina sahip olan dergi olarak one ¢ikmustir. Atif sayisini dikkate aldiginda ise 2487 atif ile Career
Development International en ¢ok atif alan dergi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.Derginin etkisini artiran bir
durum olmakla beraber, kaleydoskop kariyer yazinin da Career Development International’t 6n plana
cikartan dergi olarak konumlandirilmistir. Ulkeler arasi bibliyometrik eslestirmeye iliskin bilimsel ag
haritas1 Sekil 4’te sunulmus olup, ilgili haritanin bilesenleri ise Tablo 2’de verilmistir. Sekil 4 ve Tablo 2°de
USA, 16 akademik ¢alisma ve bu ¢aligmalara bagli 1924 atif ile 13 {ilke igerisinde Kaleydoskop Kkariyer
tizerine bilgi birikimine sahip tilke olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yayin sayisinin incelenmesi dahilinde Amerika

Birlesik Devletleri’ni, Birlesik Krallik ve irlanda’nin takip ettigi tespit edilmistir.
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Tablo 2: Kaleydoskop kariyer alaninda yayin yapan iilkeler

Ulke Yayin Sayis1  Atif Sayis1 Toplam Etkilesim Giicii
Amerika 16 809 1924
Ingiltere 8 532 1406
Irlanda 2 83 253
Yeni Zelanda 4 35 559
Almanya 2 26 373

Sekil 4: Ulkelere dayali bibliyometrik eslesme haritasi

spain

southgafrica

new gealand

camada

brazil

ger@@any ? i
en@nd

malaysia
refgnd

framce

austtalia
,fj‘l’g VOSviewer

Ortak Atif Analizi

Kaleydoskop kariyer alaninda yer alan unsurlarin performans degerlendirmelerine yardime1 olan bir
diger analiz ise ortak atif analizleridir. Diger bir ifade ile ortak atif analizi bir alanda 6ne ¢ikan en iiretken
yazarlar ve alanda etkin olan arastirmalar1 sunmaya yardimci olmaktadir. Bu dogrultuda ortak atif analizi

sonuclarina gore en etkili 8 yazar belirlenmis ve ortak atif bilimsel ag haritas1 Sekil 5’te gdsterilmistir.
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Tablo 3: Ortak atif analizine dayali kaleydoskop kariyer alaninda 6ne ¢ikan yazarlar

Yazarlar Atif Sayisi Toplam Etkilesim Giicii
Sullivan, SE. 129 932
Mainiero, LA. 56 423
Baruch, Y. 47 605
Hall, DT. 47 520
Cabrera, EF. 30 303

Ortak atif analizi sonuglarina gore 2 yazar kiimesi belirlenmistir. Bu dogrultuda Sullivan, SE 129 atif
ve 932 toplam baglant1 giicii ile en ¢ok bilinen yazar olarak belirlenmistir. Mainiero, LA. (56); Brunch, Y.,
ile Hall, D. T. (47) ve Cabrera, E. F. (30) atif sayis1 almistir (Tablo 3).

Sekil 5: Yazarlara dayali ortak atif analizi haritasi

greenlgaus, jh

powaell, gn

arth@, mb

sulli@w, se

barleh, y
cabregpa, ef

hallpdt
mainigro, la

j@{ VOSviewer

Sekil 5’te analiz sonuglarina gore Kaleydoskop Kariyerin gelismesine yardimeci olan yazarlar
toplamda 2 kiimede toplanmistir. Ortak atif analizi sonucu 6ne ¢ikan birinci yazar kiimesi (yesil ag) Sullivan
yazarim, en etkili ve etkilesim giicii yiiksek ve diger aglarda bulunan 3 yazar1 kapsamaktadir. ikinci kiime

(kirmiz1 ag) Cabrera’nin Onciiliik ettigi yazar1 ve diger aglarda bulunan 3 yazar1 kapsamaktadir.
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Sekil 6: Referanslara iligkin ortak atif analizinin bilimsel ag haritasi

biggs s, 20074gjjsoc 1ssues, v
mcdonald ks, 2008, adv devhum
L &
lyons st, 2015jmanage psych

&

kupperschmidgb r, 2000, healt
“
miles m., 1994pqualitative da
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caltifian ga. 2008, adv dev hum
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bruening je, 2@97.. ‘spor( map -

inkson xrgan st v3
clarke mg201 r devint

smith-ruig t, 2009, resareer
o® X
su Mv\ﬁn g@ -

greenhausjh, @003, j vocat be

maq"ero |, 242006, opt out smola kw, 2002, j organ behav,

malnlero.{a

brauny., 2
&

ac d manage ¢
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N @onrad a; 20Qsex roles, v53
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e ©
& clark sc, 200
gubler m, 2014, ] organ®ehav, o Uwr 19
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seibert se, 20QQ. j Vocat beha

spe‘l‘g hdb gende

. work fam-
heslin pa, 20085 0rgan dyn. V3., neer ja, 1998 acad manage
greenhaus jh, 2003, organ beha

P gordon j. r., 1988, acad manag
6‘}5 VOSviewer

Sekil 6 incelendiginde Mainiero tarafindan 2005 yilinda yayimlanan “Kaleidoscope Careers: An
Alternate Explanation for the "Opt-out” Revolution” isimli ¢aligma etkisi en fazla olan yayindir. Caligmanin

iiglincii bir kaynakta referans gosterilme giicii 752, analize dahil edilen 279 ¢alisma kapsaminda etkilesim
ag1 en giiglii olan ¢aligsma olarak tespit edilmistir.

Ortak Yazar Analizi

Kaleydoskop kariyer alaninda 6ne ¢ikan bilgi birikiminin degerlendirilmesi agisindan akademik is
birlikleri 6nemli bulunmaktadir. Yazarlarin is birligi analizi incelenmek istendiginde arastirmaya 80 yazar

dahil edilmistir. Analiz sonucunda sadece 2 yazarin Kaleydoskop kariyer alaninda is birligi igerisinde
oldugu tespit edilmistir. (Sekil 7)
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Sekil 7: Ortak yazar analizine iligkin bilimsel ag haritasi

yates, julia
boehmer, nicole
kirk, susan
o lim, wee ling
mainiero, la
coetzee, melinde
jepsen, denise dabbs;shaina m.
he, WZF@ bernard, alain highhouse, scott
chenﬁeﬁa‘
&
wujghao
leberman, sarah Zh%“i" simggags, john \ el
¢ @ g-fang * i :
he, sfii-zhe'gg P *
) sulliva rry e.

iniero, lisa

clarke, marilyn
y cabrera, elizabeth f.

de andrade, q]gésandro luiz

elley-brown, margie j.
I y-Drow ge)

au, weechan doherty, noeleen

grabarski, mirit k.

grande-torraleja, felix a.

grady, geraldine
clark, malissa a.

f‘}g VOSviewer

Sekil 7°de Kaleydoskop kariyer dahilinde yazarlar arasi etkilesim aglar1 toplamda 28 kiimede
birlesmistir. Sullivan’in is birligine egilimli olan yazar oldugu, fakat yazarlar arasi is birligi egiliminin diisiik

oldugu gorilmektedir.
Atif Analizi

Kaleydoskop kariyer alaninda birikimin arastirilmasi agisindan dikkate alinan diger fakt6r atiflarin
incelenmesidir. Atiflarin incelenmesi kaleydoskop kariyer alaninda atif alan makale, dergi, yazar, tiniversite
ve iilkelerin incelenmesini saglamaktadir. Atif alan makalelerin incelenmesi igin secilen 46 dokiiman
arasindan en az 1 atif alan dokiimanlar inceleme kapsamina alinmistir. Bu dogrultuda 46 dokiimanda
arasindan 36 dokiiman analize tabi tutulmustur. 36 dokiiman igerisinden birbiriyle baglantili olmayan

dokiimanlar ¢ikarildiginda 34 dokiiman ortaya ¢ikmistir (Sekil 8).
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Sekil 8: Atif alan dokiimanlarin analizi haritas1
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Tablo 4: Atif analizine gore kaleydoskop kariyer alanindaki makaleler
Yazarlar Atif Sayisi Toplam Etkilesim Giicii

Sullivan (2009b) 493 24
Mainiero (2005) 424 30
Sullivan (2009) 130 24
Sullivan (2008) 64 13
Grady (2008) 62 7
Cabrera (2009) 59 8
August (2011) 34 13
Kirk (2016) 30 5
Boehmer (2016) 25 2
Mainiero (2018) 24 12

Atif analizi sonucunda 8 dokiiman kiimesi tespit edilmistir. Bu atif aglar1 i¢erisinde Sullivan (2009b)
493 atif ve 24 toplam baglanti giicii olan makale olarak belirlenmistir. Mainiero (2005) 424 atifla, Sullivan
(2009) 130 atif alarak belirlenmistir. (Tablo 4).
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Atif alan makalelerin incelenmesi igin segilen 46 dergi arasindan en az 1 atif alan dergiler inceleme
alanina alimmigtir. Bu dogrultuda 46 kaynak arasindan 35 dergi analize tabi tutulmustur. 35 kaynak

icerisinden birbiriyle baglantili olmayan kaynaklar ¢ikarildiginda 27 kaynak ortaya ¢ikmistir (Sekil 9).

Sekil 9: Atif alan dergilerin analizi haritasi
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Tablo 5: Atif analizine gore kaleydoskop kariyer alanindaki dergi

Dergiler Atif Sayisi Toplam Etkilesim Giicii
Journal of Management 493 25
Academy of Management Executive 424 32
Career Development International 248 61
Advances 1n Developing HRM 64 14
Journal of Managerial Psychology 62 7

Atif analizi sonucuna goére 10 dergi kiimesi belirlenmistir. Bu bilimsel atif aglar1 dahilinde Journal of
Management isimli dergi 493 atifla en en ¢ok 6ne ¢ikan dergi olarak belirlemistir. Academy of Management
Executive 424 atifla, Career Development International 248 atifla ii¢lincii sirada yer almustir. Toplam
baglant1 giiciiniin ise en ¢ok atif alan Journal of Management olmasina ragmen baglant1 giiciiniin Career

Development International oldugu tespit edilmistir (Tablo 5).
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Atif alan yazarlarin incelenmesi icin segilen 101 yazar a arasindan en az 1 atif alan dergiler inceleme
alanina alindiginda 80 yazarin analize dahil oldugu tespit edilmistir. Analizin ilerleyen basamaklarinda 80

yazar arasindan 65 yazar analize tabi tutulmustur (Sekil 10).

Sekil 10: Atif alan yazar analizi haritasi
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Tablo 6: Atif analizine gore kaleydoskop kariyer alanindaki yazarlar

Yazarlar Atif Sayisi Toplam Etkilesim Giicii
Sullivan 697 166
Baruch 493 59
Mainiero 424 72
Carraher 149 87
Forret 131 75

Atif analizi sonucuna gore 9 yazar kiimesi belirlenmistir. Bu dogrultuda Sullivan 697 atif ve 166
toplam baglant1 giici olan yazar olarak belirlenmistir. Baruch 493 atif, Mainiero 424 atif aldigi
belirlenmistir. Toplam baglant1 giiciine bakildiginda Sullivan ve Carraher’in 6ne ¢iktig1 goriilmektedir

(Tablo 6).
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Atif alan yazarlarin incelenmesi icin segilen 71 liniversite arasindan en az 1 atif alan liniversiteler
inceleme alanina alindiginda 54 iiniversitesinin analize dahil oldugu tespit edilmistir. Analizin ilerleyen

basamaklarinda 54 iiniversite arasindan 47 {iniversite analize tabi tutulmustur (Sekil 11).

Sekil 11: Atif alan {iniversitelerin analizi haritas1
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Tablo 6: Atif analizine gore kaleydoskop kariyer alanindaki {iniversiteler

Universiteler Atif Sayis1 Toplam Etkilesim Giicii
Bowling Green State University 649 157
Fairfield University 647 151
Anglia University 493 47
St.Ambrose University 131 60
Cameron University 130 43

Atif analizi sonucuna goére 10 tiniversite kiimesi belirlenmistir. Bu dogrultuda Bowling Green State
University 649 atif ve 157 toplam baglanti giicti olan tiniversite olarak tespit edilmistir. Fairfield University
647 auf, Anglia University 493 atif aldig1 tespit edilmistir. Toplam baglant1 giicline bakildiginda Bowling
Green State University 157, Fairfield University 151 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. (Tablo 6).

Atif alan yazarlarin incelenmesi igin segilen 16 {ilke arasindan en az 1 atif alan iilke inceleme alanina

alindiginda 13 iilkenin analize dahil oldugu tespit edilmistir (Sekil 12).
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Sekil 12: Atif alan {ilkelerin analizi haritasi
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Tablo 7: Atuf analizine gore kaleydoskop kariyer alaninda tilkeler

Ulkeler Atif Sayisi Toplam Etkilesim Giicii
Amerika 809 105
Ingiltere 532 62
Yeni Zelanda 35 31
Avustralya 21 23
Irlanda 83 18

Atif analizi sonuglari dahilinde 6 iilke kiimesi tespit edilmistir. Bu dogrultuda Amerika 809 atif ve
105 toplam baglant: giicii olan iilke oldugu anlasiimaktadir. ingiltere 532 atifla, Yeni Zelanda 35 atif alarak
belirlenmistir. Toplam baglant1 giicline bakildiginda Amerika Birlesik Devletleri’nin 105 baglant1 giiciiyle
oncii olan iilke konumundayken, ingiltere ise ikinci olarak baglant: giiciine (62) sahip olan iilke konumunda

one ¢iktig1 goriilmektedir (Tablo 7).
SONUC

Kaleydoskop kariyer iizerine genigsleme gosteren literatiirde, kavrama iligkin ¢aligsmalar1 incelemek
iizere 2005 ve 2023 yilmin ilk ¢eyregine kadar olan zaman igerisinde yayinlanan 46 arastirma bibliyometrik

analiz teknikleri ile analiz edilmistir.
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Aragtirmalar sonucunda elde edilen bulgulara gore, kaleydoskop kariyer kavramimin ilgili yazinda
2005’ten 2023 yilina dogru ¢ikislar oldugu kadar belirli yillarda iiretkenlik sayilar1 ayni seyirde devam
etmistir. Giiniimiize dogru yaklasildiginda alana iligkin bilimsel iiretkenligin dogrusal olarak artiginin

yasandig1 goriilmektedir.

Kaleydoskop kariyer kavramina iligkin cografi temelli dagilima bakildiginda Kuzey Amerika’da
caligmalarin yogunlastig1 goriilmektedir. Bunun yaninda Avrupa temelli cografi dagilima da bakildiginda
ilgili caligmalarmn bu alan kapsaminda yapildigi goriilmektedir. Ozellikle cografi dagilimda Kuzey
Amerika’nin ve Avrupa’nin kaleydoskop kariyer modeli {izerine ¢alismalarda merkez konumu korudugu
tespit edilmistir. Niceliksel aragtirmalar dahilinde bu cografi temelli dagilimin elde edilen bulgular ile

paralellik gosterdigi goriilmiistiir.

Spesifik olarak kaleydoskop kariyer ¢calismalarina ev sahipligi yapan ilk 5 dergi incelendiginde 6ncii
olan derginin Career Development International oldugu tespit edilmistir. Ozellikle alian atif sayilarmin
Journal of Management dergisine kiyasla daha az olmasina ragmen toplam baglant1 giiciiniin en yiiksek

oldugu goriilmiistiir. Alandaki etki oraninin bu iki dergiye gore sekillenmektedir.

Alana yon veren isimleri incelendiginde Sullivan ve Mainiero’nun kaleydoskop kariyer modeline
iligkin yaptiklar ¢alismalarin Kaleydoskop Kariyer i¢in iki 6nemli yazar oldugu tespit edilmistir. Ayni
sekilde kaleydoskop kariyer modeli iizerine ¢aligmalarin siklik kazandigi kurumlara bakildiginda Bowling
Green State University’nin bu alanda 6nemli ¢aligmalara onciiliik ettigi ve bu alanda en ¢ok c¢alismalarin

yapildigi, bilimsel tiretkenlik dinamiklerinin bu kurum dahilinde gerceklestigi goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda 6ne ¢ikan smirliliklar da bulunmaktadir. Oncelikli olarak calismada analiz
edilmesi i¢in dahil edilen makalelerin 46 makale ile sinirli kalmis olmasidir. Calismada 46 makale analize
tabi tutularak ilgili alanda genel ¢ikarimlar yapilmistir. Gelecek caligmalarda farkli disiplinler arasi
yayiliminin incelenerek kaleydoskop kariyer modeline iligkin daha agik ve net bakis agilarinin sunulmasinda
yardimet olacaktir. ikinci olarak calismada elde edilen bilgilerin web of science veri tabani ile sinirl kalmis
olmasidir. Gelecekteki arastirmalara Web of Science veri tabaninin disinda Google Scholar, Scopus olmak
iizere farkli veri tabanlarinin analiz edilmesi kaleydoskop kariyer kavraminin daha kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesini saglayacaktir. Son olarak caligma kapsaminda incelenen makalelerin tam metin olarak
simirlandirilmasi, ingilizce dilinde yayimlanan makalelerin analiz kapsamina dahil edilmesi séz konusu
olmustur. ilerleyen siire¢ dahilinde kaleydoskop kariyer modeline iliskin farkli incelemelerin yapilmasi,
ornegin konferans metinlerinin, bu konuda yayimlanan kitaplar ve kitap boliimlerinin incelenmesi ile ilgili

alan literatiiriine katki saglayacag: varsayilmaktadir.
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