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Bu arastirmada beden egitimi ve spor yiliksekokulu 6grencileri tizerinde rubrik ve portfolyo degerlendirmenin genel 6z yeterlilik algisi,
sinav kaygisi ile bilingli farkindahk diizeylerine etkisi incelenmistir. Hatay MKU BESYO’da 6grenim géren rubrik ve portfolyo
degerlendirme siirecine katilan bireylerden deney grubu (n = 123) ve bu degerlendirmeye katilmayan bireylerden de kontrol grubu
(n = 118) olusturulmugtur. Veriler Apay’in (2010) Genel Oz Yeterlik Olcegi, Tingaz'in (2020) Sporcu Bilingli Farkindalik Olgegi ve
Bahgeci’'nin (2009) Sinav Kaygisi Olgegi ile toplanmistir. Veriler normal dagilim géstermediginden dolay1 parametrik olmayan testler
ile analiz edilmis ayrica demografik degiskenler i¢in betimsel istatistik yontemleri uygulanmistir. Analiz sonuclarina gére; deney grubu
ogrencilerinin genel 6z yeterlilik ve sinav kaygisi 6lceklerinden aldiklari 6n-son test puanlari arasinda anlaml bir farklhilik goriliirken,
sporcu bilingli farkindalik 6l¢ceginden aldiklar1 6n-son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Kontrol grubu
ogrencilerinin genel 6z yeterlilik, sporcu bilingli farkindalik ve sinav kaygisi élgeklerinden aldiklar1 én-son test puanlar1 arasinda
anlaml bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gére deney grubu 6grencilerinin sinav kaygisi 6l¢eginden aldiklar: 6n-

son test puanlar1 arasinda kadinlar lehine anlamh bir farklilik goriilmiistiir. Yas degiskenine gore deney grubu 6grencilerinin siav
kaygis1 6lceginden aldiklar: 6n-son test puanlari arasinda 21-23 yas arasindaki 6grenciler lehine anlaml bir farklilik gérilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: rubrik, portfolyo, genel 0z yeterlilik, sinav kaygisi, bilingli farkindalik
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In this study, the effects of rubric and portfolio assessment on students' general self-efficacy perception, test anxiety and mindfulness
levels were examined in Physical Education and Sports School Students. A sample group was formed as the experimental group (n
=123) from the individuals who participated in the rubric and portfolio evaluation process, studying at Hatay Mustafa Kemal
University, Physical Education and Sports School and the control group (n =118) from the individuals who did not participate in this
evaluation. Data were collected with Apay (2010)'s General Self-Efficacy Scale, Tingaz (2020)'s Athlete Mindfulness and Bahgeci's
(2009) Test Anxiety Scale. Since the data did not show a normal distribution, non-parametric tests were analyzed and descriptive
statistical methods were applied for demographic variables. According to the analysis results; while there was a significant difference
between the pre-post test scores of the students in the experimental group from the general self-efficacy and test anxiety scales, there
was no significant difference between the pre-post test scores they got from the athlete mindfulness scale. It was observed that there
was no significant difference between the pre-post test scores of the control group students from the general self-efficacy, athlete
mindfulness and test anxiety scales. According to the gender variable, there was a significant difference in favor of women between
the pre-post test scores of the experimental group students from the test anxiety scale. According to the age variable, there was a
significant difference between the pre-post test scores of the experimental group students in the test anxiety scale in favor of the
students aged 21-23.
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GIRIS

B nsanlik tarihinin pek ¢ok déneminde bireylerin iyi ve dogru bir sekilde egitilmesi énem arz
etmistir. Her donemde egitimle ilgili problemler yasanmis ve bireyler ¢ocukluk dénemi
itibariyle bircok sinavla karsi karsiya gelmistir. Okul hayatinin ilk yillarinda kisi s6zlii ve yazil
daha sonraki donemlerde de ¢coktan segmeli ve uygulamali sinavlarla karsilasmaktadir (Alkayis,
2019). Son zamanlarda c¢oktan se¢meli sinavlarin yogun yapilmasindan kaynakh Kkisilerin
zihinlerine ezberleme yontemiyle bilgi depolanmaktadir. Bu durum yetenekli bireylerin yaratici
yoni ve diistinme giliciinli koreltmektedir. Lise sona kadar verilen egitim, 6grencileri ezbercilige
yoneltip onlarin yaraticiliklarini engellemektedir (Isiksacan, 2014). Bircok kisinin zekayla ilgili
yanlis degerlendirmesi olmustur. Bu yanlislardan birincisi; kendi ¢ocuklarinin zeka giiclinii
kiicimsemeleri, ikincisi de diger cocuklarin zekd giicliniin abartilmasidir. Yapilan yanls
degerlendirmeyle 6grencinin sosyal, sanatsal ve arastirmaci yonii 6nemsizmis gibi goriilmektedir.
Boyle bir durumu yasayan 6grencide sinavlara hazirlanirken kaygi ve korkuyla birlikte sinav
stresi de ortaya cikmaktadir (Alkayis, 2019). Sinavlar, hayatin tim asamalarinda yer almaktadir.
Fakat giinlimiizde sinavlarin kendisinden ¢ok kaygisi konusulur ve tartisilir hale gelmistir. Kaygi

bilginin 6niine gecmekte ve basari icin 6zgliven bilgiden dénce gelmektedir.

Oz yeterlik, kisinin kendi becerilerine yonelik kisisel degerlendirmesidir (Bandura, 1982).
Kisinin farkli durumlardaki yeteneklerini degerlendirmesine ise genel 6z yeterlik adi1 verilir
(Judge vd., 1998). Oz yeterlik diizeyleri yiiksek olan bireyler basarilarina basar1 katmaktadir
(Bandura, 1997). Genel 6z yeterlik kisilerin performansi ve motivasyonu tizerinde etkilidir (Gist
ve Mitchell, 1992). Bandura, 6z yeterliligin bireylerin davranislarini nasil segtikleri ve bir seyi
basarmak icin nasil caba sarf ettikleri lizerinde durarak etkilerinin psikososyal islevselligi
gelistirmeye katkida bulundugunu o6ne stirmektedir. Ayn1 zamanda 6z yeterligin insanlarin
firsatlar1 nasil gordiiklerini ve onlari fark edip etmediklerini etkiledigini ve 6z yeterligi yiiksek
olanlarin firsatlarin farkinda oldugunu belirtmektedir (Bandura, 2000). Oz yeterlik, Kisisel
hedeflere ulasmak icin 6nemli bir belirleyicidir. Daha yiiksek 6z yeterlik inancina sahip kisiler
kendileri icin daha yiiksek hedefler koymaktadirlar ¢iinkii 6z yeterlik insanlarin karsilastiklari

zorluklarla nasil miicadele ettiklerini etkilemektedir (Bandura, 2015).

Sinav, c¢ocuklarin yetenekleri ile ilgi ve ¢alisma sonucunda 6grendiklerinin
degerlendirilmesidir. Kaygi ise stres verici bir durumda yasanan olagan bir duygudur (Tarhan,
2002). Sinava hazirlik stirecinde ortaya ¢ikan kaygida ise bilgilerin 68renilmesi sirasinda yasanan
yogun duygulardir. Bu duygular beraberinde basarisizlig1 getirmektedir (Koknel, 2002). Insan
hayatinda kaygi orta diizeyde olursa beyindeki bilgi akis1 hizlanmaktadir. Kaygili durumda beden
kimyasinda birtakim degisikliklerin meydana gelmesiyle kimyasal maddelerin salgilanmasi

artmaktadir. Kayginin yol agtig1 boyle bir olumsuz durumu tersine ¢evirecek yollar ve yontemler
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aranmali olumlu bir sonu¢ elde edilmeye calisilmasi gerekmektedir (Semerci, 2007). Sinav
kaygisinin artmasinin nedenleri arasinda; calisma metotlarinin bilinmemesi, plansizlik, hedef
belirsizligi, danisacak kisilerin bulunmayisi, sinavi yanlis degerlendirme, arkadas c¢evresinin

olumsuz etkileri, kendine giivensizlik yer almaktadir (Paluluoglu, 2006).

Girilen biitiin sinavlar insan hayatinda ¢ok 6nemlidir. Sinav ayni zamanda kaygi ve gerilim
kaynagidir; o6grencilere bircok zorluk yasatmaktadir. Ogrencilik hayati boyunca pesini
birakmayacak olan sinavlarda basarinin nasil yakalanacagi sinav seklinin degismesine de bagh
olabilmektedir. Sinav siireci, bireyi hem fizyolojik hem psikolojik acidan etkilemektedir. Sinava
hazirlanan kisi tizerinde yogun bir duygu durumu s6z konusudur. Bu durum sinav kaygisiyla
birlikte yapilan calismalarin yeterli olmadig1 algisina dontismektedir (Tarhan, 2002). Bu diistince
ve duygularla sinavlara hazirlanan adaylar, karamsarhiga kapilarak basarisizlifi en basta
kabullenmektedirler (Smith, 2002). Sinavlardan {izgiin ¢ikanlar, siirenin yetmediginden
yakinanlar, kodlama hatasi veya bir soruya takilip uzun stire ¢6ziim bulmaya ¢alisanlar, bildigi
halde sinav esnasinda bir tiirlii aklina gelmedigini s6yleyenler gibi bir¢cok sorun yasayan 6grenci
gorilmektedir (Paluluoglu, 2006). Bu durum sinavlarda alternatif 6lcme ve degerlendirme

araclarindan da faydalanmak gerektigini gostermektedir.

Alternatif 6lgme araclarindan olan Portfolyo (liriin -secki- dosyasi), 6grencinin kendi
gelisimini izlemesine olanak saglayan bir calismadir. Ogrencinin belirlenen bir veya birkag
alandaki cabasini, gelisimini, basarisini gdsteren, maksatli olarak biriktirdigi islerinin olusturdugu
dosya olarak tanimlanmaktadir. Bu dosya 6grenci merkezli, katilimci 6grenme anlayisina uygun
olarak oOgretmen rehberliginde 6grenci tarafindan olusturulur ve c¢ok boyutlu 6lcme ve
degerlendirmeye olanak saglar. Portfolyo hem bir 6gretim hem de bir degerlendirme aracidir
(Tekindal, 2017). Performans degerlendirme yaklasimlarindan biridir. Belirli bir 6gretim
donemine doniik olarak 6grencinin bu donemki gelisimlerini izlemeye déniiktiir. Siire¢ ve iiriin
birlikte 6lciilmektedir. Portfolyolarin puanlanmasinda dereceli puanlama yapisinda hazirlanmis
puanlama anahtari kullanilir. Puanlama y6nergesi; bir iirtiniin niteliginin degerlendirilmesinde
kullanilan puanlama rehberidir (Kamu Personeli Se¢me Sinav1 (KPSS), 2021). Bir diger alternatif
6lcme ve degerlendirme araci ise Rubrik’tir. Rubrik, bireylerin bir gorevi tamamlamasi veya
bilgisini godstermesi siirecinde performansini belirlemek icin kullanilan dereceli puanlama
sistemidir (Brookhart, 1999). Bireyin verilen bir gérevi ve 6devi yaparken basari ya da
basanisizlik diizeyleri énemlidir. Odev projelerin puanlanmasinda ve degerlendirilmesinde
dereceleme 6lcekleri, kontrol listeleri olusturmak veya rubrik 6nerilebilir (Atilgan vd., 2007). Baz1
Ogretim programlarinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri farklilasmistir. Her bir 6grencinin
kendine has 0Ozelliklerinin 68renme-6gretme siirecindeki gelisimlerinin izlenip 6grencileri

degerlendirme siirecine aktif katilimlarini saglamak hedeflenmistir. Boylelikle akademik
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basarinin goézlenmesinde portfolyo degerlendirme ile rubrik gibi araclarin kullanilmasi bir
zorunluluk haline gelmistir (Sezer, 2005). Ogrencilerin kendi basarilarin1 degerlendirebilmesi

onlarin bilingli farkindalik gelisimlerine katki saglamaktadir.

Bilincli farkindalik (mindfulness), bireylerin o anda meydana gelmekte olan olaylari ya da
yaptiklarini, yargilamadan ve kabul edici bir tavirla dikkatlerini vermesi olarak tanimlanir (Brown
ve Ryan, 2003). Bishop (2004) bilingli farkindaligi, kabul, deneyime agiklik ve merakla iliskili bir
yetenek ve su anki deneyimlerin farkindaligini1 kagirmamak i¢in diizenli bir dikkat stireci seklinde
tanimlamaktadir. Bilingli farkindalik, bireylerin bas edemedigi kotii durumlarda ortaya c¢ikan
olumsuz duygularini bastirmaya, degistirmeye ya da onlardan uzaklasmaya ¢alismadan; kendini
acimasizca yargilamadan, olumsuz duygulariyla acikea yiizlesmeyi se¢mesidir (Kirkpatrick ve
Kirkpatrick, 2005). Baysal ve Demirbas’a gore (2012) “Bilingli farkindalik yaraticilik, dikkat,
o6grenme, zihin, beyin, viicut, davranis sagligi, beceri, zihinsel saglk, yasam kalitesi iizerinde
olumlu/gii¢lii etkisi s6z konusu olmakla birlikte stres, kaygi ve depresyon gibi duygular

azaltmaktadir.

Duygular fiziksel deneyimlerdir. Ornegin kendini kaygilh hisseden biri karninda bir
karincalanma hissedebilir, eger o6fkeliyse nefesini ve kalp atis hizinin arttigini hissedebilir.
Bireyler kendi duygularini1 gézlemleyebilir. Duygularin diisiinceler iizerinde biiyiik etkisi vardir.
Keyifsizlik durumunda diger insanlar hakkinda olumsuz seyler 6ngérme olasiligl yiiksek
olmaktadir. Mutluluk halinde ise olumlu seyler diisiiniir olumlu sonugclar 6ngoérebilir ve gegcmise
de olumlu bakilabilir. Tiim insanlarin hayatinda kaygi bulunmaktadir. Kaygi, gecmiste kolayca
yaptiginiz aktiviteleri bozucu etki yapabilir. Endise ve kaygi gelecegi diisiinmeye dayanir. Daha
sonra, gelecek ay, gelecek yil olacaklar icin endiselenirsiniz. Zihniniz gelecekle ilgili olumsuz
sonuglar1 6ngoriir ve boylece zorlayici duygular yaratir (Alidina, 2017). O halde fiziksel
egzersizleri ve spor aktiviteleri hem zihnimiz hem de bedenimiz ac¢isindan 6nemli bir yere
sahiptir. Dolayisiyla bu tiir 6nemli aktiviteler yasamin bir pargasi haline getirilmelidir (Aydogdu,

2003).

Arastirmanin amaci 6grencilerin rubrik ve portfolyo degerlendirmenin genel 6z yeterlilik
algisi, sinav kaygisi ile bilingli farkindalik diizeylerine etkisini arastirmaktir. Bu durumdan yola
cikilarak bilingli farkindalik (mindfulness), genel o6zyeterlik ve sinav Kkaygisi ifadeleri
aciklandiktan sonra BESYO’da 68renim goren rubrik ve portfolyo degerlendirme siirecine katilan
bireylerden deney grubu ve bu degerlendirmeye katilmayan bireylerden de kontrol grubu olmak

tizere 6rneklem grubu olusturulmustur.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada hem nicel hem nitel yéntemler kullanilmistir. Ontest - sontest kontrol
gruplu model ile olgubilim deseni uygulanmistir. Ontest - sontest kontrol gruplu modelde segkisiz
atama ile iki grup bulunmaktadir. Bunlardan biri deney digeri kontrol grubu olarak kullanilir. Her
iki grupta da deney oncesi ve deney sonrasi 6lciimler yapilmaktadir (Karasar, 2014). Olgubilim
deseni ise farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanmaktadir. Tam olarak anlami kavranamayan olgulari arastirmayr amaclayan

calismalar i¢in olgubilim uygun bir arastirma zemini olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmaya 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz doneminde Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim géren rubrik ve portfolyo
degerlendirme siirecine katilan (deney grubu n =123) ve bu degerlendirmeye katilmayan (kontrol
grubu n =118) toplam 241 6grenci katilmistir. Basit segkisiz 6rnekleme yontemi ile calisma grubu
olusturulmustur. Bliytikoztiirk ve digerlerine (2012) gore temsil edici bir 6rneklemin se¢iminin
en iyi yolu seckisiz 6rneklemedir. Bu calismada ilk olarak HMKU BESYO’da antrenérliik egitimi ile
beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin listesi temin edilmistir. Ikinci asamada
her sinif diizeyinde egitim goren ve sporcu olan 6grenciler seckisiz olarak secilip 6rneklem olarak

alinmstir.
Veri Toplama Araclar

Veriler Apay’in (2010) Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOYO), Tingaz’in (2020) Sporcu Bilingli
Farkindalik (Mindfulness) Olgegi ve Bahceci’nin (2009)Sinav Kaygis1 Olcegi ile toplanmustir.

Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOYO0): Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) gelistirmis oldugu
olcegi Apay (2010) Tiirkce’ye uyarlamigtir. Olgegin Cronbah’s alpha degeri .83'tiir. 2 faktorlii bir
olcektir. Ilki “caba ve direnc”, ikincisi “yetenek ve giiven” adim almaktadir. Birinci faktérde yer
alan maddelerin faktor yiik degerleri .45 - .72 arasindadir. ikinci faktérde yer alan maddelerin
faktor yiik degerleri .56 - .79 arasindadir. GOYO 10 maddeden ousmaktadir. Olgekte ters
puanlanan madde yoktur. Cevap seceneklerinin puanlanmasi; tamamen yanlis = 1, biraz dogru =
2, orta diizeyde dogru = 3, tamamen dogru = 4 seklindedir. Yiiksek puan genel 6z-yeterligin yiiksek
olduguna; diisiik puan diisiik olduguna isaret etmektedir. Olcek analizlere toplam puan iizerinden

katilmaktadir.

Sporcu Bilingli Farkindalik Olgegi: Thienot ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen

Olcegi Tingaz (2020) iiniversiteli sporculardan olusan bir grup lizerinde Tiirkceye uyarlamistir.

Humanistic Perspective 1170 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023




Rubrik ve Portfolyo Degerlendirme ve Ogrencilerin Genel Oz Altun Eki
Yeterlilik Algisi, Sinav Kaygisi ile Bilingli Farkindalik un Lkiz

Olgek 15 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach’s alpha i¢ tutarliik kat sayisi .82 olarak
hesaplanmistir. SBFO’niin iki hafta arayla uygulanan test tekrar test sonucuna gore birinci ve
ikinci uygulama arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski oldugu gériilmiistiir (r= .89, p<.01). 3
boyutlu bir 6l¢ektir. Farkindalik, yargilamama, yeniden odaklanma adlarini almistir. Farkindalik:

1, 2, 3,4, 5. Yargilamama (ters maddeler): 6, 7, 8,9, 10. Yeniden odaklanma: 11, 12, 13, 14, 15.

Sinav Kaygisi Olgegi: Olgegin madde havuzu Baltas (1999) tarafindan gelistirilen 50 adet
kayg: ciimlesi izin dahilinde alinarak olusturulmustur. Olgegin giivenirlik analizi Hemgirelik,
Beden Egitimi Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiinde okumakta olan 206 lisans
6grencisinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Uygulamadan elde edilen veriler faktor analizine tabi
tutulmustur. Analiz sonunda 12 madde, madde yiik degeri 0,40’tan diisiik oldugu icin, 4 madde ise
ayrismamis (binisik) madde oldugu icin 6lcekten diisliriilmiistiir. Kalan 34 madde 0,41 ile 0,74
arasinda degisen bes alt boyuta yiiklenmistir. Olgegin i¢ giivenirlik katsayis1 Cronbach’s Alpha
(a)=0,87 olarak hesaplanmistir. Olcek 34 maddeden olusmaktadir.. En diisiik puan otuz dért, en

»n o«

yiiksek puan yiiz yetmistir. 5 boyutlu bir dl¢ektir. “Zihinsel ve Bedensel Tepkiler”, “Gelecek ile ilgili
Endiseler”, “Baskalarinin Goriisii” , “Kendi Goriisiintiz”, “Hazirlanmak ile ilgili Endiseler ve Genel
Sinav Kaygis1” olarak isimlendirilmislerdir. Olgekten alinacak en diisiik puan 34 en yiiksek puan
ise 170’dir. Olcek 5'li Likert tipinde olup maddeler (1) Hicbir zaman (2) Nadiren (3) Bazen (4) Sik
sik (5) Her zaman seklinde derecelendirilmistir. Olcekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.
Olgegin Puanlamasi Kaygi Diizeyleri; 34- 78 puan: Diisilkk Diizeyde Kaygi (o*x) olarak

puanlanmaktadir.

Nitel Veri Toplama Araglarr: Olgubilim arastirmalarinda baslica veri toplama araci
goriismedir. Olgulara iliskin yasantilari ortaya ¢ikarmak icin gériismenin arastirmacilara sundugu
etkilesim, esneklik ve sondalar yoluyla irdeleme ozelliklerinin kullanilmasi gerekmektedir
(Yildinm ve Simsek, 2013). Ogrencilerin rubrik ve portfolyo siirecine yoénelik goriislerini
derinlemesine arastirmak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Goriisme sorulari hazirlanirken iki uzmandan yardim alinmis ve pilot uygulamasi
yapilmistir. Goriismede yoneltilen sorular, gorisiilecek bireylerin kolayca anlayabilmesi icin agik,
anlagilir bir sekilde ifade edilmis, kisa cevaplara neden olabilecek soru tiirlerinden olusmamasina
0zen gosterilmistir. Goriisme formu alaninda uzman Ogretim elamanlarinin goriis ve
degerlendirmelerine sunulmus, uygulanacagi ¢alisma grubuna benzer bes 6grenci ile goriisme
yapilarak onerileri dikkate alinmistir. Goriisme formu sadece deney grubundaki 6grencilere

uygulanmistir.
Gortisme sorulari

1. Rubrik ve Portfolyo degerlendirme tiirleri ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
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2. Yapilan teorik sinav sorularinin sinif icerisinde 6grencilerle birlikte cevaplandirilmasi

hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

3. Yapilan teorik sinavlardan sonra sinav kagitlarinin 6grencilere verilmesi hakkinda ne

diistiniiyorsunuz?
4. Basarinizi ya da basarisizliginizin nedenini degerlendirme tiirlerine mi bagliyorsunuz?
Veri Toplama Siireci

Arastirmaci, simnifta dersine baslamadan 6nce deney grubu 6grencileri ile goriismiis
calisma siirecinden ve rubrik ve portfolyo degerlendirmelerinden bahsetmistir. Rubrik ve
portfolyoda bulunmasi gereken etkinlikler ile ilgili bilgi verilmistir. Arastirma ile ilgili 6n testler
hem deney hem de kontrol grubuna yapildiktan sonra arastirma siiresi boyunca deney grubu
Ogrencilerine ders sonrasinda hedefe yonelik etkinlik hazirlama 6devleri verilmistir. Bu 6devler
hem 6grencilerin portfolyolarini olusturmus hem de rubriklere puan olarak eklenmistir. Kontrol
grubu ise geleneksel yontemlerle degerlendirilmistir. 14 haftanin sonunda her iki gruba tekrar
son testler uygulanmistir. Nicel degerlendirme asamasindan sonra yar1 yapilandirilmis gériisme
formu olusturularak grup deney grubu (n = 28) 6grencisi ile nitel gériismeler yapilmis rubrik ve

portfolyo degerlendirme stireci verilen cevaplar dogrultusunda degerlendirilmistir.
Verilerin Analizi

Genel Oz Yeterlilik, Sinav Kaygist ile Bilingli Farkindalik élgeklerinden elde edilen verilerin
analizinde SPSS 22.0 paket programindan faydalanilmistir. Verilerden elde edilen puanlarin
normal dagilim géstermemesi nedeniyle nonparametrik testlerden Iliskili Olgiimler icin Wilcoxon
Isaretli Siralar testi kullamlmistir. Bu teknik iligkili iki 6l¢ciim arasindaki farkin anlamhligini test
etmek amaciyla kullanilmaktadir. Sosyal bilimlerde az denekli yiiriitilen gruplar ici
arastirmalarda siklikla kullanilmaktadir. Deneklerin fark puanlarinin normal dagilim
gostermedigi durumlarda iliskili t testinin yerine tercih edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2012). On
test-son test sonuclarinda cinsiyet degiskenine gore farklilik olup olmadigini tespit etmek icin
nonparametrik testlerden Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Bu test, iliskisiz 6l¢timlerin s6z
konusu oldugu az denekli deneysel ¢alismalarda puanlarin dagiliminin normallik varsayimini
karsilamadig1 deneysel calismalarda siklikla kullanilmaktadir. (Biiytlikoztiirk, 2012). Demografik
degiskenler icin betimsel istatistik yontemleri uygulanmistir. Nitel veri analizinde, 06z-
degerlendirme, portfolyo ve rubrik siirecini degerlendirmesi asamalarinda dogrudan aktarmalara
yer verilmistir. Olgubilim arastirmalarinda veri analizi yasantilar1 ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Bundan dolay1 sonuglar betimsel bir anlatim ile sunulmakta ve dogrudan alintilara yer

verilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).
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Etik Onay

Bu calismada etik kurul onay1 alinmistir. Calisma grubunu olusturan katilimcilara etik
kurul izni alindig1 ve isimlerinin hicbir yerde yayinlanmayacagl gibi etik konularda
bilgilendirilmislerdir. Etik Kurul Izin Bilgisi: HMKU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulundan 18.08.2022 tarih ve 09/18 sayili karar1.

BULGULAR VE YORUM

Tablo 1

Deney grubunun demografik 6zellikleri

Degiskenler Frekans (n) Yiizde (%) Toplam
Cinsiyet Kadin 44 35.8
Erkek 79 64.2
Yas 18-20 66 53.7
21-23 57 46.3
Boliim Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 86 69.9

Antrenérliik Egitimi 37 30.1 123

Simif 1.S1mf 60 48.8
3.Smif 32 26.0
4.S1if 31 25.2
Spor Kategorisi Bireysel Sporlar 57 46.3
Takim Sporlan 66 53.7

Tablo 1'de yer alan deney grubu katilimcilarinin %35.8’ini kadinlar, %64.2’sini erkekler
olusturmaktadir. Katiimcilarin yaslar 18 ile 23 arasinda degismektedir. Katilimcilarin %69.9'u
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenliginde ogrenim gériirken, %30.1'i Antrenérliikk Egitimi
bolimiinde 6grenim goérmektedirler. Deney grubunda 1, 3 ve 4. siniflar yer almaktadir.

Katilimcilarin %46.3't bireysel sporlarla ugrasirken, %53.7’si takim sporlari ile ugrasmaktadirlar.

Tablo 2

Kontrol grubunun demografik ozellikleri

Degiskenler Frekans (n) Yiizde (%) Toplam
Cinsiyet Kadin 46 39.0
Erkek 72 61.0
Yas 18-20 44 37.3
21-23 74 62.7
Béliim Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 28.8

Antrenorliik Egitimi 84 71.2 118

Simif 2.Smif 50 42.4
3.Smif 42 35.6
4.S1if 26 22.0
Spor Kategorisi Bireysel Sporlar 56 47.5
Takim Sporlar 62 52.5

Tablo 2’de yer alan kontrol grubu katilimcilarinin %39’unu kadinlar, %61’ini erkekler
olusturmaktadir. Katilimcilarin yaslar 18 ile 23 arasinda degismektedir. Katihimcilarin %28.8’i

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenliginde 6grenim goériirken, %71.2’si Antrenérliik Egitimi
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boliimiinde 6grenim gdérmektedirler. Kontrol grubunda 2, 3 ve 4. siniflar yer almaktadir.

Katilimcilarin %47.5'i bireysel sporlarla ugrasirken, %52.5’i takim sporlari ile ugrasmaktadirlar.

Tablo 3

Deney grubunun on-son test analiz sonuglari

Olcekler n Sira Ort. Sira Top. Z p

Genel Oz Yeterlilik Negatif Sira 36 42.46 1528.50
Pozitif Sira 57 49.87 2842.50 -2.522 .012
Esit 30

Sporcu Bilingli Negatif Sira 45 49.72 2237.00

Farkindalik Pozitif Sira 54 50.23 2712.00 -.829 407
Esit 24

Sinav Kaygisi Negatif Sira 0 .00 .00
Pozitif Sira 23 62.00 7626.00 -9.625 .000
Esit 0

Tablo 3’teki Wilcoxon testinin bulgularinda deney grubunun genel 6z yeterlilik ve sinav
kaygisi olgeklerinden aldiklar: 6n test ve son test puanlari arasinda anlamh farklilik goriiliirken,
sporcu bilingli farkindalik 6lceginden aldiklar: 6n test ve son test puanlar1 arasinda bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Belirlenen bu farkliligin pozitif siralarin lehine yani son testin lehine
oldugu goriilmektedir. Bu duruma gore deneysel siire¢ 6grencilerin genel 6z yeterlilik diizeylerini

artirmada ve sinav kaygilarini azaltmada etkili olmustur denilebilir.

Tablo 4

Kontrol grubunun én-son test analiz sonuglari

Olgekler n Sira Ort. Sira Top. Z p

Genel Oz Yeterlilik Negatif Sira 19 18.18 345.50
Pozitif Sira 20 21.73 434.50 -622 534
Esit 79

Sporcu Bilingli Negatif Sira 14 21.21 297.00

Farkindalik Pozitif Sira 26 20.12 523.00 -1.520 129
Esit 78

Sinav Kaygisi Negatif Sira 22 20.18 444.00
Pozitif Sira 17 19.76 336.00 -754 451
Esit 79

Tablo 4’teki Wilcoxon testi sonuglarina gore kontrol grubu 6grencilerinin genel 06z
yeterlilik, sporcu bilingli farkindalik ve sinav kaygisi 6l¢eklerinden aldiklar1 6n-son test puanlari

arasinda bir farklihgin olmadig1 gorilmiistir.
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Tablo 5

Cinsiyet degiskenine gére deney grubunun 6n-son test analiz sonuclari

Olgek Degiskenler n SiraOrt.  Sira Top. U p
Cinsiyet Kadin 44 72.13 3173.50
Erkek 79 56.36 4452.50 129.500 .019
Yas 18-20 yas 66 54.91 3624.00
21-23 yas 57 70.21 4002.00 1413.000 .018
Sinav Beden Egitimi ve Spor 86 64.17 5518.50
Kaygis1  Béliim Ogretmenligi 1404.500 .304
Antrendérliik Egitimi 37 59.96 2107.50
Spor Bireysel Sporlar 57 60.69 3459.50
Kategorisi Takim Sporlar 66 63.13 4166.50 1806.500 .705

Tablo 5’'teki Mann-Whitney U bulgularinda cinsiyet ve yas degiskenine gore deney grubu
ogrencilerinin sinav kaygisi 6l¢ceginden aldiklar1 6n test ve son test puanlari arasinda anlaml fark
gorilmiistir. Cinsiyete gore kadinlarin sira ortalamalari ve yasa gore de 21-23 yas arasindaki
Ogrencilerin sira ortalamalar1 daha ytliksek bulunmustur. Diger degiskenler (boliim, spor

kategorisi) arasinda herhangi bir fark gértiilmemistir.
Tablo 6

Spearman Brown korelasyon analizi sonuglari

Smav Kaygist ~ Sinav Kaygis1  Mindfulness Mindfulness

(On Test (Son Test) (On Test)  (Son Test)
Yas r 1
p .000 232" 215"
n 123
r 1
Simif p .000 195" -.189"
n 123
Genel Oz Yeterlik r 1
(On Test) p .000 .590™
n 123
Genel Oz Yeterlik r 1
(Son Test) p .000 302"
n 123
Mindfulness r 1
(On Test) p .000 284
n 123
**0.01 level
*0.05 level

Tablo 6’daki korelasyon sonuclarina gore; yas ile sinav kaygisi 6n testlerinden alinan
puanlar arasinda (r =.232, p<.01) ve sinav kaygisi son testinden alinan puanlar arasinda (r=.215,
p<.05) pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Sinif diizeyi ile sinav kaygisi son testinden
alinan puanlar arasinda (r = .195, p<.05) pozitif yonde anlaml bir iliski goriiliirken mindfulness
On test puanlari arasinda (r = .-189, p<.05) negatif yonde anlaml bir iliski gorilmiistiir. Genel 6z
yeterlik 6n test puanlari ile mindfulness 6n testler (r =.590, p<.01) ile son testler (r =.302, p<.01)
arasinda pozitif yonde anlamlh bir iliski bulunmustur. Mindfulness 6n test puanlari ile sinav

kaygisi son test puanlari arasinda (r = .284, p<.01) pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur.
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Tablo 7
Nitel goriismeye katilanlarin demografik bilgileri
Sira No Katilimci Cinsiyet Yas Boliim Sinif

1 NA Kadin 18

2 ENB Kadin 18

3 DC Erkek 33

4 CED Kadin 18

5 SHY Erkek 19

6 AS Kadin 30 Beden egitimi ve spor

7 ECD Erkek 22 ogretmenligi 1
8 EME Erkek 30

9 MFY Erkek 20

10 AY Kadin 18

11 YK Erkek 18

12 0K Erkek 34

13 ES Erkek 18

14 SB Kadin 18

15 ET Kadin 18

16 GK Kadin 18

17 MA Kadin 18

18 TB Erkek 19

19 Hio Erkek 22

5(1) MKYSK E?E;E i é Antrenérlik egitimi 1
22 EE Kadin 19

23 AK Erkek 20

24 MAC Erkek 19

25 MHA Erkek 18

26 MK Kadin 18

27 ZG Erkek 20

28 DH Erkek 18

Tablo 7’de katilimcilarin 12’si kadin, 16’s1 erkektir. Arastirmaya katilanlarin yaslar1 en
diisiik 18, en yiiksek 33’diir. Katilimcilarin 12’si beden egitimi ve spor 6gretmenligi, 16’s1

antrenorliik egitimi boliimlerinde birinci sinifta 6grenim gérmektedir.

Tablo 8
Katilimcilarin Rubrik ve Portfolyo degerlendirme tiirleri ile ilgili gériisleri
Katilimcilar Cevaplar
NA Portfolyo degerlendirme dlgiitiinde ddevlerimizi dosyalamamiz konuyu kavramayr kalict hale

getiriyor. Clinkii yaptigim ddevlerin hepsini kayit altinda tuttugum icin daha sonradan aklima bir soru
takildiginda doniip bakabiliyorum veya tekrarlarimi édevler iizerinden yapabiliyorum.

Rubrik degerlendirme élgiitii kazanimlar tek tek incelendigi icin bir konuda neyin eksik olup
olmadigini anlamada daha ayrintili bilgi sahibi olmami sagliyor.
ENB/DC/SHY  Rubrik ve potfolya degerlendirme tiirleri bu dersi 6nemsememi sagladi ve derse katilimimi daha ¢ok
EME/MFY/ES artirdL

ET/MA/MAC

ZG

CED Bu degerlendirmelerin kisinin kendisini tanimasini sagladigini diistintiyorum.

AS/DH Hem bilginin daha kalici olmasini hem sorumluluk almay1 §gretmede yardimci oluyor.

ECS Arastirirken égrenme dikkate alinirsa bence cok ideal bir degerlendirme ve puanlama tiirtii.

AY Ogrencilerin yaptigi etkinliklerin ve yerine getirdigi gérevlerin kayit altinda tutulmasi, unutulmamast
ve bunlarin égrencilerin faydasina olacak sekilde kullanilmast agisindan gereken bir degerlendirme
tiirtdiir.

YK/BK Bu degerlendirme tiirleri sayesinde stirekli olarak sorumluluk yiikleniyor biz égrencilere buda
derslerde disiplin kazanmami sagliyor.

0K Portfolyo siireci degerlendirdigi ve égrencinin her agidan gelisimini él¢tiigii icin faydali. Rubrik hem

giivenilir hem de kapsam gecerliligi yiiksek bir degerlendirme tiirtdiir.
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SB Rubrik ve portfolyo degerlendirme tiirleri 6grenmenin gercekten kalict olarak égrenilip
dgrenilmedigini siire¢ degerlendirmesi yaptigi icin daha net bir sekilde dlgmektedir.
GK Konularin pekistirilmesi ve 6grenme alanlarina gére kisinin biitiinciil olarak gelisim stirecinin takip

edilmesinde katkisi oldugunu diisiintiyorum.

TB7EC/MHA  Bence rubrik ve portfolyo degerlendirmesi bana gére eglenceliydi ¢iinkii her hafta farkll bir sey
yapmak ve onu sinifla birlikte hocamiza aktarmak ve degerlendirmek hem dersin zevkli gecmesini hem
de dersi 6grenme acisindan daha da basitlegtiriliyordu.

Hio Siirec degerlendirmesini iyi bir yol olarak gériiyorum. Ogrencinin ne yaptigini nasil yaptigini konuyu
kavrayip kavramadigini anlamak igin giizel bir yéntem.
KS Bana ¢ok mantikli ve ¢cok dogru geliyor bu degerlendirme ¢iinkii tek bir sinava bakarak puan vermek

yerine tiim dénem yaptigimiz ¢abay! ve yaptigimiz sunum, édevleri goz éniinde bulundurup verilen
puani daha adil ve dogru buluyorum.

MYK Bence stireg degerlendirme agisindan gayet giizel. Dénem bagindaki durumumuzu dénem sonundaki
durumumuzla kiyaslayabilme imkdni saghyor.
AK Kesinlikle kullanilmasi gereken bir degerlendirme tiirii bizim gibi spor bilimleri ile ugrasan égrenciler

karsisinda uzun siireli bir degerlendirme ézellikle uygulamalari sinavlarda daha anlamli olur ve
dgrencide sorumluluk bilinci olusturur.

Tablo 8'de Rubrik ve Portfolyo degerlendirme tiirlerine yonelik 6grencilerin goriisleri
orneklenmistir. Katiimcilarin goriislerine gore Rubrik ve Portfolyo degerlendirme tiirlerinin

faydali bir etki olusturdugu bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 9
Yapilan teorik sinav sorularinin sinif icerisinde égrencilerle birlikte cevaplandirilmasi hakkindaki
6grenci gortisleri

Katilimcilar Cevaplar

NA/TB/MYK  Sinavdan sonra sorularin sinifla beraber cevaplandirilmasi égrencilerin aklindaki sorulari giderir ve

EC/AK/MHA  yanlislar: gérmesini saglar.

ENB/DC/AS/ Bence sinav sorulari égrenciyle beraber cevaplandirilmali ¢iinkii akilda kalan sorulari ve yaptigi

MFY/AY/OK  yanlisi fark etmesi dgrenci acisindan daha verimli olur.

SHY/SB/ZG  Dogru buluyorum c¢iinkii yanlis yapilan sorularin dogru cevaplart bulunuyor ve dgrenci eksik
konularint tamamlamis oluyor ayni zamanda; dgrencinin aldigi notun dogru olduguna inanmasini

sagliyor.
YK/ES/GK Sinav sorularinin cevaplanmast konularin tekrarlanmasini ve pekismesini sagladigi icin 6grencinin
MA/DH dgrenmesi icin gereklidir ve 6grenci yanlislarini degerlendirebilmektedir.
ET/KS Sinavdan sonra swnifta yapilan degerlendirme bazen iyi bazen kétii yanlart oluyor. lyi yanlar

yanlislarint 6grenip beklentinin yiiksek veya diisiik oldugunu belirliyorsun. Kétii yani ise
arkadagslarinin bazen bu basit soruyu nasil yapamadin gibi sorulara maruz kalmak.

HiO Ashinda égrencilerle yapilan soru cevap alig-verisi 6grenciler icin iyi bir yéntem. Cok dogru buluyorum.
Yanlisin farkina varip dogruyu bulabiliyoruz.

Tablo 9'da sinav sonrasinda degerlendirme sorularinin sinf igerisinde 6grencilerle
birlikte cevaplandirilmasina yonelik katiimcilarin goriisleri 6rneklenmistir. Verilen cevaplardan
da anlasildig1 gibi degerlendirme sorularinin 6grencilerle birlikte cevaplandirilmasi siirecinde

pozitif bir etki olusturmaktadir.

Tablo 10
Yapilan teorik sinavlardan sonra sinav kagitlarinin 6grencilere verilmesine yonelik gértisler
Katilimcilar Cevaplar
NA Bence sinav kagitlart bizde kalmasinin hem iyi hem kétii yanlari var égrencide kalirsa kagitta yanhs

yaptigimiz konularin tizerinde durup eksiklerimizi tamamlariz. Eger égretmende kalirsa égretmen
bizim sinav kagidimiza bakarak konuyu ne kadar anladigimizi égrenebilir.
ENB Sorulara cevap verildikten sonra geri déniistime gitmesi daha mantikli bence ¢tinkii sonuglandirilmis
bir kagidin dgrencilerin ¢ok dnemseyecegini diistinmiiyorum.
..olumlu olarak gorilyorum daha sonraki sinavlarda benzer sorulara ¢alisma firsati olur ve en
azindan ne sekilde calismam gerektigini gormiis olurum.

DC/AY
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...kalmas1 mantikli olur ¢iinkii zaten sinav sonrasi ¢épe gidecek, en azindan 6grencide bir hatira veya

CED olast durumlarda lazim olabilir.
Bence sakincall olan bir yontem degildir ¢iinkii notlar sisteme girildiginden bir hile yapma miimkiin

SHY Co P A S e
degildir ve égrenci igin ilerleyen zamanlarda olacak olan diger sinavlara da yardimci olabilir.

= Sinav kagidinin égrencide kalmasini yeni donem Ggrencilerine benzer soru tasinmasi agisindan
EME/OK

sakincali buluyorum.

YK Sinav kagitlarinin égrenciye verilmesi alttan ders alanlarin hangi konuya ¢alisacaklarini bilmesi icin

énemlidir.
SB/ET/MA/KS Sinav kagitlari égrencilere verilmeli nerde yanlis yaptigi anlamali aslinda dogru diye diisiintip yanlis
MAC/MHA/ZG yaptigi sorulara bakmali ve dogrusunu égrenmeli.

Tablo 10’da Katilimcilar sinav kagitlarinin sinav sonrasinda 6grenciye verilmesine yonelik
farkl gorisler belirtmislerdir. Katihmcilarin ¢ogunlugunun goriislerine gore sinav kagitlarinin

Ogrenciye verilmesi yoniindedir.

Tablo 11

Basarinizi ya da bagsarisizliginizin nedenini degerlendirme tiirlerine mi bagliyorsunuz? Sorusuna
verilen cevaplar

Katilimcilar Cevaplar
NA Sinava ne kadar verimli ¢alistigima bagh olarak degisir. Ama ¢ogunlukla basarimi veya
basarisizligimi degerlendirme tiirlerine baglamam.
ENB Tam anlamiyla derse ¢alismis olmak sorulan sorunun nasil olduguyla alakali degil bence eger bilgiyi

biliyorsak bunu bir sekilde isleriz sadece basarisizliginin yeterince calismamakla alakal bence.
Sinav degerlendirme seklinin bagariya etkisi vardir ¢oktan segmeli ya da yoruma dayali durumlarda
bilgi 6lcmesi tam olmasa da yiiksek alma ihtimali olabilir.

Basarimin ya da basarisizligimi kismen degerlendirme tiirlerine bagliyorum. Clinkii her égrenci bir
degildir bireysel farkliliklar g6z éniinde bulundurularak sinav yapilmasini daha dogru buluyorum.
Benim bagsarili olup olmamam testlerle veya klasik bir sekilde 6lcmek pek dogru olmaz. Eger nitelikli
ECS bir egitim alip ve ézveriyle ¢alisttysam herhangi bir tiirde adil bir sinavdan gecememe durumu
yasayacagimi diisiinmiiyorum.

Sinavda ki basarisizligimi tamamen ¢alisip ¢alismama bagliyorum ¢alisirsam her sinav tiirtini
yapabilecegime inantyorum.

Sinavlardaki basarisizligimi ya da bagsarililigimi degerlendirme tiirlerine baglamiyorum. Bence o
TB sinavda bagsarili olmak icin ne kadar ¢calistigin ne kadar emek verdigin énemli bir konuya ne kadar
cok calistiysan degerlendirme tiirti fark etmeksizin her tiirlii cevaplayip basarili olunur.

Az da olsa degerlendirmeler de basarisizligimda etkili olabiliyor. Ciinkii bazen gérmedigim ya da
Hio hocanin listiinde durmadigi bazi soru ve terimler olabiliyor. Ama en ¢ok kendi ¢abalarima
bagliyorum.
Bazen sinav tiirlerine bazen de kendi yetersiz calismama baglarim basarisizligimi ¢ctinkii dogru yanlis
sorularinda aklim karisabiliyor ve bildigim bilginin dogrulugundan siiphe ediyorum veya yabanci dil

D¢

SHY

MFY

K agirlikli derslerin sinavlarinda agik uglu sorular olunca ciimle kurmakta ve agiklamakta zorluk
cekebiliyorum bunlarin yaninda yetersiz ¢calismamda etkili olabiliyor.

EE Degerlendirme tiiriine baglyyorum. Ciinkii uygulamali sinavlarda da teorik sinavlarda da bir¢ok hata
yapildigini diisiiniiyorum.

AK ...kesinlikle béyle tekdiize bir sinav basariy! zedeliyor bence bir sinav kesinlikle stire¢ degerlendirmesi

olmali diger sinav ise karma bir soru kagidi seklinde olmali tek bir soru cinsinden olmamal..

Ben bagsarilarimi sinav sistemine gdre iyi veya kétii buluyorum mesela klasik sorularda yorum giiciim

yliksek diye ortalama yiiksek bir not alabiliyorum ama bosluk doldurma da o kadar basarili
MAC olamadigim igin diisiik not altyorum ¢oktan se¢meli sorularda sansima giivendigim icin bilmedigim

sorularda bile kendimi bagarilt bulabiliyorum. Sinavda bagarili veya basarisiz olmam bana gére

cogunu sinayv sistemiyle alakali

Acik uglu sorular icin yorumlama yetenedimin bagarili oldugunu diisiintiyorum ve daha yiiksek

BK alabilecegimi diistiniiyorum. Coktan se¢melide ise bagarill oldugumu diisiintiyorum ayirt edici
kelimeleri gérebiliyorum.

Tablo 11'de Katilmcilarin basari ya da basarisizik durumlarina gore degerlendirme

tirlerinin etkisi 6rneklenmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu basari ya da basarisizligini

degerlendirme tiirlerinden ziyade kendi calisma durumlarina baglamistir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencileri tizerinde rubrik ve
portfolyo degerlendirmenin genel 6z yeterlilik algisi, sinav kaygisi ile bilingli farkindalik
diizeylerine etkisi incelenmistir. Hatay MKU BESYO’da 6grenim goren rubrik ve portfolyo
degerlendirme siirecine katilan bireylerden deney grubu ve bu degerlendirmeye
katilmayan bireylerden de kontrol grubu olusturulmustur. Analiz sonug¢larindan elde
edilen bulgulara gore; deney grubunun genel 6z yeterlilik ve sinav kaygisi 6l¢ceklerinden
alinan 6n-son test puanlari arasinda anlamlilik goriiliirken, sporcu bilingli farkindalik
Olceginden alinan On-son test puanlari arasinda bir farklilik olmadigr gorilmustiir.
Belirlenen bu farkliligin son testin lehine oldugu gortilmektedir. Bu duruma gore deneysel
surec¢ 6grencilerin genel 6z yeterlilik diizeylerini artirmada ve sinav kaygilarini azaltmada
etkili olmustur denilebilir. Kontrol grubu 6grencilerinin genel 6z yeterlilik, sporcu bilingli
farkindalik ve sinav kaygisi dlceklerinden elde ettikleri 6n ve son test puanlar1 arasinda
fark olmadig1 gorilmustiir. Cinsiyet degiskenine gore deney grubu 6grencilerinin sinav
kaygisi Olgeginden aldiklar1 6n-son test puanlar1 arasinda kadinlar lehine anlamli bir
farklilik gorilmiistiir. Yas degiskenine gore deney grubu 6grencilerinin sinav kaygisi
6lceginden aldiklar1 6n-son test puanlari arasinda 21-23 yas arasindaki 6grenciler lehine
anlamh bir farklilhik gorilmistiir. Diger degiskenler (boliim, spor kategorisi) arasinda

herhangi bir fark goriilmemistir.

Korelasyon sonuclarina gore; yas ile sinav kaygisi on testleri ile sinav kaygisi son
testinden alinan puanlar arasinda, sinif diizeyi ile sinav kaygisi son testinden alinan
puanlar arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski goriiltiirken sinif diizeyi ve mindfulness
On test puanlar1 arasinda negatif yonde anlaml bir iligki goriilmiistir. Genel 6z yeterlik
On test puanlari ile mindfulness 6n testler ile son testler arasinda, mindfulness 6n test
puanlar ile smnav kaygisi son test puanlar1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski
bulunmustur. Buna gore 6grencilerin yas ve sinif diizeyi arttikca sinav kaygi diizeyi
artarken sinif dizeyi arttik¢a bilingli farkindalik diizeyi azalmaktadir. Genel 6z yeterlik
artikca bilingli farkindalik diizeyleri artarken bilingli farkindalik artik¢a da sinav kaygilari

da artis bulunmaktadir.

Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gére, portfolyo ve rubrikler
siire¢ degerlendirmede onemli rol oynamistir. Bdoylelikle o6grenciler kendilerinden

beklenilen gorevlerin neler oldugunu agik¢a anlamislar ve yapilmasi gerekenler
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konusunda zorluk cekmemislerdir. Ogrenciler neyi nasil yapacaklarini égrendikleri icin
kendilerinden beklenilen gorevleri en iyi sekilde ortaya koymaya ¢alismislardir. Rubrik
ve Portfolyo degerlendirmenin faydal bir etki olusturdugu, degerlendirme sorularinin
ogrencilerle birlikte cevaplandirilmas1 siirecinde pozitif bir etki olusturduguy,
katilimcilarin ¢ogunlugunun gorislerine gore sinav kagitlarinin 6grenciye verilmesi
yoninde oldugu, katihmcilarin ¢ogunlugu basar1 ya da basarisizligini degerlendirme

tirlerinden ziyade kendi ¢alisma durumlarina bagladiklar sonug¢larina ulasilmigtir.

Ekizoglu ve Ozcinar (2010) yiiksek diizeyde 6z yeterliligin bireyi elinden gelenin
en iyisini yapmaya daha fazla tegvik ettigini iddia etmektedir. Yildirim ve Atilla (2020) 6z
yeterlilik ile mindfulness arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu tespit etmistir. Brown
ve Ryan (2003) calismalarinda bireylerin duygusal diizensizlik, kaygi, depresyon
diizeyleri ile mindfulness arasinda negatif yonde bir korelasyon elde etmislerdir. Palmer
ve Rodger (2009) kisilerin algilanan stres, duygusal ve kaginmaci bas etme ile bilingli
farkindalik diizeyleri arasinda negatif yonde bir korelasyona sahip oldugunu bildirmistir.
Rasmussen ve Pidgeon (2010) sosyal kaygi ile bilingli farkindaligin negatif bir iliskiye
sahip oldugunu bildirmistir. Rice ve digerlerinin (2013) ¢alismalarinda psikolojik
dayaniklhilik diizeyleri ve bilingli farkindalik diizeyleri arasinda pozitif bir korelasyon
gozlemlenmistir. Joo ve digerleri (2000) akademik 6z yeterlik ile standardize edilmis

basari testi arasinda pozitif bir korelasyon bulmuslardir.

Luberto ve digerlerinin (2014) arastirmalarinda, bilingli farkindaligin 6z yeterlik
ile iliskili oldugunu gozlemlemistir. Ozkan ve digerleri (2018) c¢alismalarinda
katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore bilingli farkindalik temelli 6z yeterlik puanlarinda
anlamli bir fark olmadig1 gorilmiistiir. Diger bir sonug¢ olarak da bilingli farkindalik

arttikca 0z yeterliligin de arttig1 gozlemlenmistir.

Birgin (2008) mevcut egitim sisteminde Portfolyo degerlendirmenin geleneksel
O0lcme degerlendirme uygulamalarina nazaran 6grencinin degerlendirilmesinde
O0gretmene ve Kisinin kendisine daha detayl bilgi sundugunu belirtmistir. Lund (1997)
beden egitimi 6gretmenlerinin derslerinde en ¢ok portfolyo teknigini kullandig1 sonucuna
ulasmistir. Boylelikle 6grenciler belirli zaman dilimlerinde goézlemlenebilmistir. Kan
(2007) o6grencileri biitiinciil bir sekilde degerlendirebilen 6gretmen egitim siirecindeki
eksikleri tespit ederek basarili olabilecegi uygulamalari sinifa tasiyabilecegine buna bagh

olarak da 6gretmenlerin portfolyo teknigi hakkinda becerilerini gelistirmelerinin yararh
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olabilecegine deginmistir. Polat-Demir ve Kutlu (2016) elektronik portfolyo
degerlendirmelerine dayal arastirma becerileri egitiminin deney grubundaki 6grenciler

lehine sonug¢landigini belirtmislerdir.

Sirin ve digerlerinin (2009) arastirma sonuglarinda, beden egitimi dersinde beden
egitimi 6gretmenlerinin 6l¢gme aracinin secebilmede ve degerlendirmede kismen yeterli
olduklarini tespit etmislerdir. Killora (1992) calismasinda, beden egitimi 6gretmenlerinin
en az Portfolyo teknigini kullandiklarini tespit etmistir. Yanpar-Yelken (2009) materyal
gelistirme etkinlikleri yapan grup lehine portfolyo puanlari yoniinden  farkhilik
bulmustur. Izgi ve Giiciim (2012) sinav kayg diizeyi ile 6grenmede kaliclik diizeyi

iarasinda deney grubu lehine anlaml bir iliski bulmuslardir.

Baskonus (2018) 'Derslerimde farkli 6lgme degerlendirme araglarini
kullandigimda 6grencilerin derse ilgisinin arttigini diisiiniiyorum" seklinde 6gretmenler
goruslerini belirtmislerdir. Can (2014) calismasinda degerlendirme tiirleri ile ilgili
herhangi bir egitime katilan beden egitimi 6gretmenlerinin “Ogrencinin ¢alismalarini,
gosterdigi gayreti, gecirdigi stireci ve 6zgtin ¢alismalarinin bir dosya icinde toplanmasini
saglama (portfolyo)” maddesi acgisindan kendilerini olduk¢a yeterli diizeyde
algiladiklarini gozlemlemistir. Parlak ve Dogan (2014) analitik rubrik kullanilarak yapilan
puanlamalarin ders notlarini 6ngérme diizeyinde daha anlamli oldugu sonucuna
ulagsmislardir. Rubrik ile 6gretmenlerin not verme ve degerlendirme kriterleri hakkinda
ogrencileri bilgilendirmeleri 6grencilerin kendilerinden istenen hedef ve kazanimlari

ortaya ¢ikarmalarini kolaylastirmaktadir (Sezer, 2005).

Bahceci ve Kuru (2008) 6grencilerin yasam becerilerini ve duyussal 6zelliklerini
portfolyo degerlendirme siirecinin olumlu yonde etkiledigini gozlemlemislerdir. Teorik
bilgiyi yasam becerisine doniistiirme, uygulama becerisinin farkinda olma ve 6z yeterlilik
alt boyutlarinda portfolyo deney grubu lehine anlamlilik bulunmustur. Bir diger sonug ise,
portfolyonun en fazla elestirel diisiinme, problem ¢6zme, akranlariyla is birligi saglama
becerilerini gelistirdigi kaydedilmistir. Bahgeci (2009) tutum, ¢alisma davranisi, sinav
kaygis1 gibi nitelikler acisindan portfolyo grubu lehine istatistiksel olarak anlamlilik
bulunmustur. Portfolyo degerlendirmenin sinav kaygisini azaltmayi sagladigini ortaya
koymustur. Bu da “mutlu insanin 6grendigi” belirtilmistir. Tuncel (2011)’in deneysel
calismasinda yer alan katilimcilar degerlendirme olciitlerinden haberdar olduklar icin

kendilerinden beklenen davranislari da bilmektedirler. Bundan dolay1 arastirma
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sonucunda katilimcilarin aldiklar1 puanlar arasinda pek fazla fark olmadig: goériilmiistiir.
Benzer ve digerleri (2016) rubrigin kullanilabilirligini ve etkinligini arttirmak, metin 6zeti
yazma stratejisi i¢in Universite 6grencileri ile 4 hafta 6grenci merkezli bir uygulama
yuriitmislerdir. Deneyin sonunda rubrik sayesinde 6zet yazma egitimini faydal

bulduklarini tespit etmislerdir.

Egitim O6gretim siirecinde son zamanlarda ust diizey zihinsel yetilerin gelistirilmek
istenmesi ile dereceli puanlama anahtarlarn popiiler hale gelmistir. Dereceli puanlama
anahtarlari iyi tanimlanmis 6lciitler sunarak 6grenciden beklenen performanslari ortaya
koymada degerlendirme siirecine 6nemli katkilar saglamaktadir. Ayni zamanda dereceli
puanlama anahtarinda sunulan kriterler ile bireylere ¢alismalarinin giicli ve zayif yerleri
hakkinda detayli geri doniitler saglanabilmektedir (Andrade, 2005). Geribildirim
ogrencilerin 6z degerlendirme yeteneklerinin artmasina (Panadero vd. 2016), siire¢
degerlendirmenin tutarli ve seffaf olmasina katki saglamaktadir (Jonsson, 2014).
Rubrikler gosterilen performansin degerlendiriciler tarafindan farkli yorumlanma
(Reynolds vd., 2009) ve eksik veya hatali puanlama riskini azaltmaktadir (Venning ve
Buisman-Pijlman, 2013). Rubrikler 6grenmeyi pozitif yonde etkileyen 6z yeterlik ve 6z

diizenleme gibi 6zelliklerin gelismesini de saglamaktadir (Panadero ve Jonsson, 2013).

Bu sonuclardan yola ¢ikilarak 6grencileri bittincil bir sekilde degerlendirebilen
O0gretim elamanlarina ihtiya¢ duyuldugu gorilmiistir. Cagdas degerlendirme
yaklasimlar egitim siirecindeki eksikleri tespit etmede 6nemli bir aractir. Buna bagh
olarak da oOgretim elamanlarinin rubrik ve portfolyo teknigi ile ilgili becerilerini

gelistirmelerinin yararl olabilecegi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In many periods of human history, it has been important to educate individuals well and
correctly. There have been problems related to education in every period and individuals have
faced many exams as of childhood. A person encounters oral and written exams in the first years
of school life, and multiple choice and practical exams in later periods. In some curricula, the
assessment and evaluation processes have been differentiated. It is aimed to monitor the
developments in the learning-teaching process of each student's unique characteristics and to
ensure their active participation in the evaluation process. Thus, it has become a necessity to use
tools such as portfolio evaluation and rubrics in monitoring academic success. Based on this, the
effect of rubric and portfolio assessment on university students' general self-efficacy perception,

test anxiety and mindfulness levels was examined in this study.
Method

Both quantitative and qualitative methods were used in this study. In the quantitative
method section of the research, a random design with pre-test - post-test, experimental and
control groups was applied. A sample group was created, consisting of individuals studying at
Hatay Mustafa Kemal University Physical Education and Sports School who participated in the
rubric and portfolio evaluation process (n: 123) and a control group (n: 118) from individuals
who did not participate in this evaluation. Data were collected with Apay's (2010) General Self-
Efficacy Scale (GOYO), Tingaz's (2020) Athlete Mindfulness Scale and Bahgeci's (2009) Exam
Anxiety Scale. Since the data did not show a normal distribution, they were analyzed using the
Wilcoxon Signed Rank test and the Mann-Whitney U test and descriptive statistical methods were
applied for demographic variables. In the qualitative part of the study, a semi-structured
interview form was prepared by the researcher in order to investigate the students' views on the
rubric and portfolio process in depth. The interview form was applied only to the students in the
experimental group. In qualitative data analysis, direct quotations were included in the stages of

self-assessment, portfolio and rubric process evaluation.
Findings

According to the Wilcoxon Signed Rank test analysis results; while there was a significant
difference between the pre-test and post-test scores of the experimental group students from the
general self-efficacy and test anxiety scales, it was observed that there was no significant
difference between the pre-test and post-test scores they received from the athlete mindfulness
scale. It was observed that this difference was in favor of the positive ranks, that is, in favor of the

post test. It was seen that there was no difference between the pre test - post test scores of the
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control group students from the general self-efficacy, athlete mindfulness and test anxiety scales.
According to the Mann-Whitney U test analysis results, there was a significant difference between
the pre test -post test scores of the experimental group students in the test anxiety scale in terms
of gender and age variables. The mean rank of women according to gender and the mean rank of
students between the ages of 21-23 were found to be higher. No difference was observed between

other variables (division, sport category)
Discussion & Conclusion

According to the results of the research, the experimental process was effective in
increasing the general self-efficacy levels of the students and reducing their test anxiety.
According to the gender variable, there was a significant difference in favor of women between
the pre test - post test scores of the experimental group students from the test anxiety scale.
Ekizoglu and Ozginar (2010) claim that high self-efficacy encourages individuals to do their best.
Yildirim and Atilla (2020) determined that there is a negative relationship between self-efficacy
and mindfulness. Brown and Ryan (2003) found a negative correlation between individuals'
emotional dysregulation, anxiety, depression levels and mindfulness. Palmer and Rodger (2009)
reported that individuals have a negative correlation between perceived stress, emotional and
avoidant coping, and mindfulness levels. Rasmussen and Pidgeon (2010) reported that social
anxiety and mindfulness have a negative relationship. Rice et al. (2013), a positive correlation was
observed between psychological resilience levels and mindfulness levels. Joo et al. (2000) found
a positive correlation between academic self-efficacy and standardized achievement testing.
Ozkan et al. (2018), it was observed that there was no significant difference in the mindfulness-
based self-efficacy scores of the participants according to the gender variable. As another result,
it was observed that as conscious awareness increased, self-efficacy also increased. Birgin (2008)
stated that in the current education system, portfolio evaluation provides more detailed
information to the teacher and the person himself in the evaluation of the student compared to
the traditional assessment and evaluation practices. Lund (1997) concluded that physical
education teachers mostly use portfolio technique in their lessons. Thus, students could be
observed in certain time periods. Based on these results, it has been seen that there is a need for
instructors who can evaluate students holistically. Contemporary assessment approaches are an
important tool in identifying deficiencies in the educational process. Accordingly, it is suggested

that it may be beneficial for instructors to develop their skills in rubric and portfolio technique.
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