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OZET

Amag: Arastirmamizda Tip Fakiiltesi 6grencilerinin Hekimlik meslegine adan-
misliklarmin 6lgiilmesi ve adanmislik diizeyini etkileyen faktorlerin belirlenme-

si amaglanmistir.

Gerec ve Yontemler: Arastirma verileri, Tiirkiye’deki farkl: tip fakiiltelerinde-
ki 6grencilerden 2022-2023 egitim doneminde ¢evrimici anket kullanilarak top-
lanmistir. Veri toplama yontemi olarak sosyo-demografik sorulardan olusan 19
soruluk bir anket ¢alismasi ve 9 maddelik Hekimlik meslegine adanmislik Olge-
g1 cevrimici olarak uygulanmistir. Calismaya toplamda 192 6grenci katilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde IBM SPSS 25 istatistik paket programi kullanil-
mistir. Stirekli degiskenler medyan (/QR), kategorik degiskenler, yiizde ve fre-
kans degerleri kullanilarak ifade edilmistir. Degiskenlere ait normal dagilim,
varyanslarin homojenligi varsayimlar1 Shapiro Wilk, Levene Testi ile degerlen-
dirilmistir. Hekimlik meslegine adanmislik toplam puaninin degerlendirilmesin-
de bagimsiz iki grup karsilastirmalarinda Mann Whitney U test, ikiden fazla
bagimsiz grup karsilastirmalarinda Kruskal Wallis testi ve Dunn-Bonferroni test
kullanilmistir. Hekimlik meslegine adanmislik toplam puanlari arasindaki iliski
Spearman korelasyon katsayisi, dlcege ait i¢ tutarlilik giivenirligi Cronbach
alpha katsayist kullanilarak hesaplanmistir. p<0.05 degeri istatistiksel olarak
onemli kabul edilmistir. Bu ¢alismanin Hekimlik meslegine adanmislik 6lgek

giivenirligi 0,873 olarak bulunmustur.

Bulgular: Bu c¢alismaya 66 erkek, 126 kadimn 6grenci katilmistir. Kadinlarin
adanmuslik 6lgegi toplam skoru erkeklere gore istatistiksel olarak anlamlr sekil-
de yiiksek bulunmustur (p=0,033). Izmir Katip Celebi Universitesi 6grencileri-
nin adanmislik toplam skoru diger tiniversitelerin 6grencilerine gore istatistiksel

olarak anlamli sekilde yiiksek bulunmustur (p=0,025).

Sonug¢: Arastirmamizda kadinlarin erkeklere gore, Tiirkiye’deki diger tip fakiil-
telerindeki dgrencilerin Izmir Katip Celebi Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencile-
rine gore, aile ve yakin ¢evre etkisi olmadan Tip Fakiiltesini tercih eden 6grenci-
lerin aile ve yakin ¢evre etkisiyle Tip Fakiiltesini tercih eden Ggrencilere gore,

hekimlige adanmislik diizeyleri anlamli derecede yiiksek saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Adanmislik, Hekimlik, Meslege Adanmislik.

Bu ¢alisma 25-26 Mayis 2023 Izmir, Tiirkiye’de gergeklestirilen 3. Ulusal Tip
Ogrenci Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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ABSTRACT

Objectives: In our research, it was aimed to survey the commitment of
medical faculty students to the profession of medicine and to determine
the factors affecting the level of commitment.

Material and Methods: Research data were collected from students in
different medical faculties in Turkey in the 2022-2023 academic year
using an online questionnaire. As a data collection method, a 19-
question questionnaire consisting of socio-demographic questions and
the 9-item Medical Commitment Scale were applied online. A total of
192 students participated in the study. IBM SPSS 25 statistical package
program was used to evaluate the data. Continuous variables were ex-
pressed using median (IQR), categorical variables, percentage, and fre-
quency values. Assumptions of normal distribution of variables and ho-
mogeneity of variances were evaluated with Shapiro Wilk, Levene Test.
The Mann Whitney U test was used in the comparison of two independ-
ent groups in the evaluation of the total score of Commitment to the Med-
ical Profession, and the Kruskal Wallis test and Dunn-Bonferroni test
were used in the comparisons of more than two independent groups. The
relationship between the total scores of Commitments to the Medical
Profession was calculated using the Spearman correlation coefficient,
and the internal consistency reliability of the scale was calculated using
the Cronbach alpha coefficient. A value of p<0.05 was considered statis-
tically significant. The scale reliability of the Commitment to the Medi-

cal Profession of this research was found to be 0.873.

Results: 66 Male and 126 female students participated in this research.
The total score of the commitment scale of women was found to be sta-
tistically significantly higher compared to men(p=0.033). The total com-
mitment score of Izmir Kétip Celebi University students was found to be
statistically significantly higher compared to the students at other uni-
versities (p=0.025).

Conclusion: In our research, it was determined that the level of commit-
ment of women compared to men, students from other medical faculties
in Turkey compared to Izmir Kéatip Celebi University medical faculty
students, students who preferred medical school without the influence of
family and close environment, compared to students who preferred medi-
cal school with the effect of family and close environment, were found

to be significantly higher.
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GIRIS
ekimlik aslinda diinyaya gdzlerimizi
actigimiz anda tanisilan bir meslek

grubudur. Insanin en kotii zamanla-

rindan olan hastalik stirecinde merha-

metli, 6zverili ve fedakar bir sekilde yanimizda ol-
duklart i¢in hekimlik kutsal kabul edilebilecek bir

meslektir [1]. Meslek sec¢imi; kisinin ilgileri, yete-

nekleri, kisilik 6zellikleri, bulundugu ¢evrenin kiiltii-

rel Ozellikleri gibi kriterler dogrultusunda karar ve-

rilmesi gereken ve kisinin hayatini etkileyen 6nemli

faktorlerdendir.[2]. Hekimlik, lilkemizde en ¢ok rag-

bet goren meslekler arasindadir. Tiirkiye Mesleki

Itibar Arastirmasi'na bakildiginda hekimlik iilkemiz-

de mesleki itibar agindan ilk sirada yer almaktadir
[3]. Ogrenciler tip meslegini daha ¢ok hekimligin
sagladigi toplumsal statii ve iyi gelir elde etme bek-

lentisiyle segmektedir [4]. Ideallerin yaninda hekim-

ligin getirdigi toplumsal statii ve yiiksek maddi ka-

zang beklentisi bu meslegin sec¢ilmesindeki dnemli

etkenlerdendir. Buna karsin hekimlik meslegi olduk-

c¢a zor bir meslektir. Yogun ve zorlayici ¢alisma

temposu, agir sorumluluklari, gelisen bilim ve tekno-

loji sonucu stirekli yenilenme gereksinimi vardir [2].

Tip Fakiiltesi 6grencileri, kazandiklar1 ya-
sam boyu 6grenme becerisi vb. nitelikleri siirdiir-
mek, yeni nitelikler kazanmak ve mesleki degerle-
re kendilerini adamak icin gerekli motivasyon ve

becerileri kazanmalidir [5].

Hekimlik meslegine adanmishik diizeyini
etkileyen bazi faktorler vardir. Bunlar mental iyi
olus ve kisilik 6zellikleridir [1]. Mental i1yi olus,
toplumdaki her bir birey i¢in “ruh saglig1 yerinde
olan insan” anlamina gelmektedir. Bu kapsamda,
kisileri olusturan pozitif 6zelliklerin biitiinii, kisi-
nin diistince ve davranislarini belirlemekte, kendi
icinde psikolojik bir durum olusturmaktadir [6].
Ornegin mental iyi olus; hekimin istekliligi, yar-

dimci olma egilimi ve meslegine adanmislig1 iize-

rinde pozitif yonli etki gosterirken kisilik 6zellik-
lerinden deneyimlere acgiklik da ayni sekilde He-
kimlik meslegine adanmiglik iizerinde anlamli bir

etkiye sahiptir [1].

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin Hekimlik mes-
legine adanmisliklari, meslege bagliliklariyla dog-
ru orantilidir. Meslege baglilik, meslege ve yapilan
ise kars1 tutum [7], meslek ile birey arasindaki psi-
kolojik iligki, meslege kars1 duygusal tepkiler [8]
olmak iizere gesitli sekillerde incelenebilir. Aran-
ya ve arkadaslari, kimligi vurgulama, yaptig1 iste
caba gosterme ve mesleki hedeflere, degerlere,
normlara ve etik ilkelere bagllikla ilgili olan pro-
fesyonel baglanma [9] terimini kullanmiglardir
[10]. Bireyin isine bagliligi, bilissel, duygusal ve
fiziksel baglamda performans sergilemesi [11-13]
ve olumlu heyecan yaratan duygusal durumlar
[14] olarak tanimlanabilir. Meyer ve arkadaslari,
meslege bagliligin ii¢ 6zelligini duygusal baglilik,
stireklilige baglilik ve normatif baglilik olarak ta-
nimlamistir [15]. Duygusal baglilik, bir meslegi
stirdlirmek i¢in duygusal olarak istekli olmak anla-
mina gelir. Meslegine duygusal olarak bagli birey-
ler, kariyerlerinde ilerleme ve mesleginde gelisme
sansina sahip olacaklardir. Siireklilige baglilik,
ayrilma ve kalma arasinda bir ¢eliski olmasi duru-
munda bir meslegi slirdiirmek anlamina gelir. Nor-
matif baglilik ise meslegin kurallarinin bireyin
kisiliginin bir pargasi haline gelmesi anlamina ge-
lir. Meslege baglilig1 yiiksek bireyler, yetenekleri-
ni en {iist diizeyde sergilemekte, kariyerlerini gelis-
tirmek i¢in ¢abalamakta ve meslegi birakmamak-
tadir [15, 16].Tip Fakiiltesi 6grencilerinin aldig1
klinik egitimi de meslege bagliliklarinin sekillen-
mesinde oldukcga etkilidir. Klinikte egitimin One-
mi; gercek mesleki sorunlara dayanmasi, 6grenci-
leri motive etmesi ve 0grencilere mesleki diislin-
me Ozellikleri agilayan egiticileri gozlemleyebil-

meleridir
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Yarigan hasta bakimi ve egitim hizmeti,
kalabalik 6grenci gruplari, hastane diizeninin 68-
renmeye miisait olmayisi, egiticilerin motivasyon
kayb1 ve egitim becerileri alanindaki yetersizligi,
yeterli kaynak olmamasi ve Ogrenme ikliminin
olumlu olmamasi gibi klinik egitim ortamu ile ala-
kali sikintilar sebebiyle cogunlukla problemli ge-
¢en bir siiregtir [17]. Klinik egitim donemi boyun-
ca Tip Fakiiltesi Ogrencilerinden yalnizca konu
alani ile alakali gérev ve sorumluluklar degil pro-
fesyonel diisiinme, tutum ve davranislar da bek-
lentiler arasindadir [18]. Bu sebeple 6grencilerin
mesleki tutumlar1 daha 6nemli hale gelmektedir.
Mesleki tutum, mesleki davranislarin en 6nemli
belirleyicilerinden olmakla beraber yasanti ve de-
neyimler sonucunda olusur. Bireyin meslegi algi-
lama tarzinin, davranislar iizerinde yonlendirici

ya da dinamik bir etkisi vardir [19].

Yukarida bahsedildigi {izere iiniversite 6g-
rencilerinin mesleki baglilik diizeylerini etkileyen
birgok faktdr bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
tiniversite yillarinda yasadiklar1 deneyimler bagli-
lik diizeyini dogrudan etkilemektedir. Tip Fakiilte-
si 0grencilerinin meslege adanmisliklari, mesleki
baghlik ile dogru orantili oldugu i¢in erken do-
nemde meslege baglilik diizeylerinin incelenmesi

Onemlidir.

GEREC VE YONTEM

Calismamiz goniilliiliik esasina dayali olup
Tiirkiye’de Tip Fakiiltelerinde 6grenim gormekte
olan Ogrencileri kapsamaktadir. Arastirmamizda
veri toplama yontemi olarak yas, cinsiyet, 6grenim
donemi, liniversite olmak iizere toplam 19 sorudan
olusan bir anket caligmas1 uygulanmistir. Kapali
uclu sorulardan olusan anket ile T1p Fakiiltesi 6g-
rencilerinin Hekimlik meslegine adanmishk dii-
zeyleri ile ilgili faktorler incelenmistir. Ay za-

manda katilimcilara 9 maddeden olusan Hekimlik

meslegine adanmishik Olgegi uygulanmistir. Ol-
cekten alinabilecek en yiiksek puan 45, en diisiik
puan ise 9’dur. Olgekten yiiksek puan almak he-
kimlik meslegine yiiksek diizeyde adanmisligi
gosterir. Izmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal
Arastirmalar Etik Kurulundan 26.04.2022 tarihin-
de 2022/08-04 numarali etik kurul onay1 alinmis-
tir. Anket ve dlgek formu Google Formlar {izerin-
den hazirlanmis olup katilimcilara online olarak
ulastirilmistir. Calismaya katilan goniilliilere, sos-
yo-demografik sorulardan olusan anket formu ve
Hekimlik meslegine adanmislik Olgegi online ola-

rak uygulanmustir.

Hekimlik meslegine adanmuslik Olgegi 2020
yilinda Aysen Melek Aytug Kosan ve Cetin Tora-
man tarafindan gelistirilmistir [20]. Calismaya
toplamda 192 6grenci katilmistir. Verilerin anali-
zinde IBM SPPS 25 istatistik paket programi kul-
lanilmistir. Siirekli degiskenler medyan (/QR),
kategorik degiskenler, ylizde ve frekans degerleri
kullanilarak ifade edilmistir. Degiskenlere ait nor-
mal dagilim, varyanslarin homojenligi varsayimla-
r1 Shapiro Wilk, Levene Testi ile degerlendirilmis-
tir. Hekimlik meslegine adanmislik toplam puani-
nin degerlendirilmesinde bagimsiz iki grup karsi-
lastirmalarinda Mann Whitney U test, ikiden fazla
bagimsiz grup karsilastirmalarinda Kruskal Wallis
testi ve Dunn-Bonferroni test kullanilmistir. He-
kimlik meslegine adanmiglik toplam puanlar ara-
sindaki iligki Spearman korelasyon katsayisi, 6lge-
ge ait i¢ tutarlilik giivenirligi Cronbach alpha kat-
sayist kullanilarak hesaplanmigtir. p<0.05 degeri
istatistiksel olarak onemli kabul edilmistir. Bu ¢a-
lismanin Hekimlik meslegine adanmislik o6lgek

giivenirligi 0,873 olarak bulunmustur.
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BULGULAR

Calismaya 66 (%34,4) erkek,126 (%65,6) ka-
din olacak sekilde toplam 192 Ogrenci katilmistir
(Tablo 1). Calismaya katilan 6grenciler 17-30 yas
araligindadir. Ogrencilerin 86’s1 izmir Katip Celebi
Universitesi’nden olmak iizere Tiirkiye nin ¢esitli
tiniversitelerinden toplamda 192 Tip Fakiiltesi 6g-
rencisi ¢alismaya dahil olmustur. Caligmaya katilan
ogrencilerin %95,9’u Tip Fakiiltesinin ilk {i¢ done-
mindendir.

Anket sorularina verilen evet/hayir cevapla-
rinin sayilari ve yiizdeleri Tablo 2’de sunulmustur.
“Sinif tekrar1 yapmaniz Tip Fakiiltesini birakmani-
za sebep olur mu?’’ sorusuna 172 (%89,6) hayir
cevabl, 20 (%10,4) evet cevabi verilmistir.
“Hekime siddet konusu sizi mesleginizden uzak-
lastirtyor mu?”’ sorusuna 61 (%31,8) hayir cevabi,
131 (%68,2) evet cevabi verilmistir. “Hekimligi
secmenizde aile ve yakin cevrenizin etkisi oldu
mu?’’ sorusuna 56 (%29,2) hayir cevabi, 136 (%
70,8) evet cevabi verilmistir. “Yeni tedaviler ge-
listirmek gibi idealleriniz var m1?”” sorusuna 49 (%
25,5) hayir cevabi, 143 (%74,5) evet cevabi veril-
mistir. “Tipta uzmanlik sinavinda istediginiz bolii-
mii kazanamama durumunda denemeye devam
eder misiniz?”’ sorusuna 19 (%9,9) hayir cevabi,
173 (%90,1) evet cevab1 verilmistir. “Stresli oldu-
gunuz durumlarda mesleginizi layigiyla yapmaya
devam edebilir misiniz?’’ sorusuna 51 (%26,6)
hayir cevabi, 141 (%73,4) evet cevab1 verilmistir.
“Insanlara yardim etme fikri sizi mutlu ediyor
mu?’’ sorusuna 10 (%5,2) hayir cevabi, 182 (%
94,8) evet cevabi verilmistir. “Hekimligin fedakar-
lik gerektirdigini diisiiniiyor musunuz?” sorusuna
4 (%2,2) hayir cevabi, 188 (%97,9) evet cevabi
verilmistir.” Hekim olma fikri kendinizi degerli
hissettiriyor mu?” sorusuna 13 (%6,8) hayir ceva-
b, 179 (%93,2) evet cevabi verilmistir.
“Hekimligin toplumda saygi gordiigiinii diisiinii-
yor musunuz?” sorusuna 76 (%39,6) hayir cevabi,
116 (%60,4) evet cevabr verilmistir. “Zor sartlar
altinda dahi bu meslegi yapmak ister misiniz?”
sorusuna 76 (%39,6) hayir cevabi, 116 (%60,4)
evet cevabi verilmistir. “Mesleginizle ilgili giincel
gelismeleri izler misiniz?” sorusuna 40 (%20,8)
hayir cevabi, 152 (%79,2) evet cevabi verilmistir.
“Meslekte kendinizi gelistirmek i¢in ¢aba gosteri-
yor musunuz?” sorusuna 35 (%18,2) hayir cevabi,
157 (%81,8) evet cevabi verilmistir. “Mesleki yeni
bilgiler 6grenmek sizi heyecanlandiriyor mu?”
sorusuna 18 (%9,4) hayir cevabi, 174 (%90,6)
evet cevabi verilmistir. “Tip Fakiiltesini birakmay1
hi¢ diisiindiinliz mii?’” sorusuna 119 (%62,0) hayir
cevabi, 73 (%38,0) evet cevabi verilmis-
tir.Hekimlik meslegine adanmuslik Olgegi’ne veri-
len cevaplarin sayilar1 ve yiizdeleri Tablo 3’te su-
nulmustur. “Meslegimi severek yapacagima inani-

yorum.”’ dl¢cek maddesine 3 (%1,6) “Hi¢ katilmi-
yorum”, 3 (%1,6), “Katilmiyorum™’, 23 (%12,0)
“Kismen katiliyorum”, 106 (%55,2)
“Katiliyorum”, 57 (%29,7) “Tamamen katiliyo-
rum” cevabi verilmistir. “Hekim olacagim diislin-
cesi bana gurur veriyor.”’ 6lgek maddesine 3 (%
1,6) “Hig katilmiyorum?”, 4 (%2,1)
“Katilmiyorum”, 20 (%10,4) “Kismen katiliyo-
rum”, 63 (%32,8) “Katiliyorum”, 102 (%53,1)
“Tamamen  katiliyorum”  cevabi  verilmistir.
“Gelecekte meslegimle ilgili biiyiik giicliikle karsi-
lagsam da yine de isimi biiyiikk 6zveriyle gercek-
lestiririm.” 6l¢ek maddesine 6 (%3,1), “Hi¢  ka-
tilmiyorum”, 13 (%6,8) “Katilmiyorum”, 62 (%
32,3) “Kismen katiliyorum”, 79 @ (%41,1)
“Katiltyorum”, 32 (%16,7) “Tamamen katiliyo-
rum” cevabi verilmistir. “Gelecekte hangi basa-
makta hekim olarak ¢aligirsam c¢alisayim meslegi-
mi biiyiik bir 6zveriyle icra ederim.” 06l¢ek mad-
desine 6 (%3,1) “Hi¢ katilmiyorum”, 13 (%6,8)
“Katilmiyorum”, 33 (%17,2) “Kismen katiliyo-
rum”, 85 (%44,3) “Katiliyorum”, 55 (%28,6)
“Tamamen katiliyorum” cevabt  verilmistir.
“Universite giris savina basa donebilseydim yine
hekim olmay1 secerdim.” 6lgek maddesine 13 (%
6,8) “Hi¢  katilmiyorum”, 19 (%9,9)
“Katilmiyorum”, 28 (%14,6) “Kismen katiliyo-
rum”, 52 (%27,1) “Katiliyorum’’, 80 (%41,7)
“Tamamen katiliyorum” cevab1  verilmistir.
“Hekimlik mesleginin daha kaliteli hale gelmesi
icin ¢ok ¢aba harcayacagim” Ol¢ek maddesine 4
(%2,1)  “Hi¢  katlmiyorum”, 7  (%3,6)
“Katilmiyorum”, 34 (%17,7) “Kismen katiliyo-
rum”, 70 (%36,5) “Katiliyorum”, 77 (%40,1)
“Tamamen katiliyorum” cevabr  verilmistir.
“Gelecekte hastalarimin yasam kalitesini en iist
seviyeye cikarmak i¢in var giicimle cabalarim.”
Olcek maddesine 1 (%0,5) “Hi¢ katilmiyorum”, 2
(%1,0) “Katilmiyorum’’, 19 (%9,9) “Kismen kati-
liyorum”, 80 (%41,7) “Katiliyorum”, 90 (%46,9)
“Tamamen katiliyorum” cevabr  verilmistir.
“Benim i¢in hekim olmak tiim yasamimin vazge-
¢ilmez bir parcasidir.”” 6lgek maddesine 17 (%8,9)
“Hi¢ katilmiyorum”, 30 (%15,6) “Katilmiyorum”,
68 (%35,4) “Kismen katiliyorum”, 43 (%22,4)
“Katiliyorum”, 34 (%17,7) “Tamamen katiliyo-
rum” cevabi verilmistir. “Hastalarla vakit gegir-
mek benim i¢in biiyiik bir zevktir.”” 6lgek madde-
sine 5 (%2,6) “Hi¢ katilmiyorum”, 30 (%]15,6)
“Katilmiyorum”, 73 (%38,0) “Kismen Kkatiliyo-
rum” 60 (%31,3) “Katiliyorum”, 24 (%]12,5)
“Tamamen katiliyorum” cevabi verilmistir.

Hekimlik meslegine adanmislik 6lgegi top-
lam skoru degerlerinin anket soru kategorilerine
gore dagilimlar1 Tablo 4’te yer almaktadir. Kadin
katilimeilarin adanmiglik 6lgegi toplam skoru erkek
katilimcilara oranla istatistiksel olarak anlamli se-
kilde yiiksek bulunmustur (p=0,033).
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Izmir Katip Celebi Universitesi dgrencileri
ve diger tiniversitelerin Ogrencilerin adanmislik
toplam skorlar1 dagilimlart karsilagtirildiginda di-
ger iiniversitelerin toplam skoru istatistiksel olarak
anlamli sekilde yiiksek bulunmustur (p =0,025).
“Sinif tekrar1 yapmaniz Tip Fakiiltesini birakmani-
za sebep olur mu?” sorusuna hayir cevabi verenle-
rin adanmighk Olcegi toplam skoru dagilimi evet
cevabr verenlere gore daha yiiksek bulunmustur
(»p=0.001). “Hekime siddet konusu sizi meslegi-
nizden uzaklastirtyor mu?” sorusuna hayir cevabi
verenlerin adanmiglik dlgegi toplam skoru dagili-
m1 evet cevabi verenlere gore daha yiiksek bulun-
mustur (p=0.003). “Hekimligi segcmenizde aile ve
yakin ¢evrenizin etkisi oldu mu?” sorusuna hayir
cevab1 verenlerin adanmiglik Slgegi toplam skoru
dagilimi1 evet cevabi verenlere gore daha yiiksek
bulunmustur (p <0,001). “Yeni tedaviler gelistir-
mek gibi idealleriniz var m1?” sorusuna evet ceva-
b1 verenlerin adanmislik 6l¢egi toplam skoru dagi-
lim1 hayir cevabi verenlere gore daha yiiksek bu-
lunmustur (p <0,001). “Stresli oldugunuz durumlar-
da mesleginizi layigiyla yapmaya devam edebilir
misiniz?” sorusuna evet cevabi verenlerin adan-
mislik Olgedi toplam skoru dagilimi hayir cevabi
daha

(p=0,022). “Insanlara yardim etme fikri sizi mutlu

verenlere  gore yiksek  bulunmustur
ediyor mu?” sorusuna evet cevabi verenlerin adan-
mislik 6l¢egi toplam skoru dagilimi hayir cevabi

verenlere daha

(p=0,001).

gore yliksek  bulunmustur

“Hekimligin fedakarlik gerektirdigini diisii-
nliyor musunuz?” sorusuna evet cevabi verenlerin
adanmishik dlgegi toplam skoru dagilimi hayir ce-
vab1 verenlere oranla daha yiiksek bulunmustur (p
=0,001). “Mesleginizle ilgili gilincel gelismeleri
izler misiniz?”’ sorusuna evet cevabi verenlerin
adanmishik dlcegi toplam skoru dagilimi hayir ce-

vab1 verenlere oranla daha yiiksek bulunmustur

(»<0,001). “Hekim olma fikri kendinizi degerli
hissettiriyor mu?’’ sorusuna evet cevab1 verenlerin
adanmislik 6lgegi toplam skoru dagilimi hayir ce-
vab1 verenlere gore daha yiiksek bulunmustur (p
>0,001). “Meslekte kendinizi gelistirmek i¢in ¢aba
gosteriyor musunuz?’’ sorusuna evet cevabi ve-
renlerin adanmislik 6lgegi toplam skoru dagilimi
hayir cevabi verenlere gore daha yiiksek bulun-
mustur (p<0,001). “Mesleki yeni bilgiler 6gren-
mek sizi heyecanlandirtyor mu?” sorusuna evet
cevabi verenlerin adanmiglik 6l¢egi toplam skoru
dagilimi hayir cevabi verenlere gore daha yiiksek
bulunmustur (p<0,001). “Tip Fakiiltesini birakma-
y1 hi¢ diislindiiniiz mii?” sorusuna hayir cevabi
verenlerin adanmislik 6lgegi toplam skoru dagili-
m1 evet cevab1 verenlere gore daha yiiksek bulun-
mustur (p<0,001). “Tipta uzmanlik sinavinda iste-
diginiz bolimi kazanamama durumunda deneme-
ye devam eder misiniz?” sorusuna verilen yanit
dagilimlar1 arasinda istatistiksel olarak onemli bir
farklilik saptanmamistir (p=0,398). “Hekimligin
toplumda saygi gordiiglinii disiiniiyor musunuz?”’
sorusuna verilen yanit dagilimlar1 benzerlik goster-
mektedir (p=0,325). “Zor sartlar altinda dahi bu
meslegi yapmak ister misiniz?’’ sorusuna verilen
yanit dagilimlar1t arasinda istatistiksel olarak
onemli bir farkhilik saptanmamaktadir (p=0,325).
Hekime siddet konusu sizi mesleginizden uzaklas-
tirtyor mu?” sorusuna verilen evet yanitt yas de-
gerleri dagilimi incelendiginde hayir yanitina gore
daha yiiksek bulunmustur (p=0.001). Diger soru
kategorilerine gore incelendiginde yas dagilimlar
birbirine benzerdir (p>0.05). Anket sorular ile
cinsiyet arasindaki iligkiye ait bulgular Tablo 5’te
verilmistir. “Hekim olma fikri kendinizi degerli
hissettiriyor mu?” sorusu kategorileri ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmustur (p=0,012). Bu soruya evet ce-
vab1 veren kadinlarin yilizde dagilimi erkeklere
oranla daha (»<0,05).

yiiksek  saptanmistir

32



Tiirkiye’nin farkli iiniversitelerindeki tip
fakiilteleri ile anket sorulan arasindaki iligkiye ait
bulgular Tablo 6’da yer almaktadir. “Hekimligi
segmenizde aile ve yakin g¢evrenizin etkisi oldu
mu?” sorusu kategorileri ile tiniversite degiskeni
arasinda istatistiksel olarak onemli bir iliski sap-
tanmistir (p=0,024). Bu soruya evet cevabi veren
Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi 6g-
rencilerinin yiizde dagilimi diger lniversitelerin
Tip Fakiiltesi 6grencilerine gore daha yiliksek bu-
lunmustur (p<0,05). “Tipta uzmanlik smavinda
istediginiz boliimii kazanamama durumunda dene-
meye devam eder misiniz?” sorusu kategorileri ile
tiniversite degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmustur (p=0,015). Bu soru-
ya evet cevabi veren diger iiniversitelerin Tip Fa-
kiiltesi 6grencilerinin yiizde dagilimi Izmir Katip
Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerine
oranla daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). “Tip
Fakiiltesini birakmay1 hi¢ diisiindiiniiz mii?”’ sorusu
kategorileri ile tiniversite degiskeni arasinda ista-
tistiksel olarak oOnemli bir iliski bulunmustur
(p>0,001). Bu soruya evet cevabi veren Izmir
Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencile-
rinin yiizde dagilimi diger iiniversitelerin Tip Fa-
kiiltesi 6grencilerine oranla daha yiiksek bulun-
mustur (p<0,05). Yas ile Hekimlik meslegine adan-
mislik Olcegi toplam skor degerleri arasinda iligki
incelendiginde istatistiksel olarak dnemli bir iliski

saptanmamustir (rho=-0,076; p=0,296).

TARTISMA
Bu c¢aligsmada, Tiirkiye’deki Tip Fakiiltele-

rinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin Hekim-
lik meslegine adanmislik diizeyi arastirilmistir. Bu
kapsamda sorulan sorularin cevaplarina yonelik
analizlere bulgular kisminda yer verilmistir. Erbir
tarafindan 2022 yilinda yapilan ¢aligmada Tip Fa-
kiiltesi 6grencilerinin Hekimlik meslegine adan-

mislik diizeylerinde cinsiyete gore Onemli bir

farklilik bulunmus olup yas degiskenine gore an-
lamli bir farklilik tespit edilememistir [21]. Bu
calismada, kadinlarin Hekimlik meslegine adan-
mislik diizeyleri erkeklere oranla daha yiiksek bu-
lundugu ve yas dagilimlarina gore incelendiginde
istatistiksel olarak 6nemli farkliligin bulunmadig:
goriilmektedir. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin He-
kimlik meslegine adanmislik 6lgegini kullanan bir
baska arastirma makalesine literatiirde rastlanma-
mistir. Gelecekte yapilacak olan ¢aligmalarda han-
gi bagimsiz degiskenlerin hekim adaylarinin mes-
leki adanmiglik diizeyini arttiracaginin aragtirma-
cilar tarafindan ele alinarak mesleki adanmislik
diizeyinin nasil iyilestirilecegi konusunda arastir-

malara 1s1k tutacaktir.
SONUC

Saglik alaninda yapilan her bir bilimsel
arastirma sonraki arastirmalara 1sik tutmasi ve
saglik sisteminin iyilestirilmesi agisindan ¢ok kiy-
metlidir. Saglik sisteminin en 6nemli yap1 taslar
olacak olan hekim adaylarinin ¢esitli yonlerden
incelenmesi gerek egitim sartlar1 gerek glincel
saglik sistemi gibi konulardaki fikirlerinin elde
edilmesine yonelik yapilan calismalar 6nem arz
etmektedir ki daha iyi hekimler yetisebilsin. Bu
baglamda arastirmamizda Tip Fakiiltesi 6grencile-
rinin Hekimlik meslegine adanmishik diizeyi ince-
lenmistir. Bu ¢alismada Tip Fakiiltesi 6grencileri-
nin Hekimlik meslegine adanmishk diizeyi ve
adanmiglik diizeyinin hangi degiskenlere gore
farklilik gosterdigi arastirilmigtir. Kadin katilimei-
larin Hekimlik meslegine adanmishik diizeyi erkek
katilimcilara gore daha yiiksek bulunmustur.
Adanmiglik diizeylerinde cinsiyete gore farklilas-
ma olmasina ragmen yasa gore anlamli bir farkli-

lik bulunmamustir.
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Aragtirmamiz Tirkiye’deki tiim tiniversitelerin tip
fakiiltelerindeki Ogrencileri kapsamakla beraber en
cok katilimer Izmir Katip Celebi Universitesi'nden-
dir. Izmir Katip Celebi Universitesi T1ip Fakiiltesi
ogrencilerinin Hekimlik meslegine adanmighik dii-
zeyi Tirkiye’deki diger Tip Fakiiltesi 6grencilerine
gore daha diisiik saptanmustir.

Toplumumuzda aile baskis1 yaygin olarak goriil-
mekte olup ¢ocuklarin, genglerin psikolojisi iizerin-
de ciddi sorun teskil etmektedir. Ayn1 sekilde iini-
versiteye giris sinavi doneminde de aile baskis1 6n
plana ¢ikmakta, aileler ¢ocuklarinin isteklerini goz
ard1 ederek toplumda saygin kabul edilen Tip, Mii-
hendislik vb. mesleklere yonlendirebilmektedir.
Kendi istegiyle Tip Fakiiltesine gelen 6grencilerin,
aile yonlendirmesi ile Tip Fakiiltesine gelen 6gren-
cilere gore Hekimlik meslegine adanmislik diizeyi-
nin daha yiliksek olacagini 6ngorerek, katilimcilara
“Hekimligi se¢gmenizde aile ve yakin g¢evrenizin
etkisi oldu mu?’’ sorusu yoneltilmistir. Bu soruya
“Evet” cevab1 veren katilimcilarin Hekimlik mesle-
gine adanmiglik Diizeyinin daha diisiik oldugunu
saptanmigtir. Ongoriildiigii gibi aile ve yakin cevre
etkisinde kalmadan

Tip Fakiiltesini tercih eden 6grencilerin hekimlige
adanmislik diizeyi daha yiiksek bulunmustur. Ozel-
likle iiniversiteye gecis doneminde ebeveynlerin bu
konuda bilinglendirilmesi, gencglerin kendi karariyla
dogru meslek se¢imi yapmasi agisindan faydali ola-
cag1 diigiiniilmektedir.

Son yillarda Hekime siddet giinden giine artmakta-
dir. Bu durumun Tip Fakiiltesinde 6grenim goren
Ogrencilerin motivasyonunu diisiirebilecegini diisii-
nerek katilimcilara “Hekime siddet konusu sizi
mesleginizde uzaklagtirryor mu?” sorusu yoneltil-
mistir. Hekime siddet sebebiyle mesleginden uzak-
lasan 6grencilerin Hekimlik meslegine adanmislik
diizeyi daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Hekime siddet konusunun kontrol altina alinmasiy-
la siddet gorme korkusundan uzak, meslegine daha
cok adanmis doktorlar yetistirmek miimkiin olabi-
lir.

Sadece kendisine verilen bilgilerle, amagclarla yetin-
meyip hep daha ileriye gitmek isteyen, yeni tedavi-

ler bulmak gibi idealleri olan idealist Hekim adayla-
rinin Hekimlik meslegine adanmishk diizeyi daha
yiiksek bulunmustur.

Hekimlik insanlar sagliklarin1 kaybettiklerinde veya
heniiz kaybetmeden onlara yardimci olmaktan geci-
yor. Hekimlige sadece bir meslek gdziiyle degil de
icinde yardim etme istegi olarak yaklagsmak bu isi
belki de daha az zorlu hale getirebilir. Bu aragtirma-
da insanlara yardim etme fikrinden mutluluk duyan
Hekim adaylarinin meslegine adanmislik diizeyi
daha yiiksek bulunmustur.

Hekimlik; calisma sartlari, tibbi zorluklar, gerekli
olan yogun bilgi birikimi, hekime siddet problemi
gibi pek cok agidan oldukga zorlu bir meslek oldugu
icin Hekimin fedakarlik yapmasini gerektirebilmek-
tedir. Bu fedakarligin yapilmasi gerektiginin bilin-
ciyle Hekimligi tercih ediyor olmak ileride karsila-
silabilecek problemlere hazirlikli olmak agisindan
onemli olabilir. Calismamizda hekimligin fedakar-
lik gerektirdigini diisiinen Tip Fakiiltesi 6grencileri-
nin adanmislik diizeyi diistinmeyen katilimcilara
gore daha yiiksek bulunmustur.

Kisinin yaptig1 isi sevmesi ve dolayisiyla bu isi ya-
parken kendini degerli hissetmesi yaptig1 isi daha
keyifli bir hale getirebilir. Caligmanin sonucunda
Hekim olacag: i¢inkendini degerli hisseden Tip Fa-
kiiltesi 6grencilerinin Hekimlik meslegine adanmisg-
lik diizeyi daha yiliksek saptanmigstir. Tiim bu so-
nuglar dikkate alarak Hekim adaylarinin adanmis-
lik diizeylerini arttirmaya ¢aligmak; meslegine daha
bagli, yaptig1 meslekten daha mutlu ve daha nitelik-
li hekimler yetistirmeye katki saglayabilir. Gele-
cekte yapilacak olan caligsmalarda, arastirmacilara
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin adanmighk diizeyinin
nasil artirilabilecegi ile ilgili konular ele almalart
onerilmektedir.
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Tablo-1: Demografik Ozellikler (#=192)

Degiskenler # (%) M (Ch-05)
Yas. (yil)
M(0103) 20 (19-20)
HiR-TH 17-30
Cinsiyet, n (%)
Kadin 26 (65,6)
Erkel 66 (34.4)
Okul, » (%)
Izmir Katip Celebi Universitesi 36 (44.8)
Erciyes Universitesi 31(16.1)
Einklale Universitesi 32(1e.7)
Culurova Universitesi 10 (3,2)
Yeditepe Universitesi LEERY
Eiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 3(2,8)
Bursa Uludag Universitesi 3(2,8)
KTO Karatay Universitesi 4(2,1)
Kocaeli Universitesi 1{0.5)
Eayseri Saglik Bilimleri Universitesi 4(2.1)
TOBBE ETU 1(0.5)
Alkdeniz Universitesi 1(0.5)
Istinye Universitesi 2(
Dokuz Evlil Universitesi 1{0.5)
Atatiirk Universitesi 1{0.5)
Karabiik Universitesi 1{0.5)
Yeni Yiizyil Universitesi 1{0.%5)
Dinem, » (%)
1 108 (36.3)
2 11 (3,7
3 63 (35.9)
! ()
3 2
] 6(3.1)
M Medyan, 01 Binnel kartil, 0y Ugiinet kartil, s minimum deger, s maksimum deger; 70 Sayy, 260 Yizde



Tablo-2: Kigizel bilgi formunda ver alan anket sorularn ve dagilimlan

Degiskenler Istatistikler
Smf tekrar: yapmamz Tip Fakiiltesini birakmamiza sebep olur mu? » (%)

Hayir 172 (89.6)
Evet 20104y
Hekime siddet konusu sizi mesleginizden uzaklastiryor mu? » (%)

Hayir 61 (31.%)
Evet 131 (88.2)
Hekimligi secmenizde aile ve yakin cevrenizin etkisi oldu mu? » (%)

Hayir 56(29.2)
Evet 136 (70.8)
Yeni tedaviler gelistirmelk gibi idealleriniz var ma? » (%)

Hayir 49 (25.5)
Eveat 143 (74.5)
Tipta uzmanhk smavinda istediginiz bélimi kazanamama durumunda

denemeyve devam eder misiniz? » (%8)

Hayir 19 (9,93
Evet 173 (80.1)
Stresli oldugunuz durnmlarda mesleginizi layigiyla yapmaya devam

edebilir misiniz? »n (%)

Hayir 31(26.6)
Evet 141 (73.4)
Insanlara yardim etme fikri sizi mutlu ediyor mu? » (%)

Hayir 10 (5,2%
Evet 182 (24.8)
Hekimligin fedakirhk gerektirdigini disiniiver musunuz? » (%)

Hayir 4(2.13
Evet 188 (27.9)
Hekim olma fikri kendinizi degerli hissettiriyor mu? » (%)

Hayir 13 (8,8)
Evet 179 (93.2)
Hekimligin toplumda sayg gérdiigiini digintiyor musunuz? » (%0)

Hayir 76 (39.6)
Evet 116 (80.4)
Zor sartlar altmda dahi bu meslegi yapmak ister misiniz? » (%)

Hayir 76 (39.6)
Evet 116 (60.4)
Mesleginizle ilgili giincel gelismeleri izler misiniz? » (%)

Hayir 40 (20,8)
Evet 152 (79.2)
Meslekte kendinizi gelistirmek icin ¢caba gisterivor musunuz? » (%0)

Hayir 33(18.2)
Evet 157 (81.8)
Mesleki veni bilgiler 6grenmek sizi heyecanlandirzyor mu? s (%)

Hayir 12 (943
Evet 174 (20.6)
Tip Fakiiltesini birakmay: hic diisiindiindz mi? = (%)

Hayir 119 (52,00
Evet 73 (38.0)

me Sayy %6 Yiede
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Tablo-3: Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik meslegine adanmiglik Olgezi maddelerine verilen yanitlarin
dagilimi

Degiskenler Istatistikler
Meslegimi severek vapacafima inaniyoram. # (%a)

Hig katilmiyonmm 3(1.6)
Eatlmryomm 3(1.6)
Eizmen katlvornm 23(12.00
Eatilryorum 106 (35.2)
Tamamen katlyorum 370297
Hekim olacagim disincesi bana guror verivor. » (%)

Hig katilmiyonmm 3(1.6)
Eatilmyyomm 420
Eismen katlivorum 20 (10.4)
Eatilryorum 63 (32.8)
Tamamen katilryomm 102 (33,1

elecekte mezlegimle ilgili hiiviik giiclikle karsilassam da yine de isimi biiviik
dzveriyle gerceklestirivim. = (3%}

Hig katilmryorum 6(3.1)

Eatilmrmyomm 13(6.8)
Eizmen katilyorum 62 (32.3)
Eatlryorum 194110
Tamamen katlryorum 32(16,7)

Gelecekte hangi bazamakta hekim olarak calsirsam cabsayim meslegimi hiiyiil
bir dzveriyle icra ederim. »n (%)

Hig katilmryorum 6(3.1)
Eatlmryomm 13 (6.8)
Eizmen katlvorm 330720
Eatilryorum 85(44.3)
Tamamen katlryorum 55 (28.6)
Universite giris smavina basa dinebilseydim vine hekim olmayvi secerdim. » (%2)

Hig katilmryorum 13 (6.8)
Eatlmryomm 18(9.9)
Easzmen kahhyvorum 28(14.8)
Eatilryorum 32027.1%
Tamamen katilryorum 8041
Hekimlik mesleginin daha kaliteli hale gelmesi icin ¢ok caba harcayacagim. n

(%=)

Hig katilmyyorm 402.1)
Eatilmyyorm T(3.6)
Easmen kahhyvorum Ma00
Eatilryorum T0(36.3)
Tamamen katilryomm 77 (40.1)

Gelecekte hastalarmmn vazam kalitesini en st seviveye cikarmak icin var
giiciimle cabalarmm. » (%2)

Hig katilmryorm 1(0,5)
Eatilmryomm 20010
Eismen katlivorum 1909
Eatilryorum 80417
Tamamen katilryomm 90 (46,9
Benim icin hekim olmak tiim yasammmim vazgecilmez bir parcasidir. s (35)

Hig katilmryorum 17 (8.5
Eatlmryomm 30(15,6)
Eazmen katilyorum 68 (35.4)
Eatilryorum 43 (22.4)
Tamamen katilryorum M0
Hastalarla vakit gecirmek benim icin biiyiik bir zevktir. » (32)

Hig katilmiyonmm 32
Eatilmryomm 30(15.8)
Eismen katlivorum 73 (38,00
Eatilryorum 60(31.3)
Tamamen katilryorm 24(12.5)
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Tablo-4: Tip Fakiiltesi Ofrencilerinin Hekimlik meslegine adanmiglik Olgegi toplam skorunun

kategorik degiskenlere gére incelenmesi

Dedsiskenler T‘;}'}E S;“ p dejeri®
Cinsiyet

Kadm 36 (32-40) 0,033
Erkek 33 (30-38)

Universite )

Izmir Katip Celebi Universitesi 33(31-38.25) 0,025
Diger 36,5 (31,75-40)

Smuf telrar yapmamz Tip Fakiiltesini birakmaniza sebep olur mu?

Hayir 35(32-39.75) 0,001
Evet 315 (25,5-34)

Hekime siddet konnsu sizi mesleginizden uzaklastirryor mu?

Hayir 3B(32,5-42) 0,003
Evet 34(31-38)

Hekimligi secmenizde aile ve yakin cevrenizin etkisi oldu mu?

Hayir 38(3542) =0,001
Evet 33 (30-37)

Yeni tedaviler gelistirmek gibi idealleriniz var mu?

Hayir 3226535 =0,001
Evet 36 (33-40)

Tipta nzmanhk smavinda istediginiz holimi kazanamama duromunda denemeve devam eder

misiniz? 0,398
Hayir 34{32-3T)

Evet 35 (31-3%)

Stresli oldugunuz durumlarda mesleginizi layigiyla vapmaya devam edebilir misiniz?

Hayir 3430-37) 0,022
Evet 35 (32-40)

Inzanlara vardim etme fikri sizi mutlu edivor mu?

Hayir 25(20,5-34) 0,001
Evet 33 (32-3%)

Hekimligin fedakirhk gerektirdigini disiiniivor musonuz?

Hayir 18(13.25-24.25) 0,001
Evet 33 (32-3%)

Hekim olma filri kendinizi degerli hissettirivor mu?

Hayir 27(21-29.5) -=0,001
Evet 33 (32-3%)

Hekimligin toplumda savm girdiigiind disiinivor musunuz?

Hayir 35(3140) 0,325
Evet 34 (31,25-38,73)

Zor zartlar altinda dahi bu mesledi vapmak ister misiniz?

Hayir 353140) 0,325
Evet 34 (31,25-38,73)

Mesleginizle ilgili giincel gelismeleri izler misiniz?

Hayir 31,5 (26.23-36) 0,001
Evet 35(32,25-40)

Meslekte kendinizi gelistirmek icin caba gosterivor musunnz?

Hayir 31¢27-34) 0,001
Evet 36 (32 5-40)

Mesleki veni bilziler dgrenmelk zizi hevecanlandwrivor mu?

Hayir 28,5 (23,73-33) 0,001
Evet 33 (32-40)

Tip Fakiiltezini biralkkmayi hic diiziindtiniiz mii?

Hayir 373341 0,001
Evet 32(29-35)

3 Medyan, {- Birinci kartil, 0+ Uginca kartil, - Mann Whimey U test
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Table-5: Yagin anket sornlan kategorik degiskenlerine gore dagilimmin incelenmesi

. Yas

DeglELeﬂEr .ll-f (Q}-Qﬂ deéperi;

Smuf telrar: vapmamz Tip Fakiiltesini birakmamza sebep olur mu? 20
(1%-207

Haym 19 (18-20) 0.213
Evet
Hekime siddet konnsu sizi mesleginizden nzaklagtirrvor mu?
Hayir 19 (18-20) 0,001
Evet 20 (15-20)
Hekimligi secmenizde aile ve valun cevrenizin etkisi oldu mu?
Hayir 19 {19-20) 0,488
Evet 20 (19-20)
Yeni tedaviler gelistirmek gibi idealleriniz var ma?
Hayir 20(18.5-21) 0,874
Evet 20019-20y
Tipta nzmanhk smavinda istediginiz bélimii kazanamama durnmunda denemeyve devam eder
misiniz? a
o pde | 0a
Evet
Strecli oldugunuz durumlarda mesleginizi layigrvla yapmava devam edebilir misiniz?
Hayir 2001%-21) 0,041
Evet 19 (18.5-20)
Inzanlara yardim etme fikei sizi mutln ediyor muo?
Hayir 20,5 (18-23) 0511
Evet 20 (15-200
Hekimligin fedakirhk gerektirdigini diisiniyor musunuz?
Hayir 21,5 (18-24.23 0,181
Evet 20(19-20)
Hekim olma fikri kendinizi degerli hissettivivor mu?
Hayir 20(19-21.3) 0,360
Evet 20 {15-20)
Hekimligin toplumda sayg girdigiind diginiyor musunnz?
Hayir 20019200 0,219
Evet 19 {18.25-200
Zor sartlar altmda dahi bu meslegi vapmak ister misiniz?
Hayir 20(19-200 0,219
Evet 19 {18.25-200
Mesleginizle ilgili giincel gelismeleri izler misiniz?
Havir 19 (18-20) 0,258
Evet 20 (19-20)
Meslekte kendinizi gelistirmek icin caba gisterivor musununz?
Hayir 19 (1%-20) 0.396
Evet 20 (1%-200 :
Mesleki veni hilgiler Ggrenmek sizi hevecanlandwrrvor mu?
Hayir 19{18-20) 0272
Evet 20 (15-200 -
Tip Fakiiltesini birakmay hic diigiindiiniiz mii?
Hayir 19 {19-20) 0371
Evet 20 (19-20) il
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Tablo-6: Cinsiyet ile anket sorulan kategorileri arasindaki iligkinin incelenmesi

_— Erkek Kadin Test p degeri’

Degiskenler n (%) n(% | Istatistisi
Smuf telrar: vapmamiz Tip Fakiiltesini birakmamiza sebep olur mu? 0,653 0419
Hayir 3T(86.4) 115(91,3)
Evet o138 11 (8,7
Hekime siddet konusu sizi mesleginizden nzaklastirmyor mu? 2,187 0,139
Hawir 26 (30.4) IF2EE
Evet 40 (60.6) 91722
Hekimligi secmenizde aile ve yalun cevrenizin etkisi oldu mu? 1,572 0210
Hayir 1522.7) 41325
Evet 31{77.3) 85675
Yeni tedaviler gelistirmek gibi idealleriniz var mu? 1,624 0,203
Hayir 21(31.%) 18222
Evet 45(88.2) 98 (7T.E)
Tipta uzmanhk smavinda istediginiz biliimii kazanamama 0,243 0,622
durumunda denemeye devam eder misiniz?
Hayir 121 11 (87
Evet 8 (87.%) 115(91,3)
Stresli oldugunnz durumlarda mesleginizi layiZrvla yapmayva 0,000 1,000
devam edebilir misiniz?
Hayir 18(27.3) 33026,2)
Evet 48 (72,71 93073.8)
Insanlara yardim etme fikri sizi mutlu ediyor muo? - 0,316
Hayir 3(7.6) 34,0
Evet 61 (92.4) 121 (96,00
Hekimligin fedakirlk gerektirdigini digiiniiyor musunuz? - 0112
Hayir 343 1(0.8)
Evet 63 (95.5) 125 (99.3)
Hekim olma fikri kendinizi degerli hissettirivor mu? - 0,012
Hawir 9(138" 403,
Evet 37884 " 112 0(96,8)
Hekimligin toplumda saym gordigini diisinivor musunuz? 1.543 0,200
Hayir 12(33.3) 41
Evet 44 (66,7 T2ET.1
Zor zartlar altnda dahi bu meslegi vapmak ister misiniz? 1,643 0,200
Hayir 12(33.3) 3M4im
Evet 44 (66,7 12T
Mesleginizle ilgili giincel gelismeleri izler misiniz? 0,079 0,774
Hayir 15227 150198
Evet 31{717.3) 101 (80.2)
Meslekte kendinizi gelistirmek icin ¢caba gisterivor musunuz? 0,994 0,331
Hayir 1522, 200159
Evet 1773 106 (84.1)
Mesleki veni bilgiler Ggrenmek sizi hevecanlandirivor mu? 1.660 0,006
Hayir 120182 & (4.8y
Evet 4818 120 (95,2
Tip Fakiiltesini birakmay: hic diigtindiiniiz mii? 0,001 0877
Hawir 41 (62.1) TE(61.9)
Evet 23 (37.%) 48 (38.1)

" Ki kare testi
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Tablo-7: Kitip Celebi ve diZer finiversiteler ile anket sorulan kategorileri arasindaki iligkinin incelenmesi

Kitip Celebi _ Diger Test
Degiskenler Universitesi Universiteler istatistizi | d p .
(%) 7 (%) statistizi | degeri
Smuf tekran vapmamz Tip Fakiiltesini birakmamza sebep 0,336 0464
olur mu? T5(872 07 (91.5)
Hayr 11(12.8) 283
Evet
Hekime siddet konuosu sizi mesleginizden nzaklastirryor mu? 1,816 0178
Hayr 23026 7) 38(35.8)
Evet 630(73.3) 68(64.2)
Hekimligi secmenizde aile ve valan ¢evrenizin etkisi oldu mu? 3,113 0,024
Hayr 18 (20,9 38(35.8)
Evet 680(79.13 68(64.2)
Yeni tedaviler gelistirmek gibi idealleriniz var m? 0,034 0854
Hayr 230287 26(24.3)
Evet 630(73.3) 80 (75.5)
Tipta nzmanhk smavimda istediginiz biliimii kazanamama 3,881 0,015
durumunda denemeye devam eder misiniz?
Hayr 14 (16,3) 54T
Evet T2(83.7) 101(95,.3)
Stresli oldugunnz durumlarda mesleginizi layigivla yapmaya 0,296 0,336
devam edehilir misiniz?
Hayr 25029.13 26(24.3)
Evet 61 (70,9 20 (73,3)
Inszanlara yvardim etme fikri sizi mutlu ediyor mu? - 0,755
Hayr 5.8 54T
Evet 210940 101 (95,53
Hekimligin fedakdrhk gerektirdigini diisiniyor musunuz? - 1,000
Hayr 2025 2019
Evet 240977 104 (98,13
Hekim olma fikri kendinizi degerli hissettirivor mu? 0,000 1,000
Hayir G{7.00 716,60
Evet 28009300 99 (93.4)
Hekimligin toplumda sayg gordiigiini disiniyor musunuz? 0,096 0,737
Hayr 330384 43 (40,8)
Evet 33061.6) 63 (39.4)
Zor zartlar altnda dahi bu meslegi vapmak ister misiniz? 0,096 0,737
Hawr 330384 43 (40,8)
Evet 33061.6) 63 (39.4)
Mesleginizle ilgili giincel gelismeleri izler misiniz? 0,043 0,833
Hayr 1922.1) 21{19.8)
Evet 67(77.9) 35 (30.2)
Meslekte kendinizi gelistirmek icin ¢caba gisteriyor musununz? 1,126 0,289
Hayr 1922.1) 16(15,1)
Evet 67779 00 (343
Mesleki veni bilgiler grenmek sizi heyecanlandiriyvor mu? 2,929 0,087
Hayr 12 (14,00 6(3,7)
Evet T4 (86.00 100 (54,33
Tip Fakiiltesini birakmay hic digindiiniiz mi? 13,527 =(,001
Hayr 410477 18(73.8)
Evet 43323 28 (264
" Ki kare testi
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