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Ozet

Ziraat mithendislerinin i saglig1 ve giivenligi konusuna bakislarin1 ve mevcut birikimlerini 6lgmeye
yonelik bu ¢aligma Adana il merkezinde bulunan ve biinyesinde daha ¢ok ziraat miihendisi ¢alistiran kamu
kurumlarindan birinde gergeklestirilmistir. Calisma asamasinda 49 ziraat miihendisi ile yiliz yiize anket
yapilmistir. Ulagilan verilerin degerlendirilmesi sonucunda; kurulus amaglari arasinda tarimsal iiretimi
artirmak, tarimda ¢aligsanlar1 is saglig1 ve giivenligi dahil genis bir yelpaze icinde egitmek ve rehberlik etmek
olan kamu kurumu ¢alisani ziraat mithendislerinden %41 nin is saglig1 ve giivenligi konusunu 6nemsedikleri
ancak bilgi sahibi olmadiklari, %45°nin ise sadece kendi ¢alisma alaninda bilgi sahibi olduklari, ankete
katilanlardan %45°nin is giivenligi egitiminin kazalarin dnlenmesinde etkili olacagina inandiklari, %39’nun
ise i giivenligi egitimin is kazlarinin Onlenmesinde kismen etkili olacagina inandiklart goriilmiistiir.
Katilimeilardan yalniz %14’niin 6331 sayili Yasa konusunda bilgi sahibi olduklari, yasa hakkinda kismen
bilgi sahibi olanlarinin oranin %49 ve konu hakkinda bilgisi bulunmayanlarin oraninin ise %37 oldugu
saptanmustir. Ayrica, kamu kurumlarinda uygulanmasi 01.07.2016 tarihine ertelenen 6331 sayili kanunun
kisa siire sonra uygulamaya girecek olmasma karsin calisanlarin ve kurumlarinin konuyu yeteri kadar
onemsemedikleri kanisina varilmstir.

Anahtar kelimeler: s saglig1 ve giivenligi, tarim, ziraat miihendisi

A Study On Agriculture Engineers’ Vision And Sufficiency About Occupational
Health and Safety (Adana Sample)

Abstract

This study was performed to explore agriculture engineers’ perspectives and their level of
competence about occupational health and safety issues. Data is gathered by face-to-face survey method from
49 agriculture engineers who are working in a public institution in Adana. The institution aims to increase
agricultural production and to train agricultural workers in a wide range of issues, including occupational
health and safety. The analysis revealed that 41% of participants care about occupational health and safety
issues but are not knowledgeable with the issue. In addition, 45% of the engineers have only the knowledge
of their specified field, 45% believe that job safety training will be effective in the prevention of accidents,
39% believe that job safety training could only be partially effective in the prevention of occupational
accidents. Also, it was found that only 14% of the participants have information about the Law No. 6331
whereas 49% have partial information and 37% have no information about the Law. Furthermore for public
institutions, Law No. 6331 is going in effect with July/2016 nevertheless it is perceived that not enough
attention is paid to the mentioned law neither by institutions nor agriculture engineers.
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Giris

Artan diinya niifusunun yeterli ve saglikli
olarak beslenebilmesi i¢in tarimsal {iretimde
verim ve kalitenin yiikseltilmesi ¢alismalari
hizla siirdiriiliirken; tarimsal liretim siirecinde
kullanilmaya baslanilan yeni madde, makine ve
tiretim yontemleri insan ve c¢evre sagligi
acisindan Onemli sorunlari1 da beraberinde
getirmektedir. So6z konusu sorunlarin daha gok
calisan ve iireten kesimleri (is giiciinii)
etkiledigi ortadadir.

Ulkemizde yillik ortalama is kazasi
sayisinin  70.000 ve yillik ortalama olim
sayisinin 1500 kisi dolayinda olmasi yaninda;
meslek hastaliklar1 agisindan da iilkemizin
durumu ig¢ agict degildir. Yillik ortalama meslek
hastaligi  sayis1 400 kisi  dolaymdadir.
Aragtirmalar sonucu ulagilan yaygin kani, is
kazalar1 ve meslek hastaliklari nedeniyle ortaya
¢ikan maddi ve manevi kayiplarin gelismekte
olan ilkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarinin
(GSMH) 6nemli bir boliimiine karsilik geldigi
seklindedir. Ceylan (2012) ve Ertenii (2015) is
kazalarinin iilkemize maliyetinin 40 milyar
TL/y1l dolayinda oldugunu belirtmislerdir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmm
sektorlere gore dagilimlari irdelendiginde, tarim
sektoriiniin  de riskli sektdrler arasinda ilk
siralarda yer aldigi goriilmektedir. Ulkemizde
ozellikle son yillarda is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarin1 azaltmak amaciyla is sagligi ve
giivenligi konusundaki ¢aligmalara hiz verilmis,
tarimda is saghigt ve gilivenligi konusu oOzel
olarak ele alinmaya baglanmig, ancak 6zellikle
tarimsal alanda istenilen sonuglara heniiz
ulagilamamigtir. Bunda {iretim siirecinin tiim
asamalarinda gorev alan paydaslarin is saglhig
ve gilivenligi konusundaki egitim diizeylerinin
ve bilgi birikimlerinin yetersiz olmas1 yaninda,
ilkede is saghigt ve giivenligi kiiltliriiniin
olusturulamamis olmasi1 temel etken olarak
alnabilir (Ceylan, 2012).

Is giivenligi kiiltiiri konusunda ILO, kaza
siklik ve agirlik oranlarmin azaltilmasinda
isverenlerce bir dizi tedbir alinmasi yasal
olarak zorlamaktadir (Pekeroglu, 2015). Buna
ragmen, ¢alisanlarin dikkatsizligi ve 6zensizligi
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is kazalarini artirmaktadir. Bunda temel faktor
is giivenligi kiiltliriiniin olusturulamamasidir.
Bu baglamda egitime ihtiya¢ vardir ve egitim
faaliyetlerinden beklenen, calisanlarda olumlu
yonde davranis degisikligi yaratmasidir.
Diinyanin her yerinde genis bir faaliyet
alanin1 ve c¢ok farkli islemleri biinyesinde
barindiran tarim isleri, gesitli saglik sorunlarini
da beraberinde getirmektedir. Tarimda; kanser,
solunum hastaliklar1, yaralanmalar ve kazalar
onemli risklerdir. Tarimsal arazilerin genellikle
merkeze uzak olmasi acil saglik hizmetlerine
ulasimda sorun teskil ederken; havadan,
araziden, atesten ve makinelerden kaynaklanan
fiziksel tehlikeler ile pestisit, giibre ve yakittan
kaynaklanan toksikolojik tehlikeler ve tozlardan
kaynaklanan tehlikeler s6z konusudur (Anonim,
2012). Bu sektorde yalmiz calisanlar degil,
onlarin aile bireyleri ile isletme c¢evresinde
bulunanlar, yani kirsal alanda yasayanlarin
tamamu risk altindadir. Sanayilesmeye, kentlere
goge ve islenen tarim alanlarindaki azalmaya
karsin hala, iilke niifusunun 6nemli bir boliimii
kirsal alanlarda yasamakta ve tarim halen
istihdamda 6nemli bir yer tutmaktadir. 2011 yili
verilerine gore lilke niifusun %76,8’1 il ve ilge
merkezlerinde ikamet ederken, %23,2’si belde
ve koylerde yasamaktadir (Anonim, 2012a).
2012 yilinda ise, 75.627.384 olan niifusun
17.178.953’1 yani %22,72’si belde ve koylerde
yasamaktaydi. 2014 Yili niifus kayitlar1 dikkate
alindiginda il ve ilgelerde yasayanlarin orani
%91,8; belde ve kdylerde yasayanlarin oraninin
ise %8,2 oldugu gorilmektedir. 2014 Yih
verileri 2011 yili verileri ile kiyaslandiginda,
kirsal alanda yasayan niifusun %23,2 den
%8,2’ye diistiigi ortaya c¢ikmaktadir (TUIK,
2014a). Ancak bu veriler Biyiiksehir
Belediyeleri Yasasimna yonelik diizenlemeler
sonucunda; 2012 Yilindan 6nce koy statiisiine
sahip yerlesmelerin 2012 Yilindan sonra
mahalle statiisiine alinmasi ile ortaya ¢ikan bir
durum oldugundan gergegi yansitmamaktadir.
Arastirmalar tarimun  istihdamda da
onemli bir yer tuttugunu gostermektedir. 2011
yili verilerine gore {ilkemizde 15 yas iistii
toplam istihdam 24,3 milyon kisidir. Tarimdaki
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istihdam ise, 6 milyon kisiye ulagmistir. Yani
her 4 kisiden biri tarimda calismaktadir
(Etyemez, 2012). Goériildiigi tizere halen kirsal
kesimde oturan ve tarimsal faaliyetlerle ugrasan
niifusun oran ve sayisi oldukga yiiksektir. Buna
bagl olarak calisan ve kazaya ugrayan kisi
sayist da kuskusuz yiiksek sayilardadir.
Ustelik bu kesimin egitim diizeyi de oldukca
diistiktiir.

Ote yandan iilkedeki tarimsal isletmeler
genellikle kiiciik isletmeler olup, isletmelerin
onemli bir boliimiinde bitkisel ve hayvansal
iretim birlikte yapilmaktadir (TUIK, 2006).
Ozellikle kiiciik isletmelerde calisanlar (gocuk
ve kadin) egitimsiz ve tarimsal faaliyetlerdeki is
giivenligi  kurallarindan  habersizdirler. s
yelpazeleri olduk¢a genis ve is yerlerinin
mevsimlere gore degismesi ile dogaya agik
olmasi da tehlike kaynaklarini artirmaktadir.

Anonim (2010)’a gore 2008 yilinda tarim
sektoriinde meydana gelen 247 is kazasi
sonucunda 13 g¢alisan stirekli is goremez
konumuna gelmis, 11 c¢alisan ise hayatini
kaybetmistir. 2009 Yilinda meydana gelen 401
is kazasinda bir calisan siirekli is goremez
duruma gelirken, 3 o6liim olayr yasanmustir.
2012 Yilinda bitkisel ve hayvansal iiretim
faaliyetlerinde meydana gelen 504 is kazasinda
19 c¢alisan (16 erkek, 3 kadin) siirekli is
goremez duruma diserken, bir kisi (erkek)
meslek hastaligt sonucu siirekli is goremez
konuma gelmistir. Ayn1 yil 5 ¢alisan da hayatini
kaybetmigtir (Anonim, 2012b). Daha ¢ok
ulasim asamasinda meydana gelen kazalar
sonucu hayatim1 kaybeden tarim ¢aliganlari
istatistiklerde  dikkate = alinmazken;  aile
isletmelerinde  Olimlere neden olan bazi
kazalarin 6rt bas edilmesi sonucunda, is
kazalar1 ve kazalarinda 6lenlerin sayis1 gercegi
yansitmamaktadir. ~ Benzer  durum  ¢ogu
iilkelerdeki tarimsal kaza ve oliimler i¢in de
gecerlidir. ILO kaynaklar1 diinyada 1,3 milyar
tarim iscisinden her yil 170 bininin 6ldiigiinii
onemli bir kisminin yaralandigini veya meslek

hastaliklarina ~ yakalandigin1i  belirtmesine
ragmen, Avrupa iilkeleri de dahil &lim ve
yaralanmalar  konusunda gergek  verilere

ulagilamadigi belirtilmektedir (Anonim (2014).
Ormnegin Ingiltere’de c¢alisanlarin %1,5°i tarim

sektoriinde calisirken, o6liimciil kazalarin %15-
20’si tarim sektoriinde meydana gelmektedir.
Bu sektor meslek hastaligi sikayetleri agisindan
da diger sektorlerin iizerindedir. Yine tarim
sektorii 6liimciil yaralanmalar bakimindan da
insaat dahil en yiliksek ortalamaya sahiptir.
20112012 yillarinda  Ingiltere’deki  tarim
kazalarinda 42 6lim olayr meydana gelmistir.
Bu veri son 5 yilin ortalamasi ile uyumludur.
Oliimciill ~ yaralanma  oram  %0008’dur.
1999/2000-2008/2009  arasindaki  siirede
tarimsal faaliyetlerde 436 kisi Olmiis daha
fazlasi yaralanmig ve aci c¢ekmistir. Kaza
gegiren 456 kisiden 140’1 (%32) isci; 24571
(%56) kendi admna calisan; 51’1 (%12) kamu
gorevlisidir.  Kaza gegirenlerden 19’u 16
yasindan kiiciik cocuklardir. Oliim nedenleri
siralandiginda,  %26’sinin  tagima-ezilme-
devrilme; %16’sinin yiiksekten diisme (agac
vs); %I16’smin  ezilme-diisen veya ¢arpan
objeler; %10’nun bogulma (toz, su); %10 nun
hayvanlara bagl oliimler; %8’inin makinelerle

temas; %6’smin  ¢dken veya ters donen
objelerin altinda kalma; %3’iniin elektrik
carpmast  nedeniyle  meydana  geldigi

goriilmiistiir. Bu kayitli verilere karsin, bazi
olaylarin kayitlara alinmadigi, 6rnegin Sliimciil
olmayan yaralanmalardan yalniz %25’1, kendi
adina c¢alisanlarda ise, Yyalniz %5’i rapor
edilmektedir. Bu durum saghkli Dbilgiye
ulagmay1 engellemektedir. Buna ragmen, 2009—
2010 yilinda tarirm is kazasi oranlari
%000242.1, 2008-2009 yilinda %000200.31
olarak  gerceklesmistir. Bu oran tim
endiistrilerin ortalamasi olan %000101.5’nin iki
kat1 kadaridir ve insaat sektoriindeki orana
yakindir. Ayrica tarim sektdriinde meydana
gelen meslek hastaliklarinin miktar1 da diger

sektorlerin ortalamasina yakindir (Anonim,
2012c).
Tarim, ABD’de de en tehlikeli

sektorlerden biridir. Ulusal Is Saghg ve
Glivenligi Kurumu (NIOSH)’na gore, 2012
Yilinda tarimda tam zamanli olarak calisan
1.854.000 tarim iscisinden 374’1 is kazalar
nedeniyle hayatim1 kaybetmistir. Tarimda tam
zamanli olarak calisgan 1.854.000 kisiye ek
olarak 1.400.000-2.100.000 mevsimlik is¢i de
dikkate alindiginda, gergek olim sayilar1 da
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artacaktir. Ayni y1l ABD’de 6limciil kaza oram
%00020.2 (Ingiltere ile uyumludur), giinliik
oliimciil olmayan yaralanma sayisi ise, ortalama
167°dir. Bu yaralanmalarin %5°1 kalic1 6ziirlere
neden olmustur. Traktor kazalari Oliimlerde
temel etken olmakla birlikte (2012 yilinda
ABD’deki traktorlerin %59 unda koruyucu cat1
sistemi  (ROPS)  bulunmaktadir),  diger
faktorlerden de so6z edilebilir. Tarimsal
faaliyetlerin bir 0Ozelligi de isletmelerdeki
ailelerin  tiim fertlerinin &limciil olan ve
olmayan kazalarla kars1 karsiya olmalaridir.
2012 yilinda kirsal kesimde oturanlardan
955.000’i 20 yas altindaki genglerden
olusmakta ve bu genglerden 472.000 tarimda

caligmaktadir. Ayrica 259.000 gen¢ de
mevsimlik is¢i olarak tarim sektOriinde
caligmistir.  1995-2002 yillar1 arasinda tarim

sektoriinde ¢alisan 20 yas alt1 113 geng hayatini
kaybetmistir. Bu oliimlerin %344 16-19 yas
grubundaki genglerden olusmaktadir. Aymni
sekilde, tarimda 1iyi bir sosyal giivenligin
saglandigi Fransa’da tarimsal mekanizasyon
sonucu olusan kazalar tiim kazalarin %25’inin
ana nedenidir. Yine 2005 yili verilerine gore
ABD de tarim oOliimciil kazalar agisindan en
tehlikeli sektorlerden birisidir. Durum Ingiltere
igin de farkli degildir. Ingiltere’de tarim
endiistriyel sektorler icerisinde 6liimciil kaza ve
meslek hastaliklari agisindan en koti sektordiir.
ABD ve Ingiltere’deki is kazasi oranlari
tilkemizle kiyaslandiginda, tilkemizdeki
tarimdaki is kazlariin oranlarinin s6z konusu
iilkelerin ¢ok altinda kaldigi ortaya ¢ikmaktadir.
Soyle ki ormancilik ve balik¢ilik dahil 2012
yilinda iilkemizde meydana gelen kaza sayisi
651, tarimda calisan niifus ise 5 milyonun
tizerindedir. Buna gore kaza oran1 %00013’tiir.
Oysa bu oran diger iki iilkede %00020 olarak
verilmektedir. Bu veriler iilkemizdeki
istatistiklerin gergegi yansitmadigr seklinde
yorumlanabilir. (Anonim, 2015a).

Ozetle kazalarm meydana gelmesinde
birgok faktor séz konusu iken; kazalarin
azaltilmas1 konusunda da bir¢ok faaliyetten s6z
edilebilir. Bu faaliyetlerin basinda ise amacina
yonelik egitim calismalart gelmektedir. Buna
karsin, uzun yillar tarim sektoriinde calisanlara
is glivenligi egitimi verilmedigi, bu durumun az
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gelismis iilkeler yaninda, gelismis iilkeler i¢in
de benzer oldugu ortadadir.

Oysa is giivenligi egitimine en fazla
ihtiyag duyulan sektdr tarim sektoriidiir. Basta
kendi hesabina ¢alisanlar olmak lizere, licretsiz
aile iscileri, 6zel sektorde daimi veya gecici
olarak c¢alisan tarim isgileri, profesyonel
ciftciler ve tarim makinesi imalatcilar1 dncelikle
egitilmesi gereken kesimlerdir. Ozellikle bocek
ilaglarina, diger kimyasallara maruz kalma,
tarim alet ve makineleri kazalari, sektordeki
0lim ve yaralanmalarin temel nedenlerindendir.
Ulkemizde esas isi tarimsal faaliyet olan
fertlerin  %41,5’1 14 yas iizeri kadinlardan,
%356’s1 14 yas tizeri erkeklerden, %2.5’1 ise 9—
13 yas arasi ¢ocuklardan olugmaktadir (TUIK,
2008). Cocuk yasta galigmaya baslayan tarim
isc¢ilerinin egitimleri yaninda, deneyimleri de
yoktur. Bu da kaza nedenlerindendir.

Tarimsal  isletmelerin  sayist  ve
biiyiikliikleri ve faaliyet alanlari ise, ayri bir
sorun olarak ortadadir. Tirkiye’de tarimsal
isletmelerin arazi durumu (tarimsal isletmelerde
arazi dagilimi) Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1. Tirkiye’de tarimsal isletmelerde
arazi dagilimi (TUIK, 2008).

Arazi miktari . Isletmeler ara;;)eF;La?ranl
(dekar) icinde orani1 (%) (%)
<20 23 4
20-49 32.7 12
50-99 22 18
100-199 12 20
200-499 6 23
>500 3 20

Siralanan isletmelerin %62,3’linde hem
bitkisel hem de hayvansal tiretim yapilmaktadir.
%37,2’sinde ise yalmiz bitkisel {iretim s6z
konusudur. Yalmz hayvansal iiretim yapilan
isletmeler ise %0,05 oranindadir. Dolayisiyla
hem bitkisel, hem de
hayvansal iiretim yapilan isletmelerdeki
calisanlarin her iki konuda bilgi sahibi olmalari
gerekmektedir.

Sevindirici bir gelisme ise, 2001 tarim
sayimina gore, 3 milyon tarim isletmesinden
%64,8’inin sahip oldugu alan 49 dekarin altinda
iken (Anonim, 2014: Giin, S., 2010); 2006
yilinda bu oran %55.7’ye  diigmiistiir.
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Gorildiigii lizere aradan gegen siire igerisinde
cesitli nedenlerle 49 dekarin altinda arazisi
bulunan isletme sayisi azalmigtir. (TUIK,
2008). Bu durum arazi isleme maliyetleri
acisindan da 6nemli olmakla birlikte 49 dekarin
altinda arazisi bulunanlar tiretimden c¢ekilmis
olmalari  veya kentte go¢ nedeniyle bu
arazilerin kullanim dis1 kalmasina da neden
olmus olabilir. Cizelge 2 ve 3’de ise, hayvansal
iiretim yapilan igletmelerin hayvan varliklarinin
oldukga diislik oldugu goriilmektedir.

Cizelge 2. Tirkiye’de tarimsal isletmelerde
biiyiikbag hayvan varligi (TUIK, 2008).

Hayvan sayist Isletmeler icinde oran1 (%)
1-4 59.7
10-19 254
Toplam 84.1

Cizelge 3. Tirkiye’de tarimsal isletmelerde
kiiciikbas hayvan durumu (TUIK, 2008).

Hayvan sayist Isletmeler icinde oram1 (%)
20-49 25.3
50-149 36.1
Toplam 61.4

Az sayida biyiik ve kiigiikbas hayvana
sahip bu kiigtik isletmelerin kendi olanaklari ile
is saglig1 ve giivenligi egitimi almalar1 miimkiin
olmamaktadir. Oysa tarimsal faaliyetlerde is ve
islemler yelpazesi c¢ok genis oldugundan,
calisanlardan her birinin tiim tehlike ve riskleri
bilmesi ve gerekli Onlemleri alabilmesi
gerekmektedir. Durum bitkisel iiretim i¢in de
gegerlidir. Arazilerin ekimi, dikimi, sulanmas,
giibrelenmesi, ilaglanmasi, bakimi, hasadi,
iriiniin tasinmasi, islenmesi ve depolanmasi
asamalarinda farkli riskler s6z konusudur.

Konu uzmanlart bu kaza faktorlerine
karsin ve iilkemizde is sagligi ve giivenligi
egitiminin tiim egitim kademelerinde oldukca
yetersiz oldugunu, yapilan diizenlemelerde
teorik ve pratik egitimlerin ¢ok kisa
tutuldugunu belirtmektedirler (Yilmaz, 2009a,
Kizilyar, 2014). Bodur ve ark. (2011) ise,
bir¢ok tniversitede is giivenligi ile dogrudan
ilgili ~ zorunlu  derslerin  bulunmadigin
saptamislardir. Ayni sorun mesleki egitimin
verildigi neslek liselerinde de s6z konusudur.
Oysa is sagligi ve giivenligi konusunda igveren

ve calisanlarin giivenlik bilincinin artirilmasi
egitimle yakindan ilgilidir (Y1lmaz, 2009Db).

Etkin  bir  egitim ancak  egitim
kurumlarinda verilebilir. Egitim kurumlar1 ise
kiiltiir degismesini saglayan Orglitlerin basinda
gelir (Bursalioglu, 1971). Bu baglamda is
giivenligi egitimi veren her kurumda amag is
givenligi  kiiltiiriinii  olugturmak olmalidir.
Ancak unutulmamalidir ki egitimde basar1 igin
devletin ve siyasetin olaya bakisi ve yaklasimi
da 6nemlidir. Bu konuda Oguzkan (1982) “Bir
egitim sistemini gevreleyen siyasi atmosfer, o
egitim sisteminin gelismesinde rol oynayan en
giiclii etkenlerden biri olduguna gore, egitim,
ait bulundugu memleketin siyast ve sosyal
egilimlerini izlemek zorundadir.” Dolayisiyla
is saglign ve giivenligi konusundaki basari
bir¢ok faktdr yaninda siyasetin bakigi ile de
yakindan ilgilidir. Siyaset yasal diizenlemeler
yapmaktan ¢ok, bu diizenlemelerin is yasamina
yansimasi ni takip etmek ve ettirmek, oncelikle
calisanlar olmak tizere lretim siirecinde yer
alan yoneticilerin de egitilmelerini saglamakla
sorumlu olmalidir. Tarim kesimine yonelik
egitim faaliyetlerinde gerek kendi giivenlikleri
baglaminda, gerekse tarimsal faaliyetlerde
egitici ve yonlendirici konumlar1 nedeniyle
ziraat mithendislerinin ilk sirada yer almalar
gerekir.

Is saglig1 ve giivenligi sorununun ¢dziimii
icin, 2003 yilinda 1475 sayili Is Kanununun
yerine 4857 sayih Is Kanunu getirilmis,
ardindan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu yiiriirliige (30.06.2012) sokulmustur.
Bu kanunla c¢alisanlarmm  egitimi  kadar,
calisanlarin  egitiminde gérev alacak s
giivenligi uzmanlarmin yetistirilmesine
(egitimine) yonelik yasal diizenlemeler de
getirilmistir.

6331 sayih Is Saghgn ve Giivenligi
Kanunu’na  dayanilarak  hazirlanan  ve
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili resmi gazetede
yayimlanan “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev
Yetki ve Sorumluluklart ve Egitimleri”
hakkindaki yonetmelik dogrultusunda
hazirlanan egitim programlarindaki {initeler
genel olup, bu initelerde hayvancilik
isletmelerinde hayvan besleme, bakim, barinak
temizligi, sagim, otlakta besleme

41



Ziraat Miihendislerinin Is Saghg Ve Giivenligi Konusundaki Goriis Ve Yeterlilikleri Uzerine Bir

Arastirma (Adana Ornegi)

asamalarindaki farklt risklerden sz
edilmemektedir. Buna ek olarak bitkisel
uretimdeki tehlikeler ve riskler 6zel olarak
irdelenmemektedir. Yani is giivenligi uzmanligi
egitiminde siralanan initelerin  igeriginde
hayvansal ve bitkisel iiretimle ilgili konular yer
almamaktadir.

Tiirkiye’deki tarim isletmelerine
bakildiginda (Cizelge. 1) cogunlukla kiigiik
isletmelerin s6z konusu oldugu, bu isletmelerde
caliganlarin is sagligi ve gilivenligi konusunda

uzman destegi alamadiklarn ortadadir. Bu
ihtiyacin ancak kamu tarafindan yerine
getirilebilecegi gibi gergekler g6z Oniine

alindiginda, ireticilerle birebir temasta olan
Tarim Bakanlhigi ve bagli  birimlerinin
calisanlarinin diger konularda oldugu gibi, is
saghigi ve gilivenligi konusunda da tarimsal
faaliyette caliganlari egitmesi gerekmektedir.

Ancak yapilan anket ¢aligmasi sonucunda
ulasilan verilerden, temel ¢alisma alanlar1 tarim
olan bir kamu kurumunda halen calisan ziraat
mithendislerinin i saghg ve giivenligi
konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip
olmadiklari, kurumlarmmin da konuya gerekli
titizligi  gdstermedikleri saptanmistir. 6331
sayili Kanun 01.07.2016 tarihinden itibaren
kamudaki az tehlikeli is yerlerinde de
uygulanmaya sokulacagi dikkatte alindiginda
kurum ve calisanlarinin konuya yeteri kadar
hazir olmadiklar1 goriilmektedir.

Materyal ve Yontem

Materyal

Bu c¢alismada materyal olarak, Adana
ilindeki bir kamu kurumunda gorevli ziraat
miihendislerine uygulanan anket ile yazili ve
basili kaynaklar kullanilmigtir. Anketin birinci
bolimindeki 6 soru ile katilimeilarin taninmast,
ikinci boliimiindeki 6 soru ile katilimcilarin i
saglig1 ve giivenligi konusundaki goriis ve bilgi
birikimlerinin 6l¢iilmesine c¢alisilmis, tglinci
bolimdeki 4 soru ile katilmcilarim veya
denetimleri altinda c¢alisanlarin i kazasi
gecirme durumlart ve son 4 soru ile
katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitiminin
onemi ve 6331 sayili yasanin kamu kurumlarina
yansimalari konusuna bakiglarinin
saptanmasina ¢aligilmistir.
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Yontem
Toplam 4 bolimden olusan anket
katilmcilara is yerlerinde ve yiiz yiize

uygulanmigtir. Ulagilan anket verileri SPSS
Programinda degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda ulasilan veriler
literatiir verileri ile karsilastirilarak, bulgular ve
tartisma bolimiinde sunulmustur.

Bulgular ve Tartisma

Calisanlardan 26’s1 erkek 23’1 ise kadin
calisandir. Katilimcilardan 9’nun  yoneticilik
gorevi vardir. Katilimcilardan 1’1 is kazasi
sonucu kismen 1is gilici kaybina ugramis,
digerleri is kazas1 gecirmemistir.

Ankete katilan 49 galisanin yoOnetimleri

altinda ¢alisanlardan hi¢ biri is kazasi
gecirmemistir.

Katilmeilarin egitim diizeylerine gore
dagilimlari:

Katilimcilarin  egitim diizeylerine gore
dagilimlar1 Cizelge 4’te verilmigtir. Cizelge
4’de goriilldiigii lizere, katilimcilardan 35
(%71)’i lisans; 12 (%25)’si yiiksek lisans ve 2
(%4)’si doktora dercesine sahiptir.

Cizelge 4. Katihmcilarin egitim diizeylerine
gore dagilimi

Egitim diizeyi Sayis1
Lisans 35
Yiiksek lisans 12
Doktora 2
Toplam 49
Katilimcilarin mezun olduklari

iiniversitelere gore dagilimlar:
Katilimcilarin mezun olduklar1 {iniversitelere
gore dagilimlar Cizelge 5’de verilmistir.

Cizelge 5. Katilimeilarin mezun olduklari
iiniversitelere gore dagilimlari
Mezun oldugu
iiniversite
Cukurova 35
Atatiirk
Gazi Osman Pasga
Yiiziincii Yil
Giresun
Siileyman Demirel
Zonguldak Kara Elmas
Toplam

Sayis1
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Ulagsilan verilere gore katilimcilar yedi
farkli  {niversiteden mezundurlar. Biiyiik
cogunlugu olusturanlar %71 ile Cukurova
Universitesi mezunlaridur. Ikinci sirada iilkenin
eski Universitelerinden biri olan Atatlirk
Universitesi mezunlar1  gelmektedir (%18).
Diger tniversiteler ise birer kisi ile temsil
edilmektedir.

Mezunlarin  c¢alisma  alam1  olarak
ailelerinin oturduklar1 ve kendilerinin mezun
olduklart tiniversitelerin bulundugu illeri tercih
ettikleri sOylenebilir. Atatiirk {iniversitesinin
mezunlarinin bir boliimiiniin Adanali oldugu,
bir boliimiiniin ise, daha deneyimli olduklarini
tilkede {iniversitelerin heniiz yayginlagmadig
donemlerde atandiklar1 goriilmiistiir.

Katihmcilarin meslekteki kidemlerine
gore dagilhimlar:

Katilimcilarin  meslekteki kidemlerine
gore dagilimlar Cizelge 6’de verilmistir.

Cizelge 6. Katilimcilarin meslekteki kidemleri

Meslekteki Kidemi Sayisi

1-5 4

6-10 2

11-15 4

16-20 16

21-25 12

26 11

Toplam 49
Cizelge 6’da katilimcilarin  kidem
yillarmin ~ farkli  oldugu  goriilmektedir.
Yogunluk 16 (%33) calisan ile 16-20 yil
arasinda kideme sahip olanlarda

toplanmaktadir. 26 yilin iizerinde kideme sahip
olanlarin orani ise %22°dir (11 kisi). 1-15 yil
kidem sahiplerinin diisiik oranda (%16, 8 kisi)
bulunmasinin nedeni ise, kamunun son yillarda
ilgili birime atama yapmamasina veya ziraat
mithendisi alimmi kismasina baglanabilir.
Kidemi 26 yildan fazla olanlarin %22’si (11)
halen calisiyor olmalar1 emeklilikteki yasam
diizeylerinin diisecegi korkusundan
kaynaklanmisg olabilir.

Katihmcilarin  ¢ahistiklar
gore dagihmlan:

Katilimcilarin ¢aligtiklar1 birimlere gore
dagilimlar1 Cizelge 7°de verilmistir.

birimlere

Cizelge 7. Katilimcilarin ¢aligtiklar: birimlere
gore dagilimlar

Calistig1 birim Kisi sayist
Biiro 23
Arazi 20
Atolye 0
Laboratuar 0
Iki birimde de galistyor 6
(biiro+arazi)

Cizelge 7’de toplam 49 calisandan 23
(%47)’1 biiro ortaminda, 20 (%41)’si arazi
kosullarinda ve 6 (%12) kisinin ise en az iki
farkli ortamda ¢aligtiklar1 saptanmustir.

Is giivenligi egitimi alanlarin toplam
sayisimin 12 oldugu (Cizelge 8) ve bunlardan
tamaminin arazi kosullarinda ¢alistig1 varsayilsa
dahi, arazi kosullarinda ¢alisan 20 kisiden
8’inin is glvenligi egitimi alamadigi ortaya
cikmaktadir. Bilindigi tizere arazi kosullari is
giivenligi ve is kazalar1 agisindan ilk siralarda
yer almaktadir. Is kazalarmin en diisiik oldugu
calisma alani biiro ortamu (TUIK, 2014b)
oldugundan, biiroda calisanlar i¢in egitimsizlik
hos gortilebilse de aymi yaklasimi arazi ve
laboratuar ortaminda g¢alisanlar igin sdylemek
mimkiin degildir.

Is giivenligi egitimi alan katihmcilarin
kidemlerine gore dagilimlar:

Cizelge 8’de toplam 49 katilimcidan
yalniz 12’sinin bu giine kadar farkli yerlerden
de olsa is givenligi egitimi aldiklar
saptanmistir. Yiiksek oranda kaza riski tagiyan
tarim sektoriinde calisan ziraat miithendislerinin
is giivenligine ilgilerinin bu derece diisiik
olmasi, is giivenligi kiiltiiri ve bagli olduklar
bakanligin konuya yonelik duyarligim tartigilir
kilmaktadir. Dikkat ¢ekici ikinci bir nokta ise,
is saghg ve gilvenligi egitimi aldigim
belirtenlerin kidem yillarinin 16 ve iizerinde
olmasidir. Buradan hareketle, son 15 yildir is
saghgr ve giivenligi konusunun ziraat
fakiltelerinde tamamen giindemden diistiigiinii
sOyleyebiliriz.
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Cizelge 8. 1Is giivenligi egitimi alan

katilimcilarin kidemlerine gore dagilimlari

Cizelge 10. Is giivenligi konusundaki bilgi
diizeyinizi nasil buluyorsunuz?

Kidemi Sayisi Is giivenligi konusundaki bilgi Savisi
1-5 0 diizeyiniz Y
6-10 0 Bilgi sahibi degilim 4

11-15 0 Konunun éneminin

16-20 6 farkindayim ancak bilgi sahibi 20

21-25 2 degilim

26 4 Caligma alanimla ilgili

Toplam 12 konularda yeterli bilgiye 22

sahibim
Katiimeilarm Is saghfn ve giivenligi Tiim alanlzﬁzéﬁerh bilgiye 3
konusundaki bilgilerini edinme yontemleri: Toplam 29

Katilimeilarin is saghgi ve giivenligi
konusundaki bilgileri edinme yontemleri
Cizelge 9°da verilmistir.

Cizelge 9. Katilimeilarin i sagligi ve giivenligi
konusundaki bilgilerini edinme yontemleri

Bilgi edinme yontemi Sayisi

Orta ¢gretim kurumunda derslerde 0

Yiiksek dgretim kurumunda derslerde 0

Gorev yaptig1 kurum/kurumlarim 5
diizenledigi egitim faaliyetlerine katilarak

Internet ve diger yazili basili kaynaklardan 1

aragstirarak
Bagli bulundugu bakanlik¢a diizenlenen 3
egitim faaliyetlerine katilarak

Is saglig1 uzmanlig1 egitimine katilarak 2

Is yasamindaki gozlem ve deneyimleriyle 1

Toplam 12

Is saghg ve giivenligi egitimi alan
toplam 12 ¢alisandan, 5 kisinin gérev yaptiklari
kurumun diizenledigi egitim faaliyetine, 3
calisganin ise ilgili bakanlhigin diizenledigi
kurslara katildiklar1 goriilmiistiir. Is saghigi ve
giivenligi uzmanlhig1 belgesine sahip olan 2 kisi
disinda konuya yonelik bilgilerini kendi gayreti
ile edinen bir ve deneyimleri sonucu edindigini
ifade eden bir kisiye rastlanilmistir.
Katilimcilardan hi¢ birinin 6grenim gordiikleri
kurumlardan is sagligi ve giivenligi ile ilgili
ders almadiklar1 goriilmekte olup, bu durum
egitim kurumlarmin is sagh@ giivenligi
egitimine ne derece onem verdiklerinin bir
gostergesi olarak alinabilir.

Katihmcilarin is saghgi ve giivenligi
konusundaki bilgi diizeyleri:

Katilimeilarin is saghig ve giivenligi
konusundaki bilgi diizeyleri Cizelge 10°da
verilmistir.
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Katilmcilardan 4 kisi is giivenligi
konusunda bilgi sahibi olmadiklarini, 20 kisi
konunun 6neminin farkinda olmalarina karsin,
bilgi sahibi olmadiklarin1 ve 22 kisi calisma
alanlar ile ilgili yeterli bilgiye sahip olduklarini
belirtmislerdir. Sadece 3 ¢alisan is sagligi ve
giivenligi konusunda tiim alanlarda bilgi
sahibidir. Bu kisilerden 2’sinin Is giivenligi
uzmanligl belgesine sahip olduklari, c¢aligma
alani ile ilgili yeterli bilgiye sahip olduklari
belirtenlerden bir boélimiin  ¢esitli  egitim
faaliyetlerine katilanlardan olustugu, birinin ise
birikimini is yasaminda edindigi deneyimleri

sonucu  kazandigi  belirlenmigtir.  Ancak
deneyim bir yasanmighk sonucu edilen
birikimle 1ilgili oldugundan, is giivenligi

egitiminde gegerli bir yol degildir. Calisanlarin
il merkezinde olmalarina ve bulunduklar: ilde
cok sayida is sagligi ve giivenligi Uzmanlig
belgesi veren egitim kurumu olmasina,
kaynaklara internet araciligi ile kolay
ulasilabilmesine karsin, bu egitim faaliyetlerine
katilamamis  olmalar1  dikkate  degerdir
(ekonomik nedenler, tikkenmislik, mevcutla
yetinme ve mevcudu siirdiirme, geregine ve
onemine yeteri kadar inanmamak gibi).

Oysa Amerika Birlesik Devletleri
Istatistik Biirosunun belirttigine goére: s
giivenligi uzmanligi, gelecegin meslegi olacak
ve Oniimiizdeki yillarda gerek iicret, gerekse
istthdam agisindan Onemli bir firsat alam
yaratacaktir. (Anonim, 2015b) Durum uzun
donemde tilkemiz i¢inde gegerli olacaktir.
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Katihmellarin is giivenligi egitiminin
tarmmsal is kazalarimin onlenmesi iizerine
etkileri iizerine goriisleri

Katilimeilarin i gilivenligi  egitiminin
tarimsal is kazalari {izerine etkileri konusundaki
gorisleri Cizelge 11°de verilmistir.

Cizelge 11. Katilimcilarin is  saghgt ve
givenligi egitiminin tarimsal is kazalar
iizerine etkileri konusundaki goriisleri

Is giivenligi egitiminin tarimsal
kazalarin azaltilmasinda etkili Sayis1
olacagina inantyor musunuz?
Etkili olacagina inaniyorum 22
Kesinlikle etkili olacagina inantyorum 6
Kismen etkili olacagina inaniyorum 19
Etkili olacagina inanmiyorum 2
Toplam 49

Katilimeilardan 47’si goreceli olarak ta
olsa is sagligit ve gilivenligi egitiminin is
kazalarmin  6nlenmesinde etkili olacagim
diistindiiklerini  belirtmislerdir.  Ancak bu
egitimin verilmesinde kendilerinin de yer
almalart  konusunda  bir  diislincelerinin
olmadigi, sorumluluk alarak is sagligi ve
givenligi  konusunda  bilgi  birikimlerini
artirmak amaciyla bir faaliyette bulunmamis
olmalarindan anlasilmaktadir. Katilimcilardan
ikisinin is saghg ve gilivenligi egitiminin is
kazalarinin 6nlenmesinde etken olamayacagin
soylemeleri ise, bilimsel gerceklere aykiridir.
Bu veriler tilkedeki genel egitim yaninda, ziraat
fakiiltelerindeki egitim konusunda da soru
isaretlerine neden olmaktadir. Oysa yiiksek
Ogretimin is kazalarinin O6nlenmesinde etken
oldugu konusu arastirmalarla ortaya
konulmustur. Ornegin lise mezunu calisanlarda
is kazas1 gegirme orami %1.7’iken iiniversite
mezunlarida bu oran %1°dir ( TUIK, 2014b).

Katimeilara gore is giivenligi egitimi
vermesi gereken kurumlar

Katilimetlarin i giivenligi  egitimini
vermesi  gereken  kurumlar  konusundaki
gorisleri Cizelge 12°de verilmistir.

Cizelge 12. Is giivenligi egitimi hangi kurumca
verilmeli?

Size gore Is Giivenligi egitimi hangi Sayist
kurumca verilmeli?

Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi 22

Milli Egitim Bakanligi 6

Tarim Bakanlig1 19

Tiim Kamu Kurumlari 2

Toplam 49
Katilimcilar agirlikli olarak is saghigr ve
giivenligi  egitiminin Calisma Ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi tarafindan verilmesinin
uygun olacagim belirtmektedirler. ikinci sirada
yer alan Tarim Bakanligi tercihinin nedeni ise
katilimcilarin s6z konusu bakanlik biinyesinde
calisiyor olmalaridir. Ancak bu bakanligin diger
kurumlarla bir ilintisinin bulunmamas: faaliyet
alanmi kisitlayacaktir. Egitim 6gretim isleri ile
ilgili olan Milli Egitim Bakanligi’na gorev
addedilmemesi ise diisiindiirticiidiir. Oysa okul
Oncesi egitimden baglamak iizere, tiim egitim
faaliyetlerini diizenleyen Milli Egitim Bakanlig1
bu konuda aktif gdrev {istlenmeli ve her
derecedeki egitim kurumunda is saglhigi ve
giivenligi konusu egitim faaliyetleri arasinda
yer almalidir.

Is giivenlizi uzmanlarinin  meslek
disiplinleri ve ¢calisma alanlarinin uyumu:

Katilimeilarin farkli kdkenden gelen is
giivenlig§i  uzmanlarmin  tarimsal  alanda
caligmalarina yonelik goriisleri Cizelge 13°de
verilmistir.

Farkl1 disiplinlerden gelen is giivenligi
uzmanlarinin tarimsal islerde yeterli olup-
olamayacaklar1 konusunda: Katilimcilardan 7’si
yeterli olabileceklerini ifade ederken, 21 kisi
kismen  yeterli olacaklarimi  belirtmistir.
Kesinlikle yetersiz olacaklarini diisiinenlerin
sayisi 8, yetersiz olacaklarim disiinenlerin
sayist ise 13 kisidir. Baska degisle toplam 21
kisi yetersizlikten s6z etmektedir. Bu veri is
giivenligi uzmanlarimin lisans alanlarina dayali
bolimlerde istihdam edilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir ki 6331 sayili yasada durum
farklidir. Yani is glivenligi uzmanligi belgesine
sahip herkes her sektorde gorev alabilmektedir.
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Cizelge 13. Katimcilarin  farkli  meslek
disiplini kokenli is giivenligi uzmanlarinin
tarimsal alanda is gilivenligi uzmanligi
yapmalar1 konusundaki degerlendirmeleri

Farkli disiplinlerden gelen is giivenligi
uzmanlarmin tarimsal alanda yeterli Sayis1
olacagini diisliniiyor musunuz?

Yeterli olacagini diisiiniiyorum 7
Kismen yeterli olacagin diisiiniilyorum 21
Yetersiz olacagini diisiiniiyorum 13
Kesinlikle yetersiz olacagimi diisiiniiyorum 8
Toplam 49

Ziraat miihendisligi egitimden geg¢mis
is gitvenligi uzmanlarimin diger sektorler icin

yeterlilikleri:

Katilimcilarin Ziraat miihendisligi
egitimden gegcmis is gilivenligi uzmanlarinin
diger sektorlerde istihdami  konusundaki

goriisleri Cizelge 14’de verilmistir.

Cizelge 14. Katilmcilarinm is  giivenligi
belgesine sahip ziraat miihendislerinin farkli

alanlarda i  giivenligi uzmanm  olarak
istihdamlar1 konusundaki goriisleri
Is giivenligi uzmani ziraat
mithendislerinin farkli alanlarda yeterli Sayist
olacagimi diisiiniiyor musunuz?
Kesinlikle yeterli olacagini diisiiniiyorum 13
Kismen yeterli olacagimi diisiiniiyorum 21
Kesinlikle yetersiz olacagin 4
diisiiniiyorum
Yetersiz olacagini diisiiniiyorum 11
Toplam 49

Katilimcilardan 13’1 is giivenligi uzmani
olan ziraat miihendislerinin diger sektorlerde
kesinlikle yeterli olacaklarin1 belirtirken, 2171 is
giivenligi uzmani olan ziraat mithendislerinin
diger sektorlerde kismen yeterli olacaklarin
belirtmislerdir. Ziraat miihendisi is giivenligi
uzmanlarinin yetersiz olacaklarini diisiinenlerin
sayist 11, kismen yetersiz olacaklarim
diistinenlerin sayisi ise 4 kisidir. Cizelge 13’de
bagka fakiilte ¢ikish is giivenligi uzmanlarimin
tarimsal alanlarda yeterli olamayacagini belirten
katilimei sayisi, 21 olarak ifade edilirken, ziraat
miithendisi uzmanlarim farkli alanlarda yetersiz
olabileceklerini ifade edenlerin sayisi ise, 15
kisidir. 6331 sayili yasaya gbre ayni egitim
sisteminden gegen uzmanlar konusundaki farkli
degerlendirme  meslek  taassubunun  bir
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yansimasli veya 0z glivenin gereginden yiiksek
olmasi ile aciklanabilir.

Katimellarin 6331  sayih  yasa
konusundaki birikimleri:

Katilimcilarin =~ 6331 sayitli  yasa
konusundaki birikimleri Cizelgel5’te
verilmistir.

Cizelge 15. Katilimcilarin 6331 sayili yasa
konusundaki birikimleri

6331 Sayili yasa hakkindaki birikimleri Sayisi
Kismen bilgi sahibiyim 24
Yeterli bilgiye sahibim 7
Bilgi sahibi degilim 18
Toplam 49

6331 sayili yasal diizenleme Ozellikle
calisanlarin sagliginin korunmasina yonelik
egitim faaliyetlerini de kapsamasina ragmen,
calisanlardan 6nemli bir boliimii (18 kisi) konu
hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini
belirtmiglerdir. Kismen bilgi sahibi olduklarini
belirten 24 kisinin bilgi diizeylerinin yeterligi
tartismalidir. Buradan hareketle ¢alisanlara
yonelik egitim faaliyetlerinin yeterli diizeye
ulagmadigi soylenebilir. Hal bu ki tarim sektorii
riskli sektorler icerisinde yer almaktadir. Buna

karsin tarim  sektoriinde gorev alanlarin
egitimine duyarsiz kalinmasi diistindiriiciidiir.
Kanun hakkinda yeterli bilgiye sahip

olanlarinin sayisinin sadece 7 kisi ile sinirh
olmasi iiziicii bir durumdur.

Katihmcilarin 6331 sayih  Yasanmn
kurumlarindaki yansimasi1 konusundaki
goriisleri

Katilimcilardan 6331 sayili  Yasanin
uygulanmasi sonucunun kurumlarindaki

yansimast konusundaki goriisleri Cizelge 16°da
verilmistir.
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Cizelge 16. Katilimcilarm 6331 sayili Yasanin

kurumlardaki yansimast hakkindaki
goriisleri
6631 Sayili Yasadan sonra Sayis1
kurumunuzda degisiklik gézlediniz mi?
Degisiklik gozledim 19
Herhangi bir degisiklik gdzlemedim 30
Toplam 49

Katilmcilardan 19 kisinin 6331 sayili
Yasanin uygulanmasi sin yiiriirliige girdigi
30/06/2012 tarihten sonra
kurumlarinda/birimlerinde is giivenligi
baglaminda degisiklik oldugunu belirtirken; 30

kisi ise degisiklik gozlemediklerini ifade
etmislerdir.
Sonug¢

49 kisinin katilimiyla gerceklestirilen bu
anket ¢alismasinda elde edilen 6nemli sonuglar
asagida Ozetlenmistir:

1. 30/06/2012 tarihinde yiiriirliige giren
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa
ragmen, c¢alismanin  yurhtildigia  kamu
kurumunda is saghgi ve giivenligine yonelik
calismalarin yeterince onemsenmedigi
gorlilmiistiir. Bunda ilgili yasanin kamu
kurumlarinda uygulamanin 01.07.2016
tarihinden itibaren uygulanmaya baglayacagi
diisiincesi etken olsa da, bu derece 6nem arz
eden bir konuda gerekli hazirliklarin yapilmasi
gerekirdi.

2. Anket uygulanan kamu kurumunda
calisan  yoneticiler de dahil ziraat
mithendislerinin i saghg§ ve giivenligi
konusunda yeterli birikime sahip olmadiklarini,
bu eksigin giderilmesi konusunda ise, gerek
calistiklar1 kurumun, gerekse Kkisisel olarak
kendilerinin ¢aba gdstermedikleri saptanmugtir.

3. Calisanlar kidem agisindan genis bir
aralikta yer almalarina ve farkli tiniversitelerden
mezun olmalarina karsin, hi¢ birinin bitirdikleri
egitim kurumlarinda i giivenligine yonelik

bilgi almamalarn is gilivenligi konusunun
yillarca iniversitelerce ihmal edildiginin
gostergesidir.

Oneriler

1. Can ve mal giivenligi agisindan 6nem
arz eden is saghg ve giivenligine her
derecedeki egitim kurumunda yer verilmelidir.
Bu baglamda yapilan yasal diizenleme ile 2015-
2016 yilindan itibaren iiniversitelerde is sagligi
ve giivenligi derslerinin okutulmasinin zorunlu
hale getirilmesi 6nemli bir gelismedir.

2. Is giivenligi uzmanliginin lisans
egitimi {izerine oturtulmasi uzmanlarin basarisi
acisindan son derece yararli olacaktir.

3. Tarimda istihdam edilen yaklasik 6
milyon c¢alisanin is sagligi ve givenligi
konusunda yetersizlikleri ve uzman destegi
alamadiklar1 ortadadir. Bu islemin ancak kamu
tarafindan yerine getirilebilecegi gibi gercekler
gdz Oniine alinmali ve hemen bilgilendirme
faaliyetlerine  baglanmalidir.  Bu  siirecte
iireticilerle birebir temasta olan tarim il ve ilge
midiirliikleri calisanlarindan yararlanilabilir.
Ancak ziraat miihendislerinin is saghg ve
giivenligi konusunda yetersiz olduklari ne yazik
ki gergektir. Sorunun ¢Oziimii i¢in Oncelikle
ziraat mithendisleri egitilmeli ve ardindan tarim
caliganlarim egitmeleri istenmelidir. Elbette,
calismaya baslamadan Once ¢alisanlara
verilecek is giivenligi egitimi hayat kurtaracak
kadar 6nemlidir.
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