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Hemsirelik Ogrencilerinin Meslege Yonelik Profesyonel Degerleri ile Tutumlari
Arasinda iliski Var Midir?
Is There a Relationship Between Nursing Students' Professional Values and Attitudes
Towards the Profession?
Esin Sevgi Dogan!, Ozden Dedeli Caydam?, Sezgi Cinar Pakyiiz’, Beray Peker®, Dilek Kiling®
Oz
Amagc: Calismanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin profesyonel degerleri ve tutumlar arasindaki iliskiyi degerlendirmektir.
Yontem: Tanimlayici-kesitsel tipteki arastirmanin 6rneklemini, Mart-Mayis 2019 tarihlerinde bir fakiiltenin hemsirelik
béliimiinde 6grenim goren 415 dgrenci olusturdu. Veriler, “Tanitici Ozellikler Formu”, “Hemsirelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi (HPDO)-Revize” ve “Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olcegi (OHYPTO)” kullanilarak toplandi.
Verilerin tanimlayici istatistikleri say1 yiizde dagilimi ve medyan ile sunuldu. Veriler, Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis
testi, Spearman korelasyon katsayisi ile analiz edilerek degerlendirildi.
Bulgular: Ogrencilerin 338 (%81.45)’i kadin ve 133 (%32.05)’ii ikinci smif dgrencisiydi. Ogrencilerin PHDO-Revize® den
aldiklar1 puan ortalamasi1 101.83+19.42, OHYPTO’nden aldiklar1 puan ortalamas1 107.31£17.21 olarak bulundu. Ogrencilerin
cinsiyetine ve sinifina gére OHYPTO (sirastyla p<0.001 ve p=0.002) ve PHDO-Revize (sirasiyla p=0.010 ve p<0.001)
puanlar1 agisindan anlamh fark saptandi. Ogrencilerin OHYPTO ve PHDO-Revize puanlari arasinda istatistiksel olarak
pozitif yonde anlamli korelasyon bulundu (p<0.001, r=0.460).
Sonug: Ogrencilerin OHYPTO ve PHDO-Revize puanlarmin iyi diizeyde oldugu belirlendi. Ogrencilerin PHDO-Revize
puanlart arttikca OHYPTO puanlariin arttign goriildii. Erkeklerin ve dordiincii simf &grencilerinin dlgeklerden aldiklari
puanlarin daha diisiik oldugu belirlendi. Buna gore; erkek 6grencilerin meslege yonelik olarak deger algilarini ve tutumlarimi
olumlu yonde arttirmak igin desteklenmesi ve dordiincii siif grencilerin meslege yonelik deger algisi ve profesyonel
tutumlarinin azalmasina neden olabilecek faktorlere iliskin yeni aragtirmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Degerler, profesyonel, 6grenci, tutum
Abstract
Aim: To evaluate the relationship between the professional values and attitudes of nursing students.
Method: The sample of the descriptive-cross-sectional study consisted of 415 students studying in the nursing department of
a faculty between March-May 2019. The data were collected with "Descriptive Characteristic Form”, "Professional Values
Scale(PVS)-Revised" and "Student Nurses Professional Attitude Scale (SNPAS)". Descriptive statistics were presented with
number percentage distribution and median. Data were analyzed using Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis test, Spearman
correlation coefficient.
Results: Of the students, 338 (81.45%) were female and 133 (32.05%) were second-year. The students” PVS-Revised mean
score was 101.83£19.42, and their SNPAS the mean score was 107.31+17.21. A significant difference was in terms of
SNPAS (p<0.001 and p=0.002, respectively) and PVS-Revised (p=0.010 and p<0.001, respectively) scores according to
gender and class of them. A significant positive correlation was between the students' SNPAS and PVS-Revised scores
(p<0.001, r=0.460).
Conclusion: The students' SNPAS and PVS-Revised scores were good. As the students' PVS-Revised scores increased, their
SNPAS scores increased. The scores of males and fourth-class students’ the scales were lower. According to this; It is
recommended to support male students to increase their value perceptions and attitudes towards the profession in a positive
way, and to conduct new research on the factors that may cause a decrease in the fourth grade students' value perception and
professional attitudes towards the profession.
Key words: Attitude, professional, student, values
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Giris

Son yillarda yasanan toplumsal degisikliklerden hemsirelik meslegi de etkilenmistir.
Icerisinde bulundugu ¢agda nitelikli bakim sunmak igin hemsireler; geleneksel bakimdan
profesyonel bakim anlayisina dogru bir gegis yasamistir.! Bu durum, profesyonel hemsirelere
olan ihtiyacin daha da artmasina neden olmustur.? Profesyonellik, cesitli yeteneklere yonelik
bicim, tutum ve davranis bi¢imi olarak tanimlanmaktadir. Toplum, profesyonel bireylere daha
fazla saygi duydugundan cogu meslek profesyonellesmeyi bir basar1 Olgiiti olarak
gormektedir. Meslekte profesyonellesme basar1 olarak goriildiiglinden dolay: yiiksek diizeyde
egitim alinmali, yapilan is 6nemsenmeli, mesleki olarak orgiitlenmemeli, etik ilkelere sahip
olunmali, yardim etmeye istekli olunmali, sorumluluk alinmali ve karar verme kabiliyetine
sahip olunmalidir.?

Hemsirelik mesleginin profesyonel statiiye ulasmasi ve insana dolayisi ile topluma
daha nitelikli ve verimli bakim hizmeti sunmasi i¢in hemsirelerin profesyonel kimliklerinin ve
mesleki degerlerinin giiclii olmasi oldukga ©nemlidir.* Literatiirde, profesyonel mesleki
degerleri yiiksek olan hemsirelerden bakim alan hastalarin memnuniyetinin daha fazla oldugu,
hasta bakimmin kalitesinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir.>® Ayrica, profesyonel
hemsirelerin mesleklerinden daha ¢ok doyum aldiklar1 ve memnuniyetlerinin daha yiiksek,
tilkenmislik diizeylerinin ve isten ayrilma oranlarmin daha az oldugu vurgulanmaktadir.” Bu
yiizden, hemsireler meslege yonelik profesyonel degerlere sahip olmalidir.

Meslege yonelik profesyonel degerler, bireylerin meslegine yonelik tutumunda 6nemli

bir yere sahiptir.®

Meslege yonelik tutum, bireyin meslegine yonelik duygularinin,
davranislarinin  ve meslege olan baghiliginin biitiiniidiir.” Bu yiizden meslege yonelik
profesyonel degerler bireylerde bir is ya da meslege karsi olumlu ya da olumsuz tutum
gelistirme ya da sekillendirmede 6nemli bir yere sahiptir.® Ancak, meslege yonelik
profesyonellesmenin saglanabilmesi ve meslege yonelik olumlu tutumun gelistirilebilmesi
i¢in nitelikli bir egitim de gerekmektedir.!

Egitim ve Ogretimin niteligi, meslegin profesyonelligini belirlemede Onemli
kriterlerden biridir.! Bireylerin mesleki profesyonel kimlik kazanmasi, okul ile baslayip
calisma hayati boyunca gelismeye devam eder.!® Bu nedenle, hemsirelik dgrencilerinde daha
ogrencilik yillarinda meslege yonelik biling olugturmak, ilerde meslegin profesyonellesmesini
saglayacaktir. Sonugta, saglik alaninda bakim kalitesinin artmasi hemsirelerin profesyonel
tutum gelistirebilmesi ile saglanacaktir.! Bu nedenle, hemsirelerin daha &grencilik yillarindan

itibaren profesyonel deger ve tutumlar konusunda desteklenmesi gerekmektedir. Literatiirde

de meslegine yonelik olumlu goriislere ve tutumlara sahip hemsirelik 6grencilerinin
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meslegine uyum saglamada, basarili bir ¢alisma yasami siirdiirmede ve meslegin gelismesinde
onemli rol oynadig1 vurgulanmaktadir.'! Bu baglamda, hemsirelik meslegini yapacak kisilerin
daha oOgrencilik yillarindan meslegine yonelik deger ve tutumlarinin olumlu sekilde
gelismesinin - olduk¢a Onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda, hemsirelik
Ogrencilerinin hemsirelige yonelik profesyonel degerleri ve tutumlar arasindaki iliskinin
incelenmesinin, hemsirelik mesleginin gelismesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu c¢alismanin amaci, hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelige yonelik profesyonel
degerleri ve tutumlar1 arasinda iligki olup olmadigini incelemektir. Bu amagla asagidaki
sorulara yanit aranmigtir:

e Hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik profesyonel degerleri ile tutumlar1 arasinda
iligki var midir?
e Sosyodemografik ozelliklere gore hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik profesyonel
degerleri agisindan fark var midir?
e Sosyodemografik ozelliklere gore hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik profesyonel
tutumlari acisindan fark var midir?
Gerec ve Yontem
Arastirmanin Tipi
Bu calisma, kesitsel ve tanimlayici tiptedir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Bir tniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii'nde 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda bahar déneminde 6grenim goren iiniversite 6grencileri arastirmanin evrenini
(N=590) olusturdu. Herhangi bir 6rnekleme yontemine gidilmedi. Arastirmaya katilmay1
kabul eden 415 o&grenci (katilm orani %70.33) arastirmanin Orneklemini olusturdu.
Hemsirelik egitimine yeni baglayan Ogrencilerin meslege yonelik profesyonel deger ve
tutumlarin1  {liglincli ve dordiincli  6grencilerinin  profesyonel deger ve tutumlan ile
karsilagtirabilmek i¢in birinci ve ikinci siif hemsirelik 6grencileri arastirmaya alindi.
Arastirmanin yapildigr bolimde Ogrenciler birinci siniftan itibaren klinik uygulamaya
cikmaktaydi. Ogrenciler temel mesleki derslerde basarili olduktan sonra son sinifa
geldiklerinde intdrliik egimi almaktaydi. Intdrnliik egitiminde Ogrenciler ogrendikleri
hemsirelik bilgilerini ve becerileri klinikte uygulamaktaydi. Ayrica, arastirmanin uygulandigi
boliimde Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonu Temsilciligi’nde yer alan dgrenciler

bulunmaktaydi.
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Ornekleme Dahil Olma ve Dislanma Kriterleri

Veri toplama giiniinde okulda olan, 18 yas ve iizeri, boliim derslerine kayit yaptiran, devam
eden ve caligmaya katilmay1 kabul eden 6grenciler 6rnekleme dahil edildi. Boliim derslerine
kayit yaptiran, devam etmeyen ve calismaya katilmayir kabul etmeyen Ogrenciler
orneklemden dislandi.

Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin verileri; Tanitict Ozellikler Formu, Hemsirelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi-Revize ve Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ile toplandh.
Tamtica Ozellikler Formu: Yas, cinsiyet, simf, bolime isteyerek gelip gelmedigi gibi

k! 3819 olusturulan anket formudur.

sorular1 igeren arastirmacilar tarafindan literatiir taranara
Bu form, dokuz adet ¢oktan se¢gmeli sorudan olusmaktadir.

Hemgsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi-Revize: Tiirke gecerlilik ve giivenirlik
calismasi Gegkil ve arkadaslar1 (2012)'? tarafindan 328 hemsirelik dgrencisi ve 57 hemsire
ile yapilan dlgek Weis ve Schank (2009)'? tarafindan gelistirilmistir. “Onemli degil”, “Biraz
onemli”, “Onemli”, “Cok 6nemli” ve “Oldukc¢a &nemli” seklinde yanitlanan 6lgek, 26
maddeden olusan, 5 faktorlii (Bakim Verme: Faktor 1, Profesyonellik: Faktor 2, Aktivizm:
Faktor 3, Adalet: Faktor 4, Sadakat: Faktor 5) bir 6lgektir. Olgekten toplam 26-130 arasinda
bir puan alinmaktadir ve yiiksek puanlar yiiksek profesyonel degerleri ifade etmektedir.
Weis ve Schank’in calismasinda 6lcek Cronbach alfast 0.94,'3 Gegkil ve arkadaslarinin
calismasinda 6lgek Cronbach alfas1 0.92 bulunmus olup,'® bu arastirmada 0,93 tiir.

Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olcegi: Olgek, Hisar ve arkadaslari
(2010) tarafindan gelistirilmistir.'* 28 maddeden olusan 6lgek besli likert tiptedir. Olgekteki
her ifade hi¢ katilmiyorum (1) ile tamamen katiliyorum (5) arasinda puanlandirilmaktadir.
Olgekteki bazi maddeler (10, 11, 12, 13 ve 14) ters kodlanmaktadir. Olgekten yiiksek puan
alinmasi iyi profesyonel tutumun oldugunu gosterir. Olgek, yeterlilik ve siirekli egitim,
bilimsel bilgi yiikiiniin artirilmasima katkida bulunma, komitelerde calisma, mesleki
orgiitlere katilma ve mesleki gelisim, otonomi ve is birligi ile toplumsal hizmet etik kodlar
ve teori alt boyutlarindan olusmaktadir.'* Olgegin orijinali i¢in Cronbach alfa 0.90 olup,'* bu
arastirmada 0.92 bulundu.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Mart-Mayis 2019 tarihleri arasinda yiiz yiize goriisme teknigi
kullanilarak toplandi. Arastirmaya baslanmadan once hemsirelik boliimii 6grencilerine

arastirmanin amaci, kapsami olasi yarar ve zararlari hakkinda bilgi verilip Bilgilendirilmis

Goniilli Olur Formu ile yazili olurlart alindi. Arastirma ders isleyisini bozmamak igin ders
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aralarinda toplandi. Arastirmaya katilmayi kabul eden hemsirelik boliimii 6grencilerine
anket formlar1 dagitilip, bu formlar1 doldurmalari beklendi. Veri toplama formlarinin
uygulanmasi yaklasik 15 dakikada siirdii.
Istatistiksel Analiz
Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 21.0 istatistik paket programinda degerlendirildi. Verilerin
normal dagilima uygunlugu tek Orneklem Kolmogorov Smirnov testi kullanilarak,
varyanslarin homojenligi ise Levene testi ile belirlendi. Verilerin tanimlayici istatistikleri say1,
yiizde ve medyan ile sunuldu. Iki grup arasindaki farklar Mann-Whitney U testi, ii¢ ve daha
fazla gruplar arasindaki fark Kruskal Wallis testi ile degerlendirildi. Anlamlilik p<0.05
diizeyinde olarak kabul edildi. ikiserli olarak yapilan Mann-Whitney U karsilasgtirma
testlerinin 6nem seviyesi Bonferroni Diizeltmesi yapilarak belirlendi. Buna gore p<0.05 6nem
seviyesi, yapilan ikili karsilagtirma sayisina boliinlip 6nem seviyesi bulundu. Toplam 6 adet
ikili karsilastirma oldugu icin 6nem seviyesi=0.05/6=0.008 olarak tespit edildi. Iki kavram
arasindaki iligki Spearman korelasyon katsayisi ile belirlendi.
Arastirmanin Etik Yonii
Arastirmaya baslamadan Once, bir iiniversitenin Saglik Bilimleri Etik Kurulu’ndan etik
(13.02.2019/20.478.476) ve kurum (18.02.2019/2517928-051.99-) izni alindi. Olgeklerin
kullanim1 i¢in ise yazarlardan e-mail yoluyla izin alindi. Arastirmanin amaci, siireci ve
anket formu hakkinda 6grencilere agiklama yapilip, yazili olurlar1 alindiktan sonra veriler
topland1. Bu ¢aligma, Helsinki Bildirgesi Iyi Klinik Uygulamalarina uygun olarak yapildi.
Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20.70+1.40 yil (18-29) olup biiyiik ¢ogunlugu
kadin [n=338 (%81.45)], Anadolu Lisesi mezunu [n=319 (%76.87)]ve ¢ok az1 [n=31 (%7.47)]
hemsire olarak c¢aligmaktaydi. Ayrica, oOgrencilerin c¢ogunlugunun [n=340 (%81.93)]
hemsirelik boliimiinii segmekten memnun olduklar1 ve bu boliimii kendi istekleriyle sectikleri

[n=169 (%40.72)] belirlendi.
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Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 338 81.45
Erkek 77 18.55
Simif
Birinci sinif 99 23.86
ikinci sif 133 32.05
Uciincii smif 84 20.24
Dordiincii simif 99 23.85
Mezun oldugu lise
Anadolu Lisesi 319 76.87
Saglik meslek lisesi 34 8.19
Diger* 62 14.94
Hemsire olarak calisma
Evet 31 7.47
Hayir 384 92.53
Béliimiinden memnuniyet
Evet 340 81.93
Hayir 75 18.07
Hemgsirelik boliimiinii secme nedeni
Kendi istegi ile 169 40.72
Yakin ¢evrenin istegi ile 65 15.66
Is bulma kolaylig1 nedeni ile 117 28.19
Diger** 64 1543
Hemsirelikte etik dersi alma durumu*
Evet 183 44.10
Hayir 232 55.90
Bilimsel etkinliklere katilma durumu
Evet 241 58.07
Hayir 174 41.93
Toplumsal etkinliklere katilma durumu
Evet 115 27.71
Hay1r 300 72.29
Yas (y1l) [X£SS (Min-Maks)] 20.70+1,40 y1l
(18-29)

X+SS: Ortalama + Standart Sapma, Min: Minimum, Maks: Maksimum,

*Hemygirelikte etik dersini, birinci sinif 6grencileri, bagka bir iiniversiteden yatay ya da dikey gegis ile gelen ogrenciler almamigstir.

**Tekrar kazanama korkusu, daha fazla maddi gelir istedigi, ozliik haklarinn iyilesmesi

Hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik profesyonel degerleri ile tutumlari arasinda

anlamli bir iliskinin olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmaya katilan

ogrencilerin HPDO-Revize’ den aldiklari toplam dlgek puan ortalamasi 101.83+19.42 olarak

belirlendi. Ogrencilerin OHYPTO’nden aldiklar1 toplam &lgek puan ortalamas: 107.31+£17.21

olarak belirlendi.

Aragtirmaya katilan grencilerin HPDO-Revize ve OHYPTO puanlari ortalamalari

arasinda mezun oldugu liseye, hemsire olarak calisma durumuna, boliimden memnuniyete,

hemgirelik boliimiinii segme nedenine, hemsgirelikte etik dersini alma durumuna, bilimsel

etkinliklere katilma durumuna ve toplumsal etkinliklere katilma durumuna goére anlaml fark

bulunmadi (p>0.05). Bu nedenle tablolarda yer verilmedi.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin HPDO-Revize (p=0.010) ve alt boyutlar1 [Bakim
verme (p=0.003), Profesyonellik (p=0.012), Aktivizm (p=0.015), Adalet (p=0.002), Sadakat
(p<0.001)] ile OHYTO (p<0.001) ve alt boyutlar1 [Bilimsel bilgi yiikiiniin arttirilmasina
katkida bulunma (p=0.006), Otonomi (p<0.001), Is birligi (p=0.031), Yeterlilik, Siirekli
egitim (p=0.001), Mesleki Orgiitlere katilma ve mesleki gelisim (p=0.030), Komitelerde
calisma (p=0.007), Toplumsal hizmet (p=0.001)] puanlar1 agisindan cinsiyete gére anlaml
fark bulundu.

Katilimcilarin HPDO-Revize (p<0.001) ve alt boyutlar1 [Bakim verme (p<0.001),
Profesyonellik (p<0.001), Aktivizm (p<0.001), Adalet (p=0.001), Sadakat (p=0.001)] ile
OHYTO (p=0.002) ve alt boyutlar1 [Otonomi (p=0.007), Is birligi (p<0.001), Yeterlilik,
Stirekli egitim (p=0.040), Mesleki orgiitlere katilma ve mesleki gelisim (p=0.002), Toplumsal
hizmet (p=0.044)] puanlar1 agisindan sinifa gére anlamli fark bulundu.

Siniflar arasindaki farkin hangi siniftan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan
analizin sonuglarma gore, 6grencilerin HPDO-Revize ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
arasindaki farkin birinci ve iigiincii sinif (Toplam HPDO-Revize: p<0.001; Bakim verme:
P=0.001; Profesyonellik P<0.001; Adalet: P<0.001; Sadakat p<0.001) ile iigiincii ve dordiincii
siif (Toplam HPDO-Revize: p<0.001; Bakim verme: P<0.001; Profesyonellik P<0.001;
Adalet: P<0.001; Sadakat p<0.001) arasinda oldugu belirlendi. Bu bulguya gore, aradaki
farkin iigiincii siif lehine oldugu goriildii. Ayrica, toplam OHYPTO ile otonomi, is birligi,
yeterlilik, siirekli egitim, mesleki orgiitlere katilma ve mesleki gelisim, toplumsal hizmet alt
boyutlarindan alinan puanlar arasindaki farkin {igiincii ve dordiincii sinif 6grencileri arasinda
oldugu belirlendi (Toplam OHYPTO: p<0.001; Otonomi: P<0.001; Is birligi p<0.001;
Yeterlilik, Siirekli egitim: p<0.001; Mesleki orgiitlere katilma ve mesleki gelisim p<0.001;
Toplumsal hizmet: p=0.011). Bu sonuglara gore; aralarindaki farkin {giincii siniflardan

kaynaklandig1 saptandi.
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Tablo 2. Ogrencilerin PHDO ve OHYPTO’ den aldiklar1 puanlar ve cinsiyete gore puanlari arasindaki farklar (n=415)
Olgek puanlar Ogrenciler (n=415) Kadin (n=337) Erkek (n=77) p

Min-Maks X+SS Medyan Min-Maks Medyan Min-Maks
Toplam PHDO 26.00-130.00 101.83+19.42 216.39 1.00-130.00 168.60  2.00-130.00 0.010
Bakim verme 8.00-40.00 32.43+6.34 216.32 1.00-40.00 171.47 1.00-40.00 0.003
Profesyonellik 7.00-35.00 26.56+5.46 215.07 1.00-35.00 176.97 2.00-35.00 0.012
Aktivizm 5.00-25.00 19.48+4.21 214.81 1.00-25.00 178.12 1.00-25.00 0.015
Adalet 3.00-15.00 11.92+2.51 215.95 1.00-15.00 170.52 1.00-15.00 0.002
Sadakat 3.00-15.00 11.4942.63 217.91 1.00-15.00 164.48 1.00-15.00 <0.001
Toplam OHYPTO 52.00-136.00 107.31£17.21 218.95 52.00-136.00  159.94  52.00-136.00  <0.001
Bilimsel Bilgi Yikiiniin Artirilmasina Katkida ~— 3.00-15.00 13.1142.55 215.75 6.00-30.00 173.99 5.00-30.00 0.006
Bulunma
Otonomi 5.00-2500 16..74+£5.20 217.86 3.00-15.00 164.74 2.00-15.00 <0.001
Is birligi 3.00-15.00 12.80+2.71 214.06 5.00-25.00 181.39 5.00-23.00 0.031
Yeterlilik, Stirekli Egitim 6.00-14.00 10.12+1.40 216.55 3.00-15.00 170.45 3.00-15.00 0.001
Mesleki Orgiitlere Katilma ve Mesleki Gelisim ~ 2.00-10.00 7.71+1.95 213.87 6.00-14.00 182.23 6.00-13.00 0.030
Komitelerde Calisma 3.00-15.00 12.13£2.72 215.37 2.00-10.00 175.64 3.00-10.00 0.007
Toplumsal Hizmet 3.00-15.00 12.24£2.76 216.87 3.00-15.00 169.08 3.00-17.00 0.001
Etik kodlar ve Teori 3.00-15.00 12.24£2.76 215.19 3.00-15.00 176.45 3.00-17.00 0.009

n: Orneklem sayisi; Min:Minimum; Maks; Maksimum,; X£SS: Ortalama + Standart Sapma; ikili grup karsilastiriimalarinda Mann Whitney U testi uyguland.
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Tablo 3. Ogrencilerin siniflarina gére HPDO-Revize ve OHYPTO’ den aldiklar1 puanlar arasindaki farklar (n=415)
Olcekler Medyan ikili Grup Karsilastirmasi

1.simf 2.smif 3.smf 4.simf

(n=99) (n=133) (n=84) (n=99) p S1-S3 S3-S4 S1-S2 S1-S4 S2-S3  S2-S4
Toplam PHDO 228.71 199.80 243.36 166.41 <0.001 0.001 <0.001 0.010 0.028 0.007  <0.001
Bakim verme 235.07 206.08 231.38 163.68 <0.001 0.001 <0.001 0.011 0.013 0.115  <0.001
Profesyonellik 232.19 197.74 237.35 172.69 <0.001 0.001 <0.001 0.023 0.037 0.017  <0.001
Aktivizm 226.01 197.27 249.41 169.27 <0.001 0.001 <0.001 0.010 0.037 0.002  <0.001
Adalet 216.18 203.47 243.60 173.69 0.001 0.001 <0.001 0.001 0.130 0.014  <0.001
Sadakat 217.91 201.12 245.61 175.43 0.001 0.001 <0.001 0.001 0.132 0.004  <0.001
Toplam OHYPTO 211.11 205.51 245.61 176.33 0.002 0.025 <0.001 0.651 0.030 0.020 0.061
Bilimsel Bilgi Yiikiiniin 205.66 201.99 229.93 199.80 0.301 0.225 0.189 0.752 0.712 0.105 0.859
Artirilmasina Katkida
Bulunma
Otonomi 210.61 206.33 239.43 180.97 0.007 0.052 0.001 0.781 0.047 0.028 0.086
Is birligi 205.01 216.13 243.19 170.21 <0.001 0.023 <0.001 0.491 0.033 0.103 0.004
Yeterlilik, Stirekli Egitim 220.76 208.87 223.05 181.30 0.040 0.897 0.015 0.408 0.017 0.346 0.061
Mesleki Orgiitlere Katilma 203.73 199.94 249.30 188.07 0.002 0.010 <0.001 0.820 0.357 0.002 0.446
ve Mesleki Gelisim
Komitelerde Calisma 200.98 205.39 229.40 200.37 0.304 0.144 0.145 0.759 0.986 0.123 0.715
Toplumsal Hizmet 210.07 195.95 238.51 196.22 0.044 0.071 0.011 0.337 0.373 0.011 0.990
Etik kodlar ve Teori 219.32 203.58 221.32 191.22 0.241 0.966 0.111 0.228 0.997 0.261 0.384

*S1: Lsinif, S2:2.s1mif, S3:3.sinif, S4:4.siif
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Arastirmaya katilan grencilerin HPDO-Revize toplam puanlari ve OHYPTO toplam
ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde anlamli korelasyon [OHYPTO
toplam (r=0.460, p<0.001), Bilimsel bilgi yiikiinlin artirilmasina katkida bulunma (r=0.187,
p<0.001), Otonomi (r=0.349, p<0.001), isbirligi (r=0.355, p<0.001), Yeterlilik, Siirekli egitim
(r=0.365, p<0.001), Mesleki Orgiitlere katilma ve mesleki gelisim (r=0.257, p<0.001),
Komitelerde calisma (r=0.313, p<0.001), Toplumsal hizmet (r=0.358, p<0.001), Etik kodlar
ve teori (r=0.362, p<0.001)] bulundu. Ayrica, arastirmaya katilan 6grencilerin OHYPTO
toplam puanlari ile HPDO-revize alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli
korelasyon [Bakim verme (r=0.395, p<0.001), Profesyonellik (r=0.423, p<0.001), Aktivizm
(r=0.478, p<0.001), Adalet (r=0.421, p<0.001), Sadakat (r=0.412, p<0.001)] tespit edildi.
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Tablo 4. Ogrencilerin PHDO ve OHYPTO Puanlari Arasindaki iliski (n=415)

Toplam PHDO  Bakim verme Profesyonellik Aktivizm Adalet Sadakat

r Y r p r p r p r p r p

Toplam OHYPTO 0.460 <0.001 0.395 <0.001 0.423 <0.001 0.478 <0.001 0.421 <0.001 0.412 <0.001
Bilimsel Bilgi Yiikiiniin Artirlmasina 0.187 <0.001 0.145 0.003 0.185 <0.001 0.216 <0.001 0.149 0.020 0.202 0.001
Katkida bulunma
Otonomi 0349 <0.001 0.343 <0.001 0.297 <0.001 0.320 <0.001 0.320 <0.001 0.294 <0.001
Isbirligi 0.455 <0.001 0.397 <0.001 0.443 <0.001 0.450 <0.001 0.421 <0.001 0.359 <0.001
Yeterlilik, Siirekli Egitim 0.365 <0.001 0328 <0.001 0330 <0.001 0.362 <0.001 0.349 <0.001 0.294 <0.001
Mesleki Orgiitlere Katilma ve 0.257 <0.001 0.197 <0.001 0.255 <0.001 0.279 <0.001 0.259 <0.001 0.215 <0.001
Mesleki Gelisim
Komitelerde Caliyma 0313 <0.001 0.262 <0.001 0.283 <0.001 0.341 <0.001 0.268 <0.001 0.325 <0.001
Toplumsal Hizmet 0.358 <0.001 0.295 <0.001 0315 <0.001 0.400 <0.001 0.320 <0.001 0.366 <0.001
Etik Kodlar ve Teori 0362 <0.001 0324 <0.001 0303 <0.001 0.378 <0.001 0.326 <0.001 0.360 <0.001

r:Spearman korelasyon katsayisi
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Tartisma

Hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik profesyonel degerleri ve tutumlar1 arasinda iliski
olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada, katilimcilarin yas ortalamasi
20.70£1.40 yil olup biiyiik ¢cogunlugu kadin ve ¢ogunlugu hemsirelik boliimiinii se¢gmekten
memnundu. Arastirma bulgular literatiir ile benzerlik gdstermektedir.®!%15-19

Katilimcilarin - ¢ogunlugu hemsirelik  kendisi istedigi i¢in seg¢misti. Yapilan
arastirmalarinda®'>!° benzer sonuglar bulunmustur. Bu arastirmalardan farkli olarak yapilan
bazi arastirmalarda da 6grencilerin ¢ogunlugunun is bulma kolaylig1 nedeniyle hemsirelik
boliimiinii sectikleri bulunmustur.!® 1618 Bu baglamada, iilkemizdeki 6grenicilerin hemsirelik
boliimiinii segmesine neden olan baslica etkenlerin boliimii okumak istemeleri ve is bulma
kolayliginin geldigini sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslege yonelik profesyonel degerleri ile tutumlari
arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmaya
katilan dgrencilerin Profesyonel Hemsirelik Degerleri Olgegi (PHDO) nden aldiklari toplam

dleek puan ortalamasi 101.83+19.42 olup, literatiir®!3!5:17:20-23

ile benzerlik gostermektedir.
Olgekten alinabilecek maksimum puanin 130 oldugu diisiiniildiigiinde arastirmaya katilan
Ogrencilerin profesyonel degerlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu durumun katilimeilarin
biiylik ¢ogunlugunun (%81.93) boliimiinden memnun olmasi ve c¢ogunlugunun (%40.72)
meslegini isteyerek se¢gmesinden kaynaklandigi disiiniilmektedir. Ayrica, bu arastirmanin
yiiriitiildiigii fakiiltede Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonu Temsilciligi'nde
ogrencilerin bulunmasinin dl¢ekten alinan puaninin artmasina katki sagliyor olabilir. Nitekim
literatiirde de mesleki Orgiitlerin profesyonellesmede, mesleki bilgilerin artmasinda ve meslek
liyelerinin mezuniyet sonrasinda egitiminin devam ettirilmesinde katki sagladigi
belirtilmektedir.?*

Aragtirmaya katilan dgrencilerin Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum
Olgegi (OHYPTO)’nden aldiklar1 toplam olgcek puan ortalamast 107.31£17.21 olup,
literatiir'%16:1823.25 {le benzerlik gdstermektedir. Buna gore; hemsirelik dgrencilerinin meslege
yonelik profesyonel tutumlarinin iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Yapilan ¢alismalardan
benzer sonuglarin elde edilmesi, lilkemizde hemsirelik egiminin 6grencilere profesyonel
tutumu gelistirecek sekilde verildigini diisiindiirmektedir. Ayrica, arastirmanin yapildigi
fakiiltede Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonu Temsilciligi’nde 6grencilerin
olmasinin &grencilerin mesleklerine karsi farkindalik olusturmasina ve olumlu profesyonel

tutum gelistirmelerine katki saglamis olabilir.
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Hemsirelik 6grencilerinin PHDO ve OHYPTO puanlar incelendiginde kadin
Ogrencilerin puanlarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlendi. Literatiirde de

13,17,19,23

bazi aragtirmalarda cinsiyetin hemsirelige yonelik profesyonel deger algisini etkiledigi

bulunurken, bazi arastirmalarda®'>2°

etkisi olmadig1 belirlenmigtir. Ancak, genel olarak
degerlendirildiginde kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek meslege yonelik profesyonel
deger algisina sahip oldugu sdylenebilir. Yine hemsirelik meslegine yonelik tutum ile ilgili
yapilan benzer ¢alismalar®>? da, benzer sekilde kadinlarin puanlarinin erkeklere gore yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum; hemsirelik mesleginin yillardir kadinlara atfedilen bir
meslek olmasi, bakim verme roliinliin toplumda kadinlara yiiklenmesi ve erkeklerin bu
meslekteki roliiniin yakin zamanda toplumsal kabul gdrmesi gibi nedenlerden'
kaynaklanabilir.

Ogrencilerin  6grenme  deneyimlerinin ~ artmasiyla  profesyonel ~deger algist
artmaktadir.?® Hemsirelik 6grencilerin  PHDO ve OHYPTO olgeklerinden puanlari
incelendiginde sinifa gore 6grencilerin puanlart arasindan anlamli fark oldugu ve bu farkin
ticiincii siniftaki 6grencilerden kaynaklandigi bulundu. Buna karsilik, baz1 arastirmalarda®!>?7
siif arttikca profesyonel degerler algisinin arttigi, Karadagl (2016)’nin ¢alismasinda birinci
sinif 6grencilerinin puanlarinin diger siniflardaki dgrencilerden daha yiiksek oldugu'’, yapilan

diger arastirmalarda!®?’

ise smiflar arast anlamhi fark olmadigi bulunmustur. Yine
literatiirde'®? sinif arttikca profesyonel tutumun arttirdign bulunmustur. Bu arastirmanin
yapildig1 {iniversitede intornliik uygulamasmin yapildigi ve egitim miifredatindaki tiim
hemsirelik derslerinin tamamlandig1 dikkate alindiginda, meslege yonelik profesyonel
degerler ve tutumlarinin smif arttikga artmasi beklenmekteydi. Bu nedenle, bu arastirma
liclincii smiflarin meslege yonelik profesyonel deger ve tutumlarinin daha iyi olmasi
beklenmedik bir durumdur. Bu durum, hemsirelik egitimi boyunca 6grencilerinin ilk kez son
smifa geldiklerinde gercekten intdrnliikk egitimini aldiklart biriminin hemsiresi gibi
uygulamasi ve mesleginin gereklilikleri ile karsilagmig olmasinda kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir.

Meslege yonelik profesyonel degerlerin artmasinin meslege yonelik tutumlari olumlu
sekilde etkileyebilir.??° Bu arastirma bulgular1 da bu diisiinceyi desteklemektedir. Arastirma
sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin HPDO-Revize toplam ve alt boyutlarindan alman
puanlar1 ile OHYPTO toplam ve alt boyutlarindan alinan puanlar1 arasindan pozitif yonde
anlamli iliski belirlenmis olup, meslege yonelik profesyonel deger algisi yiiksek olan
Ogrenciler, mesleki degerlere karst daha olumlu tutum sergilemektedirler. Bu arastirmaya

benzer sekilde, Peksoy ve arkadaslari (2020) hemsirelik Ogrencilerinde ve Zengin ve
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arkadagslarinin (2018) hemsirelerde yiirittiikleri arastirmalarda da profesyonel deger algisi ile
meslege yonelik tutum arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur.?%?°

Sonuc ve Oneriler
Hemsirelik Ogrencilerinin meslege yonelik deger algist ve profesyonel tutumlarinin iyi
diizeyde oldugu belirlendi. Hemsirelik 6grencilerinin meslege yonelik degerler algis arttikca
meslege yonelik profesyonel tutumlarinin olumlu sekilde etkilendigi goriildi. Erkek
Ogrencilerin meslege yonelik degerler algis1 ve profesyonel tutumlarinin kadin 6grencilere
oranla daha diisiikk oldugu goriildii. Beklenmedik sekilde, dordiincii simif 6grencilerinin
meslege yonelik deger algist ve profesyonel tutumlarinin diisiik oldugu belirlendi. Bu
baglamda, son yillarda meslekte sayilar1 giderek artmakta olan erkek hemsirelik
ogrencilerinin meslege yonelik deger algilarini ve tutumlarin1 olumlu yonde arttirmak igin
desteklenmesi, dordiincii simif 6grencilerin meslege yonelik deger algist ve profesyonel
tutumlariin azalmasina neden olabilecek faktorlere iliskin yeni arastirmalar yapilmasi ve
bulgular dogrultusunda 6grencilerin desteklenmesi dnerilmektedir.
Finansman
Bu arastirma icin, kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen sektorlerdeki finansman
kuruluslarindan belirli bir destek alinmadi.
Cikar Catismasi1 Beyani
Yazar, ¢ikar ¢atigsmasi olmadigini beyan ederim.
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