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oz
Mesleki ve teknik egitimin temel amaglarindan birisi de insan kaynaklari piyasasinda gecerli olan ve ilerleme
imkant sunan bilgi, beceri ve davranislari kazandirmaktir. Bu yetileri kazanan bireylerin, is hayatina
atildiklarinda, is ile ilgili performanslarini etkileyen en 6nemli unsurlarin basinda is ile ilgili beklentiye sahip
olmalar: gelmektedir. Is yasamina ara eleman yetistiren ve bu 6zelligi nedeniyle de kiiresel etkilere en ¢ok maruz
kalan meslek yiiksekokullarinda &grenim goren Ogrencilerin sahip olacaklart meslekle ilgili olarak
beklentilerinin belirlenmesinin, 6grenim gordiigii alanla ilgili tatmin diizeyinin artirilmasi, uygulanan miifredat
ile ilgili diizenlemeye ihtiya¢ duyulup duyulmadigmnin tespiti, meslek yasantisina hazirlanmasi ve uyum
stirecinde karsilagilabilecek problemlerin hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi agisindan 6nemli bir veri
olacagi degerlendirilmektedir. Ozellikle kamu sektdriinde adalet kurumlarinda is bulma imkani olan adalet
meslek yiiksekokulu o6grencilerinin okulu segmelerinin sebeplerinin ve mezun olacaklar1 boliim sayesinde
edinecekleri meslekle ilgili gelecekte ne beklediklerinin oldugunun belirlenmesinin adalet programlarina genel

bakisi, istihdam politikalarimin olusturulmasi ve yasanmasi muhtemel sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi
acisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Sonu¢ Beklentisi, Mesleki Egitim, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek
Elemanu.
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ABSTRACT

One of the main objectives of vocational and technical education is to provide the individuals with the
knowledge, skills and attitudes that are required by the human resources market and offer opportunities to
progress. One of the foremost factors affecting job performances of individuals having acquired these
competencies is their having outcome expectations regarding their career choices when they get a start in a
business life. Determining vocational outcome expectations of the students studying in vocational schools that
train intermediate manpower and thus are the most exposed to the global effects is estimated to provide
important data in respect to increasing the satisfaction degree with academic major, identifying whether there is a
need for arrangements in the existing curricula or not, preparation for professional life and quickly solving the
potential problems encountered during adaptation process. In particular, identifying the reasons of students’
choosing vocational schools of justice providing job opportunities in public justice institutions and their outcome
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expectations regarding their professions that they will be able to acquire by means of their department are
evaluated to be beneficial to improving public perception of justice programs, developing employment policies
and resolving potential conflicts about career planning.

Keywords: Vocational Outcome Expectation, VVocational Education, Justice VVocational School, Justice Staff.
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1. GIRIS

Ozel sektoriin ve kamu kurumlarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda, belirli bir isi yapmak veya bir meslegi yerine
getirmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak amaciyla mesleki egitim verilmektedir. Is
kalitesi ve motivasyonunun arttirilmasinda rolii biiyilk olan mesleki egitim, kamu kurumlarinin
verimliligini, performansini ve kalitesini giiclendirir. Birey, kamu kurumlar1 ve toplum agisindan ¢ok boyutlu
bir isleve sahip olan mesleki egitimin verilmesi ile, istihdam edilebilirligini saglayacak olan teorik egitimi almus,
kamu kurumlarinin ve isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu donanima sahip, ¢aligma hayatina hazir, ayn1 zamanda
kendine 6zgiiveni olan sosyal bir varlik haline gelecektir. Toplum agisindan mesleki egitim, ekonomik geligim,
refah, fakirligi 6nleme ve sosyal uyumu giiglendirmekte, genelde kamu hizmetinin &zelde ise alelade bir kamu
hizmeti olmayan adalet kamu hizmetinin verilmesinde etkinlik ve verimliligi saglayarak yasam kalitesini
arttirmakta, istihdam ve sosyal politikalar1 icermektedir (Kenar, 2009; Aydm vd., 2013:39-40).

Sosyal bir varlik olan insan, siirekli cevresi ile etkilesim halindedir. insanlar, gerek ailesi, gerek arkadas gevresi
gerekse Kkarakteristik o6zelliklerinden etkilenmekte; bunun sonucunda ¢ocukluktan itibaren gen¢ yash demeden
bir beklenti icerisine girmektedirler. insanin beklenti icerisine girmesinde tiim bunlarin yaninda yasanis oldugu
kiiltiir ve sosyo-ekonomik durumlarda etkilidir. Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde beklenti, “gerceklesmesi beklenen
sey”, “bireyin belirli sart ve durumlarin alacagi bigimler veya kendisinden beklenenler konusundaki éngoriisii”
olarak tanmimlanmaktadir. Tanimdan da anlasilacagi iizere insanlarin beklenti igerisine girmesinde kendisinden
kaynaklanan etkenlerin yaninda ailenin, yakin ¢evrenin ve toplumun diisiinceleri de etkendir (Halic1 ve Delil,
2003: 22; Anilan ve Anilan, 2014: 51-52; Tuncer, 2011: 933-935). Her ebeveyn, ¢ocugunun geleceginden
kaygilanmakta ve iyi bir is sahibi olmasim ¢ocugundan beklemekte, bu beklentisini de ister istemez ¢ocuguna
yansitmaktadir. Cocuk da bunu zaman iginde algilayarak hem ailesinin kendisinden olan beklentilerini
kargilamak hem de kendi gelecegini garanti altina almak i¢in iyi bir is sahibi olmayr hedefleyerek mesleki
beklenti i¢ine girer.

Mesleki sonug beklentisi ise, belli egitsel ya da kariyer karar1 verme davranislari sonucunda elde edilebilecek
basarinin uzun siireli sonuglarina iliskin inanglar1 ifade etmektedir (Betz ve Voyten, 1997: 189). Mesleki beklenti
kavrami, orgiit-birey iliskisinin niteligini belirlemenin yani sira meslegin birey icin tasidig1 anlam ve degeri de
icerdiginden mesleki beklentinin kargilanmasi is doyumu saglayacak, giidillenmeyi arttiracak, ¢alistigi orgiite
baghligini en ist diizeye ¢ikararak bireyin isinde iiretken ve verimli olmasint miimkiin kilacaktir (Bayrakdar,
2014: 40; Uras ve Kunt, 2014: 72). Mesleki beklentileri karsilanmis bir kiside ayni zamanda 6zgiiven ve saygi
duygusu gelistiginden, topluma aidiyeti giiglenecektir. Aksi takdirde fiziksel ve ruhsal olarak sagligi etkilenen
kisi, karamsarliga ve iimitsizlige kapilacak, kendini stres altinda hissedecek, uzun siire stresle basa ¢ikamamasi
halinde ise yorgunluk sendromu yasayarak, Orgiite baglilig1 ile is performansinda etkinligi ve verimliligi
azalacaktir (Tuncer, 2011: 934-935; Bayrakdar, 2014: 41-42). Yasanabilecek bu olumsuz sonuglarin 6niine
geemek icin de dogru mesleki egitimin alinmasi, uygun meslek se¢imi yapilmasi ve mesleki beklentilerin
karsilanmasi gerekmektedir.

2. ADALET MESLEK YUKSEKOKULU VE ADALET MESLEK ELEMANI HAKKINDA GENEL BiLGi

Giiniimiizde insan haklarina biiyiik dnem verildigi goz Oniine alindiginda adalet kamu hizmetlerinin yiiksek
kalite standartlarinda sunulmasi, yargmmin etkinlik, verimlilik ve giivenilirliginin saglamasi ve artirilmasi
gerekmektedir. Adalet teskilatinin ilk ve ara derece yargi organlari, yliksek mahkemeler, icra mudiirlikleri, Adli
Tip Kurumu ile Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan adalet ¢alisanlar1 (memurlar) ile
birlikte bir biitiin olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Adalet kamu hizmetinin daha etkin hale getirilebilmesi
ve daha kaliteli hizmet sunulabilmesi i¢in yardimci adalet personeli olarak istihdam olunacak kisilerde 6zel bir
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mesleki egitim kosulu aranmasi gerekmekte, yargi calisanlarinin yetistirilebilmesi i¢in de Adalet Meslek
Yiiksekokullarina ihtiyag duyulmaktadir (Aydin vd., 2013: 43)

Yargi hizmetlerinin kaliteli sunumu agisindan Sekizinci ve Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planlarmin Adalet
Hizmetleri Ozel Thtisas Komisyon Raporlarinda, Adalet Bakanligi 2010-2014 ve 2015-2019 Stratejik Planlari,
Adalet Bakanligi 2007 ve 2016 Faaliyet Raporlarinda, yargi calisanlarimin egitiminde adalet meslek
yiiksekokullarinin katkisinin biiyiik oldugu belirtilmis, yargi ¢calisanlarinin mesleki yetkinliginin artirilmasi igin
adalet meslek yiiksekokullariyla isbirligine gidilmesi hedeflenmistir. Adalet hizmetleri ve yargi alaninda gorev
yapan hakim, savci, avukat ve noterler ile diger hukuk ve adalet hizmetlerinde calisan adalet personelinin
mesleki bicimlenme, disiplin ve etik kurallar ile mevcut iggiicii kaynaklari olarak sundugu hizmetlerin
kalitesindeki ciddi yetersizlikler, halki yorma, adil, hizli, etkin ve giivenli hizmetler verememe seklinde Tiirk
adalet ve yargt sistemine sekte vurmaktadir. Mahkemelerde acilmis olan davalarin kadro yetersizligi nedeniyle
hizli bir sekilde sonuglandirilamamasi, personelin agir is yiikii sebebiyle yetersiz kalmas1 ve adaletin makul
stirede gergeklestirilememesi sonucunda hakkin alinmasinda aksamalarla karsilagilmakta, bu nedenle tilkemiz
zaman zaman Avrupa insan Haklari Mahkemesince, yargilamada makul siirenin agildig1 ve adil yargilama
hakkimin ihlal edildigi gerekgeleriyle tazminat cezalarina ¢arptirilmaktadir (Aydin vd., 2013: 40-43).

2007 yil1 Adalet Bakanlig1 Faaliyet Raporu’nda Avrupa insan Haklar1 Mahkemesince makul siire hesaplanirken,
miimkiin ya da olas1 kanun yollar1 dahil yargilamanin kesin hiikiimle sonuglandig: tarihin esas alindigi bu
nedenle kararin makul siire icerisinde verilmesi kadar siiratli bir sekilde yazilmasinin ve taraflara tebliginin de
onem tasidigi belirtilmektedir. Bu durumda, kalem hizmetlerinin ve hizmetleri yiiriiten yardimecr adalet
calisanlarinin yetkin olmasinin zorunlulugunu ve adalet kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yasanacak
olumsuzluklarin dnlenmesinde mesleki teknik egitim veren ve yargiya ara eleman yetistiren Adalet Meslek
Yiiksekokullarinin gerekliligini ortaya koymaktadir (TUSIAD, 2014. 12, Aydin vd., 2013: 41).

Tiirkiye’de ilk defa 1979 yilinda, Adalet Bakanligi’nin merkez ve tasra teskilatlarinda ve diger yargi
organlarinda eksikligi duyulan nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla Adalet Bakanlig1 ile Ankara
Universitesi, Istanbul Universitesi ve Ege Universitesi arasinda yapilan protokollerle Adalet Yiiksekokullari
kurulmustur. 1995 yilinda ise Selguk Universitesinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun biinyesinde bir
bolim olarak agilmigtir. Zaten az sayida olan yiiksekokullarda bulunan sinirli kontenjanlara yerlesen 6grenciler
1981 yilindan itibaren mezun olmaya baslamig olsa da alandaki istihdam agigini kapatmaya yetmemistir. Bu
nedenle basta yargi teskilati alan disindan mezun personeli de istihdam etmek zorunda kalmistir (Acar vd., 2016:
52, Aydin vd., 2013: 34). Alan disindan personel istihdami bir takim aksakliklar1 da beraberinde getirmistir.

Nitekim, adalet kamu hizmetinin insan unsurunun sadece hakimlerden (ve savcilardan) olusmadigi, hizmetlerin
kayit, tutanak, iletisim, arsiv, sekreterlik, basim, yayn, toplantt diizenleme gibi pek ¢ok ihtiyaclarin yargilama
kararlarina katilmayan yardimci personel tarafindan karsilandigi, bu personelin iyi yetismedigi ve yeterli sayida
olmadigi takdirde yargiclarin gorevlerini yerine getirmelerinin miimkiin olamayacagi agiktir. Yardimet
personelin egitiminin, Adalet Meslek Yiiksekokullarinin agilmasiyla bir dlglide ¢oziimlendigi ancak bugiin i¢in
(1998 itibariyle) s6z konusu ¢ozlimiin yeterli olmadigi, mahkeme kalemlerinde ¢alisan yazi isleri midiirleri ve
zabit katiplerinin genellikle yetersiz kaldiklari, bu ¢er¢evede Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarindan daha
fazla yararlanmak cihetine gidilmesi gerektigi, TUSIAD’m Yargilama Diizeninde Kalite adli raporunun
“Yargilamanin Unsurlarinda Kalite” adli bolimiinde kayit altina alinmisg, alan digindan istihdam yapilmasindan
kaynakli belirttigimiz aksakliklarin ne gibi sorunlara yol agtifi, bu sorunlarin ancak Adalet Meslek
Yiiksekokullarinin varligiyla ve mezunlarin istihdami ile ¢6ziimlenecegi hususu agikliga kavusturulmustur
(TUSIAD, 1998: 93-94).

Tim toplumu etkileyebilecek diizeydeki bu aksakliklarin temelinde, adalet memurlarinin 6nemli bir kisminin
hizmet kalitesinin gerektirdigi niteliklerden yoksun olan, gerekli mesleki egitim asamalarindan geg¢mis olma
kosulu aranmaksizin, adalet meslek yiiksekokulu mezunu olmayan kisilerden istihdam edilmis olmasi
yatmaktadir (Aydin vd., 2013: 40).

Hukuk Fakiiltesine dikey ge¢is imkaninin bulunmasinin yaninda Bes Yillik Kalkinma Planlarinda, Adalet
Bakanlig: Stratejik Planlarinda, Adalet Bakanlig1 Faaliyet Raporlarinda ve Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglarmin hazirlamis oldugu raporlarda Adalet Meslek Yiiksekokullarina ve alanda mesleki egitim almig
mezunlara duyulan ihtiyacin kayit altina alinmig olmasi, Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin kolay
istihdam edilecegi kanaatini uyandirarak yiiksekokula olan talebi arttirmis ve Adalet Meslek Yiiksekokullarinin
sayisinda ve kontenjanlarinda hizli bir artis meydana gelmistir.
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2005 yilina kadar sadece 4 iiniversitede bulunan Adalet Meslek Yiiksekokulu veya Adalet Boliimii mesleki
egitimde yeni cazibe merkezi haline gelerek giiniimiizde ise, heniiz 6grenci alimina baglamamis olanlar harig, 63
tiniversitede agilmustir. Bu say1, Tablo 1’de gosterildigi gibi, Tiirkiye genelinde ve KKTC’nde bulunan devlet ve
vakif iiniversitelerinde I. Ogretim, II. Ogretim, uzaktan egitim ve agikdgretim programi olmak iizere toplamda
89’u bulmustur, 2015-2016 doneminde (63) tiniversitede, (89) adalet programinda, (9526) 6grenci kontenjani
bulunmaktadir (YOK On Lisans Atlasi, 2016).

Tablo 1. Adalet Programlari ve Kontenjan Sayilari

R . - . e . UZAKTAN ACIK
UNIVERSITE I. OGRETIM 1. OGRETIM EGITIM OGRETIM
Prog. Kont. Prog. Kont. Prog. Kont. Prog. Kont.
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
Devlet 26 1857 12 845 1 102 2 3798
Vakaf 37 2284 11 640 - - - -
TOPLAM 63 4141 23 1485 1 102 2 3798

Yiiksekogretim Kurumunun Ogretim Tiirleri ve Mezun Sayilari Istatistiki verilerine gore 2014-2015 yilinda
devlet ve vakif iiniversitelerinin 1. ve II. Ogretim programlarindan 2281 kisi, uzaktan egitim programindan 141
kisi, agikogretim mesleki egitim programindan 264 kisi ve agikogretim programindan 21029 kisi olmak tizere
sadece bir yildaki toplam mezun sayisinin 23715 kisi oldugu gériilmektedir (YOK 2014-2015 istatistikleri).
Mezun sayisinin yiiksek olmasi gelecekte atanamayan 6gretmenlerin yaninda atanamayan adalet elemanlarinin
da ortaya ¢ikmasina neden olacaktir.

Ezer ve Celik’in (2015) yapmis oldugu bir ¢aligmada kontenjanlardaki artigin sebebi Adalet Bakanligi’nin son
yillarda bu okul mezunlarina 6nemli oranda is istihdamu saglamasi olarak gosterilmis (2015: 275) olsa da
maalesef okul sayisindaki ve kontenjanlardaki artis istthdama yansimamustir.

Aydm vd.’nin yapmig oldugu ¢alismadan faydalanilarak hazirlanan Tablo 2’den de anlagilacag: iizere, 2013 yili
Mayis ayi itibariyle, gesitli invanlarda Adalet Bakanligi’nin, yiiksek yargimin, diger adli kurum ve kurullarimin
merkez ve tasra teskilatlarinda istihdam edilen adalet yiiksekokulu mezunlarinin (AYM) orani yeterli diizeyde
degildir (2013: 60).

Tablo 2. Adalet Meslek Yiiksekokulu Mezunlar1 (AYM) Istihdam Orani

BiRIM UNVANI Personel AYM Oram
Sayisi (%)
e e | Yazi Isleri Midiirii, Memur, Emanet Memuru,

Personel Genel Miidiirliigii Zabit Katibi, Miibasir 37403 3802 10,16

Ceza ve Tevkif Evleri Memur, Infaz Koruma Basmemuru, Infaz

Genel Miidiirliigii Koruma Memuru, Katibi 36144 1322 37
Yazi Isleri Midiirii, Sef, Katip, Memur,

Yargitay Bilgisayar Isletmeni, VHKI, Miibasir 909 114 125

Danigtay Yazi Isleri Miidiirii, Memur 353 32 9,1

Tiirkiye Adalet Akademisi | Memur, VHKI, Bilgisayar Isletmeni, Sekreter 18 3 16,6

HSYK Y.am. Igleri Mudqru, Sef, Katip, Memur, 173 79 456
Bilgisayar Isletmeni

fcra Miidiirliikleri fcra Miidiird, Icra Miidiirii Yrd. 2631 1177 44,7

SGK Icra Memuru 330 330 100

TOPLAM 77961 6859 8,8

Bu bilgiler, adalet kamu hizmetinin alelade bir kamu hizmeti anlayisinin siirdiiriildiigiini, adalet kamu
hizmetindeki aksamalarin tiim toplumu etkilediginin heniiz tam olarak farkina varilmadigini, Adalet Meslek
Yiiksekokulu mezunlarimin istihdam alanlarinda calistirilmayip, gerekli mesleki bilgi ve beceriden yoksun
kisilerin istihdaminin yarattig1 problemlerin devam ettigini ve ilerleyen siire¢te de devam edecegini
gostermektedir.
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3. ADALET MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ MESLEKi EGITIiM SONUC
BEKLENTILERI

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, adalet meslek yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki egitim sonug
beklentilerinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmenin yapilmasinda bazi demografik verilerden ve
hazirlanan mesleki egitim sonug beklentisi 6l¢ceginden faydalanilmistir.

3.2. Arastirmanin Varsayimlari ve Kisitlari

Arastirma yapilirken, anket sorularina deneklerin verdikleri cevaplarin onlarin gercek goriis ve diislincelerini
yansittig1, drneklemin evreni temsil edici nitel ve nicel 6zellikleri tasidigt varsayillmistir. Ayrica, bu arastirma 1-
31 Aralik 2016 tarihleri arasinda yapilmis olup, bu dénemdeki goriisleri yansitmaktadir.

3.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren 383
6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin orneklemi ise bu yiiksekokulda okuyan ve tesadiifi olarak segilen 266
6grenciden meydana gelmektedir.

3.4. Veri Toplama Araci ve Analiz Yoéntemi

Arastirma tarama modelinde yiritilmistiir. Tarama modeli, Olgiilmek istenen durumun oldugu haliyle
saptanmasini amaglayan aragtirma modeli olarak tanimlanabilir (Karasar, 1999: 77). Verilerin toplanmasinda ise
literatiir taramasina gore gelistirilen gelecek Dbeklentileri Olgegi kullanilmistir. Anket sorularinin
olusturulmasinda, Kazu ve Ozdemir (2004), Lent vd. (2008), McWriter vd. (2000) ve Tuncer(2011) tarafindan
yapilan ¢aligmalardan yararlanilmistir. 5°1i likert tipi 6l¢ek ile elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi, SPSS 22 paket
programi yardimiyla yapilmustir.

Kullanilacak analiz yonteminin tespit edilebilmesi amaciyla, drneklemin normal dagilip dagilmadigint ve
homojenligini anlamak gerekmektedir. Bu nedenle, normalligini tespit etmek i¢in, Tek Orneklem Kolmogorov
Smirnov Testi ve Shapiro Wilk-W Testleri yapilmistir. Yapilan testler sonucunda, (Tek Orneklem Kolmogorov
Smirnov Testi p=0,044<0,05 ve Shapiro Wilk-W Testi p=0,001<0,05) orneklemin normal dagilmadig
belirlenmistir. Verilerin homojenligi ise One-Way ANOVA Testi ile analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda elde
edilen Test of Homogenity of Variances tablosunda yer alan Sig. (Anlamlilik) slitunundaki degerlerin (p=0,291)
0,05’den biiylik olmasi incelenen faktorlerin dagilimlarinin homojen oldugunu gdstermistir. Mesleki Sonug
Beklentisi Olgegi’ne ait verilerin normal dagilim gdstermemesi nedeniyle parametrik olmayan testlerin
uygulanmasina karar verilmistir. Bu nedenle karsilastirma yapilirken cinsiyet ve adalet meslek yiiksekokuluna
giris sekli degiskenleri ile yapilan karsilastirmada iki degigkenli olmalarindan dolayi, “MannWhitney U Testi”,
diger degiskenlere iliskin karsilagtirmalarda ise “Kruskal-Wallis H Testi” ve farklilik varsa hangi gruplar
arasinda oldugunu anlamak i¢in post-hoc testlerinden “Tamhane’s T2 Testi” kullanilmistir.

Yapilan giivenirlik analizi sonucunda (34) sorudan olusan Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi’nin Cronbach alfa
katsayis1 0,955 olarak bulunmustur.

Olgegin gecerlik durumunu saptamak igin ise faktdr analizi yapilmistir. Faktor analizi yapmanin 6n kosulu olan
orneklem biiyiikliigii konusunda, Hatcher 100 kisilik bir 6rneklem i¢in madde sayisinin en az 5 olmasi gerektigi,
Bryman ve Cramer’e gore ise faktor analizinin uygulanmasi i¢in 6rneklem biiyiikliigii madde sayisinin bes ya da
on kat1 olmasi goriisleri dikkate alimmustir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010: 206). Ayrica genel
olarak KMO degerinin 0,50°den az olmasi faktor analizine devam edilemeyecegi seklinde yorumlansa da 6lgegin
KMO degeri 0,939 bulundugundan 6n sartin saglandigi soylenebilir. Ikinci olarak Bartlett Sphericity testine
bakilmis, elde edilen veriler (y2 = 5777,407, p=0.000) anlamli farklilik gosterdigi igin faktdr analizi yapmaya
uygun oldugu tespit edilmistir (Biylikoztiirk, 2007). Faktor analizinde 35 maddenin 6z degeri (1) olacak sekilde
temel bilesenler analizi oncelikli olmak iizere varimax (25) eksen dondiirmesi gergeklestirilmistir. Gegerlik
calismalar1 sonucunda 6lgegin alt1 faktorli bir yaprya sahip oldugu bulunmustur. Asagidaki tabloda bulunan
faktorlerin soru numaralar ve faktorlerin varyansa yaptigi katki belirtilmistir.
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Tablo 3. Faktor Analizi Sonuglar

Cronbach Oz Varyans

Faktorler Soru Numaralari Alfa Degier (%)

Psikolojik Beklentiler 5, 10, 25, 26, 28, 29, 30 0,906 | 14,472 454
Ekonomik Beklentiler 7,13,15,16,17,18,21 0,860 2,068 8,3
Kariyer Beklentileri 2,3,4,9,11, 14,19, 22, 23, 31, 32, 33, 34 0,869 1,684 54
Ailevi ve Sosyal Beklentiler | 1,6, 8, 12, 20, 24, 27 0,794 1,304 3,1
TOPLAM 0,955 62,2

Yukaridaki tablodan da anlagilacagi gibi yapilan faktor analizi sonucunda 6lgekteki faktor sayist dort olarak
tespit edilmistir. Her bir faktoriin varyansa yaptig1 katkiya bakildiginda, psikolojik beklenti faktoriiniin %45,4,
ekonomik beklenti faktoriiniin %8,3, kariyer beklentileri faktoriiniin %5,4, ailevi ve sosyal beklentiler
faktoriiniin %3,1, oldugu goriilmiistiir. Buna gore, biitiin faktorlerin varyansa yaptig1 toplam katki %62,2’dir.

3.5. Arastirmanin Bulgulan
3.5.1. Demografik Bulgular

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlari Tablo 4’de
gosterilmistir. Bu verilerden de anlagildig: gibi erkek 6grencilerin sayist (%46,2) kadin 6grencilere (%53,8) gore
daha azdir. Yas gruplarina bakildiginda ise, liseyi bitirir bitirmez adalet meslek yiiksekokuluna devam ettigi
anlagilan &grencilerin %91’inin 18-21 yas araliginda oldugu goriilmektedir. 22 yas ve iizeri olanlarin oram
%9’dur. Bu grubu baska meslek yaparken veya egitim almisken dikey gegis yaparak hukuk fakiiltelerine gegmek
isteyen 6grenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin %17,7’si ii¢ bireyden olusan ailelerden, %40,4’ii dort bireyden olusan ailelerden, %32’si ise bes
bireyden olusan ailelerden gelmektedir. Ailesi alti ve daha fazla bireye sahip 6grencilerin sayist ise %9,9’a
tekabiil etmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin %27,1°1 ailelerinin toplam gelirinin asgari iicret diizeyinde oldugunu, %45,8’1 1501-
3000 TL arasinda oldugunu, 17,3’ ise 3001-4500 TL arasinda oldugunu beyan etmistir. TURK-IS tarafindan
aciklanan 2016 yili Aralik ay1 verilerine gore dort kisilik bir ailenin aglik sinir1 1432 TL, yoksulluk sinir1 ise
4665 TL’dir (TURK-IS Aglik ve Yoksulluk Siir1 Raporu, Aralik 2016). Buna gore dgrencilerin %27,1°1 aglik
smirinin altinda, yaklasik %90°1 ise yoksulluk siniri altinda yasayan ailelerden gelmektedir. Katilimcilarin
%62,8’1 Akdeniz, %20,7’si Ege bolgesinde yasamakta olup, bu durum 4702 sayili kanunun 2. Maddesi ile
degistirilen 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 45. Maddesi, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarmdan
mezun olan o6grencilerin istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna yakin
programlarin uygulandigi, oncelikle kendi Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) igindeki, daha sonra da
bolgesi disindaki meslek yiiksekokulu ve agik Ogretim Onlisans programlarina sinavsiz olarak
yerlestirilebileceklerini (Smavsiz Gegis Bilgi Klavuzu, 2002) hiikiim altina aldigindan ve ¢aligmanin yapildigi
Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu’'nun Akdeniz bolgesinde olmasindan
kaynaklanmaktadir. Yerlestirmede Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesinin dncelikli olmast nedeniyle MYO’nun
kurulu oldugu bolgeden cografi olarak uzaklastik¢a, uzak bolgelerden gelen 6grenci sayist da azalmaktadir.
Ogrencilerin %18,3’iiniin biiyiiksehirlerde, %47’sinin il merkezlerinde, %24,1’inin ilgelerde, %10,6’sinin ise
kasaba ve koylerde yasadiklar1 anlagilmigtir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan dgrencilerin istedikleri takdirde bitirdikleri programin
devami niteliginde veya buna yakin programlarin uygulandigi meslek yiiksekokullarina ve agik 6gretim 6n lisans
programlarina yerlestirmede, kota siirt olmaksizin sinavsiz gegebilirlerken, 2015 ve 2016 yili iiniversite
yerlestirmelerinde kontenjan uygulamasi getirilmis olup, yiiksekdgretim programinin kontenjaninin %60°1
siavsiz geg¢is kontenjanindan, %40°1 ise Yiksekogretime Gegis Sinav (YGS) Kontenjanindan gelen
ogrencilerden olusmaktadir (YOK On Lisans Programlari, 2015).
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Tablo 4. Katilimcilarin Bireysel Ozelliklerine Gore Dagilim

GRUPLAR | N | %
Cinsiyet
Erkek 123 46,2
Kadin 143 53,8
Yas (Y1)
18-21 242 91,0
22-25 21 7,9
26 ve tizeri 3 11
Aile Birey Sayisi
3 47 17,7
4 108 40,4
5 85 32,0
6 18 6,8
7 ve lizeri 8 31
Gelir Durumu (TL)
1-1500 72 27,1
1501-3000 122 45,8
3001-4500 46 17,3
4501-6000 17 6,4
6001 ve lizeri 9 34
En Cok Yasanilan Bolge
Akdeniz 167 62,8
Ege 55 20,7
Marmara 13 49
Dogu Anadolu 2 0,8
Gilineydogu Anadolu 4 15
Karadeniz 5 1,9
I¢c Anadolu 20 75
En Cok Yasanilan Yerlesim Yeri
Biiyiiksehir 49 18,3
il 125 47,0
Ilge 64 24,1
Kasaba 6 2,3
Koy 22 8,3
Mezun Olunan Lise
Genel Lise 93 35,0
Adalet Meslek Lisesi 133 50,0
Diger Meslek Liseleri 37 13,9
Acik Lise 3 11
MYO’na Giris Sekli
Sinavla 128 48,1
Sinavsiz 138 51,9
TOPLAM 266 100,0

Ankete katilan 6grencilerin %50’si adalet meslek lisesi mezunu, %35’1 ise genel lise mezunudur. Diger meslek
liselerinden mezun olanlarin orani ise %13,9’dur. Sinavla adalet meslek yiliksekokuluna girenlerin orant %48,1
iken, sinavsiz olarak girenlerin oran1 %51,9’dur. Tablodan da anlagilacag: iizere, adalet meslek lisesi mezunlari
%50 iken, sinavsiz girenlerin orant %51,9 olmustur. Aradaki %1,9’luk fark OHAL kapsaminda yayinlanan 669
sayill1 KHK ile kapatilan astsubay meslek yiiksekokullarindan gelen 6grencilerden kaynaklanmaktadir.

9 Aralik 2016 tarihli ve 6764 sayili kanun ile bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin
yliksekdgretim Onlisans programlarina yerlestirilmelerinde, sinavsiz geg¢is uygulamasi kaldirilmis olup, 2017
yilindan itibaren ogrencilerin merkezi sinavdan almis olduklari puanlara ilave edilecek ortadgretim basari
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puanma eklenecek katsayi hesaplamasi iizerinden puanla yerlestirileceklerdir. Bu uygulama ile 2017 yilindan
itibaren yerlesim bdlgeleri ve mezun olunan lise verilerinde degisiklik olacagi tahmin edilmektedir.

3.5.2. Adalet Programna iliskin Bulgular

Adalet programini tercih ederken aileleriyle birlikte yasama imkanimin etkili olup olmadig1 yoniindeki soruya,
ogrencilerin %22,6’s1 aileleriyle birlikte yasama imkanlarinin olmasinin tercihlerini etkiledigini, %26,3’i ise
tercih yaparken aileden uzak bir {iniversitede okumak istegiyle hareket ettiklerini beyan etmistir. %52,1°1
aileleriyle birlikte yasaylp yasamamamn tercihlerini etkilemedigini belirtmistir. Adalet Meslek Lisesi
Mezunlarmin Meslek Yiiksekokuluna sinavsiz gecis uygulamasiyla yerlestirmesi yapilirken Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgesinin oncelikli olmasi nedeniyle aileleriyle birlikte yasayip yasamamalarinin tercihlerini
etkilemedigi degerlendirilmistir.

Tablo 5. Adalet Programuyla {lgili Goriisler

‘ f | %
Ogrenim Siiresince Aileleriyle Birlikte Yasama Hakkindaki Goriisleri
Ailemle birlikte yagsamak isterim. 60 22,6
Ailemden ayr1 yasamak isterim. 70 26,3
Ailemle birlikte yasayip yasamamam fark etmez. 136 52,1
Boliimiin Kendilerine Uygunlugu Hakkindaki Goriisleri
Uygun 158 59,4
Uygun degil 62 23,3
Fikrim yok 46 17,3
Mezun Olduklarinda Béliimleriyle Ilgili iste Cahsacaklarma Olan inancg
Inaniyorum 116 43,6
Inanmiyorum 63 23,7
Kismen 78 29,3
Fikrim yok 9 3,4
Mezun Olduktan Sonraki Hedefler
Dikey gecis 90 33,8
Yeniden iiniversite sinavina girmek 24 9,0
Kararsizim 24 9,0
Devlet sektoriinde ¢aligmak 99 37,2
Ozel sektorde ¢alismak 4 15
Kendi isimi kurmak 23 8,6
Diger 2 0,8
Ogrenim Siiresinin Yeterliligi
Yeterli 102 38,3
Yetersiz 140 52,6
Fikrim yok 24 9,0
Daha Once Herhangi Bir iste Calisma Durumu
Hig ¢alismadim. 104 39,1
Daha 6nce boliimiimle ilgili ¢alistim, simdi ¢alismiyorum. 28 10,5
Daha 6nce boliimiimle ilgili olmayan iste ¢alistim, simdi ¢alismiyorum. 94 35,3
Bolimiimle ilgili caligtyorum. 11 41
Bolimiimle ilgili olmayan iste ¢alistyorum. 29 10,9
TOPLAM 266 100
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Katilimeilardan halen 6grenim gordiikleri boliimiin kendilerine uygun olup olmadigini belirtmeleri istenmis,
%359,4’1i uygun oldugunu, %23,3’i uygun olmadigini belirtmistir. %17,3’{ ise fikir beyan etmemistir. Adalet
Lisesi Mezunlarinin oranmin %50 oldugu dikkate alindiginda %59,4’liikk boliimiin kendilerine uygun olup
olmadigina iliskin olumlu goriislerin anlaml oldugu degerlendirilmistir. Aradaki %9,4’likk farkin ise kapatilan
astsubay meslek yiiksekokullarindan gegis yapan Ogrencilerin geldikleri okul ile simdi okumakta olduklar
okuldaki miifredattin kismi benzerliginden kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Katilimeilardan mezun olduklarinda bélimleriyle ilgili iste ¢alisacaklarina inamp inanmadiklari sorusuna verilen
cevaplar Tablo 5’te goriilmektedir. Ogrencilerin %43,6’s1 adalet eleman: olarak calisacaklarina inandiklarim
beyan etmistir. %23,7’si ise adalet elemani olarak ¢alisacaklarina inanmadiklarini ifade etmistir.

Ogrencilere mezun olduktan sonraki ilk hedeflerinin ne oldugu sorulmus, %37,2’si devlet sektdriinde calismak,
%33,8’1 de dikey gecis yapmak oldugunu, %9’u ise yeniden iiniversite sinavina girmeyi hedefledigini
belirtmistir. Ogrencilerin %9 unun ise kararsiz olmasi dikkat gekmektedir.

Katilimeilara 6grenim siiresi olan (2) yilin kendileri i¢in yeterli olup olmadigi yoniindeki goriisleri sorulmus,
%38,31 yeterli, %52,6’s1 yetersiz oldugunu ifade etmistir. Bu durumun temel sebebi, 4 yillik hukuk egitiminin
sikistirilmis program olarak 6n lisans adalet programinda verilmek istenmesidir. Genis bir miifredati dar zamana
sigdirmak i¢in 2 yillik egitim siiresince 120 AKTS’ye karsilik gelen ortalama 40’a yakin ders verilmeye
calisilmaktadir. Ayrica staj zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sebeple, 6grencilerin 6grenim siiresinin yetersizligi
yoniinde goris bildirmelerine sebep oldugu degerlendirilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin is deneyimine bakildiginda, %39,1’i daha 6nce hi¢ ¢alismadiklarini, %35,3’# halen
caligmadigini, ancak daha once 6grenim gordigii boliimle ilgili olmayan bir iste ¢alistigini belirtmistir. Tablo
incelendiginde, daha once adalet elemani olarak caliganlarin oraninin %10,5, halen adalet elamami olarak
calisanlarin oraninin %4, 1, baska islerde ¢calismaya devam edenlerin oraninin ise %10,9 oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin Adalet MYO 1le Tlgili Goriisleri

ort. S.S.

Ogrenim gordiigiiniiz boliim, ise girerken size avantaj saglar. 2,35 0,76
Klavye egitimi is bulmamu kolaylastirir. 2,49 0,72
MY O’nuzun programlar1 mesleginizin bilgi ve becerilerini kazandirmada yeterlidir. 2,29 0,69
MY O’nuzun siniflart 6greniminiz i¢in uygundur. 2,63 0,65
MYO’nuzun atdlye/laboratuvarlar1 6greniminiz igin uygundur. 2,50 0,72
MYO’nuzun atdlye/laboratuvarlari gibi teknik imkanlari yeterlidir. 2,44 0,73
Dikey geg¢is imkanlarmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 1,69 0,79
MY O’nuzun 6gretim elemanlari mesleklerinde yeterlidir. 2,51 0,67
Genel Ortalama 2,36

Tablo 6’da katilimcilarin 6grenim gordiikleri adalet meslek yiiksekokulu ile ilgili goriisleri yer almaktadir.
Toplam (8) ifade ile ilgili goriislerini “Evet (3)”, “Kismen (2)” ve “Hayir (1)” seklinde belirten katilimcilar,
yapilan puanlama neticesinde adalet meslek yiiksekokulundan memnuniyetlerini 2,36 ortalamayla olumlu
diizeyde belirtmislerdir.

Katiimcilarin ~ dikey gegis imkammi yeterli gormemesi (1,69) dikkat ¢eken bir husus olarak
degerlendirilmektedir. Asagidaki tablo incelendiginde (Tablo 7), agik 6gretim mezunlarmin orgiin dgrenim
mezunlarina gore oldukca yiiksek oranda dikey gecis smmavini kazanarak lisans programlarina yerlestigi
goriilmektedir (OSYM Siireli Yayinlar, 2016). Bu oranlar, érgiin egitimdeki dgrencilerin dikey gecis ile ilgili
kaygilarini hakli kilacak 6l¢iidedir.

Gerek Orgiin gerekse acgik 6gretim programlarindan mezun olan Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Dikey
Gegis Smavina (DGS) girerek Hukuk Fakiiltesine gegis yapabilmektedirler. Dikey Gegis ile Hukuk Fakiiltesine
geciste sinirli kontenjan bulunmasi ve bu siirli kontenjana, gerek yerlesme puanlari gerekse ortak bir miifredat
olmamas1 nedeniyle 6rgiin okuyan Ogrenciler ile agik 6gretim olarak okuyan ogrencilerin almis olduklar
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egitimin farkli olmasina ragmen aym diplomaya sahip olmalarindan otiirii esit degerlendirilerek * Hukuk
Fakiiltelerine gegis yapabilmeleri drgiin egitim alan 6grenciler agisindan bir kisitliliktir.

Tablo 7. DGS Sinavi Giris ve Yerlesme Oranlart

Sinava Giren Yerlesen
Yillar
Say1 Oran (%) Say1 |Oran (%)
Agik Ogretim 6782 74,5 808 83,7
2013 Orgiin Ogretim 2322 255 157 16,3
Toplam 9104 100,0 965 100,0
Agik Ogretim 13145 79,0 1114 75,3
2014 Orgiin Ogretim 3496 21,0 366 24,7
Toplam 16631 100,0 1480 100,0
Agik Ogretim 17167 79,2 622 92,8
2015 Orgiin Ogretim 4524 20,8 58 72
Toplam 21691 100,0 670 100,0

Ogrencilerin Hukuk Fakiiltesi disinda Dikey Gegis smavi ile Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesinin
Kamu Yd&netimi, Uluslararas: iliskiler, Saglik Yonetimi, Maliye ve Calisma Ekonomisi (CEKO) béliimlerine
gecisleri mevcuttur. Her ne kadar bu boliimlere gegis haklart var olsa da adalet yiiksekokulu mezunlarinin bahsi
gecen boliimlerin drgiin programlarina gegis haklar1 bulunmamaktadir. Ozellikle miifredatinda %40 hukuk
derslerine yer veren kamu yonetimi boliimiintin 6rgiin programlarina % 95 hukuk derslerini alarak mezun olan
adalet yiliksekokulu mezunlarma gegis hakki taninmamasi bu alanda 6grenim gorenler agisindan olumsuz bir
durum olarak degerlendirilmektedir. Kamu yonetimi mezunlarinin mezun olduktan sonra adalet alaninda
pedegojik formasyon alarak Adalet Meslek Liselerine veya Meslek Liselerinin adalet boliimiine 6gretmen olarak
atanabildikleri de goz 6niine alindiginda adalet meslek yiiksekokulu mezunlarinin 6rgiin egitim kamu yonetimi
programlarina dikey gegis ile yerlestirilmelerine izin verilmemesi dikkat cekmektedir.

3.5.3. Mesleki Egitim Sonu¢ Beklentilerine Ait Bulgular

Caligmanin temelini olusturan mesleki sonug beklentileri ile ilgili goriisleri belirlemek amaciyla toplam (35)
ifade yonlendirilmistir. ifadelere katilma diizeyini 5°li Likert dlgegine gore “Kesinlikle katilmiyorum (1)”,
“Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Kesinlikle katiliyorum (5)” seklinde belirtmeleri
istenmistir. Bu ifadelere katilma diizeylerinin belirlenmesi igin hesaplanan ortalamanin “5” degerine yaklagmasi
katilma diizeyinin artmasi, “1” degerine yaklagsmasi ise katilma diizeyinin azalmasi anlamina gelmektedir.
Ifadelere verilen cevaplarin ortalama degerleri ve standart sapmalar1 Tablo 8°de verilmistir.

Psikolojik beklentiler faktorii altinda yoneltilen 7 ifade ile ilgili ortalama degerler Tablo 8’de verilmistir.
Yonlendirilen ifadelere en yiiksek ortalama puani “Kendime olan saygim artacak” ifadesine yonelik olarak 3,83
olmustur. En diisiik ortalama ise, “Beni sikmayan bir iste ¢alisacagim.” ve “Amaglarimi gergeklestirmis
oldugumu hissedecegim.” ifadeleri i¢in 3,38 olarak gerceklesmistir. Psikolojik beklentilere ait ifadelerin
tamamina verilen cevaplarin ortalama puani 3,59 olmustur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda (ilk 6rnegi Anadolu Universitesi olan) (md.3/u) agik egitim/6gretim bir yiiksekogretim egitim
tirt olarak diizenlenmis ve sadece egitim yonteminde farklihk Ongériilmistir. Sagladigi 6grencilik haklar1 bakimindan 6rgiin bo lim
ogrencilerinden bir farklarmin bulunmadigi, 2547 sayili kanunun 12. maddesinin (d) ve 43. maddenin (c) fikrasina gore hazirlanan
06.11.1982 tarihli ve 17860 sayili resmi Gazete’de yaynlanan Agik Yiiksekogretim Yonetmeligi” nin 13. maddesinde "A¢ik ogretim
ogrencileri ile ayni 6gretim programina gore orgiin ogretim dgrencileri arasinda dgrenci haklart bakimindan fark bulunmadigi gibi her
iki yoldan mezun olanlar esit hak ve yetkilere sahip olurlar" hikkmi ile agikga belirtilmistir. Bu maddeye gore agik 6gretimden mezun
olanlarin diger orgiin 6gretimden mezun olanlarla basvurabilecekleri alanlarin ayn1 oldugu ve agikdgretim mezunlarinin, kamu kurum ve
kuruluslarinda agilmis ve agilacak olan sinavlarda orgiin egitim mezunlar ile esdeger tutularak sinavlara kabul edilmeleri gerektigi
hususu, Bagbakanligin 3.3.1987 tarih ve 1987/5 sayili genelgesi ile tiim kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur.
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Tablo 8. Psikolojik Beklentiler

ort. S.S.
28.Kendime olan saygim artacak. 3,83 1,10
29.Basarilarimdan gurur duyacagim. 3,77 1,19
30.Kendime olan giivenim artacak. 3,72 1,16
26.Kendimi iyi hissedecegim. 3,53 1,21
10.Yapacagim isten zevk alacagim. 3,50 1,24
5.Beni sikmayan bir iste ¢alisacagim. 3,38 1,24
25.Amaglarimi gergeklestirmis oldugumu hissedecegim. 3,38 1,25
Psikolojik Beklentiler 3,59 0,96

Ekonomik beklentiler faktorii altinda yoneltilen 7 ifade ile ilgili ortalama degerler Tablo 9’da verilmistir.
Yonlendirilen ifadelere en yliksek ortalama puani “Diizenli bir gelir kazanacagim.” ifadesine yonelik olarak 3,76
olmustur. En diigiik ortalama ise, “Kazanci bol bir iste ¢alisacagim.” ifadesi icin 3,12 olarak ger¢eklesmistir.
Ekonomik beklentilere ait ifadelerin tamamina verilen cevaplarin ortalama puani, 3,58 olmustur.

Tablo 9. Ekonomik Beklentiler

ort. S.S.
15.Diizenli bir gelir kazanacagim. 3,76 1,07
16.Finansal yiikiimliiliiklerimi yerine getirebilecegim. 3,65 1,06
17.1s giivenligine sahip olacagim. 3,64 1,09
18.Sigorta ve senelik izin gibi imkanlarim olacak. 3,80 1,09
13.Segecegim is gelecegimi giiven altina alacak. 3,61 1,17
21.Ucret artis1 alabilecegim. 3,46 1,15
7.Kazanci bol bir iste calisacagim. 3,12 1,20
Ekonomik Beklentiler 3,58 0,83

Kariyer beklentileri faktorii altinda yoneltilen 13 ifade ile ilgili ortalama degerler Tablo 10°da verilmistir.
Yonlendirilen ifadelere en yiiksek ortalama puani “Segtigim kariyerde/meslekte basarili olacagim.” ifadesine
yonelik olarak 3,77 olmustur. En diisiik ortalama ise, “Masa basi bir iste ¢calisacagim.” ifadesi icin 3,31 olarak
gerceklesmistir. Kariyer beklentilerine ait ifadelerin tamamina verilen cevaplarin ortalama puani, 3,47 olmustur.

Tablo 10. Kariyer Beklentileri

ort. S.S.
32.Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim. 3,77 1,16
34 Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimde olacak. 3,76 1,24
31.Yaptigim kariyer plan1 beni tatmin edecek bir sonuca gotiirecek. 3,51 1,21
14.Aldigim egitimi yeterli gormeyip bir iist egitime devam edecegim. 3,56 1,20
2.Kamu kadrosunda bir iste ¢alisacagim. 3,55 1,71
19.Yeni beceriler kazanabilecegim. 3,54 1,15
33.Sectigim kariyer dogrultusunda istedigim ise girebilecegim. 3,49 1,21
9.Yiikselme/Terfi etme imkani olan bir iste ¢alisacagim. 3,46 1,21
22.Gelecekte daha iyi bir is bulabilmek i¢in tecriibe kazanabilecegim. 3,36 1,16
11.Yapacagim is cinsiyetime uygun olacak. 3,36 1,26
3.Yeteneklerimi gosterebilecegim bir iste calisacagim. 3,33 1,22
23.Kendimi daha tiretken hissedecegim. 3,32 1,22
4.Masa bas1 bir iste ¢alisacagim. 3,31 1,20
Kariyer Beklentileri 3,47 0,76

Ailevi ve sosyal beklentiler faktorii altinda yoneltilen 7 ifade ile ilgili ortalama degerler Tablo 11°de verilmistir.
Yonlendirilen ifadelere en yiliksek ortalama puanmi “Topluma katkim oldugunu diisiinecegim.” ifadesine yonelik
olarak 3,75 olmustur. En diisiik ortalama ise, “Evime yakin bir iste ¢alisacagim.” ifadesi i¢in 2,84 olarak
gerceklesmistir. Ailevi ve sosyal beklentilere ait ifadelerin tamamina verilen cevaplarin ortalama puani, 3,27
olmustur.
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Tablo 11. Ailevi ve Sosyal Beklentiler

ort. S.S.
27.Topluma katkim oldugunu diisiinecegim. 3,75 1,11
6.Toplumda saygi duyulan bir iste calisacagim. 3,50 1,17
12.Yapacagim is 6zel yasantima engel olmayacak. 3,43 1,16
1.Ailemin ve arkadaglarimin gurur duyacaklari bir iste ¢caligacagim. 3,27 1,28
20.Esnek ¢alisma saatlerim olacak. 3,12 1,18
8.Entelektiiel kisilerle birlikte ¢alisacagim. 2,96 1,27
24.Evime yakin bir iste ¢alisacagim. 2,84 1,15
Ailevi ve Sosyal Beklentiler 3,27 0,79

34 sorudan olusan 6l¢egin genel ortalama puani ise 3,49 olarak gerceklesmistir. Buradan hareketle, katilimcilarin
mesleki gelecek beklentileri ile ilgili goriisleri ortalamanin biraz {izerinde ve olumlu olarak degerlendirilmistir.

Faktor analizi neticesinde ¢ikan dort faktdor ve mesleki sonug beklentisi 6lgeginin genel olarak katilimcilarin
demografik ozellikleri ile Mann-Whitney U Testi ve Kruskal-Wallis H Testi kullanilarak karsilastirilmasi
yapilmigtir.

Tablo 12. Demografik Degiskeler - Mesleki Sonug Beklentisi Karsilastirilmasi

. . . . Ailevi ve Mesleki
Degiskenler Test PSIkOIOJIk Ekonon_mk Karlygr . Sosyal Sonug
Beklentiler Beklentiler Beklentileri Beklentiler Beklentisi

Cinsiyet MW-U 8101,500 8530,500 8623,000 8637,500 8644,500
p 0,267 0,672 0,784 0,801 0,810
Yas KW-H 3,362 1,424 1,608 2,280 1,810
p 0,186 0,491 0,448 0,320 0,405
Aile Birey KW-H 4,693 8,979 6,501 3,150 5,415
Sayist p 0,790 0,344 0,591 0,925 0,712
Gelir Durumu KW-H 5,795 5,800 4,051 2,305 4,129,
p 0,215 0,215 0,399 0,680 0,389
Yasanilan KW-H 2,934 10,129 4,504 7,161 5,798
Bolge p 0,817 0,119 0,609 0,306 0,446
Yasanilan KW-H 1,180 0,450 1,234 3,203 1,501
Yerlesim Yeri p 0,881 0,978 0,872 0,524 0,826
Mezun KW-H 0,466 5,170 2,846 4,202 2,270
Olunan Lise p 0,926 0,160 0,416 0,241 0,518
MYO’na MW-U 8635,000 8279,000 8379,500 8350,000 8580,000
Giris Sekli p 0,753 0,377 0,470 0,441 0,688

Yapilan analiz neticesinde olusturulan ve Adalet MYO’nda 6grenim goéren Ogrencilerden olusan Srneklemin
demografik ozellikleri ile faktorler ve Mesleki Sonu¢ Beklentisi karsilagtirmasinin yapildigi Tablo 12
incelendiginde, katilimcilarin algilamalarinda cinsiyetlerine, yaslarina, ailelerindeki birey sayilarma, gelir
durumlarina, en ¢ok yasadiklar1 bdlgeye, en ¢ok yasadiklari yerlesim yerine, mezun olunan liseye ve MYO’na
giris sekillerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 anlagilmistir (p>0,001).

4. SONUC

Anketin uygulanmasi, verilerin ¢6ziimlenmesi ve bulgularin yorumlanmasiyla, mesleki ve teknik egitimin
vazgecilmez bir basamagi olan meslek yiiksekokullarinin gelismesi i¢in bazi sonuglara ulasilarak oOnerilerde
bulunulmustur.

Katilimeilar, 6grenim gordiikleri adalet programindan genel olarak memnun olduklarini (Tablo 6) beyan etmis,
ozellikle klavye egitiminin is bulma ihtimalini yiikselttigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Buradan hareketle, acik
Ogretim programlarinda 6grenim gorenlerin klavye egitimi almadan mezun olmalar1 dezavantajli bir durum
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, drgiin ve agikogretim adalet meslek yiiksekokullar: arasindaki miifredat
farkliliklar1 giderilmelidir.
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Mezun olduktan sonraki hedeflerinin dikey geg¢is yapmak oldugunu (Tablo 5) belirten 6grencilerin orani
%33,8’dir. Tablo 6°daki “Dikey ge¢is imkanlarinin yeterli oldugunu diistiniiyorum” ifadesine verilen cevaplara
bakildiginda 6grencilerin dikey gecis imkanlarini yeterli gérmedigi anlasilmaktadir. Bu nedenle, dikey gecis
sartlarinin ve imkanlarinin yeniden diizenlenmesi gerekmekte, dikey gecis sinavlarinda alan derslerinden de soru
sorulmasinin daha objektif bir sinav olmasini saglayacag: diisiiniilmektedir.

Devlet sektoriinde ¢alismak isteyenlerin orani (Tablo 5) % 37,2’dir. Bu yiiksek orandan hareketle, 6grencilerin
sadece devlet memuriyetini kendilerine istihdam alani olarak gormeleri, Tablo 2’deki oranlar dikkate alindiginda
gerceklesmesi zor bir hedef olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kamuya atamalarda adalet elemani olarak istihdam
edileceklerden adalet meslek lisesi ve adalet meslek yiiksekokulu mezunlarina yonelik olarak diger mezunlara
gore pozitif ayricaliklar taninmalidir. Ornegin kamu kurumlarinin tamamma yakminda hukuk birimleri
bulunmaktadir. Bu birimlerin birgok hizmeti memurlar araciligiyla yerine getirilmektedir. Bu birimlerde
gorevlendirilecek memurlarin istthdaminda adalet meslek lisesi, adalet meslek yiiksekokulu veya hukuk fakiiltesi
mezunu olma On sart1 aranmalidir. Bir bagka ifadeyle, hemsirelik, elektrik teknikerligi, laborantlik gibi birgok is
koluna sadece bu alanlardan mezun olanlar atanabilmekte iken, adliyelerde katip olarak atanacaklarda sadece
adalet elemanlariin atanmamast mesleki ve teknik egitim anlayiginin  ruhuna aykirn  olarak
degerlendirilmektedir. Bunun gibi bir takim baglayict diizenlemelerin yapilmast 6grencilerin beklentilerinin
karsilanmasini saglayacaktir. Ayrica, 6grencilerin, devlet memuriyeti digindaki kariyer olanaklari ve alternatifleri
hakkinda bilgilendirilmesine yonelik programlarin diizenlenmesi, dgrencilerin gelecekte sahip olacaklari isle
ilgili alanda faaliyet yiirliten kurum ve isletmelerle olan iliskilerini giiclendirecek etkinlikler diizenlenmesi
gerekmektedir. Adalet meslek elemanlarinin mezun olduklar alanlarda istihdamina yonelik olarak sinavlarda ek
puan, sigorta prim avantaji gibi kamusal tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Kamu kesimi basta olmak iizere adalet meslek yiiksekokulu mezunlarinin adalet elemani iinvanlarinda
caligabilecegi is kolu ve meslek isim ve iinvanlari yeniden tespit edilmeli, isttihdam projeksiyonlar1 yapilmali ve
bu dogrultuda adalet program sayilar1 ve kontenjanlari belirlenmelidir.

Ogrencilerin %50’ye yakinmm dort kisilik ailelerden ve %27,1%inin gelir durumlarim aglik simr1 diizeyinde
olmas1 g6z 6nitinde bulundurularak, burs, barmmma, kismi zamanli 6grencilik gibi imkanlarin gelistirilmesi ve
daha fazla yararlanmalar1 i¢in tedbirler alinmasi1 gerekmektedir.

Ogrencilerin, 6grenim siiresinin yetersiz oldugu yoniinde diisiincelerinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Iki
yilda ¢ok yogun bir miifradat uygulanmasindan kaynakli olarak 6grencilerin 6grenim siiresinin kendileri igin
yetersiz oldugunu degerlendirdigi varsayilmaktadir.

Mesleki Egitim Sonug Beklentisi dl¢ceginde bulunan (34) ifade igin verilen cevaplarin ortalamasi en yiiksek olan
(5) ifadeye bakildiginda psikolojik beklentilerin, maddi beklentilerin 6niinde oldugu sonucunu ortaya
¢ikarmustir.

Is ve meslekten beklenti diizeyinin yiiksek olmasi, is performansini etkileyen énemli unsurlardan birisidir.
Beklenti sadece calisacak olanla ilgili degildir. Aym1 zamanda isverenin de ¢alisanindan bazi beklentileri
bulunmaktadir. Nitekim, her iki tarafin beklentilerinin uyumlu hale getirilmesi performansi, verimliligi, tatmin
diizeyini olumlu yonde etkileyecektir. Bununla birlikte, nitelikli iggiiciine ihtiyacin gittikge artmasi, bireylerin
isgilicli piyasasinda yer bulabilmesi igin farkli mesleki niteliklere sahip olmasimi gerektirmektedir. Bu ise, ancak
mesleki ve teknik egitime 6nem verilmesiyle miimkiin olabilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin basaris1 sadece
egitim sonunda diploma vermek ile degil, mezun olan 6grencilerin kolay is bulabilmesi, aranan ve tercih edilen
bireyler olabilmesi ile de 6l¢iilmelidir. Bu da ancak, uygulanan egitim programlar ve is giicii piyasasinin uyumlu
hale getirilmesiyle miimkiindiir. Bir bagka ifadeyle, mesleki ve teknik egitim veren kurumlar, piyasanin talep
ettigi nitelikte, kalitede ve sayida mezun vermek zorundadir. Aksi takdirde, piyasada is arayan sayisiz mezun,
nitelikli ¢alisan arayan sayisiz igyerine rastlamak kaginilmaz olacaktir.

Adalet kamu hizmeti agisinda da, hizmetlerin kaliteli, etkin, verimli, yliksek performansl ve hizli iglemesini,
ancak adalet alaninda egitim almig, nitelikli personelin istthdam edilmesiyle saglayabilecegi
degerlendirilmektedir.
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