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Bu ¢alismada amag, mesleki dayanismanin muhasebe meslek elemanlarinin igsel motivasyonu
tizerindeki etkisinin incelenmesidir. Bu dogrultuda Sivas ilinde faaliyette bulunan toplam 137 muhasebe
meslek mensubu iizerinde anket g¢alismasi uygulanmistir. Uygulanan ankette Erhan vd. (2022)
tarafindan muhasebe meslek mensuplarina uyarlamasi yapilan mesleki dayanisma o6lgegi ve igsel
motivasyon 0Ol¢egi kullanilmistir. Calismadan elde edilen verileri analiz etmek amaciyla agimlayict
faktor analizi, bagimsiz orneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (Oneway-ANOVA), korelasyon
analizi ve coklu dogrusal regresyon analizi yontemlerinden yararlanilmistir. Calisma kapsaminda
olusturulan hipotezlerde mesleki dayanismanin alt boyutlart olan mesleki dayanismaya verilen 6nem,
mesleki dayanisma yararlari, mesleki dayanismanin 6niindeki engeller ve meslek odalarinin mesleki
dayanigsma algisinin igsel motivasyon boyutuna olan etkisi incelenmistir. Calisma bulgularina gore,
oncelikle fakt6r analizi sonucunda mesleki dayanisma 6lgeginin dort alt boyuttan, i¢sel motivasyon
Olgeginin ise tek alt boyuttan olustugu belirlenmistir. Arastirma hipotezlerinin testi sonucunda ise,

mesleki dayanismaya verilen onemin ve mesleki dayanismanin yararlarinin muhasebe meslek
elemanlariin igsel motivasyonunu pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkiledigi sonucuna varilmistir.
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THE EFFECT OF PROFESSIONAL SOLIDARITY ON INTRINSIC MOTIVATION:
A RESEARCH ON ACCOUNTING PROFESSIONALS IN SiVAS

Abstract

The aim of this study is to investigate the effect of professional solidarity on intrinsic motivation
in accountants practicing the accounting profession. Within the scope of this purpose, a survey study
was conducted on a total of 137 professional accountants operating in the province of Sivas. In the
survey study, the professional solidarity scale and the intrinsic motivation scale, which were adapted to
professional accountants by Erhan et al. (2022), were used. In order to analyze the data obtained from
the study, exploratory factor analysis, independent sample t-test, one-way analysis of variance (Oneway-
ANOVA), correlation analysis and multiple linear regression analysis methods were used. In the
hypotheses created within the scope of the study, the effect of the sub-dimensions of professional
solidarity which are named as importance given to professional solidarity, the benefits of professional
solidarity, obstacles to professional solidarity and the perception of professional solidarity of
professional chambers, on the intrinsic motivation dimension was examined. According to the findings
of the study, first of all, as a result of factor analysis, it was determined that the professional solidarity
scale consisted of 4 sub-dimensions and the intrinsic motivation scale consisted of one sub-dimension.
As a result of testing the research hypotheses, it was concluded that the importance given to professional
solidarity and the benefits of professional solidarity positively and significantly affect the intrinsic
motivation of professional accountants.

Keywords: Professional Solidarity, Intrinsic Motivation, Professional Accountants.

Jel Codes: M40, M41.

1.Giris

stres belirtileri ile karsi karsiya kaldig1 birgok arastirmada vurgulanmistir. Bu durum muhasebe
meslek elemanlar1 i¢in de gegerlidir. Meslek elemanlarinin mesleklerini icra ederken Karsi
karstya kaldiklar1 zorluklarin iistesinden gelmelerinde dayanisma kavrami 6nem tagimaktadir.

Ortak amag ve ilgilerin paylasilmasini ifade etmenin yani sira bir gii¢ kaynagini da ifade
eden bir kavram olan dayanisma bir amaca yonelik birlik olusturmayir kapsamaktadir.
Dolayisiyla toplum tarafindan 6nem verilen bir kavramdir (Cetinkaya Ulusoy ve Ecevit Alpar,
2013). Dayanisma, toplum halinde yasamanin 6nemli boyutlarindan birisidir ve bu sekilde
yasamanin temelinde bireylerin genis ¢apli baglhilik iliskileri bulunmaktadir. Dolayisiyla
oncelikli olarak dayanigma, kisiler aras1 bir iliski olup, ayn1 zamanda bir karsiliklilik durumunu
da ifade etmektedir. Dayanigma, toplumun karsilikli gergeklestirdigi bir davranistir (Cetinkaya
Ulusoy, 2010: 5).

Dayanisma bireyleri i¢inde bulunduklari toplumda birbirlerini korumaya, savunmaya,
sosyal, siyasal ve ekonomik hususlarda ortak bir tavir sergilemeye, ortak hareket etmeye
yoneltir (Kili¢ Giiner, 2017, s. 4). Ozellikle son zamanlarda yasanan ve beklenmedik felaket
ornegi olarak gosterebilecegimiz Covid-19 salgini ve deprem felaketlerinin olumsuz etkilerinin
bireyler, toplumlar ve diinyadaki bitin ilkelerin birbirlerine olan destegi sayesinde
atlatilabilecegi goriilmiistiir. Bu durum da dayanisma olgusunun bir ihtiya¢ olarak ortaya
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ciktigini ve Oneminin giin gectikge arttigimi gostermektedir. Insanligin siirdiiriilebilir bir
diinyada yasayabilmesinde dayanismanin etkisi yadsinamaz (Erhan, Carik¢1 ve Oztiirk, 2022).

Dayanigsmanin saglanmasi her alanda oldugu gibi ¢alisma hayatinda da 6nem arz eder.
Ozellikle ayn1 meslegi paylasan ve ¢alisma kosullar1, mesleki sorunlar ve elde edilen faydalar
gibi konularda benzer deneyimlere sahip c¢alisanlar arasinda, dayanisma iliskilerinin daha
yogun oldugu gézlemlenmektedir (Kilig Giiner, 2017:4).

Meslek grubunda yer alan meslek mensuplarinin birbirine olan desteginin yani sira
mesleki anlamda bilgi, beceri ve teknik deneyim paylasimi mesleki dayanismayi ifade
etmektedir (Coban, 2005:168). Meslektaslarin birbirlerine yardim etmeleri diger bir ifadeyle
mesleki dayanisma gostermeleri; birlik icinde calismay1 saglar, calisanlarin beceri ve
yeteneklerini gelistirir, koordinasyonu, etkinligi ve verimliligi arttirir (Cetinkaya Ulusoy ve
Ecevit Alpar, 2013). Dolayistyla mesleki dayanigma ile meslek mensuplari meslekte yasadiklar
sorunlarin iistesinden gelebileceklerdir.

Motivasyon, isgorenlerin kisisel ihtiyaglarinin karsilanmasiyla Orgiitiin amaglarina
ulagmada gerekli tiim ¢abanin sergilenmesidir (Robbins, 1996:212). Motivasyon en genel
tanimiyla, insan davranislarinin psikolojik ya da fizyolojik olarak eksik kalan bir ihtiyacin veya
bir yanini harekete gegirilmesidir (Luthans, 1992:147).

Motivasyon igsel ve dissal motivasyon seklinde ikiye ayrilmaktadir (Akbaba, 2006, s.
344-345). lig¢sel motivasyonda kisinin kendini motive etmesi sdz konusuyken, digsal
motivasyonda kisinin motive olmasi icin bir etkiye gerek duyulmaktadir. Diger bir ifadeyle;
i¢gsel motivasyon bireye dayali, digsal motivasyon ise orgiite dayali olarak ifade edilir. Bilhassa,
motivasyona iliskin teorilerden de anlasilabilecegi iizere, birey bir faaliyeti yerine getirirken
icra ettigi isin haricinde herhangi goriinen bir 6diil veya tesvik ile motive saglanmadiysa igsel
motivasyondan bahsedilmektedir. Digsal motivasyonun s6z konusu olmasi igin ise, statii, terfi,
takdir edilme gibi digsal Odiiller tarafindan yonlendirilen faaliyetlerin olmasi gerekmektedir
(Ozdasli ve Akman, 2012). Herzberg’e gore, calisani, ig¢sel motivasyon araglar1 ile
motivasyonunu yiikseltirken, digsal motivasyon araglarinin motivasyon saglama yetisi yoktur
(Diindar, Ozutku ve Taspinar, 2007).

Motivasyonu yiiksek calisanlara sahip olmak her orgiit agisindan onemlidir. Cilinkii
calisanlarin motivasyonu ne kadar yiiksekse oOrgiitsel hedeflere erismek kolaylasir ve Orgiit
devamliligi o kadar yiikselir (Erhan vd., 2022). Bu ¢alismada mesleki dayanismanin igsel
motivasyonu pozitif yonde etkileyecegi diisiiniilerek muhasebe meslegini yerine getiren
muhasebe meslek elemanlar1 {izerinde mesleki dayanismanin igsel motivasyon iizerindeki
etkisinin arastirilmasi amaclanmastir.

2. Literatiir Taramasi

Agca ve Ertan (2008) caligmalarinda, Antalya ilinde faaliyet gosteren bes yildizli otel
isletmelerinde ¢alisanlarin duygusal bagliliklariyla i¢sel motivasyonlari arasindaki iliskiyi ele
almiglardir. Bunun yani sira ¢alisanlarin duygusal bagliliklarinin ve i¢sel motivasyonlarinin
demografik oOzelliklerine bagl olarak farklilik gosterip gostermedigini belirlemiglerdir.
Calismanin sonucunda; duygusal baglilik ve i¢sel motivasyon arasinda anlamli ve pozitif iliski
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oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin duygusal bagliliklarinin ¢alistiklar: boliime, is deneyimlerine,
kidemlerine, unvanlarina, yaglarina bagl olarak degistigi; i¢sel motivasyonlarinin ¢alistiklar
boliime, degistirdikleri is yeri sayisina, egitim diizeylerine, is deneyimlerine, kidemlerine,
unvanlarina, yaslarina bagli olarak degistigi belirlenmistir.

Cetinkaya Ulusoy ve Ecevit Alpar (2013) yaptig1 ¢alismada, meslektas dayanismasinin
degerlendirilmesini ve is doyumu ile iligkisinin belirlenmesini amaglamislardir. Hemsireler
iizerinde yapilan ¢aligsma sonucunda, arastirmaya katilan hemsirelerin birgogunun meslektaglari
ile dayanigma igerisinde oldugu ve hemsirelerde meslektas dayanismasinin is doyumunu
artirdig1 tespit edilmistir.

Yiicel Batmaz ve Giirer (2016) tarafindan yapilan calisma sonucunda, Kirikkale
Belediyesi ve Kirikkale 11 Ozel Idaresi personeline anket uygulanarak, yerel ydnetim
birimlerinde personellerin algiladiklar1 doniistiiriicii liderlik ve i¢sel motivasyonlar1 arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda elde edilen sonuglara gore,
literatiirdeki diger arastirmalarla paralel bir sekilde, doniistiiriicii liderlik algisi ile igsel
motivasyon arasinda olumlu dogrultuda ve orta derecede bir iligskinin var oldugu ortaya
koymustur. Ayrica, ¢alismanin amaciyla uyumlu olarak, uygulama yapilan yerel ydnetim
birimleri arasinda doniistiiriicii liderlik ve i¢sel motivasyon algilari arasindaki iliskinin yani sira
kurumlar arasindaki algi farkliliklarinin da belirlenmesi hedeflenmistir. Bu sonuglara gore,
farkli kurumlar arasinda doniistiiriicii liderlik ve igsel motivasyon algilarinin degisebilecegini
ve kurumsal faktorlerin bu algilarda etkili olabilecegini gostermektedir.

Ozdashi ve Bitlisli (2020) tarafindan yapilan bu c¢alisma da muhasebe kiiltiirii
degerlerinin (statiikoculuk yerine profesyonellik, tekdiizecilik yerine esneklik, tutuculuk yerine
iyimserlik, gizlilik yerine seffaflik) muhasebe elemanlarmin digsal ve igsel motivasyonlari
iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda; dissal motivasyon
profesyonellikten pozitif ve dogrudan etkilenirken, profesyonelligin i¢sel motivasyon iizerinde
etkili olmadigi, seffaflik ve esnekligin i¢sel ve digsal motivasyonun her ikisini de etkiledigi,
iyimserligin ise i¢sel motivasyonu olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

Aslan ve Dogan (2020) yaptig1 calismada, digssal motivasyon, igsel motivasyon ve
performans arasindaki iligkileri degerlendirmistir. Motivasyon faktorleri ele alinarak digsal
motivasyon ve i¢gsel motivasyon kuramlarla degerlendirilmis, son olarak digsal motivasyon,
performans etkilesimi ve i¢sel motivasyon ele alinmistir. Calisma sonucunda konu ile ilgili
onceki calismalarla paralel olarak performans artisinda digsal ve i¢sel motivasyon faktorlerinin
Onem arz ettigi vurgulanmistir. Ayrica digsal motivasyonun, i¢gsel motivasyonu ve performanst;
icsel motivasyonun da performansi olumlu yonde etkiledigi kuramsal olarak belirlenmistir.
Bunun yani sira performansin hem dissal motivasyon araciligiyla hem de i¢sel motivasyon
aracilifiyla dogrudan artirilabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Erhan vd. (2022) yaptigi calismada, muhasebe meslegine yonelik olarak mesleki
dayanigsmanin bu meslegi icra edenlerin i¢sel motivasyonlarina etkisi olup olmadigim
arastirmiglardir. Bu calismada elde edilen bulgulara gére, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki dayanigmaya verdikleri 6nemin, meslek mensuplarinin i¢sel motivasyonunu anlaml
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olarak etkiledigi sonucuna varmistir. Ayrica, ¢alismada olusturulan model ve hipotezler, meslek
mensuplarinin ve meslek odalarmin mesleki dayanismaya daha fazla O6nem vermeleri
durumunda, meslek mensuplarinin i¢gsel motivasyon diizeylerinin yiikselebilecegini
gostermektedir.

3. Yontem

Bu boliimde, arastirmanin kapsami ve hangi konular1 ele aldig1 hakkinda genel bilgiler
sunulmustur. Ayrica, aragtirmada kullanilan Orneklemin biiyiikliigii ve nasil secildigi
konularma da deginilmistir. Bunun yani sira, aragtirmada kullanilan 6l¢ekler ve veri toplama
yontemleri hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Evren ve Orneklem

Bu calismada mesleki dayanismanin i¢sel motivasyonu pozitif yonde etkileyecegi
disiintilerek muhasebe meslegini yerine getiren muhasebe meslek elemanlari {izerinde mesleki
dayanismanin i¢sel motivasyon lzerindeki etkisinin arastirilmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda arastirmanin evreni, Sivas ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
elemanlarindan olugsmaktadir. Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari
Birligi'nden (TURMOB) elde edilen verilere gére Sivas ilindeki muhasebe meslek mensubu
say1s1 403°diir. Bu calisma Sivas il merkezinde aktif olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek
elemanlar1 tizerinde gergeklestirilmis olup, Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi’ndan edinilen veriler kapsaminda Sivas il merkezinde aktif olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek elemanlar1 sayis1 Nisan 2023 itibariyle 175°tir. Bu arastirmada, kolayda
ornekleme yontemi kullanilarak 6rnekleme gergeklestirilmistir. Kolayda 6rnekleme yontemi,
arastirmacinin kolaylikla ulasabilecegi bireyler veya birimler arasindan 6rneklem seg¢me
yaklasimidir. Orneklem bilyiikliigii, %95 giiven araliginda 0,05°lik sapma oram ile
n=N.t%.p.q/d*(N-1)+t2.p.q formiili kullanilarak hesaplanmistir. Bu formiilden yola ¢ikilarak
minimum toplanmasi gereken 6rneklem sayis1 120 olarak hesaplanmistir. Sivas ilinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarindan 137’sine ulasilmistir.

3.2. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi uygulanmistir. Aragtirmada yer
alan anket formu Erhan vd. (2022)’nin yapmis olduklar1 “Muhasebe Meslek Mensuplarinda
Mesleki Dayanismanin Ig¢sel Motivasyona Etkisi: Isparta ilinde Bir Arastirma” isimli
calismadan alimistir. S6z konusu anket ii¢ boliimden olusmaktadir. {1k boliimde katilimcilarin
demografik 6zelliklerini belirlemeyi amaglayan ve arastirmaci tarafindan olusturulan 7 adet
kapali uglu demografik soru yer almaktadir. ikinci boliim Mesleki Dayanisma Olgeginden,
liciincii boliim ise Igsel Motivasyon Olgeginden meydana gelmektedir.

Mesleki Dayanisma Olcegi: Cetinkaya Uslusoy (2010) tarafindan hemsirelerin kendi
aralarindaki dayanismay1 6lgmek amaciyla gelistirilen mesleki dayanigma 6lgegi, 5°li Likert
tipinde bir 6l¢ek olup 23 maddeden olugmaktadir. Erhan vd. (2022) bu 6lgegi muhasebe meslek
mensuplarina yonelik olarak uyarlamistir. Bu ¢aligmada 6lgegin toplam varyansin %60,8’ini
aciklayan 4 alt boyut altinda toplanan 18 maddeden olustugu belirlenmistir. Olgegin alt
boyutlarmin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 0,78 ile 0,90 arasinda degisirken (Faktor

36



Int. J. Busi. Sci. & App. Vol. 3, No. 1, (2023), pp.32-52

1: 0,87; Faktor 2: 0,78; Faktor 3: 0,90; Faktor 4: 0,81), dlgegin toplam i¢ tutarhilik katsayisi
0,84 olarak saptanmistir. Bu ¢aligmada 6l¢egin Erhan vd. (2022) tarafindan uyarlanan formu
kullanilmistir. Olgek maddeleri 5°1i Likert tipindedir ve dlgegin ifadelerine verilebilecek
cevaplar olumsuzdan olumluya dogru “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, ‘“2=Katilmiyorum”, *“3=
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, “4=Katiliyorum” ve “5=Kesinlikle Katiliyorum”
seceneklerinden olugmaktadir.

Icsel Motivasyon Olcegi: Igsel Motivasyon Olgegi, ilk olarak Kuvaas (2006) tarafindan
calisanlarm igsel motivasyon algisini Slgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkgeye
cevrilmesi ve uyarlama caligmasi ise Yiicel Batmaz ve Giirer (2016) tarafindan yapilmistir.
Yiicel Batmaz ve Giirer (2016) c¢alismalarinda 6lgek ifadelerini yerel yonetim birimlerinde
calismakta olan kamu personeline yénelik olarak uyarlamislardir. Olgegin muhasebe meslek
mensuplarina iliskin uyarlama c¢alismasi ise Erhan vd. (2022) tarafindan yapilmistir. Bu
calismada Ol¢egin tek boyutlu bir yapida oldugu belirlenmistir. Bu tek boyut 6 maddeden
olusmaktadir ve toplam varyansmn %56,8’ini agiklamaktadir. Olgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist 0,80 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada olg¢egin Erhan vd. (2022)
tarafindan muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak uyarlanan bu tek boyutlu formu
kullanilmustir. Olgek 5°1i Likert tipinde bir dlgektir ve dlgek maddelerine verilebilecek cevaplar
olumsuzdan olumluya dogru “l=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3= Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, “4=Katiliyorum” ve “5=Kesinlikle Katiliyorum”
se¢eneklerinden olusmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Etik Prosediir

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Sivas Cumbhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler
Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulundan 17.03.2023 karar tarihli 2 toplant:
say1lt ve 2023/1-39 karar sayili etik kurul onay1 alinmistir.

Aragtirmanin veri toplama araci arastirmanin 6rneklemini olusturan 137 muhasebe
meslek mensubuna yliz ylize anket yoluyla uygulanmis ve arastirmanin verileri elde edilmistir.
Anket uygulanmadan oOnce katilimcilar arastirmanin amaci ve etik prosediirii hakkinda
bilgilendirilmis, daha sonra arastirmaya kendi istegiyle katilmayir kabul eden meslek
mensuplarina anket formu uygulanmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS 25.0 paket programina
aktarilmis ve analize hazir hale getirilmistir. Olceklere ve alt boyutlarima ait ortalama puanlar,
icerdikleri maddelerin toplam puan1 madde sayisina boliinerek hesaplanmistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin  amaci  dogrultusunda, arastirmanin temel hipotezi su sekilde
olusturulmustur:

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki dayanisma algilari, i¢sel motivasyonlarini
anlamli diizeyde etkilemektedir.

Temel hipotez altinda 4 alt hipotez ise su sekildedir:

Hia: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki dayanigsmaya verdigi énem, muhasebe meslek
mensuplarinin igsel motivasyonlarini anlamli bir diizeyde etkilemektedir.
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Hig: Mesleki dayanismanin yararlari, muhasebe meslek mensuplarinin igsel motivasyonlarini
anlamli bir diizeyde etkilemektedir.

Hic: Mesleki dayanismanin oniindeki engeller, muhasebe meslek mensuplarmin igsel
motivasyonlarini anlamli bir diizeyde etkilemektedir.

Hip: Muhasebe meslek mensuplarinin, meslek odalarinin mesleki dayanismasina yonelik
algisi, muhasebe meslek mensuplarinin igsel motivasyonlarint anlamli bir diizeyde
etkilemektedir.

3.5. Kullanilan istatistiksel Yontemler

Arastirmada kullanilan 6lgeklere ait verilerin normal dagilima uygun olup olmadig:
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullanilarak analiz edilmistir. Bununla birlikte
degiskenlerin ¢arpiklik(skewness) ve basiklik(kurtosis) katsayilar1 da dikkate alinmustir.
Aragtirma sonucunda 6lgeklerde yer alan ifadelerin ¢arpiklik(skewness) ve basiklik(kurtosis)
degerlerinin -1,5 ile + 1,5 arasinda oldugu goriilmiis ve degiskenlerin normal dagilima sahip
oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmada Oncelikle aragtirmanin 6rneklemini olusturan
muhasebe meslek mensuplarinin demografik verilerine iliskin tanimlayici istatistiklere yer
verilmistir. Daha sonra 6l¢eklerin 6lgme yapisini belirlemek ve yapi gegerligini incelemek igin
aciklayic1 faktdr analizi yontemi kullanmilmustir. Olgek ve alt boyut puanlarinin giivenirlik
diizeyi ise, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanarak incelenmistir. Olgeklere ve alt
boyutlarina ait puan ortalamalarinin demografik degiskenlere gore farklililk gdsterip
gostermediginin belirlenebilmesi igin iki kategoriden olusan bagimsiz degisken durumunda
bagimsiz orneklemler igin t testi, iic veya daha fazla kategoriden olusan bagimsiz degisken
durumunda Tek Yonli Varyans Analizi (Oneway ANOVA) yontemleri Kullanilmistir. Son
olarak, arastirma hipotezlerinin testi i¢in ilk korelasyon analizinden ve c¢oklu dogrusal
regresyon analizinden faydalanilmistir. Coklu dogrusal regresyon modelinde; muhasebe meslek
mensuplarinin i¢sel motivasyonlarina bagimli degisken olarak, mesleki dayanisma 6lgeginin alt
boyutlarina ise bagimsiz degisken olarak yer verilmistir.

4. Bulgular

Arastirmaya dahil olan muhasebe meslek elemanlariin demografik niteliklerine gore
frekans dagilimlar1 Tablo 1°de verildigi gibidir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere iliskin Frekans Dagilimlar1

Degisken Birim N %

o Kadin 22 16,1
Cinsiyet
Erkek 115 83,9
39 yas ve alt1 46 33,6
Yas 40-49 yas 49 35,8
50 yas ve lizeri 42 30,7
0-9 41 29,9
Mesleki Tecriibe

10-19 49 35,8
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20 y1l ve iizeri 47 34,3
Onlisans 19 13,9
Egitim Durumu Lisans 94 68,6
Lisansiistii 24 17,5
1 14 10,2
Kardes Sayis1 2 49 35,8
3 ve lizerl 74 54,0
Ceza Alan 11 8,0

Disiplin Cezas1 Alma Durumu
Ceza Almayan 126 92,0
Ceza Alan 53 38,7

Para Cezas1 Alma Durumu

Ceza Almayan 84 61,3

Tablo 1°de verilen demografik dagilimlar incelendiginde, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin %16,1’inin kadin, %83,9’unun erkek bireylerden olustugu tespit edilmistir.
Arastirmaya katilanlarin %33,6’s1 39 yas ve altinda yer alirken iken, %35,8’1 40-49 yas,
%30,7’si ise 50 ve lizeri yas araliginda oldugu saptanmustir. Katilimeilarin %29,9’u 0-9 yillik
mesleki deneyime sahip oldugu, %35,8’i 10-19 yillik mesleki deneyime sahip ve %34,31i ise
20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahiptir. Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim durumlari
ve kardes sayisi incelendiginde %68,6’sinin lisans egitim seviyesinde oldugu, %54 {iniin 3 ve
tizeri kardese sahip oldugu goriilmiistiir. Disiplin cezas1 alma durumuna bakildiginda, meslek
mensuplarinin %92°1lik 6nemli bir kism1 mesleki faaliyetlerden dolay1 disiplin cezasi almadigi
ifade etmistir. Ancak para cezasi alma durumuna bakildiginda ise katilimcilarin %38,7’inin
para cezasi aldig1 goriilmektedir.

Aragtirmada kullanilan mesleki dayanigma 06l¢eg8i ve i¢sel motivasyon Olgeginin yapi
gecerliginin  incelenmesi amaciyla agiklayict faktdr analizleri gergeklestirilmis ve
gerceklestirilen faktor analizlerinden elde edilen bulgular sirasiyla, Tablo 2 ve Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Dayamsma Olgegine iliskin Faktor Analizi Sonuglari

c = &

" " . = = = L £ X

Faktor Boyutlar1 ve Faktorlerin Altlarinda yer Alan S o < ‘é t 8 &<

Ifadeler = = s o T oRE
j . . >3

e o) 5 < ><485

1.Boyut Mesleki Dayamismaya Verilen Onem 438 ,865 6,424 35,687

Sadece meslektaglarimi degil stajyerleri de (meslek aday1) 833
faaliyetlerinde her zaman desteklerim. '

Mesleki bilgi birikiminin meslektaslar arasinda paylasiimasinin

giizel bir davrams oldugunu diistiniiyorum. 811

Dayanisma uygulama hatalarimi azaltir. JA74
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Meslektaslar arasinda diizenlenen sosyal organizasyonlara

katilmay1 6nemserim. 704
Meslektaslarimin  arasindaki  problemlerin  ¢6ziilmesinde 652
yardimc1 olmayi tercih ederim. '
Meslege yeni baglayanlara bilgi aktarimi ve faaliyetler 651
konusunda yardim etmeyi dnemserim. '
Meslekte yeni degisen bir uygulama ile 526
Ilgili meslektaslarimla hemen istisare etmeyi diisiiniiyorum. ’
2. Boyut: Dayamismamin Yararlari 405 ,834 1,838 10,21
Dayanisma, kisisel sosyallesmeyi artirir. ,831
Dayanisma, kisisel itibari artirir. ,802
Dayanigma, mesleki itibari artirir. , 701
Dayanisma, gelecekteki mesleki diizenlemeler 599
de muhasebecilerin s6z sahibi olmasini saglar. ’
Muhasebeciler arasindaki dayanigsma, is verimliligini artirir. ,549
3. Boyut: Dayanisma Oniindeki Engeller 403 ,600 1,763 9,797
Meslege iliskin faaliyetlerimi siirdiiriirken genellikle yalniz 673
karar vermeyi tercih ederim. '
Meslektaslarimla olan informal iliskilerimin genellikle kiiciik
. . . ,673
gruplar halinde olmasini tercih ederim.
Mesleki faaliyetlerin yogunlugunun meslektaglarla is birligi
yapmay1 azalttigin diisliniiyorum. 1668
Mesleki rekabetin dayanisma olgusunu olumsuz etkiledigini 536
diistiniiyorum. '
4.Boyut: Meslek Odalarimin Dayanisma Algisi 2,98 747 1,165 6,470
Meslek odalarinin mesleki dayanigsmay1
artiric faaliyetlerde yeterince bulundugu ,874
nu diistinityorum.
Meslek odalarmin = mesleki dayanismayir  Onemsedigini 835

diigiiniiyorum.

Toplam Varyans Ag¢iklama Orani: %62,165

KMO Degeri : 0,822
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Barlett Kiiresellik Testi Degeri: 1166,240
Df: 153

P Degeri : 0,0000"

Not : *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Arastirmada Oncelikle 6rneklem biiytikliigliniin faktor analizine uygun olup olmadiginin
belirlenebilmek amaciyla KMO katsayisindan faydalanilmistir. Tablo 2’deki bulgulara gore,
KMO degeri 0,822 olarak saptanmustir. Bu sonug, arastirmanin drneklem biiyiikligiiniin yeterli
diizeyde oldugunu gostermektedir. Faktor analizinin yapilabilirliginin gosterebilmesi ve
degiskenlerin arasindaki iliskinin aragtirilabilmesi i¢in Barlett Kiiresellik Testi uygulanmis ve
testin anlamli oldugu sonucuna vartlmistir (= 1166,240; p<0,05). Mesleki dayanisma
olgeginin toplam varyansin %62,165’ini agiklayan ve 6zdegeri 1’in iizerinde olan 4 faktérden
meydana geldigi saptanmistir. Faktor analizi sonucunda agiklanan toplam varyans oraninin
yliksek olmasi, ortaya konulan 6l¢gme yapisinin dlgiilmesi hedeflenen degiskeni ne derece giiclii
sekilde ol¢tiigliniin bir gostergesidir. Bu nedenle, toplam agiklanan varyansin yiiksek olmasi
yap1 gecerliginin onemli bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Literatiirde, faktorlerin
acikladigr kiimiilatif varyans miktarinin toplam varyansi agiklama oraninin sosyal bilimler i¢in
cok boyutlu bir 6lgme yapisinda en az %60 olmasi yeterli gériilmektedir (Karagoz, 2016:880).
Buna gore, mesleki dayanigsma 6lgeginin toplam agiklanan varyans orani, ¢ok boyutlu bir 6l¢ek
icin yap1 gecerligi agisindan yeterli bir degerdir. Birinci faktor “dayanismaya verilen 6nem”
olarak adlandirilmistir. Bu faktér 6 maddeden olusmaktadir ve ortalama degeri 4,38 olarak,
Cronbach Alpha katsayisi 0,865 olarak, varyans agiklama orani %35,687 olarak bulunmustur.
Ikinci faktdr “dayanismanin yararlar1” olarak isimlendirilmistir ve 4 maddeden olusmaktadir.
Ortalama degeri 4,05 olarak, Cronbach Alpha katsayis1 0,834 olarak ve varyans agiklama orani
%10,21 olarak belirlenmistir. Ugiincii faktér “dayanisma oniindeki engeller” olarak
isimlendirilmistir. 5 maddeden olusan bu faktoriin ortalama degeri 4,03 olarak, Cronbach Alpha
katsayist 0,600 olarak, varyans agiklama orani %9,797 olarak bulunmustur. Son olarak
dordiincii faktor “meslek odalarinin dayanisma algisi” olarak adlandirilmistir ve bu faktor 2
maddeden olusmaktadir. Faktoriin ortalama degeri 2,98 olarak, Cronbach Alpha katsayis1 0,747
olarak, varyans agiklama orani %6,470 olarak hesaplanmistir. Mesleki dayanigmanin alt
boyutlar1 arasinda en yiiksek algi diizeyi mesleki dayanigsmaya verilen 6nem boyutundadir.

Igsel motivasyon dlgegine agiklayici ait faktdr analizine iligkin sonuglar Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. igsel Motivasyon Olgegine iliskin Faktdr Analizi Sonuclari

Lo © 'i I n S \?

. . . o St E = 5 c E S
Faktor Boyutlar1 ve Faktorlerin Altlarinda yer Alan = ﬁ © = 20 S sz
. = . < 5 = ox =
Ifadeler s ; £ 3 S &% F
o & O >&£85

I¢sel Motivasyon Boyutu 4,13 ,898 4,329 72,156
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Yaptigim is Oyle ilgi cekicidir ki kendisi bir motivasyon

kaynagidir 881
Isyerinde ({‘a.hslrke.n yer.ine getirdigim gorevler daha ok 879
¢alismam igin beni motive eder. '

Isyerinde galisirken yerine getirdigim gorevler beni mutlu eder. 877
Yaptigim isin bir anlami oldugunu diisiiniiriim. ,839
Yaptigim isi bir hobi gibi goriiriim. ,817
Sevdigim bir iste ¢caligtigim i¢in kendimi sansli hissediyorum. ,800

Toplam Varyans Agiklama Orani: %72,156
KMO Degeri : 0,856

Barlett Kiiresellik Testi Degeri: 659,434

Df: 15

P Degeri : 0,0000"

Not : *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 3’teki bulgulara gére, KMO degeri 0,856 olarak bulunmustur. Ayrica Barlett
Kiiresellik Testinin de anlamli oldugu belirlenmistir (x?=659,434; p<0,05). Dolayisiyla
orneklem biyiikliigliniin ve verilerin faktdr analizi i¢cin uygun oldugu sonucuna varilmstir.
Faktor analizi sonucunda, i¢sel motivasyon dl¢eginin 6zdegeri 1’in lizerinde olan tek bir faktor
altinda toplanan 6 maddeden meydana geldigi tespit edilmistir. Bu tek boyutun agikladig:
varyans orant %72,156 olarak bulunmustur. Tek boyutlu bir 6l¢ek icin bu oranin istatiksel
olarak gecerli bir faktor analizi i¢in en az %40 olmasi beklenmektedir (Kartal ve Bardakgi,
2018: 43). Buna gore, i¢sel motivasyon 6l¢egi i¢in hesaplanan deger, tek boyutlu bir 6lgek igin
yap1 gegerligi bakimindan oldukga yeterli ve yiiksek bir degerdir. Tek boyutlu 6l¢egin ortalama
degeri 4,13 olarak, Cronbach Alpha katsayis1 ise 0,898 olarak hesaplanmustir.

Bu kisimda katilimcilarin mesleki dayanisma Olgegi alt boyutlarindan ve igsel
motivasyon Ol¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinin demografik degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermediginin belirlenmesine yonelik yapilan parametrik test sonucglarina yer
verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet N Ort. SS. t p

Mesleki Dayamsmaya Verilen Kadim 22 4,08 0,52 2580 0.011*

Onem Erkek 115 4,43 0,60 ' ’
Kadin 22 3,63 0,92 N

Dayanisma Yararlari -2,231 0,027
Erkek 115 4,13 0,97

. Kadin 22 3,95 0,61

Dayanisma Oniindeki Engeller -0,497 0,620
Erkek 115 4,04 0,77

Meslek Odalarinin Dayanisma Kadim 22 2,59 0,97 -1.789 0.076

Algist Erkek 115 3,04 1,11 ’ ’
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. Kadin 22 3,64 0,84 .
I¢sel Motivasyon -2,796 0,006
Erkek 115 4,22 0,89

Not : *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 4’te yer alan sonuglara gore, arastirmaya katilan erkek muhasebe meslek
mensuplarinin  “mesleki dayanismaya verilen 6nem” alt boyutu ortalama puanlarinin
(X=4,43+0,60) kadin muhasebe meslek mensuplarma (X=4,08+0,52) goére anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (t=-2,582; p<0,05). Ayn1 sekilde, erkek muhasebe meslek
mensuplarinin “dayanigmanin yararlar1” alt boyutu ortalama puanlarmin (X=4,13+0,97) kadin
muhasebe meslek mensuplarina (X=3,63+0,92) gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir (t=-2,231; p<0,05). Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin “dayanisma
oniindeki engeller” ve “meslek odalarimin dayanigma algisi” alt boyutlarina ait ortalama
puanlarinin ise anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. (p>0,05). Son olarak, erkek
muhasebe meslek mensuplarinin “igsel motivasyon” dlgegi ortalama puanlariin (X=4,22+0,89)
kadin muhasebe meslek mensuplarma (X=3,64+0,84) gore anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur (t=-2,796; p<0,05).

Tablo 5. Disiplin Cezast Alma Durumu Degiskenine Gore t Testi Sonuglar

Disiplin
Degisk N . .
egisken Cezast Oort sS t p

. . Evet 11 4,43 0,54

lc\)leslekl Dayamismaya Verilen 0,306 0,760
nem Hayir 126 4,37 0,61
Evet 11 4,47 0,58

Dayanmisma Yararlari 2,347 0,032"
Hayir 126 4,01 1,00
Evet 11 4,18 0,61

Dayanisma Oniindeki Engeller 0,713 0,447
Hayir 126 4,01 0,76
Evet 11 2,55 1,31

Z’[leslek Odalarimin Dayanisma 1,246 0,181
gist Hayir 126 3,01 1,07
Evet 11 4,23 0,71

I¢csel Motivasyon 0,395 0,694
Hayir 126 4,12 0,92

Not: *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 5’teki bulgulara gore, aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
“mesleki dayanigmaya verilen 6nem” alt boyutu ortalama puanlarinin disiplin cezas1 alma
durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmustir (t=0,306; p>0,05). Ancak, daha
once disiplin cezas1 aldigini belirten muhasebe meslek mensuplarinin “dayanismanin yararlar1”
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alt boyutu ortalama puanlarinin (X=4,47+0,58) ceza almayan muhasebe meslek mensuplarina
(X=4,01+1,00) goére anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir (t= 2,347; p<0,05).
Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin “dayanigsma Oniindeki engeller” ve
“meslek odalarinin dayanisma algisi” alt boyutlarina ve “igsel motivasyon” Olcegine ait
ortalama puanlarinin ise disiplin cezasi alma durumuna gore anlamli bir farklilik géstermedigi
tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 6. Para Cezas1 Degiskenine Gore t Testi Sonuglar

Degisken Para Cezas1 N Ort. SS. t p

. . Evet 53 4,13 0,52
Mesleki Dayanismaya Verilen 3,055 0,000°

Onem Hayr 84 453 0,60
Evet 53 3,65 0,95

Dayanisma Yararlar -3,990 0,000"
Hayir 84 4,30 0,92
Evet 53 3,86 0,66

Dayanisma Oniindeki Engeller -2,217 0,028"
Hayir 84 4,13 0,79
Evet 53 2,83 0,99

Z/[leslek Odalarimin Dayanisma 1,195 0,234
gist Hayir 84 3,06 1,16
Evet 53 3,69 0,82

i¢sel Motivasyon -4,851 0,000"
Hayir 84 4,40 0,85

Not : *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 6’daki sonuglara gore, arastirmaya katilan ve daha dnce disiplin cezasi almadigini
belirten muhasebe meslek mensuplarinin “mesleki dayanismaya verilen énem” alt boyutu
ortalama puanlarmin (X=4,53+0,60) daha dnce para cezas1 alan muhasebe meslek mensuplarina
(X=4,13+0,52) gore anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur (t= -3,955; p<0,05).
Ayni sekilde para cezasi almayan muhasebe meslek mensuplarinin “dayanismanin yararlari”
alt boyutu ortalama puanlarinin (X=4,30+0,92) para cezasi alan muhasebe meslek mensuplarina
(X=3,65+0,95) gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (t= -3,990; p<0,05).
Benzer sekilde, para cezasi almayan muhasebe meslek mensuplarinin “dayanisma ontindeki
engeller” alt boyutu ortalama puanlarmin (X=4,13+0,79) para cezas1 alan muhasebe meslek
mensuplarina (X=3,86+0,66) gore anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur (t= -
2,217; p<0,05). Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin “meslek odalarinin
dayanigma algis1” alt boyutlarina ait ortalama puanlarinin ise para cezasi alma durumuna gore
anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Son olarak daha 6nce para cezasi
almayan muhasebe meslek mensuplarinin “i¢gsel motivasyon” dlgegi ortalama puanlarmin
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(X=4,40+0,85) daha 6nce para cezasi alan muhasebe meslek mensuplarina (X=3,69+0,22) gére
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur (t=-4,851; p<0,05).

Tablo 7. Yas Degiskenine Gore Tek Yonli ANOVA Sonuglar

Gruplar Arasi

Degisken Yas N Ort. SS. F Farklihk
39 yas ve alt1 46 4,22 0,66
Mesleki
Dayanmismaya 40-49 yas 49 4,55 0,56 3,673 0,028" 1<2
Verilen Onem
50 yas ve lizeri 42 4,35 0,54
39 yas ve alt1 46 3,80 1,09
Dayanismanin 40-49 yas 49 422 091 2370 0,097 -
Yararlan
50 yas ve lizeri 42 4,12 0,89
39 yas ve alt1 46 3,94 0,80
Dayanisma
Oniindeki Engeller 40-49 yas 49 4,13 0,74 0,825 0,440
50 yas ve lizeri 42 4,00 0,69
39 yas ve alt1 46 2,93 1,18
Meslek Odalarinin 40-49 yas 49 296 108 0076 0,927 -
Dayamisma Algist
50 yas ve lzeri 42 3,02 1,05
39 yas ve alt1 46 3,82 1,02
igsel Motivasyon 40-49 yas 49 4,28 0,90 4,056 0,019" 1<3

50 yas ve lizeri 42 4,27 0,68

Not: *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 7°deki ANOVA sonuglarina gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin “mesleki dayanigmaya verilen 6nem” alt boyutu ortalama puanlarmin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (F=3,673; p<0,05). Tukey testi
sonucunda, 39 yas ve altindaki muhasebe meslek mensuplarinin “mesleki dayanismaya verilen
onem” alt boyutu ortalama puanlarinin 40-49 yas araligindaki meslek mensuplarina gére daha
diigiik oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Ancak arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin “dayanismanin yararlari, “dayanigma oniindeki engeller” ve meslek odalarinin
dayanigma algis1” boyutlarina ait puan ortalamalarinda yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik goriilmemistir (p>0,05). Son olarak aragtirmaya katilan muhasebe meslek
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mensuplarinin “i¢csel motivasyon” Olcegine ait ortalama puanlarinin yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=4,056; p<0,05). Tukey testi sonucuna gore,
39 yas ve altindaki muhasebe meslek mensuplarinin “igsel motivasyon” boyutunu ortalama
puanlarinin 50 yas ve iizeri yastaki meslek mensuplarina gore daha diisiik oldugu tespit
edilmistir (p<0,05).

Tablo 8. Egitim Durumu Degiskenine Gore Tek Yonlit ANOVA Sonuglar

Egitim
Degisken N Ort. SS. F p
Durumu
Onlisans 19 4,43 0,49
Mesleki Dayamsmaya  Lisans 94 4,36 0,62 0,162 0,851
Verilen Onem
Lisansustii 24 4,41 0,63
Onlisans 19 3,92 1,01
Dayamismanin Lisans 94 3,99 0,97 1,602 0,205
Yararlan
Lisansusti 24 4,37 0,97
Onlisans 19 3,91 0,71
Dayanisma Oniindeki Lisans 94 4,05 0,75 0,280 0,756
Engeller
Lisansusti 24 4,05 0,78
Onlisans 19 3,03 0,87
Meslek Odalarinin Lisans 94 2,98 1,09 0,082 0,921
Dayamisma Algis1
Lisanstistu 24 2,90 1,31
Onlisans 19 4,13 0,90
I¢csel Motivasyon Lisans 94 4,08 0,90 0,483 0,618
Lisanstistu 24 4,28 0,92

Not : *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 8’deki elde edilen sonuglar incelendiginde, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin “mesleki dayanismaya verilen 6nem”, “dayanigmanin yararlar1”, “dayanigsmanin
onilindeki engeller” ve “meslek odalarmin dayanigma algisi” alt boyutlarma ait puan
ortalamalarinin katilimcilarin egitim durumuna goére anlamli bir farkliik goéstermedigi
sonucuna varilmistir.(p>0,05). Benzer sekilde “i¢sel motivasyon” 6lgegi ortalama puanlarinin

da katilimcilarin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna vartlmaistir.
(F=0,483; p>0,05).
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Tablo 9. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

Gruplar Arasi

Degisken Mesleki Tecriibe N Ort. SS. F Farklihk
0-9 y1l 41 4,29 0,66

Mesleki

Dayanmismaya 10-19 y1l 49 4,53 0,57 2,489 0,087 -

Verilen Onem
20 1l ve tizeri 47 4,29 0,56

0-9 yil 41 383 1,10
Dayanismantn 10-19 yil 49 424 094 1914 0,152 -
Yararlan
20 1l ve tizeri 47 4,04 0,88
0-9 yil 41 403 076
Dayamisma 10-19 yil 49 406 080 0080 0,923 -

Oniindeki Engeller
20 y1l ve lizeri 47 3,99 0,70

0-9 yil 41 2,98 1,13
Meslek Odalarinin 10-19 yil 49 303 110 0158 0,854 -
Dayamisma Algisi
20 y1l ve lizeri 47 2,90 1,09
0-9 yil 41 391 1,00
I¢csel Motivasyon 10-19 y1l 49 4,31 0,90 2,273 0,107 -

20 y1l ve iizeri 47 4,11 0,78

Not : *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 9°da verilen bulgular dogrultusunda, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin “mesleki dayanismaya verilen 6nem”, “dayanigmanin yararlar1”, “dayanismanin
onilindeki engeller” ve “meslek odalarinin dayanisma algisi” alt boyutlarina ait puan
ortalamalarinin timiiniin katilimcilarin mesleki tecriibe diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir (p>0,05). Benzer sekilde “igsel motivasyon” o6lcegi ortalama
puanlarinin da katilimcilarin mesleki tecriibe diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (F=0,483; p>0,05).

Bu agamada, arastirmada kurulan alt hipotezlere gére mesleki dayanisma olgegine ait
alt boyutlarin i¢sel motivasyon iizerinde etkisinin olup olmadig: tespit edilmeye caligiimustir.
Etkinin olup olmadiginin tespit edilebilmesi i¢in ilk olarak mesleki dayanigma alt boyutlar ile
icsel motivasyon arasinda bir iliski olup olmadigi arastirilmigtir. Bu amag¢ neticesinde
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korelasyon analizi yapilmistir ve yapilan test sonucunda elde edilen Pearson korelasyon
katsayis1 degerleri Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Alt Hipotezlere Ait Degiskenlere Iliskin Korelasyon Analizi Sonuglar

Mesleki Davamisma Meslek
Dayamismaya Dayamismanin yanisme Odalarimin igsel
Boyutlar . Oniindeki .
Verilen Yararlan Dayanisma Motivasyon
.. Engeller
Onem Algis1
Mesleki  Dayamsmaya 1
Verilen Onem
Dayanmismanin 0615™ 1
Yararlan '
Dayamsma  Oniindeki - -
Engeller 0,279 0,376 1
Meslek ~ Odalarinn 0,246 0,126 0,178" 1 0,205"
Dayanmisma Algisi
icsel Motivasyon 0,713" 0,654™ 0,341™ 0,205" 1

Not : **, p < 0,01 anlamlilik diizeyini ifade etmekte iken, *, p < 0,05 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Korelasyon analizi bulgularina gore, “mesleki dayanismaya verilen Onem” ve
“dayanigsmanin yararlar1” alt boyutlari ile i¢sel motivasyon arasinda pozitif yonde, kuvvetli ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (p<0,01). “Dayanisma Oniindeki
engeller” alt boyutu ile igsel motivasyon arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=0,341; p<0,01). Son olarak “meslek odalarinin
dayanisma algis1” alt boyutu ile i¢sel motivasyon arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,205; p<0,05). Korelasyon
analizi ile degiskenler arasindaki iliski belirlendikten sonra arastirmanin alt hipotezlerini test
etmek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Yapilan regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Mesleki Dayanismanin Igsel Motivasyona Etkisini Arastirmaya Yonelik Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart Hata B t
Sabit -0,715 0,415 -1,721
1'\.’[eslek1 Dayamismaya Verilen 0,727 0,108 0,485 6,703
Onem

Dayamismanin Yararlar: 0,296 0,068 0,322 4,372"
Dayamisma Oniindeki Engeller 0,095 0,073 0,079 1,298
Meslek Odalarimin Dayanisma 0,026 0,048 0,031 0,541

Algis1
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R =0,768
Diizeltilmis R = 0,577
F = 47,455

ok

P =0,000

*** pn < 0,001 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 11°deki bulgulara gore, mesleki dayanisma alt boyutlarinin igsel motivasyon
iizerinde etkisinin olup olmadigin1 tespit etmek amaciyla olusturulan dogrusal regresyon modeli
istatistiksel olarak anlamlhidir (F=47,455; p<0,001). Ayn1 bulgulara gore, arastirmanin Hia ve
Hqg hipotezleri kabul edilmis, Hic ve Hip hipotezleri ise reddedilmistir. Buna gore;

e Mesleki dayanigmaya verilen Onem, muhasebe meslek mensuplarinin igsel
motivasyonunu pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkilemektedir (=0,485; t=4,703;
p<0,001). Bu durumda, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki dayanismaya verdikleri
onem diizeyi arttik¢a igsel motivasyon diizeylerinin de arttig1 ifade edilebilir.

e Dayanigmanin yararlari, muhasebe meslek mensuplarinin igsel motivasyonunu pozitif
yonde ve anlamh diizeyde etkilemektedir (f=0,322; t=4,372; p<0,001). Buna gore,
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki dayanismanin yararina yonelik algi diizeyleri
arttikca i¢sel motivasyon diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.

e Dayanisma oOniindeki engeller, muhasebe meslek mensuplarinin igsel motivasyon
diizeyi lizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir (B=0,079; t=1,298; p>0,05).

e Meslek odalarinin dayanisma algisinin muhasebe meslek mensuplarinin igsel
motivasyon diizeyi lizerinde anlamli bir etkisi yoktur (=0,031; t=0,541; p>0,05).

5.Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma, muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinda mesleki
dayanismanin i¢sel motivasyon iizerindeki etkisinin arastirilmasi amaciyla yapilmistir.
Arastirmada Sivas ilinde bu meslegi icra edenlerden toplam 137’sine anket calismasi
yapilmistir. Gergeklestirilen bu ¢caligmada, mesleki dayanisma ve i¢sel motivasyon konular1 iki
ayrt Olcek kullanilarak incelenmistir. Mesleki dayanisma 0Olgegi, mesleki dayanismanin
yararlari, mesleki dayanismaya verilen 6nem, meslek odalarinin mesleki dayanigma algisi ve
mesleki dayanigmanin 6niindeki engeller gibi bagliklar altinda dort boyut elde etmek amaciyla
kullanilmistir. I¢sel motivasyon ise tek boyut olarak ele alinmis ve i¢sel motivasyon boyutu
olarak Olgiilmiistiir. Calismada test edilmek tizere olusturulan hipotezler, mesleki dayanisma
boyutlarinin i¢sel motivasyon lizerinde etkisi oldugunu ongérmektedir. Dort alt hipotez,
mesleki dayanigmaya verilen dnemin, mesleki dayanismanin yararlarinin, meslek odalarinin
mesleki dayanigsma algisinin ve mesleki dayanigmanin 6niindeki engellerin muhasebe meslek
mensuplarinin i¢sel motivasyonlarini etkiledigini kabul etmektedir.

Arastirma sonucundaki bulgulara bakildiginda; katilimcilar mesleki dayanigsma
konusunda en fazla mesleki dayanigmaya verilen neme vurgu yaptiklari goriilmiistiir. Bununla
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birlikte katilimcilarin mesleki dayanigsmanin sahip oldugu yararlara da 6nem verdikleri tespit
edilmistir. Ayn1 zamanda meslek odalarinin mesleki dayanigsma oOniindeki engellerin yok
edilmesi gerektigi belirlenmistir. Buna ek olarak muhasebe meslek erbaplarmin igsel
motivasyon seviyelerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Bu kapsamda katilimcilarin mesleklerini
sevdikleri ve mesleklerine bagl olduklart bulgusuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar dogrultusunda,
mesleki dayanigsmaya verdikleri nemin disiplin cezasi alma durumuna gore anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Fakat daha 6nce disiplin cezasi aldigini belirten
muhasebe meslek mensuplarinin disiplin cezasi almayan muhasebe mensuplarina gore
dayanigmanin yararlarin1 daha 6nemli bir sekilde vurguladiklar1 belirlenmistir. Yine galisma
sonuglarina gore arastirmaya katilan ve daha once para cezasi almadigini belirten muhasebe
meslek mensuplarinin, para cezasi alan muhasebe meslek mensuplarina goére mesleki
dayanismaya daha yiiksek diizeyde onem verdikleri goriilmiistiir. Ayni1 sekilde para cezasi
almayan muhasebe meslek mensuplari dayanismanin yararlarina da daha fazla dikkat
cekmisglerdir. Arastirmanin bir diger bulgusuna gore, para cezasi almayan muhasebe meslek
mensuplarinin para cezasi alanlara gore i¢sel motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durumda verilen cezalarin i¢sel motivasyon iizerinde negatif bir etkisi oldugu
bulgusuna ulasilabilir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki dayanigsmaya verdikleri
onem diizeyinin yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gésterdigi sonucuna ulasilmistir.
Bu bulgu sonuglarina gore yas ve mesleki deneyim bakimindan daha deneyimli kisiler geng
meslek mensubu kisilere gore mesleki dayanigsmaya verilen énemin daha faydali oldugunu
disiinmektedir. Bu durum muhasebe mesleginde ilerleme kaydeden ve deneyim elde eden
meslek mensuplarinin mesleki dayanigsmay1 6nemli 6l¢iide anladiklarin1 gostermektedir. Diger
taraftan, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin dayanismanin yararlarina,
dayanisma Oniindeki engellere ve meslek odalarinin dayanigma algisina iliskin goriislerinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Calismada, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin igsel motivasyon
diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Yas gruplari
arasindaki karsilastirmalar neticesinde, daha yasl ve tecriibeli olarak nitelendirilebilecek
muhasebe meslek mensuplarinin i¢sel motivasyonlarinin gen¢ muhasebe meslek mensuplarina
gore daha yliksek oldugu saptanmustir.

Arastirma hipotezlerinin testi sonucunda ulagilan bulgulara gore, mesleki dayanigsmaya
verilen Onemin ve dayanigmanin yararlarinin muhasebe meslek mensuplarinin igsel
motivasyonunu pozitif yonde ve anlaml diizeyde etkiledigi sonucuna varilmistir. Dayanisma
oniindeki engeller ve meslek odalarinin dayanisma algisinin ise muhasebe meslek
mensuplarinin i¢gsel motivasyon diizeyi ilizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig: tespit
edilmistir. Bu durumda, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki dayanigmaya verdikleri dnem
diizeyi arttik¢a i¢sel motivasyon diizeylerinin de arttig1 ifade edilebilir. Ayrica muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki dayanigmanin yararina yonelik algi diizeyleri arttikga igsel
motivasyon diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.
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Arastirma sonucunda elde edilen tiim bu bulgulardan hareketle asagidaki Oneriler
siralanabilir:

e Muhasebe meslek mensuplarinin igsel motivasyonlarinin yiiksek olmasi durumunda
hem mesleklerini daha iyi icra edebilecek hem de topluma daha iyi hizmetler
yapabilecektir. Boylece mesleklerini daha ¢ok sevebilecek seviyeye ulasacaklardir. Bu
durumda muhasebe meslegine daha ¢ok katki saglayarak bu meslegi daha da ileriye
tastyacaklardir.  Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari arasinda baglilik ve
yardimlagsmanin artirilmasinin bu baglamda ¢ok 6nemli oldugu diistintilmektedir. Bu
amagla, sosyal faaliyetlere daha fazla Onem verilmesi ve nitelikli dayanisma
organizasyonlarinin diizenlenmesi onerilebilir. Bu etkinlikler, meslek mensuplarinin bir
araya gelerek bilgi paylasimi yapmalarini ve birbirlerine karsilikli destek vermelerini
saglayabilir.

e Mesleki dayanismanin artmasi i¢in, muhasebe meslek mensuplar arasindaki ayrilik ve
rekabetlerin smirli olmasina 6zen gosterilmelidir. Rekabetin saglikli seviyelerde
tutulmasi, dayanigmanin giiglenmesine katkida bulunabilir. Meslek mensuplari arasinda
dostane bir iligkinin gelistirilmesi, is birligi ve yardimlagmanin 6niinii acabilir.

e Son olarak muhasebe meslek mensuplarinin i¢csel motivasyonlarinin artirilmasi igin en
biiyiik sorumlulugun muhasebe meslek odalarina diistiigii diisiiniilmektedir. Bu odalarin
mesleki dayanigsmaya daha fazla 6nem vermesi gerekmektedir. Meslek odalar1, mesleki
dayanismay1 onceliklendirerek daha fazla faaliyet diizenlemeli, vizyon ve misyonlarini
bu dogrultuda sekillendirmelidir. Meslek odalarinin tam anlamiyla bilingli olmasi,
mesleki dayanigsmanin gelistirilmesine ve muhasebe meslek mensuplarinin igsel
motivasyonlarinin artmasina yardime1 olabilir.
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