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Oz

Beden egitimi ogretmenligi boliminde 6grenim goérmekte olan 6gretmen
adaylari ve farkli 6gretmenlik bolimlerinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilari ile mesleki kaygilari arasindaki iligkinin
incelenmesini amaglayan bu ¢alismaya goniilli olarak katilan ¢alisma grubunu,
2022-2023 egitim ve Ogretim yilinda Ogrenimine devam eden Aksaray
Universitesi Egitim Fakdltesi 6gretmen adaylari ve Aksaray Universitesi Spor
Bilimleri Fakdiltesi beden egitimi 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Calismaya
Egitim Faklltesi ogrencilerinden 331 06gretmen adaylr ve Spor Bilimleri
Fakiltesinden toplam 116 beden egitimi 6gretmen adayl olusturmaktadir.
Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”nun yani sira; Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygi dizeylerini belirlemek amaci ile Cabi, Yalginalp (2013) “Ogretmen
Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olcegi” , Capa, Cakiroglu, Sarikaya (2005)
“Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” veri toplama araci olarak uygulanmistir.
Arastirmanin alt amaclari kapsaminda betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA’dan
yararlanilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
puanlari ile gelir diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu ortaya
cikarken 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi puanlari ile gelir durumu, cinsiyet,
bélim degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi puanlarinin cinsiyet, yetisilen yer, yas, sinif, not ortalamasi ve
bolim degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamh farkhhk gostermedigi
belirlenmistir. Mesleki Kaygi Olcegi Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi boyutu
puanlarinin  bolim degiskenine gbére anlamli dizeyde farklilastig
gorilmektedir. Beden egitimi boéliminde egitim goéren katilimcilarin
Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygl boyutu puanlarinin diger bdlimlerde egitim
goren katihmcilardan daha vyiksek oldugu gorilmustiir. Beden egitimi
O0gretmen adaylarinin mesleki kaygl ve 6gretmen 6z yeterlik puanlari ve 6z
yeterlik puanlariile mesleki kaygi puanlari arasinda da pozitif korelasyon oldugu
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belirlenmistir.
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Abstract

Examine the relationship between teacher self-efficacy perceptions and
professional concerns of teacher candidates studying in physical education
teaching department and teacher candidates studying in different teaching
departments has been aimed in this study who voluntarily participated in the
research, consists of Aksaray University Faculty of Education teacher candidates
and Aksaray University Sports Sciences Faculty physical education teacher
candidates who continue their education in the 2022-2023 academic year. A total
of 331 pre-service teachers from the Faculty of Education and 116 pre-service
teachers from the Faculty of Sport Sciences participated. A “Personal Information
Form”, “Vocational Anxiety Scale for Teacher Candidates” by Cabi, Yalginalp
(2013), and by Capa, Gakiroglu, Sarikaya (2005) “Teacher Self-Efficacy Scale” was
applied as data collection tools. Descriptive statistics, t-test and ANOVA were
used within the scope of the sub-objectives of the research. It was determined
that the scores of the Teacher Self-Efficacy Scale did not show a statistically
significant difference according to the variables of gender, place of education,
age, class, grade point average and department. Occupational Anxiety Scale
Student/Communication-Centered Anxiety dimension scores differ significantly
according to the department variable. It was observed that the
Student/Communication Centered Anxiety dimension scores of the participants
who were educated in the physical education department were higher than the
participants who were educated in other departments. It was determined that
there was a positive correlation between the professional anxiety and teacher
self-efficacy scores of physical education teacher candidates and their self-
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efficacy scores and professional anxiety scores.
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Extended Abstract

Introduction

Teachers with the necessary self-efficacy also play a role in the
development of the individual's social and academic success. This belief, which
is developed in the teacher, is transferred to the student and they also strive to
reach the necessary self-efficacy (Arslan, 2019). In general, individuals with a
high level of self-efficacy find and apply easier solutions because they have high
self-belief and efficacy in the face of any difficulty, they do not give up in difficult
tasks, their problem-solving skills are high and their decision-making skills are
developed (Kansu & Sayar, 2018; Mermerkaya, 2021). Stress and anxiety are
commonly observed in individuals who have problems and conflicts in their
working life (Saritas, 2019). For this reason, anxiety should be kept at moderate
levels in every profession. This shows that they will create positive attitudes in
their professional life in the future and that they will be more successful and
willing in their profession in the future with these positive attitudes. From this
point of view, it can be said that there is a relationship between attitude and
professional anxiety in many studies (Kalemoglu et al., 2014). Especially the last
year of university is the period when students feel that they are in perhaps the
most important period of their lives and that they may face unemployment. At
this stage, the choice of profession, friendships, unemployment, forward-
looking thoughts, fears, responsibilities can be seen as some of the factors that
reveal anxiety in the person (TiUmerdem, 2007). This study aims to examine the
relationship between teacher self-efficacy perceptions and professional
concerns of teacher candidates studying physical education teaching and
different teaching departments.

Materials and Methods

Within the scope of the determined objectives of the study, the
"Personal Information Form" to determine the qualifications of the current
students in the sample group, the "Vocational Anxiety Scale for Teacher
Candidates"(VASTC) whose validity and reliability study was conducted by Cabi
& Yalcinalp (2013) to determine their occupational anxiety levels and to
determine their self-efficacy levels “Teacher Self-Efficacy Scale” (TSES), which
was adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu, Sarikaya (2005) and developed by
Tschannen & Moran Hoy (2001) was applied as data collection tool.

Findings
It was observed that there was a significant relationship between all the
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sub-dimensions of the TSES and all the sub-dimensions of the Professional
Anxiety Scale and the scale scores. It is seen that the scores of the VASTC
“Collaborator and Parent-Centered Anxiety” dimension differ significantly
according to the gender variable. It was determined that the scores of the TSES
did not show a statistically significant difference according to gender. It was
observed that the "Economic-Social-Centered Anxiety" dimension and the
Assignment-Centered Anxiety scores of the VASTC differed significantly
according to the income status variable. TSES "Instructional Strategies" and
"Classroom Management" dimensions and scale total scores differ significantly
according to the income status variable. It is seen that the scores of the VASTC
“Student/Communication-Centered Anxiety” dimension differ significantly
according to the variable of the departments the students study. It was
observed that the Student/Communication-Centered Anxiety dimension scores
of the participants studying in the physical education department were higher
than the participants studying in other departments. There was no significant
difference between physical education teacher candidates and other teacher
candidates in other dimensions of VASTC. There was no significant difference
between the scores of the TSES and the departments in which the students
studied.

Discussion

According to the results, while there was no significant difference
between the teachers' self-efficacy scores of the participants in the study and
the gender variable, Telef(2011), Derbedek(2008), Ustiiner, Demirtas, Cémert
and Ozer (2009), Cimen(2007), Saritas(2019), Can (2020), Yenice(2012),
Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy, Hoy (1998), Kahyaoglu, Yangin (2007)
reached results that support this result. While there was no statistically
significant difference between the teachers' self-efficacy scores of the
participants and the age variable in the study, Tutkun (2017) and Cimen (2007)
supported this result in their studies. On the other hand, Késeoglu (2021),
Saritas (2019), and Can (2020) revealed that there are significant differences
between self-efficacy and age variables in their studies. According to the
results, there was no statistically significant difference between the
participants' self-efficacy scores and the grade level variable. Yenice (2012),
Kahyaoglu & Yangin (2007) and Aktag & Walter (2005) supported this result
with the results they reached in their studies. According to the results, it was
revealed that there was a significant difference between the occupational
anxiety scores of the participants and the gender variable. In the study, it was
seen that the Colleague and Parent-Centered Anxiety dimension scores of male
participants were higher than female participants. Celik (2017), Polat (2018),
Tirkdogan (2014), Coskuner & Ugurlu (2020), Cubukcu & D6nmez (2011),
Harmandar Demirel et al., (2018), Aycan & Uziim (2019), Kogin (2022) reveal
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that there are significant differences between occupational anxiety and gender
variable in their studies. On the other hand, it can be said that there is a positive
and moderate relationship between pre-service teachers' professional anxiety
and teacher self-efficacy. This result Kafkas et al., (2010), Deniz & Tican (2017),
Donmus et al., (2017) show parallelism with the results of the studies.

Conclusion and Suggestions:

The sample can be expanded by reaching students from different
universities. In order for novice teachers to provide a healthier, more
productive and better education to students after they start to serve, their
professional concerns should be kept at low levels and teacher self-efficacy
levels should be kept at high levels. In cases where this does not happen,
teachers should be provided with necessary in-service training programs.
Professional anxiety and teacher self-efficacy levels should be examined not
only by novice teachers, but also by trainee teachers, teachers working in
private schools, and teachers who have just started the profession.
Comprehensive studies can also be conducted on students' test anxiety, future
anxiety, and academic self-efficacy perceptions. In order to reduce the anxiety
levels of students and teachers and increase their self-efficacy levels, psycho-
education programs for primary, secondary and higher education levels can be
brought to the fore and new arrangements can be made.
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Giris

Akademik olarak gelismis ve basarili bireyler, toplumlarin gelismesi ve

miikemmellige ulasmasi icin gereken temel ihtiyactir. Dislinme, bilgiyi
isleme, kendi kararlarini verme ve yasamin her alaninda mikemmelligi
hedefleme becerisi gibi 6zellikleri gelistirmek icin gerekli egitime sahip
olan bireylerin yetistirilmesi agisindan 6z yeterlik kavraminin cok 6nemli
oldugu inkar edilemeyen bir gercektir (Akinci, 2020). Oz yeterlik
kavrami psikoloji, egitim ve sosyoloji gibi bilimlerde son zamanlarda
yaygin olarak ¢alisma konusu olmustur (Scherbaum, Cohen-Charash &
Kern, 2006).

Oz yeterlik kavrami karsimiza 1977’de Bandura ile gikar. Bandura 6z yeterligi

Gerekli

aciklarken “kisinin daha onceden karsilasmis oldugu kazanma ve
kaybetme deneyimlerini icinde bulunduran performans basarisi”,
“kisinin fiziksel ve duygusal halleri” olarak ifade etmektedir (Bandura,
1997; Goddard, Hoy & Hoy, 2004; Cakan, 2004). Oz yeterlilik; bireyin
belli bir ise ya da calismaya baslamadan 6nce “bu isi becerebilir
miyim?”, “bu isi basarabilir miyim?” gibi sorulara verdikleri olumlu
yanitlar anlamina gelmektedir. Bireyin bir alanda 0z vyeterligi
yukseldikge kararhlik seviyesinin yaninda basarilarinin gelmesi de
kaginilmaz olacaktir (Kurt, 2012). Genel olarak 6z yeterlik seviyesi
yuksek olan bireyler herhangi bir zorluk ve giicliik karsisinda kendine
inanci da yeterligi de yiksek oldugu icin daha kolay ¢6ziim yollar
bulurlar ve uygularlar, karsilarina ¢ikan zor islerde pes etmezler,
problem c¢6zme becerileri ylksektir ve karar verme yetenekleri
gelismistir (Kansu & Sayar, 2018; Mermerkaya, 2021). Ayrica Bandura
(1977) birden fazla 6z yeterlik algisi oldugunu savunmustur. Bunlardan
biri ise 6gretmen 6z yeterlik kavramidir.

0z yeterlige sahip Ogretmenler bireyin toplumsal ve akademik

basarisinin da gelismesinde rol oynarlar. Ogretmende gelisen bu inang
ogrenciye de aktarilir ve onlar da gerekli 6z yeterlige ulasmak igin
cabalarlar. Bu durumda 6gretmenin kendine olan inancinin yaninda 6z
yeterligi ve tutumunun da yiksek olmasinin en énemli sonucu olarak
egitim ve 68retim kalitesi ve niteliklerinin artmasi gosterilebilir (Arslan,
2019).

Calisma hayatinda sorun ¢ikan, anlasmazliklar yasayan bireylerde stres ve kaygi

yaygin olarak gozlenmektedir (Saritas, 2019). Bu nedenle her meslek
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dalinda kaygi orta seviyelerde tutulmaya ¢ahsiimalidir. Bu gelecekte
meslek yasamlarinda pozitif tutumlar olusturmalarina ve olusan bu
pozitif tutumlarda ilerde mesleklerinde daha basaril, istekli olacaklarini
gostermektedir. Buradan yola c¢ikarak bircok calismada da tutum ve
mesleki kaygininda birbiri ile iliskisi oldugu soylenebilir (Kalemoglu vd.,
2014).

Kayginin tanimini yapacak olursak; kaygi, nedeni belli olmayan bir olay
karsisinda kotl bir sey olacakmis fikri ile ortaya ¢ikan gerginlik hissidir
(Arikan, 2020). Kaygiya en ¢ok beklenen diizeyde bilgi ve donanima
sahip olmayan veya sahip olamayan kisilerde rastlanir. Kaygi beklenen
seviyede ya da Ustlinde oldugunda egitmen-6gretmen adaylarinin
meslegi icra etmeyle ilgili korku ve endiseleri artar. Bu korku ve endise
diizeyleri onlarin heyecaninda ve cesaretinde bir azalmaya yol acar. Oz
yeterlik ile mesleki kaygi ters orantili bir iliskiye sahiptir.

Ogretmenlerin kaygilarini arttirabilecegi diistiniilen bircok faktdr vardir. Bunlara
o0gretmenlerin ekonomik beklentileri, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari,
ogrenci ile iyi bir iletisim kurabilme gibi etmenler 6rnek olabilir. Bunun
yaninda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarindan en biyigi belki de
sinav kaygisidir. Universite mezunu olmus adaylar her giin daha fazla
gliclesmekte olan sinavlara hazirlanmaktadir. Bu ylizden 6gretmenlerde
kaygi, endise ve stres gibi psikolojik sikintilar ortaya cikabilmektedir
(Celik, 2017).

insanlar icin egitilmeyi sectikleri andan itibaren belli mesleklerde bireyler o
meslekle ilgili beklentiler olusturmaya baslar. Sectigi meslekle ilgili daha
fazla bilgi edindik¢e, bunlari gerceklestirme umutlari, beklentileri
farkhlasir. Bireylerin meslek hayatindaki ilk yillar olusan beklentiler
sirasinda bunlari gerceklestirme konusundaki umut diizeyinin moral ve
motivasyon seviyesi izerinde buyuk bir etkisi vardir. Su agiktir ki; bireyin
beklentilerini gerceklestirmesi cok 6nemlidir ve bireyde yiksek diizeyde
umut yaratir. Bu beklentileri gerceklestirememesi; moral ve motivasyon
seviyesini duslrecek ve bu mesleki basarilari ve uretkenliklerinde
olumsuz bir etkiye sebep olacaktir (Uras ve Kunt, 2006).

Ozellikle dgrencilerin hayatlarinin belki de en dnemli déneminde olduklarini ve
issizlik ile karsi karsiya kalabileceklerini hissettikleri donem Universite
son siniftir. Bu asamada mesleklerin se¢imi, kurduklari arkadasliklar,
issizlik, ileriye donik distinceler, korkular, sorumluluklar kiside kaygiy!
ortaya c¢ikaran faktoérlerden bazilari olarak gorilebilmektedir
(Tamerdem, 2007). Daha sonra bu 6grencilerin meslek yasamlarinda
karsilastiklari mesleki kaygi da bu faktorlerin devami niteligindedir. Bu
¢alisma, beden egitimi 6gretmenligi ile farkli 6gretmenlik bolimlerinde
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0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik
algilari ile mesleki kaygilari arasindaki iliskinin incelenmesini
amaclamaktadir.

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirmada, genis gruplar Uzerinde ylratilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve
olayla ilgili gorislerinin, tutumlarinin alindigl, olgu ve olaylarin
betimlenmeyecalisildigi arastirmalar olan betimsel tarama modeli
(Karakaya, 2012) kullanilmistir. Calismada beden egitimi 6gretmenligi
boliminde 6grenim goéren 6gretmen adaylari ile farkli branslardaki
o0gretmen adaylarinin mesleki endise ve 6gretmen 6z yeterligi olcekleri
dikkate alinarak farkli degiskenler ile arasindaki iliski acisindan ele
alinmasi igin iliskisel tarama modeli kullaniimistir.

Orneklem/Calisma Grubu/Katilimcilar

Bu ¢alismaya gonilli olarak katilan galisma grubunu, 2022-2023 egitim ve
dgretim yilinda 6grenimine devam eden Aksaray Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6gretmen adaylari ve Aksaray Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi beden egitimi 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Calismaya
Egitim Fakiltesi 6grencilerinden 331 6gretmen adayi ve Spor Bilimleri
Fakiltesinden toplam 116 beden egitimi 6gretmen adayi
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari ve Siiregleri

Calismanin belirlenen hedefleri dahilinde 6rneklem grubunda mevcut
ogrencilere niteliklerini belirlemek amaci ile “Kisisel Bilgi Formu”;
ogrencilerin mesleki kaygi dizeylerini belirlemek amaci ile Cabi &
Yalginalp (2013) tarafindan gecerlik ve glivenirlik calismasi yapilmis olan
“Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olcegi” veri toplama araci
olarak uygulanmistir. Ogretmen 6z yeterlik seviyelerini belirlemek icin
ise Capa, Cakiroglu, Sarikaya (2005) tarafindan Tirkceye adapte edilen
ve gecerlik, glvenirlik arastirmalari yapilmis olan, Tschannen & Moran
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” veri
toplama araci olarak uygulanmistir.

Verilerin Analizi

George ve Mallery (2010) calismasinda bahsettigi gibi basiklik ve carpiklik
degerlerinin +2 ile -2 degerleri arasinda olmasi halinde normal dagilim
olarak belirlenir. Bu bilgiden yola ¢ikarak ¢alismada parametrik testlerin
kullanilmasi gerektigi anlasiimistir. Anca parametrik test olarak
belirlenemeyen  durumlarda  parametrik  olmayan  testlerin

10

Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Dergisi | ISSN: 2687-1831



Examination of the Relationship Between Teacher Self-Efficacy Perceptions and Proffessional Concers of
Physical Education and Other Teacher Candidates

kullanilmasina gerek duyulmustur. Olcekteki puanlarin birbirleri ile
iliskilerin incelendiginde Pearson Korelasyon Analizi yontemi
kullanilmistir. Gruplar arasinda 6lgek puanlari hesaplanirken farklar
ortaya ciktiginda ise ANOVA, Kruskal Wallis H testi, Bagimsiz Gruplar t-
Testi calismada yer almistir. Varyanslarin homojenligi varsayimi Levene
Testi ile hesaplanmistir. Tam tersi durumda yani homojenlik ortaya
¢cikmadigl durumlarda ise t- Testi ve Welch istatistikleri uygulanmistir.
Verilerin islenmesinde ise SPSS 25 programi kullanilmistir.

Bulgular
Tablo 1.

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Gruplar n %
Cinsiyet Erkek 144 32,2
Kadin 303 67,8
Yas 17-19 Yas 103 23,0
20-22 Yas 230 51,5
23-25 Yas 67 15,0
26+ Yas 47 10,5
Sinif Diizeyi 1. Sinif 69 15,4
2.Sinif 121 27,1
3.5inif 175 39,1
4. Sinif 82 18,3
Gelir Diizeyi iyi 71 15,9
Orta 318 71,1
Koti 58 13,0
Yetisilen Yer il 275 61,5
ilce 103 23,0
Koy/Kasaba 24 5,4
Kasaba 42 9,4
Bolimi Se¢cme Sekli isteyerek 375 84,7
Diger Faktorler 68 15,3
Not Ortalamasi 1,99 alti 14 3,1
2,00-2,49 61 13,6
2,50-2,99 164 36,7
3,00 ve Usti 208 46,5
Beden Egitimi 116 26,0
Matematik 51 11,4
Fen Bilgisi 31 6,9
Sinif 34 7,6
Sosyal Bilgiler 10 2,2
Bolum PDR 53 11,9
Tirkce 33 7,4
11
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Ozel Egitim 33 7,4
Okul Oncesi 58 13,0
Diger 28 6,3

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilarin 144 (%32,2)’G erkek, 303 (%67,8)’i ise kadin
oldugu gorilmektedir. Katihmcilarin 230 (%51,5)’i 20-22 yas araliginda;
175 (%39,1)’i 3. Sinifta 6grenim gérmekte; 318 (%71,1)’i gelir durumunu
“orta” olarak ifade etmekte; 275 (%61,5)i, yetistigi yeri “il” olarak
belirtmistir. Ayrica, katiimcilarin 375 (%84,7)’i boliminG isteyerek
sectigini belirtmis; 208 (%46,5)’i not ortalamasini “3,00 ve Ust(” olarak
belirtmistir.

Tablo 2.
Mesleki Kaygi ve Cinsiyete Gore T-Testi

Olcekler rGrupIa - ss t sd P
Gorev Merkezli  Erkek 144 50,35 17,77 a
Kaygi Kadin 303 48,03 15,83 1,336 254,049,183
Ekonomik- Erkek 144 18,01 7,28
Sosyal Merkezli Kadin 303 17,17 726 1,140 445 ,255
Kaygi
Ogrenci/iletisi Erkek 144 20,70 8,04

H a
m Merkezli Kadin 303 19,16 723 1,962 256,012 ,051
Kaygi
Meslektas ve Erkek 144 18,40 6,37
. . "
Veli Merkezli Kadin 303 17,15 6,06 1,994 445 ,047
Kaygi
Kisisel Gelisim Erkek 144 13,68 5,61
4 44 4
Merkezli Kaygi  Kadin 303 13,15 5,45 /949 > 343
Atama Erkek 144 7,33 3,48
7 44 24
Merkezli Kaygi  Kadin 303 7,10 3,78 /63 > =
Uyum Merkezli  Erkek 144 10,10 3,94
1,27 44 2

Kaygi Kadin 303 9,60 3,81 275 > 203

0 imi Erkek 144 4 2
Okul Yonetimi rke 9,8 3,8 908 445 364

Merkezli Kaygi Kadin 303 9,50 3,67

Mesleki Kaygi Erkek 144 148,41 50,44
Olgegi - Toplam  Kadin 303 140,85 45,13

1,530* 255,018 ,127

Tablo 2’de Mesleki Kaygi Olcegi Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi boyutu
(t(445)= 1,994; p<,05) puanlarinin cinsiyet degiskenine gére anlaml dizeyde
farkhlastigi gortilmektedir. Erkek katilimcilarin Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi
boyutu puanlarinin kadin katilimcilardan daha ylksek oldugu gorilmistdr.

12
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Gorev Merkezli Kaygi, Ekonomik-Sosyal Merkezli Kaygi, Ogrenci/iletisim
Merkezli Kaygi, Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi, Atama Merkezli Kaygi, Uyum
Merkezli Kaygi ile Okul Yonetimi Merkezli Kaygl boyutu ve o6lcek toplam
puanlarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik goéstermedigi

belirlenmistir (p>,05).

Tablo 3.

Ogretmen Oz Yeterligi ile Cinsiyete iliskin T-Testi

Olgekler Gruplar nn X SS t sd p
Ogrenci Erkek 1144 29,33 7,54 .

Katilimi Kadin 3303 30,49 6,19 -1,605% 237,729,110
Ogretim Erkek 1144 29,55 7,88 .

Stratejileri Kadin 3303 30,57 6,39 -1,3637 235,416,174
Sinif Erkek 1144 29,40 7,84 .

Yonetimi Kadin 3303 30,39 6,28 -1,317% 233,108,189
Ogretmen Erkek 1144 88,28 22,81

glzg\:;cerllk Kadin 3303 9145 1831 1,458° 233,631 ,146

*p<,05; **p<.01

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli farkhhk gostermedigi belirlenmistir (p>,05).

Tablo 4.

Mesleki Kaygi ile Gelir Durumuna lliskin Anova Testi

Olcekler Grup n X ss f sd p Fark
Gorev iyi 771 51,15 118,34 -
Merkezli Orta 3318 48,70 115,67 11,110% 2105,776 ,333
Kaysgi Kotu 558 46,33 118,35
Ekonomik- iyi 771 19,44 88,05 1>3
Sosyal . Orta 3318 17,24 77,00 33,833 2446 022
Merkezli -

Koti 558 16,10 77,34
Kaygi
Ogrenci/iletis  lyi 771 21,08 77,82 -
im Merkezli Orta 3318 19,41 77,31 11,541 2446 ,215
Kaygi Kotu 558 19,26 88,20
Meslektas ve lyi 571 18,68 66,59 -
Veli Merkezli  Orta 3318 17,46 66,03 11,779 2446 ,170
Kaygi Kotu 558 16,69 66,42
Kisisel iyi 771 13,97 55,73 -
Gelisim Orta 3318 13,29 55,40 ,883 2446 ,414
Merkezli Kotu 558 12,69 55,77
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Kaygi
Atama iyi 771 8,35 44,39 1>3
Merkezli Orta 3318 7,13 33,43 55,522  2106,187 ,005**
Kayg! Kéti 558 5,98 33,69
Uyum iyi 771 9,93 44,17 -
Merkezli Orta 3318 9,85 33,72 11,141 2446 ,320
Kayg! Kéti 558 9,05 44,11
Okul iyi 771 10,28 44,04 -
\'\(/(I):ri’zzlwil Orta 3318 9,59 33,53 11,844W 2105791 163

Kéti 558 8,88 44,22
Kaygi
Mesleki Kaygi lyi 771 152,89 552,00 -
Olgegi - Orta 3318 142,66 444,91 22,432 2446 ,089
Toplam Kota 558 134,98 550,45

*p<,05; **p<.01

Tablo 4’te Mesleki Kaygi Olcegi puanlarinin gelir durumuna gére
incelenmesine iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi bulgulari verilmistir. Mesleki Kaygi
Olgegi Ekonomik-Sosyal Merkezli Kaygl boyutu (F(2-446)= 3,933; p<,05) ve
Atama Merkezli Kaygi (F(2-106,187)= 5,552; p<,01) puanlarinin gelir durumu
degiskenine gére anlamli diizeyde farklilastigi gériilmektedir. lyi diizeyde gelire
sahip katilimcilarin Ekonomik-Sosyal Merkezli Kaygi ve Atama Merkezli Kaygi
boyutu puanlarinin kot gelire sahip katiimcilardan daha yiksek oldugu
gorilmistiir. Gérev Merkezli Kaygi, Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi, Meslektas
ve Veli Merkezli Kaygi, Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi, Uyum Merkezli Kaygi, Okul
Yonetimi Merkezli Kaygi boyutu ile ve 6lgek toplam puanlarinin gelir durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>,05).

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin yetisilen yere gére incelenmesine
iliskin ANOVA sonuglarina gore anlamh farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>
,05). Ayni sekilde Mesleki Kaygi Olcegi puanlarinin yasa gére incelenmesine
iliskin  ANOVA bulgularinda; Mesleki Kaygi Olcegi puanlarinin sinifa gore
incelenmesine iligkin ANOVA bulgularinda; Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi
puanlarinin sinifa gore incelenmesine iliskin ANOVA bulgularinda; Mesleki Kaygi
Olgegi puanlarinin not oralamasina gore incelenmesine iliskin ANOVA
bulgularinda; Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin not ortalamasina gore
incelenmesine iliskin ANOVA bulgularinda istatistiksel olarak anlaml farklilk
gostermedigi belirlenmistir. (p>,05).

Tablo 5.
Mesleki Kaygi Olgedi Puanlarinin Béliimii Segme Sekli Dediskenine Gére
Incelenmesine Yénelik Bagimsiz Gruplar t- Testi Sonuclari
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Olgekler Gruplar nn X sS t sd p
Gorev isteyerek 3375 50,20 16,14
i * %
Merkezli i temeden 668 ma6 158 2 44 /000
Kaygi
Ekonomik- isteyerek 3375 18,09 7,23
Sosyal *%
Merkezli istemeden 68 14,38 6,50 3,944 441 /000
Kaygi
Ogrenci/ile Isteyerek 3375 20,16 7,48
tisim
. 2 441 **
Merkezli Istemeden 668 17,56 7,08 /658 /008
Kaygi
Meslektas  isteyerek 3375 18,08 6,04
ve Veli %
Merkezli istemeden 668 15,25 6,07 3,557 441 /000
Kaygi
Kisisel isteyerek 3375 13,79 5,41
Gelisim
. 74 441 **
Merkezli Istemeden 668 11,18 5,34 3.6 /000
Kaygi
Atama isteyerek 3375 7,54 3,70
H k%
Merkezli istemeden 668 5,40 296 5,269a 108,848 ,000
Kaygi
Uyum isteyerek 3375 10,24 3,71
H * ¥k
Merkezli istemeden 668 741 3,60 5,804 441 ,000
Kaygi
Okul isteyerek 3375 9,91 3,64
Yonetimi
i 2 44 1%
Merkezli Istemeden 668 8,22 3,76 3,50 00
Kaygi
Mesleki isteyerek 3375 148,00 46,03
Ifaygl. Istemeden 668 121,85 42,90 4,354 441 1000%*
Olgegi -
Toplam

*p<,05; **p<.01

Tablo 5’te Mesleki Kaygi Olcegi puanlarinin bélimii segme sekline gére
incelenmesine iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi bulgulari verilmistir. Mesleki Kaygi
Olgegi Gorev Merkezli Kaygi(t(441)= 3,652; p<,01), Ekonomik-Sosyal Merkezli
Kaygi(t(441)= 3,944; p<,01), Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi(t(441)= 3,658;
p<,01), Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi(t(441)= 3,557; p<,01), Kisisel Gelisim
Merkezli Kaygi(t(441)= 3,674; p<,01), Atama Merkezli Kaygi(t(441)= 108,848;
p<,01), Uyum Merkezli Kaygi(t(441)= 3,804; p<,01), Okul Yonetimi Merkezli
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Kaygi(t(441)= 3,502; p<,01) ve Mesleki Kaygi Olcegi - Toplam (t(441)= 3,354;
p<,01) boyutu puanlarinin bolimi se¢me sekli degiskenine gbre anlamli
dizeyde farklilastigr gorilmektedir. Bolimini isteyerek secen katilimcilarin
katilimcilarin Mesleki Kaygi Olcegi puanlarinin puanlarinin istemeyerek segen
katilimcilardan daha yiiksek oldugu gérilmistar.

Tablo 6.
Ogretmen Oz Yeterligi Olgedi Puanlarinin Béliimii Se¢me Sekli Degiskenine
Gére Incelenmesine Yénelik Bagimsiz Gruplar t- Testi Sonuglari

Olgekler Gruplar nn X ss t sd p
Ogrenci isteyerek 3375 30,49 6,34 2,180 441 ,030%
Katilimi istemeden 668 28,60 7,72

C)éretim isteyerek 3375 30,57 6,67 1,792 441 ,074
Stratejileri  istemeden 668 28,96 7,78

Sinif isteyerek 3375 30,44 6,49 2,104 441 ,036*
Yonetimi istemeden 668 28,57 7,99

Ogretmen  Isteyerek 3375 91,51 19,01 2,076 441 ,038*
Oz-yeterlik  istemeden 668 86,13 22,84

Olgegi

*p<,05; **p<.01

Tablo 6’da Ogretmen Ozyeterlik Olgegi puanlarinin bélimi segme sekline
gore incelenmesine iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi bulgular verilmistir.
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Ogrenci Katimi (t(441)= 2,180; p<,05) Sinif
Yonetimi (t(441)= 2,104; p<,01) alt boyutu ve olcek toplam (t(441)= 2,076;
p<,01) boyutu puanlarinin boélimi se¢cme sekli degiskenine gére anlamli
diizeyde farkhlastig gortlmektedir. Bolimini isteyerek secen katilimcilarin
“Ogrenci Katilimi ve Sinif Yénetimi” alt boyutu ile dlcek toplam puanlarinin
istemeyerek secen katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
Ozyeterlik Olcegi Ogretim stratejileri alt boyutu puanlarinin bsélimi secme
sekline gore istatistiksel olarak anlamli farkhhk géstermedigi belirlenmistir (p>
,05).

Tablo 7.

Mesleki Kaygi ve Odretmen Oz Yeterlilik iliski Testi

Ogrenci Ogretim  Sinif Ogretmen Oz

Olgekler Katilimi Stratejileri Yonetimi Yeterlik Olcegi
Gorev Merkezli Kaygi ,A81%*  484%** ,490%*  ,497**
Ekonomik-Sosyal Merkezli Kaygi ,338%* 3209%* ,341%*  345%*
Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi JAA41** A45** JAS56**  A5Q**
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi ,A82%*  A76** LA79%*  491%**
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Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi ,422%*  435%* LA41%*  A44%*
Atama Merkezli Kaygi ,183%*  201** ,199%*  200**
Uyum Merkezli Kaygi ,A424%%  412%* ,A21%%  A29%*
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi ,370%*  354%* ,382%*  378%*
Mesleki Kaygi Olgegi - Toplam ,483**  483** ,493%*  499**

*p<,05; **p<,01

Tablo 7’deki analiz sonuglarina gére Mesleki Kaygi Olcegi Gorev
Merkezli Kaygi boyutu puanlari ile Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi arasinda tam
pozitif dogrusal bir iliski oldugu belirlemistir. Mesleki Kaygi Olgegi — Toplam
puanlar ile Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Ogrenci Katilimi (r= ,483 p<,01)
Ogretim Stratejileri (r= ,483; p<,01) Sinif Yénetimi (r=,493; p<,01) boyutu ve
Olcek toplam (r=,499; p<,01) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir
iliski oldugu belirlemistir.

Tablo 8.

Katilimcilarin Mesleki Kaygi Diizeyleri ile Oz Yeterlilikleri iliskisine Déniik
Korelasyon Analizi

Ogrenci Ogretim  Sinif Ogretmen Oz

Olgekler Katilimi Stratejileri Yonetimi Yeterlik Olcegi
Gorev Merkezli Kaygi ,561%* 582%* ,584%*  G@o**
Ekonomik-Sosyal Merkezli Kaygi LA45%*  454%** ,A50**  455%*
Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi ,502**  529%* ,532%%  5)7**
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi ,546**  570** ,559**  5p5**
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi ,502%*  503** ,520%*  514%**
Atama Merkezli Kaygi ,220%  ,249** ,273%*  )51**
Uyum Merkezli Kaygi ,548%* 5p2** ,554**  5E**
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi ,542%% G5g** ,558**  55g**
Mesleki Kaygi Olgegi - Toplam ,558%*  578%** ,580%* 579%*

*p<,05; **p<,01

Tablo 8’deki analiz sonuglarina gére Mesleki Kaygi Olgegi Gérev Merkezli
Kaygi boyutu puanlariile Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Ogrenci Katilimi (r=,561;
p<,01) Ogretim Stratejileri (r=,582; p<,01) Sinif Yénetimi (r=,584; p<,01) boyutu
ve Glgek toplam (r=,582; p<,01) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski oldugu belirlemistir.
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Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada belirlenen problem durumlarina iliskin ¢alismalarin yapildiktan
sonra 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik diizeylerinin ileride
yapacaklari meslege karsi belirlenen kaygi diizeylerinin ne derece etki
yapacagina ve buna iliskin nasil bir ¢6zim vyolu (retilebilecegine
ulasilmaya calisiimistir.

Ulasilan sonuglara gore ¢alismada katilimcilarin 6gretmen 6z yeterlik puanlari
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark ortaya cikmamistir. Telef
(2011), Derbedek (2008), Ustiiner ve dig. (2009), Cimen (2007), Saritas
(2019), Can (2020), Yenice (2012), Tschannen-Moran, Woolfolk-Hoy,
Hoy (1998), Kahyaoglu, Yangin (2007), Sirmaci ve Konyalioglu (2021)
arastirmalarinda bu sonucu destekler nitelikte sonuglara ulasmislardir.
Ote yandan Késeoglu (2021), Tutkun (2017), Bulduklu (2014), Yesilyurt
(2013), Aldan-Karademir (2013) ¢alismalarinda 6z yeterlik ve cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli farklara ulasmislardir. Bulduklu (2014),
Aktag, Walter (2005) kadin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puaninin
daha fazla oldugu sonucuna ulasirken Tutkun (2017), Yesilyurt (2013),
Késeoglu (2021), Izgar & Dilmag (2008), Aldan Karademir (2013)
erkeklerin kadinlara gore 6gretmen 06z yeterlik algilarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmislardir. Oz yeterlik kavramina bakacak olursak
bu kavram kisinin bir alanda almis oldugu egitim ve deneyimleri
sonucunda yetenegi, ilgisi ve tutumu dogrultusunda basarili
olabilecegine dair kendine olan inanci ifade etmekte ise cinsiyet ile
baglantisi olmadigi sonucuna ulasilabilir. Oz yeterlik diizeyi ile kisinin
erken ya da kadin olmasi arasinda iliski olmayabilir.

Ulasilan sonuglara gore ¢alismada katilimcilarin 6gretmen 6z yeterlik puanlari
ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak herhangi anlaml bir fark
gorilmemistir. Tutkun (2017), Cimen (2007) yaptiklar ¢alismalarda bu
sonucu desteklemislerdir. Ote yandan Késeoglu (2021), Saritas (2019),
Can (2020) calismalarinda 6z yeterlik ve yas degiskeni arasinda anlamli
diizeyde farklar oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Oz yeterlik kavraminin
kisinin yasi kag olursa olsun kendini ilerletmesi ve yetistirmesi ile alakall
oldugu dusindlebilir. Kiglik yaslarda olan 6grenciler yaraticilikta ve
hayal kurma becerilerinde buyiklere gore daha fazla 6z yeterlige sahip
olabilirken bliyik yaslardaki insanlar ise akademik olarak daha fazla 6z
yeterlige sahip olabilir. Bu gibi durumlardan dolayi 6z yeterlik ve yas
degiskeni arasinda anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulasilabilir.

Ulasilan sonuglara goére katilimcilarin 6z yeterlik puanlari ile 6grenim gérmekte
olduklari bélim degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
gorilmemistir. Yenice (2012), Capri, Celikkaleli (2008) ¢alismalarinda
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ulastiklari sonuglarla bu sonucu desteklemislerdir. Boyle bir fark
gériilmemesinin sebebi drneklem grubundan kaynaklanabilir. Ote
yandan Kahyaoglu & Yangin (2007) c¢alismalarinda fen bilgisi
ogretmenligi béliindekilerin daha ylksek 6z yeterlikleri olduguna; Aldan
Karademir (2013) calismasinda sosyal bilgiler o6gretmenligi
bolimiindekilerin daha yiiksek 6z yeterlikleri olduguna; Aktag & Walter
(2005) calismalarinda sinif 6gretmenligi bélimindekilerin daha yiksek
0z yeterlikleri olduguna ve Saygi & Kirmizi (2012) ¢alismalarinda miizik
ogretmenligi bolimindekilerin yliksek 6z yeterlik sahibi olduklari
sonucuna ulasmistir. Bliylksahin (2023) calismasinda, sinif 6gretmeni
yetistirme programinda fene dair 6z yeterlik algisi yliksek 6gretmenler
icin iletisim becerilerini artirmaya yonelik uygulamalarin yapilmasinin
ve kisilik 6zellikleri belirlenerek bélim tercihi yapilmasinin daha faydali
olabilecegi 6nerileri yapilmistir. inan ve irez (2021) &gretmen
adaylarinin evrim bilgi diizeyi artarken evrim Ogretimi 6z yeterlik
inanclarinda artitigini ifade etmistir. Oz yeterlik ve bélim degiskeni
arasinda anlamli farklar oldugu sonucuna ulasmislardir. Bolimler
arasinda anlamli farklarin goérilmesine 6rneklem grubunun segctikleri
boliime karsi duyduklari ilgi, yetenek ve tecriibeleri etki etmis olabilir.

Ulasilan sonuglara gore katilimcilarin 6z yeterlik puanlari ile gelir durumlari
degiskeni arasinda istatistiksel anlamli fark goriilmustir. Sonuclara goére
gelir durumu iyi diizeyde olanlarin 6gretmen 6z yeterlik puanlari gelir
durumu orta olanlara gére daha yiiksek bulunmustur. Bu sonuglara
gore maddi kaygisi az olan 6gretmen adaylarinin 6z giiven seviyelerinin
ylksek olmasi, gelecek kaygilarinin daha az olmasi 6z yeterliklerinin de
ylksek olmasini olumlu yonde etkilemis olabilir. Maddi durum ne kadar
iyi olursa insanlarin kendilerini gelistirmek icin o kadar olanaga
ulasabilecekleri soylenebilir.

Ulasilan sonuglara gore katiimcilarin 6z yeterlik puanlari ile sinif dizeyi
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya
ctkmamistir. Yenice (2012), Kahyaoglu & Yangin (2007) ve Aktag &
Walter (2005) calismalarinda ulastiklari sonuglar ile bu sonucu
desteklemislerdir. Ote vyandan Saritas (2009) ve Can (2020)
¢alismalarinda ise 6z yeterlik ve sinif diizeyi degiskeni arasinda anlamli
farkhliklari ortaya ¢ikarmislardir. Ozellikle 6gretmenlik bolimlerindeki
Ogrencilerin 6z gliven ve mesleki donanim ve deneyimleri kendini
yetistirmesi ile alakahdir. Son sinifa gelmis bir 6grenci kendini
yetistirememis olabilir ya da birinci siniftaki bir 6gretmen adayi kendini
gercekten bu meslege gore yetistirmis ve gerekli 6z yeterlige sahip
olabilir. Bu yizden sinif diizeyi ile 6z yeterlik arasinda anlamh bir iligki
ortaya ¢tkmamis olabilir.
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Ulasilan sonuglara gore katilimcilarin 6z yeterlik puanlari ile yasadiklari yerler
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya
cikmamistir. Orneklem grubu kaynakli olarak anlamlh bir fark ortaya
¢tkmamis olabilir. Bunun i¢in 6érneklemin genisletilmesi ile daha saglikli
ve glvenilir sonuclar alinabilecegi dustnilebilir.

Ulasilan sonuglara gore katihmcilarin 6z yeterlik puanlari ile not ortalamasi
(basari diizeyleri) degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
ortaya ¢itkmamistir. Can (2020) calismasinda ortaya ¢ikan sonuglarla
arastirma paralellik géstermektedir. Ote yandan Saritas (2019)
calismasinda ylksek not ortalamasina sahip bireylerin yiksek 06z
yeterlige sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Yiiksek not ortalamasina
sahip 6grencinin 6z yeterlik seviyelerinin de yilksek olmasi gerektigi
anlamina gelmeyebilir ya da dislik not ortalamasina sahip kisilerin 6z
yeterligi de distktir yorumu yapiimamaldir. Clnki bilgi ve beceriler
her zaman performansa dokiilemeyebilir. Bu ylizden not ortalamasi ve
0z yeterlik arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmamis olabilir.

Ulasilan sonucglara gore katilimcilarin mesleki kaygi puanlari ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli farklilasma oldugunu ortaya cikmistir.
Calismada erkek katiimcilarin Meslektas ve Veli Merkezli Kaygl boyutu
puanlarinin kadin katilimcilardan daha yiksek oldugu gorilmustir.
Celik (2017), Polat (2018), Tiirkdogan (2014), Coskuner & Ugurlu (2020),
Cubukcu & Donmez (2011), Harmandar Demirel ve dig., (2018), Aycan
& Uziim (2019), Kogin (2022) ¢alismalarinda mesleki kaygi ve cinsiyet
degiskeni arasinda anlaml farkliliklar oldugunu ortaya cikarmaktadirlar.
Ote vyandan Yildirm (2011), Bozdam (2008), Yilmaz (2022)
calismalarinda ise cinsiyet ve mesleki kaygi arasinda fark gérilmemistir.
Celik (2017), calismalarinda erkeklerde mesleki kayginin ylksek oldugu
sonucuna ulasirken, Polat (2018), Tiirkdogan (2014), Coskuner & Ugurlu
(2020), Aycan & Uziim (2019), Cubukgu & Dénmez (2011), Harmandar
Demirel ve dig., (2018), Kogin (2022), Cakmak & Hevedanli (2005)
calismalarinda kadinlarin mesleki kaygi diizeyinin daha yliksek oldugu
sonucuna ulasmislardir. Erkekler toplumda bir evin maddi ve manevi
gecimini saglamak zorunda olan bireyler olarak goérilmektedirler.
Ataerkil toplumlarda erkeklerin rolleri kadinlara gore daha fazladir. Bu
ylzden erkekler ailesinin hayatlarini daha iyi ve kaliteli gecirmesi icin
mesleki yonden sirekli gelismeli ve degisebilmelidir. Bu ylzden de
mesleki kaygilarinin yiiksek olabilecegi sonucuna ulasilabilir.

Ulasilan sonuglara gore katilimcilarin mesleki kaygi puanlari ile yas degiskeni
arasinda anlamli diizeyde farklilasma goriilmemistir. Ote yandan Saritas
(2019), Dursun & Karagiin (2012), Késeoglu (2021), Bozdam (2008),
Celik (2017), Harmandar Demirel vd., (2018), Kogin (2022)
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¢alismalarinda anlamh diizeyde farklar ortaya ¢ikarmislardir.
Calismalarda mesleki kaygi puanlari ve yas degiskeni arasinda anlamli
bir farkin ortaya ¢ikmamasinin sebebi kayginin her yasta farkl
bicimlerde ortaya cikabilecek olmasi olarak diistinlebilir.

Ulasilan sonuglara gore katilimcilarin mesleki kaygi puanlari ile 6grenim
gormekte olduklari bélim degiskeni arasinda anlamli farklilasma
oldugunu ortaya c¢ikmistir. Beden egitimi 6gretmenligi katilimcilarinin
Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygl boyutu puanlarinin diger 6gretmenlik
bolimlerindeki katilimcilardan daha yiksek oldugu gorilmastir.
Turkdogan (2014), Bozdam (2008), Harmandar Demirel vd., (2018)
calismalarinda  ulastiklari  sonuglarla  bu anlamh  farkliliklari
desteklemislerdir. Ote vyandan Cakmak & Hevedanli (2005)
calismalarinda ise mesleki kaygi ve bolim degiskenleri arasinda anlamli
farkhlik oldugu sonucuna ulasamamislardir. Bazi 6gretmenlik bolimleri
(Muzik ogretmenligi, Gorsel Sanatlar Ogretmenligi, Beden Egitimi
Ogretmenligi) Universitelere 6zel yetenek sinavlari ile &grenci
almaktadirlar. Bu bélimlerdeki 6grenciler belli bir yetenege ve yeterlige
sahip olmalidirlar. Bundan dolayr da bu bdlimlerdeki 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerinin ylksek, kaygi seviyelerinin ise diger
ogretmenlik bolimlerindeki 6grencilere gore daha diisik olmasi
beklenebilir.

Ulasilan sonuglara gore katilimcilarin mesleki kaygi puanlari ile gelir durumlari
degiskeni arasinda anlamli diizeyde farklilik ortaya ¢ikmistir. Mesleki
Kaygi Olgegi Ekonomik-Sosyal Merkezli Kaygi boyutu ve Atama Merkezli
Kaygl puanlarinin gelir durumu degiskenine goére anlamli dizeyde
farkhlastigi goériilmektedir. lyi diizeyde gelire sahip katiimcilarin
Ekonomik-Sosyal Merkezli Kaygi ve Atama Merkezli Kaygi boyutu
puanlarinin kot gelire sahip katilimcilardan daha yiksek oldugu
gorilmastir. Kogin (2022) calismasinda mesleki kaygi ve gelir durumu
degiskeni arasinda anlamh farkhlik oldugu sonucuna ulasmistir. Ote
yandan Dursun & Karaglin (2012), Cakmak & Hevedanh (2015)
calismalarinda mesleki kaygi ve gelir durumlari arasinda anlamli farklilik
olmadigi sonucuna ulasmiglardir. Gelir diizeyleri iyi olan katilimcilarin
ekonomik-sosyal kaygl boyutunun kotu gelirli katihmcilara gére daha
yiksek olmasinin sebebi olarak bu kisilerin ekonomik sikinti
yasamamasi ve ilerde yasamaktan korkmalari soylenebilir. Calismada
daha dogru sonuglar elde edilebilmesi icin drneklem grubu sayisi da
arttirilabilir.

Ulasilan sonuglara gore katihmcilarin mesleki kaygi diizeyleri ile sinif diizeyleri
degiskeni arasinda anlamli diizeyde bir fark ortaya ¢ikmamistir. Polat
(2018), Tiirkdogan (2014), Kogin (2022) c¢alismalarinda bu sonucu
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desteklemislerdir. Ote yandan Yildinm (2011), Coskuner & Ugurlu
(2020), Harmandar Demirel vd., (2018), Cakmak & Hevedanli (2005)
calismalarinda mesleki kaygi ve sinif diizeyi degiskeni arasinda anlamli
dizeyde fark oldugu sonucuna ulasmislardir. Calismaya katilan
orneklem grubunu genisletilmesi gerektigi sdylenebilir. Daha kapsamli
bir calisma yapilabilir.

Ulasilan sonuglara gore katilimcilarin mesleki kaygi puanlari ile yetistikleri yer

degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik gostermedigi
belirlenmistir. Bozdam (2008) calismasinda bu sonucu desteklemistir.
Ote yandan Kogin (2022) calismasinda mesleki kaygi ve yetistikleri yer
degiskeni arasinda anlamh dizeyde farkhliklara ulasmistir. Mesleki
kaygi ve yetistikleri yer degiskeni arasinda anlamh bir farkin ortaya
c¢ikmamasinin sebebi olarak kisinin nerde olursa olsun artik glinimiizde
bir cok imkan ve olanak bulmasinin mimkin oldugundan kaynakli
oldugu soylenebilir.

Ulasilan sonuglara gore katiimcilarin mesleki kaygi puanlari ile not ortalamasi

degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik gdstermedigi
belirlenmistir. Dursun & Karagtin (2012), Can (2020), Tirkdogan (2014),
Yildirim (2011) ¢alismalarinda bu sonucu desteklemislerdir. Ote yandan
Polat (2018) calismasinda mesleki kaygi ve not ortalamasi degiskeni
arasinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasmistir. Not ortalamasi
degiskeni mesleki kaygi ile baglantii olmamasinin sebebi not
ortalamasinin sadece akademik basariyi gosteriyor olmasidir. Kisinin
yliksek not ortalamasina sahip olmasi onun kaygi duymayacagi
anlamina gelmeyebilir. Daha fazla basari elde etmek i¢in kaygi da
duyabilir. Ote taraftan diisiik not ortalamasina sahip kisinin siirekli kaygi
duymasi anlamina da gelmez. Bu kiside kendini yeterli hisssettigi baska
alanlara yonelerek kaygi seviyesini en alt seviyeye getirebilir. Bu ylizden
akademik basari ile mesleki kaygi arasinda anlamliiliski ortaya cikmamis
olabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygli ve dgretmen 6z yeterlilikleri arasinda

pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu soylenebilir. Bu sonug Kafkas ve
dig., (2010), Deniz& Tican (2017), Donmus vd., (2017) tarafindan
yapilan calismlarin sonuclari ile paralellik gostermektedir. Ote yandan
Dadandi, Kalyon ve Yazici (2016), Giingdr ve Giil (2021) Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari ile mesleki kaygilari arasinda negatif
yonde yiksek dizeyde iliski oldugu belirlenmistir.
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