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Amac: Bu ¢alisma, hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin mesleki algilarini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yéntem: Calismada nitel; fenomenolojik yontem kullanilmigtir. Orneklemi 2022-2023 egitim dgretim y1li bahar doneminde birinci
sinifta dgrenim goren 15 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Veriler, “Ogrenci Tanitim Formu” ve meslek algisin1 belirlemek icin
"Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu" ile toplanmus, arastirmacilar tarafindan betimsel analiz ve igerik analizi yontemiyle konu ile
ilgili temalar belirlenmistir.

Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 18,8 olup, %66,7’si kadindir. Ogrencilerin cogunlugu cekirdek ailede (%80) ve Karadeniz
bolgesinde (%33,3) yasamaktadir. Verilerin analiz edilmesiyle 4 ana tema elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan ana
temalar; kigisel meslek algisi, toplumsal meslek algisi, hemsirelik mesleginin gelecegi, meslegin gelisimi seklinde olmustur.
Ogrencilerin en ¢ok “insanlara yardim etme istegi nedeniyle” hemsirelik meslegini sectigi belirlenmistir.

Sonug¢: Ogrenciler hemsireligi cogunlukla is imkani cok olan ve insanlara bakim saglayan bir meslek olarak tanimlamis, teknolojik
gelismeler ile meslegin geleceginin etkilenecegini belirtmistir. Ogrenciler ayrica hemsirelik alanindaki gelismeler icin yasa ve
kanunlarin olmasini, yeni ¢alismalarin yapilmasini ve meslekte branglasma ile dijital hemsirelik uygulamalarinin yayginlagtirilmast
gerektigini savunmuslardir. Bu sonuglar hemsirelik meslegine yonelik olumlu algilarin olustugunu gostermektedir ve sonuglar
hemsirelik mesleginin gelisimi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Hemsirelik Ogrencileri, Meslek, Meslek Algisi

ABSTRACT

Objective: This study was conducted in order to determine the professional perceptions of first-year nursing students.

Methods: Qualitative in determining occupational perceptions; phenomenological method was used. The sample of the study
consisted of 15 freshman nursing students who agreed to participate in the study in the spring semester of the 2022-2023. Data
collection, “Student Introduction Form” and “Semi-Structured Interview Form” were used to determine the perception of profession;
content analysis by researchers, and trends on the subject were determined.

Results: The mean age of the student 18.8% and 66% of them were women. The majority of the students live family consisting of
mother, father and child (80%) and in the Black Sea region (33.3%). By analyzing the data, four main themes were obtained; personal
profession perception, social profession perception, the future of the nursing profession, the development of the profession. It was
determined that the students mostly chose the nursing profession "with the desire to help people".

Conclusion: The findings of nursing students mostly care for people, there are many job opportunities, and the future of the
profession will be affected by technological developments. In addition, they advocated that there should be laws and laws for
developments in the field of nursing, new studies should be carried out, and digital nursing practices should be disseminated by
branching in the profession. These results show that there are positive perceptions towards the nursing profession and the results are
very important for the development of the nursing profession.
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GIRIiS

Hemgirelik egitimi siireci ve egitim igerigi géz Oniine alindiginda, egitimde hemsirelik 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
basgrol kabul edilir. Bu noktada hemsirelik 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin, hemsirelik egitimine yonelik goriisleri, egitim
kalitesinin arttirilmasi ve daha etkili kilinmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Hemsirelik 6gretim elemanlar1 ve mesleginin
basinda 6grenci hemsirelerin bu baglamda hemsirelik egitimine kars1 pozitif yonde algiya sahip olmalar1 hemsirelik egitimi
kalitesinin daha iyi hale gelmesi i¢in elzemdir. Hemsirelik egitiminde 6gretim elemanlarinin mesleki algis1 konusunda etkili
oldugu goriilmiistiir (Sibandze ve Scafide, 2018). Ayrica kaliteli hemsirelerin meslekte var olmasi i¢in yine hemsirelik
egitiminde mesleki algiy1 pozitif olarak etkilemektedir (Dimitriadou vd., 2015). Gelecekte meslegin sayginliginin artarak
devam etmesi i¢in hemsirelik dgrencilerinin mesleki algilarinin pozitif yonde gelistirilmesi 6nem tasimaktadir (Denat vd.,
2016). Hemsirelik 6grencileri kendisi, ¢evresi ve hemsirelik meslegi ile ilgili diislinceleri hemsirelik meslegini nasil
algiladig ile yakindan ilgilidir (Cmar Yiicel vd., 2011). Hemsireligin metaparadigma algilarin1 belirlemeye yonelik bir
caligmada, vicdan, insan hayatina dokunmanin bir sekli ve profesyonel bir bakim uygulama oldugu bulunmustur (Deliktas
vd., 2019). Bir calismada, hemsirelerin mesleki algis1 ile bakimin kalitesi arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugu tespit
edilmistir (Grinberg ve Sela, 2022).

Alg, kisilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, diisliince yapis1 ve daha bircok farkli olarak sahip olduklar1 etkenler
neticesinde sekillenen fikirler biitiiniidiir (Bakan ve Kefe, 2012). insanlar, beyinlerinde olusan bu fikirler neticesinde algi
sahibi olduklar seye yonelik davraniglarini sekillendirirler. Hemsirelik algisi1 da kisilerin hemsirelik meslegine yonelik sahip
olduklan diisiince ve fikirlerden olusurken, kisiler iizerinde olusan bu algi onlarin hemsirelige yonelik davranis ve
sOylemlerine biiyiik oranda yon verir. Algy, kisiler tizerinde olumlu veya olumsuz olarak var olabilir (Cinar Yiicel vd., 2011).
Olumsuz algilar; isteksizlik, kotii duygular ve beraberinde kaos getirebilirken, olumlu algilar; kiside yogun bir istek duygusu,
rahatlik, refah ve diizeni saglamada biiyiik bir etken olabilir. Bu husus g6z oniine alindiginda “olumlu algi olusturma”
kavrammin kisiler lizerinde pozitif yonde bir giidiilenme olusturulmasi amaciyla kullanilmalidir. Bu durumun hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik olumlu duygu ve diisiincelere sahip olmalarina katki saglayabilecegi gibi
hemsirelik meslegini de daha profesyonel ve istekle icra etmeleri hususunda biiylik bir etken olacagi diisiiniilmektedir
(Dimitriadou vd., 2015).

Hemsirelik 6grencilerinin yolun basinda mesleki algisinin pozitif yonde gelistirilmesi hasta merkezli kaliteli bakim
ile bakim sonuglarinin iyilesmesinin yani sira meslek anlaminda doyuma ulastirir. Bu anlamda diisiiniildiigiinde ele aldigimiz
konuda daha fazla ¢aligmaya yapilmasia ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Arastirmaya konu olan hemsirelik birinci smif
ogrencilerinin meslek algilarinin belirlenmesi siirecinde amag olumlu ve olumsuz yargilari ortaya ¢ikarabilmek ve bunlara
yonelik eylem planlart hazirlayabilmek adina bu ¢alismanin 6n ayak olmasini saglamaktir. Bu siiregte hemsirelik birinci
sif 6grencilerinin, hemsirelige yonelik meslek algilarina iligkin olarak hazirlanacak eylem planlarinin temelinde olumlu
algilarin olusturulmasi esas almmalidir. Ogrenci hemsirelerin, meslege yonelik olumlu yénde algilariin oldugu
diigiiniildiigiinde, meslegini daha iyi icra eden, daha bilgili daha istekli birer hemsire olacaklar1 ve bu neticede daha
profesyonel saglik bakim hizmetleri verecekleri diisiiniilmektedir (Dimitriadou vd., 2015; Sen vd., 2021; Unsal ve Giiven,
2020; Yilmaz vd., 2014; Yilmaz ve Ordu, 2022). Hemsirelik 6grencilerinin meslek algilarinin belirlenmesine yonelik olarak
birgok c¢alisma yapilmis olup (Jothishanuogam vd., 2019; Yilmaz ve Karadag, 2011; Zhang ve Petrini, 2008), yapilan bu
caligmanin da bu konuda daha ayrintili bilgi sahibi olmaya ve konunun daha iyi aydmlatilmasi hususunda 1s1k tutacagi

diisliniilmektedir. Bu aragtirma; hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin meslek algilarini belirlemek amaciyla yapilmustir.
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Arastirma Sorusu

Hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin meslek algist ne diizeydedir?
Hemgirelik 6grencilerinin kendi meslegine yonelik tutumlar1 nasildir?
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Hemgirelik birinci smif 6grencilerinin meslek algilarinin belirlenmesinde nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel
arastirma goriisme, gézlem ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, temelde yorumlamaci, post
modern ve anlamaci bilim felsefesi bulunan bir arastirma tiirlidiir. Algilarin ve olaylarin dogal bir ortamda gercekci ve
biitiinciil bir sekilde agiklanmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanir (S6nmez ve Alacapinar,

2018).
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini bir devlet iiniversitesinin hemsirelik boliimii birinci siif dgrencileri olusturmaktadir. Veriler birinci
smif hemsirelik 0grencilerinin hemsirelige giris dersini de aldiklar1 2022-2023 bahar yariyili sonunda, yiiz yiize goriisme
yontemi ile toplanmigtir. Nitel arastirmalarda orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde kullanilan veri doygunluguna
ulagildiginda arastirma sonlandirilmistir. Veri doygunlugu, nitel aragtirmada yeni veri toplamanin yeni i¢gdriiler veya temalar
iretmeyi biraktig1 noktayr ifade eder. Aragtirmacilarin verilerinden giivenle sonug¢ ¢ikarmalarini ve teori gelistirmelerini
saglayacak yeterli derinlik ve geniglikte bilgiye ulastiklar1 asamadir. Kalitatif aragtirmalarda arastirma sorusunun yaniti
olabilecek kavramlarin ve siire¢lerin doyum noktasina ulasilincaya kadar veri toplamaya devam edilmesini gerektiren bir
ornekleme yaklagimi kullanilmaktadir. Arastirma kalitatif tasarimda oldugu igin 6rneklem biiyilikligii doyum noktasina
ulastiginda belirlenmis olacaktir. Kalitatif arastirmalarda arastirma sorusunun yaniti olabilecek kavramlarin ve siireglerin
tekrar etmeye basladig1 asamaya (doyum noktas1) kadar veri toplamaya devam edilmesini gerektiren bir 6rnekleme yaklagimi
kullanilmaktadir. Ortaya ¢ikan kavramlar ve siiregler birbirini tekrar etmeye bagladigi zaman yeterli sayida veri kaynagina
ulagildigina karar verilmektedir (Yildinnm ve Simsek, 2011). Her goriisme oturumu agik uglu bir soruyla baslamistir.
Derinlemesine sorularla devam etmistir. Siiren goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmig ve aninda yaziya
aktarilmigtir. Goriigmeler sirasinda durum ve katilimcinin duygusal durumu hakkinda bazi notlar alinmistir. Bu kapsamda

caligmaya 15 birinci sinif hemsirelik 6grencisi dahil edilmistir.
Veri Toplama Araclan

Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Ogrenci Tanitim Formu” ve “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu”

ile toplanmuigtir.

Ogrenci Tanitrm Formu: Calismaya dahil edilen 6grencilerin tanitici 6zelliklerini (cinsiyet, yas, medeni durum, en son mezun

olunan okul, anne ve baba egitim durumu, aile tipi, yasadig1 cografi bolge, gelir durumu) (9 soru) igeren soru formudur.

Yar1 Yapdandirilmis Goriisme Formu: Bu form hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin meslek algilarinin belirlenmesi
amaciyla, aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur (Deliktas vd., 2019; Denat vd., 2016; Grinberg ve Sela, 2022; Sen vd.,

2021; Unsal ve Giiven, 2020). Derinlemesine bireysel goriisme yapilirken bu form kullanilmistir. Gériisme formunda sorulan

sorular sunlardir:
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e Hemsirelik meslegi denilince akliniza neler geliyor?

e Bumeslegi tercih etme sebepleriniz nelerdir?

e Sizce yasadiginiz toplumda hemsirelik meslegi nasil algilaniyor?

e Hemsirelik mesleginin gelecegini nerde ve nasil goriiyorsunuz?

e Hemsirelik mesleginin gelecegini etkileyen faktorler neler olabilir?

e Hemsirelik mesleginin geligimi i¢in sizce neler yapilabilir?

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin kurum izinleri alindiktan sonra, arastirma kriterlerine uyan ve arastirmaya katilmayi kabul eden birinci sinif
hemsirelik dgrencilerine arastirmanin amaci anlatilmig ve sozlii onamlar1 alimmistir. Daha sonra ses kaydi icin izin alinarak,
“Ogrenci Tanitim Formu” ve “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” ile derinlemesine gériismeler yapilmistir. Goriismeler,
kimsenin bulunmadig1 sessiz bir ortamda arastirma ekibinin iigiincii iiyesi tarafindan ses kaydi almarak toplanmustir. Iki
arastirmaci tarafindan yaziya dokiilmiistiir. Her bir katilimer i¢in K1, K2, K3... seklinde rumuz kullanilmistir. Veriler,

doygunluga ulastiginda goriismeler sonlandirilmistir. Her bir goriisme 20-30 dakika siirmiistiir.
Verilerin Analizi

Ik adimda, yapilan sesli goriismeler kaydedilmistir. Kaydedilen sesli goriismeler arastirmacilar tarafindan dinlenerek yaziya
dokiilmiistiir. Her goriisme, arastirmacilar tarafindan birgok kez okunmustur. Tkinci adimda goriismelerden elde edilen verilere
iliskin kodlar sistematik bir yol takip edilerek olusturulmustur. Ogrenci hemsirelerin meslek algistyla ilgili 5nemli goriilen
ifadeler belirlenmistir. Analizin biitiinliigii ve saglamlig1 i¢in kodlama, baslangicta arastirma ekibinin bir {iyesi tarafindan
gergeklestirilmistir ve diger lyeler tarafindan ¢apraz kontrol edilmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan igerik analizi
yontemiyle belirlenmistir. Analiz i¢in Oncelikle kodlamalar yapilmig ve iligkili olan veriler ayni alt tema ve temalar
kapsaminda degerlendirilmistir.

Kodlama c¢ergevesi iizerinde fikir birligine varildiktan sonra, arastirmacilar veri kodlama yapmustir. Verilerin analiz
edilmesiyle 4 ana tema elde edilmistir. Ogrencilerin tanimlayic1 faktérlerinin analizi SPSS 26 paket programi ile analiz

edilmistir. Nicel veriler i¢in frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (x) ile standart sapma (s) degerleri kullanilmisgtir.
Arastirmanin Etik Yonii

Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan kurul izni

(02.06.2023, Karar No: 2023/22) ve aragtirmanin yapildig1 kurumdan izin alinmistir.
BULGULAR

Hemsirelik birinci siif 6grencilerinin tanimlayici 6zellikleri (yas, cinsiyet, en son mezun olunan okul, anne ve baba egitim
durumu, aile tipi, yasanilan cografi bolge ve gelir durumu) Tablo 1°de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan
dgrencilerin yas ortalamasi 18,8 olup, %66.7°si kadindir. Ogrencilerin cogunlugu g¢ekirdek ailede (%80) ve Karadeniz
bolgesinde (%33,3) yasamaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin en son mezun oldugu okul incelendiginde ¢ogunlugunun
(%73,3) Anadolu lisesi mezunu oldugu belirlenmistir. Ayrica tiim dgrencilerin anne egitim seviyesinin [lkégretim-Ortaokul
diizeyinde oldugu, %66,7’sinin de baba egitim seviyesinin Ikdgretim-Ortaokul diizeyinde oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin

tamaminin bekar ve %80’1 gelir durumunun giderlerine denk oldugu saptanmustir.
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Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitic1 Ozellikleri

Ru Cins Yas Mezunolunan Anne egitim Baba  egitim Aile tipi Yasadig1 bolge  Gelir durumu

muz__iyet okul durumu durumu

K1 K 19  Fen lisesi [kogretim- Lise Cekirdek  I¢ Anadolu Gelir gidere denk
Ortaokul

K2 K 18  Anadolu lisesi  Tlkégretim- [kogretim- Cekirdek  Karadeniz Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul

K3 K 19  Anadolu lisesi  Tlkégretim- [kogretim- Cekirdek  I¢ Anadolu Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul

K4 K 19  Fen lisesi [kogretim- Lise Cekirdek ¢ Anadolu Gelir gidere denk
Ortaokul

Ks E 19  Fen lisesi [kogretim- [kogretim- Cekirdek  Karadeniz Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul

K6 K 19  Anadolu lisesi  Tlkégretim- Lise Genis Akdeniz Gelir gidere denk
Ortaokul

K7 K 18  Anadolu lisesi  Tlkégretim- [kogretim- Genis I¢ Anadolu Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul

K8 K 18  Anadolu lisesi  Ilkégretim- [kogretim- Cekirdek  Akdeniz Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul

K9 K 19  Anadolu lisesi  Tlkégretim- [Ikogretim- Cekirdek  Giineydogu Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul Anadolu

K10 K 18 Anadolu lisesi  Tlkégretim- Lise Cekirdek Karadeniz Gelir giderden fazla
Ortaokul

K1l K 19  Anadolu lisesi  Ilkégretim- [kogretim- Genis Dogu Anadolu  Gelir giderden az
Ortaokul Ortaokul

K12 E 20  Anadolu lisesi  Tlkégretim- [kogretim- Cekirdek  Giineydogu Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul Anadolu

K13 E 19  Anadolu imam Ilkégretim- [lkogretim- Cekirdek  Karadeniz Gelir gidere denk

hatip lisesi Ortaokul Ortaokul

K14 E 19  Anadolu lisesi  Ilkogretim- [lkogretim- Cekirdek  Giineydogu Gelir gidere denk
Ortaokul Ortaokul Anadolu

K15 E 19  Anadolu lisesi  Ilkégretim- Lise Cekirdek  Karadeniz Gelir giderden fazla
Ortaokul aile

Verilerin analiz edilmesiyle 4 ana tema elde edilmistir. Aragtirmanin sonucunda ortaya ¢ikan ana temalar; kisisel
meslek algisi, toplumsal meslek algisi, hemsirelik mesleginin gelecegi ve meslegin gelisimi seklinde olmustur. Birinci simif

hemsirelik 6grencilerinin meslek algilarina iliskin temalar1 Sekil 1°de gosterilmistir.

[ Temalar ]

[ Kisisel meslek algisi I Toplumsal meslek I Hemsirelik mesleginin gelecegi I Meslegin gelisimi ]

Sekil 1. Birinci Siif Ogrenci Hemsirelerin Meslek Algilaria Yonelik Olusan Tema ve Alt Temalar

1. Kisisel Meslek Algisi

Ogrenci hemsireler, hemsireligi saglik bakim hizmetleri veren, yardimei olan, sefkatli ve nazik bir meslek olarak
tanimlanuslardir. fletisim ve ekip ¢alismasmin da 6nemini vurgulamuslar, is imkdnm olmasmmn avantaj oldugunu
belirtmislerdir.

K1 “Hastaya bakim saglayan, hastanin ihtiya¢ durumunda ihtiyaglarmi giderebilen, fiziksel ve ruhsal destek

amagclayan sevgi ve saygi ¢ercevesinde hasta ihtiyacini giderebilen meslek oldugunu diisiiniiyorum.”

K2 “Tam donanimli ve 6zverili bir sekilde yardim ihtiyaci ve gereksinimi olan insanlara gerekli bakim vermek...”
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K3 “Yardima ihtiyaci olan bireylere yardim etmeyi amaclayan bir meslek gurubu geliyor. Cok kutsal ve herkesin
yapamayacagi bir meslek bence olmazsa olmazlardan hemsirelik gii¢lii ama sefkati olmayi, cesur ama nazik olmay1 gerektiren

bir meslek... 6nii agik ve is imkan1 ¢ok.”

K4 “...yardima gereksinim duyan kisilere gerekli hizmetleri verip ekip ile ¢alisip planli, disiplinli hizmet sunan kisiler

geliyor...”

K6 “Oncelikle hemsirelik meslegi sefkat merhamet ve goniilliiliige dayanan bir meslek bence, diger mesleklerden
farki rolleri barindirtyor 6rnegin bakim verici aragtirict egitici karar verici gibi bir¢ok rolii var kendi i¢inde gorevleri tistlenen
ve tiim dzellikleri barindiran bir meslek... insanlara yardim etmeyi ve iletisim kurmay1 onlara ilham vermeyi i¢ ice olmay1

seviyorum...”

K10 “...Iletisimde ¢ok &nemli, hemsirelikte iletisim geliyor aklima ¢iinkii hasta ve hasta yakilariyla ve diger saglik
personelleri ile olan iletisim hemsirelikte cok 6nemli bu olmadan hemsire aslinda olmuyor hemsire bdyle bir diizenleyici gibi

herkesi bir araya topluyor bu geliyor aklima...”

K11 “...sonrasinda hemsirelerin ¢ok giiclii ve empati yetenegine sahip olmasi gerekiyor, insanlarla siirekli iletigim

halinde ve onlarla bir arada olmak aklima geliyor. Ayrica hemsirelik biiyiik 6l¢iide sabir isi bence...”

K13 “Oncelikle hemsireligin ¢ok 6zel bir meslek oldugunu diisiiniiyorum herkesin yapamayacagi zor bir meslek.
Ama meslegi yapanlarinda zamanla bu meslegi sevecegine inantyorum. Hemsirelik meslegi denilince aklima hasta bireylerin
sorunlarini ¢6zen onlarla iletisim kuran hastanin rahatini ve giivenliginin saglanmasi i¢in ugrasan ve hasta bireye saglik bakimi

veren bireyler oldugunu disiinityorum...”

K15 “Hemgsirelik denilince aklima saglikli ya da hasta olsun bireyin ihtiyaci dogrultusunda bakim veren hastay1
sagligia kavusturan birey saglikli ise bu saglik diizeyini artiran kisi geliyor aklima...Bu meslegi secmemin en 6nemli nedeni

insanlara yardim etme istegimdir. Bu meslegi daha iyi bir insan olmak firsati olarak da gériiyorum...”
2. Toplumsal Meslek Algisi

Aragtirmaya katilan 6grenciler Tiirk toplumunda hemsirelik meslegine yonelik diisiincelerin  olumlu olmadigini
belirtmiglerdir. Lisans diizeyinde egitim alan hemsirelerin toplumumuzda sadece doktor yardimcisi, igne yapan, tansiyon
Olcen ve serum takan meslek grubu olarak goériinmesinin hemsirelik mesleginin prestijini olumsuz anlamda etkiledigini

soylemislerdir.

K1 “Daha ¢ok doktor yardimcisi olarak algiliyorlar. Cok fazla bir sey yapmadigimizi, ileri diizeyde egitim
almadigimiz1 diisiiniiyorlar. igne yapmak kan almak serum takmak sadece bunlari yaptigimizi diisiiniiyorlar ama sayg1
gosterilebilen bir meslek oldukga saygi gosteriliyor daha ¢ok yaslilar bu meslegi basit algiliyorlar geng kesim biliyor nasil

meslek oldugunu zaten.”

K2 “Bence toplumumuzda meslegimiz kiigiimseniyor yaptigimiz onca is ve sorumlulugumuz varken insanlar sadece

bizim igne vurdugumuzu diisiiniiyorlar. Ya da doktor yardimcisi olarak goriiyorlar... Boyle kotii algilaniyor kiiglimseniyor.”

K3 “Yasadigim toplum bence bu meslege hak ettigi degeri vermiyor. Kendi ¢evremden de 6rnek vermem gerekirse
genelde doktor yardimeist olarak goriiliiyor, igne yapan serum takan tansiyon dlgen gibi seyler syleniyor, boyle kolay isleri

yapiyorsunuz oturup para kazaniyorsunuz diyorlar.”
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K4 “Toplum biraz daha kotii algiliyor doktor yardimeisi veya 2 yillik gibi diisiiniiyorlar tansiyon dlgen igne yapan

biri olarak diistiniiyorlar bence bu diisiinceler yanls...”

K5 “Oldugundan biraz daha diisiik seviyeli algilaniyor doktora yardim eden daha acemi saglik konusunda az bilgiye

sahip olan igne yapan serum takan olarak algilaniyor...”

K6 “Benim yasadigim yerde hemsirelik meslegi kolay, herkesin yapabilecegini serum takmak ve igne vurmak
oldugunu sanan insanlardan olusmakta. Cok basit algilaniyor ayrica gereken 6nem verilmiyor yapilan hizmetten higbir sekilde

memnun olmayan insanlar var...”

K7 “Hemsirelik meslegini yapan insanlarin degerinin ve prestijinin olmadigi konusuluyor kisacasi toplumda

hemsirelik meslegi pek tavsiye edilmiyor...”

K9 “-Tiim diinyada kaliplasmig bazi ctimleler var doktorun sag kolu igne yapan serum takan beyaz melek gibi tabirler
var bu hos degil hemsireligin kendi basina bir meslek gurubu oldugunu bilen insan sayisi ¢cok az maalesef, glinlimiizde halen

hemsireligin gerekli nemi gordiigiinii diisiinmiiyorum.”

K13 “Toplumumuzda hemsirelik kolay atanabilecek bir meslek atanirsan rahat edersin igne yaparsin tansiyon
Olcersin gibi soylentiler var. Bence bu bakis agilar1 yanlis bizde bunu gostermeliyiz ¢ilinkii hemsirelere sadece bunlari

yapmuiyor hastanin rahatini, glivenligini bakimini sagliyor ve onlara manevi destek sagliyor.”

K14 “Yasadigimiz toplumda yeterli bilgi, ilgi ve saygiy1 gérmiiyor bu meslek. Sadece igne vurma serum takma gibi

goriiniiyor olabilir bence ¢ok daha kompleksli ve zor olan saygiy1 hak eden bir meslek...”
3. Hemsirelik Mesleginin Gelecegi

Aragtirmaya katillan Ogrencilerin hemsirelik mesleginin teknolojik gelismelerden etkilenecegini, dijital hemsirelik
kavramlarinin yayginlasacagini belirtmislerdir. Ayrica yasa ve kanunlar ile hemsirelik mesleginin korunmasi gerektigini
savunmuslardir. Bununla birlikte derneklere katilimin artmasi gerektigini, gérev ve sorumluluklarin net bir sekilde

belirlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

K1 “Ilerleyen zamanlarda eksikliklerinin giderilecegini, teknoloji gelistigi i¢in daha iist diizeyde hizmet verebilen bir
meslek olacagmi diislinliyorum. Tabi bu teknolojiyle birlikte robotlarinda ¢ikmasiyla belki bazi yaptigimiz islerin yerine

robotlarin gegebilecegini diisiiniiyorum...”

K4 “Bildiginiz iizere tarih boyunca insanlarin bakima muhta¢ oldugunu biliyoruz. Ben ilerisi i¢inde bdyle olacagini
diisiiniiyorum ve daha sayginlik kazanacagini diisiiniiyorum. Teknoloji gelisimiyle makinelesme konusunda ¢ok ileri gidersek

bize de ilerde ihtiyag¢ olamayabilir.”

K6 “En 6nemli olarak teknolojinin gelismesi diyebilirim insanin beklentileri kiiltiirel degisimler yas cinsiyet olarak

da etkilenebilir...”

K7 “Birkag¢ yildir sylenen seyler var hemsirelikte yapay zeka saglikta insansi robotlarin varligiyla beraber robot
hemsirelik kavrami ortaya ¢ikti. Mesela ayaga kalkmasi gereken hastalarda bize yardim ederek yiikiimiizii hafifletebilirler
veya hatalara yatak banyosu verebilirler hastanelerde malzemelerin taginmasinda kullanilabilirler. Gegmis yillarda da bunun

ornekleri var zaten hemsireligin yerini almaktan ¢ok hemgirelere destek olmalari gerektigini diistiniiyorum.

K7 “...hemsirelere yiiklenen is yiikii de azaltilmali ve hastanenin her yerinde galistirilmamali bunlar devam ederse

hemsireleri meslekten sogutmaya sebep verebilir. Meslegin gelisimini etkilemektedir.
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K9 “...meslegin tam bir gorev tanimi1 olmamasi, sahadaki hemsire sayisinin yetersiz olmasi hemsire yardimcisi ya da
ebe olarak egitim alan bireylerin maalesef hemsire olarak ige alinmalari hemsireligin gelecegi acisindan risk olusturuyor

bunlarin 6niine gegilirse gelecekte daha parlak bir meslek olabilir.”

K9 “Teknolojik gelismeler hemsirelik meslegi gelecegi hakkinda ¢ok etkili, mesela giiniimiizde gordiigiimiiz damar
aydinlatma cihazlart hemsirelik mesleginde ¢ok kullanilan cihaz. Buda kolaylik tanimakta bu sekilde yenilik¢i girigimlerin
hemsgirelik meslegine katkisi fazla olacaktir. Daha giivenli ve kaliteli bir bakim sunulacagini diisiiniiyorum. Hemsgirelik

mesleginin gelecegini degisen teknolojik gelismeler gelisen teknoloji ile geleceginin parlakligini artirabilir.”

K10 “Mesleklere ait dernekler kurulmali herkesin buna {iye olmasi gerekiyor ¢iinkii bir meslek arasinda dernekler
kurulmasi onlari bir araya topluyor bu da olumlu yonde gelismeyi ekiliyor... Gorev ve sorumluluklar belirlenmesi gok 6nemli
¢linkii tam gorev ve sorumluluklar belli degil. Ve ¢alisma kosullarinin daha olumlu bir sekilde olusturdugumuz zaman
insanlarin hemsirelerin daha verimli daha isteyerek ve daha giizel ¢calismasini etkiler bu da meslegin gelecegini ekiler.
Insanlarm farkindaliklar1 ve egitim diizeyleri cok énemli farkinda olan insan meslegi hakkinda olan gelismeleri yakindan

takip edip uygulamali.”

K12 “Bence gelecekte hemsirelik meslegi uzmanlik alanlaria ayrilabilir. Herkes istedigi alanda uzmanlagarak birer

saglik profesyoneli olabilir. Bu sekilde hemsirelik meslegi daha ¢ok gelisir.”

K15 “Hemsirelik meslegini gelisen teknoloji ve tedavi yontemleriyle daha da gelisecegini diisiiniiyorum gelisen
teknoloji ve tedavilere ragmen hasta insan sayisi bulagici hastalik sayis1 hemsireligin simdi oldugundan ¢ok daha 6nemli bir
konuma gelecegini gosteriyor bence...Yasadigimiz yiizyilda diinyada ve iilkede yasanan demografik degisimler bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki gelisimler ¢evresel degisimler saglik bakim hizmetlerindeki degisimler ve hemsirelik egitimindeki

gelisimler meslegin gelecegini etkileyen faktorlerdendir.”
4. Meslegin Gelisimi

Ogrenciler hemsirelik mesleginin geligimi igin egitimin ve akademisyenlerin kalitesinin artmasini gerektigini, daha iyi ve
donanimli uygulamali egitimlerin teknolojik gelismeler dogrultusunda verilmesini gerektigini belirtmistir. Hemsirelik
egitiminde branglagmanin olmasini, geligmis miifredatlarin olmasinin meslegin gelisimini olumlu yonde etkileyecegini
savunmuslardir. Caligma kosullarmin diizenlenmesi ve meslegin daha iyi tanitilmasinin da meslegin gelecegi agisindan

onemli oldugunu vurgulamislardir.

K1 “Ilk 6nce egitimle gelisebilir bu meslek. Daha basit gérmeleri engellenebilir, cogu toplum ¢ok basit bir meslek
olarak gériiyor ben dyle oldugunu diisiinmiiyorum. Egitmenler kendisini daha ¢ok gelistirmeli. Ilerleyen zamanda daha iyi
uygulamali egitimler lamamiz gerekiyor. Bulundugumuz durumda ¢ok iyi bir egitim aldigimizi diisiinmiiyorum miifredat

daha geligmis seklide ayarlanabilir kisisel gelisime ve sosyal hayata 6nem verilebilir.”

K2 “Meslegimizi daha iyi tamitmaliy1z, kendimizi her alanda daha iyi gelistirmemiz lazim. lyi bir egitim alip farkimizi

ortaya koymamiz gerekiyor eger bunlar1 yaparsak meslegimizin gelisebilecegini diigiiniiyorum.”

K3 “Oncelikle hemsireler mesleginin éneminin farkinda olmali, biz kendi meslegimizin onemini bilmez ve
savunmazsak eger toplumumuz istedigimiz degeri vermeyebilir. Ayrica hemsirelik egitim branslara ayrilmali herkesin
uzmanlik alan1 olmali, liselerde verilen hemsire yardimeciligi bolimii var bunlar kaldirilmali meslegimiz lise diizeyine

diismemeli lisans diizeyinde olmal1.”
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K4 “Tam donanimli bir sekilde kendimizi agik¢a ifade etmeliyiz hastalara nasil tek tek 6zenle bakim veriyorsak bence
egitimde de aynisi olmali her insansin ayni olmadigini biliyoruz herkesin algi bi¢cimi farkli bu sekilde daha iyi egitim

verilebilir. Doktorluk gibi hemsirelerinde bir béliimde profesyonellesmesi daha iyi olabilir.”

K6 “Caligsma sartlarindan dolay1 yogun strese maruz kaldigimiz igin sosyal etkinlikler artirilabilir ya da galisma

kosullart diizenlenebilir...”

K7 “Oncelikle hastanede hemsirelik mesleginin taniminda bulunan islemlerin hemsireye yaptirilmas: gerekiyor. Bu
isler hemsireleri fazla is yiikiinden de kurtarir. Ekip bilinci ile hemsirelik alaninda branglagmanin ve 6rgiitlenmenin saglanmasi
gerekiyor caligma sartlart yogun oldugu i¢in c¢alisma kosullarinin diizenlenmesi gerekiyor. Hemsirelerin tek bir boliim

izerinde uzmanlasmasi ve kendini gelistirmesi daha saglikli olur.”

K8 “...en azindan branglagtirarak meslegi profesyonellestirmesi gerekiyor hem de o bransin daha da ylikselecegini

diigiiniiyorum.”

K9 “En bagta gorev tanimi kesinlikle yapilmali. Hemsire bireylerin uzmanlastigi alanlarda ¢aligmalarini saglamali
¢linkii genel anlamda uzmanlagsak bile bos olan kadrolara atanma sorunu oldugu i¢in bu gelecegini etkiliyor gelisimi de
etkiliyor hem bu sekilde uzmanlastig1 alanda ¢aligmasi bireyin motivasyonunu da artirir. Hemsire sorunu mutlaka giderilmeli
bir hemsire basina diisen ¢aligma saatleri ayarlanmali, daha kaliteli bir hizmet vermekte 6nemli etki saglar. Hemsirelerin
sadece kadin meslegi olmadigini erkek hemsirelerinde bu meslekte cok dnemli bir yere sahip oldugu topluma agilanmalidir.

Gerekirse bu konu hakkinda kamu spotlar1 da yapilabilir. Hemsirelik meslegi toplumda dogru tanitilmali.”

K10 “Hemsirelikte uzmanlik cok dnemli, mesela poliklinik olsun cerrahi olsun bunlarin hemsireliklerinin ayr1 egitim
gormesi taraftariyim. Ciinki bunlar daha verimli bakiliyor hastaya bilgi o konuda daha fazla oldugu i¢in karsidakine daha
fazla bakim veriyorsun yapilan diger arastirmalara gore de atama sorunu var sahada hemsire sayist az o yiizden hemsirelere
binen is ylkii daha fazla. Calisma kosullarinin zor ve kotii oldugunu ifade ediyor sahadaki hemsireler kosullar diizeltilirse iyi

bir bakim verilebilir.”

K11 “Hemsireligin tanimi ve gorevlerini topluma iyi bir sekilde 6gretmeliyiz. Az 6nce ifade ettigim gibi herkes belli

bir brang {izerinde uzmanlagarak daha iyi yerlere gelecegini diistiniiyorum.”
K12 “Meslegin gelisimi i¢in iiniversite diizeyinde egitim verilmeli ayni meslegin fakli egitim diizeyleri olmamali
uygulamali derslerin sayisi tiniversitede ¢ogaltilmali.”

K14 “Bence meslekte branslastirma olmasi gerekir ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ekip i¢i iletisimin daha da

giiclendirilmesi alman egitimin klinikte uygulanabilmesi ve hemsire sayisinin artirilmasi gerekiyor.”

K15 “Temel olarak hemsirelik egitimi alan Ogrencilere verilen egitimin gelistirilmesi veya yeniliklerle giincel

tutulmasi gerektigini diisiiniiyorum.”

TARTISMA

Hemgirelik birinci sinif 6grencilerinin, hemsirelik meslegine yonelik meslek algilarin1 daha ¢ok belirli deger olgular1 (yardim
etme istegi, manevi tatmin duygusu vb.) sekillendirmektedir. insana yonelik deger olgularinin, grencilerin meslek algilarini
sekillendirmesinde hemsirelik mesleginin merkezinde insanin yer almasi oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin ifadeleri
referans alindiginda birinci sinif hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik meslek algilarmim olumlu yoénde

oldugu nitelendirilmektedir. Ogrencilerin olumlu ydndeki meslek algilar1 bu yondeki olumsuzluklara kars1 ¢dziim iiretmek
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konusunda da kargimiza ¢ikmistir. Toplumda hemsirelik mesleginin deger gérmesini nasil arttirilabiliriz diigiincesiyle yola
cikildiginda hemsirelik imaj1 ile karsilasinz (Ozdelikara vd., 2018). Literatiir, meslegin basinda hemsirelik dgrencilerinin
meslege pozitif bakisini bakis agisi sergilemesinin aldiklar1 egitim icerigi ile yakindan iligkili oldugu gosterilmistir (Denat
vd., 2016; Nilsson ve Silen, 2010; Zhang ve Petrini, 2008). Hemsirelik 6grencilerin hemsirelik bakimu ile ilgili yapilan bir
caligmada; yardim etmek, saglig1 siirdiirmek, hastaliklar1 6nlemek olarak agiklamiglardir (Petrou vd., 2017). Benzer bagka
caligmalarda da 6grenciler hemsireligi “yardim eden, bakim veren, merhametli” olarak anlatmiglardir (Abbas vd., 2020; Eman
vd., 2012; Norman, 2015). Geng nesilin hemsirelik meslegine algilarinin incelendigi bir ¢alismada hemsgirelik; bakim veren,
fedakar ve kadin meslegi olarak anlatilmistir (Glerean vd., 2017). Geng¢ neslin hemsirelik meslegine farkli platformlarda
anlatilmasi, tanitilmas1 hemsirelik meslegini tercih etmeleri iizerine etkisi olacagi kanaatine varilmistir. Oyle ki dgrencilerin
¢ogu toplum goziinde hemsirelik mesleginin “doktor yardimcisi, kolay is, degersiz is” olarak nitelendirildigini ifade etse de
hemsirelerin ve hemsirelik mesleginin hak ettigi degeri gérmesi gerektigi ve toplum goziindeki deger ve prestij algilarinin
degistirilmesi gerektigini sozlerine ekleyerek bu yonde toplum goziinde hemsirelik meslegine karsi olumsuz yonde olusan
kiiclimseyici tavra yonelik miicadele edilmesi gerektiginin altini ¢izmislerdir. Bu anlamda ¢alisma sonuglarimiz literatiir ile
benzerlik gostermektedir. Lindberg ve arkadaslarimin (2020) hemsirelik Ogrencileriyle ilgili yaptiklar1i ¢alismada da
gorlilmistiir ki O0grenciler, meslege ve meslegin gelecegine iliskin olarak olumlu diislincelere sahip olup, meslegi ve
hemsireligin gelecegini ilgi ¢ekici bulmaktadir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2014) erkek 6grenci hemsirelerle yaptigi calismada
da bu konuya iliskin olarak hemsirelik mesleginin gelecegine yonelik olumlu diisiinceler ifade eden hemsirelerin oran1 daha
yiiksek bulunmustur. Kaynar Simsek ve Ecevit Alpar (2019)’1n hemsirelige iliskin meslek algis1 konulu topluma yonelik
yaptiklar1 ¢alismada benzer olarak tibbi tedavi uygulayan, hekim isteklerini yerine getiren, ¢ok ¢alisan ancak az kazanan bir
meslek grubu olarak goriildiigii ortaya konmustur. Bu alana yonelik etkin bir miicadelenin, hemsireligin gelecegine yonelik
atilacak adimlarla saglanacagi bir gergektir. Arastirmaya katilan 6grencilerin bir kismi gelisen teknolojik hareketlerin
hemsireligin geleceginde olumlu yonde 6nemli yer tutacagini ifade ederken bir kisim 6grenci ise gelisen teknoloji ile birlikte
ilerleyen giinlerde hemsirelik mesleginin insanlar i¢in son bulabilecegini ifade etmistir.

Ogrencilerin hemsirelik mesleginin gelecegine yonelik 6grenciler arasinda fikir ayriliklart bulunsa da meslegin
gelisimine yonelik ifade ettiklerine bakildiginda hemfikir olduklar1 goriilmiistiir. Meslegin geligimi ifade edilen séylemler
referans alindiginda hemsireligin gelisimine yonelik en énemli sorunun, toplumdaki hemsirelik meslegine yonelik olumsuz
tutumlar ve kiiglimseyici tavirlar oldugu saptanmis olup, kamuoyundaki olumsuz yargilarin yikilmasi ile gelisimde 6nemli bir
yol kat edilecegi diisliniilmektedir. Roshangar ve arkadaglar1 (2021) yaptiklar1 ¢alismada ortaya koyduklar1 gibi toplumun
hemsirelik meslegine iligkin deger yargilari, fikir ve diislinceleri ile toplumun hemsirelik meslegine yonelik meslek algilart
hemsireligin gelisimi ve geleceginde onemli yer tutmaktadir. Ten Hoeve ve arkadaglarinin (2014) yaptiklart ¢alismada,
toplumda hemsirelik meslegine yonelik tam olarak net bir meslek algis1 ifade edilemedigi ve toplum goéziinde tutarsiz, belirsiz
ve farkli ifadelerle yer tutan bir hemsirelik meslegi oldugu goriilmiigtiir. Bu hususlar géz oniine alindiginda hemsirelik
mesleginin dgrenciler tarafindan segilmesine iliskin olarak toplum goéziindeki hemsirelik meslegine yonelik imaj algisi son
derece 6nemlidir.

Hemsirelik mesleginin 6grenciler {izerindeki meslek algisina yonelik olarak hemsgirelik mesleginin gérev, tanim ve
sorumluluklart hakkinda net sinirlar ¢izilmesi gerektigi ve buna yonelik olarak yonergeler ¢ikartilmasi ¢ogunlukla ifade
edilmistir. Roportajlarda hemsirelik mesleginin gelisimi hakkinda ifade edilen ve {izerinde ihtiyatla durulan diger hususlar da
hemsirelerin de hekimler gibi uzmanlik alanlarina ayrilmasi ve branglasmayi saglayarak daha profesyonel saglik hizmetlerinin

sunulmasi ve hemsireler olarak fikir birligini saglamak amaciyla orgiitlenmenin etkin ve yetkili bicimde saglanmasi yoniinde

olmustur.
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Smirhliklar
Calismadan elde edilen bulgular, aragtirmanin 6rneklemi ile sinirlidir.
SONUC

Mesleginin baginda 6grenci hemsirelerin, hemsirelik meslegine yonelik meslek algilarmi “toplumun hemsirelige yonelik
tutumu, teknolojik gelismeler ve meslegin calisma kosullarmin” sekillendirdigi belirlenmistir. Ogrenciler her ne kadar
olumsuzluklardan (meslegin toplum goziinde deger gormemesi, teknolojik gelismelerin ileride meslegi bitirebilecegi gibi)
bahsetse bile hemsirelige yonelik umutla, olumlu bir sekilde baktiklart da yadsinamaz bir gergektir. Caligmanin belirli
smirliliklar (6grenci sayisi, 6grencilerin akademik siniflandirmadaki yeri gibi) g6z oniine alindiginda Tiirkiye gibi genis bir
cografya lizerine genelleme yapilamayacagi ancak calismanin birinci sinif hemsirelik 6grencilerinin hemsirelige yonelik
meslek algilarini anlama, ¢6ziimleme ve bu konuda fikir edinebilmek hususunda 6rnek teskil edebilecegi ve diger calismalara

yol gdsterici nitelik tasidigi diisiiniilmektedir.
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