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Ozet

Tez damigsmanlig, lisansiisti egitim siirecinde Ogrencilerin tez
calismalarint yonlendiren ve destekleyen 6nemli bir asamadir.
Bu siire¢, ogrencilerin akademik geligimini etkileyen ve tez
calismalarinin bagarili bir gekilde tamamlanmasini saglayan kritik
bir role sahiptir. Ancak, tez danigmanlig: siireci karmagsik ve zorlu
olabilir ve 6grenciler igin olumlu veya olumsuz deneyimlere
neden olabilir. Ogrencilerin tez siirecinde yasadigi olumlu ve
olumsuz deneyimleri ele alarak, tez damigmanligi siirecinin
onemini ve etkisini anlamaya caligan bu arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden fenomonoloji deseninde tasarlanmig ve farkli
alanlarda ¢alisan 20 6grenci arastirmaya goniilli katilim saglamistir.
Goriigmeler cevrimici platformdan yar1 yapilandirilmig bicimde
gerceklestirilmis ve ortalama 45-55 dakika arasi siirmiistiir. Elde
edilen veriler MaxQda 2020 araciligiyla analiz edilmis ve toplamda
3 tema ile 8 koda ulagilmigtir. Bulgular katlimcilardan direkt
aliular ile sunulmugtur. Sonug olarak, tez danigmanlig: siirecinde,
ogrencilerin yasadigi olumlu deneyimler; etkili iletigim, rehberlik
ve mentorluk, 6zgiivenin artmasi, aragtirma becerilerinin geligimi
gibi faktorlerle iligkili oldugu gérillmigtir. Ogrencilerin  tez
caligmalarinda bagarili olmalar1 ve kendilerini akademik alanda
gelistirebilmeleri i¢in bu olumlu deneyimlerin saglanmasinin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin tez danigmanligi siirecinde
yasadig1 olumsuz deneyimler ise danigmanlarla uyumsuzluk, iletisim
sorunlar, yetersiz rehberlik veya destek, zaman yonetimi zorluklar:
gibi faktorler 6grencilerin motivasyonunu diisiirdigi, devamliligi
azaltu@1 ve tez caligmalariin kalitesini etkiledigi anlagilmistir. Bu
nedenle, olumsuz deneyimlerin énlenmesi veya ¢oziilmesi icin tez
danigmanlig1 siirecinin iyilestirilmesi 6nemli oldugu disiinilmiis
ve bu aragtirmanin, 6grencilerin deneyimlerini degerlendirerek,
tez damigmanligi siirecinin nasil daha etkili hale getirilebilecegi
konusunda degerli bilgiler sunmay: hedeflemistir.

Anahtar Kelimeler: Tez Danismanligi, Tez Siireci, Fenomenoloji,
Lisansiistii Egitim.

Abstract

Thesis supervision is a crucial stage in the graduate education process
that guides and supports students throughout their thesis work.
This process plays a critical role in influencing students’ academic
development and ensuring the successful completion of their thesis
studies. However, the thesis advising process can be complex and
challenging, often leading to both positive and negative experiences
for students. This study aims to understand the importance and
impact of the thesis advising process by exploring the positive and
negative experiences of students during the thesis process. The
research was designed using a phenomenological approach, one of
the qualitative research methods, with 20 students from different
fields voluntarily participating in the study. Semi-structured online
interviews were conducted, each lasting 45-55 minutes on average.
The data were analyzed using MaxQda 2020, resulting in three
themes and ten codes. The findings are presented with direct quotes
from the participants. The results revealed that positive experiences
during the thesis advising process were associated with factors such
as effective communication, guidance and mentoring, increased self-
confidence, and the development of research skills. These positive
experiences are deemed essential for students’ success in their thesis
studies and for their academic growth. On the other hand, negative
experiences were linked to factors such as incompatibility with
supervisors, communication issues, inadequate guidance or support,
and time management difficulties. These challenges decreased
students’ motivation, led to reduced attendance, and affected the
quality of their thesis work. Therefore, it is important to enhance
the thesis advising process to prevent or address these negative
experiences. This study aims to provide valuable insights on how to
improve the thesis advising process and make it more effective by
evaluating students’ experiences.

Keywords: Thesis Supervisor, Thesis Process, Phenomenology,
Graduate Education.
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gitim, kiginin yasadi1 hayat icinde degisen ve
E gelisen sartlar1 anlamasinda ve yorumlamasinda

bilmeye ihtiya¢c duyduklarini sistematik bir
yolla Ogrenmesi siirecidir. Giinden giine gelisen
sartlarda, iilkeler icin gerekli olan yiiksek nitelikli
insan giiciiniin  saglanmasinda lisansiisti  egitimin
onemi biiyiiktiir (Ozmen & Giig, 2013). Lisansiistii
egitim, lisans egitiminden farkli olarak bireye daha
kapsamli bilimsel aragtrma yapma, karmagik sorunlari
cozme, mesleki alanlarda uzmanlagma, bilgi tretme
ve sentez yapma yontem ve becerilerini kazandirmay:
amaglar. Ginimizde, tniversitelerde 6gretim elemani
yetistirilmesinin yan1 sira endiistriyel alanlarda ve diger
ig alanlarinda da yiiksek lisans ve doktora derecelerinin
aranir hale gelmesi, lisansiistii egitime olan ihtiyact daha
da arurmistir. Lisansiistii egitim, bireylere hem akademik
hem de is hayatinda bagarili olabilmeleri i¢in gerekli olan
nitelikleri kazandirmaktadir (Karaman & Bakirci, 2010;
Kavgaci ve ark., 2012; Varig, 1972). Lisansiisti egitime
hak ettigi degerin verilmesi ve yasanan problemlerin
¢oziilmesi bir gerekliliktir (Seving, 2001). Universiteler,
toplumsal yagamin yani sira bireysel yagsami da diizenleyen
onemli kurumlardir (Yildiz, 2014; aktaran Eskici &
Cayak, 2017). Toplumsal baglamda bireyin karakter
gelisimine katkida bulunmanin yani sira, mesleki geligime
de y6n verme misyonunu istlenirler (Eskici & Cayak,
2017). Lisansiistii egitimin niceligi ve niteligi, toplumsal
gelismiglik diizeyinin 6nemli bir gostergesidir (Sahin
ve ark., 2011). Universitelerdeki lisansiistii faaliyetler,
enstitiiler araciligiyla vyiiriitilen egitimin bilimsel ve
sistematik diisiinsel yetiye dayali olarak bilim uzmanlar:
yetistirmedeki rolityle 6ne cikmaktadir. Ulkemizde egitim
biliminin bilim olarak gelismesi, egitimin niteliginin
artmasina katki saglar ve bu gercek genel olarak kabul
edilmektedir (Akc¢ay, 2007).

Yiiksek lisans ve doktora siireci, bir bilim insani olma
yolculugunun temelini olusturur ve olduk¢a zorlu
ancak son derece tatmin edici bir deneyimdir. Bu siireg,
akademik ve arastirma becerilerinizi gelistirme, 6zgiin
bilgi tiretme ve bilimsel topluluga katkida bulunma firsat
sunar. Bu egitim siirecinde, 6grenciye egitim alanini
kapsayan bilgi, tutum ve becerilerin yani sira, 6zellikle tez
caligmasi sirasinda kullanacagi aragtirma yontemleri ve
bilimsel tutum kapsaml olarak kazandirilmalidir (Erdem,
2012; Karakiitiikk, 2002). Lisansiistii egitimin temel
amaci, bilim iiretmek ve buna ek olarak bilim insanlar:
yetigtirmektir. Bilim insani, aktif arasurmact nitelige
sahip, sorgulayan ve bilgi toplayan bir ugrag: alaninda
bilimsellikle i¢sellesmis yasami benimsemis kigidir. Bu
ozelliklere sahip bireylerin, olumlu yonde hirsl, tarafsiz,
kendini yenileyebilen ve siirekli aragtirma ve sorgulama
yetenegine sahip olmalari beklenir. Elegtirel, yaratict
ve yansitict diigiinceyi benimseyen ve 6grenmeye acik
bireylerdir. Bu niteliklere sahip bireylerin yetismesinde
onemli bir rol oynayan unsur ise lisanstisti egitimdir

(Bager ve ark., 2005; Dilci, 2019).
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egitim yilinda lisansiisti egitim goéren toplam Ogrenci
sayist 467.811’dir (YOK, 2021). Lisansiisti 6grenci
sayisinda yasanan artig, dogrudan tez sayisinin artigina
neden olmaktadir. Bu durum, tez damigmani ve 6grenci
arasindaki iligkiyi, tez yazma siirecini, siirecin kalitesini
ve ilgiyi etkilemektedir (Ozoglu, 2010; Sayan & Aksu,
2005; Seving, 2001; Sezgin ve ark., 2012; Tosun, 2001).
Tezin zamaninda tamamlanabilmesi ve ortaya konan
trintin literatiire katki saglamast icin planli, disiplinli,
dikkatli bir caligmanin yaninda iyi bir damigmanhk
gerekmektedir. Tez yazim siirecinde belirgin ilerlemeler
kaydedilmemesi hem 6grenci hem de danigman agisindan
tezin degerlendirilmesini zorlagtirmaktadir. Danigmanlik
stirecinde agik beklentilerin ve yol haritasinin belirlenmesi,
danigman ve 6grencinin ig birligi yapabilecekleri daha iyi
bir galigma ortami saglayabilir (Maor & Fraser, 1995). Oyle
ki iniversitelerde lisansiistii egitim alan 6grenciler igin
tez danigmanligy siireci, akademik bagarilarini belirleyen
ve profesyonel gelisimlerine katki saglayan 6nemli
bir asamadir. Tez danigmanligi, 6grencilere aragtirma
becerilerini gelistirme, bilimsel disinme yeteneklerini
kullanma ve uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi
edinme firsat1 sunmaktadir (Schwarz, 1997).

Tez danigmanlify siireci 6grenci ve tez danigmanin is birligi
icerisinde gekillenen bir dénemdir. Danigman ve 6grenci,
bu siireci etkili, kaliteli ve verimli tamamlamak icin ¢aba
gostermelidir. Ogrenci merkezli bir tutum benimsediginde,
buyurgan talimatlarm hakimiyeti yerini 6grenciye karg1 daha
sicak ve esit bir yaklagima birakir. Iyi danigmanlik becerileri
ogrenilebilir ve gelistirilebilir.

Lisansiistii  programlarda, tez danigmaninin 6grencinin
gelisiminde 6nemli bir rol oynadigi kabul edilir. Ancak,
danmigmanin Ggrencinin tezine miidahalesi, dengeli bir
sekilde yapilmalidir. Danigmanm yapug: elestiriler, tezin
kalitesini artirmaya yonelik olmali ve 6grencide yetersizlik
hissi uyandirmamalidir (Danigmanlik Rehberi, 2010).

Lisansiistii egitimde tez damigmanhigl 6grenciye destek
olmayi, cesaret vermeyi ve rehberlik yapmayr igerir
(Goldstein, 2003). Bu siirecin baginda 6grenci 6grenmeyi
bekleyen edilgen bir roldedir. Tez danigmani ise 6grenci
icin bir rol model olup, 6gretme, gozlemleme, tegvik
etme, tavsiye verme ve kontrolii saglama gibi gérevlere
sahiptir (Sands ve ark.,1991). Benzer bicimde Anderson ve
Shannon da (1988) yapuklar1 ¢alismada tez danigmaninin
bu gorevlerinin 6nemini vurgulamaktadir. Ehrich ve
Hansford (1999) ile Mathews (2003) de ayni sekilde, tez
damigmanliginin grenciye 6grenme, kariyer planlama ve
geligim konularinda yardimei oldugunu vurgulamakradir.

Lisansiistii egitim programlarma kayitl &grenciler tez
siirecine geldikleri donemde ise kendilerini daha 6nce
yagadiklar1 deneyimlere benzemeyen, aligitlmigin diginda
bir durumda bulurken; yeni gorevlerini tamamlamak ve
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tez siirecinin gereklerini kargilamak konusunda zorluk
cekmektedirler (Bakioglu & Giirdal, 2001). Tez 6grencileri
uzmanlik ya da doktora derecesi elde etmek i¢in zorlu
bir son agamaya baslamak, tez iizerinde sorumlulugunu
kabul etmek ve siirekli gelisime acik olmak, kaliteli bir
aragtirma yapmayl 0grenmek, tez danigmani ile bagarili
ve siirdiiriilebilir bir iletisim kurmak, stres ve zaman
yonetimi saglamak, tezde intihal oramimi disiik tutarak
orijinallige yaklagmak gibi bir¢ok faktor ile bas etmek ile
yiktimlidir (Cryer, 1996). Tim bu etmenlerin en énemli
amact ise sosyal ve akademik becerilerin biitiinciil bigimde
kazandirilmasidir (Lyons ve ark., 1990).

Karakiitik  (2002) ¢aligmasinda, lisansiisti  6gretim
programlarinda goérev alacak 6gretim tyelerinde belirli
standartlara baglanmamis niteliklerin olumsuz etkilerine
dikkat cekerken, lisansiistii egitim siirecinin nitelikli bir
sekilde vyiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin sahip
olmasi gereken niteliklerin belirlenmesinin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Bu durum, lisansiistii egitimde kaliteyi ve
verimliligi saglamak icin dikkate alinmasi gereken bir
konudur. Aragturmaya goére, ogretim iiyelerinin belirli
niteliklere sahip olmasi, 6grencilerin iyi bir rehberlik ve
yonlendirme almasini, aragtirma becerilerini gelistirmesini
ve tez caligmalarini bagarili bir gekilde tamamlamasini saglar.
Bu nedenle, lisansiistii 6gretim programlarinda gorev alacak
ogretim tiyelerinin nitelikleri tizerinde belirli standartlarin
belirlenmesi 6nemlidir (Ortas, 2003).

Lisanstistii egitim siirecinin bagariyla tamamlanmasi ve
nitelikli 6gretim tiyelerinin yetigtirilmesi, lisansiistii egitimle
ilgili politikalarin netligine, beklentilerin belirlenmesine,
programla yetistirilmek istenen insan tipinin 6zelliklerinin
tanimlanmasina, beklentilerle gerceklestirilen faaliyetler
arasindaki uyuma, kaynaklarin nicelik ve niteligine,
danigman ve 6grenci rollerinin gercekgi bir sekilde yerine
getirilmesine ve 6gretim tiyelerinin nicelik ve niteliklerine
baghidir (Karadag & Ozdemir, 2017). Bu dogrultuda
cabigmanin 6nemine bakildiginda, lisansiisti tez yatirim
konusunda stratejik olarak segici bir bakis agisi ele almarak
ele alinmaktadir. Geleneksel literatiirde, tez tavsiyesinde
genellikle sadece bir rehberlik ve akademik yonlendirme
siireci olarak ele alindig1 gorilmektedir. Ancak bu ¢aligma,
tez danmigmanliginin  6grenci-danigman iliskisi iizerine
incelemeler yaparken, bu konuyla ilgili akademik ve kigisel
geligim siireclerinin nasil sekillendigine odaklanmaktadir.
Ayrica, caligmanin yalnizca lisansiisti tez 6grencileri
icin degil, tez danigmanlar1 iizerinde de 6nemli bir etkiye
sahip olacag1 distintilmektedir. Bu amaglar dogrultusunda
agagidaki sorulara cevap arannustr:

a. Tez danigmanlg ile ilgili tez 6grencilerinin goriisleri
nelerdir?

b. Tezsiirecinde danigman ve 6grencilerin sorumluluklar:
nelerdir?

c. Damigman-tez 6grencisi iletigimi ve i birligi nasil
olmalidir?

Cilt/

Yontem

Arastirmanin Deseni

Lisansiisti  6grencilerin  tez dénemi deneyimlerinden
yola ¢ikarak gerceklestirilen bu calismada nitel aragtirma
desenlerinden fenomenoloji  kullanilmigur. Bu  desen
kisilerin deneyimlerine ve deneyimleri baglaminda geligen
algilarina  odaklanmaktadir  (Creswell, 1998; Patton,
1990). Calismanin veri kaynagimi yiiksek lisans veya
doktora tez siirecini tamamlamig kaulimcilarin goriisleri
olusturmugstur. Kisiler yagam siireci icinde bir¢cok deneyim
edinir ve bu deneyimler i¢ diinyayr olusturur. I¢ diinyada
sahip oldugumuz bilgiler bilincinde oldugumuz ancak
iizerine derinlemesine bilgiye sahip olmadifimiz olgulara
dayanir  (Yiddirnm & Simgek, 2016). Fenomenoloji
deseni, igsel deneyimlere odaklanarak derinlemesine bir
inceleme firsat1 sunar. Bu aragtirma yaklasimi, bireylerin
deneyimlerini anlamak, anlam verme siireclerini
kesfetmek ve i¢ diinyalarini derinlemesine incelemek
amactyla kullanilir. Kaulimeilarin gozlemlenemeyen igsel
deneyimlerini, diisiincelerini, duygularini ve anlamlarim
anlamak i¢in fenomenoloji deseni tercih edilir. Bu yontem,
arasurmacilarin - kattlimeilarin - kendi  perspektifleri ve
anlayiglar1  tzerine odaklanmasim1 ve kaulimcilarin
dinyasina  girmesini  gerektirir. Fenomenolojik
aragtirmalar, bireylerin i¢sel diinyalarm: anlamak ve insan
deneyimini daha derinlemesine kavramak icin giicli bir
aragtirma yaklagimi sunar. Psikoloji, sosyoloji, egitim,
saglik bilimleri gibi cesitli alanlarda fenomenoloji deseni
etkili bir sekilde kullanilmaktadir (Schwandt, 1997;
Carpar, 2020; Yalcin, 2022).

Calisma Grubu

Calisma grubunu meydana getiren kaulimeilarin aragtirma
yapilan konuya dair deneyimlere sahip olmasi 6nemli bir
noktadir (Patton, 2014). Caligmanin amacina uygun olarak
nitel aragtirmalarda siklikla tercih edilen yontemlerden
biri olan amacgli Orneklem tiirlerinden maksimum
cesitlilik 6rnekleme kullanilmig ve 20 kaulimer ¢aligmaya
dahil edilmigtir. Caligmada kullanilan 6rneklem se¢im
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik  6rneklemesinin
amaci, caligilan konuya taraf olan goreceli olarak kiiciik
bir 6rneklem grubunda ¢esitligi arurmakur (Yildirnm &
Simgek, 2008). Calisma grubuna dahil edilen kisilerde kadin
ve erkek sayisinin dengeli olmasmna dikkat edilmesinin
yaninda, farkli {iniversitelerde farkli bélimlerden mezun
olmalari, tez danigmanlarinin farkli unvanlara sahip
olmalar1, yiiksek lisans veya doktora programlarini
bitirmeleri 6l¢iitleri uygulanmigtir. Bu sayede belirlenen
caligma grubu tez déneminde yasanan benzer ya da farkli
deneyimlere dair, zengin veri toplama imkin1 sunmustur.
Kaulimeilara dair 6zellikler agagida bulunan B Tablo 1
araciliiyla verilmigtir.
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I Tablo 1 )
Katilimcilara ve Tez Danismanlarina Dair Ozellikler

Kati-
limai

Cinsiyet

Egitim

Tez Dan. Unvani ve Cinsiyeti

Tez Danismani ile iletisim

K1 Erkek Yuksek L. Prof.Dr/Kadin
K2 Erkek Doktora Doc.Dr/Kadin
K3 Kadin Doktora Doc.Dr/Kadin
K4 Erkek Doktora Dr./Erkek

K5 Kadin Yiksek L. Dr. /Erkek

K6 Kadin Yuksek L. Prof.Dr./Kadin
K7 Kadin Yiksek L. Doc.Dr/Kadin
K8 Kadin Doktora Prof.Dr./Kadin
K9 Erkek Doktora Doc.Dr/Kadin
K10 Kadin Doktora Prof.Dr./Erkek
K11 Kadin Doktora Doc.Dr/Erkek
K12 Kadin Yuksek L. Doc.Dr/ Erkek
K13 Erkek Doktora Prof.Dr./ Kadin
K14 Erkek Yuksek L. Prof.Dr./Erkek
K15 Kadin Doktora Prof.Dr./Erkek
K16 Kadin Yiksek L. Prof.Dr./Kadin
K17 Kadin Yiksek L. Doc.Dr/ Erkek
K18 Erkek Doktora Prof.Dr./Erkek
K19 Erkek Yiksek L. Prof.Dr./Erkek
K20 Kadin Yiksek L. Prof.Dr./ Kadin

Klinik Psikoloji
Muzik ve Sahne Sanatlari
Kadin Calismalari

Siyaset Bilimleri ve
Uluslararasi lliskiler

Reklamailik
Uygulamali Psikoloji
G6¢ Calismalar
istatistik

Siyaset Bilimleri ve
Uluslararasi lliskiler

Biyoistatistik
Klinik Psikoloji

Zor/ Yiiz Yuze/ Mail
Kolay/ Ytz Yuze/ Telefon
Zor/ Yiiz Yuze/ Mail

Kolay/ Yuz Yuze/ Mail

Kolay/ Online/ Telefon
Kolay/ YUz Yuze/ Mail
Zor/ Online/ Telefon

Kolay/ Yz Yuze/ Telefon
Kolay/ YUz Yize/ Mail

Kolay/ YUz Yuze/ Telefon
Kolay/ Yz Yuze/ Telefon

Egitim Yonetimi Zor/ YUz Yuze/ Telefon

Makine Muhendisligi Zor/ Online/ Mail

Matematik ve : .
Fen Bilimleri Egitimi ok o2/ Tel]

isletme Zor/ Online/ Telefon

Egitim Yonetimi Zor/ YUz Yize/ Mail
Aile Danismanligi Kolay/Online/ Mail
Tip Fakultesi/Mikrobiyoloji Kolay/ Yuz Yuze/Telefon
EndUstri Mahendisligi Zor/ YUz Yuze/ Mail

Cocuk Gelisimi Zor/Online/ Telefon

Aragtirmaya katilan ¢aligma grubunda 12 kadin, 8 erkek
katilimer yer almigtir. Kaulimeilarin tez danigmanlarinin
unvanlar1 ve cinsiyetlerine iligkin 6zelliklerin yaninda
tez stireci boyunca kurduklar: iletigime dair 6zellikler ile
Il Tablo 1 araciligiyla sunulmustur.

Veri Toplama

Caligmada veri toplama yontemi olarak goriisme teknigi
tercih edilmigtir. Literatiir taramasi yapilarak yar1
yapilandirilmig bir goriigme formu hazirlanmig ve uzman
gorigiine sunulmugtur. Aragtirmact, belirli bir deneyim
veya olay hakkinda derinlemesine anlayis elde etmek icin
Ozenle secilmis arastirma sorularini belirlemistir (Celik ve
ark., 2020). Yapilan literatiir taramasi, yar1 yapilandirilmig
gorigme formunun giivenirligini ve gecerligini artirmak icin
onemli bir adim olmustur (Yildirim & Simsek, 2018). Yar1
yapilandirilmig goriisme formu, aragtirilan konu hakkinda
derinlemesine sorular sormay1 ve yetersiz veya anlagilmasi
zor sorular1 agiklayarak tekrar sorma avantaji sunmaktadir.
Goriigme formunun ilk boliimiinde, katulimceilarin cinsiyeti,
mezun olduklart yiiksek lisans ya da doktora bolimd, tez

danigmanlarinin cinsiyeti, yaglar1 ve unvanlar: hakkinda bilgi
toplamak amaciyla sorular yéneltilmistir. Tkinci bolimde
ise literatiir taramast sonucunda olusturulan 16 soru yer
almaktadir. Bu sorular, aragurmanin odaklandigi konuyla
ilgili derinlemesine bilgi elde etmeyi amaglamaktadir. Yart
yapilandirilmig  goériisme formundaki sorularin  tamamu
agagida verilmigtir.

1. Danismaninizi siz mi sectiniz? Atandi mi?

2. Danigmaninizla ilk goriismenizde neler konuguldu?

3. Tez damigmanlhig siireciniz nasil ilerledi? Detaylica
anlatir misiniz?

4. Teze baglamadan 6nce tez 6neri dokumani hazirladiniz
mi?

5. Tez yolculugunuzu bagladiginiz damigman ile mi
tamamladiniz?

6. Tez danmigmaninizdan siire¢ icerisinde gerekli destegi
gordiguniizii digiiniyor musunuz? Nasil bir destek
sagladr?

7. Tez danigmaniniza rahatlikla ulagabildiniz mi? Bu
stirecte kag kez yiiz yiize/ online goriistiiniiz?

8. Tez danigmaniniz1 3 kelime ile tanimlayacak olsaydiniz
ne olurdu?
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9. Tez damigmaniniz ile iletigiminize engel durumlar
yagandi m1? Bu iletisim engellerini ortadan kaldirmak
icin neler yaptiniz?

10. Tezinizi uzattiniz m1? Uzadi ise bu konuda danismanin
olumsuz etkisi oldu mu?

11. Danismaninizin tez savunmasindaki tutumu nasildi?
Zorlandigimiz yerde gerekli destegi ya da yonlendirmesi
oldu mu?

12. Size gore danigman nasil olmali? Bilgi, beceri, davranis,
tutum ve durus bakimindan anlatiniz?

13. Size gore tez siirecinde 6grenci nasil olmali? Nasil
davranmali? Neler yapmali, neler yapmamali?

14. Danigmaninizdan beklentinizi bir ctimle ile ifade
olacak olsaniz ne derdiniz?

15. Tez stirecinde danigmaninizdan elde ettiginiz (olumlu-
olumsuz) kazanimlariniz neler oldu?

16. Su an tezinizi tekrar yazacak olsaydiniz neleri degisik
yapardiniz? Neden?

Goritisme o6ncesinde katilimeilara galisma hakkinda bilgi
verilerek, onam alinmig ve Zoom platformu iizerinden
gerceklesen goriismeler izin alinarak kaydedilmistir.

Veri Analizi

Nitelaragtirmada gergeklestirilenverianalizi,anlam biitiinligi
saglamak ve verilerin temsil ettigi konular1 agiklamak amaciyla
kodlama ve yorumlama iglemlerinin yapildig1 bir siirectir.
Bu siire¢, konuya dair anlamli agiklamalarin getirilmesini
saglar (Celik ve ark., 2020). Bu islemde amag cesitli verileri
ayristirarak, detayli bicimde birlestirerek ve birbirinden farkli
verileri karsilagtirarak ortak anlamlar iiretmektir (Creswell,
2013; Flick, 2013). Nitel aragurmalarin analizinde temel
olarak elde edilen ham verinin hacmini azaltmak metoduyla
genis olglide ele alinan verilerin 6ziinii ortaya ¢ikarmayu,
onemli baglklar1 tanimlamay: ve verilerin anlamni anlagilir
bicimde ortaya cikararak konuya dair mantiksal kanitlar
sunmay1 saglar (Patton, 2014). Aragurmada veri analizi
esnasinda uygulanan adimlara bakildiginda;

L. Transkriptlerin Olusturulmas:: Gorigmeler esnasinda
kaydedilen ses veya video kayitlari, yazili belgelere
dontistirilmugtiir. Bu transkriptler, katlimeilarin
dogrudan ifadelerini metin formatinda icermektedir.
Tum goriigmelerin  birlestirilmesi sonucunda, 120
sayfadan olugan veri seti elde edilmigtir.

2. Transkriptlerin Temizlenmesi: Transkriptlerin
temizlenmesi, anlagilmast zor olan kisimlarin
diizeltilmesi ve okunabilirliklerinin artirilmasi siirecidir.
Bu adimda, konusma bozukluklari, tekrarlanan ifadeler
veya anlagilmazlik durumlar: diizeltilmistir.

3. Kodlama: Transkript sonrast sirecin en Onemli
adimlarindan  biri  kodlamadir.  Arastirmacilar,
transkriptlerde belirli konulari, anlamlar1 tanimlayan
kodlar1 ve alt kodlar1 olusturmustur. Bu kodlar,
verileri diizenlemek ve analiz etmek i¢in kullanilmigtir.
Calismada verilen yamitlar MaxQda 2020 programi
kullanilarak kodlama stratejilerine gore kodlanmugtir.

Cilt/

4. Veri Analizi: Olusturulan kodlar kullanilarak veriler
analiz edilmistir. Arastrmacilar, verilerin anlamli
yorumlarini  ¢tkarmak icin analiz  teknikleri ve
yaklagimlar kullanmusur. Analizde kaulimcilara ait
Ozgiin gortglerin yansinlmast maksadiyla dogrudan
alintilar verilmistir. Calismada kaulimcilardan alinan
cevaplarin kime ait oldugunu belirtmek i¢in dogrudan
alintilarin 6ntine (K1, K2, K3...K20) seklinde kodlar

eklenmigtir.

Arastirmacinin Roli

Nitel aragirma siireci, anlamaya yogunlasan ve kisiler
icin calisgmayr anlagilir kilmaya odaklanan, kalitatif veri
toplamaya ve gergekleri oldugu haliyle saptirmadan yansitan
bir analize dayanan aragurma donemidir. Aragurmacinin
rolii, niteliksel olarak arastirmanin her asamasinda kritik bir
oneme sahiptir. (Creswell, 2014). Arastirmacidan beklenen,
yorumlama ve analizi gergeklestirme siirecinde etkili ve
objektif bir sekilde caligmak, goriismelerde katulimeilar ile
etkin bir bigimde etkilesime ge¢mek ve sonuglarin dogru bir
sekilde muhafaza edilmesini saglamakur (Yildirim, 1999).
Bu caligmada aragtirmacilarin roliine bakildiginda sirasyla;

= Veri toplama siireci i¢inde aragtirmacilar, kaulimcilarla
gtiven iligkisinin hakim oldugu yakin etkilegim halinde
olmug ve bu dogrultuda gerceklestirilen gériigmeler
yoluyla veri toplanmugtir.

= Gortismeyi  gergeklestiren  aragtirmaci,  kisilerin
deneyimlerini anlamak icin giivene dayali bir bag
kurmus ve duyarli bir gekilde dinlemigtir.

» Aragurmacilar, verileri nesnel bir sekilde kullanmig
ve analiz ederken 6n yargilardan kaginmaya calisarak
bulgular1 bir araya getirmigtir. Aragurmacilar kendi
6n kabulleri ve 6nyargilarindan etkilenmemeye 6zen
gostermistir.

=» Aragtirmacilar, etik ilkeleri gézeterek, mahremiyete
saygl gostermis ve gizlilik konusunda hassas
davranmugtir.

®» Aragtirmacilar, sonuglart dogru ve ayrinuli bir gekilde
sunarken, aragurmacilarm kendi 6n yargilarinin
analizlerini etkilememesi i¢in aragtirma giivenirligi ve
gecerliligi konusunda dikkatli olmugtur.

Gecerlik ve Guvenirlik

Gegerlik ve giivenirlik, nitel aragtirmalarda 6nemli iki
kavramdir ve aragurmanm kalitesini belirleyen temel
unsurlardir. Gegerlik, bir 6l¢gme aracinin veya bir aragirma
sonucunun, ger¢ek durumu ne kadar dogru yansittigini
ifade ederken, giivenirlik, bir ol¢iimiin veya bir aragtirma
sonucunun, tekrarlanabilirlik agisindan ne kadar giivenilir
oldugunu ifade eder. Yar1 yapilandirilmis goriismelerle tez
damigmanlari ile ilgili deneyimlerin incelendigi ¢aligmada
gecerlilik ve giivenirligin saglanmasi icin kullanulan
yontemler su sekildedir;
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1. Goriigme  Formunun — Hazirlanmasi:  GOrigme
formunun, aragtirmanin amaglarina uygun olarak
dikkatlice hazirlanmigtir. Bunun sebebi goriisme
formunun, arastirmacinin belirli konular1 ele almasini
ve katulimcalarin  deneyimlerini  derinlemesine
anlatmasini saglamasidir.

2. Katiimer Segimi: Kaulimcilarin se¢imi, aragtirmanin
gecerliligini  etkilemektedir. ~ Farkli  alanlarda
lisansiistii egitim almig, farkll kurumlarda egitim
deneyimlere sahip, cesitli Ozelliklerde ve farkls
goriglere sahip katilimcilar segilerek genis bir
perspektif saglanmasi amaclanmistir.

3. On Goriigme: Katilimeilarla yapilan 6n goriigmeler,
gorigme stirecini daha iyi anlamalarimi saglar ve
gorigmelerin daha verimli ve anlamli olmasim
saglamaktadir. Bu sebeple yar1 yapilandirilmig
gorigme siirecinden o6nce tim kaulimcilar ile
aragtirmaya dair bilgilendirilme yapmak iizere 6n
gorigmeler yapilmigtir.

4. Goriigmelerin  Kaydedilmesi ve Transkript Edilmesi:
Gortismelerin ses kaydi yapilarak ve/veya notlar
alinarak kaydedilmesi, goriismelerin dogru bir
sekilde analiz edilmesini saglamaktadir. Alinan
izinler ile kayit altina alinan gérigmeler dogru bir
sekilde transkript edilerek, verilerin dogru bir sekilde
yorumlanmasi ve analiz edilmesi hedeflenmistir.

5. Arastrrmaci  Giivenirligi: Aragtirmacinin  arastirma
stirecindeki objektifligi ve tarafsizlig1, aragurmanin
glivenirligini etkileyebilir. Goriismeleri
gerceklestiren aragtirmacit kendi Onyargilarini ve
6n kabullerini siirekli olarak degerlendirerek ve bu
bilinci aragtirma siirecine entegre ederek, i¢ gecerligi
giclendirmeyi hedeflemistir (Leedy & Ormrod,
1980; Creswell, 2007; Patton, 2014).

Bu caligmada gegerligi saglamak icin aragtirma sorusuna
ve amacina uygun katthmeilarin segilmis, aragtirmanin
amacina uygun sorular katilimcilara yoneltilmis ve nitel
aragtirma yontemlerinden uygun bir desen kullanilarak
caligma yiiritilmistir. Aragurmacinin, aragtirma siirecine
fiilen katulimi ile, kaulimcilarla giiven iligkisi kurulmug
ve daha dogru verilerin elde edilmesine iligkin adimlar
atlmigur.  Kaulimcilarin  kendi  deneyimlerini ifade
etmelerine izin vererek dolayisiyla perspektiflerine saygi
gostererek dogrudan ifadeler yer verilmig, bu sayede i¢
gecerlik desteklenmistir.

Calismada giivenirligi saglamak icin aragurma siirecindeki
tutarsizliklarin ve 6znelliklerin en aza indirilmesi amaglanmig
ve bu dogrultuda aragtirmacilar arasi tutarlilif: saglamada
kodlama tutarlilig1 testleri gerceklegtirilmigtir. Aragtirmanin
birden fazla kisi tarafindan gerceklestirilerek, verilerin
glivenirliginin artirilmast hedeflenmigtir. Ayni zamanda
aragtirma stirecinde elde edilen verilerin kaydedilmis ve
gizlilik usulii dogrultusunda belgelenmistir.
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Bulgular

Katilimeilarin tez siirecine ve stirecte tez danigmanlar ile
olan iligkilerine iliskin gériigleri, tez siireci temasi altinda tez
stirecinde ilk gériigme, tez siirecinde ilerleyis ve tez savunmasi
kodlar ile; tez danigmasi temasi alunda tez danigmanindan
beklentiler, yol gosterici bir tez danigmanindan elde edilen
kazanimlar ve tez savunmasinda danigman tutumuna
yonelik diigtinceler kodlari ile; tez 6grencisi temast altunda
tez Ogrencisinde olmasi gereken Ozellikler ve &grencinin
tezine yonelik diistinceleri kodlar: ile bir araya getirilmistir.
Bulgular 3 ana tema ve 8 kod altinda toplanmugtir.

Tez Surecine iliskin Bulgular

Tez Danismanhiginda flk Gériismeye liskin Bulgular

W Sekil 1
Tez Danismanhiginda ilk Gersmeye iliskin Kod ve Alt Kodlar

Tez damsmanhgmda ilk gérisme

TR

C Akademuye devam etme
Yol haritasi belirleme

motivasyonunu veren

Tez 6nerisinin hazirlanmast
ez dnerisinin hazirlanmas Cahgmaalammn belirlenmesi

Karsmkh beklentilerin
konusulmasi

Katlimelarin  tez  siireglerine  iligkin ~ bahsettigi
deneyimlerinden yola ¢ikilarak olusturulan tez siireci
temasi, tez danismanliginda ilk goriigme, tez siirecinde
ilerleyis ve tez savunmasi olmak {izere 3 ayr1 koda
ayrilmigtir. Bu kodlardan ilki tez danigmanliginda ilk
gorigme kodu tez Onerisinin hazirlanmasi, akademiye
devam etme motivasyonu veren, karsilikli beklentilerin
konugulmasi, yol haritas:1 belirleme ve g¢aligma alaninin
belirlenmesi alt kodlarindan olugsmaktadir. Katlimcilar
ilk gorigme sirecini tez danigmani ve Ogrencinin
gidisata yonelik fikir yiriittigi bir baglangi¢ olarak ifade
etmisglerdir. Kaulimclardan K5 ilk goriisme siirecini
“Hocam ile yaptigimiz ilk toplantiy: batirltyorum dabha once
bighir temasimiz olmamasina ragmen oturdugumuzda hoca
hemen beyaz bir sayfa acti, benden de beyaz bir sayfa agmam
istedi sonva tez komumun iizerine biraz sobbet ettikten sonra
benim neler diigiindiigiimii nasil bir tez yazmak istedigimi
bazi sorularla acmak istedi. Daba sonra biz teze dair bir
iskelet yaptik icindekiler kismani doldurmaya bagladik elbette
bu nibai ¢aligmamizda ile birebir degildi ama beni rabatlatan
bir baglangicts.” Olarak ifade ederken; K9 “Ilk goriigmemizde
doktora onerisi kapsaminda bir caligma plan: bazirladik. Benim
konum tasarim tabanh bir arastirma oldugu icin ucu agk bir
siirecti. Agtkeast bu sebeple tezin tam hali zaman icerisinde
sekillendi.” olarak ifade etmistir.
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Tez Siirecinde ilerleyi@e iliskin Bulgular

W Sekil 2
Tez Surecinde llerleyise lliskin Kod ve Alt Kodlar
/ Tez siirecinde ilerleyis \
inis cikigh bir @
e Gelistiren bir
stireg
Ozgirliik alani
taniyan bir sireg ]
(Gl Akademik alt
& Siirekli devam yap! kazandiran
cH Tegvik edici bir & eden dgrenme biisOreg
Teze yénelik siireg Tez danismani sireci
dontler verilen tarafindan yalniz
bir stireg @ birakilan bir

— ¥ slireg
Ogrencinin
fikirlerini
odzglirce
yansitabildigi bir
stireg

Tez siireci temasinin ikinci kodu olan tez siirecinde ilerleyis,
inis ¢ikight bir siire¢, 6zgiirliikk tantyan bir siireg, teze yonelik
doniitler veren bir siireg, tegvik edici bir siire¢, 6grencinin
fikirlerini Gzgiirce yansitabildigi bir sireg, tez danigmani
tarafindan yalmz birakilan siireg, siirekli devam eden 6grenme
siireci, gelistiren bir siire¢ ve akademik alt yap1 kazandiran bir
siire¢ alt kodlar1 altinda bir araya getirilmistir. Tez siirecinde
ilerleyis ise bazi kaulimeilar igin gelisimsel bir siire¢ olarak
ifade edilirken bazi kaulimecilar tarafindan degisken ve zor
bir siire¢ olarak ifade edilmistir. Katthimcilardan K19 Tez
siirecinde ilerleyigini “Tezi tiim yinleri ile distlenen bendim.
Hocamun en hassas oldugu konu bu senin tezin ben sana bir sey
dedigim anda bunu sorgusuz kabul etmek zorunda degilsin,
istediginde diisiindiiklerini soylemek konusunda ozgiirsiin, bu tez
senin eserin dedi. Siire¢ boyunca miidabale etmedi.” Seklinde
aktarirken K5 Sirecin stabil olmayiginin iizerinde durmus
“Tez siireci bence roller coaster gibi bir siireg, ne yazik ki bir diisiip
bir gktigm motivasyonunu sabit tutwmadigm bir yolculuk...”
olarak ifade etmistir. Kaulimcilardan K12 tez siirecinde
yasadigi iletisim problemlerinin su an doktora tez danigmani
belirlemesinde bu konuya titizlikle yaklagmasinda énemli bir
faktér oldugunu anlatmis ve bu durumu “Tez siirecim daba iyi
olabilirdi ancak hocamdan mentorluk goremedim, ulasamadim
tekrar tekrar mail atmama ragmen bana donis yapmads bu
sebeple su an doktora siivecimde itina ile ilgili bir danigman segimeye
calistim.” olarak ifade etmistir.

Tez Savunmasina Iliskin Bulgular

i Sekil 3
Tez Streci Sonunda Savunma Onerilerinin Yer Aldigi Strec llerleyise
lliskin Kod ve Alt Kodlar

@]

Tez sireci sonunda savunma énerilerinin yer aldigi siireg

J

Tez savunmasinda sunulacak
sunum hazirhgi

Cl

Hocalarin énerilerini not alip
savunma sonrasi diizenleme

\J
@1

Gelebilecek sorulara yonelik
bilgilendirme

Cilt/

Tez siireci temasimnin iigiinci kodu olan tez siireci
sonunda savunma Onerilerinin yer aldig1 siireg, tez
savunmasinda sunulacak sunum hazirhig, gelebilecek
sorulara yonelik bilgilendirme ve hocalarin 6nerilerini
not alip savunma sonrasi diizenleme olmak tizere 3 alt
koddan olusmaktadir. Katilimcilardan K4 tez savunma
onerilerinin yer aldig1 bu stireci “Hocam benim tezimi
okudu ve soru gelebilecek yerlerle alakali birkag isaretleme
yaptr buray: sovarlarsa soyle savunabiliviz ¢iinkii biz seninle
bunu zamanimda soyle konusmugstuk belki ben sana soylemeyi
unuttum ama buraya eklemeler yapabiliriz gibi son dakikaya
kadar beni bazirlama iizerine bir motivasyonu vardi o da en az
benim kadar beyecanlydr diye diigiiniiyorum o sabneyi ¢ok net
hatwrlyorum...” kaulimcilardan K1 “...Benim savunmam
Zoom dizerinden oldu. Tez danigmanim savunmaya girmeden
once hocalarimin soylediklerini, hatalarini not al ve savunma
bittikten sonra ilk is diizelt.” olarak ifade etmigtir.

Tez Danismanina Tliskin Bulgular

Yol Gosterici Bir Tez Damismanmndan Elde Edilen
Kazanmimlara Iliskin Bulgular

W Sekil 4 )
Yol Gosterici Bir Tez Danismanindan Elde Edilen Kazanimlara iliskin
Kod ve Alt Kodlar

C

Yol gdsterici bir tez danismanindan elde
edilen kazanimlar

AN

Akademik metin
yazma yetenegi

Alana dair bilgi ve

Derin metcdoloju deneyim

Ozguven gelisimi
bilgisi

Elesurel bakig agisi

Tez danigmani temasinin ilk kodu olan yol gésterici bir tez
danismanindan elde edilen kazanimlar, derin metodoloji
bilgisi, akademik metin yazma yetenegi, elestirel bakig
acist, alana dair bilgi ve deneyim ve Ozgiiven geligimi
olmak tizere 5 alt koddan olugsmaktadir. Katilimeilarin yol
gosterici bir tez danigmanindan elde ettigi kazanimlara
bakildiginda alan ve metodoloji bilgisinin yani sira
kisisel gelisime dair katkilardan olustugu goriilmektedir.
Kaulimcilardan K2 “Makaleleri ve bilimsel c¢aligmalara
baktigimda cok gercekci yorumlar yapabiliyorum bundan tez
konusu olabilir ya da bu akademiye hichir sey katmamas gibi
bu konuda bana cok biiyiik bir ozgiiven kattigini soylemem
miiimkiin ayni zamanda akademik yazma yetenegini kattigin
soyleyebilirim.” olarak ifade ederken K5 “Danigmanhigimin
bagladigi  andan  itibaren  kendimi  cok  gelistirdigimi
diigiindiyorum onun sayesinde akademik anlamda cok fazla eser
ortaya koyma firsatim oldu ok fazla konferanslara katildim
bazen ya ben gercekten burada olabilecek durumda birimiyim
bir cok konferansta konugmac olarak yer aldigim: hatirlryorum
bana o giiveni cok vermigti.” sozleri ile ifade etmigtir.
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Katilmcilarin Tez Damigmanina Yonelik Diisiincelerine
Hliskin Bulgular
W Sekil 5

Katiimailarin Tez Danismanina Yonelik Diistincelerine iliskin Kod ve Alt
Kodlar

Katihmcilann tez danigmanlarina
yonelik distinceleri
(Gl Olumlu\ @l @/_olumsul_\
Babacan @]
idealist  Ulagllamayacak
kadar yogun Savsaklayici
Uretken (@] P
Doranimi ]
Empati sahibi @l Sorumsuz
Bencil
(=)
Caligkan
Sl & B!
ini ciddiye
Yol gdsterici @ Salmayarz,
Narsist
& K
Somimi Given €]
@ Disiplinsiz

ilgisiz

Tez danigmani temasinin ikinci kodu olan katilimcilarin
tez danigmanina yonelik digtinceleri olumlu ve olumsuz
olmak iizere 2 alt kod altinda bir araya getirilmistir.
Katlimeilar  bu  tanimlamalari  tez  danigmaninin
kisiliginden, akademik kariyerinden ve Ogretici
kimliginden bagimsiz olarak yalnizca tez siireci igindeki
tutuma bagl gerceklestirmiglerdir. Katulimcilardan K7
bu durumu “Ogretmenlik olarak iyi olmak ve insan olarak
iyi olma durumu birbirinden cok farkli. Bunun yani sira
cok iyi bir dgretici olmaniz cok iyi bir tez danigman: olmay:
beraberinde getirmeyebiliyor.” Olarak ifade ederken, K6 tez
danigmaninin dénem igerisindeki tutumunun onemini
“Tez danigmani akademisyenligi ogreten biri olmali. Yani
yalnizca bunu yaz, bunu ekle, bunu buradan ¢ikar. Bu boyle
olmaz diyen biri olmamal. Bir akademisyenin de nasil bir
kisilige sabip olmas: gerektigini, nasil diisiinmesi gerektigini,
nasil iletisim kurmasi gerektigini ogretmeli.” sozleri ile
ifade etmigtir.

Tez Savunmasinda Danisman Tutumuna ili;kin Bulgular

W Sekil 6 )
Tez Savunmasinda Danisman Tutumuna Iliskin Kod ve Alt Kodlar
]
Tez savunmasinda danisman tutumu
i \
]

Teze dair sorumlulugu o
kabul etmemesi Higbir seye miidahale
etmeyen, yorumsuz

kalan

]

Objektif bir tutuma
sahip olmasi/ Yansiz
@ davranmasi
Ogrencinin giiglik
yasadigi noktada
destekleyici

d

Savunmada
ogrencisini zorlayan
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Tez danigmani temasinin tigtincii kodu olan tez savunmasinda
danigman tutumu, teze dair sorumlulugu kabul etmemesi,
ogrencinin giicliik yasadigi noktada destekleyici, objektif
bir tutuma sahip olmasi/yansiz davranmasi, savunmada
ogrencisini zorlamasi ve hicbir seye miidahale etmeyen,
yorumsuz kalan bir tutuma sahip olmasi olmak tizere 5 alt
koddan olugmaktadir. Katilimcilardan K2 bu siireci “Tez
savunmasinda hosuma giden en onemli durum danigmanimin
objektif bir tutum ile teze yaklagmasiydr ne ok iizerime geldi
ne de cok koruyucu bir tutum takindr ‘Ben seni orada tanimauyor
gibi yapacagim, etik olan degerli olan budur.’ dedi ‘Sen yazdmn
ben yalmizca sana yardimct oldum, ben soracagum sen de bana
cevaplar vereceksin.’ dedi. Tez savunmast ile ilgili hig tecriibem
yoktu, genelde bu tarz sorularla karsilagirsin gibi ornekler verdi
elestirmesi  gereken yerde elestirdi yani yapici elestirilerden
babsediyorum. Benim icin cok giizel ve iyi bir siirecti.” olarak
ifade ederken, katlmecilardan K12 “Dansgmanima kizgin
olmamin en onemli sebebi bu. 1gili olmamasmmn yaninda negatif
tutumumun sebebi tez savunmasi sirasinda destekleyici olmamasi.
Tezin baghgm: o vermisti, hipotez ve kontrol grubu tamamen
onun fikirlerinden olusuyordn. Savunma esnasinda bu konuda
elestiri geldiginde duymazdan geldi. Tez savunmasmda olan
bagarisiziik bence yalnizcea ogrencilere ait degil tez danismaninin
da bunda bir sorumlulugu var ben bircok danigmanin bunu goz
ondinde bulundurmadigim diigiiniiyorum.” olarak ifade etmistir.

Yol Gosterici Bir Tez Damsmaninda
Olmas: Beklenen Ozelliklere Iliskin Bulgular

W Sekil 7 )
Yol G&sterici Bir Tez Danismaninda Olmasi Beklenen Ozelliklere iliskin
Kod ve Alt Kodlar

@/

|

Yol gosterici bir tez danismaninda

olmast beklenen &zellikler (Beklentiler) \

Etik cercevesinde

Stres yénetimi

KoTUSGREE davraniglar
destekgi
Empati sahibi
@ » I?Cl( . olmali
@ Mentdr olmali @ OO?;S;:"U
Ogrencinin e
e @ ca
kifaarnali B Bildiklerini Tez siirecinin
Tezin gidigatini aktarmaya aglk biricikligi
kontrol etmeli olmasi dolayisiyla ideal
tez danigmani
yok
Kaulimeilarm  kendi tez  ddneminde yagsadiklari
deneyimlerinden yola  ¢ikarak  verdigi  cevaplar

dogrultusunda ideal tez danigmanindan beklentileri yol
gosterici bir tez danigmaninda olmasi beklenen 6zellikler
kodu altinda bir araya getirilmistir. Bu kod stres yonetimi
konusunda destekgi, 6grencinin hevesini kirmamali, tezin
gidisatin1 kontrol etmeli, mentor olmali, kesintisiz mail
iletisimi, yol gosterici olmasi, bildiklerini aktarmaya agik
olmasi, empati sahibi olmaly, etik cercevesinde davraniglar
ve tez stirecinin biricikligi dolayisiyla ideal tez danismamn
yok olmak tizere 10 alt koddan olugmaktadir. Verilen
cevaplara bakildifinda tez 6grencilerinin, danigmaninda
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olumlu gordigi o6zellikleri kendi akademik kariyerine
yansitma egilimi i¢inde oldugu goriilmektedir. Tam tersi
olumsuz goriilen o6zellikler ise torpiilenerek akademik
kariyere dahil edilmektedir. Alt kodlara ait kaulimei
goriislerinden bazilarina bakildiginda, katlimcilardan
K10 “Kesinlikle kendi tez danigmanimin davraniglaring
ornek  alyorum ve akademisyen olursam  kopyalamak
istiyorum. Insana insan gibi davranmak ve anlayis gistermek
tiim egitimlerden daba onemli. Akademik etik cercevesinde
ogrencileri igin elinden geleni yapabilmeli. Ogrencinin
tezini yazmamali, ama gerekli destegi de esivgememeli.”,
katihmeilardan K17 “Hocama birlikte caligmak icin bir konu
omerisi ile gitmistim ancak bog ver, gerek yok bumna diyerek
gecistirmigti. Bunu soyleyen bir bocanin akademiye yeni
bagslayan bir 6grencinin biitiin hayalini ve umudunu kirdigini
diigiindiyorum. Ciinkii sen zaten bu yolun en bagindasin. Bir
bayalle ve bir enerjiyle bu ise baglryorsun fakat hocan buna
tamamen kapal olunca bevesin kirilryor... Ogrencinin morali,
motivasyonu belki doktoraya duyacagi azmi sondiirmemek
gerek diye diigiiniiyorum. Destekleyici ve ogrencisiyle omuz
omuza yiriyen bir damgman olmast gerek.” olarak ifade
ederken K2 “Bence tez damigman: en onemlisi ulasilabilir
olmalr ¢iinkii doktorada oyle olmasa bile yiiksek lisansta
stftrdan ogrenme siireci icerisindesin. Aslinda akademiye adim
atacak kiginin rol modeli bu sayede sen oluyorsun ulasilabilir
olmali yonlendirici hatta olumlu yonlendirici olmal en onemli
olanlardan biri hakkaniyetli olmal.” olarak ifade etmistir.

Tez (")grencisine iliskin Bulgular
Teze Yeni Baslayacak Ogrencilere Onerilere Iliskin Bulgular

W Sekil 8 ) ) )
Teze Yeni Baslayacak Ogrencilere Onerilere lliskin Kod ve Alt Kodlar

]

Teze yeni baslayacak ogrencilere oneriler

@__"I/

Omuz omuza calisacak tez
danmismani segebilmeli

Cl

Sureg ve zaman yénetimi

\ Tez konusunu literatiri

Cl

Tez stirecinde danigman ile
tartisma/sirtisme yasamamal

]

kademik call

konusunda dikkatli olmali
derinlemesine okuyarak bulmali
W birlikte  Gerektigi
ylrutecekleri arkadag bulmali

de konfor
cikabilmeli

Tez 6grencisi temasinin ilk kodu teze yeni baglayacak
ogrencilere oneriler kodu omuz omuza c¢alisacak tez
danigmani secebilmeli, tez silirecinde danigmani ile
tartigma/siirtiisme yasamamali, akademik caligmalarini
birlikte yiiriitebilecekleri arkadas bulmali, gerektiginde
konfor alanindan cikabilmeli, tez konusunu literatiirii
derinlemesine okuyarakbulmalivesiire¢ve zamanyonetimi
konusunda dikkatli olmali olmak iizere 6 alt koddan
olugsmaktadir. Tez siireci icerisinde danigman se¢iminin
ve tez danigmani ile devam eden iligkinin iyi olmasina dair
onerilerin yani sira tez 6grencisinin sorumluluklarina ve
i¢sel motivasyon devamliligina yonelik 6neriler de ifade

Cilt/

edilmistir. Kaulimcilardan K11 “Tez danigmaniarimizia
genelde tez siirecini giizel atlatirsak tez savunmasinda da
samirim biraz daba arkamizda olduklarini bissediyoruz ancak
tez siirecini kotii atlatanlar daba bu siivecin koti ilerledigini
soylityorlar. O yiizden ben hep derim ki danigmaniniz ile siireg
ierisinde sakin herbangi bir siivtiisme, tartisma yasamayin.
Bu gercekten tez savunmasinda soguk riizgariar estiriyor ve
bu jiri tarafindan bissediliyor.” olarak ifade ederken K8
“Benim iiniversitemden beraber calistigim bir arkadasim
vardi, onunla tez siirecine ayni anda bagladik. Hatta ayni
kongreye katildik ve birkag hafta avayla mezun olduk. Boyle
bir akademik arkadagsa sahip olmak cok biiyiik bir motivasyon.
Evet hocaniz iyi olmayabiliv. Hatta bocamiz cok iyi olabilir.
Hocanizin iyi olmas: size iyi motivasyon verebilecek demek
degil. Ciinkii sizi en iyi ayni siireci yasayan kisi anliyor.”
olarak ifade etmistir.

Tez Ogrencisinde Olmasi Gereken Ozelliklere Iliskin
Bulgular

W Sekil 9
Tez Ogrencisinde Olmasi Gereken Ozelliklere iliskin Kod ve Alt Kodlar

c|

Tez 6grencisinde olmasi gereken ozellikler

- 7
Istikrarli olabilmeli
Gl

i takibi yapabilmeli

Cll

Zaman yonetimini
saglayabilmeli

]

Stirecin dnemli bir

@ @ parcasi oldugunu
Galismak istedigi kabul etmeli
@ Danismanina karsi @ konuyu analiz etme
= durust olmalt @ yetisi @
Gelismis 6z dlizenleme Hata yapmaktan

becerilerine sahip

olmali Istekli ve merakl

olmall

Bol bol arastirma/  korkmayan,
okumayapmall  ggrenmeye devam
etmeli

Katulimcilarin tez siirecinde ilerleyisin ve tezde basarili
olmanin en 6énemli tarafi olarak gordiigii tez 6grencisinde
olmas1 gereken 6zellikler ayn1 isimli kodla tez 6grencisi
temasinin ikinci kodu olarak bir araya getirilmigtir.
Istikrarli olabilmeli, is takibi yapabilmeli, gelismis 6z
diizenleme becerilerine sahip olmali, danigmanina karg
diriist olmali, bol bol aragurma/okuma yapmali, hata
yapmaktan korkmamali, 6grenmeye devam etmeli,
caligmak istedigi konuyu analiz etme yetisi, istekli ve
merakli olmaly, siirecin 6nemli bir parcasi oldugunu kabul
etmeli ve zaman yonetimini saglayabilmeli olmak iizere 10
alt koddan olugmaktadir. Buna dair katulimer goriislerine
bakildiginda K17 “Konfor alanindan ve giivenli alanimizdan
disarya ¢tkmaya bazir olmalisimiz. Orada yalnizsimiz. Ben
konfor alanimdan ve giivenli alanindan nasil gikilyr bunu tez
siirecimde 6grendim.” olarak ifade ederken katlimcilardan
K6 “Tezin bir siire¢ oldugunu, bata yapmanin ogrenmenin
bir par¢ast oldugunu ve o yiizden de hata yapmanin kitii bir
sey olmadigini anlamas: lazim.” olarak ifade etmistir.
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Ogrencinin Tezine Yonelik Diisiincelerine Iliskin Bulgular

i Sekil 10
Ogrencinin Tezine Yonelik Dustincelerine lliskin Kod ve Alt Kodlar
Ogrencinin tezine yonelik disiinceleri
Farkl bir tez danismani ile \ .
Tezinden memnun
calismak

]

Tezi Tlrkge yazmak

Kavramsal cerceveyi ez konusunu degistirmek
zenginlestirmek

Katlimeilarin tamami tez siirecini tamamladiktan sonra
tezlerini elestirel bir gozle tekrar okuduklarini ifade
etmiglerdir. Ogrencinin tezine yonelik diigiinceleri ayni
isimli kod altinda birlegtirilmistir. Bu kod farkli bir tez
danigmani ile caligmak, tezi Tirkge yazmak, kavramsal
cerceveyi zenginlestirmek, tez konusunu degistirmek ve
tezinden memnun olmak tizere 5 alt koddan olugmaktadir.
Kaulimeilardan K4 “Bir kere kesinlikle tez danigmanimi favkh
secerdim. Asla o konuya ¢aligmazdim. Tezi fngz'lizce yazmak
beni cok yordu ciinkii tezim 200 sayfaya yakindi Tiirkce de
yazabilivdim diyorum diigiiniince.” olarak ifade ederken, K1
“Teoriye onem verirdim. Saglam bir teori kurarak kavramsal
cergevemi ok daba iyi olustururdum. Zamanin biiyiik kismin
teori icin harcardim.” olarak ifade etmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

“Lisansiistii. Tez Damigmanlign Yol mu keser? Yol mu
acar?” baglikli aragurma kapsaminda 20 kaulimciyla
gerceklestirilen nitel analiz sonuglar1  incelenmistir.
Aragtirmada, tez siireci, tez danigmani ve tez Ggrencisi
ana temalari tizerinden elde edilen veriler derinlemesine
analiz edilmistir. Bulgular, tez siirecinin dinamiklerini
ve bu siirecte damigman-6grenci iligkilerinin etkilerini
ortaya koymaktadir. Tez danigmanlig: siireci, ii¢ ana tema
etrafinda degerlendirilmistir.

Bu temalardan ilki olan tez siirecine bakildiginda ulagilan
sonuglar diizenli geri bildirimlerin ve yol go6sterici
rehberligin tez siirecinin bagariyla tamamlanmasinda kritik
rol oynadi@1 ve tez danigmanin 6grenciye olan tutumunun
ve sagladigr destegin, 6grencinin savunma performansini
dogrudan etkiledigi tizerinedir. Aragtirmamizin bulgularr,
Sadler (1989), Hattie ve Timperley (2007) ve Kleijn (2014)
tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalarla 6rtiigmektedir. Bu
caligmalar, 6grencilerini 6grenme hedeflerine ulagtirabilen
iyi bir tez damigmanimin, tezi tamamlama agamasinda
etkin bir sekilde denetlemenin ve motivasyonlarini
artirmasinin, tez stirecini bagariya ulagurmanin anahtari
oldugunu ortaya koymustur. Danigmanlarm bu rehberlik
ve destekleyici rold, 6grencilerin akademik bagarilarm:

120

ve siirece olan baghliklarini 6nemli 6l¢iide arurmaktadir
(Austin & McDaniels, 2006; Dericks ve ark., 2019; Devos
ve ark., 2017; Golde & Dore, 2001; Hansson & Schmidt,
2023; Kandiko Howson ve ark., 2022; Lonka ve ark., 2019;
Pyhilt6 ve ark., 2015; Schmidt & Hansson 2018; Van
Rooij ve ark., 2021; Song, 2023; Vereijken ve ark., 2018).

W Sekil 11
Arastirmada Elde Edilen Temalar ve Kodlar

Tez Danigsmanligi Yol mu keser? Yol mu acar?

Tema ve Kod Semasi

.

7

7
/

B

Tez Siireci

Tema

Tez Danismanliginda ilk

Tez Danismani

Tema

Yol Gosterici Bir Tez

Danismanindan Elde Edilen

Kazammlar
Kod

Tez Ogrencisi

Tema
\

Teze Yeni Baglayacak

Goriigme DB — Ogrencilere Oneriler
atilimeilarin Tez K

el Danigsmanina Yonelik Pd

‘ istinceleri
Re . . Kod Tez Ogrencisinde Olmasi
Tez Siirecinde ilerleyis ‘ Gereken OzellikIar

K
od Tez Savunmasinda Kod
‘ Danisman Tutumu

Kod !

Ogrencinin Tezine
Yonelik Diistinceleri
Kod

Tez Savunmasi

Kod Yol Gosterici Bir Tez
Danismaninda Olmasi
Beklenen Ozellikler
Kod

Adel ve ark. (2023) tarafindan lisans ogrencileri ve
danigmanlar ile yapilan aragtirmada ise, yakin zamanda
gerceklestirilen ¢aligmalarda (Everitt & Blackburn, 2023;
Everitt, 2024) ileri stirildigi gibi danigman ve 6grenci
rollerinin statik olmaktan ¢ok dinamik oldugu ve zaman,
degisen beklentiler gibi faktorlerin bu roller tizerinde etkili
oldugu saptanmigtir. Bu bulgu, tez siirecinin ve danigman-
ogrenci iligkilerinin zaman icinde degisebilecegini ve
esnekligin 6nemli bir unsur oldugunu gostermektedir.
Danigman ve 6grencinin rollerinin, siirecin  belirli
agsamalarinda farklihk gosterebilecegi ve bu dinamik
yapinin siirecin bagarisina katki sagladig goriilmistiir. Bu
baglamda degerlendirildiginde aragurmamizin bulgular:
da damigman-6grenci iligkisinin hem sabit bir rehberlik
ve destek saglama roliinii hem de zaman icinde degisen
dinamik bir yapiy1 icermesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Gergeklestirilen bilimsel aragtirmalarda (Hunter ve ark.,
2007; Pearson & Kayrooz, 2004) tez damigmanlarinin
uzmanlik alani bilgisi, rehberlik ve iletisim becerileri,
ogrencilere destek saglama yetenegi, etkili geri bildirim
verme, motivasyon saglama ve arastirma etigi konusunda
bilingli olma gibi 6zelliklerin 6nemine dikkat ¢ekilmesinin
yani sira Karampelias ve ark. (2024), Cardoso ve ark.
(2022) ile Haley ve ark. (2024) calismalarinda, tez
ogrencilerine sadece tez yazma egitimi vermekten,
gelecegin bagimsiz aragtirmacilarimi yetistirmeye dogru
bir evrimin yasandigini vurgulamigur. Bu yeni yaklagim,
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doktora egitiminde ogrencilerin  bagimsiz aragturma
yapma becerilerini gelistirmeyi ve onlar1 akademik
diinyaya hazirlamayr amaclamaktadir. Benzer bicimde
gecmis yillarda gergeklestirdigi caligmasi ile Karakiitiik’e
gore (2009), iiniversitelerdeki enstitiilerin, 6gretim
dyelerinin yetistirilmesi igin geleneksel rollerinden
cikarak daha etkin bir rol tistlenmeleri gerekliligi tizerinde
durulmugtur. Arasurmamizda, akademik kariyerine devam
eden katulimcilarin, danigmanlarinin olumlu 6zelliklerini
benimsedikleri, olumsuz o&zelliklerinden ise kaginmaya
ozen gostererek yenilik¢i  yaklagimlarda bulundugu
gorilmiistir. Sonug olarak, danigmanlarin bu yeni egitim
paradigmasina uyum saglamast ve ogrencilerini bagimsiz
aragtirmacilar olarak yetistirmeleri, tez siirecinin ve genel
olarak akademik hayat basarisinda kritik bir rol oynadigini
soylememiz mimkiindiir.

Tez stirecinde danigmanlarin cesitli rolleri ile ilgili yapilan
cahgmalar, bu rollerin tanimlanmasmim zor oldugunu
ve baglama bagli oldugunu o6ne sirmektedir. Bu roller
genellikle ¢aligmalar1 denetleme, liderlik etme, bilgi saglama
ve profesyonel akil hocasvko¢ olma gibi iglevlerin bir
kombinasyonunu icermektedir (Bogelund, 2015; Guarimata-
Salinas ve ark., 2024; Huet & Casanova, 2022). Ozellikle
doktora damigmanlarmin egitim siirecindeki rollerine iliskin
caligmalar, danigmanlarin kendilerini doktora &grencilerini
disiplinle tanigtiran  kolaylagtiricilar - olarak  gordiiklerini
ortaya koymugtur (Kreber, Wealer & Kanuka, 2021). Benzer
bicimde c¢alismamizda da tez damigmalarmin  kesintisiz
e-posta iletisimi, etik davraniglari, mentorluk yapmalari
ve liderlik ozelliklerine sahip olmalarmin tez siireci i¢in
degeri kaulimailar tarafindan vurgulanmigtir. Bu nedenle,
hedeflenen mesleki egitim, yiiksek lisans ve doktora egitim
sonuglarini iyilegtirmek, mezunlarinin modern ekonomideki
toplumsal etkisini artirmak i¢in tez danigmanligi 6nemli bir
o6n koguldur. Tez danigmanlari, 6grencilerine disiplin bilgisi
ve metodoloji konusunda rehberlik ederek, tez caligmalarina
liderlik etmelerini saglayarak, bilgi ile profesyonel destek
sunarak ve akademik gelisimlerini destekleyerek 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu gekilde, lisansiistii egitim siirecindeki etkili
danigmanlik, 6grencilerin akademik ve profesyonel bagarilarini
artirabilir ve onlarin toplumsal etkilerini gii¢lendirebilir.

Literatirde (Pearson & Kayrooz, 2004; Hunter ve
ark., 2007) tez damigmanlarinin uzmanlik alani bilgisi,
rehberlik ve iletigim becerileri, 6grencilere destek saglama
yetenegi, etkili geri bildirim verme, motivasyon saglama
ve aragtirma eti§i konusunda bilingli olma gibi 6zelliklerin
onemine dikkat cekilen galigmalarin yani sira son yillarda
gerceklestirilen sistematik literatiir incelemesi, lisansiistii
damigmanlik i¢in beg temel alanin 6nemini vurgulamigtir:
degerlendirme, iletisim, geri bildirim, etik, ve 6grenme
ve denetim (Davidsson & Stigmar, 2023). Arasturmamiz
sonucu elde edilen bulgular da lisansiistii tez danigmanlig:
siireclerinin  etkinligini  arurmak ve  &grencilerin
yetkinliklerini gelistirmek icin bu bes alanin 6nemli
oldugunu desteklemektedir.

Cilt/

Tez siirecindeki olumsuz danigman-6grenci iligkilerinin,
6grencinin tez yazma ve savunma siirecindeki zorluklarini
artirdi1 gozlemlenmistir. Bu iligkilerde yasanan iletigim
eksiklikleri, danigmanin yetersiz rehberlik yapmasi ve
beklenen destegin almamamasi gibi sorunlar, 6grencinin
tez siirecindeki ilerleyisini olumsuz etkilemektedir.
Yaganan tiim bu olumsuzluklarin, tez yazma gibi karmagik
ve mesakkatli bir siireci daha da zorlastrmustir. Ilgili
alanyazinda da benzer bi¢imde tez danigmanina ulagim
saglamada yasanan giicliikler, O6grencilerin istedigi
konuda ¢alisgamamasi, yetersiz geri bildirim ve danigmanin
ogrencinin ilerlemek istedigi alandan farkli bir alanda
uzmanliga sahip olmasi gibi faktorlerin tez siirecini ve
bagarili bir savunmay1 zorlastirdig goriilmiistiir (Bakioglu
& Giirdal, 2001; Capurchande & Almlov, 2024; Golde,
2005; Gregory, 2003; Kinman & Jones, 2008; Lovitts,
2002; Mason & Hickman, 2019; Karadag & Ay, 2007;
Pyhilto ve ark., 2012; Tikkanen ve ark., 2024).

Sonug olarak bu ¢alisma, tez damigmanliginin tez siirecine
olan etkilerini ve bu siiregteki paydaslarin (tez danigmani
ve tez 6grencisi) rollerini ve beklentilerini ortaya koymay1
amaclamigtir. Aragtrma bulgulari, tez danigmanhginin,
ogrencilerin  akademik yolculuklarinda kritik bir rol
oynadifin1 ve bu sirecte damigmanlarin rehberliklerinin
ogrenciler  i¢in  6nemli  kazamimlar  sagladigim
gostermektedir. Tez damgmanligimm ilk goériismeden
itibaren baglayan siirecte, danigmanin tutumu ve destegi,
ogrencilerin motivasyonu ve tez sireclerindeki basarilar
tizerinde dogrudan etkili olmustur. Tez siirecinin farkl
agamalarinda, danigmanlarin ve 6grencilerin beklentileri ve
algilar1 incelendiginde, etkili bir tez danigmanliginin belirli
ozellikleri tagimasi gerektigi goriilmiistiir. Danigmanlarin,
ogrencilerine yonelik tutumlari ve onlara sagladiklar
yol gosterici destegin yam sira, 6grencilerin de bu siirece
aktif katulim gostermeleri ve belirli 6zelliklere sahip
olmalari, bagarili bir tez ¢aligmasinin temel unsurlarini
olusturmaktadir. Literatiir ile tartisilarak verilen sonuglar
dogrultusunda, lisansiisti tez damigmanlik siireglerinin
iyilestirilmesine yonelik asagidaki 6neriler sunulabilir:

Tez Danismanlarma Yonelik Oneriler:

® Tez damigmanlari, 6grencileriyle yapacaklar1 ilk
gortismeyi iyi planlamali ve bu goériismede 6grencinin
beklentilerini, hedeflerini ve ¢calisma planini detayl bir
sekilde ele almalidir.

®» Tez siirecinde, diizenli araliklarla yapilan gériismeler
ve geri bildirimler, 6grencinin ¢alismalarini dogru bir
sekilde yonlendirmesine yardimer olacakur.

®» Danigmanlar, 6grencilere rehberlik ederken yol gosterici
bir tutum sergilemeli ve onlarin bagimsiz ¢alisma
yetilerini gelistirmeye yonelik stratejiler sunmalidir.

® Damgmanlarin ~ 6grencilere  daha  etkili rehberlik
yapabilmeleriicin diizenlimentorlukegitim programlarina
katilmalar: tegvik edilmelidir. Bu programlar, danigmanlik
becerilerini gelistirmek ve Ggrencilere daha iyi destek
saglamak icin kritik 6nem tagir.
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®» Hem danigmanlar hem de 6grenciler icin diizenli
ve  vyapilandirilmis  geri  bildirim  doéngiileri
olusturulmahidir.  Ogrencilerin ~ danigmanlarindan
aldiklar1 geri bildirimin yani sira, danigmanlar da
ogrencilerden geri bildirim almalidir. Bu, kargilikli
olarak stireclerin iyilestirilmesine yardimei olabilir.

® Danigmanlarin ~ sadece  tez  yazma  siirecine
odaklanmaktan ziyade, 6grencilerin uzun vadeli kariyer
hedeflerine ulagmalarina yardimei olacak bir yaklagima
sahip olmalar: tegvik edilmelidir. Bu, 6grencilere daha
genis bir perspektif kazandiracakur.

Tez (jgvencileﬁne Yonelik Oneriler:

®» Tez siirecinde Ogrenciler, danigmanlariyla aktif bir
iletisim halinde olmali ve diizenli olarak ¢alismalarini
danismanlarina sunmalidir.

®» Tez yazim siireci boyunca, 6grencilerin kendi ¢aligma
planlarini  olusturmasi ve bu plana sadik kalarak
ilerlemeleri 6nemlidir.

» Ogrenciler, tez danismanlarindan gelen  geri
bildirimleri dikkate almali ve danigmanlarinin
rehberliginde ¢aligmalarini sekillendirmelidir.

®» Danigmanliksiirecinde etik ve profesyonel standartlarin
glicli  bir gekilde uygulanmasi saglanmalidir.
Danigmanlar ve 6grenciler arasindaki iligkilerde saygi,
adalet ve diiriistliik ilkeleri 6n planda tutulmalidir.

Gelecekte Yapilacak Calismalara Oneriler

Bu ¢aligmanin bulgulari, tez danigmanligi ve tez siirecindeki
paydaslarin rollerine dair 6nemli veriler sunmakla birlikte,
bu alandaki aragurmalarin daha genis ve derinlemesine
yapilmasi gerektigini de ortaya koymaktadir. Farkliakademik
disiplinlerde tez damigmanligi siiregleri ve bu siireclerin
etkileri incelenmelidir. Bu, disiplinler arasi farkliliklarin ve
benzerliklerin belirlenmesine yardimei olabilir. Bagarili tez
stireclerinin ortak 6zelliklerini belirlemek amaciyla, bagarili
tez caligmalar1 izerine odaklanan aragurmalar yapilabilir.
Bu aragurmalar, bagarih damigmanlhk uygulamalarinin
belirlenmesine ve yayginlagtirilmasina katki saglayabilir.
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Extended Abstract

Postgraduate Thesis Supervision: Blocks the Way or Paves the Way?

people to comprehend and interpret changing

and evolving circumstances. As stated by Ozmen
and Gii¢ (2013), graduate education promotes academic
and professional specialization, scientific research, and
problem-solving skills. Higher education is becoming
important as master’s and doctoral degrees are required
in various sectors and for educating academic staff
(Karaman & Bakirci, 2010; Kavgact et al., 2012). The
primary goal of graduate education is to teach scientists
and generate scientific knowledge. This method fosters
critical, creative, and reflective thinking skills (Bager et
al., 2005; Dilci, 2019). According to Ozoglu (2010) and
Seving (2001), the growing number of graduate students
has an impact on thesis advising relationships and process
quality. Effective thesis advising needs careful planning
and discipline, and advisor-student teamwork is a key
aspect in determining the process’s effectiveness (Maor
& Fraser, 1995; Schwarz, 1997).

l E ducation is a systematic learning process that helps

Thesis advising is a process that supports students in
developing their academic competencies while guiding
them in conducting scholarly research. Students may
struggle to meet academic standards and manage time
and stress (Bakioglu & Giirdal, 2001; Cryer, 1996). In
this environment, advisers must take a supportive and
balanced approach to student supervision (Goldstein,
2003; Ehrich and Hansford, 1999). Improving faculty
members’ mentoring abilities and skillfully handling the
student-advisor relationship during the thesis process
can raise the standard of graduate education (Karakiitiik,
2002; Ortag, 2003). By examining the thesis advising
process from the viewpoints of advisors and students,
this study seeks to support both academic and personal
development processes. Answers to the following queries
will be sought within the parameters of the study:

a. How do thesis students think about thesis counseling?

b. What roles do students and the advisor perform in
the thesis process?

c. How should thesis students and advisors interact and
communicate?

Method

Research Design

The study, which focused on graduate students’
experiences throughout their thesis period, employed
phenomenology, one of the qualitative research designs.
This design centers on people’s experiences and how
those experiences shape their views (Creswell, 1998;
Patton, 1990). The opinions of the participants who
finished their master’s or doctoral thesis procedure

Cilt/

served as the study’s data source. Throughout their lives,
people acquire a variety of experiences that shape their
inner selves. Our internal knowledge is founded on facts
that we are aware of but lack a thorough understanding

of (Yildirim & Simsgek, 2016).

Collaborative Group

The fact that the study group’s members have relevant
experiences to the research issue is crucial (Patton,
2014). Twenty individuals were included in the study
using maximum diversity sampling, one of the deliberate
sample types that is often chosen in qualitative research,
in accordance with the study’s objectives. One of the
study’s sample selection techniques, maximum variation
sampling, aims to broaden the diversity of a small sample
group involved in the topic under investigation (Yildirim &
Simgek, 2008). The conditions of graduating from different
departments in different universities, having diverse titles
of thesis supervisors, and finishing master’s or doctoral
programs were implemented, along with ensuring that
the proportion of men and women in the study group was
balanced.

Data Collection

Interview technique was preferred as the data collection
method in the study. A semi-structured interview form
was prepared through a literature review and submitted to
expert opinion. The researcher identified carefully selected
research questions to obtain in-depth understanding of
a particular experience or event (Celik et al., 2020). The
literature review was an important step to increase the
reliability and validity of the semi-structured interview
form (Yildirnm & Simgek, 2018). The semi-structured
interview form offers the advantage of asking in-depth
questions about the researched topic and clarifying and re-
asking inadequate or difficult to understand questions. In
the first part of the interview form, questions were asked
to collect information about the gender of the participants,
the master’s or doctoral program they graduated from, the
gender, age and title of their thesis advisors. In the second
part, there are 16 questions developed as a result of the
literature review. These questions aim to obtain in-depth
information on the topic of the study.

Data Analysis

Data analysis in qualitative research involves coding and
interpretation to ensure conceptual coherence and to
generate meaningful insights into the subject matter (Celik
etal., 2020). The aim of this process is to produce common
meanings by separating various data, combining them in
detail and comparing different data (Creswell, 2013; Flick,
2013). In the analysis of qualitative research, the method of
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reducing the volume of raw data obtained as a basis in the
analysis of qualitative research enables to reveal the essence
of the data that are widely discussed, to identify important
headings and to present logical evidence on the subject by
revealing the meaning of the data in an understandable way
(Patton, 2014).

Results

Participants’ views on the thesis process and their
relationships with their advisors were categorized under
three main themes and eight codes. The theme ‘thesis
process’ included the codes: initial interview, progress,
and thesis defense. The theme ‘thesis advisor’ included
expectations, benefits of a guiding advisor, and perceptions
of the advisor’s attitude during the defense. The theme
‘thesis student’ encompassed the desired characteristics of a
thesis student and their reflections on the thesis itself.

Discussion

This study examines the effects of thesis supervision on the
thesis process and the roles of supervisor and student. The
findings show that regular feedback (Sadler, 1989; Hattie
& Timperley, 2007) and guidance (Austin & McDaniels,
2006; Dericks et al., 2019; Pyhilt6 et al., 2015) play a
critical role in the success of the process. Counselors’
attitudes towards students, the support they provide, and
motivational approaches directly affect students’ academic
performance (Golde & Dore, 2001; Lonka et al., 2019).
Studies reveal that advisor-student roles can change over
time and the dynamic nature of the process is important
(Adel et al., 2023; Everitt & Blackburn, 2023). It has
been emphasized that thesis supervision is not only about
guiding thesis writing but also about training independent
researchers (Karampelias et al., 2024; Cardoso etal., 2022).
In this context, thesis advisors’ disciplinary knowledge,
communication skills, and their ability to provide effective
feedback play an important role (Hunter et al., 2007;
Pearson & Kayrooz, 2004; ).

Weak advisor-student connections during the thesis
process have also been found to impede students’ academic
development. The thesis process is severely hampered by
elements like poor feedback, a lack of communication, and
an advisor who is not qualified for the student’s field of study
(Bakioglu & Giirdal, 2001; Capurchande & Almlov, 2024;
Pyhilto etal., 2012). These drawbacks further complicate the
lengthy and intricate process of producing a thesis (Golde,
2005; Lovitts, 2002). The study’s conclusions suggest
that thesis advisors should carefully design the procedure,
offer frequent feedback, and take a stance that prepares
their students to be independent researchers. Mentoring
training participation should be promoted, and supervisors
should assist students in developing their academic careers
in addition to producing theses. Students ought to take an
active role in the process, design their own study schedules,

124

and consider their advisors’ input. It is advised that future
studies look at thesis advising procedures across many
academic fields and find traits that effective thesis studies
have in common. Academic advising procedures can be
made more effective, especially by identifying and sharing
excellent advising approaches.
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