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Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de isletme egitiminin temel odaklarindan biri olan Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Yonetimi ve Organizasyon Anabilim Dali adresli akademik
yayinlarin, 2005-2014 yillar1 aras1 147 eseri dikkate alarak, yillara gére dagilimi, tiirii, ortak
yazarliklar ve yazarlarin kurumlari, yaym dili ve yeri, ¢aligma tiirii, arastirma konusu, yontem,
cikarim ve Oneriler ile kaynakgalar agisindan bibliyometrik 6zelliklerini incelemektir. Calismanin,
bir anabilim dalinin akademik ¢iktilar1 kapsaminda, kurumsal tarihinden bir kesit tanimlamasi
bakimindan ilgi ¢ekmesi beklenmektedir. Ayn1 zamanda ydnetim ve organizasyon yazinina katki
saglamasi beklenen incelemenin, akademik bir kurumu 6rmek seklinde ele almasi dolayisiyla 6zgiin
deger tagidig1 da diisiiniilmektedir.

Reviewing Management and Organization Literature: Publications of a
Department’s Academicians Between Years 2005 and 2014

ABSTRACT

The purpose of this study is to bibliometrically analyze the 147 academic publications between
years 2005 and 2014, which are addressed Istanbul University Faculty of Business Administration,
Business Management and Organization Department in terms of dispersion through years, types,
co-authorship, author affiliations, language, publication source, research type, scope, methodology,
implications and bibliographies. The study claims attention in regard to its emphasis on describing
a particular period in a university department’s institutional history in terms of its academic output.
Besides, the study is expected to contribute to the management and organization literature as well
as show originality by taking an academic department as a level of analysis.
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1. Giris

Belirli akademik alanlar iginde yapilmig bilimsel
caligmalarin incelenmesi, o alanin derinligi, yayginlig
ve etkisi hakkinda bilgi verebilmekte; arastirmalarin
kapsami1  hakkinda  genel gorliinimii ~ ortaya
¢ikarabilmektedir. Bu amacgla yapilan  yazin
incelemeleri; ilgili alandaki makale, bildiri, tez ve kitap
metinleri gibi ¢esitli akademik ¢iktilari icerebilmektedir.
S6z konusu incelemeler, yazinda belirli bir kapsamdaki
mevcut tartismalart derlemek, karsilastirmak, farkl
bakis acilarini sentezlemek, gelistirilen tezlere destek
saglamak veya zaman igindeki degisimi belirlemek
amaci giide-bilmektedir. Inceleme kapsamlari ise belirli
bir konu hakkinda olabilecegi gibi tarihsel bir doneme,
kurumlara veya yayin araglarina odaklanabilmektedir.
Incele-me yontemleri bakimindan da, ilgili yazim
Ozetleyen dokiimlerin Otesinde, igerik analizi, meta-
analiz, bibliyometrik analiz gibi konuya kavramsal katk1
saglaya-bilecek 6zel metotlar kullanilabilmektedir. Tiim
bu ozellikler géz oniine alindiginda, yazin incelemeleri
bagli basina bir arastirma sahasi olarak ortaya
¢ikmaktadir.

2. Yonetim ve
Incelemeleri

Organizasyon Alaninda Yazin

Isletme biliminin temel dallarindan biri olan y&netim ve
organizasyon alani, Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongresi 2014 yili siniflandirmasina gore, stratejik

yoOnetim, Orgiit kurami, Orgiitsel davranig, insan
kaynaklart  ve isletmecilik  tarihi  disiplinlerini
kapsamaktadir. Bu alanin  Tiirkiye’deki geligimi

incelendiginde, iilkedeki isletme ve kamu ydnetimine
doniik egitim kurumlarmin ve yaym ortamlarinin
1950’lerden sonra gelistigi; alandaki yazin iizerine
degerlendirmelerin =~ de  1970’lerde  belirginlestigi
anlasiimaktadir (Usdiken & Cetin, 1999). Ozellikle
yonetim bilimine odaklanan g¢aligmalar 1980’lerin
sonundan itibaren hiz kazanmistir. Bu siire¢te, alandaki
gelisim belli basli akademik dergilerde yaymlanmig
makalelerin igerik analizleri ile atif analizleri, kongre
bildirileri, doktora tezleri veya ders kitaplar1 gibi ¢esitli
kaynaklar ve yontemlerle izlenmeye calisilmigtir.
Ornegin, Berkman (1987) 1968-1987 yillar1 arasinda
Amme Idaresi Dergisinde yayinlanmis makaleleri konu,
veri tiirleri, yonetim diizeyleri ve yazarlari agisindan
incelemistir. Usdiken ve Pasadeos (1992;1993), 1975-
1989 yillar arasinda, yonetim alanindaki dort akademik
dergide (Amme Idaresi Dergisi, Eskisehir Anadolu
Universitesi IIBF Dergisi, Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Dergisi ve ODTU Gelisme Dergisi) yer almis
makalelerin atiflarini analiz etmistir. Usdiken, Selekler
ve Cetin (1998) 1966-1978 yillar1 aras1 yayinlanan Sevk
ve Idare Dergisi’nde yer alan ve yoénetim konulariyla
ilgili makalelerin igerik analizini gergeklestirmistir.
Usdiken ve Cetin (1999) 1935-1965 yillar1 arasi
yonetim yazinindaki degigsimi izlemek i¢in ydneticilik
faaliyetleri, orgiitlenme ve ¢alisan konularini igeren 23
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makaleyi irdelemistir.  Ozen (2001) 1996-1998
yillarinda  Ulusal  Yonetim ve  Organizasyon
Kongrelerinde sunulan/yayinlanan 78 bildiriyi yontem
agisindan degerlendirmistir. Usdiken ve Erden (2002)
1990-1999 yillar1 arasi yonetim yazinini kapsadiklari
incelemelerinde dort akademik dergide (Amme Idaresi
Dergisi, Eskisehir Anadolu Universitesi IiBF Dergisi,
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi ve
ODTU Gelisme Dergisi) yer alan 174 makaleye yonelik
atif sayimi ve ortak atif analizi gerceklestirmistir.
Semercioz ve Dikmenli (2005) 1995-2004 yillar1 arasi
yonetim alaninda Tiirkiye’de yapilan doktora tezlerini,
islenen konular temelinde incelemistir. Erdemir (2008)
2002-2007 yillar1 aras1 gergeklestirilen Ulusal Yonetim
ve Organizasyon Kongrelerinde sunulan bildirilerde
Olcek  kullanimini  degerlendirmistir.  Yozgat ve
Kartaltepe (2009) 1998-2008 arasi Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongre kitaplarinda yer alan bildirilerin
bibliyometrik profilini ortaya koymustur. Coskun
(2009)  ulusal yaymevlerince  basilmig, farkli
iniversitelerden 6gretim {yelerinin  hazirladigi  ve
yargisal sekilde belirledigi 6 adet “yOnetim-
organizasyon” ders kitabini bigimsel ve ideolojik agidan
degerlendirmistir. Yesiltas v.d. (2014) 2007-2012 yillar1
arast 17 dergide yer alan yoOnetim ve organizasyon
konulu  makaleleri  bilimsel nitelik  ag¢isindan
degerlendirmistir. Dirlik ve Sehitoglu (2015), Usdiken
ve Pasadeos (1992; 1993) ile Usdiken ve Erden
(2002)’in galigmalarini 2000-2009 yillar1 arasi yonetim
yazinina uyar-layan bir atif analizi ger¢eklestirmistir.
Sargut, Sozen ve Kirkbesoglu (2015) yonetim ve
organizasyon alanindaki gen¢ kusak arastirmacilarin
2004-2013 yillar1 arasindaki c¢alismalarinda ortaklik
yaptiklar1 yazarlar, arastirma konular1 ve yaymlarinin
tiirlerindeki degisimi izlemistir. Koseoglu ve Akdeve
(2015) Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri
bildiri kitaplarinda yer alan ¢aligsmalarda arastirmacilar
arasindaki isbirligi ve bunun sonucu ortaya ¢ikan sosyal
aglar1 gdzlemlemistir.

Degerlendirmelerdeki agirlikli izleniminin; yonetim ve
organizasyon yazinindaki temel yaklasimin, ozellikle
1990’11 yillara dek, yonetim agisindan basarili oldugu
diigiiniilen iilkelerdeki fikir ve yodntemlerin yabanci
yazindan  aktarilarak,  Tirk is  diinyasindaki
uygulamacilara yon vermek oldugu goriilmektedir. Bu
hakim anlayis sebebiyle, kuramsal temele dayanan ve
veri destekli incelemelerin az yapildigi, dolayisiyla
Tiirkiye’de yonetimin bilimsellesmesinin geciktigi ifade
edilmektedir (Usdiken & Erden, 2001; Usdiken &
Wasti, 2009). 1990’11 yillardan itibaren yonetim ve
organizasyon yazininda gorgil caligmalarin agirlig
artsa da, bu calismalarin yontemlerindeki tekdiizelik ve

yetersizlik, yonetim alaninin ilkedeki bilimselligi
acisindan Onemli bir sorun olarak goriilmektedir
(Bayraktaroglu & Yildirim, 2003; Ozen, 2001).

Berkman (2009)’nin 1990 yili dncesi ve sonrasina dair
yonetim yazini  degerlendirmesinde, alanda Bati
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kaynakli kavram ve iligkileri anket yoluyla test etme
aligkanliginin  devam ettigi, ancak bir yandan da
kuramsal katki saglama kaygist olan ¢aligmalarin ve
yontemde c¢esitliligin  az da olsa arttig1 ifade
edilmektedir. Ozen (2002) Tiirkiye’deki yonetim ve
organizasyon yazininda, ana hatlariyla, farkli bilimsel
anlayiglara  karst  farkindalik, temel kuramlara
hakimiyet, yerel baglama duyarlilik, yontemde nitelik
konularinda  gelismeye ihtiyag olduguna isaret
etmektedir. Bunlarla beraber, yonetim ve organizasyon
alaninin bilimsellesme siirecini anlamak igin ¢esitli
kavramsal yaklasimlar gelistirilse de (Ozen, 2002;
Usdiken & Erden, 2001; Usdiken & Wasti, 2009),
konunun heniiz tam ag¢ikliga kavugmadigi ve bu neden-
le de alana doniik yazin incelemelerinin devam edecegi

anlagilmaktadir.  Diger  taraftan,  yOnetim  ve
organizasyon yazmni iginde farkli  kapsamdaki
incelemelerin alana deger katma ihtimali, yeni

caligmalarin yapilmasini gerekli kilmaktadir.
3. Amacg, Kapsam ve Yontem

Bu calismada, yukarida belirtilen gereklilikten hareket-
le, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme
Yonetimi ve Organizasyon Anabilim Dalinda gorev
yapan 6gretim iiye ve yardimcilarinin 2005-2014 yillari
arasinda yayimlanmis akademik g¢aligmalar1 sistematik
sekilde incelenmesi amaglanmuistir.

Temelleri 1954 yilinda kurulan Isletme Iktisad
Enstitiisine dayanan Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi 1968 yilinda egitime baglamistir. 1981 yilinda
yuriirliige giren yiikksekdgretim kanunuyla, onceleri
fakiilte i¢inde “kiirsii” olarak ifade edilen akademik
birimler, “anabilim dali” olarak yapilandirilmigtir.
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Y6netimi
ve Organizasyon Anabilim Dali (IUIFIYO) da bu
yasaya dayanarak yeniden olusturulmus ve daha sonra
bugiinki adimi almistir. Yonetim ve organizasyon
alaninda kabul edilen “Insan Kaynaklar1” ve “Orgiitsel
Davranig” dallar1 Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
icinde ayr1 birer ana-bilim dali olarak yapilandirilmistir.
Bu ¢alismada, Insan Kaynaklar: ve Orgiitsel Davranis
anabilim dallar1 kapsam dis1 birakilarak, sadece
IUIFIYO akademisyenlerinin 2005-2014 yillar1 arasi
bilimsel yaymlari incelemistir. Calismanin, yayimn
merkezi olarak bir anabilim dalmi ele almasi ve
ilkedeki yoOnetim yazini siirecini giincel bir kesit
kapsaminda tanimlamasi bakimindan o6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

IUIFIYO biinyesinde goérev yapan akademisyenlerin
2005-2014 yillar1 arasinda yayimlanan tek veya ortak
yazarli eserleri, akademik yayin dosyalar1 ve elektronik
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veri tabanlar1 aracilifiyla taranmig ve
uygun' 147 eser tespit edilmistir.

On yillik dénem iginde TUIFIYO akademik kadrosunda
2005-2007 yillar1 aras1 sekiz, 2008 yilindan itibaren
dokuz ogretim iiyesi gorev yapmustir. Ilgili dénemde
dort veya bes arastirma gorevlisi de kadroda yer
almistir.

incelemeye

Inceleme kapsamina giren 147 eser:

Yillara gore yayin sayisi ve tiiri

Ortak yazarliklar ve yazarlarin kurumlari
Yaym dili ve yeri

Calisma tiirli

Arastirma konusu

Gorgiil galigmalarda yontem

Cikarim ve Oneriler

Kaynakc¢a

VVVVVYVYYVY

acisindan tanimlayict bibliyometrik analiz yontemi ile
(McBurney ve Novak, 2002) incelenmistir.

4. Bulgular
4.1. Yillara Gére Yaymn Sayisi ve Tiirii

10 yillik dénemde yayinlanan 147 eser, ilgili anabilim
dalinda yilda ortalama 15 civarinda yaymn yapildigini
gostermektedir.  Yaymn  sayilarinin  yillara  gore
dagilimma gore, 2012 (24 adet), 2008 (23 adet), 2007
(20 adet) ve 2013 (20 adet) yillarinda ortalamanin
istiinde; 2006 (7 adet) ve 2005 (4 adet) yillarinda ise
ortalamanin olduk¢a altinda yaymn bulunmaktadir
(Grafik 1).

Grafik 1: Yillara gore yayin sayilari
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Yayinlarin 71’1 (%48,3) makale, 69’u (%46,9) bildiri,
5t (%3,4) kitap bolimi ve 2’si (%1,4) Kkitap
niteligindedir. 71 makalenin 12’si (%11,6) Oncesinde
bildiri olarak sunulmustur (Grafik 2).

! Kisa bildiri 6zetleri kapsam dig1 birakilmistir.
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Grafik 2: Yayin tiirleri
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Ilgili anabilim dalinda 2005-2009 yillar1 arasinda sadece
makale ve bildiri tiirli ¢aligmalar gergeklestirilmisken,
2010 yilindan itibaren kitap ve kitap boliimleri de
yayinlanmaya baslamistir (Grafik 3).

Grafik 3: Yillara gore yayin sayisi ve tiirii
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4.2. Ortak Yazarhklar ve Yazarlarin Kurumlar:

Incelenen yayinlarin tek veya ¢ok yazarli olma durumu
cesitlilik gostermektedir. En ¢ok ii¢ yazarli (55 adet;
%38) ve iki yazarli (42 adet; %29) eser s6z konusudur.
Ortak yazar sayist en ¢ok olan eserler altisar yazarlidir
(3 adet; %2). Tek yazarli eserlerin sayist ise 19’dur
(%13). Bu dagilima gore yayinlarin %87’sinin ortak
yazarli ¢galigmalar oldugu anlasilmaktadir (Grafik 4a).
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Grafik 4a: Ortak yazar sayilar
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Tek ve ortak yazarli yayin sayilarmin yillara gore
dagilimi dikkate alindiginda, o6zellikle 2009 yilindan
itibaren tek yazarli eser oranlarinda azalma
gorilmektedir. 2009 ve 2010 yillarinda gergeklestirilen
25 eser, tamamen ortak yazarhidir (Grafik 4b).

Grafik 4b: Ortak yazarh yayinlarin dagilim

25 23
20 19 18
15 14
15 . 12
10
10
34 5 4
o ; i 1 B BN
5 | of o
0 ] | E E: al =0 Sl =
H o O o 9 Q > A O N
Q O Q Q \ NS > \ N \
S S N N
% Tek yazarli M Ortak yazarl

Yaymlardaki ortak yazarlarm iligkili olduklar1 kurumlar
acisindan incelendiginde, 67 eserde (%46) en az bir
yazarin yurticindeki diger {iniversitelerde veya Istanbul
Universitesi (IU) biinyesindeki diger fakiilte ve anabilim
dallarinda g¢aligan akademisyenler oldugu goriilmiistiir.
40 eserde (%27) yazarlarm timi U veya diger
iniversitelerin  yonetim ve organizasyon anabilim
dalindandir. 21 eserde (%14) ise ortak arastirmacilardan

en az biri yurt disindaki bir tniversitede gorev
yapmaktadir (Grafik 5a).

S6z konusu yazar ayrimlart farkli bir acidan
incelendiginde, 42 eserde (%29) yonetim ve
organizasyon alant diginda, Ornegin miihendislik,

lojistik, pazarlama, muhasebe, finans alanlarindaki
arastirmacilarla ortak calisildig: tespit edilmistir. 86 eser
(%59) ise alan icinden arastirmacilarla ortak
yuriitilmiistiir (Grafik 5b).
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Grafik 5a: Yazar merkezleri
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4.3. Yaywn Dili ve Yeri

Eserlerin yaymn dilleri ve kaynaklarin menseleri
incelendiginde, 77 eserin (%52) Ingilizce, 70 eserin
(%48) Tiirkge dilinde yazilmis oldugu goézlenmistir.
Ingilizce dilindeki eserlerin 25’1 (%17) yerli menseli
kaynaklarda yaymlanmustir. Diger Ingilizce dilindeki 52
eser (%35) ise, yabanct mengeli kaynaklarda
yayinlanmig olan bildiri, makale, kitap ve Kkitap
bolimleridir (Grafik 6a).

Grafik 6a: Eserlerin yayin dilleri
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Tiirkce ve Ingilizce dilindeki yayin sayilarmin yillara
gore dagilimi dikkate alindiginda, 2011 yil1 hari¢ olmak
tizere, 2009 yilindan itibaren Ingilizce dilindeki
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yayinlarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir (Grafik
6b).

Grafik 6b: Eserlerin yayin dillerinin dagilimi
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4.4. Calisma Tiirii

Incelenen 147 eserin 126’s1 (%86) gorgiil arastirma
icermektedir. Eserlerin 19’u (%13) salt kavramsal, 2’si
(%1) modelleme ¢aligmalaridir (Grafik 7).

Grafik 7: Tiirlerine gore yayinlar
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4.5. Arastirma Konusu

Yaymlarda incelenen konular ve kavramlar dikkate
alindiginda, belirgin bir ¢esitlilik oldugu goriilmektedir
(Ek A). Arastirmaya esas konu olan (bagimli degisken
olarak kabul edilebilecek) kavramlar/konular
incelendiginde, yenilik/inovasyonun 11 eserde, isletme
performansimin 9 eserde, is etiginin/etik kodlarin 7
eserde yer aldigi belirlenmistir. Orgiitsel davranis
alaninin konusu olan Orgiit i¢i gliven ve Orgiitsel
vatandaslik kavramlarmin da 6’sar eserde bagimli
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degisken olarak islendigi tespit edilmistir. Bilgi
yoOnetimi, miisteri degeri, isletmelerde yonetim kurulu
yapilanmalar1 da (4’er eser) sik incelenen konular
arasindadir. Aragtirma konulariyla iligkilendirilen
(bagimsiz, araci veya diizenleyici degisken olarak kabul
edilebilecek) kavramlar ise yOnetim ve organizasyon
alanim1 asarak daha genis bir isletmecilik alanina
yayilmistir.

4.6. Gorgiil Calismalarda Yontem

IUIFIYO biinyesindeki akademisyenlerin 2005 ve 2014
yillar1 arasinda yaymlanmis eserlerinde gorgiil arastirma
igeren 126’sina iligkin 6rneklem, veri toplama ve analiz
yontemleri ayrica incelenmistir.

Orneklem ve veri toplama yontemleri

Sik incelenen aragtirma kapsamlar1 (ana kiitle/
orneklem) agisindan; birey olarak yiiksek lisans
ogrencilerinin 10, lisans 6grencilerinin 5 eserde; sektor
olarak ise Borsa Istanbul (BIST veya eski adiyla
IMKB)’da yer alan isletmelerinin 7, lojistik
isletmelerinin 6, saglik isletmelerinin de 5 eserde
arastirlldigi tespit edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Sik kullanilan arastirma kapsamlar1 (ana
kiitle/6rneklem)

Isletme/Sektor Birey
BIST 7  Yiiksek lisans 0grencileri 10
Lojistik 6  Lisans dgrencileri 5
Saglik 5 Akademisyenler 3
ISO 4
Otomotiv 4
Tekstil 4
Konaklama 3
Telekomiinikasyon 3
Bankacilik 2
Enerji 2

73 eserde (%58) kolayda orneklem, 31 eserde (%24)
belirlenen kapsamda tam sayim ve 6 eserde (%5)
rastlantisal orneklem yontemleri kullanilmistir. 16 eser
(%13) 6rnek olay calismasi icermektedir (Grafik 8).
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Grafik 8: Orneklem yontemleri
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Gorgiil arastirma igeren s6z konusu 126 eserde pek ¢ok
farkli veri toplama yontemi kullanildig1 gézlemlenmistir
(Grafik 9). En sik bagvurulan anket yontemi, tek basina
(95 eserde) veya diger yontemlerle birlikte (7 eserde)
olmak {izere toplam 102 eserde uygulanmistir. Diger
yandan, miilakat (17 eserde), ikincil veri (12 eserde),
odak grup (11 eserde) yontemleri de veri toplama aract
olarak kullanilmistir. Birden fazla veri toplama
yonteminin birlikte uygulandigi eser sayisi ise 8’dir.

Grafik 9: Veri toplama yontemleri
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Incelenen gorgiil arastirma iceren 126 eserde veriler;
103 eserde (%82) nicel, 15 eserde (%12) nitel ve 8
eserde (%6) hem nitel hem nicel olarak elde edilmistir
(Grafik 10).
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Grafik 10: Veri tiirleri
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Caligmalarda kullanilan verilerin kesit veya zaman serisi
olarak incelemesinde, 122 eserde (%97) kesit veri
kullanildig1 gézlemlenmistir (Grafik 11).

Grafik 11: Zaman kapsami
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Gorgiil aragtirma igeren c¢alismalarda analiz diizeyi
acisindan, 64 eserde (%51) birey, 56 eserde (%44)
orgiit, 4 eserde (%3) orgiitler arast ve 2 eserde (%?2)

birim/departman diizeyinde inceleme yapilmistir (Grafik
12).

Grafik 12: Analiz diizeyleri
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Caligmalarda kullanilan veri analiz yontemleri i¢inde
tanimlayici istatistikler, giivenilirlik ve iliski analizleri
en basta gelmektedir. Kavramlar arasindaki iligkilerde
aracilik analizleri de arastirmacilarin ilgisini g¢eken
yontemler arasindadir.  Bunlarin  disinda, bazi
caligmalarda veri madenciligi, Roster yontemi, bilgi
haritalama gibi daha seyrek rastlanan teknikler de
uygulanmigtir (Tablo 3).

Tablo 3: Analiz yontemlerinin kullanim sayilari

Ortalama, Standart sapma 63 Levene 3
Giivenilirlik 63 Scheffe 3
Korelasyon 53 Kiimeleme 2
Regresyon 47 Kolmogorov- 2
Smirnov
Kesfedici faktor analizi 40 Veri 2
madenciligi
Fark analizi 30 Roster yontemi 2
Frekans 13 Bilgi haritalama 1
Dogrulayici faktor analizi 13 Yapisal esitlik 1
modellemesi
Aracilik analizi 10 Icerik analizi 1
4.7. Cikarim ve Oneriler
Arastirma  kapsamindaki 147 eserin sonug¢ ve
degerlendirme  kisimlarinda  uygulamaya  doniik

tartigmalar da tespit edilmeye calisilmistir. Buna gore,
70 eserde arastirmacilar, 67 eserde yoneticiler ve 14
eserde politika yapicilar i¢in ¢ikarim ve tavsiyelerde
bulunul-musgtur (Tablo 4).

Tablo 4: Yayinlarda yer alan ¢ikarim ve oneriler

Cikarim ve dneriler Eser sayis1

Arastirmacilar i¢in 70
Yoneticiler i¢in 67
Politika yapicilar igin 14

4.8. Kaynak¢a Analizi

Tim eserlerde yararlanilan toplam 5.291
arasinda %75 oraninda makalelerin  bulundugu,
%18’inin kitaplardan olustugu, kalan %7°nin ise
bildiriler, ¢cevrim i¢i yayinlar, lisansiistii tezler, devam
eden caligsmalar ve sektdr ¢alisma raporlari ile gazete,
dergi, ders notlar1 gibi diger yayinlar oldugu tespit
edilmistir (Tablo 5).

kaynak
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Tablo 5: Kaynak tiirleri

Makale 3.953 %74,8
Kitap 939 %17,7
Bildiri 121 %2.,3
Cevrim igi 124 %2,3
Tez 80 %1.,5
Devam eden ¢alisma 33 %0,6
Rapor 25 %0,5
Diger 16 %0,3
Toplam 5.291 %100

Eserlerde yararlanilan kaynaklarin yayinlandig tarihler,
1950 oncesi yillardan baslayip, 2014’te yayinlanan
eserlere kadar 10 yillik  donemler bazinda
incelendiginde; 1980 Oncesi yayinlarin diisiik oranda
(%5) kullanildigr ve 2000-2009 yillart arast yaymlarin
agirlikta oldugu (%50) goriilmektedir (Tablo 6).
Incelenen 147 eserin 2005-2014 yillarinda yayinlandig
dikkate alindiginda, nispeten giincel kaynaklardan
yararlanildigi anlagilmaktadir. Diger taraftan, eserler-
deki kaynaklarin biiyiik oranda (%94) Ingilizce dilinde
yayin oldugu gézlenmistir (Tablo 7).

Tablo 6: Kaynakcalarin yayin donemleri

2010 sonrasi 372 %7,0
2000-09 2.621 %49,6
1990-99 1.514 %28,6
1980-89 529 %10,0
1970-79 150 %2,8
1960-69 71 %1,3
1950-59 26 %0,5
1950 6ncesi 8 %0,2
Tablo 7: Kaynak dilleri
Tiirkge 343 %6,5
Ingilizce 4947 %93,5
Diger 1 %0,0
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4. Degerlendirme ve Sonuc¢

Bu c¢alismada 2005-2014 yillar1 arasinda Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Yonetimi ve
Organizasyon Anabilim Dali adresli 147 akademik
yayin yillara gore yaymlarin sayisi, tiirli, yazar
ortakliklari, konusu, arastirma yontemi ve kaynakcasi
bibliyometrik 6zellikler agisindan incelenmistir.

On yillik dénemde s6z konusu anabilim dalinda yapilan
calismalarda makale ve bildiri oranlarimin birbirine
yakin oldugu, az sayida da olsa kitap bolimii ve
kitaplarin da yer aldig1 goriilmektedir. Eserlerde
anabilim dali 6gretim iliye ve yardimcilarimin birlikte
caligmasi, ayni ya da farkli iiniversitelerden ayni ya da
farkli disiplinlerden gelen akademisyenlerle ortak
caligmalarinin olmasi ve yurt dis1 akademisyenlerin de
bazi ¢aligsmalara katki saglamasi 6nemli bir nokta olarak
degerlendirilebilir. Ortak ¢aligmalarin tek yazarh
caligmalara kiyasla artmasi, Koseoglu ve Akdeve
(2015)’nin ~ Ulusal  Yonetim ve  Organizasyon
Kongrelerinde sunulan bildirilerde, alandaki
arastirmacilar arast isbirliginin yillar iginde Onemli
derecede arttig1 tespitiyle de ortiismektedir. Bunlarin
yaninda, Ingilizce dilindeki eser sayisinin kiigiik oranda
da olsa Tiirk¢e dilindeki eser sayisindan fazla olmasi,
Ingilizce dilin-deki eserlerin yerli menseli kaynaklarda
yayinlanmasi ile birlikte ¢ogunlukla yabanci menseli
kaynaklarda yayinlanmasi; eserlere farkli uluslardan
arastirmacilarin ulagilmasim saglayacagi gibi eserlere
yapilacak atif olasiligini artirmasi agisindan da olumlu
bir durum olarak degerlendirilebilir.

Usdiken ve Pasadeos’un (1992; 1993) 1975-1989 yillari
arasinda ve Usdiken ve Erden’in (2002) 1990-1999
yillar1 arasinda dort akademik dergideki yonetim ve
organizasyon c¢alismalarina iligkin atif analizlerinde,
2000 yili dncesinde yararlanilan kaynaklar agisindan
kitaplarin agirlikta oldugunu gdzlemlenmistir. Buna
karsin, bu caligma kapsaminda incelenen 2005-2014
yillar1 arasi eserlerin kaynakgalari, kitaplardan ziyade,
biiyiikk oranda yabanci menseli  makalelerden
olugmaktadir. Bu durum, makalelerin daha giincel
konular1 igermesi ile agiklanabilecegi gibi, makalelerde
ele alinan konulara iligkin test edilen hipotezlerin ayni
Olcekler kullanilarak iilkemizde belirlenen ana kiitle ya
da  Orneklemde test edilme arzusundan da
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Diger taraftan,
ayni durum ilke digindaki yaymlarin 6nemli oSlgiide
takip edildigini ve c¢alismalarin uluslararast yazina
dayandirildigini isaret etmekle birlikte, Ulusal Yo6netim
ve Organizasyon Kongrelerinde zaman zaman tartigilan

Tirk¢e dilinde yapilan yaymnlarin fazla dikkate
alinmadigi veya az okundugu tezini de akla
getirmektedir.

Yaymlarda incelenen konular ve kavramlar agisindan
genel bir c¢esitlilik dikkat ¢cekmektedir. Zaman igerisin-
de inceleme alanlarinda, derinlesmeden ziyade genis-



Mendes Pekdemir 1. vd. / TUISB 45, Special Issue/Ozel Say1 2016, 81-93 © 2016

leme egilimi gozlenmektedir. Genisleme, yonetim ve
organizasyon dalinin ¢ok kapsamli bir isletmecilik alan1
olmasi ve diger isletme bilim dallar ile i¢ ice gegmesi
ve bunun dogal bir sonucu olarak, eserlerdeki ortak
yazarlarin ¢esitliligine ve onlarin ¢alisma alanlarina
dayandirilabilecegi  gibi, akademisyenlerin  belirli
donemlerde popiiler olan konulara yonelme istegine de
baglanabilir.

Incelenen donemdeki yaymlarin kuramsal katk: saglama
¢abasmin yaninda biiyilk oranda gorgiill arastirma
icermesi, bunlarla ilgili sistematik bir incelemeyi de
gerektirmistir. Veri toplama ic¢in agirlikli olarak anket
yonteminin uygulanmasi ve biiylik oranda kesit veri
kullanilmasi, ortaya g¢ikan bilginin derinligi agisindan
sinirlilik yaratmaktadir. 2005-2014 yillar1 arasinda ilgili
anabilim dali yayinlarinin degerlen-dirilmesinden ¢ikan
bu agirlikli olarak anket yontemi kullanilmasi ile ilgili
sonucun, Berkman (2009)’nin 1990 yil1 sonrasi yonetim
yaziyla ilgili (popiiler kavram ve iliskilerin anket
yoluyla test etme egiliminin yaninda kuramsal katki
cabas1 ve yontemsel gesitliligin kismen artig1) tespitiyle
de ortiistiigli sOylenebilir. Gorgiil arastirmalarda anket
yontemi ile bir arada ya da ayr olarak miilakat, odak
grup, Ornek olay ve ikincil veriler az da olsa
kullanilmistir. Nicel ¢aligmalarin agirliginin  yaninda
nitel ¢aligmalar, ciliz da olsa, yer bulmustur. Bir kag
caligmada nitel ve nicel arastirma yontemleri birlikte
kullanilmistir.

Aragtirmalarin veri toplama yontemlerindeki benzerlik,
bir yandan da belirli tipteki analiz yontemlerine agirlik
verilmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla, séz konusu
donemdeki gorgiil arastirma igeren eserlerde yontem
cesitliligin siurli kaldigi gozlenmektedir. Incelenen
kavramlarin birbirleriyle iligkilerini test etmek igin
¢ogunlukla daha once kullanilmig, gecerlilik ve
giivenirlilikleri test edilmis dlgeklerin terciime edilmesi
ile kavramlar anlagilmaya ve dl¢iilmeye calisilirken, ¢ok
az calismada hazir olgek kullanma yerine Olcek
gelistirme c¢abasina girilmistir. Bu durum, Erdemir
(2008)’in 2002-2007 yillar1 arasi Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongrelerinde sunulan bildirilere iligkin
tespitiyle benzesmektedir. Kavramlar arasi iligki bulma
cabasindaki bu yontem tekdiizeligi (Bayraktaroglu &
Yildirim, 2003: Ozen 2001), incelenen anabilim
dalindaki yayinlarda da kendisini gostermektedir.
Bilimsel yontemle ilgili bu tekdiizeligin, kurum iginde
yerlesik akademik kiiltiiriin, farkli donemlerde de olsa
ayni doktora programindan mezun 6gretim tyeleri ile
stirmesinin de etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmalarda 6nemli konulardan biri de O6rneklem
secimidir. Ilgili anabilim dalinda gergeklestirilen
arastirmalarda veri toplama gii¢liigii nedeniyle 6nemli
Olclide kolayda orneklem yonteminin benimsenmis
olmasi, ¢aligmalarin giivenilirligi ve genellenebilirligi
agisindan kisitlar getirmektedir. Ote yandan, s6z konusu
yayinlarda  gelecek  arastirmalara ve  alandaki
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uygulamalara doniik ¢ikarim ve tavsiyeler kismen yer
bulmustur. Bu c¢ikarim ve tavsiyelerin de belirgin
onermelerden ziyade kisa vurgulardan olustugu
gozlenmistir.

Ilgili anabilim dalindaki akademisyenlerin bilimsel
yayinlarinda incelenen konular itibariyle ortaya ¢ikan
genis  konu perspektifi, ortak yazarli eserlerin
¢ogunlukta olmasi, kullanilan ydntemler, yararlanilan
kaynaklarin ¢ogunlukla Ingilizce yazilmis eserlerden
olugmasi ile ilgili bulgular, 2005-2014 yillar1 arasi
gergeklestirilen Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongresi bildiri kitaplar1 genel olarak incelendiginde,
¢ok farkli  bir durumun ortaya ¢ikmadigini
gostermektedir. Diger bir ifadeyle, kokleri 1954 yilina
giden 1968 yilinda kurulmus bir fakiiltenin Isletme
Yonetimi ve Organizasyon Anabilim Dalindaki ¢alisma
konularinin  Ulusal Yonetim ve  Organizasyon
Kongrelerindeki genel durumu yansittigi soylenebilir.
S6z konusu anabilim dalinin  &gretim iiye ve
yardimcilarinin - s6zii edilen kongreyi gerek bildiri
sunarak gerekse katilimci olarak basladigi yildan
itibaren genis bir katilimla izlemesi ve katki saglamasi
bu karsilikli yansimanin dogal bir sonucu olarak
gorilebilir.

Isletmecilik anlayis1  kiiresellesirken, yonetim ve
organizasyon alaninin icerdigi konular da
geniglemektedir. Dolayisiyla, akademisyenlerin yonetim
ve organizasyon konularin1 daha genis bir bakis acis1 ile
incelemesi ve giincel uluslararasi yazini takip etmesi
zorunlu hale gelmistir. Yayinlari incelenen anabilim dali
Ogretim iiye ve yardimcilarinin genis bir perspektifle
ayni alanda farkli {niversitelerden ya da farkli
alanlardan akademisyenlerle ¢aligmasi, az da olsa yurt
disindaki iiniversitelerdeki akademisyenlerle goriiglerini
birlestirmesi, ozellikle Ingilizce dilini ve yurt disi
dergilerini yayin araci olarak tercih etmesi bu
zorunlulugun bir sonucu olmustur. Aynm1 zamanda, bu
gelismede, sistemdeki atama ve yiikseltme kriterlerini
yerine getirmek adina puan toplama kaygisinin da etkisi
oldugu diistiniilebilir.

Bu ¢aligmanin, yonetim ve organizasyon yazinina kisitl
da olsa bir katki sunmasi ve bir anabilim dalinin,
akademik ¢iktilar1 kapsaminda, kurumsal tarihinden bir
kesiti  tanimlamasi  bakimindan  6nem  tasidigi
diigiiniilmektedir. Ayrica, arastirmanin gelecekte benzer
analizleri gerceklestirecek incelemelere nicel bir
kargilastirma 6l¢iisii saglamasi da beklenmektedir.
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Ek A. Yayinlarda incelenen konular

Arastirillan konular / kavramlar
(eser sayis1)

iliskilendirilen konular / kavramlar

Yenilik / Inovasyon (11)

Isletme performansi (9)

Is etigi / Etik kodlar (7)

Giiven (orgiit i¢i) (6)
Orgiitsel vatandaslik (6)

Bilgi yonetimi (4)

Miisteri degeri (4)

Yonetim kurulu yapilanmasi (4)
Giiglendirme (3)

Hizmet gelistirme ve tasarimi (3)
Insan Kaynaklar1 Y&netimi (3)
Kurum igi girisimcilik (3)
Kurumsal itibar (3)

Ogrenen organizasyonlar (3)
Rekabet stratejileri (3)

Caligan performansi (2)

Calisan sagligi, giivenligi (2)
Giiven (orgiitler aras1) (2)

Is Tatmini (2)

Kurumsal sosyal sorumluluk (2)
Liderlik (2)

Muhasebecilik meslegine bakis (2)
Miisteri iligkileri yonetimi (2)
Orgiitsel adalet (2)

Orgiitsel baghlik (2)

Orgiitsel biitiinlesme (2)

Ortiik liderlik (2)

Paydas iligkileri (2)

Orgiit kiiltiirii, Proje ekipleri, Bilgi yonetimi, Giiven, Orgiit kiiltiirli, Girisimcilik,
Sirdirilebilirlik

Aile isletmeciligi, Teknoloji gelistirme, Yénetim kurulu &zellikleri, Orgiitsel
degerler, Miisteri iligkileri yonetimi, Kurumsal girisimcilik cevresi, Stratejik
yonelim, Pazar yonelimi, Is sistemleri, Rekabet stratejiler, Islevsel stratejiler

Orgiitsel baghlik, Kurum igi iletisim

Giiglendirme, Orgiitsel baglilik, Liderlik, Lider-iiye etkilesimi, Etkilesim adaleti
Orgﬁtsel adalet, Orgﬁtsel 6grenme, Giiven, Giiclendirme, Miisteri odaklilik

Bilgi ydnetimi ortami, Orgiit kiiltiirii, Bilgi haritalamasi
Ogrenme odaklilik, Yenilik, Orgiitsel yetkinlikler, Hizmet kalitesi
Bagimsiz iiyeler, Kurumsal yonetim, Ortak iiyelikler

Liderlik

Giincel yaklasimlar, Is kiiltiirii
Rekabet Uistiinliigi, Aile isletmeciligi
Olgek gelistirme, Sosyal medya

Bilgi yonetimi, Degisim yonetimi, Yapisal dzellikler

Orgiitsel prestij, Orgiitsel kimlik, Ozerklik, Odiillendirme, Inovatif davranis

Is giivencesizligi

Stratejik ag yapilar

Olgek uyarlama, Is giivencesizligi, Stres
Paydas iligkileri

Takim yapilari, Ruhani liderlik, Dindarlik

Orgiitsel vatandaslik, Liderlik

Giiglendirme, Is tatmini, Kisiler aras1 giiven, Uretkenlik
Ogrenen organizasyonlar, Orgiit kiiltiirii

Caliganlarin diizenleme odaklari

Paydas teorisi
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Arastirillan konular / kavramlar
(eser sayis1)

iliskilendirilen konular / kavramlar

Ittifaklarda cevap verme stratejileri

2

Stratejik yenilik (2)

Turizm destinasyon yonetimi (2)
Yonetim diisiincesi (2)
Agikca konugma davranist
Aile engeli

Calisan iliskileri iklimi
Catigma yontemleri
Elektronik bankacilik algis1
Endiistriyel tasarim

Enerji politikalar1

Firsatgilik

Girisimcilik egitimi

Hizmet yeniligi

Thracat performansi

Tletisim (kurum igi)

Is yasam dengesi

Iskoliklik

Isletmeler aras1 iliski kalitesi
Isveren se¢imi

Karar verme siireci
Krizlerde cevap verme stratejileri
Kurumsal girigimeilik
Kurumsallagma

Miisteri baglilig1

Miisteri deneyimi tasarimi
Orgiit yapist

Orgiitler arasi igbirlikleri
Orgiitlerde sebeke yapilar

Orgiitsel 6grenme

Kiiltiirel farklar

Is modelleri, Rekabet gerginligi

Paydas iliskileri, iliski stratejileri

Birey orgiit uyumu, Algilanan yonetici destegi
Aile uyumu, Rol belirsizligi, Adalet, Iliski catismasi
IKY uygulamalar

Lider-iiye etkilesimi, Duygusal zeka

Kiiltiirel farklar

Uriin yeniligi
Uluslararasi girisimeilik
Rekabetci ¢cekisme
Iskoliklik, Kisilik

Kisilik, Is talepleri

Yanilsama, Aldanma

Kiiltiirel farklar

Aile igletmeciligi

Kurumsal itibar

Esnek caligma sistemleri

Paylasilan vizyon, Orgiitsel 6grenme
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Arastirillan konular / kavramlar iliskilendirilen konular / kavramlar
(eser sayis1)

Orgiitsel problemler

Orgiitsel yaraticilik Bilgi yonetimi siirecleri, Bilgi temelli orgiit kiiltiiri
Oz yetkinlik Liderlik

Platform modeli

Psikolojik sozlesmeler

Sessizlik Kontrol odag1
Sozlesmesel iligkiler Aile igletmeciligi
Strateji gelistirme stirecleri Yenilikgilik tarzlari
Takim yapilar1

Tedarik zinciri etkinligi Bilgi yonetimi
Uluslararasilagsma

Uretim teknolojisi

Uriin tasarmmi Stratejik yaklagim
Yoneticilerin aileye bakisi Isletmede aile etkisi
Yurt dis1 gérevlendirme Kiiltiirler aras1 egitim
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